
PUNCTUL NR. 23 

CONSILIUL GE~E~L~l~UNtC'I~IU'Llfr SUcURE$TI 

HOTARARE 


privind aprobarea ReguJamentului de Organizare ~i Functionare al 

Muzeului Municipiului Bucure~ti, corespunzator organigramei aprobate prin 


Hotararea CGMB nr. 174/2010 


Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului 
Bucure~ti ~i raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor 
Umane; 

Vazand raportul Comisiei invatamant, cultura, culte, sport, Comisiei 
economice, buget, finante ~i avizul Comisiei juridice ~i de disciplina din cadrul 
Consiliului General al Municipiului Bucure~ti; 

in aplicarea prevederilor art. 3 alin. (15) ~i art. 6 din Hotararea C.G.M.B. nr. 
174/2010 privind reducerea numarului total de posturi ~i aprobarea structurii 
organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului General, a aparatului 
permanent de lucru al CGMB ~i a serviciilor/institutiilor publice de interes local 
ale municipiului Bucure~ti, conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a 
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea ~i completarea Legii nr. 273/2006 
privind finantele publice locale, precum ~i pentru stabilirea unor masuri 
financiare; _ 

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) ~i art. 45 alin. 
(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 

• 

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI 
HOTARA$TE: . 

Art. 1 Se aproba Regulamentul de Organizare ~i Functionare al Muzeului 
Municipiului Bucure~ti! corespunzator organigramei aprobate pnn art. 3 alin. 
(15) din Hotararea CGMB nr. 174/2010, prevazut in anexa care face parte 
integranta din prezenta hotarare. 

Art. 2 Hotararea C.G.M.B. nr. 247/2008, precum ~i orice prevedere 
contrara prezentei hotarari i~i inceteaza aplicabilitatea. 

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General 
~i Muzeul Municipiului Bucure~ti vor duce la indeplinire prevederile prezentei 
hotarari. 

Aceasta hotarare a fost adoptata in ~edinta ........... a Consiliului General 

al Municipiului Bucure~ti din data de ............. . 


PRE$EDfNTE DE $EDINTA, SECRETAR GENERAL 
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI 

TUDOR TOMA 

Bucure~ti, 




Anexa 
la H.C.G.M.B. nr ............................... . 


REGULAMENT DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE AL 

MUZEULUI MUNICIPIULUI BUCURE~TI 


CAPITOLUL I 

Dispozi1ii generale 


Art:1. Muzeul Municipiului Bucure~ti este un serviciu public organizat ca institutie publica de 
cultura de Interes local, persoana juridica de drept public, finantata de la bugetul local al Municipiului 
Bucure~ti ~i din venituri proprii. 

Muzeul Municipiului Bucure~ti, prima institutie de acest fel din sud-estul Europei, a fost infiintata 
in anul 1921, la initiativa Primariei Bucure§tilor. 

Art.2. Muzeul Municipiului Bucure~ti este organizat ~i funqioneaza in baza prezentului 
regulament, intocmit cu respectarea prevederilor Legii muzeelor ~i a colectiilor publice nr. 311/2003 
republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Art.3. Muzeul Municipiului Bucure§ti a primit titulatura de nmuzeu de importanta nalionala" prin 
Hotararea Guvernului nr. 84/31.01.2007, avand in vedere aria de acoperire teritoriala, marimea §i 
importanta patrimoniului cultural, Muzeul Municipiului Bucure§ti clasificandu-se in categoria muzeelor 
de importanla nationala. 

Art.4. Muzeul Municipiului Bucure§ti are sediul administrativ in Bucure~ti, B-duII.C.Bratianu, nr. 
2, sector 3, cont IBAN R075TREZ7035010XXX000124 deschis la trezoreria Statului Sector 3, cod de 
identificare fiscala nr. 4221217, prezentand aceste date de identificare in toate actele oficiale ale 
instituliei. 

Art.S. (1) Muzeul Municipiului Bucure~ti respecta relatiile de autoritate functionala cu 
compartimentele din structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucure~ti, in conformitate cu 
obiectul de activitate ~i atributiile specifice acestora, stabilite prin regulamentul de organizare ~i 
functionare al PMB, sau in conformitate cu atributiile acordate prin dispozilia Primarului General, in 

itele prevazute de lege. 
(2) Activitatea Muzeului Municipiului Bucure§ti este coordonata de Direclia Generala 

Dezvoltare §i Investilii - Directia Cultura, lnvatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB, compartiment 
functional de specialitate, conform atributiilor acestuia. 

(3) Institutia aplica ~i respecta normele ~i normativele elaborate in domeniul muzeelor ~i 
al colecliilor publice de catreMinisterul Culturii ~i Patrimoniul National, ca autoritate a administratiei 
publice centrale competenta in elaborarea ~i aplicarea strategiei ~i a politicilor in domeniu, in vederea 
asigurarii cercetarii, evidentei, conservarii, restaurarii, protejarii §i promovarii patrimoniului muzeal 
propriu. 

(4) Activitatea funqionala ~i de specialitate a institutiei se desfa~oara in baza ~i cu 
respectarea legislaliei in vigoare §i a prezentului regulament. 

CAPITOLUL II 

Obiectul de activitate 


Art.6 Muzeul Municipiului Bucure~ti este 0 institutie permanent pusa in slujba societalii ~i a 
dezvoltarii sale, deschisa publicului prin punerea la dispozilia acestuia, pentru vizitare, a patrimoniului 
muzeal ~i are ca obiective cercetarea, achizilionarea, conservarea, restaurarea ~i valorificarea 
marturiilor legate de om §i mediul inconjurator in scopul studierii, educarii ~i recreerii, tezaurizand 
marturii din zona municipiului Bucure§ti ~i a imprejurimilor sale. Tn acest sens, Muzeul Municipiului 
Bucure~ti asigura: 

a) 	 cercetarea §i colectionarea de bunuri culturale , incluzand toate categoriile de obiecte 
muzeistice (arta plastica ~i decorativa, arheologie ~i numismatica, faleristica, medalistica, 
arhivistica, bibliografie, cartografie, epigrafie, fotografie, arme, ~tiinta ~i tehnica) in vederea 
constituirii ~i completarii patrimoniului muzeal specific; 

b) 	 organizarea evidenlei patrimoniului cultural detinut in administrare; 
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c) depozitarea, intretinerea, conservarea ~i restaurarea patrimoniului detinut in administrare in 
conditii confonne standardelor nationale ~i europene; , , 

d) punerea in valoare a patrimoniului cultural·aflat in administrare, prin: 
orga~izarea de expozi.lii perr:n~nente ~i temporare atat la sediul Muzeului Municipiului Bucure~ti 
cat ~I la celelalte sedll administrate de acesta sau in sali de expozilie adecvate in tara ~i in 
strainatate; , , 

constituirea ~i organizarea fondului documentar al Muzeului; 

organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, prin folosirea informatiilor des pre 

patrimoniul cultural'detinut; , 

editarea de publicalii ~tiintifice ~i de popularizare; 

angrenarea publicului prin mijloace specifice intr-un sistem educational destinat familiarizarii 

acestuia cu istoria ~i arta din zona municipiului Bucure~ti ~i a imprejurimilor sale; 

organizarea de evenimente care sa contribuie la mediatizarea activitatii institutiei : simpozioane, 

mese rotunde, targuri, ateliere de crealie, etc.; 

Art 7. Activitali1e specifice Muzeului Municipiului Bucure~ti sunt: 

CERCETAREA tematica ~i sistematica, fundament de baza pentru dezvoltarea patrimoniului, 

evidenta ~tiintifica, conservarea, restaurarea ~i orientarea valorificarii in raport cu structura ~i 

optiunea publicului. 


ACHIZITIA de bunuri culturale in raport direct cu obiectivele ~i activitatile muzeului in functie de 

specificul coleqiilor existente. 

Muzeul Municipiului Bucure~ti nu are dreptul sa achizilioneze obiecte de provenienla dubioasa. 

Orice achizitie se face prin comisia de evaluare ~i achizitii a Muzeului Municipiului Bucure~ti ai 

carei membri sunt numiti, in conditiile legii, prin decizie de catre directorul- manager al instituliei. 

Comisia de achizitii are obligatia de a verifica provenienta obiectelor ~i de a Ie evalua corect, 

explicand necesitatea achizitionarii lor pentru Muzeul Municipiului Bucure~ti . 

Comisia de achizilii are dreptul sa retina obiecte, pe care Ie inscrie intr-o evidenta speciala, pana la 

rezolvarea situatiei lor juridice. 

Dupa achizitionare. obiectele sunt inventariate ~i repartizate sectiilor de catre Seqia Patrimoniu 

Istorie. 

Obiecte de provenienla arheologica, rezultat al sapaturilor arheologice al Muzeului Municipiului 

Bucure~ti intra in inventarul muzeului, prin comisia de achizitii. Muzeul tezaurizeaza marturii din 

zona municipiului Bucure~ti !}i a imprejurimilor sale. 

Nici 0 persoana angajata a muzeului nu trebuie sa intre in competilie cu Muzeul Municipiului 

Bucure!}ti in probleme de achizitii ~i nu trebuie sa profite personal de avantajul unor informalii 

privilegiate pe care Ie prime!}te prin faptul ca este angajata institutiei. 

A 

In caz de conflict de interese, 

interesele muzeului sunt prioritare. 


CONSERVAREA $1 RESTAURAREA colectiilor se face in functie de nonnele nationale !}i 

internationale in vigoare. 

1n depozitele!}i laboratoarele Muzeului Municipiului Bucure!}ti trebuie sa se tina permanent cont 

de criteriile de conservare in functie de parametrii microclimatici de temperatura !}i umiditate 

relativa, specifici de tipodimensiune, precum ~i de natura materialului suport: lemn, metal, textil, 

ceramica etc. 


EXPUNEREA in expozilia de baza, expozitia permanenta ~i expoziliile temporare; asigurs ~i 


garanteaza accesul publicului ~i al speciali~tilor la bunurile care constituie patrimoniul muzeal; 

Expozitiile Muzeului Municipiului Bucure!}ti sunt realizate pe criterii !}tiintifice de cercetare ~i 


expunere. 

Selectarea temelor !}i planificarea expoziliilor temporare sunt fscute in cadrul sectiilor de 

specialitate ~i a Consiliului etiintific. 

Muzeul Municipiului Bucure~ti imprumuta temporar opere de la alte muzee pentru expozilii 

temporare, in condiliile legii. La randul ssu imprumuts altor muzee obiecte pe 0 perioads limitats 

de timp, in baza !}i cu respectarea prevederilor legale de spets in vigoare. Orice imprumut de 

obiecte se face pe baza de contract de imprumut. 
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CAPITOLUL III 

Structura organizatorici 


Art. 8. Structura organizatorica a Muzeului Municipiului Bucure~ti, concretizata in organigrama, 
fundamentata la propunerea directorului-manager, se elaboreaza de catre institulie, se avizeaza 
pentru conformitate de catre directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General ~i se 
aproba de catre Consiliul General al Municipiului Bucure~ti, la propunerea Primarului General. 

Art. 9. Muzeul Municipiului Bucure~ti are urmatoarea structura organizatorica: 

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI 
• Director-manager 
• Director adjunct 
• Contabil $ef 
• $ef Serviciu: Expozitii, Tndrumare Muzeala ~i Relalii Publice; Documentare, Biblioteca, Arhiva; 
Tehnic - Administrativ; Achizilii Publice, Sanatate ~i Securitate in Munca. 
• $ef Sectie : Patrimoniu -Istorie; Restaurare - Conservare; Arheologie; Arta; Memoriala. 
• $ef Birou: Resurse Umane - Salarizare. 
• $ef Atelier lntrelinere. 

B. ORGANISME COLEGIALE DELIBERATIVE si CONSULTATIVE care asista directorul-manager in 
activitatea sa: 

• Consiliul de Administralie 
• Consiliul $tiinlific 

C. APARATlIL DE SPECIALITATE $1 APARATUL FUNCTIONAL 
I. Aparatul de specialitate realizeaza obiectul de activitate al institutiei, respectiv activitatea de baza 
~i este format din: 
• Sec1ia Patrimoniu - Istorie 
• Sectia Restaurare - Conservare . 
• Seclia Arheologie 
• Sectia Arta 
• Serviciul Expozitii, Tndrumare Muzeala ~i Relalii Publice 
• Serviciul Documentare, Biblioteca, Arhiva 
• Sectia Memoriala 
II. Aparatul Functional 
• Compartiment Contencios Juridic 
• Birou Resurse Umane, Salarizare 
• Compartiment Financiar - Contabilitate 
• Serviciul Tehnic - Administrativ, Achizitii Publice, Sanatate ~i Securitate in Munca 

}> Atelier Intretinere 
Relatiile de colaborare ~i subordonare existente intre structurile organizatorice de la punctul C 

~i funclii1e de la punctul A se stabilesc prin organigrama. 

CAPITOLUL IV 

Atributiile generale ale institutiei 


Art. 10. Tn vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea ~i personalul Muzeului 
Municipiului Bucure~ti au urmatoarele competente ~i atributii: 

a. in activitatea de specialitate : 
• cercetarea ~i coleclionarea de bunuri culturale cu caracter istoric ~i arheologic, in vederea 

constituirii ~i completarii patrimoniului muzeal; 

• organizarea evidenlei gestionare ~i ~tiintifice a patrimoniului cultural detinut in administrare; 

• constituirea ~i organizarea fondurilor documentare precum ~i arhivei generale; 
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• depozitarea, conservarea §i restaura.rea patrimoniului muzeal delinut, in conditii conforme 
sta~dardelor europene generale precum §I normelor elaborate de Ministerul Culturii §i Patrimoniului 
National; 


• organizarea de expozitii permanente §i temporare, la sediul Muzeului, 1n tara §i strainatate; 

• editarea de publicatii §tiintifice §i de popularizare; 
• ~ngrena~~a .pu~~icului d~ toa~e c~tegoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational 
destin at fam,hanzarn acestUia cu Istona ora§ului; 
• elaborarea de programe §i proiecte culturale proprii; 
• organizarea de evenimente in legatura cu obiectul de activit ate pentru promovarea activitatii 
institutiei; 
• stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la indeplinire a 
programelor culturale aprobate, de a caror realizare raspunde; 
• realizarea lucrarilor de restaurare, conservare §i protectie a patrimoniului muzeal aflat in 
administrarea sa; 
• documentarea in vederea depistarii, cunoa§terii §i, dupa caz, a achizitionarii de obiecte de 
patrimoniu pentru completarea §i imbogatirea colectiilor sale; 
• punerea 1n valoare a patrimoniului muzeal prin expozitii, publicalii §i comunicari; 
• contactul permanent cu publicul de toate categoriile; 
• asigurarea contactului permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale, 
organisme culturale, institutii de Tnvalamant §i cercetare, muzee §i organisme §i foruri 
internationale; 
• formarea, 1n condiliile legii, a speciali§tilor in toate domeniile de specialitate pe care Ie 
presupun functii1e de baza ale muzeologiei generale. 

b. in activitatea functionala : 

• asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea §i valorificarea 
patrimoniului public incredintat §i utilizarea eficienta a acestuia; 
• intocme§te propuneri pentru bugetul de venituri §i cheltuieli anual, iar, dupa aprobarea acestuia 
in conditiile legii, asigura executia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor publice sau a celor 
provenite din venituri extrabugetare, dupa caz; 
• face propuneri pentru lucrari de investilii, dotari specifice, reparatii capitale §i curente pe care Ie 
include in bugetul de venituri §i cheltuieli; asigura conditiile necesare pentru realizarea lor la 
termenele stabilite conform legii; 
• intocme§te bilantul contabil pe care 11 prezinta compartimentului de resort din cadrul aparatului 
de specialitate al Primarului General, subventia ramasa neconsumata la finele anului varsandu-se 
la buget, dupa caz; 
• asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea §i intretinerea imobilelor din dotare pentru 
desfa§urarea activitatii de baza; dupa caz, poate 1ncheia contracte de inchiriere pentru spatiile 
detinute, in vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum §i contracte de asociere pentru 
activitali care prezinta interes comun, 1n legatura cu scopul cultural, artistic, §tiintific al institutiei, cu 
respectarea prevederilor legale in domeniu, cu informarea Directia Generala Dezvoltare §i Investi!ii 
- Directia Cultura, invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB; 
• informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice §i prezinta spre 
aprobare sau avizare diverse documente §i documentalii potrivit reglementarilor legale; 
• desfa§oara §i alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale 
Consiliului General al Municipiului Bucure§ti sau ale Primarului General.; 
• 1ntocme§te diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislaliei in vigoare §i asigura 
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara, CNPAS, 
CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului etc.). 
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CAPITOLUL V 

Atribulii1e ~i competente'e 


Organismelor colegiale deliberative ~i consultative 


A. Conducerea Executiva 
Art.11. Conducerea executiva are obligatia de a aduce la indeplinire toate atribuliile institutiei 

cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare. 

B. Organisme/e co/egiale deliberative §i consultative: 

Consiliul de Administra,ie 
Art.12. Consiliul de Administratie este un organism deliberativ, numit prin decizia directorului

manager al institutiei. avand urmatoarea componenta: 
• directorul-manager- pre~edintele Consiliului de Administratie; 
• director adjunct; 
• contabilul ~ef; 
• consilierul juridic; 
• reprezentant al P.M.B. 
• In functie de ordinea de zi, vor fi invitali la dezbateri speciali~ti din cadrul institutiei; 
• reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului. dupa caz. 
• secretarul Consiliului - numit de pre~edintele Consiliului de Administratie . 
• Pre~edintele Consiliului de Administratie stabile~te datele de ~edinta ~i asigura pregatirea 
proiectelor de hotarari, organizarea ~i derularea ~edintelor. 


Art.13. Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt: 

• dezbate problemele privitoare la realizarea proiectelor educativ - culturale ale institutiei; 
• dezbate executia bugetului de venituri ~i cheltuieli in raport cu prioritatile de moment ~i cele de 
perspectiva asumate de institutie; 
• dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotari 
specifice ~i aprovizionarea cu materiale necesare desfa~urarii activitatii etc.; 
• dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenta; 
• analizeaza ~i aproba utilizarea pentru necesitatile institutiei a cotelor (stabilite in conditiile legii) 
din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea institutiei, sume 
gestio nate in regim extrabugetar; 
• dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al 
institutiei; 
• analizeaza, adopta ~i propune spre aprobare, in conditiile legii, nivelul preturilor ~i tarifelor 
pentru serviciile oferite de institutie, in urma analizei pretului pietei, tinand cont, in acela~i timp, de 
misiunea de educatie prin cultura ~i de accesul cat mai larg la actul cultural pentru toate categoriile 
sociale; 
• dezbate, dupa caz, componenla ~i funqionarea comisiilor interne de specialitate ; 
• dezbate documentatia necesara obtinerii acreditarii/reacreditarii periodice a institutiei, in 
vederea inaintarii spre aprobarea organelor competente, conform prevederilor legale in vigoare; 
• dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) ~i structura functiilor utilizate 
de institutie (statui de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane; 
• propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile 
legii, in limita bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de baza etc.); 
• analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al directorului-manager, 
proiectele de hotarari elaborate la nivelul institutiei. 

Art. 14. Consiliul de Administratie analizeaza ~i aproba proiectele de hotarari in conformitate cu 
procedurile prevazute in prezentul regulament ~i/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul 
instituliei. 

Art. 15. Dezbaterile Consiliului de Administratie se concretizeaza in hotarari ~i/sau procese
verbale de ~edinla continand propuneri ~i concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei in 
vigoare. 

Art. 16. Consiliul de Administratie este obligat sa invite reprezentantii sindicatului sau 
reprezentantul salariatilor din institulie sa participe la ~edintele sale, in care se dezbat probleme din 
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sfera de interes a sindicatului, cu respectarea conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu 
statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot. 

• Speciali~tii din cadrul institutiei invitati la dezbateri ( in funclie de ordinea de zi), au statut de 
observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot. 
•. Consili~1 de Administralie se intrune~te trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea 
dlrectorulul-manager. Membrii Consiliului de Administratie se convoaca in mod obligatoriu de catre 
directorul-manager al instituliei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarul), cu 
minim 24 ore inainte de data desfa~urarii ~edintei. 
• Hotararile se aproba cu majoritatea voturilor. 
• Dezbaterile, concluziile ~i hotararile Consiliului de Administralie se consemneaza intr-un 
proces verbal, intocmit de secretarul ~edintei, intr-un registru special. 

Art. 17. Activitatea Consiliului de Administratie este neretribuita. 

"< 


Consiliul $tiin,ific 

Art.1S. Consiliul ~tiintific este un organism colegial cu rol consultativ in domeniul cercetarii 
~tiintifice, organizarii sau structurarii serviciilor, colectiilor muzeale ~i activitatilor culturale, constituit prin 
decizie a directorului-manager. 

Art.19. Consiliul ~tiintific are in componenta 5 - 11 membri, speciali~ti de profil din institutie ~i 
din afara acesteia: 

• directorul-manager 
• reprezentanti ai personalului de specialitate din institutie; 
• reprezentant al P.M.B. ; 
• alte personalitali cultural ~tiintifice din institutie ~i/sau din afara institutiei, inclusiv din cadrul 
Ministerul Culturii ~i Patrimoniului National, dupa caz. 


Art. 20. Principalele atributii ale Co1'\siliului ~tiintific sunt: 

• dezbate ~i avizeaza Ptanul anual de activitate ~i programul de cercetare ~tiintifica al muzeului; 
• avizeaza propunerile de teme, directii de cercetare, programe; 
• initiaza ~i dezbate studii, sondaje, anchete privind continutul ~i perspectivele dezvoltarii ~i 
diversificarii activitatilor din cadrul muzeului; 
• analizeaza ~i avizeaza masurile de perfectionare ~i specializare; 
• exercita controlul ~tjintific asupra activitatilor specifice muzeului; 
• analizeaza ~i avizeaza lucrarile realizate de salariali pe perioada determinata; 
• analizeaza ~i avizeaza publicatiile ~tiinlifice elaborate de Muzeul Municipiului Bucure~ti.; 
• analizeaza ~i propune modul de valorificare a lucrarilor avizate: 

a. organizarea de sesiuni ~tiintifice cu caracter intern sau mai larg. cu participare din exterior, 
b. inlesne~te publicarea cercetarilor in revistele ~i volumele de specialitate, 
c. asigura valorificarea muzeografica a patrimoniului, 

• avizeaza tematica ~i continutul ~tiintific al tuturor manifestarilor specifice muzeului; 
• dezbate ~i propune spre aprobarea Consiliului de Administratie componenta ~i functionarea 
unor comisii interne pe probleme ; 
• participa, conform prevederilor legale in vigoare. la organizarea ~i desfa~urarea concursurilor 
pentru ocuparea posturilor vacante de cercetatori ~tiintifici; 
• indepline§te orice alte atributii de natura sa asigure buna desfa§urare a activitatii specifice din 
cadrul Muzeului Municipiului Bucure§ti; 

• analizeaza proiecte de hotarari elaborate la nivelul institutiei, pe care Ie inainteaza, dupa 
avizare, Consiliului de Administralie, pentru analiza ~i aprobare. 

Art.21. Consiliul ~tiintific analizeaza §i avizeaza proiectele de hotarari in conformitate cu 
procedurile prevazute in prezentul regulament ~i/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul 
institutiei. 

Art.22. Lucrarile Consiliului ~tiintific se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu 
respectarea legislaliei in vigoare, care se adopta 1n prezenta a cel putin doua treimi din membri, cu 
votul majoritalii simple. Consiliu ~tiinlific se Tntrune§te ori de cate ori este nevoie, la propunerea 
directorului - manager. 

Art.23. Activitatea Consiliului ~tiinlific este neretribuita. 
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CAPITOLUL VI 

.. .. Competentele, atributiile Ii responsabilitatile 

conducern executive II ale celorlalte structuri functionale ale Muzeului Municipiului Bucurelti 

Art24. Atributiile, competentele Ii responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza in fileIe de 
post intocmite conform prevederilor legale in vigoare Ii se modifica corespunzator actelor normative 
apa.rut~.ulterior.. Filele.de post reprezinta anexa la contractul individual de munca al salariatilor . 
.Atrlb~tllie sp~clficate In filele de post s~ pot completa cu alte atributii dispuselincredinlate de leful 
lerarhlc supenor, cu respectarea prevedenlor legale in vigoare. 

Art2S. Principalele atributii ale directorului-manager, directorului adjunct, contabilului lef Ii a 
celorlalte structuri organizatorice sunt: 

(1) DIRECTORUL· MANAGER 
Directorul-manager, numit in urma caltigarii concursului de proiecte de management este 

conducatorul institutiei, cu care Primarul General Tncheie contract de management, Tn conditiile legii. 
Directorul-manager asigura conducerea institutiei, coordonand derularea programelor asumate 

de acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management Ii raspunde de executa rea 
obligaliilor asumate prin contractu I de management incheiat, cu respectarea clauzelor organizatorice, 
tehnice Ii financiare convenite. 
Directorul-manager are urmatoarele atributii principale: 

• propune spre aprobare, in conditiile legii, proiectul bugetului de venituri Ii cheltuieli al 
institutiei; 
• utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe care 0 

conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri Ii cheltuieli aprobat Ii in conditiile stabilite prin 
dispozitiile legale coroborate cu prevederile contractului de management incheiat, fiind ordonator 
teliiar de credite; in acest sens, raspunde de: 

urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii programate Ii gasirea de solutii 

pentru crelterea nivelului acestora; 

adoptarea masurilor pentru dezvoltarea Ii diversificarea surselor de venituri 

suplimentare, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare; 

angajarea, lichidarea Ii ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare 

aprobate Ii a veniturilor posibil de incasat; 

integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei ; 

organizarea Ii tinerea la zi a contabilitalii Ii prezentarea la termen a situaliilor 

financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare Ii a executiei bugetare; 

organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice Ii a 

programului de investitii publice; 

organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora; 

organizarea Ii tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale; 


• elaboreaza Ii fundamenteaza impreuna cu directorul adjunct Ii contabilul lef proiectul 
bugetului de venituri Ii cheltuieli al institutiei pe care iI inainteaza spre avizare directiilor de resort 
din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Generala Dezvoltare Ii Investitii -
Directia Cultura, tnvatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB; 
• analizeaza Ii propune, in baza prevederilor legale in vigoare, nivelul tarifelor practicate de 
institulie; 
• angajeaza cheltuieli, incheie contracte Ii intreprinde alte operatiuni financiar-contabile 
impreuna cu directorul adjunct Ii contabilul lef, avand in vedere incadrarea in limitele prevazute in 
articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat; 
• reprezinta institulia in raporturile cu teliii; 
• incheie acte juridice in numele Ii pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin 
contractu I de management; 
• numelte, prin decizie, componenta Consiliului de Administratie ,i Consiliului $tiintific, in 
conformitate cu prevederile legale; 
• numelte, prin decizie, componenta comisiilor interne de specialitate, conform legislaliei in 
vigoare (receptie/evaluare/achizilii/restaurare de obiecte de patrimoniu, de inventariere, de casare, 
etc.) 
• in cadrul Consiliului de Administratie, in calitate de Preledinte, propune masuri de rezolvare a 
problemelor semnalate de membrii Consiliului; 
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• asigura configurarea proiectelor desfaliurate, in acord cu prevederile contractului de 
management; 
•. ~si~ura prin .masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum lii buna organizare a 
flecarUi compartlment, acordand atenlie utilizarii strategiilor de marketing; 
• fundamenteaza lii propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statui de functii lii 
Regulamentul de organizare lii funclionare al instituliei, supunandu-Ie spre aprobare, conform 
legislaliei in vigoare; 
• aproba Regulamentul intern al instituliei; 
• se sesizeaza cu privire la disfunclionalitalile aparute in activitatea instituliei, solicitand in acest 
sens note explicative liefilor de compartimente lii servicii, prin intermediul compartimentului juridic 
imputernicit in acest sens; 
• distribuie spre analiza lii solulionare corespondenla adresata instituliei; 
• stabilelite masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfaliurare a 
activitalii instituliei; 
• 	 are calitatea de angajator pentru personalul instituliei. Tn acest sens: 

selecteaza, angajeaza lii concediaza personalul salariat, in condilii1e legii; 
negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in condiliile legii; 
dispune incadrarea, detaliarea, delegarea, numirea temporara a personalului 
instituliei, in condiliile legii; 
incheie contracte individuale de munca pe durata determinata, cu respectarea 
prevederilor din Codul muncii lii, dupa caz, din legile speciale, fara ca durata 
acestora sa depalieasca durata contractului de management; 
analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al 
instituliei, inclusiv cele referitoare la programarea lii efectuarea concediului de 
odihna; 
analizeaza periodic necesarul de personal lii stabilelite organizarea de concursuri 
pentru ocuparea posturilor vacante, in condilii1e legii; 
in funclie de disponibilitalile din bugetul aprobat cu aceasta destinalie, aproba pia nul 
anual privind perfeclionarea profesionala a personalului angajat in institulie; 
evalueaza performanlele profesionale individuale ale personalului angajat de 
conducere din subordine directa, aproba filia postului lii filia de evaluare a 
performanlelor profesionale individuale ale intregului personal angajat in institulie; 

• decide, in condiliile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului de specialitate din 
institulie, urmare evaluarii, precum lii alte masuri legale ce se impun; 
• coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a 
aplica, potrivit legii, sancliuni disciplinare salarialilor ori de cate ori constata ca acelitia au savarliit 
o abatere disciplinara; 
• aproba deplasarea in lara lii strainatate a personalului angajat in institulie, precum lii a 
colaboratorilor externi implicali in proiecte proprii ale instituliei, in vederea participarii la manifestari 
culturale de gen (expozilii, sirnpozioane etc.), cu avizul Direcliei Generale Dezvoltare lii Investilii 
Direclia Cultura, invalamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB; 
• raspunde de organizarea activitalii de control financiar preventiv lii a controlului intern, conform 
prevederilor legale in vigoare; 
• raspunde de organizarea activitalii de paza lii prevenire impotriva incendiilor; 
• raspunde de organizarea activitalii de sanatate lii securitate in munca; 
• aproba componenla comisiilor de evaluare a ofertelor precum lii documentalia referitoare la 
activitatea de achizilii publice; 
• iniliaza contacte cu alte institu1ii similare din lara lii strainatate lii stabilelite participarea 
instituliei cu pro~rame culturale specifice, cu avizul Direcliei Generale Dezvoltare lii Investilii -
Direclia Cultura, Invalamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB; 
• efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din lara lii strainatate, in interesul 
instituliei, cu aprobarea Primarului Generallii inlitiinlarea Direcliei Generale Dezvoltare lii Investilii 
- Direc1ia Cultura, Tnvalamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB; 
• reprezinta institulia lii asigura cooperarea cu institulii similare din lara lii strainatate precum si 
aderarea la organisme de profil interne lii internationale, cu avizul Directiei Generale Dezvoltare lii 
Investilii - Direclia Cultura, invalamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB lii aprobarea 
ordonatorului prinCipal de credite. 
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• .dispune. ~i .ra~p~n.de de into~mirea documentaliei necesare obtinerii acreditarii/reacreditarii 
penodlce a Instltutle:~ ~l/sau. ~ s~c'"lor ace:s~uia (Muzeele sau Colectiile aflate in subordine), pe care 
o supune dezbateru Consihulul de Admlnlstratie ~i/sau Consiliului $tiinlific, in vederea inaintarii 
spre aprobarea organelor competente, conform prevederilor legale in vigoare; 
• dispune ~i raspunde de demararea procedurilor care se impun pentru incheierea contractelor 
de asigurare pal1iala sau integrala pentru bunurile mobile sau imobile, dupa caz care fac obiectul 
patrimoniului muzeal, in functie de bugetul de venituri ~i cheltuieli aprobat; , 
• ia masuri pentru asigurarea linerii Registrului informatizat pentru evidenta analitica a bunurilor 
culturale; 
• Directorul-manager indepline~te ~i alte atributii privind activitatea curenta a institutiei sau alte 
activitati similare de interes public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, 
prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure~ti sau dispozi1ii ale Primarului General. 

• 1n exercitarea atributii10r sale, directorul-manager emite decizii, note de serviciu, adrese catre 
personalul institutiei, precum ~i acorduri, avize ~i instructiuni privind desfa~urarea activitatii 
specifice institutiei. 
• Directorul-manager este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii de catre 
autoritate a modului in care au fost realizate obligalii1e asumate prin contractul de management, in 
raport cu resursele financiare alocate. 
• 1n perioada absentarii din institutie a directorului-manager atributiile postului sunt preluate de 
directorul adjunct, de alta persoana desemnata de directorul-manager in exercitiu sau de 0 
persoana numita de Primarul General, in conditiile legii, dupa caz. 
• Directorul-manager supune spre aprobare Primarului General cererea pentru efectuarea 
concediulu; legal de odihna ~i 0 inainteaza spre ~tiinta, Directiei Generale Dezvoltare ~i Investitii -
Directia Cultura, Tnvatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB. 
• In' situatia in care postul de director-manager este vacant, Primarul General asigura, in 
conditiile legii, numirea conducatorului interimar al institutiei ~i organizarea concursului de proiecte 
de management, in vederea desemnarii conducatorului institutiei. 

(2) DIRECTOR ADJUNCT 

• se subordoneaza directorului-manager al institutiei; 
• este loc,iitorul de drept al directorului - manager in toate problemele privind activitatea 
~tiintifica, ~i de administratie a institutiei; 
• reprezinta institutia, in limitele delegarii de competenta, stabilite de directorul - manager, 
inclusiv prin semnatura; 
• raspunde, verifica ~i coordoneaza activit ate a personalului din urmatoarele compartimente 
functionale: Sectia Patrimoniu - Istorie, Sectia Restaurare - Conservare, Sectia Arheologie, SeC1ia 
Arta; 
• asigura, din punct de vedere ~tiintific, activitatile specifice sectiilor pe care Ie coordoneaza: 
strangerea, conservarea, evidenta ~i valorificarea patrimoniului muzeal; 
• controleaza starea de conservare a obiectelor, conditiile de pastrare ale acestora; 
• controleaza activitatea de salvare a obiectelor muzeale aflate in pericol de deteriorare prin 
interventie imediata, ~j luarea masurilor necesare; 
• creeaza conditiile necesare privind valorificarea rezultatelor cercetarilor arheologice; 
• contribuie direct la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea ~i 
actualizarea lor; 
• asigura ~i raspunde de conducerea curenta a sectiilor pe care Ie coordoneaza, in conformitate 
cu organigrama aprobata; 
• asigura ~i dezbate impreuna cu ~efii sectiilor problemele legate de conservarea - restaurarea 
colectiilor aflate in subordine; 
• dezbate impreuna cu ~efii sectiilor programul privind valorificarea specifica a patrimoniului 
existent; planifica ~i urmare~te realizarea evidenlei bunurilor patrimoniale; 
• prin activitatea sa contribuie la strategia de functionare ~i de dezvoltare a institutiei; 
• raspunde de intrelinerea ~i asigurarea funclionalitatii spatiilor ~i activitatii institutiei; 
• propune premierea sau sanctionarea personalului din sectiile de care raspunde; 
• asigura elaborarea anuala a planului de cercetare, de restaurare ~i a raportului anual de 
activitate, precum ~i a programelor de perspectiva ale sectiilor pe care Ie coordoneaza; 
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• face parte, in calitate de membru, din Consiliul de Administratie Consiliul $tiintific Comisia de 
achizitii, etc; , , , ' 

• r~~~und~ impre.una cu Contabilul $ef de inventarierea patrimoniului ~i este pre~edintele
comlSlel de Inventanere; 
• participa la elaborarea proiectului de buget al institutiei; 
• propune scoaterea din funcliune, declasarea, disponibilizarea, transmiterea fArA plata, 
valorificarea ~i clasarea bunurilor apartinand instituliei, in condilii1e legii; 
• indepline~te ~i alte atributii dispuse de directorul-manager al institutiei. 

(3) CONTABIL §EF 
• asigura ~i rAspunde de conducerea ~i coordonarea activitatii economico-financiare stabilind 
sarcini concrete, indrumand, controland ~i urmarind efectuarea lor; , 
• elaboreaza situatia financiara ~i contul de executie bugetara trimestrial ~i anual; 
• asigurA ~i raspunde de verificarea actelor ~i a inregistrArilor note lor contabile atat in 
contabilitate, cat ~i in execulie; 
• poate exercita ~i rAspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma 
desemnarii prin decizie de catre directorul-manager al institutiei; 

• organizeaza ~i urmare~te respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului; 

• asigurA aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei ~i stabile~te metode 
legale de recuperare a pagubelor aduse acestuia; 
• planifica ~i elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri ~i cheltuieli aprobat, 
monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite; 
• intocme~te lunar contul de executie bugetarA a lunii precedente, pe care 1'1 transmite Tn primele 
5 zile ale lunii curente catre direC1ii1e de resort din P.M.B. (Directia Buget ~i DireC1iei Generale 
Dezvoltare ~i Investitii - Directia Cultura, TnvAtamant, Turism - Serviciul Cultura- PMB); 
• coordoneaza, verifica ~i avizeazA Tntocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare 
~i declasare, transferare a bunurilor; 
• rAspunde de Tntocmirea ~i transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort din 

cadrul aparatului de specialitate al Primarului General; 

• organizeazA ~i rAspunde impreuna cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a 

bunurilor apartinand institutiei, Tn conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite; 

• intocme~e proiectul bugetului anual de venituri ~i cheltuieli ~i, dupa aprobarea acestuia, 
urmare~te executarea lui prin Tncadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar; 
• avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeazA instruirea personala sau in colectiv a acestora 
~i propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de cAtre alti salariati a gestiunilor; 
• raspunde de plata cheltuielilor Tn limita creditelor bugetare repartizate ~i aprobate potrivit 
dispozi1ii1or legale in vigoare; 
• rAspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice aflate la dispozilia instituliei; 
• raspunde de completarea registre!or contabile, conform legislaliei in vigoare; 
• elaboreazA ~i raspunde de documentatia economicA neeesarA desfa~urArii deplasarilor 
speciali~tilor (devizele estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna, dupA caz); 
• repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul ~i creditele bugetare deschise; 
• verifica toate documentele contabile care atestA mi~carea obiectelor de inventar, utilaje, 
mijloaee fixe, etc. precum ~i ale diverselor sectoare de activitate din institutie; 
• verificA actele de casA ~i banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de efectuarea 
eficientA ~i legala a tuturor cheltuielilor ~i veniturilor; 
• Contabilul ~ef solicitA compartimentelor institutiei documentele ~i informaliile necesare pentru 
exercitarea atributiilor sale; 
• rAspunde de organizarea, eVidenta ~i raportarea angajamentelor bugetare ~i legale privind 
activitatea institutiei; 
• urmAre~te operatiunile de plati pimA la finalizarea lor ~i raspunde de efectuarea acestora in 
termen ~i de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale ~i legale; 
• urmAre~te debitele institutiei ~i rAspunde de in~tiintarea conducerii privind situa1ia acestora; 
• urmare~te derularea investi1ii1or din punct de vedere financiar; 
• centralizeaza ~i tine eVidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care Ie transmite 
Directiei Generale Dezvoltare ~i Investitii - Directia CulturA, TnvAtamant, Turism - Serviciul Cultura 
- PMB; 
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•. rasp~nde de respectar~a ~bli~a~~ilor decla~ative ~i de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal 
~I ?e ~arsarea de catre Instrtulle Integral ~I la termenele stabilite a sumelor aterente acestor 
obhga111 ; 

• co.ordonea~a de~las~re~,. ~isponib!'~~area, transmiterea tara plata, valorificarea §i clasarea 
bunurllo~ apa~lna.nd Instltu~lel, In cond1tllie legii, precum ~i de derularea operatiunilor cu caracter 
economlco-financlar; . 

• .~ontabilul ~et este responsabil de cunoa~terea ~i aplicarea legislaliei in domeniul specific de 
actlvltate. 

• Contabilul §ef are in subordine Compartimentul Financiar - Contabilitate. 

Tn activitatea de specialitate: 
(4) SEC71A PATRIMONIU-ISTORIE 

• reprezinta una dintre cele mai importante sectH muzeale; 
• asigura din punct de vedere ~tiinlific activitalile specifice muzeului: strangerea, conservarea ~i 
valorificarea patrimoniului muzeal; 
• asigura eviden1a, cercetarea, valorificarea §i imbogatirea patrimoniului muzeal; 
• redacteaza §i claseaza fi~ele primare de eVidenta pentru obiectele muzeale nou inventariate; 
• achizi1ioneaza, evalueaza ~i reevalueaza bunurile muzeale 1n conditiile legii; 
• asigura evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal prin Registrului informatizat 
pentru evidenta analitica a bunurilor culturale, document permanent, avand caracter obligatoriu, cu 
mentinerea registrelor de inventar §i a documentelor prim are; 
• supravegheaza §i verifica starea de conservare §i calitatea de bun muzeistic a obiectelor oferite 
spre achizitie sau donatie; 
• se ocupa de conservarea patrimoniului muzeal consemnand periodic starea Tn care se atla; 
• propune masuri urgente de interventie asupra obiectelor in caz de necesitate; 
• coordoneaza activitatea de inregistrare in inventarul general al muzeului a tuturor obiectelor 
acceptate de comisia de achizilii, precum §i integrarea acestora in coleclii1e muzeului; 
• colaboreaza la realizarea expozitiilor de baza ~i a celor temporare; 
• asigura serviciul permanent in expozitia de baza §i a-expozitiile temporare; 
• se ocupa de conlinutul ~tiintific al cataloagelor expozitiei de baza §i a celei tempo rare; 
• valorifica rezultatele cercetarii §tiintifice prin comunicari de specialitate; 
• redacteaza cataloage de colectii ~i alte lucrari de specialitate; 
• elaboreaza §i realizeaza proiectele expozitiilor permanente, temporare, itinerante, etc. 
• asigura etalarea obiectelor muzeale potrivit normelor ~tiintifice §i a criteriilor estetice; 
• redacteaza materiale pentru ghidaj atat in muzeu cat §i Tn expozitii; 
• asigura ~i controleaza securitatea bunurilor expuse sau depozitate; 

Sectia Patrimoniu - Istorie, include Palatul Voievodal Curtea Veche; 

• zona "Curtea Veche" ilustreaza perioada de inceput a Bucure§tilor, polarizand timp de mai 
multe secole viata economica, sociala ~i politica a celui mai mare ora§ romanesc; 
• asigura evidenla, cercetarea, valorificarea ~i imbogatirea patrimoniului atlat in administrare; 
• contribuie la imbogatirea fondului documentar prin cercetare ~i valorificare muzeistica; 
• contribuie la realizarea unor expozilii permanente sau temporare, la intretinerea §i actualizarea 
lor; 
• contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozi1ii §i publicatii de popularizare 
(ghiduri, pliante); 
• controleaza periodic starea de conservare a monumentului §i a obiectelor atlate in 
administrare; 
• elaboreaza tematica §tiintifica a expozitiei de bazs; 

• organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator; 


(5) SECT'A RESTAURARE - CONSERVARE 
• contribuie la conservarea ~i restaurarea pieselor care com pun patrimoniul muzeal; 
• realizeaza redarea obiectelor circuitului expozitional; 
• examineaza metodic ~i ~tiintific obiectele muzeale propuse pentru restaurare; 
• stabile§te diagnosticul fiecarui caz, intocme~te documentatia de restaurare §i proiectul-de 
interventie spre a fi supuse dezbaterii comisiei de speciali§ti; 
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• efectueaza toate interventiile pe obiectele muzeale supuse tratamentelor cu respectarea 
principiilor restaurarii ~tiin1ifice; 
• prezinta rezultatele interventiilor ~i documentatia finala in comisia de restaurare; 
• se preocupa de salvarea obiectelor muzeale, lucrarilor de pictura aflate in pericol de 
deteriorare prin interventie imediata, organizand actiuni de sa/yare; 
• raspunde de rezolvarea cazurilor de restaurare respectand standardele interne ~i internationale 
~i deontologia profesionala; 
• lntocme~te rapoartele period ice privind starea de conservare a patrimoniului muzeal; 

(6) SECT'A ARHEOLOGIE 
• se ocupa de cercetarea vestigiilor arheologice precum ~i de valorificarea ~i integrarea lor in 
structura urbana actuala; 
• coordoneaza supravegherea permanenta a ~antierelor de construc1ii pe care au fost identificate 
situri arheologice, din Bucure~ti ; 

• organizeaza activitatea pe ~antierele arheologice; 

• asigura fi~area, catalog area ~i eviden1a materialelor arheologice recuperate; 
• valorifica rezultatele cercetarilor arheologice prin comunicari de specialitate; 
• elaboreaza tematici ~i proiecte pentru expozi1ii cu caracter arheologic; 
• coordoneaza recoltarea ~i ambalarea corecta a materialului arheologic dintr-un liantier 
arheologic; 
• coordoneaza opera1iile de spalare lii marcare a materialelor arheologice dintr-un liantier 
arheologic; 
• sorteaza, claseaza materialul arheologic ~i executa sau coordoneaza restaurarea partial a a 
materialului ceramic. 

(7) SECT'A ARTA 
• asigura, din punct de vedere litiintific, activitatea de cercetare, imbogatire, conservare ~i 
prelucrare a fondului patrimonial cu profil artistic - respectiv piese de arta plastica ( pictura, 
sculptura, grafica) lii arta decorativa ; 
• asigura evidenta, cercetarea, valorificarea lii imbogatirea fondului patrimonial cu profil artistic; 
• contribuie la imbogatirea fondului documentar; 
• controleaza periodic starea de conservare a patrimoniului muzeal cu profil artistic; 
• asigura cercetarea, valorificarea ~i imbogatirea patrimoniului muzeal cu profil artistic; 
• valorifica rezultatele cercetarii ~tiin1ifice prin comunicari de specialitate; 
• contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea ~i actualizarea 
lor; 
• contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii ~i publicatii de popularizare 
(ghiduri, pliante) 
• contribuie la fundamentarea lii proiectarea expoziliilor cu caracter artistic; 

Tn cadrul Sectiei Arta este inclus Muzeul"Gheorghe Tattarascu" 

• muzeul este gazduit de casa in care a trait lii a creat artistul, casa ce aminte~te de arhitectura 
vestitelor hanuri bucure~tene; 
• prezinta lii conserva lucrarile pictorului; 
• asigura conservarea obiecteJor muzeistice aflate in administrare; 
• asigura evidenta, cercetarea lii valorificarea patrimoniului; 

• organizeaza diferite manifestari; 

• contribuie la realizarea expozi1iilor, la intretinerea ~i actualizarea lor; 
• contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozilii ~i publicalii de popularizare 
(ghiduri, pliante). 
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(8) SERVICIUL EXPOZITII, iNDRUMARE MUZEALA $1 RELAT" PUBLICE 
• elaboreaza ~i realizeaza proiectele expozitiilor permanente, temporare, itinerante, etc.,-activitati 
curente ~i de baza in muzeu; , 
• organizeaza expozitii cu caracter temporar sau permanent; 
• redacteaza tematici pentru expozitiile temporare ~i la cea de baza; 
• asigura etalarea obiectelor muzeale potrivit normelor ~tiintifice ~i a criteriilor estetice; 
• redacteaza materiale pentru ghidaj atat in muzeu, cat ~i in expozilii; 
• controleaza periodic starea de conservare a obiectelor din expozitia de baza ~i cele temporare; 
• asigura legatura muzeului, cu alte institulii muzeale, cu institutii de cultura, de invatamant, 
presa, precum ~i indrumarea expozilionala pentru vizitatori; 
• redacteaza comunicate de presa, articole ~i materiale publicitare pentru mass-media; 
• coordoneaza toate manifestarile muzeale; 
• coordoneaza toate activitatile care au ca scop educatia prin muzeu ~i pentru muzeu; 
• se ocupa de organizarea sesiunilor ~i a ciclurilor de conferinle ~i comunicari; 
• coordoneaza serviciul expozitional in expozitia permanenta; 
• coordoneaza activitatea editoriala a muzeului; 
• line evidenta tuturor manifestarilor muzeale din cadrul Muzeului Municipiului Bucure~ti. 
• coordoneaza activitalile de publicitate ~i marketing muzeal. 

(9) SERVICIUL DOCUMENTARE, BIBLIOTECA, ARHIVA 
• conserva, prelucreaza ~i imbogate~te, prin intermediul speciali~tilor fondul de carte ~i fondul 
arhivistic aflat in patrimoniul muzeului; 
• efectueaza operatii legate de dezvoltarea coleclii1or de carte (investigatie, seleclie, evaluare 
periodica a colectii1or, etc); 
• prelucreaza documentele in vederea elaborarii lucrarilor bibliografice (bibliografii de diverse 
tipuri, cataloage bibliografice, indici de reviste, ghiduri) 
• redacteaza materiale cu caracter metodologic ~i de specialitate (tehnici ~i norme specifice 
activitalilor de biblioteca, studii, rapoarte, informari, recomandari, sinteze documentare pe 
probleme de bibliologie); 
• desfa~oara activitali de relalii cu publicul; 
• se preocupa de imbogatirea patrimoniului muzeistic; 

• organizeaza ~i participa la expozitii temporare tematice, 

• controleaza periodic starea de conservare a car1i1or ~i documentelor din depozitele de carte; 
• participa la redactarea materialelor ~i textelor de specialitate privind difuzarea ~i punerea Tn 
valoare a exponatelor. 

Arhiva 
• asigura activitatea de primire, inregistrare ~i clasare a tuturor documentelor ; 
• raspunde de evidenta, seleclionarea ~i pastrarea documentelor; 
• respecta indicativul termenelor de pastrare a documentelor, precum ~i nomenclatorului 
dosarelor, registrelor, condicelor ~i celorlalte documente, conform prevederilor legale. 

(10) SECT'A MEMORIALA 

Este 0 structura organizatorica condusa de un ~ef seclie, care coordoneaza activitatea muzeelor 
~i colectiilor care functioneaza Tn spatiile prevazute la art.27(1) din prezentul regulament . Are 
urmatoarele atribulii: 

• asigura conservarea obiectelor aflate in administrare ~i se fac propuneri in vederea 
restaurarii; 
• valorifica cercetarea ~tijntifica proprie prin elaborarea de lucrari de specialitate; 
• contribuie la imbogalirea fondului documentar; 

• organizeaza diferite manifestari; 

• contribuie la realizarea unor expozilii permanente sau temporare, la intretinerea ~i actualizarea 
lor; 
• redacteaza repertorii ~i cataloage de colectii; 
• conserva ~j prelucreaza fondul colectiei ; 
• conserva ~i prelucreaza fondul numismatic - monede, medalii, insigne, titluri valorice, etc.; 

Pag.13 



• e!ectueaza identific~ri ale pieselo~ numismatice pastrand datele Iji informaliile Ijtiintifice
refentoare la datele tehmce ale pleselor Identificate; , 

•. . aranjeaza colecliilor paranumismatice pe criterii Ijtiintifice: medalii Iji plachete, decoratii insigne 
slgllografie; , . , 

• elaboreaza tematica Ijtiintifica expozitiei de baza; 

• organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator; 

• organizeaza serate muzicale; 

• desfaljoara 0 activitate specifica de cercetare a boltii cereljti oferind posibilitatea observarii 
fenomenelor astrale; 

• programeaza Iji coordoneaza activitatile de observatii astronomice pentru public in functie de 
evenimentele prognozate; , , 

• asigura activitatile de cercetare astronomica pe baza programelor prestabilite ; 

in structura Sectiei Memoriale, functioneaza urmatoarele muzee Iji colectii: 
» MUZEUL MARIA Iji DR. GEORGE SEVEREANU 
» MUZEUL C.I. Iji C.C. NOTIARA 
» MUZEUL DR. VICTOR BABE$ 
» MUZEUL DE ARTA POPULARA DR. NICOLAE MINOVICI 
» COLECTIA L1GIA Iji POMPILIU MACOVEI 
» MUZEUL THEODOR AMAN 
» MUZEUL FREDERIC $TORCK Iji CECILIA CUTESCU - $TORCK 
» COLECTIA CORNEL MEDREA 
» OBSERVATORUL ASTRONOMIC AMIRAL VASILE URSEANU 

1. MUZEUL MARIA $1 DR. GEORGE SEVEREANU 
Functioneaza in casa medicului radiolog George Severeanu, membru fondator al Sociatalii 

Numismatice Romane Iji director al Muzeului Municipal, casa construita la mijlocul veacului al XIX-lea. 
Are urmatoarele atribulii: 

• redacteaza repertorii Iji cataloage de coleclii; 
• redacteaza tematica expoziliei de baza de numismatica Iji a colectiei Severeanu; 
• valorifica cercetarea Ijtiinlifica prin lucrari de specialitate; 
• conserva Iji prelucreaza fondul colectiei Severeanu; 
• conserva Iji prelucreaza fondul numismatic - monede, medalii, insigne, titluri valorice, etc.; 
• efectueaza identificari ale pieselor numismatice pastrand datele Iji informatii1e Ijtiintifice 
referitoare la datele tehnice ale pieselor identificate; 
• se preocupa de conservarea obiectelor Iji face propuneri in vederea restaurarii; 
• aranjarea colectiilor paranumismatice pe criterii Ijtiintifice: medalii Iji plachete, decoratii, insigne, 
sigilografie; 
• colaboreaza la organizarea Iji realizarea unor expozitii temporare; 
• elaboreaza tematica Ijtiinlifica expoziliei de baza; 

• organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator. 


2. MUZEUL C.I. ,iC.C. NOTTARA 

Evoca publicului vizitator viata Iji opera marelui actor Constantin I. Nottara Iji aceea a fiului sau 
Constantin C. Nottara - compozitor, dirijor, violonist; 
• asigura evidenla, cercetarea Iji valorificarea patrimoniului; 
• contribuie la imbogatirea fondului documentar; 
• se preocupa de conservarea obiectelor aflate Tn administrare Iji face propuneri in vederea 
restaurarii; 
• contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea Iji actualizarea 
lor; 
• contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozilii Iji publicatii de popularizare 
(ghiduri, pliante); 
• elaboreaza tematica Ijtiintifica a expoziliei de baza; 

• organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator; 

• organizeaza serate muzicale. 
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3. MUZEUL DR. VICTOR BABE$ 

Prezinta prin intermediul obiectelor expuse activitatea eelor doi savanti in domeniul medicinii 
romAne~ti; 

• asigura evidenta, cercetarea ~i valorificarea patrimoniului; 
• se preocupa de conservarea obiectelor aflate in administrare ~i face propuneri in vederea 
restaurarii; 
• valorifica eercetarea ~tiintifica prin lucrari de specialitate; 
• contribuie la imbogatirea fondului documentar; 
• elaboreaza tematica ~tiinlifica a expozitiei de baza; 

• organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator; 

• contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea ~i actualizarea 
lor; 
• contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozilii ~i publicalii de popularizare 
(ghiduri, pliante); 

• organizarea unor colocvii cu studentii Facultatii de Medicinil, 


4. MUZEUL DE ARTA POPULARA DR. NICOLAE MINOVICI 

Tn Vila cu Clopotei, intr-o reu~ita interpretare a vechii arhitecturi romAne~ti, este expusa 
colectia de arta populara a doctorului Nicolae Minovici; 

• asigura evidenla, eercetarea ~i valorificarea patrimoniului; 
• se preocupa de conservarea obiectelor aflate in coleclia N. Minovici; 
• contribuie la imbogatirea fondului documentar; 
• elaboreaza tematica ~tiintifica pentru expozilia de baza ; 

• organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator; 

• contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea ~i actualizarea 
lor; 
• valorifica cercetarea ~tiintifica prin lucrilri de specialitate; 
• contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii ~i publicatii de popularizare 
(ghiduri, pliante). 

5. COLECT'A LlGIA fi POMPILIU MACOVEI 
Prezinta colectia de arta plastica ~i arta decorativa a familiei Macovei, precum ~i 0 parte din 

lucrarile pictoritei Ligia Macovei ; 
• asigura evidenla, eercetarea ~i valorificarea patrimoniului; 
• contribuie la imbogatirea fondului documentar; 
• elaboreaza tematica ~tiintifica pentru expozitia de baza ; 

• organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator; 

• contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea ~i actualizarea 
lor; 
• contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii ~i publicatii de popularizare 
(ghiduri, pliante) 

6. MUZEUL THEODOR AMAN 
Muzeul - casa memoriala - se afla in cladirea construita in 1869 ca locuinta ~i atelier dupa 

planurile lui Th. Aman. 
• asiguril activitiltile de eercetare astronomica pe baza programelor prestabilite ; 
• pastreaza, in mare parte, vechea rAnduiala a casei, spatiul eel mai important fiind atelierul 
mare care functioneaza ca ~i expozitie permanenta pentru lucrarile artistului; 
• asigura conservarea obiectelor muzeistice aflate in administrare; 
• asigura evidenta, eercetarea ~i valorificarea patrimoniului; 
• contribuie la imbogatirea fondului documentar; 
• contribuie la realizarae unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea ~i actualizarea 
lor; 
• elaboreaza tematica ~tiintifica a expozitiei de baza ; 

• organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator; 

• valorifica eercetarea ~tiintifica prin lucrari de specialitate; 
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• contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii ~i publicalii de popularizare 
(ghiduri, pliante). . 

7. MUZEUL FREDERIC $TORCK $1 CECILIA CUTESCU - $TORCK 
Cladirea co~struitA dupA indicatiile lui Frederic ~torck, adAposte~te operele pictoritei Cecilia 

Culescu - ~torck, ~I ale celor trei sculptori din familia ~torck; 
• asigura activitatile de cercetare astronomica pe baza programelor prestabilite 
• asigura eVidenta. cercetarea ~i valorificarea patrimoniului; 
• contribuie la imbogAtirea fondului documentar; 
• asigurA conservarea obiectelor muzeistice aflate in administrare; 
• elaboreazA tematica ~tiintificA pentru expozitia de bazA ; 

• organizeazA diferite manifestAri cu publicul vizitator; 

• contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea ~i actualizarea 
lor; 
• valorificA cercetarea ~tiintificA prin lucrAri de specialitate; 
• contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozilii ~i publicatii de popularizare 
(ghiduri, pliante). . 

8.COLECpA CORNELMEDREA 
PrezintA lucrArile de sculpturA ale artistului; 

• asigurA evidenla, cercetarea, valorificarea ~i imbogAtirea patrimoniului; 
• asigurA conservarea obiectelor muzeistice aflate in administrare; 
• contribuie la TmbogAtirea fondului documentar; 
• valorificA cercetarea ~tiintificA prin lucrAri de specialitate; 
• elaboreazA tematica ~tiintificA pentru expozilia de bazA ; 

• organizeazA diferite manifestAri cu publicul vizitator; 

• contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la Tntretinerea ~i actualizarea 
lor; 
• contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii ~i publicatii de popularizare 
(ghiduri, pliante). 

9. OBSERVATORUL ASTRONOMIC AMIRAL VASILE URSEANU 
Desfa~oarA 0 activitate specificA de cercetare a boltii cere~ti oferind posibilitatea observArii 

fenomenelor astrale; 
• programeazA ~i coordoneazA activitAtile de observatii astronomice pentru public in functtie de 
evenimentele prognozate; 
• elaboreazA tematica ~tiintifica pentru expozitia de bazA ; 

• organizeazA diferite manifestAri cu publicul vizitator; 

• asigurA activitAtile de cercetare astronomicA pe baza programelor prestabilite ; 
• asigurA conditiile de expunere ~i/sau depozitare necesare unor obiecte culturale cu probleme 
deosebite de conservare; 
• adaposte~te 0 expozitie privitoare la istoria astronomiei romane~ti; 

colectia cuprinzand documente ce au apartinut Amiralului V. Urseanu, cArti ~i manuscrise, obiecte de 
epocA, telescopul original, cadrane solare antice, instrumente astronomice vechi, panouri cu fenomene 
astronomice rare observate la noi in tara. 

Tn activitatea functionala : 

(11) COMPARTIMENT CONTENCIOS JURIDIC 
Activitatea este aSigurata de consilierul juridic care i~i desfa~oara activitatea in condiliile ~i cu 

atributiunile prevazute de dispozitiile legale Tn vigoare, avand ca sarcina principala asigurarea 

legalitatii ~i apararea intereselor institutiei. 

Are urmatoarele competente: 

• Acorda asistenta juridica institutiei, pe baza mandatului directorului-manager, in fata tuturor 
instantelor judecatore~ti, organelor de urmarire penala, precum ~i Tn raporturile acesteia cu 
autoritati1e ~i institutiile publice, precum ~i cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau straina; 
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• Rep~ezinta institulia in .acliunile civile, penale, in fala instantelor de fond, ordinare ~iA 

~xtraordlnare; In fala tuturor mstanlelor de judecata pe cale ierarhica, a altor organe de jurisdictie, 
In fala organelor de cercetare penala, notariatelor, a oricarui organ al administraliei de stat, pe 
baza de mandat acordat de directorul-manager al instituliei, pentru actele contencioase ~i 
necontencioase; 
• Avizeaza deciziile emise de directorul-manager al institutiei, fa solicitarea acestuia; 
• Analizeaza ~i avizeaza deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri 
incadrari in munce, incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.); , 
• Analizeaza din punct de vedere al legalita1ii ~i avizeaza organigrama, regulamentul de 
organizare ~i funqionare ~i regulamentul intern; 
• lntocme~te ~i avizeaza, fa cererea directorului-manager, diferitele tipuri de contracte pe care Ie 
incheie institutia: de drept de proprietate intelectuala, prestari servicii, coproductie, parteneriat, 
inchiriere, etc. 
• Analizeaza ~i avizeaza din punct de vedere al legalitalii proiectele de contracte transmise de 
catre compartimentele de specialitate; 
• Analizeaza ~i avizeaza din punct de vedere al legalitalii proiectele de contracte transmise de 
catre alte persoane juridice cu care institu1ia intra Tn raporturi juridice; 
• Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legatura cu 
activitatea instituliei; 
• Avizeaza note ~i instructiuni, din punct de vedere al legalitatii, referitoare la atribulii1e ~i 
activitatea instituliei; 
• Urmare~te durata contractelor de drept de autor inform And in timp util conducerea instituliei cu 
privire la termenele de valabilitate ale acestora; 
• Redacteaza plAngeri, acliuni catre instantele de judecata, cereri notariale ~i orice cereri cu 
caracter juridic privind activitatea institutiei, la solicitarea conducerii ~i pe baza documentaliei 
primite de la compartimentele de resort, motivAndu-le in fapt ~i Tn drept; 
• La sesizarea contabilului ~ef, stabile~te impreuna cu directorul-manager al institutiei modul de 
recuperare a debitelor ~i propune masurile legale necesare pentru recuperarea acestora; 
• Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu referire la sfera de 
activitate a institutiei, fa cererea compartimentefor ~i acorda asistenta de specialitate acestora; 
• Tine evidenta tematica a actelor normative specifice domeniului de activitate al institutiei; 
• Tine evidenla cronologica a tuturor contractelor Tn Registrul special de evident;} contracte; 
• Consulta cronologic publica rea noilor acte normative ~i se asigura de aducerea la cuno~tinta 
catre personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificarilor ~i 
completarilor ulterioare ale actelor normative aflate Tn vigoare; 

(12) BIROUL RESURSE UMANE - SALARIZARE 
Este 0 structura functionala care asigura: 

• lntocmirea ~i gestionarea contractelor individuale de munca; 
• Elaborarea ~i gestionarea activitatii necesare intocmirii tuturor fi~elor de post precum ~i pentru 
evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor (in colaborare cu ~efii de servicii, 
seclie ~i compartimente) conform prevederilor legale in vigoare; 
• Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante ~i pentru promovare, in 
conformitate cu legislatia in vigoare ~i asigurarea secretariatului comisiilor de examinare 
nominalizate de conducerea instituliei prin decizie; 
• Completarea dosarelor de personal, la zi; 
• Gestionarea carnetelor de munca ~i prelucrarea date lor in registrul de evidenta a salarialilor in 
format electronic; 
• Demararea formalitali1or care se impun pentru pensionarea, in conditiile legii. a personalului 
angajat; 
• intocmirea dosarelor de pensionare ~i urmarirea finalizarii acestora prin emiterea deciziilor de 
incetare a raporturilor de munca; 
• lntocmirea planurilor privind promovarea personalului; 
• Urmarirea modificarii vechimii in munca a salarialilor; 
• Stabilirea, in cadrul contractului individual de munca, a drepturilor salariale ~i a celorlalte 
drepturi prevAzute de legislatia in vigoare; 
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• Identificarea locurilor de munca lji a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform legii, 
in vederea acordarii sporurilor; . 
• intocmirea unui program anual de pregatire !}i perfeclionare profesionala a personalului 
angajat, pe baza propunerilor !}efilor de servicii, sectie !}i compartimente, pe care iI inainteaza spre 
aprobare directorului-manager, in vederea dezvoltarii performantelor profesionale ale personalului; 
• Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor; 
• Eliberarea de adeverinle salariali10r pentru diferite scopu~i; 
• Program area lji urmarirea concediilor de odihna ale salarialilor; 
• Elaborarea!}i redactarea regulamentului de organizare !}i funqionare al instituliei, in colaborare 
cu celelalte compartimente functionale; 
• Stabilirea necesarului de personal pe structura, functii !}i meserii, grade, trepte profesionale 
si/sau categorii, impreuna cu serviciile de specialitate in limita numarului de personal !}i a creditelor 
aprobate; 
• Elaborarea statelor de functii anuale in conformitate cu organigrama !}i numarul de posturi 
aprobate; 
• Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexari, majorari, 
promovari, etc.); 
• Redactarea, actualizarea ~i aducerea la cuno~tinta salariatilor a Regulamentului Intern; 
• Redactarea deciziilor emise de directorul-manager al institutiei pentru relaliile de munca din 
institutie; 
• Evidenta !}i arhivarea deciziilor directorului-manager al instituliei, dispoziliilor Primarului General 
~i hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucure~ti cu referire la Muzeul Municipiului 
Bucure~ti. 
• tntocmirea diferitelor situalii solicitate de organele de control abilitate ~i/sau de directiile de 
resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Direclia Managementul Resurselor 
Umane, Directiei Generale Dezvoltare ~i Investitii - Directia Cultura, invalamant, Turism - Serviciul 
Cultura - PMB etc.); 
• Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului instituliei; 
• intocmirea Fi~elor Fiscale nr.1 !}i nr.2, in conformitate cu prevederile legale!}i sustinerea 
acestora in fata organelor abilitate; 
• Colaborarea ~i comunicarea eficienta cu to ate compartimentele instituliei. 

In cadrul biroului este organizata !}i activitatea de secretariat: 
• asigura transportul documentelor !}i actelor incredinlate; 
• raspunde pentru eventualele deteriorari sau pierderi de documente, cand acestea au loc din 
culpa sa; 
• executa lucrari de dactilografiere !}i multiplicare; 
• dactilografiaza lucrarile in ordinea sosirii, respectand in acela~i timp ordinea de urgenta 
hotarata de conducere; 
• prime!}te corespondenta sosita pe adresa muzeului, 0 inregistreaza !}i 0 prezinta conducerii 
spre repartizare, 1n aceea~i zi sau cel mai tarziu in dimineata zilei urmatoare; 
• repartizeaza corespondenta conform rezoluliei directorului-manager, pe baza de semnatura in 
registrul de primire; 
• prime!}te corespondenta la semnat !}i se ingrije~te de expedierea ei prin po~ta sau curier dupa 
ce 0 lnregistreaza de ie!}ire; 
• pastreaza ~i raspunde de I}tampila instituliei !}i 0 aplica pe semnaturile legale; 
• raspunde de pastrarea registrelor de intrare ~i ie~ire a corespondentei instituliei; 
• prime!}te obiectele oferite muzeului spre achizitie de la diverse persoane, depozitandu-Ie lntr-o 
camerA de carantinA pana la preluarea lor de cAtre comisia de achizitii sau laboratoarele de 
restaurare; 
• verifica periodic starea obiectelor!}i a microclimatului din expozitia de baza; 
• pastreaza calendarul ~edintelor !}i al obligatiilor conducerii; 
• prime!}te!}i raspunde de distribuirea sub semnatura a ziarelor !}i a celorlalte publicalii de 
specialitate; 
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(13) COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABILITATE 
Atributiile Compartimentului Financiar - Contabilitate sunt: 

•. Ra~p'unde de ~una fun?1ionare a activitatii financiar-contabile a institu1iei, in conformitate cu 
drspoz1l111e legale l}1 delegarrle de autoritate primite din partea conducerii institutiei; 
• Yrmarel}te executa rea integrala l}i intocmai a bugetului aprobat al institutiei; 
• Intocmel}te toate documentele ~i efectueaza toate inregistrarile contabile in conformitate cu 
prev~~~rile. legislativ~ ~i cu indicatiile metodologice ale direqiilor de specialitate din Primaria 
MumclplulUJ Bucure~tl, urmare~te recuperarea sumelor debitoare ~i achitarea sumelor creditoare' 
• C~ntralizeaza pro?uner~l~ d~ dotare cu eChip~mente intocmite de compartimentele institutiel ~i 
alcatUlel}te planul de Investltll, raspunzlmd de realrzarea lui; 
• Verifica legalitatea ~i exactitatea documentelor de decontare ~i a datelor din documentele de 
evidenta gestionara; 
• Intocme~te ~i transmite orice situatie economico-financiara solicitata de directiile de resort din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, de conducerea institutiei,' de Administratia 
Financiara, de Institutul National de Statistica etc.; 
• Asigura inregistrarea cronologica ~i sistematica in contabilitate a documentelor financiar
contabile, in funqie de natura lor; 
• Raspunde de evidenta co recta a rezultatelor activitatii economico-financiare; 
• la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii 
de bunuri materiale sau bane~ti; 
• Raspunde de intocmirea corecta ~i in termen a documentelor cu privire la depunerile ~i platile 
in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat; 
• Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora ~i a documentelor 
insotitoare; 
• Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli 
sau din care deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati; 
• Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie ~i asigura incasarea la timp a 
creanlelor, lichidarea obligaliilor de plata, luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor 
legale, atunci cand este cazul; 
• Raspunde de asigurarea l}i ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare 
aprobate, desfa~urarii in bune conditii a activitalilor instituliei; 
• Raspunde de asigurarea ~i ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de 
investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucure~ti; 
• Raspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate 
al Primarului General (Directia Generala Dezvoltare ~i Investilii - Direclia Cultura, tnvatamant, 
Turism - Serviciul Cultura - PMB, Direclia Buget) a listei de investitii detaliate in a~a fel incat sa nu 
se produca intarzieri in derularea obiectivelor de investitii din cauza nerespectarii termenelor sau a 
vicWor de intocmire a acestor documente; 
• Urmare~te circulalia documentelor financiar-contabile ~i ia masuri de imbunatatire a acesteia; 
• Asigura clasarea ~i pastrarea in ordine ~i in condi1ii de siguranla a documentelor ~i actelor 
justificative ale opera1ii1or contabile ~i eVidenta pierderii sau distrugerii lor par1iale sau totale; 
• Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare, prin delegare 
primita din partea conducerii, atunci cand este cazul; 
• Prezinta conducerii institutiei spre aprobare urmatoarele situatii: bilantul contabil, raportul 
explicativ; 
• Participa la analiza rezultatelor economice ~i financiare pe baza datelor din bilanl; 
• Raspunde de realizarea masurilor ~i sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare 
a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept; 
• intocme~te documentatia necesara deschiderii finantarii investiliilor la Trezoreria Statului, 
solicitand in prealabil avizul Direcliei Generale Dezvoltare ~i Investitii - Direclia Cultura, 
Invalamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB; 
• indepline~te orice alte atribulii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele 
normative in vigoare, in domeniul financiar-contabil; 
• Asigura eVidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe l}i mil}carea acestora; 
• Intocme~te documentalia necesara ~i urmare~te procedurile legale de declasare, 
disponibilizare, transmitere fara plata, valorificare ~i clasare a bunurilor apar1inand institutiei; 
• Indepline~te atributii de depozitare ~i evidenla bunuri apar1inand institutiei; 
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• Jnt~.cme~te s!atele. de. pl~t~ .a dreptur.ilo~ salariale ~i efectueaza la timp viramentele privind 
obhgatnle de plata ale Instltutlel ~I ale salanat110r c~'!itre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, 
fonduri speciale, etc.; 
• Tntocme~te, dupa caz, lunar, trimestrial, semestrial ~i anual situatii privind asigurarile sociale de 
stat, asigurarile sociale de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de ~omaj, dari de seam a 
privind calcularea, retinerea ~i virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personalului ~i 
veniturile salariale, declaratii ~i adeverinte privind impozitul retinut ~i varsat pentru persoane fizice 
( colaboratori); 
• Efectueaza plali1e ce deriva din contractele intocmite in baza Codului Civil, Legii nr. 8/1996, 
privind drepturile de autor ~i drepturile conexe, cu modificarile ~i completarile ulterioare, etc 
conform clauzelor contractuale ~i tinand evidenta tuturor platilor; 
• Intocme~te declaratiile ~i adeverintele pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996, pentru 
anul anterior; 
• Elaboreaza ~i raspunde de transmiterea, in termenul precizat, a situatiilor economice-financiare 
solicitate de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General; 
• Asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionala ~i/sau de specialitate a 
institutiei, conform normelor legale aplicabile. 

(14) SERVICIUL TEHNIC - ADMINISTRATIV, ACHIZITII PUBLICE, SANATATE $1 SECURITATE iN 
MUNCA 	 ' 

Este 0 structura functionala condusa de un ~ef de serviciu care asigura conducerea ~i coordonarea 
celor trei activitati, respectiv: activitatea tehnic-administrativa, cea de achizitii ~i activitatea de 
sanatate ~i securitate in munca, avand urmatoarele atribulii: 
• Propune directorului - manager al institutiei numirea, prin decizie, a comisiilor de evaluare a 
ofertelor, in vederea realizarii achizitiilor publice; 
• Elaboreaza impreuna cu directorul adjunct programul anual al achizitiilor publice, pe baza 
necesitatilor ~i prioritalilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul institutiei, il transmite 
spre aprobare directorului-manager ~i, ulterior, il inainteaza Serviciului Cultura, compartiment 
functional de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure~ti; 
• Transmite spre aprobare directorului-manager ~i inainteaza, spre ~tiinta, Directiei Generale 
Dezvoltare ~i Investitii - Directia Cultura, Tnvatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB orice 
modificare intervenita in programului anual al achizitiilor publice; 
• Avizeaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitii publice sau a documentatiei de 
concurs de solutii; 
• Evalueaza cheltuielile administrative in baza bugetului aprobat ~i a planului de achizitii anual ~i 
analizeaza cheltuielile efectuate in baza referatelor elaborate de catre celelalte compartimente; 
• 	 Raspunde de coordonarea activitatii personalului din subordine; 
• 	 Verifica ~i raspunde de respectarea normelor legale referitoare la achizitiile publice; 
• Avizeaza planul de comenzi lunare pentru produse de papetarie, curatenie, alte cheltuieli 
administrative in baza bugetului aprobat ~i a planului anual de achizitii; 
• Prezinta directorului adjunct pentru verificare ~i avizare documentatiile intocmite pentru 
realizarea achizitiilor publice ~i pe cele pentru realizarea proiectelor culturale ale institutiei; 
• Supune controlului financiar preventiv toate documentele care presupun angajarea unor 
cheltuieli bane~ti; 
• Verifica concordanta lucrarilor de intretinere ~i reparatii executate cu cele cuprinse in devizele 
de lucrari ~i situatiile de plata ale executanlilor ~i informeaza conducerea institutiei; 
• Dispune ~i verifica realizarea in condiliile legii a activitalii de transport auto ~i de inventariere ~i 
conservare a patrimoniului; 
• Dispune ~i verifica intocmirea documentatii1or pentru obtinerea autorizalii1or de functionare a 
institutiei ~i raspunde de obtinerea autorizatiilor respective; 
• Propune directorului adjunct reamenajarile, reparatiile capitafe ~i curente ce se impun, 
urmare~te ~i raspunde de aprobarea ~i executarea proiectelor tehnice aferente, executarea ~i 
receptia lucrarilor in conformitate cu proiectele tehnice ~i cu devizele aprobate, in conditiile 
legislaliei in vigoare ~i Tn colaborare cu compartimentul financiar, contabilitate; 
• Raspunde de intocmirea ~i transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort din 
cadrul aparatului de specialitate af Primarului General; 
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• Urmare~te ca toate materialele necesare proiectelor sa fie luate in evidenla ~i gestio nate 
conform prevederilor legale aplicabile. 

Activitatea tehnico- administrativa 
• Exec~t~ .Iucrarile. de intrelinere curenta (zugraveli, vopsitorii, lacatu~erie, tAmplarie, etc.) care 
nu neceslta Interventla unor antreprize specializate; 
•. Orga.~izeaza ~i asig~ra efectuarea curateniei in spalii1e delinute, precum ~i intretinerea cladirii 
~I a spat"lor extenoare din vecinatatea acesteia" 
• i~t?cm~~teA pianul de comenzi lunare pent~u produse de papetarie, curatenie, alte cheltuieli 
administrative In baza necesarului lunar comunicat de celelalte compartimente, a bugetului aprobat 
~i a planului anual de achizitii; 
• Efectueaza manipulari de mobilier, in functie de necesitati; 
• Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati' 
• Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asig~re intrelinerea, modemizarea, repararea ~i 
exploatarea instalatiilor ~i a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranta; 
• ~aspunde de gestiunea obiectelor de inventar ~i a mijloacelor fixe din dotare; 
• Intocme~te documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale instituliei, la solicitarea 
~efului Serviciului; 
• Tnainteaza spre aprobare ~efului Serviciului propuneri privind reamenajarile, reparatiile capitale 
~i curente ce se impun, urmare~te ~i raspunde de aprobarea ~i executarea proiectelor tehnice 
aferente, executarea ~i receptia lucrarilor in conformitate cu proiectele tehnice ~i cu devizele 
aprobate, in conditiile legislaliei in vigoare. 

Activitatea de Achizitii Publice 
• Elaborarea programului anual de achizitii publice, impreuna cu directorul adjunct ~i !?eful 
Serviciului, pe baza necesitatilor Iii prioritatilor comunicate de celelalte compartimente, respectiva 
analizelor Iii evaluarilor efectuate de compartimentul flnanciar contabilitate cu referire la 
consumurile Iii cheltuielile din anii anteriori pe care iI transmite spre monitorizare Directiei Generale 
Dezvoltare ~i Investitii - Direclia Cultura, tnvatamAnt, Turism - Serviciul Cultura • PMB; 
• Utilizarea pentru clasiflcarea statistica a produselor, serviciilor ~i lucrarilor a vocabularului 
comun al achizitiilor publice - CPV. 
• Estimarea valorii flecarui contract de achizitie publica in baza solicitarilor comunicate de 
celelalte compartimente Iii a studiului de piala efectuat Iii intocmirea notei privind determinarea 
valorii estimate; 
• Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publica Iii intocmirea 
de note justificative privind alegerea procedurii de atribuire; 
• Stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare sau data 
transmiterii invitatiilor de participare Iii data limita pentru depunerea ofertelor, functie de 
complexitatea contractului Iii prevederile legale in materie; 
• Intocmirea Iii pastrarea dosarelor de achizitii publice; 
• Tntocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica 
daca este cazul; 
• tntocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de califlcare 
referitoare la situatia economica Iii flnanciara ori la capacitatea tehnica Iii profesionala a 
operatorilor economici; 
• Propunerea cuantumului garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimata a 
contractului de achizitie publica, buna executie Iii forma de constituire a acestora, conform 
prevederilor legale. 
• lnaintarea de propuneri catre directorul·manager al institutiei pentru componenta comisiilor de 
evaluare a ofertelor in vederea aprobarii spre atribuire a flecarui contract de achizitie publica, 
comisie din care va face parte in mod obligatoriu; 
• Elaborarea Iii transmiterea catre Direclia Generala Dezvoltare Iii Investitii - DireC1ia Cultura, 
InvalamAnt. Turism - Serviciul Cultura - PMB a solicitarii de desemnare a unui reprezentant care 
sa faca parte din Comisia de evaluare a ofertelor; 
• lnaintarea de propuneri Iii fundamentarea necesitalii cooptarii unor experti din afara institu1iei Iii 
participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica; 
• Respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese; 

Pag.21 



• Elabora.rea sau! ~.upa ~z, coordAonarea activitatii de elaborare a documentaliei de atribuire a 
contractulul de achlzltle pubhca sau, In cazul unui concurs de solutii a documentaliei de concurs in 
baza solicitarilor §i informatiilor comunicate de celelalte compartimt:mte; , 
• inaintarea de propuneri in vederea achizitionarii de servicii de consultanta pentru elaborarea 
documentaliei de atribuire a contractului de achizitie publica daca este cazul, CU referire Tndeosebi 
la elaborarea caietului de sarcini §i a caracteristicilor tehnice §i functionale solicitate in 
documentatia de atribuire; , 
• Tntocmirea §i Tndeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentru procedurile 
organizate, in conformitate cu prevederile legale; 
• Comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfa§urare a procedurii de atribuire 
(transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari, transmiterea 
procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, 
comunicarea notificarilor de contestatie); 
• Primirea, inregistrarea §i pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate; 
• fntocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum §i intocmirea raportului 
procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica; 
• Urmarirea §i restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica in conditiile 
prevazute de lege; 
• Respectarea termenelor legale pentru incheierea contractu lui de achizilie publica; 
• Comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestalii1or §i transmiterea, in termenele 
prevazute de lege, a tuturor informatiilor §i materialelor solicitate de catre acesta; 
• incheierea contractelor de achi~itie publica cu cll§tigatorii procedurilor de achizitii organizate 
pentru bunuri, servicii §i lucrari §i transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate; 
• Indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare §i transmiterea lor, conform prevederilor legale, 
catre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea §i Monitorizarea Achizilii10r Publice; 
• Gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate; 
• Cunoa§terea §i aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a compartimentului; 
• Gestionarea sumelor de bani §i a documentelor de plata incredintate pentru efectuarea 
operatiunilor de aprovizionare; 
• Intocmirea formelor legale, conform dispoziliilor in vigoare, pentru predarea la magazie a 
bunurilor §i materialelor achizitionate. 

Activitatea privind securitatea Ii sAnAtatea in munca 
Pe linie de securitate §i sanatate in munca, raspunde de: 
• Asigurarea condilii1or de securitate §i sanatate in munca (respectiv activitati de prevenire §i 
protectie §i activitati legate de supravegherea sistematica a starii de sanatate a salariatilor); 
• tntocmirea, Tmpreuna cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, a proiectului programului 
de masuri §i propuneri privind protectia muncii; 
• Instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial §i anual, dupa caz, a 
muncitorilor §ia celorlalte categorii de salariati din institutie; 
• Analizarea cauzelor accidentelor de munca §i a imbolnavirilor profesionale §i propunea, in 
scris, a masurilor legale de eliminare imediata a acestora; 
• Informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munca produse in unitate; 
• Cercetarea cauzelor accidentelor de munca; 
• Sta bili rea , potrivit legii, a schimbarii locurilor de munca, pe baza avizelor medicale, pentru 
personalului institutiei; 
• Coordonarea activitalii de protectie a muncii, in conformitate cu legislalia in vigoare; 
• Identificarea pericolelor ~i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de 
munca, respectiv executa nt, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca §i 
mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru; 
• Elaborarea ~i actualizarea planului de prevenire §i protectie; 
• Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea ~i/sau aplicarea reglementarilor de 
securitate ~i sanatate in munca, tinllnd seama de particularitalile activitatilor ~i ale unitalii, precum 
§i ale locurilor de munca; 
• Propunerea atribuliilor ~i raspunderilor in domeniul securitatii ~i sanatatii in munca, ce revin 
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fi§a postului, cu aprobarea 
angajatorului; 
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• Tntocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare ~i instruire a 
lucrAtorilor in domeniul securitAtii ~i sAnAtAtii in muncA; 
• Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitAtii; 
• Evidenta posturilor de lucru care necesitA examene medicale suplimentare; 
• EVidenta meseriilor ~i a profesiilor prevAzute de legislatia specificA, pentru care este necesarA 
autorizarea exercitArii lor; 
• UrmArirea actualizArii planului de avertizare, a planului de protectie ~i prevenire ~i a planului de 
evacuare; 
• Tntocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfA~urarea acestor activitAti. 
• Tn Regulamentul Intern al Muzeului Municipiului Bucure~ti vor fi consemnate activitAtile de 
prevenire ~i protectie pentru efectuarea cArora institutia are capacitatea ~i mijloacele adecvate, iar 
1n fi~a postului se vor consemna activitAtile de prevenire ~i proteC\ie pe care salariatul din acest 
domeniu de activitate sau desemnat, are capacitatea, timpul necesar ~i mijloacele adecvate sA Ie 
efectueze. 

(15) ATELIER iNTRETINERE 
Munca in cadrul atelierului este efectuatA de muncitori calificati potrivit sarcinilor ~i repartitiei 

lucrArilor, pe care 0 face ~eful atelieruluL 1n realizarea sarcinilor ce Ie revin, muncitorii din ateliere 
trebuie sA: 

• execute in termen ~i in cele mai bune conditii lucrArile incredintate; 
• intretinA in bune conditii utilajele ~i sculele ce Ie-au fost incredintate ~i de care rAspund; 
• realizeze maxim de economii in executarea lucrArilor; 
• asigure executarea lucrArilor de revizie ~i intretinere curentA: instalatii sanitare, electrice, 
IAcAtu~erie, tamplArie, la toate subunitAtile muzeului etc.; 
• verifice ~i urmAreascA buna functionare a instalatiilor care mAsoarA consumurile; 
• efectueze interventii de complexitate medie ~i micA; 
• efectueze lucrAri de lntretinere ~i igienizare a imobilelor; 
• execute ~i alte sarcini transmise de directorul - manager al muzeului; 
~eful atelierului gestioneazA mijloacele fixe, instalatiile, sculele ~i materialele necesare echipei, 
tinlmd eVidenta lor la zi. 

CAPITOLUL VII 

Patrimoniul Muzeului Municipiului Bucure~ti 


Art.2S. (1) Patrimoniului mobil ~i imobil administrativ . 
Muzeului Municipiului Bucure~ti i~i desfA~oarA activitatea in spatii proprietate publicA a 

Municipiului Bucure~ti, atribuite in administrare prin acte ale autoritAtii administratiei publice locale. 
Muzeul Municipiului Bucure~ti are sediul in Bucure~ti, str. B-dul I.C. Bratianu nr. 2 sector 3 ~i are in 
administrare urmAtoarele imobile (parte din ele inscrise in lista monumentelor istorice ~i de arhitecturA) 
care gAzduiesc muzeele ~i colectiile institutiei 

Bd. I.C. BrAtianu nr. 2, sector 3 Palatul ~utu - Expozitie de bazA ~i 

Sediul Administrativ 


Str. FrancezA nr. 25-31, sector 3 
Muzeul Palatul Voievodal Curtea Veche 

Bd. Dacia nr. 51, sector 2 Muzeul C.I. ~i C.C. Nottara 

Muzeul de ArtA PopularA dr. Nicolae Minovici Str.Nicolae Minovici nr.1 sector 1 

Colectia Ligia ~i Pompiliu Macovei Str. 11 lunie nr. 36-38, sector 4 
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Observatorul Astronomic Amiral Vasile Urseanu Bd. Lasc~r Catargiu nr. 21, sector 1 

Muzeul Theodor Aman Str. C.A Rosetti nr. 8, sector 1 

Muzeul Gheorghe Tattarascu Str.Domnita Anastasia nr.17, sector 
5 

Muzeul Fr. $torck ~i Cecilia Cutescu $torck Str. Vasile Alecsandri nr. 16, sector 
1 

Muzeul Maria ~i dr. George Severeanu Str. Henri Coanda nr. 26, sector 1 

Muzeul dr. Victor Babe~ Str. Andrei Mure~anu nr. 14A, 
sector 1 

Casa Cesianu Calea Victoriei, nr. 151, sector 1 

Laboratorul restaurare Str. Berzei nr. 15-17, sector 1 

Depozitul bun uri administrative Calea Victoriei nr. 25, sector 3 

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucure~ti conform Legii 
nr.213/1998, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din 
domeniul privat al Municipiului Bucure~ti. 

Muzeul Municipiului Bucure~ti ,ine distinct eviden1a contabil~ a patrimoniului public ~i privat al 
municipiului Bucure~ti dat in administrarea sa. 

Institutiei 1i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil ~i imobil administrativ 
~i a transmiterii acestuia c~tre Directia General~ Dezvoltare ~i Investi1ii - Directia Cultur~, Tnv~t~mant, 
Turism - Serviciul Cultur~ - PMB • spre luare la cuno~tinl~, introducere in baza de date a directiei ~i 
realizare a inventarului Municipiului Bucure~ti. 

(2) Patrimoniul muzeal este alcatuit din totalitatea bunurilor, a drepturilor ~i obliga1ii1or cu 
caracter patrimonial ale muzeului asupra unor bunuri aflate in proprietate publica sau privat~ a 
municipiului Bucure~ti pe care muzeul Ie administreaz~ cu diligenta unui bun proprietar. 

Regimul juridic al dreptului de proprietate publica ~i/sau privata asupra bunurilor care se afla in 
patrimoniul muzeal este reglementat conform dispozitiilor legale In vigoare. 

EVidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal se 1inue prin Registrul informatizat 
pentru evidenta analitic~ a bunurilor culturale, document permanent, avand caracter obligatoriu, cu 
men1inerea registrelor de inventar ~i a documentelor primare. 

Bunurile culturale mobile ~i imobile sunt lnscrise in inventarul institu,iei , pe baza c~ruia se tine 
evidenta general~ a intregului patrimoniu de c~tre structurile organizatorice cu atributii in acest sens. 

Bunurile mobile ~i imobile care fac obiectul patrimoniului muzeal sunt in mod obligatoriu 
asigurate partial sau integral, conform dispozitiilor legale 1n vigoare. 

(3) Bunurile mobile ~i imobile aflate in administrarea Muzeului Municipiului Bucure~ti se 
gestioneaza potrivit dispoziliilor in vigoare, conducerea institutiei fiind obligat~ sa aplice masurile 
prevazute de lege in vederea protej~rii, conservarii ~i asigurarii acestora. 

CAPITOLUL IX 

Buget, relatii financiare 


Art.27. Muzeul Municipiului Bucure9ti este 0 institu1ie public~ de cultura finantat~ din subventii 
de la bugetul local al Municipiului Bucure9ti 9i din venituri proprii. realizate din incasarile provenite din 
tarifele pentru serviciile oferite, din alte activit~ti specifice, desfa~urate conform obiectului de activitate. 
Mai poate realiza venituri din valorificarea unor bunuri (mijloace fixe sau obiecte de inventar) ~i din 
donalii ~i sponsorizari de la persoane fizice sau juridice. 

Bugetul de venituri ~i cheltuieli al Muzeului Municipiului Bucure~ti se aprob~ in conformitate cu 
prevederile legale in vigoare. 
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Angajarea, ordonantarea ~i lichidarea cheltuielilor, precum ~i incheierea contractelor se asigura 
de catre directorulMmanager, in calitatea sa de ordonator tertiar de credite. 

Muzeul Municipiului Bucure~ti poate primi finantari Pentru programe culturale de interes local, 
national ~i international, donatii ~i sponsorizari, in condiliile respectarii prevederilor legale in vigoare. 

CAPrTOLUL X 

Dispozitii finale 


Art.28. Muzeul Municipiului Bucure~ti este clasificat in categoria muzeelor de importanla 
nationala. 

Parte din activitatile Muzeului Municipiului Bucure~ti pot fi asigurate cu servicii externalizate , in 
condiliile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite. 

Muzeul Municipiului Bucure~ti i~i poate intocmi proceduri interne proprii de organizare ~i 
functionare ale Consiliului de Administratie ~i Consiliului ~tiintific, cu consultarea Direcliei Generalae 
Dezvoltare ~i Investilii - Directia Cultura, 1nvatamAnt, Turism - Serviciul Cultura M PMB. 

Muzeul Municipiului Bucure~ti utilizeaza sigla proprie. 
Anual, directorul-manager intocme~te raportuI de activitate, cu consultarea Consiliului de 

Administratie ~i a Consiliului ~tiinlific, pe care iI transmite direcliilor de specialitate din cadrul Primariei 
Municipiului Bucure~ti. 

Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile 
domeniului de activitate al institutiei, respectiv Legea muzeelor §i colectiilor publice nr.311/2003, 
republicata cu modificarile ~i completarile ulterioare ~i a actelor subsecvente acesteia. 

Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare ~i se va 
modifica ~i completa , dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementarile 
legislative aparute ulterior aprobarii acestuia. 
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE~TI 
Primar General 

EXPUNERE DE MOTIVE 

la proiectul de hotirare al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare ,i 


Funclionare al Muzeului Municipiului Bucure,ti, corespunzitor organigramei 

aprobate prin Hotirarea CGMB nr. 17412010 


Muzeul Municipiului Bucure,ti este 0 institutie publica de interes local al 
Municipiului Bucure~ti, cu personalitate juridica a carei structura organizatorica 
(organigrama) ~i numar total de posturi au fost aprobate prin art.3 (15) din Hotararea CGMB 
nr. 174/2010. 

Tn aplicarea prevederilor art.6 din Hotararea CGMB nr. 174/2010 privind reducerea 
numarului total de posturi ~i aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate 
al Primarului General, a aparatului permanent de lucru al CGMB ~i ale serviciilorl institutiilor 
publice de interes local al municipiului Bucure~ti, conform prevederilor Ordonantei de 
Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele 
publice locale, precum ~i stabilirea unor masuri financiare - Regulamente/e de Organizare 
§i Functionare ale serviciilor §i institutiilor publice de interes local ale Municipiului 
Bucurelti, conform organigrame/or Ii numarului total de posturi stabilite prin aceasta 
hotarare, se prezinta spre aprobarea CGMB in termen de 60 de zile de la data intrarii 
in vigoare a acesteia. 

Regulamentul de organizare ~i functionare al Muzeului Municipiului Bucure,ti, 
corespunzator organigramei aprobate, este prezentat in anexa la prezentul proiect de 
hotarare ~i cuprinde detaliat atributiile ~i competentele fiecarui compartiment din cadrul 
acestei structuri organizatorice. 

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) 
lit. a) ~i alin.( 3) lit. b) ,precum ~i al art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale 
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare se propune alaturat , 
spre dezbaterea ~i aprobarea CGMB, proiectul de hotarare privind aprobarea 
Regulamentului de Organizare ~i Functionare al Muzeului Municipiului Bucure,ti, 
corespunzator organigramei aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010. 

A GENERAL 
ori Mircea OPRE~ 

~~____-_-_-~~~~~~~~e~ 

Splaiullndependentei nr. 291-293. 
Tel: 
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE~TI 

Directia Managementul Resurselor Umane 

RAPORT DE SPECIALIT A TE 
la prolectul de hotir're al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare ,i Functionare al 


Muzeului Municlplulul Bucure,tl, corespunzitor organlgramei aprobate 


prin Hotirarea CGMB nr.174/2010 


In aplicarea prevederilor art.6 din HotarArea CGMB nr. 174/2010 privind reducerea 
numarului total de posturi §i aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al 
Primarului General, a aparatului permanent de lucru al CGMB §i ale serviciilor/institulii1or publice de 
interes local al municipiului Bucure§ti , conform prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 63/2010 
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finan1ele publice locale, precum §i 
stabilirea unor masuri financiare - Regulamente/e de Organizare Ii Functionare ale serviclilor Ii 
institupilor publice de interes local ale Municipiului Bucurelti, conform organigramelor Ii 
numarului total de posturi stabilite prin aceasta hotarare, se prezinta spre aprobarea CGMB 
Tn termen de 60 de zile de la data intrarii Tn vigoare a acesteia. 

Organigrama §i numarul total de posturi ale Muzeului Municipiului Bucure,ti au fost 

aprobate prin art.3 (15) din HotarArea CGMB nr. 174/2010. 
Regulamentul de organizare §i func1ionare al Muzeului Municipiului Bucure,ti, 

corespunzator organigramei a probate , este prezentat in anexa la prezentul proiect de hotarAre §i 
cuprinde detaliat atribu1iile §i competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri 
organizatorice. 

TinAnd seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) §i 
alin.( 3) lit. b) §i art. 45 alin. (1) din Legea administraliei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu 
modificarile §i completarile ulterioare se prezinta alaturat proiectul de hotarAre privind aprobarea 
Regulamentului de Organizare §i Functionare al Muzeului Municipiului Bucure,ti corespunzator 
organigramei aprobate prin HotarArea CGM,e;;nr..174/2010. 
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COMISIA ECONOMICA, aUGET, 
FlNANTE 
etaj: 4, cam. 3 

tel.: 305 55 00 Int. 1403, 1404 

Consiliul General al Munici 
I __ 

RAPORT 

referitor la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de 
Organizare §i Functionare al Muzeului Municipiului Bucure§ti, 

corespunzator organigramei aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010 

) ," Comisia economica, buget, finante, intrunita in ~edinta din data de 
.~\~.6. .. Jq.. J.o.J.~?, a analizat expunerea de motive a primarului General al 

... I . B t" rt I d . I't tit Vi f' dMUnlCIPIU UI ucure~ I ~I rapo u e specla I a ea ...... :.. : ... : ... ,:.,. ... ~ .............. .. 

Tn conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 ~i art. 54 alin. (4) din 

Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, Comisia 
economica, buget, finante avizeaza favorabillne!5WOfabill~ proiectul de 
hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare ~i Functionare al 
Muzeului Municipiului Bucure~ti, corespunzator organigramei aprobate prin 
Hotararea CGMB nr. 174/2010. 

PRE$EDINTE SECRETAR 
BAcAINTAN IRIMIE GABRIEL TOMA VERO~ICA 

, /74/19/.. '/1£1}l"'--
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COMISIA tNVATAMANT, CULTURA, 
CULTE, SPORT 

etaj: 4, cam. 3 

tel.: 305 55 00 Int. 1403, 1404 

RAPORT 

pentru Proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de Organizare ~i Functionare al 
Muzeului Municipiului Bucure~ti, corespunzator organigramei aprobate prin H.C.G.M.B. nr. 

174/2010 

Tn conformitate cu prevederile art. 44 alin. (1) ,i art. 54 alin. (4) din Legea nr. 21512001 
privind administratia publicc} localA, republicatA, cu modificArile ,i completArile ulterioare, 
Comisia YnvAtAmant, CulturA, Culte ,i Sport, tntrunitA Tn ,edinta din data de 29.10.2010, a luat 
Tn dezbatere raportul de specialitate Tntocmit de cc}tre Directia Managementul Resurselor 
Umane. 

Tn urma dezbaterilor, Comisia avizeazA favorabiVoefav-orabilJaFRAna, Proiectul de hotirare 
privind aprobarea Regulamentului de Organizare ,i Funcponare al Muzeului Municipiului 
Bucure~ti, corespunzitor organigramei aprobate prin H.C.G.M.B. nr. 17412010 

Fata de proiectul de howare sus mentionat, s-au propus urmatoarele 
(amendamente) modificari: 

'" 
Pre~nte, 

VOICr1h81 

, 'I 
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COMISIA JURIDICA SI DE DISCIPLINA 
etaj: 4, cam. 3 

tel.: 305 55 00 Int. 1403, 1404 

Consiliul General al Munici iului Bucure ti 


Privind Proiectul de Hotarare privind aprobarea Regulamentului de 
Organizare ~i Functionare al Muzeului Municipiului Bucure~ti, corespunzator 
organigramei aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010 

in conformitate cu prevederile art.44 alin.1 ~i art. 54 alin.4 din Legea 
nr.215/2001 privind administratia publica locala republicata,cu modificarile ~i 

complet~r;Ue lA'te~f{ Comisia Juridica ~i de Disciplina, intrunita in ~edinta din 
data .~';.. r!?: ........'0, a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea 
Regulamentului de Organizare ~i Functionare al Muzeului Municipiului Bucure~ti, 
corespunzator organigramei aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010 

in urma dezbaterilor, Comisia hotara~te avizarea proiectului de hotarare: 

Favorabil 

~ 
Aminat, au I.Irmatoarele amendamente: 

~eaDI, 
~NU NA Et)I 
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