
PUNCTUL NR. 26 

CONSILIUL GENERAL AL wMl!NICIPIULUI BUCURE$TI 

HOTARARE 


privind aprobarea Statutului AutoriUi\ii Municipale de 

Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP ), in conformitate 


cu prevederile Hotararii CGMB nr. 174/2010 


Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al 
Municipiului Bucure~ti ~i raportul de specialitate comun al Direc\iei 
Managementul Resurselor Umane ~i Direc\iei Utilita\i Publice; 

Vazand raportul Comisiei pentru utilitati publice ~i avizul 
Comisiei juridice ~i de disciplina din cadrul Consiliului General al 
Municipiului Bucure~ti: 

Tinand seama de Avizul S.C Apa Nova Bucure~ti S.A nr ........... . 

T'n aplicarea prevederilor art. 3 alin. (S) ~i art. 6 din Hotararea 

C.G.M.B. nr. 174/2010 privind reducerea numarului total de posturi ~i 
aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al 
Primarului General, a aparatului permanent de lucru al CGMB ~i a 
serviciilor/institutiilor publice de interes local ale municipiului 
Bucure~ti, conform prevederilor Ordonan\ei de Urgen\a a Guvernului 
nr. 63/2010 pentru modificarea ~i completarea Legii nr. 273/2006 
privind finantele publice locale, precum ~i pentru stabilirea unor 
masuri financiare; 

Tinand cont de prevederile Hotararii C.G.M.B nr.358/200S 
privind aprobarea Actului Aditional nr.6 la Contractu I de Concesiune ­
nr.132S/2S.03.2000 incheiat Tntre Municipiul Bucure~ti, Tn calitate de 
Concedent, ~i S.C Apa Nova Bucure~ti S.A, in calitate de 
Concesionar, cu privire la furnizarea de servicii de alimentare cu apa 
~i canalizare pentru Municipiul Bucure~ti; 

Tn conformitate cu prevederile Legii Serviciilor Comunitare de 
Utilita\i Publice nr.51/2006 cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
Legii nr.241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si de 
canalizare cu modificarile ~i completarile ulterioare ~i ale Legii 
nr.325/2006 privind serviciului public de alimentare cu energie 
termica, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) ~i 
art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001! 
republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI 
HOTARA$TE: 

Art.1 Se aproba Statutul Autoritatii Municipale de Reglementare 
a Serviciilor Publice ( AMRSP ),' corespunzator organigramei 



aprobate prin art. 3 alin. (9) din Hotararea CGMB nr. 174/2010, 
prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.2 Anexa 1 la Hotararea C.G.M.B nr.339/2009 precum ~i 
orice prevedere contrara i~i inceteaza aplicabilitatea 

Art.3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
General, Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor 
Publice ( AMRSP ) ~i RADET-Bucure~ti vor duce la indeplinire 
prevederile prezentei hotarari. 

Aceasta hotarare a. fost adoptata in ~edinta ........... a 

Consiliului General al Municipiului Bucure~ti din data de ............. . 


PRE~EDINTE DE ~EDINTA, SECRETAR GENERAL 
AL MUNICIPIULUI BUCURE~TI 

Tudor Toma 
Bucure~ti, 

Nr. ...... 



COMISIA PENTRU unLnATI PUBUCE 
etaJ: 4, cam. 3 

tel.: 305 55 00 Int. 1403, 1404 

Consiliul General al Munici 

RAPORT 


referitor la proiectul de hotarare privind aprobarea statutului 
Autoritalii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP), in 

conformitate cu prevederile H.C.G.M.B. 174/2010 

Comisia pentru Utilitati Publice, intrunita in ~edinta din data de 
~~:. ~J?", a analizat expunerea de motive a Primarului General al Municipiului 
Bucure~ti ~i raportul Directiei.. ................................................................... . 

Tn conformitate cu prevederile art. 44 alin. (1) ~i art. 54 alin. (4) din 
Legea. nr. 215/200.1 ~ 1>r1."d administratia publica locala, republicata, cu 
modificartle ~i comPletarile ulterioare, Comisia pentru Utilitali Publice avizeaza 
faVerauilllieQ'Iol·abiifamana proiectul de hotarare privind aprobarea statutului 
Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP), in., 
conformitatecu prevederile H.C.G.M.B. 174/2010. , 
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PRE$EDINTE .<:.».' Ayt..a... )\)~ SEC TAR# 

Iovici Te dor Victor Popa Gr gore I an 

Splalullndependenlel nr. 291-293, sector 6, Bucure,tl, Romania; tel.: +4021305 55 00; www.bucurestl-prlmaria.ro 
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COMISIA ECONOMICA, BUGET, 
FlNANTE 
etaJ: 4, cam. 3 

tel,: 305 55 00 Int. 1403, 1404 

Consiliul General al Munici 

RAPORT 

referitor la proiectul de hotarare privind aprobarea statutului 
Autoritalii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP), in 

conformitate cu prevederile H.C.G.M.B. 174/2010 

,. Comisia economica, buget, finan,e, intrunita in ~edinta din data de 
.J..6 .. :J.,Q... ..I..JQJfc.i a analizat expunerea de motive, a Prim~rului General al 

... I . B t" rt I d . I't t I b I R..,; Vi f L " p\. .--., D '8LMUnlCIPIU UI ucure~ I ~I rapo u e specla I a ea ... : ............ L ... .I..... ", J.... Lv'·· 


Tn conformitate cu prevederile art. 44 alin, 1 ~i art. 54 alin. (4) din 
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, Comisia 
economica, buget, finan,e avizeaza favorabil/n~iI~ proiectul de 
hotarare privind aprobarea statutului Autorita,ii lVIunicipale de Reglementare a 
Serviciilor Publice (AMRSP), in conformitate cu prevederile H.C.G.M.B. 
174/2010. 

PRE$EDINTE SECRETAR 
BAcAINTAN IRIMI~ GABRIEL TOMA VE~~.NICA

#1 !trPt,V 


Splalullndependenlel nr. 291· 293, sector 6, Bucu~tl, Romania; tel.: +4021305 65 00; www.bucurestl-prlmarla.ro 

http:www.bucurestl-prlmarla.ro


COMISIA JURIDICA 51 DE DISCIPUNA 
etaJ: 4, cam. 3 

tel.: 305 55 00 Int. 1403, 1404 

Consiliul General al Munici 

AVIZ ~. ~to 

Privind Proiectul de Hotarare privind aprobarea statutului Autoritatii 
Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP), in conformitate cu 
prevederile H.C.G.M.B. 174/2010 

Tn conformitate cu prevederile art.44 alin.1 ~i art. 54 alin.4 din Legea 
nr.215/2001 privind administratia publica locala republicata,cu modificarile ~i 
compleAaple ~Iterioare Comisia ~uridica ~i de Disciplin~, !ntruni~a. Tn ~edinta din 
data .~t6.....I... ~ .e:?a.f.,.q a anahzat Prolectul de hotarare pnvlnd aprobarea 
statutului Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP), 
Tn conformitate cu prevederile H.C.G.M.B. 174/2010 

in urma dezbaterilor, Comisia hotara~te avizarea proiectului de hotarare: 

~volabij:::» 
Nefavorabil 

...Amanat, cU 011 i iatoarele amendamente: 

MEN 


Splalul Independenlel nr. 291- 293, sector 6, Bucure~ti. Romania; tel.: +40213055500; www.bucuresti-prlmarla.ro 
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Anexi 

la HCGMB nr. . .••......• din •••.••••••••.... 

AUTORITATEA MUNICIPALA DE REGLEMENTARE 

A SERVICIILOR PUBLICE - AMRSP 


STATUT 


Prezenta anexi cuprinde 12 pagini. 
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CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE •
Forma juridica, scop ,i subordonare 

~rt.. 1. Aut~ritatea. Municipalll de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) este 
Instltulle publica de Interes local al municipiului Bucure~ti. cu personalitate juridicll avand 
calitatea de Autoritate de Reglementare, fiind persoanll juridicll autonomll, 
neguvernamentalll, non profit, exercitand atribulii1e de reglementare a serviciilor 
comunitare in cadrul Contractelor de Gestiune Delegatll, in conformitate cu prevederile 
art.2 tto!~illea CGMB nr 33912009 ~i Cap. IV din Hotarare!s~! 2009. 

-, 
Art. 2 Autoritatea Municipalll de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) este 
infiinlata de CGMB, avand ca scop urmllrirea aplicarii prevederilor Contractelor de 
Gestiune Delegatll privind urmlltoarele servicii comunitare de utilitate publicll: 

a) serviciul integrat de alimentare cu apa si evacuare a apelor uzate, 
b) serviciul integrat de alimentare cu energie termica. 

Art. 2.1 Statutul Autoritlllii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) 
constituie anexll la contractu I de concesiune incheiat cu S.C. Apa Nova Bucuresti ~i la 
contractu/ de management al R.A.D.E.T. , subrogandu-se in drepturile ~i obliga\iile 
prevazute de aceste contracte. 

Art. 2.2 Finanlarea AutoriUilii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) 
se realizeaza printr-o cota fixa din veniturile operatorilor - societllli comerciale si regii 
autonome - aprobatll de C.G.M.B. ~ 

Art. 3 Sediul Autoritlltii Municipale de Reglementare a Serviciilor Pub lice (AMRSP) este 
in Bucure~ti, B-dul Regina Elisabeta nr. 41, sector 5. 

Art. 4 Institulia elaboreazll ~i prezintll autoritlllilor publice locale ale Municipiului Bucure~ti, 
propuneri de reglementllri locale ~i proceduri pentru aplicarea normelor nationale si locale, 
in contractele incheiate cu operatorii, monitorizeazll ~i realizeazll coordonarea aplicllrii 
acestora, pentru ca serviciile sll satisfacll necesitatile utilizatorilor. 

Institutia efectueaza. de asemenea, studii, analize, prognoze, consultanta ~i 
expertize, pentru crearea prin mecanisme de piatll a condi\iilo( necesare reducerii 
costurilor la utilizator, a serviciilor publice utilizate. 

Art. 4.1 Atributiile Autoritlltii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) cu 
privire la furnizarea de servicii de alimentare cu apll ~i canalizare pentru Municipiul 
Bucure~ti sunt cuprinse in Contractu I de Concesiune nr.1239129.03.2000 incheiat intre 
Municipiul Bucuresti, in calitate de Concede nt, ~i SC Apa Nova Bucuresti S.A.. in calitate 
de Concesionar, subrogandu-se in drepturile ~i obligatiile Autoritlltii de Reglementare 
Tehnica prevllzute de acest contract. 

Art. 4.2 Autoritatea Municipalll de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) exercita, 
de asemenea, atributii privind, atat urmarirea aplicllrii reglementllrilor referitoare la 
serviciul public de producere, transport, distributie ~i furnizare a energiei termice cat si 
pentru asigurarea urmllririi respectllrii indicatorilor de performantll/nivelelor de servicii 
corespunzilloare ale aceslor servicii publice I~cale. l 



Art. 5 Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) functioneaza 
sub coordonarea Primarului General, conform Legii Administratiei Publice Locale nr. 
21 ~12~?1, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare ~i a competenlelor ~i 
~tnbutllior prevazute de Legea nr. 51/2006 ~i de legislatia locala specifica fiecarui serviciu 
Integrat prevazut la art. 2. 

Art. 5.1 Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) avand 
calitatea de Autoritate de Reglementare Tehnica, in cadrul Contractelor de Gestiune 
Delegata, functioneaza Tn conditii de independenta, echidistanla ~i echilibru atat fata de 
utilizatori ~i operatori, cat ~i fata de autoritatea publica locala, conform prezentului statut. 

Art. 6 Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) este 
mandatata de CGMB pentru reprezentarea intereselor Municipiului Bucuresti in 
Contractele de administrare 1 gestiune delegata incheiate de Municipiul Bucuresti cu 
operatorii serviciilor comunitare integrate de utilitate publica prevazute la art. 4, Statutul 
Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) fiind parte integranta 
din aceste contracte. 

Art. 7 Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) are 
urmatoarele atributii : 

(1) monitorizarea respectarii de catre Operatori a indicatorilor de performanta, Tn 
conformitate cu prevederile legislatiei specifice, regulamentelor si contractelor cadru ale 
fiecarui serviciu public; 

(2) monitorizarea respectarii de catre operatori a prevederilor Contractelor de gestionare 
a serviciilor publice, in masura in care asemenea responsabilitati si atributii sunt acordate 
in mod specific Autoritatii de Reglementare Tehnica; 

Art. 7.1 Tn cazul nerespectarii de catre Operatori a oricaror domenii monitorizate de catre 
Autoritatea de Reglementare Tehnica, respectiv Autoritatea Municipala de Reglementare a 
Serviciilor Publice (AMRSP) in conformitate cu prevederile paragrafelor de mai sus, 
aceasta actioneaza prin: 

(a) informarea la timp a PMB in legatura cu aceasta nerespectare; ~i, 
(b) monitorizarea impunerii de penalitati corespunzatoare, in conformUate cu prevederile 
Contractu lui de Gestiune Delegata ~i a Legii servicilor comunitare de utilitati publice nr. 
51/2006 ~i cu LegiJe specifice Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice: Legea nr. 
241/2006 modificata ~i completata ~i Legea nr. 325/2006, modificata ~i completata. 

Art. 8 Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) avizeaza ~i 
prezinta autoritalilor publice locale ale Municipiului Bucuresti, propuneri de reglementari 
locale si proceduri pentru aplicarea normelor nationale si locale, in contractele incheiate cu 
operatorii, monitorizeaza si realizeaza coordonarea aplicarii acestora, pentru ca serviciile 
sa respecte prevederile acestora. 

"
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Art. 8.1 Autori~~tea ~unicipala de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) 
efectueaza studll, anallze, prognoze, consultanta si expertize pentru crearea prin 
mecansime de piata a conditiilor necesare reducerii costurilor la utilizator, a serviciilor 
publice utilizate, asigura expertiza tehnica a disputelor dintre operatori si utilizatori si 
gestioneaza baza de date privind aceste servicii publice. 

Art. 9 In intelesul prezentei hotclrari termenii ~i notiunile de mai jos se definesc dupa cum 
urmeazcl : 

a) 	 autoritate de reglementare competenti - persoana juridiccl autonomcl care se 
angajeaza prin Contract fata de PARTI sa emitcl dispozitii obligatorii intr-un domeniu de 
activitate (DEX), respectiv: ANRSC, ANRE, ARR si AMRSP, Autoritate de 
Reglementare a Administratiei Publice Locale, (Art. 2 din Legea 51/2006). 

b) activitate de reglementare - ansamblu de norme juridice aplicabile intr-un anumit 
domeniu, respectiv monitorizarea indicatorilor de performanta ai serviciilor la nivelul 
utilizatorilor in cadrul gestiunii liberalizate-privatizate controlata (Cartea verde a SIG) 

c) 	utilizatori - persoane fizice sau juridice care beneficiaza direct sau indirect, individual 
sau colectiv, de serviciile de utilitati publice, in conditiile legii, detinatorul unei proprietati 
imobiliare (cladire, bloc de locuinte, condominium) si a unui contract de furnizare; 

d) servicii aferente - servicii comunitare de utilitati publice, conform art. 4 
e) 	 modernizarea (retehnologizare) si dezvoltarea infrastructurii - ansamblul de 

operatiuni de inlocuire a unor tehnologii existente, uzate moral sil sau fizic, cu 
tehnologii moderne, bazate pe conceptii tehnice de data recenta, de varf, in scopul 
cresterii productiei, reducerii consumurilor specifice, etc. 

f) reabilitare - ansamblul de operatiuni efectuate asupra unor echipamente sil sau 
instalati care, fara modificarea tehnologiei initiale, restabilesc starea tehnica si de 
eficienta a acestora la un nivel apropiat de cel avut la punerea in functiune 

Principii Generale 

Art. 10 In activitatea sa, Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice 

(AMRSP) aplica urmcltoarele principii si reguli de functionare, esentiale pentru serviciile 

publice de interes local: . 

a) continuitatea fiecarei forme de serviciu public din punct de vedere cantitativ si calitativ; 

b) adaptabilitatea la cerintele utilizatorilor; 

c) aplicarea acelorasi reguli tuturor utilizatorilor; 

d) recurgerea sistematica la concurenta in domeniile monitorizate si reglementate, 

conform legii; 

e) asigurarea transparentei activitatii proprii fata de utilizatori; 

f) obtinerea celui mai bun raport cantitate/calitate/cost a serviciilor prestate de catre 

operatori; 

g) eficienta adminstrativa in domeniul monitorizat si reglementat conform legii; 

h) promovarea eficienta a serviciilor, precum si reducerea pierderilor si consumurilor 

energetice nejustificate; 

i) colaborarea intre toti furnizorii de utilitati publice; 

j) masurarea calitatii serviciilor publice pe baza de indicatori de performanta cuantificabili; 

k) respectarea prevederilor legale privind protectia mediului. 
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Obiective Specifice 

Art. 11 Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) isi 
desfalioara activitatea in baza Regulamentului de Organizare si Functionare, cu 
incadrarea in prevederile prezentului Statut. 

Art. 12 Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor PlJblice (AMRSP) efectueaza 
analize, studii, rapoarte, prognoze, consultanta Iii expertiza in vederea realizarii 
urmatoarelor obiective Iii atributii: 
a) monitorizarea realizarii de catre operatori a indicatorilor de performanta a serviciilor 

comunitare de utilitate publica la nivelul utilizatorilor; 
b) certificarea anuala a conformarii operatorilor la obligatiile contractuale privind Nivelele 

de Serviciu stabilite de CGMB si prin contractele si conventiile aferente; 
c) reglementarea activitatii serviciilor de utilitate publica pe teritoriul Municipiului 

Bucuresti; 
d) intocmirea, actualizarea si gestionarea bancilor de date in domeniul serviciilor publice 

aferente; 
e) 	alinierea la conceptele europene privind autoadministrarea si autogestionarea 

serviciilor publice aferente, precum si stimularea initiativei si motivarea introducerii 
tehnologiilor performante; 

f) propunerea politicilor de preturi in domeniul serviciilor publice aferente; 
g) asigurarea expertizei tehnice pentru rezolvarea disputelor dintre utilizatori si operatori, 

prin analiza impartiala a situatiilor pe cale amiabila; 
h) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative elaborate de compartimentele 

de specialitate ale PMB din sfera serviciilor comunitare de utilitati publice; 
i) participarea la elaborarea strategiilor de modernizare si dezvoltare a serviciilor 

comunitare de utilitate publica; 
j) 	 verificarea si emiterea acordului preliminar pentru stabilirea, ajustarea si modificarea 

tarifelor propuse de operatorii serviciilor prevazute la art. 4, in vederea obtinerii avizului 
ANRSC, tarife care vor fi ulterior supuse dezbaterii si aprobarii CGMB., 

CAPITOLUL 2 - ORGANIZARE ~I ATRIBUTII 

Structura organizatorica 

Art. 13 Structura organizatorica: 

Structura organizatorica a Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor 
Publice (AMRSP) se aproba de catre CGMB • la propunerea Primarului General, tinand 
seama de avizul favorabil al Sc APA NOVA .SA, astfel incat sa realizeze scopul, 
obiectivele Iii atributii1e pentru care a fost infiintata, alia cum au fost ele definite la art. 2, 4, 
5,6, 7, 8, 11 Iii 12 din prezentul Statut. 

5 	
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Art. 13.1 Structura organizatorici a Autoritatii Municipale de Reglementare a 
Serviciilor Publice (AMRSP) cuprinde: • 

a) Structuri de specialitate: 
Departamente Reglementare Servicii, organizate la nivel de directie, avand in 

componenla Compartimente Tehnice lli Compartimentul Evidenta Baza de Date, care are 
lli rol de mediere a disputelor dintre operatori lli consumatori. 

b) Structuri functionale care asigura functionarea corespunzatoare a institutiei, respectiv: 

1 	- In subordinea directa a Directorului : 
- compartimentul Secretariat 
- compartimentul Resurse Umane, Sanatate lli Securitate in Munca 
- compartimentul Audit Public Intern 

2 - Departamentul Economic-Comercial organizat la nivel de directie, avand in 
componenla: 

- compartimentul Financiar, Contabilitate, Buget, Tarife 
- compartimentul Contracte, Clienti 
- comparti~entul Administrativ, Servicii, PSI 

Art.fu)Regulamentul de organizare lli functionare lli Regulamentullntern se aproba de --\ 
catri-?onsiliul Executiv al Autoritalii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice 
(AMRSP). 

Art. 13.3 Atribulii1e, precum lli normele de conduita lli disciplinare ale pesonalului 
Autoritalii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) , precum lli cele ale 
compartimentelor din structura organizatorica, aprobata, sunt stabilite detaliat in 
Regulamentul de Organizare lli Functionare lli Regulamentullntern 

CAPITOLUL 3 - CONDUCERE 

Art. 14 Activitatea Autoritalii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) 
este condusa de un Consiliu Executiv format din 3 (trei) membri: 
- Director 
- Director Adjunct Servicii 
- Director Adjunct Economic-Comercial 

Art. 14.1 Activitatea Consiliului Executiv al Autoritalii Municipale de Reglementare a 
Serviciilor Publice (AMRSP) este coordonata de Director care are competente decizionale, 
exceplie fiind cele prevazute la Art. 14.3. 

Consiliul Executiv isi desfalloara activitatea in baza Hotararilor CGMB, Dispozi1iilor 
Primarului Generailli legislaliei in vigoare. 

Art. 14.2 Consiliul Executiv va fi sprijinit in activitate de catre un Secretariat al Consiliului 
Executiv, desemnat, prin decizia directorului, dintre angaja1ii Autorita1ii Municipale de 
Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP), format dintr-un Secretar Executiv si personal 
de specialitate adecvat. 
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Art. 14.3 Pentru deciziile Directorului Autorita~ii Municipale de Reglementare a Serviciilor 
Publice (AMRSP). ce decurg din atributiile prevazute in Regulamentul de organizare ~i 
functionare, care necesita avizul Consiliului Executiv. se va proceda in consecin~a. 
conform reglementarilor. 

Avizul Consiliului Executiv se obtine prin votul majorita~ii membrilor sai. 

Art. 15 Membrii Consiliului Executiv al Autorita~ii Municipale de Reglementare a 
Serviciilor Publice (AMRSP) vor fi numiti prin Dispozi~ia Primarului General in urma 
rezultatului concursului de selectie sustinut in fata comisiei de examinare numita de catre 
acesta. ~i a metodologiei concursului.: 

Art. 15.1 Concursul de selectie va fi organizat, conform metodologiei concursului, 
aprobata de Primarul General in baza procedurii ~i criteriilor de selectie aprobate de 
CGMB, prin prezentul Statut. 

Art. 16 Procedura t'i Criteriile de selectie ale membrilor Consiliului Executiv: 

- Selectia membrilor Consiliului Executiv se face in urma rezultatului concursului de 
selectie organizat in baza metodologiei de organizare a acestuia, aprobata de 
Primarul General. 

- Metodologia de organizare a concursului va cuprinde in mod obigatoriu urmatoarele 
elemente: componenta comisiei de examinare, precum ~i informatiile de interes 
public referitoare la tematica ~i bibliografia concursului, modalitatea ~i criteriile de 
examinare, informatiile privind inscrierea ~i participarea candidatilor la concurs ~i 
anuntul publicitar. 

- Concursul de selectie va fi anuntat cu cel putin 15 zile inainte de data desfa~urarii 
acestuia, informatiile de interes public fiind a'fi~ate la sediul PMB ~i pe internet, site­
ul www.pmb.ro. 

a) 	 Director: 

• 	 Studii superioare tehnice sau economice de lunga durata. in domeniu 
• 	 Experienta manageriala cu durata de minim 5 ani (Director General/Director) in 

domeniul serviciilor comunitare de utilitate publica locala; 
• 	 Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala - nivel mediu; 
• 	 Cuno~tinte operare PC 
• 	 Cunoa~terea legislatie specifice serviciilor comunitare de utilitati publice; 
• 	 Nu a suferit condamnari penale ~i civile. dovedite prin cazier judiciar, pentru fapte 

care ar pune persoana respectiva in incompatibilitate cu functia pentru care 
candideaza. 

b) Director Adjunct Servicii: 
• 	 Studii superioare tehnice de lunga durata, in domeniul serviciilor comunitare 

monitorizate 
• 	 Experienta manageriala cu durata de minim 2 ani in domeniul serviciilor comunitare 

de utilitati pub lice; 
• 	 Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala- nivel mediu; 
• 	 Cuno~tinte ope rare PC. 

l
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• 	 Cunoa~terea reglementarilor ~i a legisla1ie specifice serviciilor comunitare de utilita1i 
publice; 

• 	 Nu a suferit condamnari penale ~i civile, dovedite prin cazier judiciar, pentru fapte 
care ar pune persoana respectiva in incompatibilitate cu functia pentru care 
candideaza. 

c) Director Adjunct Economic-Comercial: 
• 	 Studii economice superioare de lunga durata; 
• 	 Experienta manageriala cu durata de minim 2 ani in domeniul administratiei publice 

locale; 
• 	 Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala - nivel mediu; 
• 	 Cunostinte operare PC; 
• 	 Nu a suferit condamnari penale si civile. dovedite prin cazier judiciar. pentru fapte 

care ar pune persoana respectiva in incompatibilitate cu functia pentru care 
candideaza. 

Art. 17 Mandatul membrilor Consiliului Executiv este de 4 ani ~i poate fi reinnoit de catre 
Primarul General 

Art. 17.1 Mandatul membrilor Consiliului Executiv inceteaza de drept in urmatoarele 
situatii: 

a) prin demisie; 
b) prin deces; 
c) prin pensionare, in conditiile legii; 
d) prin imposibilitatea efectiva de exercitare a atributiilor. constand intr-o absenta mai 

lunga de 90 zile calendaristice; 
e) la survenirea unei incompatibilitati din cele prezentate la art. 15.3, daca nu este 

inlaturata in termen de 30 zile de la aparitia acesteia; 
f) 	 prin demitere, pentru incalcarea clauzelor privind conflictele de interese, in cazul 

existentei unor probe concrete care dovedesc nerespectarea atributiilor prevazute in 
prezentul Statut sau abuzuri bugetare, adica utilizarea surselor bugetare in alte 
scopuri decat cele prevazute in bugetul aprobat. 

Membrii Consiliului Executiv se demitlelibereaza din functie, in conditiile legii, de 
catre autoritatea care i-a numit. 

Art. 17.2 Calitatea de membru in Consiliul Executiveste incompatibila cu exercitarea 

oricarei alte functii sau demnitati publice la nivel national, cu exceptia activitatilor didactice 

si de cercetare din invatamantul superior. 


Membrilor Consiliului Executiv Ie este interzis: 


a) sa exercite direct sau prin interpunere activitati de comert; 

b) sa ocupe orice alt post public numit sau ales; 

c) sa participle fa administrarea sau conducerea companiilor nationale, regiilor autonome 


si societatilor comerciale; 
d) sa desfa~oare orice activitati care i-ar pune in conflict de interese fata de 

responsabilitatile lor, in conformitate cu reglementarile legale. 

Art. 18 Numirea ~i eliberarea din functie a personalului din cadrul Instituti " cu exceptia 
membrilor Consiliului Executiv, se face de catre Director in conformitate u prevederile 
legale in vigoare. 
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Art. 18.1 In exercitarea atributiilor sale, Directorul emite Decizii, cu consultarea, dupa caz, 
a Consiliului Executiv. Deciziile de interes public vor fi publicate in Monitorul Oficial al 
Municipiului Bucuresti 

Art. 18.2 In exercitarea atributiilor generale, precum ~i ale compartimentelor din structura 
organizatorica. in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare, salariatii 
institutiei vor asigura 0 activitate continua, cu respectarea normelor de munca prevazute in 
Codul Muncii si norrnelor de conduita. stabilite in Regulamentul Intern si Contractu I 
Colectiv de Munca. 

Dispozitiile RegLilamentului Intern, aprobat de Director, vor avea in vedere urmatoarele 
principii generale: 

a} legalitatii; 
b} prioritatii interesului public fata de interesul personal; 
c} asigurarii egalitatii de tratament a utilizatorilor; 
d} competitiei si responsabilitatii profesionale; 
e) impartialitatii si nediscriminarii; 
f} integritatii morale; 
g} eficientei si eficacitatii; 
h} obiectivitatii; 
i} consecventei; 
j} transparentei. 

Art. 18.3 Situatiile de incompatibilitate prevazute pentru membrii Consiliului Executiv la 
art. 17.2 sunt aplicabile pentru tot personalul institutiei. 

Art. 19 Personalul Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) 
este constituit din salariati, angajati In baza contractului individual de munca, in 
conforrnitate cu prevederile Legii nr.53 12003 -Codul Muncii, cu modificarile ~i compleUirile 
ulterioare, fiind Incadrat pe functii de natura contractuala. 

Art. 19.1 Angajarea, precum ~i promovarea, avansarea, sanctionarea etc., respectiv orice 
alta modificare sau incetarea raporturilor de munca ale personalului Autoritalii Municipale 
de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) se face prin decizie a Directorului 
institutiei , conform legislatiei muncH In vigoare. aplicabila f1i contractu lui colectiv de 
munca. 

Art. 19.2 Salarizarea personalului Autoritalii Municipale de Reglementare a Serviciilor 
Publice (AMRSP) se face de catre Director, in calitate de ordonator de credite, In baza 
aprobarii Consiliului Executiv, cu incadrarea In bugetul aprobat al institutiei la cap. 
"Cheltuieli de Personal" f1i In conformitate cu legislalia in vigoare, aplicabila , precum f1i cu 
prevederile Contractu lui Colectiv de Munca. 

Art. 20. Structura organizatorica (organigrama), numarul total de posturi ~i Statui de 
functii al Autoritalii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) se aproba 
de catre CGMB la propunerea Primarului General, ca urrnare a solicitarii institutiei sau ca 
urmare a aplicarii legislatiei in vigoare. 

1
~ 

9 / 



Art. 20.1 in stuatia in care structura organizatorica ( organigrama) §i numarul total de 
posturi, aprobate Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) de 
catre CGMB, nu se modifica , statui de functii se aproba anual de Primarul General. 

Transformarile de posturi vacante se aproba, in conditiile legii, de catre Primarul 
General. 

Art. 20.2 Denumirile functiilor sunt cele care corespund muncii efectiv prestate , potrivit 
specrficului Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP), in 
conformitate cu legislatia in vigoare §i a "Clasificarii Ocupatiilor din Romania". 

Cerintele fiecarui post se detaliaza in Fi§a postului 

Art. 21 Activitatea de reglementare a Serviciilor Comunitare integrate de Utilitati Publice 
prevazute la art. 2 ,din prezentul Statut , are urmatoarele obiective: 

a) monitorizeaza cu maxima obiectivitate conformarea operatorilor la obligatiile 
contractuale privind Indicatorii de performanta ai serviciilor pub lice din Contractu I de 
Gestiune, care vor fi aprobati prin HCGMB; 
b) certifica anual, in conditii de impartialitate si integritate, verificarea conformarii 
operatorilor cu Nivelele de Servicii contractate; 
c) notifica partilor contractante neindeplinirea obligatiilor privind realizarea Nivelelor de 
Servicii in conformitate cu procedurile prevazute in contract, municipalitatea urmand sa 
decida aplicarea penalitatilor prevazute in contract; 
d) asigura expertiza tehnica in sprijinul rezolvarii disputelor dintre utilizatori si operatori prin 
analizarea si aprecierea impartiala a situatiilor, daca apelul utilizatorului catre operatori nu 
a condus la rezolvari acceptabile pentru parti; 
e) propune penalitatile prevazute in contractele de gestiune pentru neindeplinirea 
obligatiilor operatorilor privind realizarea Nivelelor de Servicii in conformitate cu 
procedurile prevazute in contracte, municipalitatea urmand sa decida asupra aplicarii 
penalitatilor; 
f) asigura transparenta indicatorilor de performanta, a analizelor si sintezelor efectuate; 
g) gestioneaza baza de date privind serviciile comunitare de utilitate publica, 
h) verifica si emite acordul privind ajustarile de tarif, la propunerea operatorilor. 
i) efectueaza studii, audituri, prognoze, proiecte de consultanta si expertiza 

Art. 22 Activitatile specifice structurilor de specialitate vor fi prevazute in Regulamentul de 
Organizare si Functionare, in conformitate cu "Regulamentele §i Contractele Cadru" 
existente la nivel national sau local ale fiecarui serviciu comunitar de utilitati publice 
aprobate de autoritatile nationale de reglementare pentru fiecare dintre serviciile 
comunitare. 
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CAPITOLUL 4 - FINANTARE• 

Art. 23 Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) se 
finanleaza din venituri ob1inute dintr-o cota fixa lunara, egala cu echivalentul in lei la 
cursul zilei a 700.000 Euro anual, dupa cum urmeaza : 

Art.23.1 Pentru activitatea de reglementare a serviciilor de alimentare cu apa ~i 
canalizare, finantarea activitatii, inclusiv pentru contractarea serviciilor expertilor externi 
(Comisiei de Experti), se asigura din venitlJri obtinute dintr-o cota fixa lunara, egala CIJ 

1/12 din echivalentul in lei la cursul zilei a sumei de 350.000 Euro anual, din care 230.000 
Euro pentru cheltuieli de functionare ~i de capital, diferenta de 120.000 Euro urmand a of! 
utilizata pentru plata expertilor independenti (Comisia de Experti ), conform Contractului de 
Concesiune. Aceasta suma se va colecta de la utilizatori ~i se va evidentia explicit in 
factura pentru serviciile de alimentare cu apa ~i canalizare emisa de Concesionar, printr-o 
taxa de reglementare volumetrica aplicata la volumul de apa facturata de concesionar. 

CuantlJmul acestei taxe va fi stabilit anual prin divizarea sumei ce trebuie virata, la 
totalul volumelor de apa previzionate a fi facturate utilizatorilor. 

Cota anuala de 350.000 Euro, cuvenita pentru finantarea activitatii de reglementare 
servicii apa ~i canalizare ~i Comisiei de Experti, va fi transferata neconditionat catre 
Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP), plata facandu-se 
lunar, in tran~e egale, platibile in Lei la cursul BNR din ziua platii. Diferenta cursului de 
schimb dintre Euro si Leu stabilit de BNR ~i cel de cumparare practicat de banca unde se 
face schimbul valutar pentrlJ asigurarea fondurilor necesare platii Comisiei de Experti, va 
fi suportata din sLima de 120 000 Euro stabilita pentru aceasta comisie. 

Consiliul Executiv va elabora pentru aceasta activitate un plan, stabilind programul 
de lucru, cheltuielile ~i sursele de finantare necesare. 

Bugetul anual va prevedea cheltuieli in limita obiectivelor ~i competentelor specifice, 
a~a cum au fost ele definite in prezentul Statut ~i va urmari realizarea cu eficienta a 
activitatilor. 

Art.23.2 Finantarea activitatii de reglementare a serviciilor energetice se asigura din 
venituri obtinute dintr-o cota fixa lunara, egala cu 1/12 din echivalentul in Lei, la cursul 
zilei, a sumei de 350 000 Euro anual, din care suma de 230.000 Euro va fi folosita pentru 
cheltuieli de functionare ~i de capital, iar diferenta de 120.000 Euro va fi utilizata pentru 
plata studiilor si expertizelor de specialitate, dupa caz. Suma va fi colectata de la operatorii 
energetici locali (in prezent Regia Autonoma de Distributie a Energiei Termice) ~i va fi 
prevazuta explicit in factura pentru serviciile energetice, printr-o cota de reglementare din 
sumele facurate. 

Suma de 350.000 Euro anual, va fi transferata neconditionat de RADET catre 
Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP). 
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Art.23.3 Bugetul Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) 
pentru anul urmator va fi aprobat de catre CGMB, la propunerera Primarului General , in 
baza planului de activitate, elaborat, in conditiile legii inainte de finele anului in curs, de 
catre Consiliul Executiv al acestei institutii. . 
Art.23.4 Planul de activitate, mentionat la Art.23.3, stabile~te programul acliunilor de 
realizat, cheltuielile ~i sursele de finantare ~i va prevedea cheltuieli in Jimita obiectivelor si 
scopurilor stabilite a~a cum au fost acestea definite in prezentul Statut, urmarind utilizarea 
eficienta a resurselor, pentru sustinerea activitati10r mention ate in Regulametul de 
Organizare si Functionare . 

Art.23.5 Soldurile anuale rezultate din executia bugetului de venituri ~i cheltuieli al 
Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) pot ramane la 
dispozitia acesteia , urmand sa se reporteaze in anii urmatori folosindu-se pentru plata 
expertilor externi (Comisia de Experti) ~i ale altor cheltuieli de funclionare, conform legii. 

CAPITOLUL 5 - RAPOARTE 

Art. 24 Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) intocme~te 
anual un raport asupra indeplinirii obiectivelor si atributiilor prevazute in prezentul Statut ~i 
iI prezinta CGMB pana pe data de 31.05 a fiecarui an. 

Art. 25 Raportul de audit financiar al Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor 
Publice (AMRSP) se realizeaza anual de catre auditori autorizati ~i se prezinta CGMB, 
odata cu raportul anual, prevazut la art.24. 

CAPITOLUL 6 - DISPOZITII FINALE 

Art. 26 Tn indeplinirea atributiilor sale, institutia colaboreaza cu celelalte autoritati si 
institutii publice centrale sau locale, cu asociatii profesionale, precum si cu organizatii ale 
societatii civile. 

Art. 27 Litigiile de orice fel, care nu pot fi solutionate pe cale amiabila, urmeaza a se 
se1utio1\1' de catre instantele judecatoresti com pete nte, conform legii. 

Art. 28 Prezentul Statut, precum ~i indicatorii de performanta ai serviciilor comunitare 
integrate se modifica ~i se completeaza prin hotarare a CGMB, in confomitate cu 

, 	 reglementarile legale intrate in vigoare ulterior aprobarii acestuia, cu respectarea legislatiei 
specifice ~i a Contractului de Concesiune a serviciilor pub lice locale de alimentare cu apa 
si canalizare, respectiv Clauza 47 "Schimbari legislative" si Clauza 52.11 privind 
completarea si modificarea Contractului de Concesiune. 

Q 
12 V 



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE~TI 

Primar General 

EXPUNERE DE MOTIVE 

la proiectul de hotirare al CGMB privind aprobarea Statutului 


Autorititii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP), 

in conformitate cu prevederile Hotirarii CGMB nr. 174/06.08.2010 


Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) este 0 

autoritate de reglementare organizata ca institulie publica autonoma, neguvernamentala, non 
profit, de interes local al Municipiului Bucuretti, cu personaliate juridica infiintata de catre 
Consiliul General al Municipiului Bucuresti prin Hotararea nr. 339 1 2009, avand ca scop 
urmarirea aplicarii prevederilor Contractelor de Gestiune Delegata privind urmatoarele 
servicii comunitare de utilitate publica : 

(a) serviciul integrat de alimentare cu apa si evacuare a apelor uzate 
(b) serviciul integrat de alimentare cu energie termica 

Tn aplicarea prevederilor art.6 din Hotararea CGMB nr. 17412010 privind reducerea 
numarului total de posturi §i aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate 
al Primarului genera', a aparatului permanent de lucru al CGMB §i ale serviciilorl institutiilor 
publice de interes local al municipiului Bucure§ti , conform prevederilor Ordonantei de 
Urgenta nr. 6312010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 27312006 privind finantele 
publice locale, precum §i stabilirea unor masuri financiare - Regulamentele de 
Organizare ,i Func1ionare ale serviciilor ,i institu1ii1or publice de interes local ale 
Municipiului Bucure,ti, respectiv Statutul, in cazul Autoriti1ii Municipale de 
Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP),conform organigramelor ,i numarului 
total de posturi stabilite prin aceasti hotirare, se prezinti spre aprobarea CGMB in 
termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a acesteia. 

Organigrama ~i numarul total de posturi ale Autoritatii Municipale de Reglementare 
a Serviciilor Publice (AMRSP) au fost aprobate prin art.3 (9) din Hotararea CGMB nr. 
174/2010. 

Reducerea numarului total de posturi al Autoritatii Municipale de Reglementare a 
Serviciilor Publice (AMRSP) ~i aprobarea unei noi structuri organizatorice (organigrame), 
corespunzatoare acestei reduceri implica aprobarea unui nou Statut al acestei institutii. 

Statutul Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) 
este prezentat Tn anexa la prezentul proiect de hotarare ~i cuprinde intre altele: 

Forma juridica, scop ~i subordonare 
Principii generale ~i reguli de functionare 
Obiective Specifice 

Splaiullndependen\ei nr. 291-293. cod po§tal 060042. sector 6, Bucu~ti. RomAnia 
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Organizare ~i atributii 
Procedura ~i Criteriile de selectie ale membrilor Consiliului Executiv 
Finantare, etc. 

TinAnd seam a de cele mentionate mai sus, Tn temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) ~i 
alin.( 3) lit. b) ~i art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, 
republicatA, cu modificArile ~i completArile ulterioare se propune alAturat, spre dezbaterea ~i 
aprobarea CGMB, proiectul de hotArEire privind aprobarea Statutului AutoritAtii Municipale de 
Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP), in conformitate cu prevederile HotArEirii CGMB 
nr. 174/06.08.2010. 

2Bulellardul Regina Elisabeta nr. 47, cod pOlital 050013. sector 5,-Bucurel}ti, Romania 
Tel.: 0211305 55 91; Tel. centrala: 0211305 55 00/55 int. 1104; Fax: 0211305 55 13 



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE~TI 
Directia Generala Infrastructura si Servicii, 
Publice 

DIREcrlA UTILITATI PUBLICE DIRECTIA MANAGEMENTUL 
RESURSELOR UMANE 
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RAPORT DE SPECIALITATE 

privind aprobarea Statutului Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice 
(AMRSP), in conformitate cu prevederile Hotararii CGMB nr. 174106.08.2010 

Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) a fost infiin1ata de 
catre Conslliul General al Municipiului Bucuresti prin Hotararea nr. 339 1 2009, in conformitate CIJ 

prevederile art. 36 (3) lit. b) din Legea Administra1iei Publice Locale nr. 215/2001 republicata cu 
modificarile si completarile ulterioare, in condi1iile legii 51/2006 privind Serviciile Comunitare de 
Utilitate Publica, republicata cu modificarile si completarile ulterioare. 

Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) are ca a scop 
urmarirea aplicarii prevederilor Contractelor de Gestiune Delegata privind urmatoarele servicii 
comunitare de utilitate publica: 

(a) serviciul integrat de alimentare cu apa si evacuare a apelor uzate 
(b) serviciul integrat de alimentare cu energie termica 

Conform prevederilor Cap. IV din Actul Aditional nr. 6 1 14.12.2009 la Contractul de 
Concesiune nr. nr.1239/29.03.2000 incheiat intre Municipiul Bucuresti, in calitate de Concedent, si 
SC Apa Nova Bucuresti S.A., in calitate de Concesionar, cu privire la furnizarea de servicii de 
alimentare cu apa si canalizare pentru Municipiul Bucuresti, aprobat de Consiliul General al 
Municipiului prin Hotararea nr. 358 1 2009: "Autoritatea de Reglementare Tehnica este persoana 
juridica independenta infiintata conform Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 
339 1 2009.. :" 

in aplicarea prevederilor art.6 din Hotararea CGMB nr. 17412010 privind reducerea 
numarului total de posturi §i aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al 
Primarului general, a aparatului permanent de lucru al CGMB §i ale serviciilorl institutiilor publice 
de interes local al municipiului Bucure§ti , conform prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 
6312010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 27312006 privind finantele publice locale, 
precum §i stabilirea unor masuri financiare - Regulamentele de Organizare ~i Functionare ale 
serviciilor ~i institutiilor publice de interes local ale Municipiului Bucure~ti, respectiv 
Statutul, in cazul Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) 
conform organigramelor ~i numarului total de posturi stabilite prin aceasta hotarare, se 
prezinta spre aprobarea CGMB in termen de 60 de zile de la data intrarii in vi 
acesteia. 

Splaiul Independenfei nr. 291-293, cod ~ 060042, sector 6, Bucur~i, Romania 
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Organigrama §i numarul total de posturi ale Autoritatii Municipale de Reglementare a 

Serviciilor Publice (AMRSP) au fost aprobate prin art.3 (9) din Hotararea CGMB nr. 174/2010. 

Reducerea numarului total de posturi al Autoritatii Municipale de Reglementare a 

Serviciilor Publice (AMRSP) §i aprobarea unei noi structuri organizatorice (organigrame), 

corespunzatoare acestei reduceri implica aprobarea unui nou Statut al acestei institu1ii. 
In baza Statutului aprobat de catre CGMB §i cu incadrarea in prevederile acestuia , 

Regulamentul de organizare §i funclionare , corespunzator organigramei in vigoare, se aproba de 
catre Consiliul Executiv al Autorita1ii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) 
§i cuprinde detaliat atributiile §i competen1ele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri 
organizatorice. 

Statutul Autoritalii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) este 
prezentat in anexa la prezentul proiect de hotarare §i cuprinde intre altele: 

Forma juridica, scop §i subordonare 
Principii generale ~i reguli de funclionare 
Obiective Specifice 
Organizare §i atribuW 
Procedura §i Criteriile de seleclie ale membrilor Consiliului Executiv 
Finantare, etc. 

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) §i alin.( 
3) lit. b) §i art. 45 alin. (1) din Legea administraliei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu 
modificarile §i completarile ulterioare se prezinta alaturat proiectul de hotarare privind aprobarea 
Statutului Autoritalii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP), Tn conformitate cu 
prevederile Hotararii CGMB nr. 174/06.08.2010 

DIRECTIA UTI LIT ATI PUBLICE DIRECTIA MANAGEMENTUL 
RESURSELOR UMANE 

$ef Serviciu 

Monica~ • 

Autoritatea Municipals de Reglementare 

· 
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a Serviciilor Publice SP)
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