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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREST]
HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
‘Teatrului de Comedie, corespunzator organigramei aprobate prin
Hotararea CGMB nr. 174/2010

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiuiui
Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor
Umane;

Vazand raportul Comisiel invatamant, culiurd, culte, sport, Comisial
economice, buget, finante si avizul Comisiei juridice si de discipling din cadrul
Consiliului General al Mun*cp uluj Buc:uregn

n aplicarea prevederilor art. 3 alin. (10) si art. 6 din Hotdrarea L. 008, 1
174/2010 privind reducersa numarulul total de postur s aprobarea structuri
organizatorice a aparatului de specialitate ai Primarului General, a aparaiuhl
permanent de lucru al CGMB si a serviciilor/institutiilor pubhce de interes focal
ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum sgi pentru stabilirea unor masuri
financiare;

in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
act»vntatn de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. ( 3) lit. b) si art. 45 alin.
(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului
de Comedie, corespunzator organigramei aprobate prin art. 3 alin. (10) din
Hotararea CGMB nr. 174/2010, prevazut in anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare. -

Art. 2 Hotararea C.G.M.B. nr. 224/2009, precum si orice prevedere
contrara prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
si Teatrul de Comedie vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta ........... a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti din data de

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
f AL MUNICIPIULUI BUCUREST!
TUDOR TOMA



Anexa
@aHCGMB.Nr ...

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
TEATRULUI DE COMEDIE

Capitolul |
Dispozitii generale

Art.1. Teatru! de'Comedie este un serviciu public organizat ca institutie publica de cultura de interes local, persoana
juridica de drept public, finantata din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii.
Teatrul de Comedie a fost infintat prin Decizia nr. 5201/31.X.1980 - Sfatul Popular al Capitalel
R.P.R./Comitetul Executiv.
Art.2. Teatrul de Comedie este o institutie de spectacole incadrata la categoria “institulii de spectacole de
repertoriu”, conform prevederilor O.G. nr.21/2007, aprobata prin Legea nr. 353/2007, avand specificul si functionand
in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfasuréndu-si intreaga activitate cu respectarea iegislatiei
aphcabne domeniului de activitate.
Art.3. Teatrul de Comedie are sediul administrativ in Bucuresti, su. ST Dumitru, nr 2, se;;vr 3, COi
ROOSTREZ? 35010 XACT 2123 deschis la Trezoreria Sector 2. cod de identificare fiscald nir. 1152 prezen
aceste date de identificare in ate actele oficiale ale Teatruiui de Comedie, ,
Art.4. Teatrul de Comedie respectd relatile de autoritate functionald cu compartimentele de specialitate din
structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucuresti, in conformitate cu obiectul de activitate si atributiile
specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al PMB si/sau in conformitate cu
atributiile acordate prin dispozitile Primarului General, in limitele prevazute de lege.

Activitatea Teatrului de Comedie este coordonata de Directia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia
Cultura, Invatamant, Turism - Serviciul Culturad - PMB, compartiment functional de specialitate, conform atributiilor
acestuia, in baza si cu respectarea legislatiei in vigoare.

in exercitarea atributiilor sale, Teatrul de Comedie respectd normele, regulamentele si metodologiile

elaborate de Ministerul Culturii si Patrimoniului National, ca autoritate a administratiei publice centrale competenta
in elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor in domeniul. culturi.
Art. 5. Teatrul de Comedie realizeaza venituri proprii programate din incasarile provenite din vanzarea biletelor de
spectacol si a caietelor program. Unitatea teatrala mai poate obtine venituri din Tnchirierea temporara a unor spatii,
din donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (de natura obiectelor de
inventar si a mijloacelor fixe), din onorarii si comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale si
parteneriate cu alte institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale de speta.
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1 Capitolui 1I
; Obiectul de activitate

Art.6. Obiectul de activitate al institutiei este constituit din:

- Realizarea si promovarea de productu/coproductn artistice autohtone si universale de tipul spectacolelor
dramatice sau lirice; : TRy

- Realizarea de productii artistice constand dm spectacole de teatru din dramaturgia nationala si universala,
spectacole muzical coregrafice cu scopul promovarii actului de culturd, a educarii pubhculul spectator;

- Desfasurarea de manifestari specifice — spectacole, festivaluri, proiecte si programe culturale.

Art.7. Teatrul de Comedie este o institutie de spectacole, care se incadreaza In categoria expres delimitata de art.

5(2) din O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea 3563/2007- institutii de spectacole de repertoriu.

Art.8. Desfasurarea activitatii specifice si functionale caracteristicd Teatrului de Comedie urmareste, in principal,

realizarea urmatoarelor obiective in legatura directa cu specificul institutiei de teatru dramatic/liric:

» valorificarea optima a potentialului artistic al artistilor din cadrul institutiei;

« continuarea traditiei artistice a miscarii teatrale nationale;

» exploatarea consecventa a fondului de dramaturgle natlonala si universala, clasica si contemporana;

¢ stimularea inovatiei si creativitatii; 2 :

o afirmarea personahtatu artistice si promovarea valorllcvr teatrale autohtone in strainatate,

1




t
{

« diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces si participarea cetatenilor la viata culturala.

Art.9. Spectacolele Teatrului de Comedie sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzand
productii noi (premiere) si productii in reluare. Programarea reprezentatiilor si repetitiilor se face lunar, tinandu-se
cont de repertoriul configurat de conducatorul institutiei in acord cu prevederile contractului de management si in
conformitate cu politicile culturale si prioritatile - autoritatilor locale. Reprezentatiile se vor prezenta atat la sediul
Teatrului de Comedie, cat si in cadrul unor deplasari‘in-tafa si strainatate, in spatii consacrate, in aer liber sau in
spatii neconventionale. Teatrul de Comedie are un portofoliu 'de 22 productii artistice diferite si realizeaza, in fiecare
stagiune, cel putin douad productii noi care completeaza programele si reconfigureaza repertoriul existent.

Art.10. in sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmatorii termeni:

Proiectul este ansamblul de activitati artistice, tehnice si logistice concretizate in productia artistica, a carui perioada
de realizare nu depaseste, de regula, durata unei stagiuni;

Programul este structura managenal-artistica, cuprinzand un numar de proiecte, a carui desfasurare excedeaza, de
reguld, duratej unui exercitiu financiar si prin care se raspunde cerintelor comunitatii,

Programul minimal este parte a proiectului managerial al conducatorului institutiei de spectacole, care cuprinde un
numar de programe realizate n intervalul de timp si conditiile-stabilite in contractul de management;

Productiile artistice sunt spectacole infatisate direct publicului spectator de catre artisti interpreti si/sau executanti;
Stagiunea este o perioada de pana la 10 luni consecutive; din 2 ani calendaristici, in care institutiile de spectacole
realizeaza si prezinta productii artistice;

Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutile de spectacole acordd, de regula, concediile de odihna si
recuperarile si pot pregati noi productii sau, dupa caz, pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni;

Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate incadrat cu contract individual de
muncad Tn institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabila instiutilor de speciaccle sau conosiis
Conducere executivd-este reprezeniata de personalul angajat cu functii de conducere conform  structuri
organizatorice (orgamgrame:) aprobate;

Partener - acea entitate juridica (institutie de teatru. companie independentd, asociatie, fundatie) alaturi de carg
Teatrul de Comedie realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;

Dispozitia de punere in scend - act administrativ emis de directorul-manager al institutiei, care cuprinde pentru
fiecare productie artisticd date privind; - personaiul de . specialitate distribuit si/sau repartizat, perioada de
repetitii/repetiti generale, data primei prezentari..publice,. etapele de productie, termenele de predare la scena,
precum si orice alte informatii necesare realizarii productlel artistice;

Colectiv artistic.— ansamblul de artisti interpreti sau executanti, féré personalitate juridica, compus dintr-un numar
variabil de membri, reuniti, de regula, pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune, pentru a realiza un
anumit numar de productii;

Art.11. Teatrul de Comedie Tsi desfasoara activitatea de impresariere pentru propriile productii artistice, atat la
sediul din Bucuresti, cat si in turnee si deplasari.

| Capitolul, il

Structura organizatorica
Art.12. Structura organizatoricad a Teatrului de Comedie, concretizata in organigrama, fundamentata la propunerea
directorului-manager, se elaboreaza de cétre institutie, se avizeaza pentru conformitate de directiile de resort din
aparatul de specialitate al Primarului General si se aproba de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la
propunerea Primarului General.
Art.13.Teatrul de Comedie are urmatoarea structurd organizatorica:

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI.
Conducerea executiva

- Director-manager

- Director adjunct

- Contabil Sef ‘

- $ef Birou Resurse Umane - Salarlzare i

- Sef Birou Asistenta Dramaturgica, Marketing

- Sef Sectie Scena — Organizare Spectacole

- Sef Serviciu Tehnic Scena

- Sef Sectie Productie - Administrativ

- Sef Formatie muncitori recuzita

- Sef Formatie muncitori manuitori — montatori decor

- Sef formatie muncitori productie.
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B. Organisme coleglale deliberative si consultative, care asssta dlrectorul -manager in activitatea sa:

Consiliul Administrativ
Consiliul Artistic

i

C. APARATUL DE SPECIALITATE S| APARATUL FUNCTIONAL.
- Biroul Resurse Umane — Salarizare

Compartimentul Juridic

Biroul Asistentd Dramaturgica - Marketing
Compartimentul Artistic

Sectia Scend - Organizare Spectacole
Serviciu Tehnlc Scena

- Formatle muncitori recuzita
- Eormatle manuitori — montatori decor i

- Sectia Productie ~ Administrativ

- Formatie muncitori productie
- Compartiment administrativ — aprovizionare
- Compartiment PSI

- Compartimentul Financiar - Contabilitate
- Compartimentul Achizitii publice

Relatule de colaborare si subordonare existente Tntre structurile organizatorice de la punctul C si functiile

de la punctul A‘ se stabilesc prin organigrama.

\ e

E Capitolul 1V

| Atributiile generale ale institutiei
}

Art.14. in vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea si personalul Teatrului de Comedie au urmatoarele
competente si atributii:

a. In_activitatea de specialitate :

stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avand la baza proiectul de management;
urmareste introducerea in circuitul cultural municipal, intern si international a operelor gi prestatiilor artistice
valoroase evaluate pe principiul libertatii de creatie si pe baza unor criterii specifice de valoare si selectie;

poate prezenta productii artistice m serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata derularii unor
proiecte asumate;

asigura pregatlrea si producerea spectacolelor mcluse |n repertonul propriu;

aduce la cunostlnta publicului spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse metode de popularizare:
afisaj, reclama, inclusiv mass-media, difuzare programe, vanzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii
sau prin difuzori in institutii, scoli, institute, agenti economici etc.

asigura activitatile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori pentru ocuparea
locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii special amenajate, ambianta
adecvata in holuri etc.;

intretine si dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de culturd in vederea organizarii unor manifestari
comune, expozitii, schimburi de experients;

desfésoaré activitéti de impresariat artistic pentru propriile productii

institutiile coordonatoare. TR

? L 1«(:51"
b. In activitatea functional :
asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea patrimoniului
public incredintat si utilizarea eficientd a acestuia;
intocmeste propuneri pentru bugetul anual, iar, dupd aprobarea acestuia in conditiile legii, asigura executia
acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor publice sau a celor provenite din venituri extrabugetare, dupa caz;
face propuneri pentru lucrari de investitii, dotar, specmce reparatii capitale si curente pe care le include In
bugetul de venituri si cheltuieli; asigura cond:tule necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform
legii; g
intocmeste bilantul contabil pe care || prezintd departamentului de specialitate din cadrul P.M.B., subventia
rémasa neconsumata la finele anului varsandu-se la buget dupa caz;
asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea.si:ntretinerea imobilelor din dotare pentru desfasurarea
activitatii de baza; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, in vederea obfinerii
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de venituri propru suplimentare, precum si contracte de asociere pentru activitati care prezinta interes comun,
in legatura cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu respectarea prevedenlor legale in domeniu, cu -
informarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Dlrectla Cultura, invatamant, Turism - Serviciul Cultura -
PMB; L

- informeaza, compartlmentele de resort din cadrul aparatuluu de specialitate al Primarului Genera! cu date
operative, |nd|cator| specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinta spre aprobare sau avizare diverse
documente s documentatii potrivit reglementarilor legale;

- desfasoara si alte actlvnan prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consilivlui General al
Municipiulul Bucuresti sau ale Primarului General.

- intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigura depunerea acestora, la
termenele stabilite, la organele abilitate (Admlmstratra Financiara, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM,
Ministerul Mediului etc.).

Capitolul V
Atributiile $i competentele conducerii executive,
ale Organ/smelor coleglale del/berat/ve si consultative

L
A. Conducerea executiva
Art.15. Conducéfea executiva are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributile institutiel cu respectarea wturcr
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Consiliul Administrativ

Art.16. Consmul ‘Administrativ este un organism dellberatlv numit prin decizia directorului-manager al institutiei,

avand urmatoarea componenta: S

- directorul- manager — presedintele Consiliului Admlnlstratlv

- directorul adJunct

- contabilul sef; |

- Con5|||eruljur|d|c

- reprezentant al P.M.B ;

- in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din cadrul institutiei;

- reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz,

- secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ.

Presedintele Consmulu» Administrativ stabileste datele de sedintd si asigurd pregatirea proiectelor de hotarari,

organizarea Si derularea sedintelor.

Art.17. Principalele atributii ale Consiliutui Administrativ sunt:

- dezbate problemele privitoare la conducerea. tuturor sectoarelor institutiei care aduc la indeplinire proiectele
culturale si activitatile artistice prevazute in repertonu, .

- dezbate executla bugetulw de venituri si cheltuieli in"raport cu prioritatile de moment si cele de perspectiva
asumate de institutie;

- dezbate problematlca legald cu privire la derularea unor investiti, necesitatea unor dotari specifice si
aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii spectacolelor etc;

- dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenta

- analizeaza si propune spre adoptare utilizarea pentru necesitatile institutiei a cotelor (stabilite in conditiile legii)
din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea Teatrului de Comedie;

- dezbate alte probleme care se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institutiei;

- analizeaza, édopté $i propune spre aprobare, in conditiile legii, costul biletelor si nivelut tarifelor practicate de
institutie, n urma analizei pretului pietei, tinand cont, in- acela§| timp, de misiunea de educatie prin cultura i de
accesul cat mal larg la actu! cultural- artistic pentru toate. categornle sociale;

- dezbate propunerile privind structura orgamzatorlca (organigrama) si structura functiifor utilizate de institutie
(statul de funp;u), alte probleme legate de activitatea de resurse umane,

- propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile legii, in limita
bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de baza etc.);

- analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al directorului-manager, proiectele de hotarari
elaborate la nivelul institutiei

Art. 18. Consiliul Administrativ analizeaza si aproba proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile prevazute

in prezentul regulament gi/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.
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Art. 19. Dezbaterlle Consiliului Admlnlstratlv S€: concretlzeaza in hotarari si/fsau procese-verbale de sedinta
continand propuneri si concluzii care se adopta cu respectarea legisiatiei in vigoare.

Art. 20. Consiliul- Administrativ este obligat sa invite repreZentantii sindicatului sau reprezentantul salariatilor din
institutie sa partncn‘pe la sedintele sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea
conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au statut de observator cu
drept de opinie, dar fara drept de vot.

Consmul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului-
manager. Membrn Consiliului Administrativ se convoaca in mod obligatoriu de catre directorul-manager al institutiel,
prin intermediul personalulun desemnat de acesta (secretarului Consiliului Administrativ), cu minim 24 ore inainte de
data desfagurarii sedintei. ~

Hotararlle se aproba cu majoritatea voturiior. :

Dezbaterlle concluziile si hotararile Consjliului Adm«mstratlv se consemneaza Inir-un proces-verbal,
intocmit de secretarul sedintei, intr-un registru special.

Art. 21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

[
Consiliul Artistic
Art.22. Consiliu artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul organizarii serviciilor si activitatilor
culturale, constituit prin decizie a directorului-manager.
Art.23. Consiliul‘»Artistic are in componenta 5 - 11 membri, personalitati culturale din institutie si din afara acesteia:
- directorul- mmager
- reprezentant! a| personalulul de specialitate din institutie:
- reprezentant a) P.M.B. dupa caz,
- alte personalxtau artistice din institufie sifsau din afara institutizl, inciusiy din cadrul Ministerad Culturn s
Patrimoniului National, dupa caz. «
Art.24. Prmmpalele atnbutn ale Consiliului Artistic sunt
- dezbaterea prmectelor culturale a activitafilor artistice din domeniul de activitate specific;
- formularea de propuneri pentru repertorlul propriu al Teatrului de Comedie pentru fiecare stagiune;
- dezbaterea, |a nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica si tehnica a unor spectacole de teatru;
- dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitati nationale, promovarea unor
prestatii artlstlce‘de valoare, afirmarea creativitatii si talentului pe principiul libertaii de creatie, al primordialitatii
valorii;
- dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi rezolvate.
Art.25. Consiliul ‘Artistic analizeaza si avizeaza proiectele de hotarari elaborate la nivelul institutiel in conformitate
cu procedurile. prevazute in prezentul regulament si/sau.cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul
institutiei, pe care le inainteaza Consiliului Administrativ; spre. analiza si avizare.
Art.26. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzu sau propuneri, cu respectarea legislatiei in vigoare,
care se adopta n prezenta a cel putin doud treimi din membri, cu votul majoritatii simple. Consiliul Artistic se
intruneste ort de cate ori este nevoie, la propunerea directorului- manager sau la cererea expresa a unor realizatori
de spectacole, creatorl etc.

Art.27. Act1v1tat_ea Consiliului Artistic este neretribuita.
P
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| Capitolul VI

¥ Competentele, atributiile si responsabilitatile

conducer// executive gi ale ce/or/alte structur/ functionale ale Teatrului de Comedie

l
J
Art.28. Atnbutule competentele si responsabuhtatlle pentru flecare post se detaliaza in fisele de post intocmite
conform prevederllor legale In vigoare si se modificd corespunzator actelor normative aparute ulterior. Fisele de
post reprezinta anexa la contractul individual de munca al salariatilor.

Atributiile specificate in figele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de seful ierarhic
superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art.29. Principalele atributii ale directorului-manager, directorului adjunct si contabilului gef, sunt:

b

RS B e

DIRECTORUL-MANAGER
Directorul-manager, numit in urma castigarii concursului de proiecte de management, este conducatorul
institutiei, cu care Primarul General incheie contract de, management in conditiile legii.
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Directorul-manager asiguré conducerea institutiei, coordoneaza derularea programelor asumate de acesta
in domeniul specific de activitate prin proiectul de management si raspunde de executarea obligatillor asumate prin
contractul de management incheiat, potrivit termenitor si conditiilor acestuia, cu respectarea prevederilor legale.
Directorul-manager are urmatoarele atributii prlnmpale
- utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru- realizarea sarcinilor institutiel pe care o conduce,
potrivit prevedenlor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale
coroborate cu prevederile contractului de management incheiat, fiind ordonator tertiar de credite. In acest
sens, raspunde de:
o urmarlrea modulul de realizare a veniturilor proprii programate si gasirea de solutii pentru cresterea
mve!ulul acestora
) adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare;
° angajarea lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor
programate
o mtegrltat‘ea bunurilor mobile si imobile aflate Tn proprietatea sau in administrarea institutier;
e organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei
patnmomulw aflat in administrare sia execut|e| bugetare;
° orgamzarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de investiti
pubncer |
> orgamzarea evidentel pregramelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
> orgamzarea sitinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

- elabore zai§| fundamenteaza impreuna cu directorut adjunct si contabilul sef proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al institutizi pe care il inainteaza spre dezbatere si avizare compartimentelor de resort din aparatul
de speoialtwtaxc al Primarului Generat (Directia Generala Dezvoltare $i Investiti - Directia Culiura
Hvatamant‘,Turism - Serviciul Culturd - PMB si Directia Buget) si spre aprobare autoritatilor tocale;

- angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile, impreuna cu directorul
adjunct si contabllul sef, cu conditia lncadrarn in I|m|tele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu
aprobat; f ;

- reprezintd mstltutsa in raporturile cu terti; R i

- incheie acte Jundlce in numele si pentru mstltutle m limitele de competenta stabilite prin contractul de
management

- numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, in conformitate cu
prevederlle legale;

- raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalulm angajat;

- in cadrul Consmulw Administrativ, in calitate de Presedinte, propune masuri de rezolvare a problemelor
semnalate de membrii Consiliului;

- asigura conflgurarea repertoriuiui, Tn acord cu prevedenle contractului de management, astfel:

. planlflca stagiunea, cu luarea in considerare. a’ propunerllor regizorilor artistici sau, dupa caz, ale
coregraﬂlor cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor artistice care urmeaza a se
realiza, a numarului maxim de repetitii si a datei primei prezentari publice pentru fiecare productie;

. stablleste programul exploatarii noilor productii artistice si programul exploatarii productiilor artistice care
urmea;a sa fie prezentate Tn reluare;

* emite dispozitiile de punere in scena pentru fiecare productie artistica ;

- aproba contmutul si conceptia graficd a caietelor program si toate materlalele documentare si de publicitate
elaborate si prezentate de persoanele responsabile;

- aproba programarea saptamanala si de perspectiva a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte
manifestari artistice si educative ale Teatrului de Comedie propuse de personalul de specialitate din cadrul
teatrului; ; {

- asigura pr|n masuri specifice cahtatea sewlculor oferlte publicului, precum si buna organizare a fiecarui
compartiment;

- fundamenteaza si propune pronectul de orgamgrama numarul de personal, statul de functi s
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform legislatiei in

. vigoare; | j

- aproba Regulamentul intern al institutiei;

- se sesizeaza cu privire la d|sfunct|ona||tatnle aparute in activitatea institutiei, solicitand in acest sens note
expllcative sefllor de compartimente si servicii, prin intermediul Comparhmentulun juridic imputernicit Tn acest
sens; |

- dlstnbul spre analiza si solutionare corespondenta adresata institutiei;
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- stabileste masurl organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a activitatii institutiei;

- are cahtatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

« selecteaza angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

* negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legi;

e dispune mcadrarea detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legi;

s incheie contracte individuale de munca pe durata determinata, cu respectarea prevederilor din Codul muncii
si, dupd ca;z‘, din legile speciale, fara ca durata acestora sa depaseasca durata contractului de management;

* analizeaza, avizeazad sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv cele
referitoare la programarea si efectuarea concediului’ de odihng;

o analizeazéjperiodic necesarul de personal si stabileste ‘organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor
vacante, in conditiile legii;

e in functie jde disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, aproba planul anual pentru
perfectionarea profesionala a personalului angajat in institutie;

» evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine directa,
aproba f|§a postu|u1 si fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale intregului personal angajat
in mstltutle”

e decide, ln ‘conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului de specialitate din institutie,
urmare evaluarn precum $i alte masuri legale ce se impun;

@ coordoneaza activitatea de personal dispunénd de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica. potrivit
legii, sanctlum disciplinare salariatilor ori de céte ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara:
decide d|SLr|bu1rea artistilor creatori si asimilati in productile artistice noi, in baza repertorivlui stabilit,

- =3igura organizarsa szslectiel pentru artis ;
noi: i 1

- aproba contractele personalului artistic coigocrator si semneaza iunar referatul privind plata acestora In
functie de condatnle contractuale si prestatile efectuate;

- aproba deplasarea in tard si strainatate a personalului angajat in institutie, precum si a colaboratorilor externi
implicati Tn: proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la manifestari culturale de gen (turnee,
festwalun»etc ), cu avizul Directiei Generale Dezvoltare si [nvestiti - Directia Cultura, invatamant, Turism -
Serviciul Cultura PMB;

- raspunde | de organizarea activitatii de control fmanCIar preventiv si a controlului intern, conform prevederilor
legale in wgoare

- raspunde de organizarea activitatii de audit public lntern

- raspunde de organizarea activitatii de sanatate si securitate in munca;

- raspunde de organizarea activitatii de paza si prevenire impotriva incendiilor;

- aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor solicitand reprezentant Directiei Generale Dezvoltare si
Investitii - Dtrectla Cultura, invatamant Turism - Serviciul Cultura - PMB, precum si documentatia referitoare la
actnwtatea de achlzntn publice;

- Initiaza contacte cu alte institutii de spectacole din tara si strainatate si stabileste participarea institutiei cu
programe!culturale specifice la festivaluri in tara si In strainatate, cu avizul Directiei Generale Dezvoltare si
Investitii - Directia Cultura, Invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB;

- efectueaza’ deplasan la manifestarile culturale de gen din tard si strainatate, in interesul institutiei, cu
aprobarea Primarului General si. mstuntarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura
Invatamant Turism - Serviciul Cultura - PMB;, T

- reprezmta institutia si asigura Cooperarea cu lnst|tu “cultural - artistice din tard si strainatate precum si
aderarea la organisme de profil interne si mternatlonale cu aprobarea ordonatorului principal de credite si
avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Dlrectla Cultura, Invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB;

Indeplmegte si alte atributii privind activitatea curenta a |nst|tut|e| sau alte activitati similare de interes
public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucurestl sau dispozitii ale Primarului General,

in exgrmtarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul institutiei, precum si
acorduri, avize gi instructiuni pnvmd desfasurarea activitalii specifice institutiei.

Dlrectorul -manager este evaluat periodic, in condltule legii, Tn vederea verificarii modului in care au fost
realizate obllgatnle asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

In pericada absentarii din institutie a directorului-manager atributiile postului sunt preluate de directorul
adjunct, de alta persoand desemnatd de directorul- .manager in exercitiu sau de o persoand numita de Primarul
General, in cond|tule legii, dupa caz.

Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihna si o
inainteaza spre, stunta Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Invatamant, Turism - Serviciul
Cultura - PMB., |
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In situatia in care postul de director- -manager este vacant, Primarul General asigura, in conditiile legii,

numirea conducatorulw interimar al institutiei si organizarea concursului de proiecte de management, in vederea
desemnarii conducatorulun institutiei.

DIRECTORUL ADJUNCT

Directorul adjunct raspunde de buna desfasurare g actnwtatn administrative si tehnico-economice a institutiet,
in legdtura cu activitatea functionala si de specialitate a Teatrului de Comedie, in conformitate cu dlsposzle
legale ; | 1
Asigura si raspunde de conducerea curentd a compartimentelor pe care le coordoneaza, in conformitate cu
organigrama! aprobata
Prin mtreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de directorul-manager al institutiei,
subordonandu -se si indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind strategia de functionare si de dezvoltare
a institutiei; f
Raspunde de intretinerea si asigurarea functionalitatii spatiilor si activitatii Teatrului de Comedie;
Raspunde, vern‘tca si coordoneaza activitatea personalulul din urmatoarele compartimente functlonale Sectia
Scend - Orgamzare spectacole, Serviciul Tehnic Scend si Sectia Productie - Administrativ;
Propune modalitati de conservare si reabilitare a patrimoniului mobil si imobil aflat in administrarea institutiei,
Raspunde, Tmpreuné cu Contabilul Sef, de inventarierea patrimoniului si este Presedintele Comisiei de
invantariers,
Propune modahtate de depozitare si raspunde de conservarea elementelor de decor si recuzita;
Participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutier
Este respowtaab\l de elaborarea si indeplinirea programului anual de achiziti publice, iTmpreund cu Conizabilul
Sef I
in colaborare cu personajul cu functii de conducere din subordine Iniocmeste planur anuale de investitii si ds
dotare cu scenotehmca instalatii, si echipamente necesare desfasuradrii optime a activitatii tuturor sectoarelor
de activitate' |
intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele consumabile necesare bunei desfasurari a
activitatii institutie;
Avizeaza s evalueazé propunerile sefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de reparatii
curente gi capltale pentru intretinerea in conditii bune de functionare a spatiilor administrate de teatru;,
Controleaza §i raspunde de incadrarea corecta in normele de consum de materii prime si materiale,
combustibili si energie;
Propune valonf:carea elementelor de decor, recuzitd si a costumeilor din spectacolele care au fost scoase din
repertoriul curent
Propune scoaterea din functiune, declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara plata, valorificarea si clasarea
bunurilor apartmand mstitutlet in conditiile legii;
Este responsabll de calitatea prestatiel tehnicienjlor; .
Raspunde 'si coordoneaza activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru deplasarile
Teatrului de Comedie;
Coordoneaza activitatea de paza gi aparare impotriva incendiilor i interventii in caz de calamitate;
Coordoneaza controleazé si urmareste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i sunt prezentate pe
baza de referate de catre conducatorii compartirnentelor functionale din subordine;
Urmérestef realizarea decorurilor si costumeior la standardele de calitate si termenele stabilite,
Raspunde de inventarierea decorurilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
Urmareste repetitiile spectacolelor aflate in pregatire si cautd modalitati de eficientizare a timpilor de repetitie si
finalizare a premierelor la termenele planificate;
fndeplineg,tie1 si alte atributii dispuse de directorul-manager ai institutiei.

b

CONTABIL SEF|

Asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii economico-financiare, stabilind sarcini concrete,
indrumand, ‘controlénd si urmarind efectuarea lor;

Elaboreaza situatia financiara si contul de executie bygetara trimestrial i anual;

Asigura si. raspunde de verificarea actelor si a mregsstranlor contabile atat in activitatea de contabilitate, cat si
in executle |

Raspunde ?e plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit dispozitiilor fegaie in
vigoare; g i

Poate exercnta si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma desemnarii prin
decizie de catre directorul- -manager al institutie,

Orgamzeaza si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;
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Asigura apllcarea masurilor prlvmd lntegrltatea patrlmonlulul institutiei si stabileste metode legale de
recuperare a pagubelor aduse acestuia,
Planifica si elaboreazd, in conformitate cu prevedenle bugetuluu de venituri si cheltuieli aprobat, monitorizarea
executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite; "
Intocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite in primele 5 zile afe lunii
curente catre compartimentele de resort din P.M.B. (Directia Buget si Directia Generala Dezvoltare si Investitii
- Directia Cultura Invatamant, Turism - Serviciul Cultura);
Coordoneaza verificd si avizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare si declasare,
transferare a bunurllor
Raspunde de intocmirea si transmiterea in termen a situatiilor solicitate de compartimentele de resort din
cadrul aparatulu: de specialitate al Primarului General (Dlrect;a Buget si Directia Generala Dezvoltare si
Investitii - Directia Cultura, invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB);
Organizeaza si raspunde fmpreuné cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a bunurilor mobile si
imobile apartmand Teatrului de Comedie, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;
intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupa aprobarea acestuia, urméareste executarea
lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;
Raspunde impreuna cu directorul-manager de managementul veniturilor programate ale teatrului, in conditiile
legii, cu mentiunea ca, donatiile si sponsorizarile se cuprind, prin rectificare, in bugetul de venituri si cheltuieli
numai dupa incasarea acestora;

Svizeaza T}kodrarﬂa gestionarilor, organizeaza instruirza personald sau in colactiv 3 acestora si propuns
atuncn cand eate cazul, predarea sau preluarea de catre alli salariali a gestiunilor,
Raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare reparhzate si aprobate, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare; [ ;
Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice Ia dispozitia institutier
Raspunde | de completarea registrelor contab|le conform legislatiei in vigoare;
Elaboreaza si rédspunde de documentatia economicd necesara desfasurdrii turneelor (devizele estimative
cuprlnzand cheltuielile de transport, cazare, diurna si onorariul Teatrului de Comedie, dupa caz),
Repartlzeaza pe activitati, fondurile aprobate prin bugetul de venituri i cheltuieli ale institutiei si creditele
bugetare deschise;
Verifica toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc.
precum si pe cele ale diverselor sectoare de activitate din teatru:
Verifica documentele de casd si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, réspunde de efectuarea eficienta
si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;
Contabilul. sef solicita compartimentelor Teatrului de Comedie documentele si informatiile necesare pentru
exercitarea atributiilor sale;, .
Raspunde, de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea
Teatrului de Comedie; S b
Urmareste operatiunile de plati pana la flnahzarea lor si raspunde de efectuarea acestora n termen si de
mcadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;
Urmareste debitele institutiei si raspunde de instiintarea conducerii privind situatia acestora;
Urmareste derularea mvesntnlor din punct de vedere financiar,
Centralizeaza si tine ev»denta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite Directiei Generale
Dezvoltare Si |nvest|t|| - Dlrectla Cultura invatamant, Turism - Serviciul Cultura PMB;
Raspunde de respectarea obhgatnlor declaratlve si de platd ce deriva din legile cu caracter fiscal si de
varsarea de ctre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;
Coordoneaza declasarea disponibilizarea, transmiterea fara plata, valorificarea si clasarea bunurilor
apartinand institutiei, in conditiile legn precum, §| de derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar;
Este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului anual de achizitii publice, impreuna cu Directorul
adjunct, program transmis spre stinta si momtorlzare Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia
Cultura, Invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB
Este responsabll de cunoasterea si aplicarea Ieg|slat|e| in domeniul specific de activitate.

Contabilul sef a‘re In subordine Compartimentul Financiar-Contabilitate si Compartimentul Achizitii Publice.

COMPARTIMENTUL JURIDIC
Art.30. Este o structura functionala formata dintr-un consilier juridic cu urmatoarele atributii:

Acorda asnstenta Jurldlca institutiei, pe baza mandatului directorului-manager;

Reprezmta institutia in fata organelor de cercetare penald, notariatelor, a oricarui organ al administratiei de stat,
pe baza de mandat acordat de directorul- -manager al.ipstitutiei, pentru actele necontencioase;

Avizeaza decuznle emise de directorul- manager aI Teatrulul de Comedie, la solicitarea acestuia;

i :
1 9
|
h
|
|
N




BIROUL RESURSE UMANE — SALARIZARE iy
Art.31 Esteo structura functionala condusa de un Sef d'

Analizeaza §| avizeaza deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, incadrari in munca,
incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.),

Analizeaza si face recomandari din punct de- vedere al legalitatii si avizeaza organigrama, regulamentul de
organizare si functionare i regulamentul intern ale institutiei;

intocmeste si-avizeaza, la cererea directorului-manager, diferite tipuri de contracte pe care le incheie institutia:
de drept de proprletate intelectuala, prestari;servicii, coproductie, parteneriat, inchiriere, etc.

Analizeaza $I avizeazad din punct de vedeér Iegahtatn proiectele de contracte transmise de catre
compammentele de specialitate; O
Analizeazad i avizeaza din punct de vedere al Iegalltatu proiectele de contracte transmise de catre alte
persoane Jurldnce sau fizice cu care institutia intra in raporturi juridice;

Elaboreaza prOiecteIe oricaror acte cu caracter sau efect juridic Intocmite Tn legaturd cu activitatea Teatrului de

Comedie; 1|
Avizeaza noié si instructiuni, din punct de vedere al legalitatii, referitoare la atributiile si activitatea institutiei;
Urmareste durata contractelor de drept de autor informénd In timp util conducerea institutiei cu privire la
termenele de valabilitate ale acestora;

Redacteaza, cereri notariale si orice solicitari cu caracter juridic privind activitatea Teatrului de Comedie,
solicitarea conduceru si pe baza documentatiei pr|m|te de la compartimentele de resort, motivandu-le in fapt §1
in drept; ! f P

La sesizarea contabilului sef, stabileste |mpreuna cu dlrectorul manager al institutiet modul de recuperare a
debitelor si propune masurile legale necesare pentru recuperarea acestora,

Txorima NMFP de vedere privind mtcrpratarea acte!or normative cu referire la sfera de activitate a institutiei. la
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Tine evident a t
Tine evidentiz cf L ‘
Consulta cronologtc pubhcarea noiior acte normat;ve sl asigura aducerea la cunoym[a personalulul insttuliei
celor din domemul de activitate al institutiei, a modificarilor si completarilor ulterioare ale actelor normative aflate
in vigoare; ||

Tndepline§te‘ $i alte atributii dispuse de directorul-manager institutiei, pe linie juridica.

I
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arou §x avand urmatoarele atributii::

Intocmirea §i gestlonarea contractelor individuale de munca;

Elaborarea 'si gestionarea activitatii necesare ntocmirii tuturor fiselor de post precum si pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor (in colaborare cu sefii de servicii, sectie, birouri si
compartimente) conform prevederilor legale in vigoare;

intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institutiei;

Intocmirea unui program anual de pregatire si perfectionare profesmnala a personalului angajat, pe baza
propunerilor seﬂlor de sectie, servicii, birou i compartimente, pe care il inainteaza spre aprobare directorului-
manager, in vederea dezvoltarii performantelor profesmnale‘ale personalului;

Elaborarea statelor de functii anuale in conformitate cu ‘organigrama si numarul de posturi aprobate;

Elaborarea schemelor de mcadrare cu modificarile produse in legislatie (indexari, majorari, promovari, etc.),
intocmirea dosarelor de pensionare si urmarirea finalizarii acestora prin emiterea deciziilor de incetare a
raporturilor de munca;

Completarea dosarelor de personal, la zi;

Gestionarea, carnetelor de munca si prelucrarea datelor in registrul de evidentd a salariatilor in format

electronic; | | !

Evidenta si arhivarea deciziilor directorului- manager al institutiei, dispozitillor Primarului General si hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la Teatrul de Comedie;

intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de compartimentelor de resort din
aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Managementul Resurselor Umane, Directia Generala
Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Invatamant, Turism - Serviciul Culturg, etc.);

Orgamzarea de concursuri pentru ocuparea postu"lo vacante si pentru promovare, in conformitate cu legislatia
in vigoare :gi asigurarea secretariatului comlsh_ or dee 'xammare nominalizate de conducerea institutiei prin
decizie; | | '

Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salarlattlor

Eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

Programarea si urmarirea concediilor de odihna ale salariatilor;

Colaborarea si comunicarea eficienta cu toate compartimentele institutiei;

Redactarea‘i ‘actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern;
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b
Elaborarea §| redactarea Regulamentului de orgamzare g: functionare al institutiei, in colaborare cu celelalte
compartlmente functionale si il supune aprobarii directorului-manager;

Identificarea ‘Iocurllor de munca si a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform legii $i Intocmirea
documentelor Tn vederea acordarii sporurilor, in baza prevederilor legale;

Stabilirea necesarului de personal pe structurad, functii si meserii, grade, trepte profesionale si/sau categorii,
impreuna cu'serviciile de specialitate in fimita numarului de personal si a creditelor aprobate;

Stabilirea, m cadrul contractului individual de munca a drepturilor salariale si celorlalte drepturi prevazute de
legislatia in vrgoare

Redactarea decuzu!or emise de directorul-manager al mstltutle! pentru relatille de munca din institutie;

Calcularea dreptun\or salariale ale angajatilor pe baza pontajelor intocmite de sefii compartlmentelor Si
punerea in plata

Urméarirea Conditulor de executare a contractelor de dreptun de autor si conexe;

Calcularea si punerea in plata a remuneratiilor colaboratorilor institutiei pe baza referatului aprobat de dlrectorui
- manager; ! |

Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

Intocmeste, dupa caz, lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii privind asigurarile sociale de stat, asigurarile
sociale de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de somaij, dari de seama privind calcularea, retinerea si
virarea |mp02|telor pe salarii, statistici privind numarul personalului si veniturile salariale, declaratii si adeverinte
privind lmpOZItul retinut si varsat pentru persoane fizice (colaboratori),

Asigurd depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Cmancwara CNPAS,
CASMB CAQAOPSNAJ ANOFM etc)

NIZCT qw— i,“i.:m: :‘uv 2 R D - A 2 TR

abilitate; } |
Efectueaza platile ce deriva din contractele intocmite in baza Coduiui Civil si a Legil nr. 8/1598, orivind
drepturile de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare, conform C'aUZC‘]OI contractuale
si tinand evudenta tuturor platitor;

lntocme§te declaratule si adeverintele pentru personalul platit in baza Codului Civil $i a Legii nr.8/1986, pentru
anul anterlo;r

BIROUL ASIéTENTi\ DRAMATURGICA - MARKETING
Art.32. Este un compartiment de specialitate, organizat ca birou, n structura organizatorica a teatrului, condus de
un sef birou. Are urmatoarele atributii:

Raspunde de realizarea si promovarea unei imagini unitare, complete si a unui concept de marketing;
‘Monitorizeaza activitatea specificd de concepere si realizare a materialelor de prezentare necesare
promovarn spectacolelor si evenimentelor: culturale sau educatlonal culturale organizate de teatru, indiferent
de forma si mediul de promovare; Cgl L
Coordoneaza activitatea de relatii publice ale teatrulw la toate paherele de comunicare: institutii de profil din
tard si stralnatate institutii de cultura din tara si stréinatate, organisme, ONG-uri, ambasade si institute
culturale etc.;

Colaboreaza cu dramaturgii in vederea definitivarii textelor dramatice propuse a intra in repetitii;

Coordoneaza si raspund de conceperea, transmiterea si confirmarea invitatiilor pentru premiere;

Intocmesc si actualizeaza listele de protocol ale teatrului pe categorii de mwtatn

Coordoneaza diversificarea formelor de comunicare a produsului cultural rezultat din activitatea de
specialitate a Teatrului de Comedie;

Raspunde si coordoneaza relatia cu media;

Identifica, implementeaza si raspunde de formele de promovare si comunicare media,

Concepe, transmlte si verifica receptionarea comunicatelor de presa;

intretine §| dezvolta relatia cu presa de speuahtate

Orgamzeaza concepe materialele de prezentare a productiilor artistice ale teatrului gi le multiplica pe seturi,
Modereaza conferintele de presa organizate de teatru pentru promovarea activitatii artistice si de specialitate;
Dezvolia relatule teatruiui cu directori si redactori de cotidiene, reviste, publicatii saptamanale posturi de radio
Si telewzuune

Raspunde de evidenta si actualizarea contactelor persoanelor responsabile de culturd sau stiri culturale din
media; ||
Concepe diferentiat pentru targeturi si proﬂlur: medna diferite materiale publicitare si selecteaza categorii de
informatii cu privire la activitatea teatrului;

Se ocupa'si raspunde de imaginea téatrului care reiese din difuzarea clipurilor, spoturilor;

Se ocupa de consultarea zilnica si. momtorlzarea media care se refera la domeniul de activitate al teatrului;
Raspunde 'de extragerea materialelor din presa referltoare la activitatea teatrului si realizeaz& dosarele de
presa; : ,
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Raspunde de monitorizarea aparitiilor si difuzarilor in presa a informatiilor despre personalul artistic si despre
proiectele Teatrului de Comedie;

Raspunde de transmiterea programului $i repertoriului teatrului catre mediile de difuzare a acestora si catre
Directia Generala Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Invatamant, Turism - Serviciul Culturd -PMB;
Raspunde de actualizarea contactelor media pentru difuzarea programelor teatrului;

Raspunde de actualizarea si diversificarea contactelor. persoanelor juridice interesate;

Raspunde de transmiterea repertoriului s&ptadmanal al teatrului catre persoane )urldlce interesate;

Réaspunde de comunicarea $i promovarea imaginii teatrului pe site-ul propriu;

Propune contractarea de servicii artistice concept site, creare format, modificare format, creare clipuri,
traducere Slte in limba engleza, franceza, germana, italiang;

Propune contractarea de servicii de intretinere gi suport tehnic site;

Verifica si actuahzeaza zilnic datele de pe site-ul teatrului cu privire la proiectele, programui si artistii teatrului;
Propune cbntractarea de servicii pentru filmare, concept, editare si inregistrare pe suport demouri pentru
promovarea: Teatrului de Comedie in vederea participarii la festivaluri si schimburi culturale internationale;
Coordoneaza conceperea si expunerea materialelor publicitare indoor si outdoor: afise, ﬂuturagn vitrine
publicitare, ‘materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permanent, banere, banere stradale,
casete luminoase; Pt e

Propune contractarea de servicii pentru conceptl“ edltare imprimare a materialelor publicitare;

Propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propun tiraje si raspund de conformitatea
cantitatilor executate

Droouno modalitati de distributie si expunere a suporturilor mobile in spatii publice: fluturasi, leaflet, brosuri
‘aigiale promotionaie de grezentars

Dezvolta relatn cu librarii pentru afisare si difuzare de materiale pupiicitare;

Identifica @}1 diversifica modalitali de promovare: spatii publicitare stradale, afisaje electronice. spatiu publicitar
on line pe diverse pagini web:

identifica gi diversifica suporturile prin care poate promova imaginea teatrului, spectacolele teatrului;

Este obligat sa cunoasca subiectul, conceptia, genul spectacolului si distributia,

Este obligat sa realizeze pentru fiecare spectacol un text de prezentare;

Reprezentantii compartimentuiui sunt obfigati sa ﬂe prezentl la fiecare premiera cu cel putin o ora inainte de
inceperea reprezentatiei; Ca

Supervuzeaza amenajarea adecvata a spatillor teatrulul inaintea fiecarei premiere,

Se preocupa de identificarea unor noi surse de venituri, conform legii (poate face propuneri de gazduire a
unor companii pe pagina oficiala a teatrului);

Se preocupa de incheierea unor bartere publicitare;

Verifica si raspund de corespondenta si conformitatea informatiilor, numelor din materialele publicitare cu
sursele citate, distributiile si echipele de realizatori ale spectacolelor

Raspund de cunoasterea prevederilor legale in domeniul copyrightului si de respectarea acestora:

Asigura §| raspund de respectarea obligatiilor teatrului asumate contractual fatd de colaboratori si fata de
partenerii | media

Asigura si raspund de respectarea obhgatulor teatrulun cu privire l[a aducerea la cunostinta publicului a
numelor si siglelor forurilor tutelare, partenere, etc far

Are obligatia de a identifica programe de fmantare,dm tara si strainatate si de a intocmi in colaborare cu
compartimentele specializate documentatia de apllcare pentru atragerea unor surse extrabugetare de
finantare a activitatii de specialitate, conform legii,

Asigura obtinerea si transmiterea catre Biroul Resurse Umane-Salarizare a informatiilor privind autorii,
calitatea de autor, drepturile de proprietate intelectuala si contactarea acestora (direct detinatorii drepturilor de
autor sau prin reprezentantii lor) in vederea obtinerii tuturor datelor de identificare;

Asigura informatii corecte cu privire la proiectele artistice in lucru (note ale regizorului, concept, descriere a
spatiului scenic, sinopsis piese, extrase de text, prezentari artisti implicati),

Asigura activitatea de documentare artistica la sohmtarea artistilor spectacolului;

Asigura asistenta dramaturgica la sceng; e
Asigura activitatea de documentare pentru pubhca s qtacole

Asigura corecta redactare a textelor pentru pubhcatu soectacole

Asigura redactarea textelor pentru materiale publicitare, materiale de prezentare proiecte stagiune, materiale
de prezentare teatru;

Fac propuneri in legédturd cu contractarea de servicii artistice foto, dtp, grafica, conceptie materiale;

Asigura activitatea de arhivare de specialitate pentru productiile proprii: pe suport de hartie si suport digital;
Raspund de implementarea - in conditiile demararii proiectului — @ unor instrumente de arhivare si a unor
standardlzarl pentru toate pronectele teatrulun fotografn texte ale spectacolului, dosar de presa, schite,

P
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machete, ca‘nete de regie, prezentari ale artistilor $i, ulterior, a unor baze de date si a unei arhive multimedia
cu accesare mu!tapla on line pe nivele de. utilizatori;
Asigurd, Tmpreund cu Sectia Scena-organizare spectaco!e impresarierea artistica a propriilor productii ale
institutie, respectlv pubI|C|tatea promovarea si vanzarea spectacolelor.

!

Atributiile detahate in fisele posturilor se pot completa cu alte atributii incredintate de seful ierarhic superior,

limita competentelor de specialitate.

B
B
i |
{

COMPARTIMENTUL ARTISTIC
Art. 33. Este un compartiment de specialitate (fara conducator) care asigura activitatea de baza a institutiei, fiind
format din arti§t’i interpreti sifsau creatori.

Artistii mterpretl - Actorii reprezinta elementul de baza, verlga principala a spectacolului, prin intermediul carora
se materializeaza ideile autorului si viziunea regizorului artistic. in exercitarea atributiilor care le revin, actorii au
urmatoarele indatoriri specifice:

Se incadre'aié complet in munca si disciplina fiecarui colectiv de creatie artisticad In care a fost distribuit de

directorul- manager al teatrului;

Primeste omce rol Tncredintat, depunénd toata constiinciozitatea si maiestria profesionald personala pentru

realizarea lu;

Respﬂcta cu strictete a programulw orarul S‘ disciplina repetitilor si orlce altor evgente impuse de

participarsa lz reprezentatiiie sau manitsstarniis zrisice programats ale Teal b - =

Consu(ta szc programul de repetitii i spectacole afisat la avizierul teatrulul si ramane la o:spOaua INsine:
ri cand facc parte dintr-o distributie paralela;

Respecta htera spectacolului Tn care. este distribuit si nu introduce sau omite texte ori cuvinte. inclusiv

schimbari sau inversari

Studiaza |n formele stabilite de teatru, organizat sau mdnvndual in vederea pregatirii spectacolelor si ridicarii

calificarii profeSIonaIe respectand datele stabilite i indicatiile primite;

Realizeaza figuratia la spectacolele in care sunt distribuiti in acest scop;

Participa la toate turneele si deplasarile stabilite de directorul-manager.

Artistii creatoFiindep!inesc, in principal, urmatoarele atributii, corespunzator functiei detinute:

Activitatea de reg/zor artistic se refera la conceptia in ansamblu, la calitatea ideologica si artistica a spectacolului
de teatru. In acest scop regizorul artistic:

indruma, supravegheaza si monitorizeaza colectivul de creatie artistica, dand indicatii clare si obligatorii;
Colaboreaza cu Biroul Asistenta Dramaturgica - Marketmg in vederea promovarii dramaturgiei originale,
pentru pregatlrea propunerilor necesare constituirii fondului de piese ale teatrului si pentru intocmirea
repertornlor de spectacole pe stagiune. De asemenea, colaboreaza la eiaborarea materialelor de promovare a
activitatii si imaginii teatrului;

[

Atributiile scehégrafu/ui se referd la asigurarea calitatii artistice, sub aspect plastic, a spectacolului. in acest scop:

Creeaza schitele artistice pentru decoruri, mobilier, recuzitd, costume, etc. necesare spectacolului, potrivit
viziunii generale a regizoruluj artistic, tlnand seama.de posibilitatile tehnice si financiare ale teatrului;

Executd schite tehnice pentru atellere stabilind cotele necesare in mod detaliat pentru fiecare reper (inallime,
grosime, |at|me) prezentand mostre de materiale si esantioane de culoare;

Executa elevatii de decoruri;

Realizeaza desenele la scars 1/50 sau la m
exterior, §;

Urmareste, pe baza schitelor aprobate, planunle de executle la scara necesard pentru realizarea lor in
ateliere; ||

Urmareste in ateliere executarea obiectelor si lucrarilor conform schitelor $i planurilor;

Sprijind aprovizionarea materialelor necesare spectacolului ce urmeaza a fi montat;

Participa activ la repetitille cu decor, lumini, costume si machiaj, face recomandari personalului tehnic de
scena si din ateliere cu toate precizarile tehnice necesare;

Urmareste, spectacolul montat, dupd premiere si reludri, propunand toate masurile necesare pentru
mentinerea si, eventual, imbunatatirea calitatii acestuia,

Impreund cu regizorul artistic si seful Sectiei Productie - Administrativ intocmeste planul caracteristic de
predare la scena a elementelor de decor, costumg, recuzita, etc.

ime;naturalé pentru foate reperele ce trebuie executate in

—_
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SECTIA SCENIf\ ORGANIZARE SPECTACOLE
Art. 34. Este un compartiment de specialitate organlzat ca sectie in structura organizatorica a institutiei, condus
de un sef sectle

SERVICIUL TEHNIC SCENA

Asigura |mpresarierea artisticd a propriilor productii ale institutiei, respectiv publicitatea, promovarea si
vanzarea spectacolelor,

Asigura desfasurarea la timp si in conditii normale a activitatilor de la scena,

Efectueaza. si afiseazd programarea repetatulor S spectacolelor in colaborare cu directorul-manager si
personalul de organizare spectacole;

Contribuie la elaborarea documentatiilor pentru orgamzarea deplasarilor si turneelor din punct de vedere
tehnic si al necesarulux de personal,

Afiseaza si actualizeaza programul de repetitii si anunta personalut artistic si tehnic referitor la orarul si
modificarile, facute;

Tine ev1denta activitatilor de la scena, concretizata in completarea condicilor de spectacole si repetitii;
Participa la coordonarea si configurarea artistica a actului scenic si acorda asistenta de specialitate pentru
toate fazele de creatie si in relatie cu toate etapele pe care le presupune montarea si productia unei piese
(lumini, sunet, cabme, machiaj, regie tehnica),

Asigura pastrarea si reproducerea identicd a conceptiei regizorale, scenografice, a conceptiei de machiaj,
hairstyling,! coregrafice, a conceptiei de fumini, a efectelor speciale, muzicale, integritatea textului
spectacolului; o

Asigura pastrarea sub coordonarea regizorului scena si respectarea calitdtii actului artistic, asa cum s-a
creat si pre7entat fa premsera mdn‘erent de numarul de reprezentatn a(e spcctacoluiul

m&spunde de maginsz 3 g :
in fata publicului;

ASIgUra, p{'m intermediul regizorului de scena, coordonares tuturor activitdtilor desfasurate pe scena in
repetitil, pregatirea pentru spectacol, in timpul spectacolului, a intregului personal implicat: artisti si tehnicienti.
Raspund de informarea personalului tehnic si artistic asupra programului de activitate;

Asigurd coordonarea si programarea muncitorilor de Ila electricd, sunet, cabine, iluminat scena,
electroacusticieni, costumiere, regizori culise, machior, sufleori si peruchier;

Este responsabll de prezenta, punctuahtatea §| lnterventule in conditii corespunzatoare a tuturor persoanelor
implicate in desfagurarea spectacolului; = ;.

Asigura si raspunde de programarea, efnc1enta §| economlc:tatea tehnicienilor de scena;

R&spunde’ de asigurarea in orice moment a necesitatilor de interventie operativa in timpul repetitilor si
spectacolului;

Este responsabil de timpii de executie pentru fiecare operatie in pregatirea si desfasurarea spectacolului;
Participa la plantatia elementelor de decor, realizarea centrajelor, crearea si stabilirea configuratiilor,
succesiunilor si duratei situatiilor de lumini si time codurilor pentru interventii, inclusiv fixarea in scris a
acestora, inregistrarea pe suport, reconstituirea gi mentinerea acestora pe toata durata de reprezentare;

Este responsabil de executarea si refacerea plantatilor, a cablajelor, a corespondentei circuitelor, a
centrajelor si reconstituirea situatiilor de fumini in configuratia, succesiunea si time codurile create Ia
premiera; !

Participad Ja plantatia incintelor acustice, crearea stablllrea si reconstituirea configuratiilor, a nivelelor,
succesiunilor $i duratei interventiilor muzicale si sonore;

Asigura scena sub aspectul organizarii in timp si spatiu pentru repetitii, spectacole sau orice alte manifestari
desfasurate in sala proprie;

Asigurd masurile necesare si raspunde de pregdtirea si desfasurarea din punct de vedere tehnic a
spectacolelor, conform indicatillor regizorului artistic si ale scenografului;

Planifica si tine evidenta activitatii de scena,

Asigura condltnle tehnice pentru buna functionare a tuturor instalatiilor de scena;

Asigura cond:tnle tehnice pentru executarea mreglstrarllor de sunet sincron,

Pastreaza in bune conditii obiectele care fac parte din recuzita spectacolelor, ca si manipularea si transportul
lor; i

Costumierele asigurd asistenta actonlor pentru schlmbanle de costume, venind in intdmpinarea acestora, in
anumite situatii chiar in zona de regrupare.. .

?

Art.35 Este un compartiment de specialitate orgamzat ca serviciu In structura organizatorica a institutiei, cu
urmatoarele atributii:

Asigura coordonarea si programarea formatiilor de manuitori - montatori decor si recuzitg;
Ofera solutii tehnice, in colaborare cu scenograful, pentru decorurile folosite in spectacole sau pentru spatiile
n care vor fi montate spectacolele in cazul turneelor;

|
|
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- Intocmeste dosarele tehnice ale spectacolelor privitoare la plantatiile de decor si recuzita folosita;

- Colaboreaza cu seful Sectiei scend — organizare spectacole pentru cunoagterea situatilor de lumini gi
sonorizare. ! |

Formatie muncitori recuzita :

- Dispune scoaterea din magazie si verificarea recuzitei pentru repetitie si spectacole, dupa care va proceda la
plantarea acestora pe locul fixat, sau in locurile de unde urmeaza a fi manevrate in timpul schimbarilor,;

- Este responsabil de marcarea corecta si refacerea plantatiei elementelor de recuzita;

- Raspunde de coordonarea operatiunilor de configurare a salii de spectacol in relatie cu spatiul scenic.

Formatie muncitori ménuitori — montatori decor

- Coordoneaza activitatea de montare, manevrare, depozitare si buna intrebuintare a decorurilor;

- Orgamzeaza repetitiile tehnice (manevre decor) cu colectivul tehnic al fiecarei piese, in vederea obtinerii celor
mai scurti timpi pentru schimbarile de decor;

- Orgamzeaza in asa fel echipa incat sa evite ndxcarea unor greutdti majore de catre un numar minim de
manuitori decor, fapt ce ar putea determina accidente ;

- Controleaza starea de functionare a instalatiilor folosnte in repetilii sau spectacole (turnanta, culisante, trapa,
stangi, contrabarele, utllajele pentru schimbarile de decor s.a. ),

- Este responsabil de exactitatea si calitatea montarii decorului;

-  Este responsabil de marcarea si refacerea plantatiei initiale a elementelor de decor;

H |

SECTIA PRODUCTIE - ADMINISTRATIV

Art. 38. Este up compartiment de specéalitate organizat ca sectie In structura organizatorica a institufiel, condus

as ssf saciie sijavand in componzania

Formatie muncitori produciie

- ecuta mtegral sau partial decorurile gi costumelg pentru spectacolele din repertoriu;

- Efectueaza diverse reparatii la decoruri, costume sau reparalii de intretinere pentru alte elemente de scena in
vederea mentlnern in stare de funcﬂonare

- Asista la repetltn(e tehnice pentru a lua la cunostintd eventualele modificari intervenite la decoruri sau
costume; |

- intocmeste devizul estimativ si devizul final, pe baza bonurilor de consum pentru materialele consumabile;

- Executa lucrarile specifice atelierelor de productie a elementelor de scena (mecanica, croitorie, tamplarie);

- Completeaza ordinele de lucru cu cantitatile de materiale folosite la executia fiecarui reper ;

- Efectueazad diverse reparatii solicitate de §eful de sectle sau diversele compartimente ale institutiei pentru
intretinerea tuturor spatiilor din administrarea teatruiui;

Compartlmentul administrativ - aprovizionare

- Indeplineste activitatile admlmstratlve .ale |nst|tut|e| curierat, transportul cu autovehiculele din dotarea
institutiei, |

- Efectueaza manipulari de mobilier si de tlpantum |n fpnctle de necesitati;

- Intervine operativ pentru remedierea situatiei in cazul unor avarii sau calamltatl

- Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea, modermzarea repararea si exploatarea
instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii de dep!ma siguranta,

- AS|gura gestnunea obiectelor de inventar si a mu|oacelor fixe,

- Se preocupa de achizitionarea materialelor necesare activitatii administrative;

- Intocmeste documentatiile pentru diverse autorizatii de functionare ale institutiei;

- Face propuneri privind reamenajarile, reparatiile capitale si curente ale sediilor, urmareste aprobarea si
executarea proiectelor, executarea si receptia lucrarilor in conformitate cu proiectele si cu devizele aprobate,
cu respectarea legislatiei de speta in vigoare, in colaborare cu compartimentul financiar-contabilitate.

- Achizitioneaza materiale pentru activitatea de pl’OdUCtl ‘Intretinere si administrativ.

- Supraveghetoare|e de sala si garderobierele asigura-accesul publicului si ofera informatii acestuia despre
spectacolele din repertoriu gi evenimentele organizate de teatru.

3
Compartimentul PSI

- Asigura protectia si paza impotriva incendiilor in timpul derularii repetitiilor si a spectacolelor:

- Asigura aplicarea prevederilor legale, la zi, privind normele de prevenire si stingere a incendiilor;

- Elaboreaza planurile de evacuare in caz de calamltate sau incendiu,

- Propune stabilirea unor reguli pentru respectarea condltulor impuse de lege privind fumatul si lucrul cu foc si
se asigura de respectarea lor,

- Intervine operativ in cazul unor calamitati: inundatii, inzapeziri, incendii etc.

- Sesizeaza in timp util eventualele avarii intervenite |a instalatiile de stingere a incendiilor;

- la masurile legale care se impun pentru reSpectarea d:spozmllor Comandamentului de Pompieri, intocmind, in
functie de acestea planuri de masuri si urmarlnd [espectarea lor;
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Verifica st mtretme in perfecta stare de functionare mijloacele PSI:
Raspunde de pregatirea si prezentarea documentelor si intretine si dezvolta cu Brigada de Pompieri in timpul
controlului sau efectuarii cercetarilor in caz de incendiu;
intocmeste planurile de evacuare pe care le afiseaza in loc vizibil;

Raspunde de cunoasterea si luarea tuturor masurilor tegaie care se impun pentru prevenirea incendiilor in
spatiile adm’fmstrate de teatru. S

COMPAR'I'IIVIENLT FINANCIAR - CONTABILITATE
Art.37. Atributiile: Compartnmentulun Financiar-Contabilitate sunt:

Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale
Si delegarlle de autoritate primite din partea conducerii institutiei;

Urmareste executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat al institutiei;

intocmeste itoate documentele si efectueaza toate inregistrarile contabile in conformitate cu prevederile
legislative $I cu indicatile metodologice ale directilor de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti,
urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei si alcatuieste
planul de mvestltu raspunzénd de realizarea lui;

Verifica Iegahtatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de evidenta
gestionara;

intocmeste | §| transmite orice situatie economico-financiara solicitata de directiile de resort din cadrul aparatului
de spec:ahtate al Primarului General. conducerea institutiei, de Administratia Financiara, de Institutul National
de SLuLl:U\,S eic

Asigura mremstrarea cronoclogica si sistematica in contabilitate a documentgior financiar-contaniis, i ranlis
de natura lar,

Raspunde de evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare,

la masurlle necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerit de bunur
materiale sau banesti,

Raspunde de intocmirea corectd si in termen a documentelor cu privire la depunerile si platile in numerar,
controland respectarea plafonului de casa aprobat; | o

Réaspunde de primirea la timp a extraselor de cont, ve=r|f|carea acestora si a documentelor insotitoare,

Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din care
deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati;

Exercita controlul zilnic asupra operatillor efectuate de casierie si asigura incasarea la timp a creantelor,
lichidarea obhgatnlor de plata, luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderifor fegale, atunci cand este
cazul; B

Raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita crediteior bugetare aprobate, desfasurarii
in bune conditii a activitatilor institutiei;

Raspunde, de asigurarea si ritmicitatea credltelor necesare in vederea realizari obiectivelor de investitii
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

Raspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General (Directia Generala Dezvoltare si InVPStItII - Directia Culturg, invatamant, Turism - Serviciul Cultura -
PMB si Dlrect|a Buget) a listei de investitii detaliate in asa fel incat sa@ nu se produca intarzieri in derularea
obiectivelor de investitii din cauza nerespectaru termenelor sau a viciilor de intocmire a acestor documente;
Urmareste circulatia documentelor financiar-contabile $i ia masuri de reducere a timpilor pentru prelucrarea lor
contabila; | .

Asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de sigurantd a documentelor si actelor justificative ale
operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitilor legale in vigoare, prin delegare primita din
partea conduceru atunci cand este cazul;

Prezinta conduceru institutiei spre aprobare urmatoarele situatii: bilantul contabil, raportul justificativ;

Participa Ia analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;

Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferénte domeniului contabil, stabilite ca urmare a controalelor
financiar-gestionare efectuate de organele in drept .

intocmeste documentatia necesara deschiderii ﬁnantarn nnvestltulor la Trezoreria Statului, solicitand in prealabil
avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura fnvatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB;
Indephne§te orice alte atributii dispuse de conducerea institutiel sau rezultate din actele normative in vigoare,
Tn domeniul financiar- contaba!,

Asigura evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;

Intocmeste’ documentatia necesara si urmareste procedurile legale de declasare, scoatere din functiune,
transfer fara plata, valorificare si casare a bunurilor apartinand institutiei;

|
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Indephne@te atributii de depozitare si evidenta bunurl apartinand institutiei;
Intocmeste statele de plata a drepturilor salanale $i: efectueaza la tlmp viramentele privind obligatiile de plata
ale institutiei si ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor scciale, fonduri speciale, efc.;
Elaboreazs si raspunde de transmiterea in termenul precizat a situatilor economice-financiare sohcutate de
directiile din aparatul de specialitate al Primarului General;

Asigurd arhivarea documentelor legate de activitatea functionald si/sau de specialitate a institutiel, conform
normelor legale aplicabile.

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
Art.38. Compartimentul Achizitii Publice are drept obiectiv achizitionarea, in conditiile legii, a tuturor bunurilor si
materialelor necesare desfagurarii intregii activitati a Teatrului de Comedie

l |

Personalul Compart/mentu/w Achizitii Publice raspunde: de

V

v

%

v

Elaborarea programului anual de achizitii, lmpreuna cu Directorul Adjunct si Contabilul Sef, pe baza

necesﬂaplor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente, respectiv a analizelor si evaluarilor

efectuate de compartimentul financiar-contabilitate cu referire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori;

Utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor si lucrarilor a vocabularului comun al achizitiilor

publice — CPV.,

Estimarea ' valorii fiecarui contract de achizitie publica In baza solicitarilor comunicate de celelalte

compartimente si a studiului de piata efectuat si intocmirea notei privind determinarea valorii estimate;

Stabilirea: procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publicad si Tntocmirea de note

,ustificat 1v~ orivind alegerea procedurii de atribuirs

Stabmrea ‘perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturiior de pariicipare sau cata lransmiteri
avitagilor, Qc pariicipare si data limitad pentru depunersa ofsrizlor, funciis d2 complexitatea confraciunil s

prevederlle legale n materieg; o

Intocmirea si pastrarea dosarelor de achizitii publlce

intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica, daca este cazul;

intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare referitoare la situatia

economica si financiara ori la capacitatea tehnica si profesionala a operatorilor economici;

stabilirea .cuantumului garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimatd a contractului de achizitie

publica, buna execulie si forma de constituire a acestora, conform prevederilor legale,

inaintarea de propuneri catre directorul-manager al institutiei pentru componenta comisiilor de evaluare a

ofertelor in vederea aprobarii spre atribuire a fiecarui contract de achizitie publica, comisie din care va face

parte in mod obligatoriu;

Elaborarea si transmiterea cétre Directia Generala Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Invatamant, Turism

- Serv;cuul Cultura - PMB a solicitarii de desemna_ e a unui reprezentant care sa faca parte din Comisia de

evaluare a ofertelor;

Inaintarea de propuneri si fundamentarea neceSItatu cooptarii unor experti din afara institutiei si participarea

acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;

Luarea masurilor legale pentru respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

Elaborarea sau, dupéd caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire a contractului de

achizitie pubhca sau, in cazul unui concurs de solutii a documentatiei de concurs, in baza solicitarilor si

mformatnlor comunicate de celelalte compartimente; ..

Inaintarea de propuneri in vederea achizitionarii de servicii de consultantd pentru elaborarea documentatiei de

atribuire a contractului de achizitie pubhca daca este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de

sarcini i a caracteristicilor tehnice si-functionale solicitate in documentatla de atribuire;

Intocmirea si indeplinirea tuturor formallta'qlor b.IICItate/comunlcare pentru procedurile organizate,

conform|tate cu prevederile legale; :

Comumcarea cu operatorii economici in toate’, fazele -de desfasurare a procedurii de atribuire (transmiterea

invitatiilor' de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari, transmiterea procesulul verbal de

deschldere‘ a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de

contestatie);

Primirea, mreglstrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurite organizate;

intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum si intocmirea raportului procedurii de atribuire

a contractelor de achizitie publica;

Urmanrea $I restituirea garantiilor de participare la procedunle de achizitie publica in conditiile prevazute de

lege: 8

Respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica;

Comunicarea cu Consiliul National de Solutlonareg,a Contestatulor si transmiterea, In termenele prevazute de

lege, a tuturor informatiilor si materialelor solicitate "'de catre acesta
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> Incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri,
servicii si lucrari si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specnahtate

> Indeplinirea tuturor formalitdtilor de raportare pe care le transmite, conform prevederilor legale, catre
Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

>  Gestionarea informatjilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

>  Cunoagsterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a compartimentulu;

»  Gestionarea sumelor de bani si a documentelor de platd incredintate pentru efectuarea operatiunilor de
aprovmonare

> intocmirea formelor legale, conform dispozitilor in vigoare, pentru predarea la magazie a bunurilor si

materialelor achizitionate.

i

Capitolul Vil
Patrimoniul Teatrului de Comedie

l
[
B
1
Art.39.Teatrul de Comedie isi desfagsoara activitatea in spatii proprietate publica a Municipiului Bucuresti, atribuite
in administrare prin acte ale autoritatii administratiei publice locale.

Teatrul de Comedie are in administrare:

- Sali Spectacole:

Sala Mare — situata in str. Sf. Dumitru nr.2, sector 3;

Sala Studlo — situata in str. Sf. Dumitru nr.2, sector 3;

Sala Noua — situata in sir. Sf. Vinari nr 1 1, sector 3;

- Spatil cu altd destinatie

Atelier mecanic si atelier picturd — siiual in sir. Nicolas Tonitza nr.3
Magazie costume si materiale — situata in str. Smardan nr.8
Depozit materiaie — situat in str. Smardan nr. 27
Atelier tamplarie — situat in str. Franceza nr.9
Bloc administrativ — situat in str. Sf. Dumitru nr.2.

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform legii, iar bunurile mobile
din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Muricipiului Bucuresti;

Teatrul de Comedie tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat al Municipiului Bucuregti
dat in administrarea sa. YT

Institutiei Ti revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil si a transmiterii acestuia
catre Directia Generals Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB spre
luare la cunost'lint,é, introducere in baza de date a directiei si realizare a inventarului Municipiului Bucuresti.

Capitolul VIII
o Buget, relatii financiare

Art.40. Teatrufl de Comedie este o institutie publica de culturd finantatd din subventii de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeaza din: incasarile provenite din vanzarea biletelor de
spectacol si a caietelor program. Unitatea teatrala mai poate obtine venituri din inchirierea temporara a unor spatii,
din donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau. juridice, din valorificari de bunuri (de natura obiectelor de
inventar si a mijloacelor fixe), din onorarii si.comisioape.provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale si
parteneriate cu alte institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale de speta.
Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului de Comedie se aproba in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si Incheierea contractelor se asigura de catre

directorul-manager, in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

b

{ ‘ Capitolul IX

. Dispozitii finale

Art.41. Teatrul de Comedie este o institutie de spectacole care se incadreazd in categoria “institutii de spectacole
de repertorlu Do e

Teatrul de Comedie isi impresariaza propriile productu artistlce

Parte din activitatile Teatrului de Comedie pot ﬁnasugurate cu servicii externalizate, in conditiile legii, cu

aprobarea ordonatorului prmmpal de credite.

Teatrul de Comedie isi poate Tntocmi proceduri interne proprii de organizare si functionare ale Consiliului
Administrativ si Consiliului Artistic, cu consultarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura,
Invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB.
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Teatrul de Comedie utilizeaza sigla proprie. |
Anual, directorul-manager intocmeste raportul de actlv:tate cu consultarea Consiliului Administrativ si a
Consiliului Artistic, pe care il transmite compammentelor de specxahtate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
care au atributii in monitorizarea activitatii acestuia.
Prezentu| regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de
activitate al nnst|tut|e|
Teatrul de Comedie se inscrie in Registrul artelor spectacolului conform prevederilor legale.
{i
i
Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si se va modifica i
completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementarile legislative aparute ulterior
aprobarii acestuia.




Primar General

|

o EXPUNERE DE MOTIVE

la pr0|ectul de hotérare al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functlonare al Teatrului de Comedie, corespunzator organigramei aprobate

L prin Hotararea CGMB nr. 174/2010

i

éTeatruI de Comedie este o institutie publicd de interes local al Municipiului
Bucuregh cu personalitate juridicad a cdrei structura organizatorica (organigrama) si numar
total de postun au fost aprobate prin art.3 (10} din Hotararea CGMB nr. 174/2010.

;!n aplicarea prevederilor art.6 din Hotararea CGMB nr. 174/2010 privind reducerea
numérul‘:ui total de posturi si aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitaie
al Primarului General, a aparatului permanent de lucru al CGMB si ale serviciilor/ institutiilor
publice de interes local al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Ordonantei de
Urgent,é{hr‘ 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare - Regulamentele de Organizare
si Functionare ale serviciilor gi institutiilor publice de interes local ale Municipiului
Bucure$ti conform organigramelor si numarului total de posturi stabilite prin aceasta
hotarére, se prezinta spre aprobarea CGMB m termen de 60 de zile de la data intrarii

in v:goare a acesteia.

' Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului de Comedie,
Corespu‘n‘zétor organigramei aprobate, este prezentat in anexa la prezentul proiect de
hotéréré si cuprinde detaliat atributile si competentele fiecarui compartiment din cadrul
acestei structuri organizatorice.

| Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2)
lit. a) si ialin.( 3) lit. b) , precum si al art. 45 alifi, (1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215{2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare se propune alaturat |
spre dezbaterea si aprobarea CGMB, proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Teatrului de Comedie, corespunzator
organig!ramei aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010.

;f PRIMAR GENERAL
1 Prof. Dr. Sgrin Mircea OPRESCU

Splaiu jndependent_en nr 291-293, cod postal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania
Tel: |
http.//wym[/v‘ pmb.ro
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RAPORT DE SPECIALITATE

! i
la proie(::tul de hotarare al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al

Teatrt{lui de Comedie, corespunzator organigramei aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010

} i

{ln aplicarea prevederilor art.6 din Hotararea CGMB nr. 174/2010 privind reducerea
numarului total de posturi si aprobarea structurii- organizatorice a aparatului de specialitate al
Primarului general, a aparatului permanent de lucru al CGMB si ale serviciilor/institutiilor publice de
interes local al municipiului Bucuresti | conform prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 83/2010
pentru mfodiﬂcarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
stabilirea: unor masuri financiare - Regulamentele de Organizare si Functionare ale serviciifcr 5i
institu;ii]or publice de interes local ale Municipiuiui Bucuresti, conform organigramelor si
numéru[ui total de posturi stabilite prin aceasta hotardre, se prezintd spre aprobarea CGMB
in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a acesteia.

} Organigrama si numarul total de posturi ale Teatrului de Comedie au fost aprobate prin
art.3 (10) din Hotararea CGMB nr. 174/2010.

- Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului de Comedie, corespunzator
organigramei aprobate, este prezentat in anexa la prezentul proiect de hotarére si cuprinde detaliat
atribu;iilq si competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice.

| Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si
alin.( 3) jlit. b) si art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificéfile si completarile ulterioare se prezinta-alaturat proiectul de hotarare privind aprobarea
Regularﬁentului de Organizare si Functionare al Teatrului de Comedie, corespunzator
organigrémei aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010.

'

x DIRECTOR E:

SEF SERYICfU
MONICA\ANL '

Intocmit — Mirea Georgeta
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COMISIA INVATAMANT, CULTURA,
CULTE, SPORT

etaj: 4, cam..3

tel.: 305 55 00 int. 1403, 1404
g

RAPORT

|
b
-
i
i
t

pentru Proiecinl de hotirare privind aprobarea Regulamentului de Organizare 51 Functionare a!
Teatrului de Comedie, corespunziitor organigramei aprobate prin H.C.G.VLB. nr, 174/2010
|

-

In conformitate cu prevederile art. 44 alin. (1) si art. 54 alin. (4) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Comisia Invatdmant, Culturd, Culte si Sport, intrunitd in sedinta din data de 29.10.2010, a luat
in dezbatere raportul de specialitate intocmit de catre Directia Managementul Resurselor
Umane. X

in urma dezbaterilor, Comisia avizeaza favorabil/refavorabil/améana; Proiectul de hotirire
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Teatrului de Comedie,
corespunzitor organigramei aprobate prin H.C.G.M.B. nr. 174/2010

Fatd de proiectul de hotirare sus mentionat, s-au propus urméitoarele
(amendamente) modificari:
i‘

T~

hN

—

21

Pre§e£ij nte, Secretar,
VoiClyIIihai Géf—Dea} oan

i
’
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COMISIA ECONOMlCA BUGET,
FINANTE

etaj: 4, cam. 3

tel.: 305 55 QO int. 1403, 1404

.
i
!

R

Consﬂlul Generalal Municipiului Bucuresti

~

\

ot
3

RAPORT AJh (55 /.70 o g

re?emgr la pr@aectl,} ds notarare privind aprobarea Regulameniulul de
C)rgamzare 3! Functionare al Teatrului de Comedie, corespunzator
organigramei aprobate prin Hotardrea CGMB nr. 174/20140

.
|
|

_ Comisia_economica, buget, finante, intrunitd in sedinta din data de
j»“«x/‘v’é‘ a anallzat expunerea de motive a Prlmarulw General al
Municipiului Bucure§1|§| raportul de specialitate al . VLI U N O
In conformitate cu prevederile art. 44 alm 1 si art 54 alln (4) din
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, Comisia

economica, buget, finante avizeaza favorabnl/nefavorablI/amana proiectul de

hotarare pnvmd aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Teatrului de Comedie, corespunzator organigramei aprobate prin Hotararea
CGMB nr. 174/2010

3 VPRESEDINTE SECRETAR
BACAINTAN IRIMIE GABRIEL TOMA VEE ONICA
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COMISIA JURIDICA S1 DE DISCIPLINA
etaj: 4, cam. 3’
tel.: 305 55 00 int. 1403, 1404

Privind' Proiectul de Hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Teatrului de Comedie, corespunzator organigramei
aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010

i
r
|
[
‘;
L
!

in conformitate cu prevederile art.44 alin.1 si art. 54 alin.4 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locald republicatd,cu modificarile si
comple aul? ulterlo re Comisia Juridica si de Disciplina, intrunita in gedinta din
data © a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentulw de Organizare si Functionare al Teatrului de Comedie,
corespunzator organigramei aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010

i
P

in urma dezbaterilor, Comisia hotaraste avizarea proiectului de hotarare:

Favorabil
Nefaverabil |
Aménai,’etrasmétoa;ele..amendamente:

|

$EDI 3
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