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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIt-'IULUI tjUl-Ur......:.$11
HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare ~i Functionare al
Muzeului Municipiului Bucure~ti, corespunzator organigramei aprobate prin

Hotararea CGMB nr. 174/2010

Avand Tnvedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
Bucure~ti ~i raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor
Umane;

Vazand raportul Comisiei Tnvatamant, cultura culte, sport, Comisiei
economice, buget, finante ~i avizul Comisiei juridice ~i de disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucure~ti;

In aplicarea pre/ederilor art. 3 alin. (15) ~ a j'. 6.:lir I-JotarareaC.G.M.B. m.
174/2010 privind reducerea numarului total de posturi ~i aprobarea structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului General, a aparatului
permanent de lucru al CGMB §i a serviciilor/institutiilor publice de interes local
ale municipiului Bucure~ti, c6rifo'rm' prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea ~i completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum ~i pentru stabilirea unor masuri
financiare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) ~i art. 45 alin.
(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile ~i completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI
HOTARA$TE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de Organizare ~i Functionare al Muzeului
Municipiului Bucure§ti, corespunzator organigramei aprobate prin art. 3 alin.
(15) din Hotararea CGMB nr. 174/2010, prevazut Tn anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Hotararea C.G.M.B. nr. 247/2008, precum §i orice prevedere
contrara prezentei hotarari T~iTnceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
§i Muzeul Municipiului Bucure~ti vor duce la Tndeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata Tn§edinta a Consiliului General
al Municipiului Bucure~ti din data de .

PRE$EDINTE DE $EDINTA

Bucure~ti,

SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

TUDOR TOMA



Anexa
la H.C.G.M.B. nr .

REGULAMENT DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE AL
MUZEULUI MUNICIPIULUI BUCURE~TI

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. Muzeul Municipiului Bucure:?ti este un serviciu public organizat ca institutie publica de
cultura de interes local, persoana juridica de drept public, finantata de la bugetul local al Municipiului
Bucure:?ti :?idin venituri proprii.

Muzeul Municipiului Bucure:?ti, prima institutie de acest fel din sud-estul Europei, a fost lnfiintata
In anul 1921, la initiativa Primariei Bucure:?tilor.

Art.2. Muzeul Municipiului Bucure:?ti este organizat :?i functioneaza In baza prezentului
regulament, lntocmit cu respectarea prevederilor Legii muzeelor :?i a colec\iilor publice nr. 311/2003
republicata, cu modificarile :?icompletarile ulterioare.

Art.3. Muzeul Municipiului Bucure:?ti a primit titulatura de ,muzeu de importanta nationala" prin
Hotan:':!rea Guvernului nr. 84/31.01.2007, avand In vedere aria de acoperire teritoriala, marimea :?i
importanta patrimoniului cultural, Muzeul Municipiului Bucure:?ti c1asificandu-se In categoria muzeelor
de importanta nationala.

Art.4. Muzeul Municipiului Bucure:?ti are sediul administrativ In Bucure:?ti, B-duII.C.Bratianu, nr.
2, sector 3, cont IBAN R075TREZ7035010XXX000124 deschis la trezoreria Statului Sector 3, cod de
identificare fiscala nr. 4221217, prezentand aceste date de identificare In toate actele oficiale ale
institutiei

Art.5. (1) Muzeul Municipiului Bucure:?ti respecta relatiile de autoritate functionala cu
compartimentele din structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucure:?ti, In conformitate cu
obiectul_ g~ activitate :?i atributiile specifice acestora, stabilite prin regulamentul de organizare :?i
functionare al PMB, sau In "conformitate cu atribottiie acordate prm dispozi\ia PrimarukJiGenern!,-ln
limitele prevazute de lege.

(2) Activitatea Muzeului Municipiului Bucure:?ti este coordonata de Directia Generala
Dezvoltare :?i Investitii - Directia Cultura, Invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB, compartiment
functional de specialitate, conform atributiilor acestuia.

(3) Institutia aplica :?i respecta normele :?i normativele elaborate In domeniul muzeelor :?i
al colec\iilor publice de catre Ministerul Culturii :?i Patrimoniul National, ca autoritate a administratiei
publice centrale competenta In elaborarea :?iaplicarea strategiei :?ia politicilor In domeniu, In vederea
asigurarii cercetarii, evidentei, conservarii, restaurarii, protejarii :?i promovarii patrimoniului muzeal
propnu.

(4) Activitatea functionala :?i de specialitate a institutiei se desfa:?oara In baza :?i cu
respectarea legislatiei In vigoare :?ia prezentului regulament.

CAPITOLUL II
Obiectul de activitate

Art.6 Muzeul Municipiului Bucure:?ti este 0 institutie permanent pusa In slujba societatii :?i a
dezvoltarii sale, deschisa publicului prin punerea la dispozitia acestuia, pentru vizitare, a patrimoniului
muzeal :?i are ca obiective cercetarea, achizitionarea, conservarea, restaurarea :?i valorificarea
marturiilor legate de om :?i mediul lnconjurator In scopul studierii, educarii :?i recreerii, tezaurizand
marturii din zona municipiului Bucure:?ti :?i a lmprejurimilor sale. In acest sens, Muzeul Municipiului
Bucure:?ti asigura:

a) cercetarea:?i colectionarea de bunuri culturale , incluzand to ate categoriile de obiecte
muzeistice (arta plastica :?i decorativa, arheologie :?i numismatica, faleristica, medalistica,
arhivistica, bibliografie, cartografie, epigrafie, fotografie, arme, :?tiinta :?i tehnica) In vederea
constituirii :?icompletarii patrimoniului muzeal specific;

b) organizarea evidentei patrimoniului cultural detinut In administrare;
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c) depozitarea, Intre\inerea, conservarea ~i restaurarea patrimoniului de\inut In administrare, In
condi\ii conforme standardelor na\ionale ~i europene;

d) punerea In valoare a patrimoniului cultural aflat In administrare, prin:
organizarea de expozi\ii permanente ~i temporare a1<'\tla sediul Muzeului Municipiului Bucure~ti
cat ~i la celelalte sedii administrate de acesta sau in sali de expozi\ie adecvate, In lara ~i In
strainatate;
constituirea ~i organizarea fondului documentar al Muzeului;
organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, prin folosirea informa\iilor despre
patrimoniul cultural de\inut;
editarea de publica\ii ~tiin\ifice ~i de popularizare;
angrenarea publicului prin mijloace specifice Intr-un sistem educa\ional destinat familiarizarii
acestuia cu istoria ~i arta din zona municipiului Bucure~ti ~ia Imprejurimilor sale;
organizarea de evenimente care sa contribuie la mediatizarea activita\ii institu\iei : simpozioane,
mese rotunde, targuri, ateliere de crea\ie, etc.;

Art. 7. Activita\ile specifice Muzeului Municipiului Bucure~ti sunt:

CERCET AREA tematica ~i sistematica, fundament de baza pentru dezvoltarea patrimoniului,
eviden\a '?tiin\ifica, conservarea, restaurarea !}i orientarea valorificarii In raport cu structura ~i
op\iunea publicului.

ACHIZITiA de bunuri culturale In raport direct cu obiectivele ,?i aC(lv,ta(lle muzeului In {unc\ie de
specificul colec\iilor existente.
Muzeul Municipiului Bucure~ti nu are dreptul sa aChizi\ioneze obiecte de provenien\a dubioasa.
Orice achizi\ie se face prin comisia de evaluare ~i achizi\ii a Muzeului Municipiului Bucure~ti ai
carei membri sunt numi\i, In condi\iile legii, prin decizie de catre directorul - manager al institu\iei.
Comisia de achizi\ii are obliga\ia de a verifica provenien\a obiectelor ~i de a Ie evalua corect,
explicand necesitatea achizi\ionarii lor pentru Muzeul Municipiului Bucure~ti .
Comisia de achizi\ii are dreptul sa retina obiecte, pe care Ie Inscrie Intr-o eviden\a speciala, pana la
rezolvarea situa\iei lor juridice.
Dupa achizi\ionare, obiectele sunt inventariate ~i repartizate sec\iilor de catre Sec\ia Patrimoniu
Istorie.
Obiecte de provenien\a arheologica, rezultat al sapaturilor arheologice al Muzeului Municipiului
Bucure~ti intra In inventarul muzeului, prin comisia de achizi\ii. Muzeul tezaurizeaza marturii din
zona municipiului Bucure~ti ~i a Imprejurimilor sale.
Nici 0 persoana angajata a muzeului nu trebuie sa intre In competi\ie cu Muzeul Municipiului
Bucure~ti In probleme de aChizi\ii ~i nu trebuie sa profite personal. de avantajul unor informa\ii
privilegiate pe care Ie prime~te prin faptul ca este angajata institu\iei. In caz de conflict de interese,
interesele muzeului sunt prioritare.

CONSERVAREA ~I RESTAURAREA colec\iilor se face In func\ie de normele na\ionale ~i
internationale In vigoare.
in depozitele ~i laboratoarele Muzeului Municipiului Bucure~ti trebuie sa se \ina permanent cont
de criteriile de conservare In func\ie de parametrii microclimatici de temperatura ~i umiditate
relativa, specifici de tipodimensiune, precum ~i de natura materialului suport: lemn, metal, textil,
ceramica etc.

EXPUNEREA In expozi\ia de baza, expozi\ia permanenta ~i expozi\iile temporare; asigura ~i
garanteaza accesul publicului ~i al speciali~tilor la bunurile care constituie patrimoniul muzeal;
Expozi\iile Muzeului Municipiului Bucure~ti sunt realizate pe criterii ~tiin\ifice de cercetare ~i
expunere.
Selectarea temelor ~i planificarea expozi\iilor temporare sunt fa cute In cadrul sec\iilor de
specialitate ~i a Consiliului $tiin\ific.
Muzeul Municipiului Bucure~ti Imprumuta temporar opere de la alte muzee pentru expozi\ii
temporare, in condi\iile legii. La randul sau Imprumuta altor muzee obiecte pe 0 perioada limitata
de timp, In baza ~i cu respectarea prevederilor legale de spe\a In vigoare. Orice Imprumut de
obiecte se face pe baza de contract de Imprumut.
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CAPITOLUL III
Structura organizatorica

Art. 8. Structura organizatorica a Muzeului Municipiului Bucure~ti, concretizata Tnorganigrama,
fundamentata la propunerea directorului-manager, se elaboreaza de catre institu~ie, se avizeaza
pentru conformitate de catre direc~iile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General ~i se
aproba de catre Consiliul General al Municipiului Bucure~ti, la propunerea Primarului General.

Art. 9. Muzeul Municipiului Bucure~ti are urmatoarea structura organizatorica:

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI.
•• Director-manager
•• Director adjunct
•• Contabil $ef
•• $ef Serviciu: Expozi~ii, indrumare Muzeala ~i Rela~ii Publice; Documentare, Biblioteca, Arhiva;
Tehnic - Administrativ; Achizi~ii Publice, Sanatate ~i Securitate TnMunca.
o $ef Seqie : Patrimoniu - Istorie; Restaurare - Conservare; Arheologie ArEi; Memoriala.
e $ef Birou: Resurse Umane - Salarizare.
) $ef Atelier Intre~inere.

::> 0R8Ai't13J'J1E ,";,)LEGJ i.\l.: DEl.lBER}\ TNE si C i'JSU1 ,TATI IE car" as;sta directorul-na:!agei ;,-:
ac~ivjta(ea sa:

., Consiliul de Administra~ie
•• Consiliul $tiin~ific

C. APARATUL DE SPECIALITATE ~l APARATUL FUNCTIONAL
I. Aparatul de specialitate realizeaza obiectul de activitate al institu~iei, respectiv activitatea de baza
~i este format din:
•• Sec~ia Patrimoniu - Istorie
•• Sec~ia Restaurare - Conservare
•• Sec\ia Arheologie
•• Sectia Arta
•• Se~iciul Expozi\ii, indrumare Muzeala ~i Rela\ii Publice
•• Serviciul Documentare, Biblioteca, Arhiva
•• Sec\ia Memoriala
II. Aparatul Func\ional
•• Compartiment Contencios Juridic
•• Birou Resurse Umane, Salarizare
•• Compartiment Financiar - Contabilitate
•• Serviciul Tehnic - Administrativ, Achizi~ii Publice, Sanatate ~i Securitate TnMunca

~ Atelier intretinere
Rela\iile de colaborare ~i subordonare existente Tntre structurile organizatorice de la punctul C

~i func\iile de la punctul A se stabilesc prin organigrama.

CAPITOLUL IV
Atributiile generale ale institutiei

Art. 10. in vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea ~i personalul Muzeului
Municipiului Bucure:?ti au urmatoarele competen\e ~i atribu\ii:

a. in activitatea de specialitate :
•• cercetarea ~i colec\ionarea de bunuri culturale cu caracter istoric ~i arheologic, Tn vederea
constituirii ~i completarii patrimoniului muzeal;
•• organizarea eviden\ei gestionare ~i ~tiin\ifice a patrimoniului cultural de\inut Tnadministrare;
•• constituirea ~i organizarea fondurilor documentare precum ~i arhivei generale;
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• depozitarea, conservarea ~i restaurarea patrimoniului muzeal detinut, In conditii conforme
standardelor europene genera Ie precum ~i normelor elaborate de Ministerul Culturii ~i Patrimoniului
National;
• organizarea de expozitii permanente ~i temporare, la sediul Muzeului, In tara ~i strainatate;
• editarea de publicatii ~tiintifice ~i de popularizare;
• angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, Intr-un sistem educational
destinat familiarizarii acestuia cu istoria ora~ului;
•• elaborarea de programe ~i proiecte culturale proprii;
g organizarea de evenimente In legatura cu obiectul de activitate pentru promovarea activitatii
institutiei;
" stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la Indeplinire a
programelor culturale aprobate, de a caror realizare raspunde;

realizarea lucrarilor de restaurare, conservare ~i protectie a patrimoniului muzeal aflat In
administrarea sa;
• documentarea In vederea depistarii, cunoa~terii ~i, dupa caz, a achizitionarii de obiecte de
patrimoniu pentru completarea ~i Imboga\irea colec\iilor sale;
~ punerea In valoare a patrimoniului muzeal prin expozi\ii, publica\ii ~i comunicari;
" contactul permanent cu publicul de toate categoriile;
" asigurarea contactuiui permanent cu mediile de informare cu organizatii nonguvernamenta!e,
organisme culturale, institutii de Invatamant ~i cercetare muzee ~i organisme ;;i foruri

~ formarea, In condiiiile legii, a speciali,?li,or;" ;oa:", ~C,;]c,i,,,S ua spa;;,ai!(2(S ;:;6 ;;5:", ,S
presupun functiile de baza ale muzeologiei generale.

b. in activitatea funclionala :

• asigura, In conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea ~i valorificarea
patrimoniului public Incredin\at ~i utilizarea eficienta a acestuia;
• Intocme~te propuneri pentru bugetul de venituri ~i cheltuieli anual, iar, dupa aprobarea acestuia
In conditiile leg ii, asigura execu\ia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor publice sau a celor
provenite din venituri extrabugetare, dupa caz;
• face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, repara\ii capitale ~i curente pe care Ie
include In bugetul de venituri ~i cheltuieli; asigura condi\iile necesare pentru realizarea lor la
termenele stabilite conform legii;
• intocme~te bilan\ul contabil pe care II prezinta compartimentului de resort din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General, subven\ia ramasa neconsumata la finele anului varsandu-se
la buget, dupa caz;
• asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea ~i Intre\inerea imobilelor din dotare pentru
desfa~urarea activitatii de baza; dupa caz, poate Incheia contracte de Inchiriere pentru spatiile
de\inute, In vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum ~i contracte de asociere pentru
activitati care prezinta interes comun, In legatura cu scopul cultural, artistic, ~tiin\ific al institu\iei, cu
respectarea preve~erilor legale In domeniu, cu informarea Direc\ia Generala Dezvoltare ~i Investi\ii
- Directia Cultura, Inva\amant, Turism - Serviciul Cultura - PMB;
• informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte period ice ~i prezinta spre
aprobare sau avizare diverse documente ~i documentatii potrivit reglementarilor legale;
• desfa~oara ~i alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale
Consiliului General al Municipiului Bucure~ti sau ale Primarului General.;
• Intocme~te diferite situa\ii, deconturi, declaratii conform legislatiei In vigoare ~i asigura
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administra\ia Financiara, CNPAS,
CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului etc.).
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CAPITOLUL V
Atribuliile ~i competenlele

Organismelor colegiale deliberative ~iconsultative

A. Conducerea Executiva
Art.11. Conducerea executiva are obliga\ia de a aduce la lndeplinire toate atribu\iile institu\iei

cu respectarea tuturor prevederilor legale In vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative §i consultative:

ConsiJiul de Administratie
Art.12. Consiliul de Administra\ie este un organism deliberativ, numit prin decizia directorului-

manager al institutiei, avand urmatoarea componen\a:
• directorul-manager- pre~edintele Consiliului de Administra\ie;
" director adjunct;
• contabilul ~ef;
, consilierul juridic;
o reprezentant al P.M.B.

In func(ie de ordinea de zi, vor fi invita\i la dezbateri speciali~ti din cadrul institu\iei;
o reprezentantul salariati10r sau reprezentantul sindicatului, dupa caz.
o secretarul CO'lS;!'_,' J! - ~".-n': :12 ;:::r&,?edir.:e1eConsiliulu; 'J" '<!rr'''''st-at;e
oJ P-~<:e...l;n+eb I"'O~~'lill -1- '--;--;"';-;:"::;~-l"- '::'~O"I'::;-S'('=,'--- -1C'':r' ulln ••..•.- •....•l •.;:))••.••l•.... -..:C !'\l,.H!I," II':>" C:,JC ~:h~ Ie ...........•=: .• -:;. . - .., .,

proiectelor de hotarari, organizarea ~i derularea ~edintelor.
Art.13. Principalele atributii ale Consiliului de Administra\ie sunt:

• dezbate problemele privitoare la realizarea proiectelor educativ - culturale ale institutiei;
• dezbate executia bugetului de venituri ~i cheltuieli In raport cu prioritatile de moment ~i cele de
perspectiva asumate de institutie;
• dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotari
specifice ~i aprovizionarea cu materiale necesare desfa~urarii activitatii etc.;
• dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenta;
• analizeaza ~i aproba utilizarea pentru necesita\ile institutiei a cotelor (stabilite In conditiile legii)
din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate In administrarea institutiei, sume
gestionate In regim extrabugetar;
• dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate In realizarea obiectului de activitate al
institu\iei;
• analizeaza, adopta ~i propune spre aprobare, In conditiile legii, nivelul pre\urilor ~i tarifelor
pentru serviciile oferite de institutie, In urma analizei pretului pietei, tinand cont, In acela~i timp, de
misiunea de educatie prin cultura ~i de accesul cat mai larg la actul cultural pentru toate categoriile
sociale;
• dezbate, dupa caz, componen\a ~i functionarea comisiilor interne de specialitate ;
• dezbate documenta\ia necesara obtinerii acreditarii/reacreditarii periodice a institutiei, In
vederea Inaintarii spre aprobarea organelor competente, conform prevederilor legale In vigoare;
• dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) ~istructura functiilor utilizate
de institu\ie (statui de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;
• propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, In conditiile
legii, In limita bugetului aprobat (sporuri In afara salariului de baza etc.);
• analizeaza, In acord cu prevederile contractului de management al directorului-manager,
proiectele de hotarari elaborate la nivelul institutiei.

Art. 14. Consiliul de Administratie analizeaza ~i aproba proiectele de hotarari In conformitate cu
procedurile prevazute In prezentul regulament ~i/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul
institutiei.

Art. 15. Dezbaterile Consiliului de Administratie se concretizeaza In hotarari ~i/sau procese-
verbale de ~edinta continand propuneri ~i concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei In
vigoare.

Art. 16. Consiliul de Administratie este obligat sa invite reprezentantii sindicatului sau
reprezentantul salariatilor din institutie sa participe la ~edintele sale, In care se dezbat probleme din
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sfera de interes a sindicatului, cu respectarea condi~iilor prevazute de lege. Participarea se face cu
statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

• Speciali~tii din cadrul institutiei invitati la dezbateri ( in func~ie de ordinea de zi), au statut de
observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.
• Consiliul de Administra~ie se intrune~te trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului-manager. Membrii Consiliului de Administra~ie se convoaca in mod obligatoriu de catre
directorul-manager al institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarul), cu
minim 24 ore inainte de data desfa~urarii ~edin~ei.
• Hotararile se aproba cu majoritatea voturilor.
a Dezbaterile, concluziile ~i hotararile Consiliului de Administratie se consemneaza intr-un
proces verbal, intocmit de secretarul ~edintei, intr-un registru special.

Art. 17. Activitatea Consiliului de Administratie este neretribuita.

Consiliul $tiintific

Art.18. Consiliul $tiintific este un organism colegial cu rol consultativ In domeniul cercetarii
~tiintifice, organizarii sau structurarii serviciilor, colec~iilor muzeale ~i aclivitatilor culturale, constituit prin
decizie a directorului-manager.

Art.19. Consiliul $tiin~ific are In componenta 5 - 11 membri, speciali~ti de profil din institu\ie ~i
din afara acesteia:

~ directorul-manager
•• reprezentanti ai personalului de specialitate din institu\ie;
• reprezentant al P.M.B. ;
• alte personalitati cultural ~tiin~ifice din institu~ie ~i/sau din afara institu~iei, inclusiv din cadrul
Ministerul Culturii ~i Patrimoniului Na\ional, dupa caz.

Art. 20. Principalele atribu~ii ale Consiliului $tiintific sunt:
• dezbate ~i avizeaza Planul anual de activitate ~i programul de cercetare ~tiintifica al muzeului;
• avizeaza propunerile de teme, direc~ii de cercetare, programe;
• ini~iaza ~i dezbate studii, sondaje, anchete privind continutul ~i perspectivele dezvoltarii ~i
diversificarii activita~ilor din cadrul muzeului;
• analizeaza ~i avizeaza masurile de perfec~ionare ~i specializare;
• exercita controlul ~tiin~ific asupra activita~ilor specifice muzeului;
• analizeaza ~i avizeaza lucrarile realizate de salaria~i pe perioada determinata;
• analizeaza ~i avizeaza publica\iile ~tiin~ifice elaborate de Muzeul Municipiului Bucure~ti.;
• analizeaza ~i propune modul de valorificare a lucrarilor avizate:

a. organizarea de sesiuni ~tiintifice cu caracter intern sau mai larg, cu participare din exterior,
b. Inlesne~te publicarea cercetarilor In revistele ~i volumele de specialitate,
c. asigura valorificarea muzeografica a patrimoniului,

• avizeaza tematica ~i con~inutul ~tiintific al tuturor manifestarilor specifice muzeului;
• dezbate ~i propune spre aprobarea Consiliului de Administra~ie componen\a ~i func~ionarea
unor comisii interne pe probleme ;
• participa, conform prevederilor legale In vigoare, la organizarea ~i desfa~urarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante de cercetatori ~tiin~ifici;
• indepline~te orice alte atribu~ii de natura sa asigure buna desfa~urare a activita~ii specifice din
cadrul Muzeului Municipiului Bucure~ti;

• analizeaza proiecte de hotarari elaborate la nivelul institutiei, pe care Ie Inainteaza, dupa
avizare, Consiliului de Administratie, pentru analiza ~i aprobare.

Art.21. Consiliul $tiin~ific analizeaza ~i avizeaza proiectele de hotarari In conformitate cu
procedurile prevazute in prezentul regulament ~i/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul
institutiei.

Art.22. Lucrarile Consiliului $tiintific se concretizeaza In concluzii sau propuneri, cu
respectarea legislatiei In vigoare, care se adopta in prezen\a a cel putin doua treimi din membri, cu
votul majorita\ii simple. Consiliu $tiintific se intrune~te ori de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului - manager.

Art.23. Activitatea Consiliului $tiintific este neretribuita.
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CAPITOLUL VI
Competentele, atributiile l?i responsabilitatile

conducerii executive l?i ale celorlalte structuri functionale ale Muzeului Municipiului Bucurel?ti

Art.24. Atributiile, competentele r;;iresponsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza In fir;;ele de
post Intocmite conform prevederilor legale In vigoare r;;i se modifica corespunzator actelor normative
aparute ulterior. Fir;;ele de post reprezinta anexa la contractul individual de munca al salariatilor.
Atributiile specificate In fir;;ele de post se pot completa cu alte atributii dispusellncredintate de r;;eful
ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.25. Principalele atributii ale directorului-manager, directorului adjunct, contabilului ~ef r;;ia
celorlalte structuri organizatorice sunt:

(1) DIRECTORUL- MANAGER
Directorul-manager, numit In urma ca~tigarii concursului de proiecte de management este

conducatorul institutiei, cu care Primarul Generallncheie contract de management, In conditiile legii.
Directorul-manager asigura conducerea institutiei, coordonand derularea programelor asumate

de acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management r;;iraspunde de executa rea
obligatiilor asumate prin contractu I de management Incheiat, cu respectarea clauzelor organizatorice,
tehnice r;;ifinanciare conl/enite
Directorul-manager are urmatoarele atributii principale:

propune spre ap.-obare, In conditiile leg ii, proiectul bJgetL,lu· de venituri ~i cheltuieli al
institutiei;
• utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe care 0
conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri r;;icheltuieli aprobat ~i In conditiile stabilite prin
dispozitiile legale coroborate cu prevederile contractului de management Incheiat, fiind ordonator
tertiar de credite; In acest sens, raspunde de:

urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii programate ~i gasirea de solutii
pentru crer;;terea nivelului acestora;
adoptarea masurilor pentru dezvoltarea r;;i diversificarea surselor de venituri
suplimentare, cu respectarea reglementarilor legale In vigoare;
angajarea, lichida rea r;;i ordonantarea cheltuielilor In limita creditelor bugetare
aprobate r;;ia veniturilor posibil de Incasat;
integritatea bunurilor aflate In proprietatea sau in administrarea institutiei ;
organizarea r;;i tinerea la zi a contabilitatii r;;i prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat In administrare r;;ia executiei bugetare;
organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice ~i a
programului de investitii publice;
organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
organizarea r;;itinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

• elaboreaza r;;i fundamenteaza Impreuna cu directorul adjunct ~i contabilul r;;ef proiectul
bugetului de venituri r;;icheltuieli al institutiei pe care II Inainteaza spre avizare directiilor de resort
din aparatul de .specialitate al Primarului General (Directia Generala Dezvoltare ~i Investitii -
Directia Cultura, Invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB;
• analizeaza r;;i propune, In baza prevederilor legale In vigoare, nivelul tarifelor practicate de
institutie;
• angajeaza cheltuieli, Incheie contracte r;;i Intreprinde alte operatiuni financiar-contabile
Impreuna cu directorul adjunct r;;icontabilul r;;ef,avand In vedere Incadrarea in limitele prevazute In
articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;
• reprezinta institutia In raporturile cu tertii;
• Incheie acte juridice In numele r;;i pe seama institu~iei, In limitele de competen~a stabilite prin
contractul de management;
• numer;;te, prin decizie, componenta Consiliului de Administra~ie r;;i Consiliului $tiin~ific, In
conformitate cu prevederile legale;
• numer;;te, prin decizie, componen~a comisiilor interne de specialitate, conform legislatiei in
vigoare (receptie/evaluare/achizitiilrestaurare de obiecte de patrimoniu, de inventariere, de casare,
etc.)
• In cadrul Consiliului de Administratie, In calitate de Prer;;edinte, propune masuri de rezolvare a
problemelor semnalate de membrii Consiliului;
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• asigura configurarea proiectelor desfa~urate, In acord cu prevederile contractului de
management;
• asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum ~i buna organizare a
fiecarui compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;
• fundamenteaza ~i propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statui de functii ~i
Regulamentul de organizare ~i functionare al institutiei, supunandu-Ie spre aprobare, conform
legislatiei In vigoare;
• aproba Regulamentul intern al institutiei;
• se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute In activitatea institutiei, solicitand In acest
sens note explicative ~efilor de compartimente ~i servicii, prin intermediul compartimentului juridic
Imputernicit In acest sens;
• distribuie spre analiza ~i solutionare corespondenta adresata institutiei;
" stabile~te masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfa~urare a
activitatii institutiei;
•• are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

selecteaza, angajeaza $i concediaza personalul saiariat, In conditiile legii;
negociaza clauzele contraclelor individuale de munca, In conditiile legii;
dispune Incadrarea, deta$area, delegarea, numirea temporara a personalului
institutiei, In conditiile legii;
Incheie contracte individuale de muncii pe durata determinata, cu respectarea
prevederilor din Codul muncii $i, dupa caz. ain leglle speciale, lara ca durata
acestora sa depa~easca durata contractului de management;
analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al
institutiei, inclusiv cele referitoare la programarea ~i efectuarea concediului de
odihna;
analizeaza periodic necesarul de personal ~i stabile~te organizarea de concursuri
pentru ocuparea posturilor vacante, In conditiile legii;
In functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, aproba planul
anual privind perfectionarea profesionala a personalului angajat In institutie;
evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului angajat de
conducere din subordine directa, aproba fi~a postului ~i fi~a de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Intregului personal angajat In institutie;

• decide, In conditiile leg ii, modificarea raporturilor de munca ale personalului de specialitate din
institutie, urmare evaluarii, precum ~i alte masuri legale ce se impun;
• coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca ace~tia au savar~it
o abatere disciplinara;
• aproba deplasarea In tara ~i strainatate a personalului angajat In institutie, precum ~i a
colaboratorilor externi implicati In proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la manifestari
culturale de gen (expozitii, simpozioane etc.), cu avizul Directiei Generale Dezvoltare ~i Investitii -
Directia Cultura, lnvatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB;
• raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv ~i a controlului intern, conform
prevederilor legale In vigoare;
• raspunde de organizarea activitatii de paza ~i prevenire Impotriva incendiilor;
• raspunde de organizarea activitatii de sanatate ~i securitate In munca;
• aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum ~i documentatia referitoare la
activitatea de achizitii publice;
• initiaza contacte cu alte institutii similare din tara ~i strainatate ~i stabile~te participarea
institutiei cu programe culturale specifice, cu avizu! Directiei Generale Dezvoltare ~i Investitii -
Directia Cultura, lnvatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB; .
• efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din tara ~i strainatate, In interesul
institutiei, cu aprob.area Primarului General ~i In~tiintarea Directiei Generale Dezvoltare ~i Investitii
- Directia Cultura, Invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB;
• reprezinta institutia ~i asigura cooperarea cu institutii similare din tara ~i strainatate precum si
aderarea la organisme de profil interne ~i internationale, cu avizul Directiei Generale Dezvoltare ~i
Investitii - Directia Cultura, lnvatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB ~i aprobarea
ordonatorului principal de credite.
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• dispune ~i raspunde de intocmirea documentatiei necesare obtinerii acreditarii/reacreditarii
periodice a instituiiei ~i/sau a seetiilor acestuia (Muzeele sau Coleciiile'aflate in subordine), pe care
o supune dezbaterii Consiliului de Administraiie ~i/sau Consiliului $tiiniific, in vederea inaintarii
spre aprobarea organelor competente, conform prevederilor legale in vigoare;
• dispune ~i raspunde de demararea procedurilor care se impun pentru incheierea contractelor
de asigurare pa'1iala sau integrala pentru bunurile mobile sau imobile, dupa caz, care fac obiectul
patrimoniului muzeal, in funciie de bugetul de venituri ~i cheltuieli aprobat;
• ia masuri pentru asigurarea iinerii Registrului informatizat pentru evidenia analitica a bunurilor
culturale;
• Directorul-manager indepline~te ~i alte atribuiii privind activitatea curenta a instituiiei sau alte
activitaii similare de interes public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management,
prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure~ti sau dispoziiii ale Primarului General.

• In exercitarea atributiilor sale, directorul-manager emite decizii, note de serviciu, adrese catre
personalul instituiiei, precum ~i acorduri, avize ~i instruciiuni privind desfa~urarea activitaiii
specifice institutiei.
~ Directorul-manager este evaluat periodic, in conditiile leg ii, in vederea verificarii de catre
autoritate a modului in care au fost realizate obligatii1e asumate prin contractu I de management, in
raport cu resursele financiare alocate.
, In perioada absentarii din institutie a directo;ului-'"'lanager atributiile postului sunt preluate de
directorui adjunct, de alta persoana desemnata ae direcwrul-manager in exerciiiu sau de 0

persoana numita de Primarul General, in condiiiile legii, dupa caz.
o Directorul-manager supune spre aprobare Primarului General cererea pentru efectuarea
concediului legal de odihna ~i 0 inainteaza spre ~tiinia, Direetiei Generale Dezvoltare ~i Investitii -
Direciia Cultura, Invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB.
• In situatia in care postul de director-manager este vacant, Primarul General asigura, in
condiiiile leg ii, numirea conducatorului interimar al instituiiei ~i organizarea concursului de proiecte
de management, in vederea desemnarii conducatorului instituiiei.

(2) DIRECTOR ADJUNCT
• se subordoneaza directorului-manager al instituiiei;
• este lociiitorul de drept al directorului - manager in toate problemele privind activitatea
~tiiniifica, ~i de administraiie a instituiiei;
• reprezinta instituiia, in limitele delegarii de competenia, stabilite de directorul - manager,
inclusiv prin semnatura;
• raspunde, verifica ~i coordoneaza activitatea personalului din urmatoarele compartimente
funciionale: Seciia Patrimoniu - Istorie, Seciia Restaurare - Conservare, Seciia Arheologie, Seciia
Arta;
• asigura, din punct de vedere ~tiiniific, activitaiile specifice seciiilor pe care Ie coordoneaza:
strangerea, conservarea, evidenia ~i valorificarea patrimoniului muzeal;
• controleaza starea de conservare a obiectelor, condiiiile de pastrare ale acestora;
• controleaza activitatea de salvare a obiectelor muzeale aflate in pericol de deteriorare pnn
interveniie imediata, ~i luarea masurilor necesare;
• creeaza condiiiile necesare privind valorificarea rezultatelor cercetarilor arheologice;
• contribuie direct la realizarea unor expoziiii permanente sau temporare, la intreiinerea ~I

actualizarea lor;
• asigura ~i raspunde de conducerea curenta a seciiilor pe care Ie coordoneaza, in conformitate
cu organigrama aprobata;
• asigura ~i dezbate impreuna cu ~efii seciiilor problemele legate de conservarea - restaurarea
coleciiilor aflate in subordine;
• dezbate impreuna cu ~efii seciiilor programul privind valorificarea specifica a patrimoniului
existent; planifica ~i urmare~te realizarea evideniei bunurilor patrimoniale;
• prin activitatea sa contribuie la strategia de funciionare ~i de dezvoltare a instituiiei;
• raspunde de intreiinerea ~i asigurarea funciionalitaiii spaiiilor ~iactivitaiii instituiiei;
• propune premierea sau sanciionarea personalului din seciiile de care raspunde;
• asigura elaborarea anuala a planului de cercetare, de restaurare ~i a raportului anual de
activitate, precum ~i a programelor de perspectiva ale seciiilor pe care Ie coordoneaza;
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• face parte, In calitate de membru, din Consiliul de Administratie, Consiliul $tiintific, Comisia de
achizitii, etc; ,
• raspunde Impreuna cu Contabilul $ef de inventarierea patrimoniului ~i este pre~edintele
comisiei de inventariere;
• participa la elaborarea proiectului de buget al institutiei;
• propune scoaterea din functiune, declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara plata,
valorificarea ~i c1asarea bunurilor apar1inand institutiei, In conditiile legii;
• Indepline~te ~i alte atributii dispuse de directorul-manager al institutiei.

(3) CONTABIL $EF
;) asigura ~i raspunde de conducerea ~i coordonarea activitatii economico-financiare, stabilind
sarcini concrete, Indrumand, controland ~i urmarind efectuarea lor;
Q elaboreaza situatia financiara ~i contul de executie bugetara trimestriai ~i anual;
• asigura ~i raspunde de verificarea actelor ~i a inregistrarilor notelor contabile atat In
contabilitate, cat ~i In executie;
" poate exercita ~i raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, In urma
desemnarii prin decizie de catre directorul-manager al institutiei
" organizeaza ~i urmare~te respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimonlului institutiei ~i stabile~te metode
=:;;="s ~2 recuperare a pagubelor aduse acestuia;

planifica ~ielaboreaza, In conformitate cu prevederile bugetului de venituri ~i cheltuieli aprobat.
monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarullunar de credite;
• Intocme~te lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care II transmite In primele
5 zile ale lunii curente catre directiile de resort din P.M.B. (Directia Buget ~i Directiei Generale
Dezvoltare ~i Investitii - Directia Cultura, invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB);
• coordoneaza, verifica ~i avizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare
~i declasare, transferare a bunurilor;
• raspunde de Intocmirea ~i transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;
• organizeaza l?i raspunde impreuna cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a
bunurilor apar1inand institutiei, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;
• Intocmel?te proiectul bugetului anual de venituri ~i cheltuieli l?i, dupa aprobarea acestuia,
urmarel?te executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;
• avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personala sau in colectiv a acestora
l?i propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre a1ti salariati a gestiunilor;
• raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate ~i aprobate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;
• raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice aflate la dispozitia institutiei;
• raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;
• elaboreaza l?i raspunde de documentatia economica necesara desfal?urarii deplasarilor
specialil?tilor (devizele estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna, dupa caz);
• repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetull?i creditele bugetare deschise;
• verifica toate documentele contabile care atesta mil?carea obiectelor de inventar, utilaje,
mijloace fixe, etc precum l?iale diverselor sectoare de activitate din institutie;
• verifica actele de casa l?i banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de efectuarea
eficienta l?i legala a tuturor cheltuielilor l?iveniturilor;
• Contabilul l?ef solicita compartimentelor institutiei documentele l?i informatiile necesare pentru
exercitarea atributiilor sale;
• raspunde de organizarea, evidenta ~i raportarea angajamentelor bugetare ~i legale privind
activitatea institutiei;
• urmare~te operatiunile de plati pana la finalizarea lor ~i raspunde de efectuarea acestora in
termen ~i de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale l?i legale;
• urmare~te debitele institutiei l?i raspunde de in~tiintarea conducerii privind situatia acestora;
• urmare~te derularea investitiilor din punct de vedere financiar;
• centralizeaza ~i tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care Ie transmite
Directiei Generale Dezvoltare l?i'Investitii ~ Directia Cultura, lnvatamant, Turism - Serviciul Cultura
- PMB;
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• raspunde de respectarea obligatiilor declarative ~i de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal
~i de varsarea de catre institutie integral ~i la termenele stabilite a sumelor aferente acestor
obJigqUL
• coordoneaza declasarea, disponibili:z:area,in3nSmiterea-rara plata, valorificarea ~i ciasarea
bunurilor apartinand institutiei, In conditiile legii, precum ~i de derularea operatiunilor cu caracter
economico-financiar;
• Contabilul ~ef este responsabil de cunoa~terea ~i aplicarea legislatiei in domeniul specific de
activitate.
• Contabilul ~ef are in subordine Compartimentul Financiar - Contabilitate.

In activitatea de specialitate:
(4) SECTJA PATRIMONIU - ISTORIE

• reprezinta una dintre cele mai importante sectii muzeale;
•• asigura din punct de vedere ~tiintific activitatile specifice muzeului: strangerea, conservarea ~i
valorificarea patrimoniului muzeal;
• asigura evidenta, cercetarea, valorificarea ~i Imbogatirea patrimoniului muzeal;

redacteaza §i claseaza fi~ele primare de evidenta pentru obiectele muzeale nou inventariate;
, achizi\ioneaza, evalueaza ~ireevalueaza bunurile muzeale in conditiile legii;
, asigura eviden\a bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal prin Registrului informatizat
pentru evidenta analitica a bunurilor culturaie, document permanent. avand caracter obligatoriu, cu
men\inerea registrelor de inventar ~i a documentelor primar8'
•• supravegheaza ~i verifica starea de conservare §i calitate~ "8 c'- ,~_:zaistic " coiectelor oferite
spre achizitie sau donatie;
• se ocupa de conservarea patrimoniului muzeal consemnand periodic starea in care se afla;
• propune masuri urgente de interventie asupra obiectelor In caz de necesitate;
• coordoneaza activitatea de Inregistrare In inventarul general al muzeului a tuturor obiectelor
acceptate de comisia de achizi\ii, precum ~i integrarea acestora In colec\iile muzeului;
• colaboreaza la realizarea expozitiilor de baza ~i a celor temporare;
• asigura serviciul permanent In expozi\ia de baza ~i a-expozitiile temporare;
• se ocupa de con\inutul ~tiintific al cataloagelor expozitiei de baza ~i a celei temporare;
•• valorifica rezultatele cercetarii ~tiintifice prin comunicari de specialitate;
• redacteaza cataloage de colectii ~i alte lucrari de specialitate;
•• elaboreaza ~i realizeaza proiectele expozitiilor permanente, temporare, itinerante, etc.
• asigura etalarea obiectelor muzeale potrivit normelor ~tiintifice ~i a criteriilor estetice;
• redacteaza materiale pentru ghidaj atat In muzeu cat ~i In expozi\ii;
• asigura ~i controleaza securitatea bunurilor expuse sau depozitate;
Seqia Patrimoniu - Istorie, include Palatul Voievodal Curtea Veche;
• zona "Curtea Veche" ilustreaza perioada de Inceput a Bucure~tilor, polarizand timp de mal
multe secole via\a economica, sociala ~i politica a celui mai mare ora~ romanesc;
•• asigura eviden\a, cercetarea, valorificarea ~i Imboga\irea patrimoniului aflat in administrare;
•• contribuie la Imboga\irea fondului documentar prin cercetare ~i valorificare muzeistica;
•• contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea ~i actualizarea
lor;
•• contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii ~i publicatii de popularizare
(ghiduri, pliante);
• controleaza periodic starea de conservare a monumentului ~i a obiectelor aflate in
administrare;
• elaboreaza tematica ~tiintifica a expozitiei de baza;
• organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator;

(5) SECTJA RESTAURARE - CONSERVARE
• contribuie la conservarea ~i restaurarea pieselor care com pun patrimoniul muzeal;
• realizeaza redarea obiectelor circuitului expozitional;
• examineaza metodic ~i ~tiin\ific obiectele muzeale propuse pentru restaurare;
• stabile~te diagnosticul fiecarui caz, Intocme~te documenta\ia de restaurare ~i proiectul-de
interventie spre a fj supuse dezbaterii comisiei de speciali~ti;
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• efectueaza toate interventiile pe obiectele muzeale supuse tratamentelor cu respectarea
principiilor restaurarii §tiintifice;
• prezinta rezultatele interventiilor §i documentatia finala In comisia de restaurare;
• se preocupa de salva rea obiectelor muzeale, lucrarilor de pictura aflate In pericol de
deteriorare prin interventie imediata, organizand actiuni de salvare;
• raspunde de rezolvarea cazurilor de restaurare respectand standardele interne §i internationale
§i deontologia profesionala;
• Intocme§te rapoartele periodice privind starea de conservare a patrimoniului muzeal;

(6) SECpA ARHEOLOGIE
• se ocupa de cercetarea vestigiilor arheologice precum §i de valorificarea §i integrarea lor In
structura urbana actuala;
• coordoneaza supravegherea permanenta a §antierelor de constructii pe care au fost identificate
situri arheologice, din Bucure§ti ;
o organizeaza activitatea pe §antierele arheologice;
e asigura fi§area, catalogarea §i evidenta materialelor arheologice recuperate;
~ valorifica rezultatele cercetarilor arheologice prin comunicari de specialitate;
:> elaboreaza tematici ~i proiecte pentru expozitii cu caracter arheologic'
) coordoneaza iecoltarea §i ambalarea corecta a materialului arheologic dintr-un ~antiei
arheologic;
" coordoneaza operatiile de spalare §i marcare a materialelor arheologice dintr-un §antier
arheologic;
• sorteaza, claseaza materialul arheologic §i executa sau coordoneaza restaurarea pa'1ia1a a
materialului ceramic.

(7) SECpA ARTA
• asigura, din punct de vedere §tiintific, activitatea de cercetare, Imbogatire, conservare §i
prelucrare a fondului patrimonial cu profil artistic - respectiv piese de arta plastica ( pictura,
sculptura, grafica) §i arta decorativa ;
• asigura evidenta, cercetarea, valorificarea §i Imbogatirea fondului patrimonial cu profil artistic;
• contribuie la Imbogatirea fondului documentar;
• controleaza periodic starea de conservare a patrimoniului muzeal cu profil artistic;
• asigura cercetarea, valorificarea §i Imbogatirea patrimoniului muzeal cu profil artistic;
• valorifica rezultatele cercetarii §tiintifice prin comunicari de specialitate;
• contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la Intretinerea §i actualizarea
lor;
• contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii §i publicatii de popularizare
(ghiduri, pliante)
• contribuie la fundamentarea §i proiectarea expozitiilor cu caracter artistic;
In cadrul Sectiei Arta este inclus Muzeul "Gheorghe Tattarascu"
• muzeul este gazduit de casa In care a trait §i a creat artistul, casa ce aminte§te de arhitectura
vestitelor hanuri bucure§tene;
• prezinta §i conserva lucrarile pictorului;
• asigura conservarea obiectelor muzeistice aflate In administrare;
• asigura evidenta, cercetarea §i valorificarea patrimoniului;
• organizeaza diferite manifestari;
• contribuie la realizarea expozitiilor, la Intretinerea §i actualizarea lor;
• contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii §i publicatii de popularizare
(ghiduri, pliante).
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(8) SERV/CIUL EXPOZ/!/I, lNDRUMARE MUZEALA $/ RELA!/1 PUBLICE
• elaboreaza:?i realizeaza proiectele expozitiilor permanente, temporare, itinerante, etc.,-activitati
curente :?ide baza in muzeu; ,
• organizeaza expozitii cu caracter temporar sau permanent;
• redacteaza tematici pentru expozitiile temporare :?ila cea de baza;
• asigura etalarea obiectelor muzeale potrivit normelor :?tiintifice :?ia criteriilor estetice;
• redacteaza materiale pentru ghidaj atat in muzeu, cat :?iin expozitii;
• controleaza periodic starea de conservare a obiectelor din expozitia de baza :?icele temporare;
• asigura legatura muzeului, cu alte institutii muzeale, cu institutii de cultura de invatamant
presa, precum :?iindrumarea expozitionala pe~tru vizitatori; , ' , '
• redacteaza comunicate de presa, articole :?imateriaie pubiicitare pentru mass-media;
• coordoneaza toate manifestarile muzeale;
• coordoneaza toate activitatile care au ca scop educatia prin muzeu :?ipentru muzeu;
• se ocupa de organizarea sesiunilor :?ia ciclurilor de conferinte :?icomunicari;
• coordoneaza serviciul expozitional in expozitia permanenta;
'" coordoneaza activitatea editoriala a muzeului;
~ tine evidenta tuturor manifestarilor muzeale din cadrul Muzeului Municipiului Bucure:?ti .
.) coordoneaza activitatile de publici tate :?imarketing muzeal

(9) SERVICIUL DOCUMENTARE, B/BLIOTECA, ARHIVA
o conserva, prelucreaza l?i imbogatel?te, prin intermediul specialil?tilor fondul de carte ;;i iondul
arhivistic aflat in patrimoniul muzeului;
• efectueaza operatii legate de dezvoltarea colectiilor de carte (investigatie, selectie, evaluare
periodica a colectiilor, etc);
• prelucreaza documentele in vederea elaborarii lucrarilor bibliografice (bibliografii de diverse
tipuri, cataloage bibliografice, indici de reviste, ghiduri)
• redacteaza materiale cu caracter metodologic l?i de specialitate (tehnici l?i norme specifice
activitatilor de biblioteca, studii, rapoarte, informari, recomandari, sinteze documentare pe
probleme de bibliologie);
• desfal?oara activitati de relatii cu publicul;
• se preocupa de imbogatirea patrimoniului muzeistic;
• organizeaza l?i participa la expozitii temporare tematice,
• controleaza periodic starea de conservare a cartilor ;;i documentelor din depozitele de carte;
• participa la redactarea materialelor :?i textelor de specialitate privind difuzarea ;;i punerea in
valoare a exponatelor.

Arhiva
• asigura activitatea de primire, inregistrare ;;i clasare a tuturor documentelor ;
• raspunde de evidenta, selectionarea ;;i pastrarea documentelor;
• respecta indicativul termenelor de pastrare a documentelor, precum l?i nomenclatorului
dosarelor, registrelor, condicelor l?i celorlalte documente, conform prevederilor legale.

(10) SEC!/A MEMOR/ALA

Este 0 structura organizatorica condusa de un l?ef sectie, care coordoneaza activitatea muzeelor
l?i colectiilor care functioneaza in spatiile prevazute la art.27(1) din prezentul regulament . Are
urmatoarele atributii:

• asigura conservarea obiectelor aflate in administrare l?i se fac propuneri in vederea
restaurarii;
• valorifica cercetarea ;;tiintifica proprie prin elaborarea de lucrari de specialitate;
• contribuie la imbogatirea fondului documentar;
• organizeaza diferite manifestari;
• contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea l?i actualizarea
lor;
• redacteaza repertorii l?i cataloage de colectii;
• conserva l?i prelucreaza fondul colectiei ;
• conserva ~i prelucreaza fondul numismatic - monede, medal ii, insigne, titluri valorice, etc.;
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• efectueaza identificari ale pieselor numismatice pastrand datele i?i informatiile i?tiintifice
refentoare la datele tehnlce ale pieselor identificate;
•. .aranjeaza colectiilor paranumismatice pe criterii i?tiintifice: medalii i?i plachete, decora\ii, insigne,
slgllografle;
• elaboreaza tematica i?tiintifica expozitiei de baza;
• organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator;
• organizeaza serate muzicale;
• desfai?oara 0 activitate specifica de cercetare a boltii cerei?ti oferind posibilitatea observarii
fenomenelor astra Ie; ,
• programeaza i?i coordoneaza activita\ile de observa\ii astronomice pentru public in funC\ie de
evenimentele prognozate;
• asigura activitatile de cercetare astronomica pe baza programelor prestabilite ;

In structura Sec\iei Memoriale, functioneaza urmatoarele muzee i?i colectii:
~ MUZEUL MARIA i?i DR. GEORGE SEVEREANU
}> MUZEUL C.I. i?iC.C. NOTTARA
:;,..MUZEUL DR. VICTOR BABES
p..MUZEUL DE ARTA POPULARA DR. NICOLAE MINOVICI
.,. COLECTIA LIGIA i?iPOMpIUu MAcbvEI-- --- ----
,. MUZEUL THE ODOR AMAN
, MUZEUL FREDERIC $TORCK i?iCECILIA CUTESCU - $TORCK
> COLECTIA CORNEL MEDREA
> OBSERVATORUL ASTRONOMIC AMIRAL VASILE URSEANU

1. MUZEUL MARIA $1 DR. GEORGE SEVEREANU
Functioneaza in casa medicului radiolog George Severeanu, membru fondator al Sociatatii

Numismatice Romane i?idirector al Muzeului Municipal, casa construita la mijlocul veacului al XIX-lea.
Are urmatoarele atributii:

• redacteaza repertorii i?i cataloage de colec\ii;
• redacteaza tematica expozitiei de baza de numismatica i?i a colectiei Severeanu;
• valorifica cercetarea i?tiintifica prin lucrari de specialitate;
• conserva i?iprelucreaza fondul colectiei Severeanu;
• conserva i?i prelucreaza fondul numismatic - monede, medalii, insigne, titluri valorice, etc.;
• efectueaza identificari ale pieselor numismatice pastrand datele i?i informatiile i?tiintifice
referitoare la datele tehnice ale pieselor identificate;
• se preocupa de conservarea obiectelor i?iface propuneri in vederea restaurarii;
• aranjarea colec\iilor paranumismatice pe criterii i?tiin\ifice: medalii i?i plachete, decora\ii, insigne,
sigilografie;
• colaboreaza la organizarea i?i realizarea unor expozitii temporare;
• elaboreaza tematica i?tiin\ifica expozitiei de baza;
• organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator.

2. MUZEUL C.I. §i C.C. NOTTARA
Evoca publicului vizitator viata i?i opera marelui actor Constantin I. Nottara i?i aceea a fiului sau

Constantin C. Nottara - compozitor, dirijor, violonist;
• asigura evidenta, cercetarea i?ivalorificarea patrimoniului;
• contribuie la imbogatirea fondului documentar;
• se preocupa de conservarea obiectelor aflate in administrare i?i face propuneri in vederea
restaurarii;
• contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la intretinerea i?i actualizarea
lor;
• contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii i?i publicatii de popularizare
(ghiduri, pliante);
• elaboreaza tematica i?tiintifica a expozitiei de baza;
• organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator;
• organizeaza serate muzicale.
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3. MUZEUL DR. VICTOR BABE$
Prezinta prin intermediul obiectelor expuse activitatea celor doi savanti In domeniul medicinii

rom€me~ti; ,
• asigura evidenta, cercetarea ~i valorificarea patrimoniului;
• se preocupa de conservarea obiectelor aflate In administrare ~i face propuneri In vederea
restaurarii;
• valorifica cercetarea ~tiintifica prin lucrari de specialitate;
• contribuie la Imbogatirea fondului documentar;
• elaboreaza tematica ~tiintifica a expozitiei de baza;
• organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator;
• contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la Intretinerea ~i actualizarea
lor;
• contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii ~i publicatii de popularizare
(ghiduri, pliante);
• organizarea unor colocvii cu studentii Facultatii de Medicina,

4. MUZEUL DE ARTA POPULARA DR. NICOLAE MINOVICI
1n Vila cu Clopotei, Intr-o reu~ita interpretare a vechil arhitecturi romi'me~ti, este expusa

colectia de arta populara a doctorului Nicolae Minovici;
') asigura evidenta, cercetarea ~i valorificarea patrimoniului;
~ se preocupa de conservarea obiect?19S£lfiate Trlc;()le.ctiaN Minovlci;
• contribuie la Imbogatirea fondului documentar;
• elaboreaza tematica ~tiintifica pentru expozitia de baza ;
• organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator;
• contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la Intretinerea ~i actualizarea
lor;
• valorifica cercetarea ~tiintifica prin lucrari de specialitate;
• contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii ~i publicatii de popularizare
(ghiduri, pliante).

5. COLECpA LlGIA §i POMPILIU MACO VEl
Prezinta colectia de arta plastica ~i arta decorativa a familiei Macovei, precum ~i 0 parte din

lucrarile pictoritei Ligia Macovei ;
• asigura evidenta, cercetarea ~i valorificarea patrimoniului;
• contribuie la Imbogatirea fondului documentar;
• elaboreaza tematica ~tiintifica pentru expozitia de baza ;
• organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator;
• contribuie la realizarea unor expozitii permanente sau temporare, la Intretinerea ~i actualizarea
lor;
• contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozitii ~i publicatii de popularizare
(ghiduri, pliante)

6. MUZEUL THEODOR AMAN
Muzeul - casa memoriala - se afla In c1adirea construita In 1869 ca locuinta ~i atelier dupa

planurile lui Th. Aman.
• asigura activitatile de cercetare astronomica pe baza programelor prestabilite ;
• pastreaza, In mare parte, vechea randuiala a casei, spatiul cel mai important fiind atelierul
mare care functioneaza ca ~i expozitie permanenta pentru lucrarile artistului;
• asigura conservarea obiectelor muzeistice aflate In administrare;
• asigura evidenta, cercetarea ~i valorificarea patrimoniului;
• contribuie la Imbogatirea fondului documentar;
• contribuie la realizarae unor expozitii permanente sau temporare, la Intretinerea ~i actualizarea
lor;
• elaboreaza tematica ~tiintifica a expozitiei de baza ;
• organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator;
• valorifica cercetarea ~tiintifica prin lucrari de specialitate;
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•• contribuie la redactarea de repertorii, cataloage de expozi~ii l?i publica~ii de popularizare
(ghiduri, pliante).

7. MUZEUL FREDERIC $TORCK $1 CECILIA CUTESCU - $TORCK
Cladirea construita dupa indica~iile lui Frederic $torck, adapostel?te operele pictori~ei Cecilia

Cu\escu -- $lorck,-~ ale celor trei sculptori din familia $lorck;
•• asigura aclivila~ile de cercelare aslronomica pe baza programelor prestabilile
•• asigura eviden~a, cercetarea l?ivalorificarea palrimoniului;
•• conlribuie la Imbogalirea fondului documenlar;
•• asigura conservarea obieclelor muzeislice aflate In administrare;
•• elaboreaza temalica l?liinlifica pentru expozilia de baza ;
•• organizeaza diferile manifestari cu publicul vizitator;
•• contribuie la realizarea unor expozilii permanenle sau temporare, la Inlre~inerea l?i actualizarea
lor;
•• valorifica cercelarea l?tiinlifica prin lucrari de speciaiilale;
•• conlribuie la redactarea de repertorii, calaloage de expozi~ii l?1publica~ii de popularizare
(ghiduri, plianle).

8 . COLECTIA CORNEL MEDREA.
Prezinla lucrarile de sculplura ale artisluiui;
asigura evidenl3, cercetarea, valorificarea ,?iIonboga~irea pa;~imorJIUI:

•• asigura conservarea obieclelor muzeistice aflate In adminlslrare;
•• conlribuie la Imboga~irea fondului documenlar;
•• valorifica cercelarea l?liin~ifica prin lucrari de specialilate;
•• elaboreaza tematica l?liinlifica penlru expozi~ia de baza ;
•• organizeaza diferite manifestari cu publicul vizilalor;
•• conlribuie la reaiizarea unor expozilii permanente sau lemporare, la Intre~inerea l?i actualizarea
lor;
•• conlribuie la redaclarea de repertorii, cataloage de expozi~ii l?i publica~ii de popularizare
(ghiduri, pliante).

9. OBSERVATORUL ASTRONOMIC AMIRAL VASILE URSEANU
Desfal?oara 0 aclivilale specifica de cercetare a boi~ii cerel?ti oferind posibililalea observarii

fenomenelor astra Ie;
•• programeaza l?i coordoneaza aclivila~ile de observa~ii astronomice penlru public In functtie de
evenimenlele prognozale;
•• elaboreaza tematica l?tiin~ifica pentru expozi~ia de baza ;
•• organizeaza diferite manifestari cu publicul vizitator;
•• asigura activita~ile de cercetare astronomica pe baza programelor preslabilile ;
•• asigura condi~iile de expunere l?i/sau depozitare necesare unor obiecte culturale cu probleme
deosebite de conservare;
•• adapostel?te 0 expozi~ie privitoare la istoria astronomiei romanel?ti;

colec~ia cuprinzand documenle ce au apa~inut Amiralului V. Urseanu, ca~i l?i manuscrise, obiecte de
epoca, telescopul original, cadrane solare antice, instrumente astronomice vechi, panouri cu fenomene
astronomice rare observate la noi In ~ara.

in activitatea func~ionala :

(11) COMPARTIMENT CONTENCIOS JURIDIC
Activitatea este asigurata de consilierul juridic care Il?i desfa~oara activitatea In condi~iile l?i cu
atribu~iunile prevazute de dispozi~iile legale In vigoare, avand ca sarcina principala asigurarea
legalita~ii l?iapararea intereselor institu~iei.
Are urmaloarele competen~e:
•• Acorda asistenla juridica inslitu~iei, pe baza mandatului directorului-manager, In fa~a tuturor
instan~elor judecatorel?ti, organelor de urmarire penala, precum l?i In raporturile acesteia cu
autorita~ile l?i institu~iile publice, precum l?icu orice persoana juridica sau fizica, romana sau straina;
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• Reprezinta institu\ia Tn ac\iunile civile, penale, Tn fa\a instan\elor de fond, ordinare !?i
:xtraordinare; Tn fa\a tuturor instan\elor de judecata pe cale ierarhica, a altor organe de jurisdic\ie,
In fa\a organelor de cercetare penala, notariatelor, a oricarui organ al administra\iei de stat, pe
baza de mandat acordat de directorul-manager al institu\iei, pentru actele contencioase !?i
necontencioase;
• Avizeaza deciziile emise de directorul-manager al institu\iei, la solicitarea acestuia;
e Analizeaza !?i avizeaza deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri,
Tncadrari Tnmunca, Tncetarea contractelor de munca, aplicarea de sanc\iuni disciplinare, etc.);
• Analizeaza din punct de vedere al legalita\ii !?i avizeaza organigrama, regulamentul de
organizare !?ifunc\ionare !?iregulamentul intern;
• Intocme!?te!?i avizeaza, la cere rea directorului-manager, diferitele tipuri de contracte pe care Ie
Tncheie institu\ia: de drept de proprietate intelectuala, prestari servicii, coproduc\ie, parteneriat,
Tnchiriere, etc.
• Analizeaza!?i avizeaza din punct de vedere al legalita\ii proiectele de contracte transmise de
catre compartimentele de specialitate;
•• Analizeaza!?i avizeaza din punct de vedere al legalita\ii proiectele de contracte transmise de
catre alte persoane juridice cu care institu\ia intra Tnraporturi juridice;
" Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic Tntocmite Tn legatura cu
activitatea instituiiei;
" Avizeaza note !?i instruc\iuni, din punct de vedere al legalita\JJ, referitoare la atribu\iile ~i
s:;,i'litatea instituiiei;
" Urmare~te durata contractelor de drepi de aJwr iniorma'ie. ,1 (", ,t-i ",t" :;oiidL.Cerea i.:s:,;U\:e; Ce.
privire la termenele de valabilitate ale acestora;
• Redacteaza pl€mgeri, ac\iuni catre instan\ele de judecata, cereri notariale ~i orice cereri cu
caracter juridic privind activitatea institu\iei, la solicitarea conducerii ~i pe baza documenta\iei
primite de la compartimentele de resort, motivandu-Ie Tnfapt ~i Tndrept;
• La sesizarea contabilului !?ef, stabile!?te Tmpreuna cu directorul-manager al institu\iei modul de
recuperare a de bite lor ~i propune masurile legale necesare pentru recuperarea acestora;
• Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu referire la sfera de
activitate a institu\iei, la cererea compartimentelor ~i acorda asistenia de specialitate acestora;
• Tine eviden\a tematica a actelor normative specifice domeniului de activitate al institu\iei;
• Tine eviden\a cronologica a tuturor contractelor TnRegistrul special de eviden(ii contracte;
• Consulta cronologic publicarea noilor acte normative ~i se asigura de aducerea la cuno~tinia
catre personalul instituiiei a celor din domeniul de activitate al institu\iei, a modificarilor ~i
completarilor ulterioare ale actelor normative aflate Tnvigoare;

(12) BIROUL RESURSE UMANE - SALARIZARE
Este 0 structura func\ionala c'are asigura: - - --

• Intocmirea ~i gestionarea contractelor individuale de munca;
• Elaborarea ~i gestionarea activitaiii necesare Tntocmirii tuturor fi~elor de post precum ~i pentru
evaluarea performan\elor profesionale individuale ale salaria\ilor (Tn colaborare cu ~efii de servicii,
seciie ~i compartimente) conform prevederilor legale Tnvigoare;
• Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante ~i pentru promovare, Tn
conformitate cu legisla\ia Tn vigoare !?i asigurarea secretariatului comisiilor de examinare
nominalizate de conducerea instituiiei prin decizie;
• Completarea dosarelor de personal, la zi;
• Gestionarea carnetelor de munca ~i prelucrarea datelor Tn registrul de evidenia a salariaiilor Tn
format electronic;
• Demararea formalita\ilor care se impun pentru pensionarea, Tn condiiiile legii, a personalului
angajat;
• Intocmirea dosarelor de pensionare ~i urmarirea finalizarii acestora prin emiterea deciziilor de
Tncetare a raporturilor de munca;
• Intocmirea planurilor privind promovarea personalului;
• Urmarirea modificarii vechimii Tnmunca a salaria\ilor;
• Stabilirea, Tn cadrul contractului individual de munca, a drepturilor salariale ~i a celorlalte
drepturi prevazute de legislaiia Tnvigoare;
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• Identificarea locurilor de munca §i a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform legii,
in vederea acordarii sporurilor;
• intocmirea unui program anual de pregatire §i perfectionare profesionala a personalului
angajat, pe baza propunerilor §efilor de servicii, sectie §i compartimente, pe care il inainteaza spre
aprobare directorului-manager, in vederea dezvoltarii performantelor profesionale ale personalului;
• Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;
o Eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;
o Programarea §i urmarirea concediilor de odihna ale salariatilor;
o Elaborarea §i redactarea regulamentului de organizare §i functionare al institutiei, in colaborare
cu celelalte compartimente functiona!e;
• Stabilirea necesarului de personal pe structura, functii §i meserii, grade, trepte profesionale
si/sau categorii, impreuna cu serviciile de specialitate in limita numarului de personal §i a creditelor
aprobate;
• Elaborarea statelor de functii anuale in conformitate cu organigrama §i numarul de posturi
aprobate;
• Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexari, majorari,
promovari, etc.);
• Redactarea, actualizarea §i aducerea 18cuno~tinta salariatilor a Regulamentului Intern;
a Redactarea deciziilor emise de directorul-manager al institutiei pentru relatii1e de munca din
institutie;

C:vid8.i\S ~; 3(":'/2:8<:: d8Cizi;:cr c'rec:oruiL:i-msnage" 2, ;,3' "~\:e; rl;spozi\iilor Primarului Genera'
§i hotararilor Consiliului General al Municipiului 8ucure~l, Cel :8renre ia Ivluzeu; MunicipiulJ:
Bucure§ti.
• intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate §i1sau de directiile de
resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Managementul Resurselor
Umane, Directiei Generale Dezvoltare §i Investitii - Directia Cultura, 'invatamant, Turism - Serviciul
Cultura - PMB etc.);
• Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institutiei;
• intocmirea Fi§elor Fiscale nr.1 §i nr.2, in conformitate cu prevederile legale §i sustinerea
acestora in fata organelor abilitate;
• Colaborarea §i comunicarea eficienta cu toate compartimentele institutiei.

in cadrul biroului este organizata §i ac!ivitatea de secretariat:
• asigura transportul documentelor §i actelor incredintate;
• raspunde pentru eventualele deteriorari sau pierderi de documente, cand acestea au loc din
culpa sa;
• executa lucrari de dactilografiere §i multiplicare;
• dactilografiaza lucrarile in ordinea sosirii, respectand in acela§i timp ordinea de urgenta
hotarata de conducere;
• prime§te corespondenta sosita pe adresa muzeului, 0 inregistreaza §i 0 prezinta conducerii
spre repartizare, in aceea§i zi sau cel mai tarziu in dimineata zilei urmatoare;
• repartizeaza corespondenta conform rezolutiei directorului-manager, pe baza de semnatura in
registrul de prim ire;
• prime§te corespondenta la semnat §i se ingrije§te de expedierea ei prin po§ta sau curier dupa
ce 0 inregistreaza de ie§ire;
• pastreaza §i raspunde de §tampila institutiei §i 0 aplica pe semnaturile legale;
• raspunde de pastrarea registrelor de intrare §i ie§ire a corespondentei institutiei;
• prime§te obiectele oferite muzeului spre achizitie de la diverse persoane, depozitandu-Ie intr-o
camera de carantina pana la preluarea lor de catre comisia de achizitii sau laboratoarele de
restaurare;
• verifica periodic starea obiectelor §i a microclimatului din expozitia de baza;
• pastreaza calendarul §edintelor §i al obligatiilor conducerii;
• prime§te §i raspunde de distribuirea sub semnatura a ziarelor §i a celorlalte publicatii de
specialitate;
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(13) COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABILITATE
Atributiile Compartimentului Financiar - Contabilitate sunt:

• Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei In conformitate cu
dispozitiile legale §i delegaril~ de autoritate primite din partea conducerii institut'iei;
• Urmare§te executarea integrala §i Intocmai a bugetului aprobat al institutiei;
• Intocme§te toate documentele §i efectueaza toate Inregistrarile contabile In conformitate cu
prevederile legislative §i cu indicatiile metodologice ale directiilor de specialitate din Primaria
Municipiului Bucure§ti, urmare§te recuperarea sumelor debitoare §i achitarea sumelor creditoare;
• Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente Intocmite de compartimentele institutiei §i
alcatuie~te planul de investitii, raspunzand de realizarea lui;
• Verifica legalitatea ~i exactitatea documentelor de decontare ~i a datelor din documentele de
evidenta gestionara;
• Intocme~te ~i transmite orice situatie economico-financiara solicitata de directiile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Pri;"arului General, de conducerea institutiei,' de Administratia
Financiara, de Institutul National de Statistica etc.; "
• Asigura Inregistrarea cronologica §i sistematica In contabilitate a documentelor financiar-
contabile, In funetie de natura lor;
.• Raspunde de evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare;
.> la masurile necesare In vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii
de bunuri materiale sau bane~ti;

F~asp_:nde ds '~::;::,,,"":jreac:orecta ;; ,~ ~e-r"13' a dc:cumen.elo: t:J ::-i ':'e 18deounerile ~io!atile
In numerar, controland respectarea plafonului de casa aprooa.
• Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora ~i a documentelor
Insotitoare;
• Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli
sau din care deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati;
• Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie ~i asigura Incasarea la timp a
creantelor, lichida rea obligatiilor de plata, luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
legale, atunci cand este cazul;
• Raspunde de asigurarea §i ritmicitatea fondurilor necesare, In limita creditelor bugetare
aprobate, desfa~urarii In bune conditii a activitatilor institutiei;
• Raspunde de asigurarea ~i ritmicitatea creditelor necesare In vederea realizarii obiectivelor de
investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucure§ti;
• Raspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului General (Directia Generala Dezvolt~re ~i Investitii - Directia Cultura, Invatamant,
Turism - Serviciul Cultura - PMB, Directia Buget) a listei de investitii detaliate In a§a fellncat sa nu
se produca Intarzieri In derularea obiectivelor de investitii din cauza nerespectarii termenelor sau a
viciilor de Intocmire a acestor documente;
• Urmare~te circulatia documentelor financiar-contabile §i ia masuri de Imbunatatire a acesteia;
• Asigura c1asarea ~i pastrarea In ordine ~i In conditii de siguranta a documentelor ~i actelor
justificative ale operatiilor contabile ~i evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;
• Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale In vigoare, prin delegare
prim ita din partea conducerii, atunci cand este cazul;
• Prezinta conducerii institutiei spre aprobare urmatoarele situatii: bilantul contabil, raportul
explicativ;
• Participa la analiza rezultatelor economice ~i financiare pe baza datelor din bilant;
• Raspunde de realizarea masurilor ~i sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare
a eontroalelor financiar-gestionare efectuate de organele In drept;
• Intoeme§te documentatia neeesara desehiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului,
solicitand In prealabil avizul Directiei Generale Dezvoltare ~i Investitii - Directia Cultura,
Invatamant, Turism - Servieiul Cultur~ - PMB; ,
• I~depline§te oriee alte atributii dispuse de eonducerea institutiei sau rezultate din actele
normative In vigoare, In domeniul financiar-eontabil;
• Asigura evidenta obieetelor de inventar, a mijloaeelor fixe ~i mi~earea aeestora;
• Intocme~te doeumentatia neeesara ~i urmare§te proeedurile legale de declasare,
disponibilizare, transmitere fara plata, valorificare ~i c1asare a bunurilor apartinand institutiei;
• Indepline·~te atributii de depozitare §i evidenta bunuri apartinand institutiei;
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•_J~tocme:?te state!e de plata a drepturilor salariale ~i efectueaza la timp viramentele privind
obligatiile de plata ale institutiei ~i ale salariatilor catre bugetul de stat, bugete!e asigurarilorsociale,.
fonduri speciale, etc.;
• Intocme~te, dupa caz, lunar, trimestrial, semestrial ~i anual situatii privind asigurarile sociale de
stat, asigurarile sociale de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de ~omaj, dari de seama
privind calcularea, retinerea ~i virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personalului ~i
veniturile salariale, declaratii ~i adeverinte privind impozitul retinut ~i varsat pentru persoane fizice
(colaboratori) ;
• Efectueaza plati1e ce deriva din contractele lntocmite In baza Codului Civil, Legii nr. 8/1996,
privind drepturile de autor ~i drepturile conexe. cu modificarile ~i completarile ulterioare. etc
con!orm clauzelor contractuale ~i tinand evidenta tuturor platilor;
• Intocme~te declara\iile ~i adeverintele pentru personalul plat it In baza Legii nr.8/1996, pentru
anul anterior;
• Elaboreaza ~i raspunde de transmiterea, In termenul precizat, a situatiilor economice-financiare
solicitate de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General; ,
• Asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionala ~i/sau de specialitate a
institutiei. conform normelor legale aplicabile.

(14) SERVICIUL TEHNIC - ADMINISTRATIV, ACHIZITII PUBLlCE, SANATATE ~I SECURITATE iN
MUNCA '

Este 0 strclctura fur-:c\io,lala cor.dusa de un iief de ser'liciL! care ss:gwa conducerea :?icoordonarea
celor liei activita\i, respectiv: activjlatea tS'_hQLc-a.drnini::Hrati'J2,cee: CE. :;chizi\ii §: 2cti'l;{ata:; ~!=
sanatate ~i securitate In munca. avand urmatoarele atribu\iC
• Propune directorului - manager al institutiei numirea, prin decizie, a comisiilor de evaluare a
ofertelor, In vederea realizarii achizitiilor publice;
• Elaboreaza Impreuna cu directorul adjunct programul anual al achizitiilor publice, pe baza
necesitatilor ~i priorita\ilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul institu\iei, " transmite
spre aprobare directorului-manager ~i, ulterior, " Inainteaza Serviciului Cultura, compartiment
func\ional de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure~ti;
• Transmite spre aprobare directorului-manager ~i Inainteaza, spre ~tiin\a, Direc\iei Generale
Dezvoltare ~i Investi\ii - Direc\ia Cultura, Invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB orice
modificare intervenita In programului anual al achizi\iilor publice;
• Avizeaza documenta\ia de atribuire a contractelor de achizi\ii publice sau a documenta\iei de
concurs de solu\ii;
• Evalueaza cheltuielile administrative In baza bugetului aprobat ~i a planului de achizi\ii anual ~i
analizeaza cheltuielile efectuate In baza referatelor elaborate de catre celelalte compartimente;
• Raspunde de coordonarea activita\ii personalului din subordine;
• Verifica ~i raspunde de respectarea normelor legale referitoare la achizitiile publice;
• Avizeaza pia nul de comenzi lunare pentru produse de papetarie, curatenie, alte cheltuieli
administrative In baza bugetului aprobat ~i a planului anual de achizi\ii;
• Prezinta directorului adjunct pentru verificare ~i avizare documenta\iile Intocmite pentru
realizarea achizi\iilor publice ~i pe cele pentru realizarea proiectelor culturale ale institutiei;
• Supune controlului financiar preventiv toate documentele care presupun angajarea unor
cheltuieli bane~ti;
• Verifica concordanta lucrarilor de Intretinere ~i repara\ii executate cu cele cuprinse In devizele
de lucrari ~i situatiile de plata ale executantilor $i informeaza conducerea institutiei;
• Dispune ~i verifica realizarea In condi\iile legii a activitatii de transport auto ~i de inventariere ~i
conservare a patrimoniului;
• Dispune ~i verifica intocmirea documenta\iilor pentru obtinerea autoriza\iilor de func\ionare a
institu\iei ~i raspunde de obtinerea autoriza\iilor respective;
• Propune directorului adjunct reamenajarile, repara\iile capitale ~i curente ce se impun,
urmare~te ~i raspunde de aprobarea ~i executa rea proiectelor tehnice aferente, executarea ~i
recep\ia lucrarilor In conformitate cu proiectele tehnice ~i cu devizele aprobate, In condi\iile
legislatiei In vigoare ~i in colaborare cu compartimentul financiar, contabilitate;
• Raspunde de lntocmirea ~i transmiterea diferitelor situa\ii solicitate de direc\iile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;
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• Urmare~te ca toate materialele necesare proiectelor sa fie luate in evidenta ~i gestionate
conform prevederilor legale aplicabile.

Activitatea tehnico- administrativa
• Executa lucrarile de intretinere curenta (zugraveli, vopsitorii, lacatu~erie, tamplarie, etc.) care
nu necesita interventia unor antreprize specializate;
• Organizeaza ~iasigura efectuarea curateniei in spatiile detinute, precum ~i intretinerea cladirii
~i a spatiilor exterioare din vecinatatea acesteia;
• Intocme~te planul de comenzi lunare pentru produse de papetarie, curatenie, alte cheltuieli
administrative in baza necesarului lunar comunicat de celelalte compartimente, a bugetului aprobat
~i a planului anual de achizitii;
• Efectueaza manipulari de mobilier, in functie de necesitati;
<> Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;
• Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea, modernizarea, repararea ~i
exploatarea instalatiilor ~ia altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranta;
• Raspunde de gestiunea obiectelor de inventar ~i a mijloacelor fixe din dotare;
a Intocme~te documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei, la solicitarea
~efului Serviciului;' ,,'
•• inainteaza spre aprobare ~efului Serviciului propuneri privind reamenajarile, reparatiile capitale
~i curente ce se impun, urmare§te §i raspunde de aprobarea ~i executarea proiectelor tehnice
o{ejel-;~2, eXeCJ~8rea -?i ."acep~;a iL:crarilo: ~- CJ ~ 1=: '"(":"';::a':8 0r,~i9r:tele t~hnic:;~i C;' r:18v!zele
aprobate, in conditiile legislatiei in vigoare.

Activitatea de Achizilii Publice
• Elaborarea programului anual de achizitii publice, impreuna cu directorul adjunct ~i $eful
Serviciului, pe baza necesitatilor ~i prioritatilor comunicate de celelalte compartimente, respectiv a
analizelor ~i evaluarilor efectuate de compartimentul financiar contabilitate cu referire la
consumurile ~i cheltuielile din anii anteriori pe care il transmite spre monitorizare Directiei Generale
Dezvoltare ~i Investitii - Direetia Cultura, Invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB;
• Utilizarea pentru c1asificarea statistica a produselor, serviciilor ~i lucrarilor a vocabularului
comun al achizitiilor publice - CPV.
• Estimarea valorii fiecarui contract de achizitie publica in baza solicitarilor comunicate de
celelalte compartimente ~i a studiului de piata efectuat ~i intocmirea notei privind determinarea
valorii estimate;
• Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publica ~i intocmirea
de note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;
• Stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare sau data
transmiterii invitatiilor de participare ~i data limita pentru depunerea ofertelor, functie de
complexitatea contractului ~i prevederile legale in materie;
• Intocmirea ~i pastrarea dosarelor de achizitii publice;
• Intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica
daca este cazul;
• Intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare
referitoare la situatia economica ~i financiara ori la capacitatea tehnica ~i profesionala a
operatorilor economici;
• Propunerea cuantumului garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimata a
contractului de achizitie publica, buna executie ~i forma de constituire a acestora, conform
prevederilor legale.
• Inaintarea de propuneri catre directorul-manager al institutiei pentru componenta comisiilor de
evaluare a ofertelor in vederea aprobarii spre atribuire a fiecarui contract de achizitie publica,
comisie din care va face parte in mod obligatoriu;
• Elaborarea ~i transmiterea catre Directia Generala Dezvoltare ~i Investitii - Directia Cultura,
Invatamant, Turism - Serviciul Cultura - PMB a solicitarii de desemnare a unui reprezentant care
sa faca parte din Comisia de evaluare a ofertelor;
• Inaintarea de propuneri ~i fundamentarea necesitaiii cooptarii unor experti din afara institutiei ~i
participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;
• Respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;
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• Elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire a
contractului de achizitie publica sau, in cazul unui ca'ncurs de solutii a documentat'iei de concurs In
baza solicitarilor iiii informatiilor comunicate de celelalte compartim~nte; , ,
• Inaintarea de propuneri in vederea achizitionarii de servicii de consultanta pentru elaborarea
documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publica daca este cazul, cu referire Indeosebi
la elaborarea caietului de sarcini iiii a caracteristicilor tehnice iiii functionale solicitate in
documentatia de atribuire;
• Intocmi~ea iiii indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentru procedurile
organizate, in conformitate cu prevederile legale;
" Comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfaiiiurare a procedurii de atribuire
(transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari, transmiterea
procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire,
comunicarea notificarilor de contestatie);
• Primirea, Inregistrarea iiii pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;
" Intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum iiii Intocmirea raportului
procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;
" Urmarirea iiii restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica in conditiile
prevazute de lege;
" Respectarea termenelor legale pentru Incheierea contractulUl de achizitie publica;
rComurricarea-cuConsiliu!-National de Solutionare a Contesta\iilor iiii transmiterea, In termenele
prevazute de 1=g6, 8 tU~Jror ii1~oT'rnatiilor §i materialelor sc!ici:ate de catre acesta: ----.- ---.
" Incheierea contractelor de aChizi\ie publica cu cc3iiitigatoril proceaurllo( de aClliz;ii: :)jgc"lizC::6
pentru bunuri, servicii iiii lucrari iiii transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate;
• Indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare iiii transmiterea lor, conform prevederilor legale,
catre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea iiii Monitorizarea Achizitiilor Publice;
• Gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;
• Cunoaiiiterea iiii aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a compartimentului;
• Gestionarea sumelor de bani iiii a documentelor de plata incredintate pentru efectuarea
operatiunilor de aprovizionare;
• Intocmirea formelor legale, conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarea la magazle a
bunurilor iiii materialelor achizitionate.

Activitatea privind securitatea lji sanatatea in munca
Pe Iinie de securitate iiii sanatate In munca, raspunde de:
• Asigurarea conditiilor de securitate iiii sanatate In munca (respectiv activitati de prevenire iiii
protectie iiii activitati legate de supravegherea sistematica a starii de sanatate a salariatilor);
• Intocmirea, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, a proiectului programului
de masuri iiii propuneri privind protectia muncii;
• Instruirea In domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial iiii anual, dupa caz, a
muncitorilor iiii a celorlalte categorii de salariati din institutie;
• Analizarea cauzelor accidentelor de munca iiii a imbolnavirilor profesionale iiii propunea, in
scris, a masurilor legale de eliminare imediata a acestora;
• Informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munca produse in unitate;
• Cercetarea cauzelor accidentelor de munca;
• Stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de munca, pe baza avizelor medicale, pentru
personalului institutiei;
• Coordonarea activitatii de protectie a muncii, in conformitate cu legislatia In vigoare;
• Identificarea pericolelor iiii evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executa nt, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca iiii
mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;
• Elaborarea iiii actualizarea planului de prevenire iiii protectie;
• Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea iiii/sau aplicarea reglementarilor de
securitate iiii sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor iiii ale unitatii, precum
:=;iale locurilor de munca;
• Propunerea atributiilor iiii raspunderilor in domeniul securitatii iiii sanatatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fiiiia postului, cu aprobarea
angajatorului;
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• Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare ~i instruire a
IUCri3toriior Tndomeniul securitatii ~i sanatatii Tnmunca;
• Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;
• Evidenta posturilor de lucru care necesita examene medica Ie suplimentare;
• Evidenta meseriilor ~ia profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;
• Urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie ~i prevenire ~i a planului de
evacuare;
• Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfa§urarea acestor activitati.
• In Regulamentul Intern al Muzeului Municipiului Bucure~ti vor fi consemnate ~ctivitatile de
prevenire §i protectie pentru efectuarea carora institutia are capacitatea §i mijloacele adecvate, iar
Tn fi~a postului se vor consemna activitatile de prevenire ~i protectie pe care salariatul din acest
domeniu de activitate sau desemnat, are capacitatea, timpul necesar ~imijloacele adecvate sa Ie
efectueze.

(15) ATELIER iNTRETINERE
Munca Tn cadrul ate!ierului este efectuata de muncitori calificati potrivit sarcinilor ~i repartitiei

.Jcrarilor. pe care c face ~efu' ateiieru!u:';'1 realiz"lrea sarcinilo; ce Ie re'li,,:. muncitorii din ateliere
trebuie sa:

• execute Tntermen ~i Tncele mai bune conditii lucrarile Tncredintate;
• Tntretina Tnbune conditii utilajele ~i sculele ce Ie-au fost Tncredintate ~i de care raspund;
• realizeze maxim de economii Tnexecuta rea lucrarilor;
• asigure executarea lucrarilor de revizie ~i Tntretinere curenta: instalatii sanitare, electrice,
lacatu§erie, tamplarie, la toate subunitatile muzeului etc.;
• verifice §i urmareasca buna functionare a instalatiilor care masoara consumurile;
• efectueze interventii de complexitate medie §i mica;
• efectueze lucrari de Tntretinere §i igienizare a imobilelor;
• execute ~i alte sarcini transmise de directorul - manager al muzeului;
~eful atelierului gestioneaza mijloacele fixe, instalatii1e, sculele ~i materialele necesare echipei,
tinand evidenta lor la zi.

CAPITOLUL VII
Patrimoniul Muzeului Municipiului Bucure~ti

Art.26. (1) Patrimoniului mobil ~i imobil administrativ .
Muzeului Municipiului Bucure~ti T~i desfa~oara activitatea Tn spatii proprietate publica a

Municipiului Bucure~ti, atribuite Tnadministrare prin acte ale autoritatii administratiei publice locale.
Muzeul Municipiului Bucure§ti are sediul Tn Bucure~ti, str. B-dul I.C. Bratianu nr. 2 sector 3 §i are Tn
administrare urmatoarele imobile (parte din ele Tnscrise Tn!ista monumentelor istorice §i de arhitectura)
care gazduiesc muzeele ~i colectiile institutiei

Palatul ~utu - Expozitie de baza ~i
Sediul Administrativ

Muzeul Palatul Voievodal Curtea Veche

Muzeul C.I. §i C.C. Nottara

Muzeul de Arta Populara dr. Nicolae Minovici

Colectia Ligia ~i Pompiliu Macovei
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Bd. I.C. Bratianu nr. 2, sector 3

Str. Franceza nr. 25-31, sector 3

Bd. Dacia nr. 51, sector 2

Str.Nicolae Minovici nr.1 sector 1

Str. 11 lunie nr. 36-38, sector 4



Observatorul Astronomic Amiral Vasile Urseanu

Muzeul Theodor Aman

Muzeul Gheorghe Tattarascu

Muzeul Fr. $torck ~i Cecilia Cutescu $torck

Muzeul Maria ~i dr. George Severeanu

Muzeul dr. Victor Babe~

Casa Cesianu

Laboratorul restaurare

Depozitul bunuri administrative

Bd. Lascar Catargiu nr. 21, sector 1

Str. C.A. Rosetti nr. 8, sector 1

Str. Domnita Anastasia nr.17, sector
5
Str. Vasile Alecsandri nr. 16, sector
1

Str. Henri Coanda nr. 26, sector 1

Str. Andrei Mure~anu nr. 14A,
sector 1

Calea Victoriei, nr. 151, sector 1

Str. Berzei nr. 15-17, sector 1

Calea Victoriei nr. 25, sector 3

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucure~ti conform Legii
nr.213/1998, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din
domeniul privat al Municipiului Bucure~ti.

Muzeul Municipiului Bucure~ti tine distinct evidenta contabila a patrimoniului public ~i privat al
municipiului Bucure~ti dat in administrarea sa.

Institutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil ~i imobil administrativ
~i a transmiterii acestuia catre Directia Generala Dezvoltare ~i Investitii - Directia Cultura, Invatamant,
Turism - Serviciul Cultura - PMB , spre luare la cuno~tinta, introducere in baza de date a directiei ~i
realizare a inventarului Municipiului Bucure~ti.

(2) Patrimoniul muzeal este alcatuit din totalitatea bunurilor, a drepturilor ~i obligatiilor cu
caracter patrimonial ale muzeului asupra unor bunuri aflate in proprietate publica sau privata a
municipiului Bucure~ti pe care muzeulle administreaza cu diligenta unui bun proprietar.

Regimul juridic al dreptului de proprietate publica ~i/sau privata asupra bunurilor care se afla in
patrimoniul muzeal este reglementat conform dispozitiilor legale in vigoare.

Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal se tinue prin Registrul informatizat
pentru evidenta analitica a bunurilor culturale, document permanent, avand caracter obligatoriu, cu
mentinerea registrelor de inventar ~i a documentelor primare.

Bunurile culturale mobile ~i imobile sunt inscrise in inventarul institutiei , pe baza caruia se tine
evidenta generala a intregului patrimoniu de catre structurile organizatorice cu atributii in acest sens.

Bunurile mobile ~i imobile care fac obiectul patrimoniului muzeal sunt in mod obligatoriu
asigurate partial sau integral, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Bunurile mobile ~i imobile aflate in administrarea Muzeului Municipiului Bucure~ti se
gestioneaza potrivit dispozitiilor in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile
prevazute de lege in vederea protejarii, conservarii ~i asigurarii acestora.

CAPITOLUL IX
8uget, relalii financiare

Art.27. Muzeul Municipiului Bucure~ti este 0 institutie publica de cultura finantata din subventii
de la bugetul local al Municipiului Bucure~ti ~i din venituri proprii, realizate din incasarile provenite din
tarifele pentru serviciile oferite, din alte activitati specifice, desfa~urate conform obiectului de activitate.
Mai poate realiza venituri din valorificarea unor bunuri (mijloace fixe sau obiecte de inventar) ~i din
donatii ~i sponsorizari de la persoane fizice sau juridice.

Bugetul de venituri ~i cheltuieli al Muzeului Municipiului Bucure~ti se aproba in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
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Angajarea, ordonan~area ~i lichida rea cheltuielilor, precum ~i Incheierea contractelor se asigura
de catre directorul-manager, In calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

Muzeul Municipiului Bucure~ti poate primi finan~ari pentru programe culturale de interes local,
na~ional ~i interna~ional, dona~ii ~i sponsorizari, In condi~iile respectarii prevederilor legale In vigoare.

CAPITOLUL X
Dispozilii finale

Art.28. Muzeul Municipiului Bucure~ti este clasificat In categoria muzeelor de importan~a
na~ionala.

Parte din activita~ile Muzeului Municipiului Bucure~ti pot fi asigurate cu servicii externalizate , In
condi~iile leg ii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Muzeul Municipiului Bucure~ti I~i poate Intocmi proceduri interne proprii de organizare ~i
func~ionare ale Consiliului de Administra!ie ~i Consiliului $tiin~ific, cu consultarea Direc~iei Generalae
Dezvoltare ~i Investi~ii - Direc~ia Cultura, Inva~amant, Turism - Serviciul Cultura - PMB.

Muzeul Municipiului Bucure~ti utilizeaza sigla proprie.
Anual, directorul-manager Intocme~te raportul de activitate, cu consultarea Consiliului de

Administra~ie ~i a Consiliului $tiin~ific, pe care II transmite direc~iilor de special itate din cadrul Primariei
Municipiului Bucure~ti.

Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile
domeniului de activitate al institu~iei, respectiv legea muzeelor ~i colec~iilor publice nr.311/2003,
;epublicata cu modificarile ~icompleta.-ile ulterioare ~i a actelo.- s:..."secvente acesteia

Prezentul regulament a fost Intocmit In conformitate cu prevedenle legale In vigoare ~I S8 va
modifica ~i completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementarile
legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE~TI
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare ~i

Functionare al Muzeului Municipiului Bucure~ti, corespunzator organigramei
aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010

Muzeul Municipiului Bucure~ti este 0 institu1ie publica de interes local al
Municipiului Bucure;;ti, cu personalitate juridica a carel structura organizatorica
(organigrama) ~i numar total de posturi au fost aprobate prin art.3 (15) din Hotararea CGMB
ni. 174/2010.

In aplicarea prevederilor art.6 din Hotararea CGMB nr. 174/2010 privind reducerea
numarului total de posturi ;;i aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate
al Primarului General, a aparatului permanent de lucru al CGMB ;;i ale serviciilorl institu1iilor
publice de interes local al municipiului Bucure;;ti, conform prevederilor Ordonan1ei de
Urgen1a nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finan1ele
publice locale, precum ;;i stabilirea unor masuri financiare - Regulamente/e de Organizare
§i Functionare ale serviciiJor $i institutiiJor publice de interes local ale Municipiului
Bucure$ti, conform organigrame/or $i numarului total de posturi stabilite prin aceasta
hotarare, se prezinta spre aprobarea CGMB in termen de 60 de ziJe de la data intrarii
in vigoare a acesteia.

Regulamentul de organizare ;;i func1ionare al Muzeului Municipiului Bucure~ti,
corespunzator organigramei aprobate, este prezentat In anexa la prezentul proiect de
hotarare ;;i cuprinde detaliat atribu1iile ;;i competen1ele fiecarui compartiment din cadrul
acestei structuri organizatorice.

Avand In vedere cele men1ionate mai sus, In temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2)
lit. a) ;;i alin.( 3) lit. b) ,precum ~i al art. 45 alin. (1) din Legea administra1iei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile ;;i completarile ulterioare se propune aJaturat ,
spre dezbaterea ;;i aprobarea CGMB, proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare ;;i Func1ionare al Muzeului Municipiului Bucure~ti,
corespunzator organigramei aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010.

Splaiullndependenlei nr. 291-293. c
Tel:
http://www.pmb.ro

http://www.pmb.ro


PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE$TI
Directia Managementul Resurselor Umane

~EF SERVICIU
MONICA ANAPTASI~

'.JtiJ/

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare al CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare ~i Functionare al,

Muzeului Municipiului Bucure~ti. corespunzator organigramei aprobate

prin Hotararea CGMB nr. 174/2010

1n aplicarea prevederilor art.6 din Hotararea CGMB nr. 174/2010 privind reducerea
numarului total de posturi ~i aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al
Primarului General, a aparatului permanent de lucru al CGMB ~i ale serviciilor/institutiilor publice de
interes local al municipiului Bucure~ti , conform prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 63/2010
Pentru modificarea si complataraa Late!i n;. 273/2006 D, .J i' ~a-' :",12 Juol:ce locale. JiaCL;1T 3'::r j " • ~

stabilirea unor masuri financiare - Regulamentele de Organizare §i Functionare ale serviciilor §i
institutiiJor publice de in teres local ale Municipiului Bucure§ti, conform organigrame/or §i
numarului total de posturi stabiJite prin aceasta hotarare, se prezinta spre aprobarea CGMB
in termen de 60 de ziJe de la data intrar;; in vigoare a acesteia.

Organigrama ~i numarul total de posturi ale Muzeului Municipiului Bucure~ti au fost

aprobate prin art.3 (15) din Hotararea CGMB nr. 174/2010.
Regulamentul de organizare ~i functionare al Muzeului Municipiului Bucure~ti,

corespunzator organigramei aprobate, este prezentat In anexa la prezentul proiect de hotarare ~i
cuprinde detaliat atributiile ~i competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri
organizatorice.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, In temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) ~i
alin.( 3) lit. b) ~i art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile ~i completarile ulterioare se prezinta alaturat proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare ~i Functionare al Muzeului Municipiului Bucure~ti corespunzator
organigramei aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010.,.-.::. ...

/,~?-:J .

~IREC OR
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lntocmit - Gilda Mihale

Splaiullndependen\ei nr. 291-293, cod po~lal 060042, sector 6, Bucure~li, Romania
Tel: 021 3033300 IN I 1506
http://www.pmb.ro
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COMISIA ECONOMICA, HUGEl,
FINANTE
etaj: 4, earn. 3

tel.: 305 55 00 in!. 1403, 1404

Consiliul General al Munici iului Bucure~ti

RAPORT
I

i ,
!l-l

~...:.. ~\ ..-

referitor la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organi7.Ere §i Func110nare a~Muzeu!ui Municipiului BucLJre§tl)

orespunzator organigramel aprobate prm Hotararea IJGMB m. 174120-] G

l' C9misia economlca, buget, finante, intrunita in §edinta din data de
.-.\.b... )~: .../P ..':{,.~, a analizat expunerea de motive a primarului General al
M ... I . B t" rt I d . I't t I ~. ~'-1. I'" /'UnlCIPIUUI ucure§ I §I rapo u e specla I a ea L y Y. ..•.•.......•...

In conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 §i art. 54 alin. (4) din
Legea nr.215/2001 privind administratia publica \ocala, republicata, Comisia
economica, buget, finante avizeaza favorabil/ne!avorabil/~ana proiectul de
hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al
Muzeului Municipiului Bucure§ti, corespunzator organigramei aprobate prin
Hotararea CGMB nr. 174/2010.

PRE~EDINTE
BAcAINTAN IRIMIE GABRIEL

'4
SECRETAR

TOMA VERO~ICA
flell-LV-

Splaiul Independen\ei nr. 291- 293, sector 6, Bueure~ti,Romania; tel.: +4021 305 55 00; www.bueuresti-primaria.ro
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COMISIA iNVATAMANT, CULTURA,
CULTE, SPORT

etaj: 4, earn. 3

tel.: 305 55 00 in!. 1403, 1404

Consiliul General al Munici iului Bucure~ti
. "., ..... ' •.•.....•.---

RAPORT

pentru Proiectui de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare ~iFunclionare al
IYlu2euJui iYlnnidpiuJui But:nn;~ti) corespunzator orgnnigrn . e' np::-"bnte prin H, C.G.iYl.B. r.r

174/2010

In conformitate cu prevederile art. 44 alin. (1) ~i art. 54 alin. (4) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare,
Comisia Invatama~t, Cultura, Culte ~i Sport, intrunita in ~edinta din data de 29.10.2010, a luat
Tn dezbatere raportul de specialitate Tntocmit de catre Directia Managementul Resurselor
Umane.

In urma dezbaterilor, Comisia avizeaza favorabilklefaver:abil/amana, Proiectul de hoHirare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare ~i Funclionare al Muzeului Municipiului
Bucure~ti, corespunzator organigramei aprobate prin H.C.G.M.B. nr. 174/2010

Fata de proiectul de hotarare sus mentionat, s-au propus urmatoarele
(amendamente) modifidiri:

Splaiullndependen~ei nr. 291- 293, sector 6, Bueure~ti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; www.bueuresti-primaria.ro
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COMI51A JURIDICA 51 DE DI5CIPLINA
etaj: 4, eam. 3

tel.: 305 55 00 in!. 1403, 1404

Consiliul General al Munici iului Bucure~ti

./
AVIZ fl\J) \ lJ\ 1

Privind Proiectul de Hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare ~i Functionare al Muzeului Municipiului Bucure~ti, corespunzator
organigramei aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010

In conformitate cu prevederile art.44 alin. I ~i art. 54 alin.4 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala republicata,cu modificarile ~i
complet~~Ue J.llterWare_Comisia Juridica ~i de Disciplina, Tntrunita Tn ~edinta din
d ~", (D. JLc. f0 I' t P . t I d h t- ~ .. d bata : , a analza rOlecu e oarare pnvln apro area
Regulamentului de Organizare ~i Functionare al Muzeului Municipiului Bucure~ti,
corespunzator organigramei aprobate prin Hotararea CGMB nr. 174/2010

In urma dezbaterilor, Comisia hotara~te avizarea proiectului de hotarare:

Favorabil
t)l.efa.y 0ra b ~
Am3nat, au urmaroarele amendamente:

NA
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