
PUNCTUL NR. 11 
CONSlLlUL GENERAL AL MUlVlClPlULUl BUCUREV1-I 

H O T A R A R E  
privind modificarea art. 1 din Hotararea CGMB nr. 35212010, precum $i aprobarea 

organigramei, numarului total de posturi, statului de functii $i regulamentului de 
organizare $i functionare ale Directiei Generale Politie Locala 9i Control 

a Municipiului Bucure9ti. 

Avand i n  vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului 
Bucure9ti $i raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane ; 

V3zand raportul Comisiei economice, buget, finante $i avizul Comisiei juridice 
$i de disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucure9ti; 

Luand i n  considerare Avizul Comisiei Locale de Ordine Publica a Municipiului 
Bucuresti nr. 07125.02.201 1 ; 

Tinand seama de Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 
875748121.02.201 1 ; 

in  baza prevederilor Legii nr. 15512010 privind politia locala, precum $i ale 
Hotararii de Guvern nr. 1332 123.12.2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru 
de organizare $i functionare a politiei locale. 

Conform prevederilor Legii - cadru nr. 284128.12.2010 privind salarizarea 
unitara a personalului platit din fonduri publice; 

Tinand seama de prevederile Legii nr. 18811999 privind Statutul functionarilor 
publici, republicata, cu modificarile 9i complet3rile ulterioare, Legii nr. 33312003 
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor $i protectia persoanelor, cu modificarile 
$i completarile ulterioare 9i Legii nr. 5312003 - Codul Muncii, cu modificarile $i 
completarile ulterioare. 

i n  temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), art. 36 alin. (3) lit. b) $i art. 45 
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.21512001 republicata, cu 
modificarile $i completarile ulterioare; 

CONSlLlUL GENERAL AL MUNlClPlULUl BUCURESTI 
H O T A R A V T E :  

Art. 1. (1) Art.1 din Hotararea CGMB nr. 35212010 se modifica, in  sensul schimbarii 
denumirii din Politia Locala a Municipiului Bucure9ti in  Directia Generala Politie Locala 
~i Control a Municipiului Bucure9ti $i va avea urmatorul cuprins: 

" Art.1 incepiind cu data de 01 ianuarie 201 1 se aproba infiintarea Directiei Generale 
Politie Locala $i Control a Municipiului Bucure$ti, ca structura de politie local3 , institutie 
publici cu personalitate juridica de interes local al municipiului Bucuregti , prin 
reorganizarea Politiei Comunitare a Municipiului Bucure9ti $i a Directiei lnspectie $i 
Control General, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General. " 

(2) Celelalte prevederi ale Hot3rarii CGMB nr. 35211 7.12.201 0 se modifics 
corespunzator Art. 1 din prezenta hotarare. 
Art.2. Se aprob3 structura organizatorica a Directiei Generale Politie Locala $i Control 
a Municipiului Bucure$ti, cu un numar total de 482 de posturi, din care 34 functii 
publice de conducere $i 3 posturi de conducere de natur3 contractual3, conform anexei 
nr. 1 din prezenta hotarare. 
Art.3. Num3rul total de 482 de posturi al Directiei Generale Politie Local3 $i Control a 
Municipiului Bucure$ti, conform art. 2, pgstreaza, prin cumulare, numarul total de 389 
posturi al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuregti $i numarul total de 93 posturi al 
Directiei lnspectie $i Control General, alocate prin Hot3rarile CGMB nr. 17612010 $i nr. 
17412010, i n  aplicarea OUG nr. 6312010 pentru modificarea $i completarea Legii nr. 
27312006 privind finantele publice locale, precum $i stabilirea unor m3suri financiare. 



DIRECTOR GENERAL 1 , Bl 
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 

1 
93 

I I 
COMPARTIMENTUL 

PREVENlRE ACTE DE 
CORUPT1E DlRECTlA C-ONTROL 

U T r ~ l T q l  PUBLEE 

$1 AFIQAJ STRADAL 

Total posturi 
Functii publice de conducere 
Functii contractuale de conducere 
Total functii conducere 

I 

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 

I 
DlRECTlA POLITIE LOCAa  

DIRECTOR EXECUTIV v~ I.-... 1 

SERVICIUL LOGISTIC 4 7 H  

H - Y z G q  
PUBLIC INTERN ly~, UMANE 

COMPARTIMENTUL 
SECURITATE $1 SANATATE 

SERVICIUL BUGET, 

BIROUL CONTABILITATE 1- 
IMAGINE QI 

COMPARTIMENT 
MONITORIZARE RADIO, SERVICIUL 

GPS, VIDEO $I INFOTRAFlC REGISTRATURA $1 
SECRETARIAT 

1 1  1 
COMPARTIMENTUL 

VERIFICARI COMUNlCATll 













-
 

- J -T: + 
.- 
d

 

- a Q
 

b
 

- d X
. 

L
L
; 

7
 

F
.
 

d
 

-
 

H
 

-
 

A
 

m
 
a
 

7
 

- 
c -
 

-
 

-
 

- .< e s - - 'Z. t: 
- - h i
 

2
 
-
 

t
o
 

C
J 
- 



-- - U
 

Q
 

4
 

.- - .-- 
C

L
 

Q
 

'd
 

- i
 

X
 
i
]
 

Z
 

Q
 

-
 

3
 

-
 

L
.. 

0
 

. - L C
) 

C
 

z
 

-
 

I
 

-
 

- - - 
-
 

- ' " - - d
 

- 'L. 
-. 
- 2
 w
 

C
 

-- 'T
i 

'T
i 

-. 





-
-
 

- 'd
 

<
 - . - - - 1. d r

d
 

Q
 

X
 

LL: 
7
.
 

Q
 

-
 

-
 

- CJ 
e
 

C
 

.- - a 

-
 

z 

-
 

- - - 
-
 

4
 

.0 d
 

h
 

u
 

-
I 
- 'f. - - - - S

 
C

 
-
 

CIS 
0
.
 

+
 













d
 

./ 
L
 

-
 

- e - 'd
 

->
 
- 
-
 

- - 0' 
Q

 
'L

 
- Q

 
X

 
W

 
7
.
 

Q
 

-
 

4
 

-
 

- - 

-
 

r. 

-
 

-
 

d
 
- 4

 
- .c
 

r
 

,- 'I
. 

- i
 

Y. 
-
 

r
r
 

l
r

.
 

r ?, 

-
 





















































31. verificg ~i analizeaza data vaioarea total3 a investitriei (devlzul general) 
s-a evaluat 'in pretl~ri valabile la data la care se efectueaza docurnentatia 
tehnico-economics; 
32. propune cand este cazul, redistribuirea fondurilor intre obiectivele de 
investitii cuprinse in programul de investifii anexa la buget, la solicitarea 
fundamentata a ordonatorului tertiar de credite; 
33. elaboreaza regulamentele procedurilor $i instrucfiunile privind 
planificarea, promovarea $i implementarea investitiilor publice; 
34. intocmegte proiecte, studii gi alte documente prevazute de lege pentru 
promovarea lucrarilor si obiectivelor de investitii; 
35. centralizeaza gi analizeaza propunerile pentru obiective noi de investitii, 
intr-o strategic coerenta pentru promovarea acestora; 
36. participa la intocmirea prograrnului anual de investitii; 
37. intocmegte docurnentatiile necesare in  vederea achizitiei pentru 
obiectivele de investitii proprii; 
38. participa la derularea fornialitatilor legale de achizitii publice; 
39. ~!rrn&e$te derularea fizica: valorica si la termene a contractelor 
incheiate; 
40. conduce gi actualizeaza saptamanal evidenta lucrarilor de investitii gi 
reparatii executate din bugetul local; 
41. participa la activitatea de inventariere a patrimoniului Directiei Generale 
Politie Locala 9i Control a Municipiului Bucucregti; 
42. intocmegte docunientatiile pentru supunerea spre aprobare organelor 
abilitate a lucrarilor specifice domeniului de activitate; 
43. intocmegte 9i fundarnenteaza Lista de investitii; 
44. face parte din comisiile de licitatie, receptie prin salariatii din subordine; 
45. intocmegte planificarea anuala (saptamanala) a realizarii obiectivelor din 
Lista de investitii aprobata cu toate fazele gi etapele aferente legislatiei; 
46. raspunde de procurarea avizelor, acordurile pentru obtinerea 
certificatelor de urbanism gi autorizatiilor de construire; 
47. tine evidenta contractelor de investitii, asigura derularea componentelor 
legale gi administrative a acestora; 
48. asigura documentatia tehnica gi procedurile pentru parteneriate, asocieri 
gi alte lucrari de investitii; 
49. tine registrul de evidenta a receptiilor; 
50. urmaregte conform R.O.F. inregistrarile in  contabilitate a obiectivelor de 
investifii - finalizate; 
51. fine evidenta gi monitorizeaza investitiile contractate prin Progranie UE; 

Art.29 Serviciul Buget Financiar se afla i n  subordinea directa a Directorului 
General ~i are urmatoarele atribuiii: 

1.  organizeazs, coordoneaza $i executa activitatile financiare ale institutiei, 
contabilizeaza veniturile gi cheltuielile bugetare ~i deruleazs activititile 
specifice executiei bugetului; 
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2 i r~ tocme~te  situatiile financiare centralizate gi alte raportari pentru buge.tul 
propriu al institutiei; 
3. asigura derularea in  bune condifii a executiei bugetare; 
4. verifica efectuarea executiei bugetare a platilor, incadrarea in  articole gi 
alineate bugetare gi i n  creditele aprobate i n  bugetuI.de venituri gi cheltuieli; 
5. intocmegte, verifica gi coordoneaza strategiile de reducere a riscurilor 
financiare asociate gi propune solutii pentru irnhunatafirea derularii financ~are 
a programelor; 
6. elaboreaza strategia financiara ~i bugetara a structurii de Politie bscala $1 

Control a Municipiului Bucuregti pe termen mediu 91 lung, adaptarea gi 
implementarea obiectivelor ordonatorului tertiar de credite in  cadrul acesteia 
gi urmare~te ducerea lor la indeplinire; 
7. urmaregte angajarea, utilizarea gi controlul resurselor publice locale; 
8. intocmegte proiectele de decizii privind stabilirea con-~petentelor pentru 
angajarea, licliidarea, ordonanfarea i plata cheltuielilor pe parcursul 
exercitiului bugetar i n  limita bugetului aprobat; 
9. intocmegte proiectul bugetului pe anul urmator ~i estimarile pe trei ani, pe 
baza clasificatiei bugetare aprobate de Ministerul Finanfelor Publice. 
10. 'intocmegte documentatii pentru fundamentarea solicitarilor pentru 
alocatii de la bugetul local, participi la analize pentru aprobarea acestora gi 
urmaregte confirmarealcomunicarea sumelor repartizate; 
11. detaliazi pe trimestre bugetul aprobat 9i i l  prezinta spre semnare 
ordonatorului tertiar de credite; 
12. transpune i n  format electronic bugetul aprobat, detaliat pe trimestre gi-l 
transmite la unitatea de trezorerie din sectorul i n  care institutia igi desfigoara 
activitatea; 
13. 'intocmegte proiecte pentru rectificarealmodificarea bugetului aprobat, 
precum ~i modificarea programelor de investitii anexe la buget gi proiectele 
de hotirari corespunzatoare; 
14. asigura publicarea b~ligetului aprobat, precum Si a bugetului 
modificatlrectificat; 
15. 'intocmegte documentatiile pentru deschiderealretragerea creditelor 
bugetare gi repartizarea acestora; 
16. intocmegte ordine de plata gi dispozitii bugetare pentru alocarea 
sumelor aprobate in  buget; 
17. intocmegte raportarile lunare gi trimestriale privind contul de executie al 
bugetului institutiei pe care le transmite Directiei Buget, din cadrul Primariei 
Municipiului Bucuregti; 
18. realizeaza necesarul de cheltl~ieli 'in vederea intocmirii proiectului de 
buget anual cat 5i a rectificarilor acestuia; 
19. urmare7te efectuarea pli!ilor gi chelt~liielilor conform bugetului aprobat; 
20, urmare7te derularea contractelor conform prevederilor bugetare; 
21, asigura intocmirea listei de investitii gi urmarirea executarii acesteia; 



Art.30 Biroul Contabilitate se afl3 in  subordinea Serviciului Buget Financiar -- 
gi are urrnatoarele atributii: 

1. organizeaza qi conduce evidenta contabila i n  cadrul institutiei; 
2. urmareqte executia bugetara pe structura clasificatiei bugetare (capitole, 
titluri, articole, alienate) i n  cadrul institutiei; 
3. asigura relatiile functionale cu institutiile financiare cu care 
interactioneaza; 
4. verifica, trirnestrial qi anual, incadrarea i n  lirnitele creditelor bugetare 
aprobate Si repartizate pe trimestre; 
5. avizeaza documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea 
cheltuielilor i n  limita ~i pe structura bugetului repartizat; 
6. efectueaza plati din creditele bugetare dupa ce au fost angajate, lichidate 
~i ordonanfate de ordonatorul tertiar de credite; 
7. as ig~~ ra ,  calculeaza $i executa plata drepturilor salariale qi a altor drepturi 
de natura salariala; 
8. in tocme~te .$ depune lunar declaratiile privind: contributiile de asigurari 
sociale: la fondul de Soma!, ssnatate si la bugetul general consolidat; 
9. calculeaza, retine ~i vireaza contributiile datorate de angajator ~i angajali 
la bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor de 
sanatate; 
10. in tocme~te $i transmite situatii $i rapoarte statistice din domeniul de 
activitate; 
11. in tocme~te lunar declaratia privind obligatiile de plata la bugetul de stat 
~i declaratia privind obligatiile de plata la bugetul asigurarilor sociale .$ 
fondurilor speciale; 
12. intocrneSte f i ~ e l e  fiscale privind impozitul pe venit Si asigura 
transmiterea acestora i n  termen legal catre unitatea de trezorerie din 
sectorul i n  care institutia i ~ i  desfa~oara activitatea Si catre salariati; 
13. in tocme~te i elibereaza adeverinte privind salariilelveniturilel 
contributiile realizate de salariatii institutiei; 
14. asigura, i n  limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru 
deplasarile 'in tara si strainatate pentru personalul ins'titutiei, i n  i~iteresul 
serviciului, pe baza dispozitiilor de deplasare; fine evidenta operativa a 
acestora ~i verifica deconturile, urmarind incadrarea i n  cheltuielile aprobate 
i n  buget; 
15. in tocme~te situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate; 
16. in tocme~te situatia cu privire la mor~itorizarea cheltuielilor de personal; 
17. urmare~te derularea financiara a contractelor Si operatiunilor; 
18. organizeaza activitatea casieriei i n  conformitate cu prevederile legale; 
19. efectueaza plati i n  numerar $i operatiuni curente cu unitatea de 
trezorerie a statului $i cu alte institutii bancare la care are deschise conturile; 
20. organizeaza qi conduce contabilitatea pe baza de angajamente tinind 
evidenta angajamentelor bugetare $i legale Si raportarea angajamentelor 
bug etare; 



21. verifica dsc;umentele justificative primare vi intocme~te noiele contabile 
pentru operatiunile economico-financiare; 
22. asigura evidenta contabila a debitorilor Si o transmite catre Serviciul 
Juridic; 
23. asigura evidenta contabila a tuturor activitatilor, operatiunilor economico- 
financiare gi bugetare prin inregistrarea cronologica 7i sistematica, sintetica 
2i analitica; 
24. asigura intocrr~irea registrelor contabile obligatorii; 
25. asigura evidenta bunurilor de orice fel din patrimoniul aflat in 
administrarea instituiiei, pe intreaga durata de via!: a acestora; 
26. efectueaza inregistrarea Cn contabilitate in  baza documentelor 
justificative, i n  cazul preluarii sau transferului de active fixe; 
27. Tnregistreaza scoaterea din functiune a imobilizarilor corporale ~i 
necorporale, casarea obiectelor de inventar i declasarea bunurilor 
materiale; 
28. efectueaza operatiunile de inregistrare i n  contabilitate, referitoare la 
transferu! sau cedarea cgtre alte institutii a bunurilor conform propunerilor 
cornisiei de inventariere; 
29. efectueaza gi verifica exactitatea inregistrarilor contabile 3i controleazii 
concordanta dintre contabilitatea sintetica 7i analitica, intocmind balanta de 
verificare lunara, pe baza datelor preluate din fi7ele de cont pentru operatii 
diverse; 
30. verifica inregistrarile i n  contabilitatea analitica intocmind la sfargitul 
perioadei pentru care se intocmesc situatiile financiare balanta de verificare 
analitica; 
31. asiguri furnizarea datelor necesare pentru intocn-~irea lunara, 
trimestriala ~i anuala a executiei bugetare c i t  7i a altor raportari statistice; 
32. realizeaza inregistrarea mijloacelor fixe 7i a obiectelor de inventar in  
registrele de inventar gi completarea f i~e lor  de inventar pe locuri de folosinfa 
gi pe persoane; 
33. realizeaza inregistrarea operatiunilor contabile i n  five de cont; 
34. inregistreaza transferurile ~i consumurile materialelor, obiectelor de 
inventar, bonurilor de carburant, pe baza bonurilor de consum sau de 
transfer, dupa caz; 
35. asigura Tntocmirea situatiilor financiare trimestriale ~i anuale; 
36. asigura urmarirea lichidarilor avansurilor spre decontare acordate 
salariatilor institutiei, precum 7i calculul penalitatilor de intarziere gi virarea 
acestora la buget; 
37. urmaregte incasarea debitelor institutiei provenite din diverse operatii 
economice; 
38. urmaregte modul de efectuare a inventarierii patrimoniului institutiei, 
conform legislatiei i n  vigoare gi Tnregistrarea i n  contabilitate a rezultatelor 
constatate de catre comisia de inventariere: 



39 urrnare~te predarea cle catre Servsciul Resurse Ilmane, la termenul 
stabilit penlru intocmirea statelor de plats, a documentelor necesare pentru 
plata salarrrlor: 

Art.31 Compartimentul Imagine gi Comunicare se subordoneaza 
Directorului General $i are urmatoarele atributii: 

'I. analizeaza $i evalueaza reflectarea i n  presa a actiunilor Pntreprinse de 
Directia Generala Poliiie Locala gi Control a Municipiului Bucucre~ti; 
2.intocrnegtet realizeaza $i organizeaza actiunile de protocol la manifestari 
jubiliare, inclusiv asigurarea recuzitei necesare (far~ioane, mape, diplome, 
felicitari, albume Si alte materiale necesare); 
3.asigura Tndeplinirea atributiilor ce Ti revine purtatorului de cuvant desemnat 
de Directorul General al Direciiei Generale Politie Locala gi Control a 
Municipiului Bucucre$ti; 
4.informeaza in tinip util mass-media cu privire la briefinguri, conferinte de 
presi  sau orice alte actiuni publice organizate de Directiei Generale Politie 
Lnca!3 ~i Control a Municipiului Bucucre~ti $i asigura accesul ziari3tilor la 
activitatile gi actiunile de interes public organizate de institutie; 
5.asigura periodic sau de fiecare data cand activitatea institutiei prezinti un 
interes in~ediat, difuzarea de comunicate, informari de presa, interviuri gi 
briefinguri; 
6. asigura, la solicitare scris2 sau verbals, accesul populatiei la informatiile de 
interes public din sfera de competenta a Direcfiei Generale Politie Locala ~i 
Control a Municipiului Bucucregti; 
7.colaboreaz2 cu structurile de informare ~i relatii publice ale Primariei 
Municipiului Bucure~ti, ale structurilor sirnilare din cadrul politiilor locale de 
sector ~i ale altor institutii cu rol 'in asigurarea ordinii gi linigtii publice; 
8.asigut-3 accesul la informatii gi i n  format electronic, daca sunt in t ru~~i te  
conditiile tehnice necesare, celor care solicita gi vor s2 obtina informatii de 
interes public referitoare la activitatea Direcfiei Generale Politie Locala Si 
Con,trol a Mur~icipiului Bucucre~ti; 
9.particip2 la elaborarea Buletinul lnformativ al institutiei, care va cuprinde 
informatiile de interes public comunicate din oficiu $i asigura difuzarea 
acestuia; 
10. intocme~te revista presei pe care o prezinta conducerii institutiei gi 
factorilor interesati; 
11. asigura informarea cetatenilor cu privire la rezolvarea opor t~~na gi la timp 
a cererilor, reclamafiilor, petitiilor sau scrisorilor confidentiale adresate 
institutiei; 

Art. 32 Serviciul Registratura $i Secretariat se afla Pn subordinea directa 
a Directorului General $i are urmatoarele atributii: 

1. primegte, 'inregistreaza 9i tine evidenta corespondentei adresata 
instituliei, gestioneaza $i justifica timbrele poStale; 
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2 ,  tine evidenfa propunerilor $i suyestiilor din partea eetiitenilor: agentilor 
economici, regiilor autonome ~i a altor organe 91 organizatii care se refera la 
problemele aflate in  competenta structurii de Politie Locala a Municipiului 
Bucuregti; 
3. asigura programarea la audientele acordate de conducerea institutiei 
cetatenilor, agenfilor economici sau reprezentantilor institutiilor sau 
autoritjtilsr publice, persoanelor jul-idice private, prin intocmirea notelor de 
audiere; 
4. repartizeaza la structurile specifice, de specialitate gi operational- 
functionale din cadrul institutiei reclamatiile gi sesizarile primite; 
5. urmaregte reprimirea corespondentei vizate de conducerea institutiei, 
completeaza pentru fiecare din aceasta, i n  registrul general de 
corespondenta, rubrica destinata structuriilpersoanei nominalizata cu 
solutionarea, o sorteaza $1 o distribuie la structurilpersoane, conform 
ordinelor rezolutive; 
6. verifica documentatia cetatenilor conform bazei de date existente la 
nivel~ll serviciului $i daca aceasta este completa! o inregistreaza; daca 
documentatia este incompleta, aceasta este returnat2 petentului i n  vederea 
com pletarii; 
7. asigura expedierea corespondentei prin-~ita de la structurile Politiei Locale 
a Municipiului Bucuregti; 
8. primegte, inregistreaza $i tine evidenta reclamatiilor gi sesizarilor primite 
prin linie telefonica permanents, infiintata in  acest scop; 
9. raspunde de buna organizare gi desfa~urare a activitatii de primire, 
inregistrare gi solutionare a petitiilor ce sunt adresate institufiei, prin 
repartizarealredirectionarea acestora catre compar1:imentele de specialitate, 
cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului; 
10. urmaregte solutionarea gi redactarea i n  termen a raspunsului; expediaza 
raspunsul catre petitionar gi se ingrijegte de clasarea gi arhivarea acestuia; 
11. redirectioneaza petitiile gregit adresate, 'in termen de 5 zile de la 
inregistrare catre autoritatile sau institutiile publice i n  ale caror atributii intra 
rezolvarea problemelor semnalate; 
12. claseaza petitiile anonime sau cele i n  care nu sunt trecute datele de 
identificare ale petitionarului; 
13. intocmegte un raport semestrial pe baza caruia institutia va analiza 
activitatea proprie de solutionare a petitiilor; 
14. informeaza conducerea institutiei referitor la stadiul unei lucrari ~i solicita 
Iamuririle necesare de la structurile din cadrul structurii de Politie Locala gi 
Control a Municipiului Bucuregti; 
15, organizeazs evidenta documentelor primite, intocrr~ite ~i transmise la 
r~ivelul serviciului; 
16. asigura integritatea gi securitatea tuturor actelor 'inregistrate: ia masuri 
de prevenire a scurgerii datelor cu caracter personal; 



77. asigura respectarea prevederilor- legale p~ivlnd apsrarea secretirlui de 
stat $i de serviciu; 
18. organizeaza 3i Pndruma activitatea de evidenta, 'intocmire, multiplicare, 
manipulare, transport, pastrare $i arhivare a documentelor, potrivit actelor 
normative i n  vigoare;' 
19. primeqte 3i expediaza, conform normelor in  vigoare, corespondenta 
unitafii, prezinta Directorului General pentru solutionare, corespondenta 
primita, tine evidenta acesteia qi terrrienele de rezolvare; 
20. arhiveaza documentele institutiei, selectioneaza qi Pntocme3te procesul- 
verbal pentru documentele carora le-a expirat termenul de pastrare i n  arhiva, 
propuse spre distrugere prin ardere sau predare la Arhivele Statului; 
21. constituie Comisia de Selectionare a documentelor la nivel de institutie. 

Art.33 Compartimentul Documente Clasificate se afla in  subordinea 
Serviciului Registratura qi Secretariat qi are urmatoarele atribu{ii: 

1. elaboreaza ~i supune aprobarii conducerii institutiei normele interne 
privind protecfia informati~lor clasificate, potrivit legii; 
2. intocmeqte progran~ul de preveliire a scurgerii de informatii clasificate qi i l  
supune avizarii institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru 
aplicarea acestuia; 
3. coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in  toate 
componentele acesteia; 
4. asiguri relationarea cu institutia abilitata sa coordoneze activitatea qi sa 
controleze mGsurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit 
legii; 
5. monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a 
informaljilor clasificate qi modul de respectare a acestora; 
6. consiliaza conducerea unitatii i n  legatura cu toate aspectele privind 
securitatea informatiilor clasificate; 
7. informeaza conducerea institutiei despre vulnerabilitatile i riscurile 
existente in  s istem~~l de protectie a informa.(:iilor clasificate qi propune masuri 
pentru inlaturarea acestora; 
8, acorda sprijin reprezentanfilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit 
competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita 
accesul la informatii clasificate; 
9. organizeaza activitati de pregatire specifics a persoanelor care au acces 
la informatii clasificate; 
10. asigura pastrarea $i organizeaza evidenta certificatelor de securitate $i 
autorizatiilor de acces la informatii clasificate; 
1 1  actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate a 
autorizatiilor de acces; 
12. intocmeqte $i actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau 
pastrate de Institutie, pe clase ?i niveluri de secretizare; 



13. prezinta condi~catorului Directei Generale de Poli!ie Locala qi Control a 
Municipiului Bucure9ti propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor 9i 
locurilor de importanta deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din 
sfera de responsabilitate $i, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate; 
14. efectueaza; cu aprobarea conducerii institutiei, controale privind modul 
de aplicare a masurilor legale de protecfie a informatiilor clasificate; 

Art.34 Comparimentul Arme ~i Murlifii se afla i n  subordinea Directorului 
General gi are urmatoarele atributii: 

I .  controleaza 9i Tndruma activitatea de depozitare, conservare gi intretinere 
a tehnicii, exploatarea, evidenta gi pastrarea i n  conditii de siguranfa a 
armamentului gi munitiilor, pe baza reglenientarilor in  vigoare; 
2. urmaregte ca repartizarea armamentului, munitiilor g materialelor 
specifice, inlocuirea sau repararea acestora sa se execute i n  termenele 
plar~ificate gi i n  conditii de deplina siguranta; 
3. ia masuri ca munitia distribuita pentru tragerile cu armamentul din dotare 
sa fie i n  buna stare de tunct~onare gi, iniediat dupa terminarea trageriior, 
organizeaza primirea tuburilor trase gi a munitiilor ramase neconsumate, 
conform procesului-verbal justificativ; 
4.  asigura din punct de vedere tehnic gedintele de tragere cu armele din 
dotare gi zilele de verificare gi intretinere a armamentului; 
5. tine evidenta armamentului gi a munitiei din dotarea salariatilor Directei 
Generale de Politie Locala gi Control a Municipiului Bucuregti. 

Art.35 DlRECTlA DE POLlTlE LOCALA se afla i n  subordinea Directorului 
General Adjunct (functie publica), este conduss de un Director Executiv gi are in  
subordine doi directori executivi adjuncti gi noua servicii, avand principalele atributii 
prevazute de lege i n  domenii precuni: ordiniea qi linigtea publica, paza bunuri, 
circulatie rutiera gi evidenta persoanelor. 

Art.36 Serviciul Circulafie Rutierii se afla i n  subordinea directa a 
Directorului Executiv Adjunct (functie publica) qi are urmatoarele atributii: 

1 .  asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice la nivelul principalelor 
artere rutiere aflate in  competenta Primariei Municipiului Bucuregti, prin 
activitati de dirijare gilsau deviere a traficului, avand dreptul de a efectua 
semnale regulamentare de oprire a conduc2torilor de autovehicul exclusiv 
pentru indeplinirea atributiilor conferite de lege i n  domeniul circulatiei pe 
drumurile pu blice; 

' 2. verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera ~i sesizeaza 
nereguli constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor 
gi a marcajelor rutiere qi acorda asistenta administratorului drumului in  
zonele unde se aplica niarcaje rutiere; 



3. participa la actiuni comune cu administrator~il drumului pentru 'inlaturarea 
efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant 
puternic, ploaie torentiala, grindina, polei ~i alte aserrienea fenomene, pe 
drumurile publice; 
4. participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, 
la asigurarea m2surilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, 
rnarguri, denionstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale 
promo'\ionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau 
comemorative, dupa caz, precum $i de alte activitati care se desfaSoara pe 
drurnul public gi implica aglomerari de persoane; 
5. sprijina unitatile/structuriie teritoriale ale Politiei Roniane in asigurarea 
masurilor de circulatie in cazul transporturilor speciale $i al celor agabaritice 
pe raza teritoriala a Murlicipiului Bucuregti; 
6. acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane Tn luarea 
m2surilor pentru asigurarea fluentei gi sigl~rantei traficului; 
7. asigura, in  cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor 
accidente ci Y ia prime!e m2suri CP se impur! pentry conser\!area urme!nr, 
identificarea martorilor $i a faptuitorilor Si, daca se impune, tra~isportul 
victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara, informand de indata 
dispeceratul politiei rutiere; 
8. constata contraventii $i aplica sanciiuni pentru incalcarea normelor legale 
privind oprirea, stafionarea, parcarea autovehiculelor $i accesul interzis, 
avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate 
neregulamentar; 
9. constata contraventii $i aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale 
privind masa maxima admisa Si accesul pe anumite sectoare de drum, 
avand dreptul de a efectua semnale de oprire a conduc3torilor acestor 
vehicule; 
10. constata contraventii $i aplica sancfiuni pentru incalcarea normelor 
rutiere de c3tre pietoni, bicicli~ti, conducatori de mopede gi vehicule cu 
trac,[iune animala; 
11. constata contravenfii $i aplica sanctiuni pentru nerespectarea 
prevederilor legale referitoare la circulafia in zona pietonala, 'in zona 
rezidentiala, in  parcuri $i zone de agrement, precum $i pe locurile de parcare 
adaptate, rezervate i semnalizate prin semnul international pentru 
persoanele cu handicap; 
12. aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor far% stapan 
sau abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau privat at 
statului ori al Municipiului BucureSti; 
13. coopereaza CLI unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru 
identificarea detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a 
stationarii neregulanientare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul 
public; 



14. participa la asigurarea fluentei 'Braficului rutier cu scazia efectuarii unor 
lucrari de modernizare $i reparatii ale arterelor de circulatie; 

Art.37 SefuI Serviciului Circulafie Rutiera are urmitoarele atributii 
principale: 

1, stabile~te, in  colaborare cu geful serviciului rutier, respectiv al Brigazii 
Rutiere din cadrul Politiei RomGne, itinerarele de patrulare gi intervalele orare 
de pa,trulare i n  zonele de competent%; 
2. organizeaza, planifica, conduce gi controleaza activitatea personalului din 
subordine cu atributii in  domeniul circulatiei pe drumurile publice; 
3. asigura continuitatea dispozitivului rutier in  zona de cornpetenta, pe baza 
de grafice de control, intocmite in  colaborare cu 9eful serviciului rutier, 
respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Politiei Romane; 
4. coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii gi 
participa, conform solicitarii, la actiun~le organizate de unita~ile/structurile 
teritoriale ale Politiei Romane sau de catre administratorul drumului public; 
5 .  asigur-2 coordonarea =~cti\!it$ti!nr de f!~!enta 9i descongestionare a 
circulatiei rutiere in  Municipiul Bucure~ti, pentru efectivele de politie locala 
din subordine; 
6. verifics docunie~itele operative pentru executarea rr~isiu~iilor specifice 
conform competentelor legale; 
7. propune gefului serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul 
Politiei Romane, in  situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, 
cum ar fi Inchidere, restric,!ionare pentru anurr~ite categorii de par'ticipanfi la 
trafic a circulatiei, in  anumite zone sau sectoare ale drumului public; 
8. asigura cunoagterea i aplicarea Intocmai de c%tre personalul din 
subordine a prevederilor legislatiei rutiere; 
9. asigura instruirea zilnica a politigtilor locali cu privire la c~~noagterea 
situatiei operative din zolia de competent3 gi periodic instruiegte personalul 
din subordine cu privire la cunoagterea gi respectarea regulilor de circulatie 
gi, cu precadere, cu privire la niodul de pozitionare pe partea carosabila gi la 
semnalele pe care trebuie s% le adreseze participantilor la trafic; 
10. ia masuri pentru ca in  exercitarea atributiilor ce !e revin politigtii locali 
care executa activitati in domeniul circulatiei pe drumurile publice sa poarte 
uniforma specifica cu inscrisuri gi insemne distinctive, conform prevederilor 
legale; 
11. tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor 
intocmite de personalul din subordine gi nionitorizeaza punerea in executare 
a amenzilor contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in  domeniu; 
12. organizeaza 9i executa controale asupra activitatii desfagurate de 
efectivele din subordine; 
13. analizeaza lunar activitatea desfagurata de personalul din subordine in 
domeniul circulatiei pe drumurile publice; 



'14. ia masuri pentr~l ca perssnalul din subordine sa execute sarcinile ce i i  
\ revin in  conformitate cu prevederile legale; sa a~ba  un cornportament 

civilizat, s% respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense 
sau, dupa caz, sanctiuni corespunzatoare; 
15. asigura cunoa~terea permanenta a situafiei fortelor proprii, a 
posibilitatilor de actiune, a logisticii $i nivelului de pregatire pentru interventie 
al acestora; 
16. intocme~te zilnic nota cu principalele evenimente gi o prezinta gefului 
ierarhic. 
17. informeaza de indata geful ierarhic, despre toate evenimentele 
deosebite Tnregistrate in activitatea de baza; 

Art.38 Serviciul Ordine $ i  L i n i ~ t e  Publica se afla i n  subordinea directa a 
Directorului Executiv Adjunct (functie publica) Si are urmatoarele atributii: 

1. mentine ordinea gi l i r~ i~ tea  public% in  zo~iele Si locurile stabilite prin 
planul de ordine Si sigurant2 public2 al Municipiului Bucuregti, aprobat in  
conditli!e !egii; 

2. actioneaza pe teritoriul municipiului Bucuregti pentru prevenirea gi 
combaterea faptelor antisociale, potrivit p lan~~lu i  de ordine Si siguranta 
publics al municipiului Bucuregti; 
3. mentine ordinea publica i n  imediata apropiere a unitatilor de invatamant 
publice, a unitatilor sar~itare publice, i n  parcarile auto aflate pe domeniul 
public sau privat al Municipiului Buc~~regti, i n  zonele comerciale gi de 
agrement, i n  parcuri, piete, cimitire, precum gi in  alte asemenea locuri 
publice aflate in  proprietatea gilsau i n  administrarea Municipiului Bucuregti 
sau a altor institutiilservicii publice din subordinea Primarului General, 
stabilite prin planul de ordine gi siguranta publica; 
4. actioneaza cu fermitate, i n  cazul constatarii i n  flagrant a unei fapte 
penale, in  scopul imobilizarii faptuitorului, luarii masurilor pentru conservarea 
locului faptei, identificarii martorilor oculari, sesizarii imediata a organelor 
competente gi predarii faptuitorului structurii Politiei Romane competente 
teritorial, pe baza de proces-verbal, in  vederea continuirii cercetarilor; 
5. participa, impreuna cu autoritatile corr~petente prevazute de lege, potrivit 
competentelor, la activitati de salvare gi evacuare a persoanelor ~i bunurilor 
periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum ~i de limitare ~i 
inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente; 
6. participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii gi 
lini9tii publice cu ocazia mitingurilor, margurilor, demonstratiilor, 
procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, 
manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa 
caz, precum gi a altor asemenea activitati care se desfagoara i n  spatiul 
public gi care implica aglomerari de persoane; 



'7, participa, al2tur1 de Politia Romina, Jandarmeria Rornana qi celelalte 
forte ce cornpun sisternul integrat de ordine ~i siguranta publica, pentru 
prevenirea $i combaterea infractionalitiitii stradale; 
8. acorda, pe teritoriul Municipiului Bucure~ti ,  sprijin imediat structurilor 
cornpetente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii ~i restabilirii ordinii 
pu blice; 
9. intervine, pe teritoriul Municipiului BucureSti, la solicitarile dispeceratului, 
la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 1 12, pe principiul ,,cel 
mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", 'in functie de specificul 
atributiilor stabilite prin lege; 
10. coopereaza cu centrele militare zonale 'in vederea Tnmanarii ordinelor de 
chernare la mobilizare ~ i l s a u  de clarificare a situatiei militare a rezervi~tilor 
din Ministerul Apararii Na,!ionale; 
11. actioneaza prin patrulare pedestra ~i auto pe itinerariile stabilite pe 
teritoriul Municipiului Bucure~ti, avand obligatia sa relationeze permanent cu 
membrii comunitatii, s2 manifeste receptivitate ~i solicitudine fata de 
probletllele cg care se confrunts ac-qtia, reallz2nd Ir! acest .mod o cregtere a 
gradului de incredere a persoanelor i n  structurile de Politie Locala a 
Municipiului BucureSti; 
12. actioneaza pentru identificarea cerSetorilor, a copiilor lipsiti de 
supravegherea i ocrotirea parintilor sau a reprezentanfilor legali, a 
persoanelor fara adapost Si procedeaza la incredintarea acestora serviciului 
public de asistenta sociala in  vederea solutionarii problemelor acestora, in  
conditiile legii; 
13. actioneaza pentru depistarea persoanelor Si a bunurilor urrnarite i n  
temeiul legii; 
14. constata contraventii $i aplici sanctiuni, potrivit competentei, pentru 
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculo~i sau 
agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor fara stapan Si a 
celei privind protectia animalelor, sesizeaza serviciile specializate pentru 
gestionarea cainilor far3 stspan despre existenta acestor csini $i acorda 
sprijin personalului specializat in capturarea ~i transportul acestora la 
adapost; 
15. constata contraventii $i aplica sanctiuni pentru nerespectarea norrnelor 
legale privind conviet~~irea sociala, combaterea comertului stradal 
neautorizat, rnentinerea ordinii ~i IiniStii publice Si curateniei localitatii, 
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice 
centrale, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure9ti Si dispozitii 
ale Primarului General; 
16. conduce la sediul PolQiei Locale a Municipiului Bucuregti/structurii 
Politiei Romane competente persoanele suspecte a caror identitate nu a 
p u t ~ ~ t  fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun; 
17, verifica Si solutioneaza sesizarile ~i reclamatiile primite din partea 
cetatenilor Municipiului BucureSti, legate de problemele specifice structurii; 
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Art.39 Seful Serviciului Qrdine gi L i n i ~ t e  Publica are urmatoarele atributii 
principale: 

1. organizeaza, planifica, conduce qi controleaza activitatea personalului 
politiei locale cu atributii de mentinere a ordinii qi liniqtii publice; 
2. asigura cunoaqterea qi aplicarea Tntocmai de catre personalul din 
subordine a prevederilor legale ce reglementeaza mentinerea ordinii qi a 
liniqtii pl~blice, regulile de convietuire sociala qi integritatea corporala a 
persoanelor; 
3. tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din 
su bordine; 
4, intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute 
corespunzator sarcinile ce i i  revin, s% aiba o comportare civilizata, s i  
respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense qi sanctiuni 
corespunzatoare; 
5. intocmeqte qi asigura planificarea i repartizarea personalului din 
subordine pe schlmburl ~i itineraril de patru!are. 
6. particips, alaturi de conducerea institutiei, la intocmirea sau 
reactualizarea planului de ordine i siguranta publica al Municipiului 
Bucureqti; 
7. analizeaza lunar activitatea personalului din subordine; 
8. intocmeqte zilnic nota cu principalele evenimente qi o prezinta qefului 
ierarhic; 
9. asigura instruirea zilnica a poli,!iqtilor locali din subordine cu privire la 
cunoaqterea situatiei operative din zona de competent$. 
10. informeaza de indata qeful ierarhic despre toate evenimentele deosebite 
inregistrate in activitatea de mentinere a ordinii publice qi tine evidenta 
acestora; 

Art.40 Biroul Patrulare se a f l i  in  subordinea Serviciului Ordine 9i I-iniqte 
Publica qi are urmatoarele atributii: 

1. actioneaza prin patrulare pedestra 9i auto pe itinerariile stabilite pe 
teritoriul Municipiului Bucureqti, avand obligatia s i  rela,(:ioneze permanent cu 
membrii comunitatii, sa manifeste receptivitate i solicitudine fata de 
problemele cu care se confrunta ace9tia; 
2. intervine la solicitarea dispeceratului la evenimentele semnalate prin 
serviciul de urgenta 112 pe principiul "cel mai apropiat politist de locul 
evel-~imentului intervine" in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite 
prin lege qi in limita competentelor teritoriale; 
3. actioneaza pentru identificarea cerqetorilor, a copiilor lipsiti de 
supravegherea qi ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a 
persoanelor fara adapost qi procedeaza la incredintarea acestora serviciului 
public de asistenta sociala in  vederea solutionarii problemelor acestora, in 
condiiiiile legii; 



4. acfloneaz2 pentru depistarea persoanelor $ i  a bunurilor urmarite in 
terneiul legii; 
5. constata contraventii ~i aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru 
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculo~i sau 
agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor fara stapan $i a 
celei privind protectia animalelor, sesizeaza serviciile specializate pentru 
gestionarea cainilor fara stapZin despre existents acestor caini ~i acorda 
sprijin personal~~lui specralizat in  capturarea ~i transportul acestora la 
adapost; 
6. constata contraven\ii $i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor 
legale privind conviepirea sociala, corrlbaterea conierfului stradal 
neautorizat, mentinerea ordinii Si IiniStii publice Si curateniei localitatii, 
stabilite prin legi sau acte administrative ale autorita!ilor administratiei publice 
centrale, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucure~ti  ~i dispozitii 
ale Primarului General al Capitalei; 
7. actioneaza cu fermitate, in  cazul constatsrii in  flagrant a unei fapte 
penale, Pn scopul Imobillz5rii fgptuitoru!ui, !uiirii miisurilor pentru cor?servarea 
locl~lui faptei, identificarii martorilor oculari, sesizarii imediata a organelor 
competente ~i predsrii faptuitorului structurii Politiei Romane competente 
teritorial, pe baza de proces-verbal, i n  vederea continuarii cercetarilor; 
8. conduce la sediul institutiei/structurii Politiei Romane competente 
persoanele suspecte a caror identitate nu a putut fi stab~lita, in  vederea luarii 
mssurilor ce se impun; 
9. verifica Si solutioneaza sesizarile ~i reclamatiile primite din partea 
cetatenilor municipiului Bucure~ti, legate de problemele specifice structurii; 

Art.41 Seful Biroului Patrulare are urmatoarele atribu!ii principale: 
1. organizeaz2, planifica, conduce ~i controleaz2 activitatea personalului din 
SI-~bordine; 
2. intocmeSte ~i asigura planificarea ~i repartizarea personalului din 
subordine pe schimburi $i itinerarii de patrulare. 
3.  asigura instruirea zilnica a politiStilor locali din subordine cu privire la 
cunoa3terea situatiei operative din zona de competenta. 
4. intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute 
corespunzator sarcinile ce Ti revin, sa aiba o comportare civilizata, sa 
respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recorrlpense Si sanctiuni 
corespunzatoare; 
5. asigura cunoa~terea i aplicarea Tntocmai de catre personalul din 
subordine a prevederilor legale ce reglementeaza mentinerea ordinii $i a 
IiniStii publice, regul~le de convietuire sociala Si integritatea corporala a 
persoanelor; 
6. {ine evidenta sanctiunilor contraven\ionale aplicate de personalul din 
subordine: 



7 asigur-a pregatirea de speclalitate a personalului din subord~ne, in 
conformitate cu tematica stabilitg; 
8. analizeaza lunar activitatea personalului din subordine; 
9. intocniegte zilnic nota cu principalele evenimente gi o prezinta gefului 
ierarhic: 
10. informeaza de indata geful ierarhic despre toate evenirnentele deosebite 
inregistrate Prr activrtatea persoanlului din subsrdine. 

Art.42 Serviciul Evidenfa Persoanelor se afla i n  subordinea directa a 
Directorului Executiv Adjunct (functie publica) gi are urmatoarele atributii: 

I .  inmaneaza cartile de alegator persoanelor la Tmplinirea varstei de 18 ani; 
2. coopereaza cu alte autoritati competente i n  vederea verificarii, la cererea 
acestora, a unor date cu caracter personal, daca solicitarea este justificata 
prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de lege, cu respectarea 
reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal gi 
libera circulafie a acestor date; 
3. ccnststa contrsrventil , Y ~i ap!ic% sanctiurri perrtrc! nerespectaea norme!nr 
legale privind domiciliul, re3edinta gi actele de identitate ale cetatenilor 
romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la art. 
37 alin. (2) din Ordonanta de urgent% a Guvernului nr. 9712005 privind 
evidenta, domiciliul, regedinfa gi actele de identitate ale cetatenilor romani, 
aprobata cu modificari 3i completari prin Legea nr. 29012005, cu niodificarile 
gi completarile ulterioare; 
4,  coopereaza CIJ serviciile publice comunitare de evidenp a persoanelor 
perltru punerea in  legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate gi a 
minorilor cu virsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate; 
5. urmaregte punerea 'in aplicare a prevederilor protocoalelor standard 
incheiate cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor. 

Art.43 Seful Serviciului Evidenfa Persoanelor are urmatoarele atributii 
principale: 

1. organizeaza, planifica, conduce gi controleaza activitatea personalului 
politiei locale cu atributii i n  domeniul evidentei persoanelor; 
2. asigura cunoagterea gi aplicarea intocmai de catre functionarii publici din 
politia local%, din subordine, a actelor normative ce reglementeaza activitatea 
de evidenta a persoanelor; 
3. asigura cunoa7terea 7i respectarea intocmai de catre intregul personal 
din politia local3 a prevederilor legale ce reglementeaza prelucrarea datelor 
cu caracter personal 3i libera circulatie a acestor date; 
4. participa, alaturi de conducerea institutiei, la incheierea protocoalelor 
standard de cooperare cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a 
persoanelor pe linia distribuirii de c%rfi de alegator 3i a punerii in legalitate a 
persoanelor cu acte de identitate expirate 7i a minorilor peste 14 ani, care nu 
au acte de identitate; 
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5. colaboreaza cu ~ e f i i  serviciilor publicc cornunitare de evidenta a 
persoanelor in  vederea realizarii sarcinilor privind distribuirea cartilor de 
alegator Si a punerii 'in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate 
Si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate; 
6, urmaregte Si r%spunde de punerea 'in aplicare de catre func,[ionarii publici 
din politia locali, din subordine, a prevederilor protocoalelor standard 
'incheiate cu serviciile publice cornunitare locale de evidenta a persoanelor; 
7. tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din 
subordine; 
8, analizeaza lunar activitatea personalului din subordine; 
9. intocmeSte zilnic nota cu principalele evenimente Si o prezinta ~efu lu i  
ierarhic. 
10. informeaza de indata Seful ierarhic despre toate evenimentele deosebite 
'inregistrate in  activitatea persoanl~,~lui din subordine. 

Art.44 Serviciul Paza Bunuri qi Obiective se afla 'in subordinea directa a 
Direct~ru!ui Executiv .Adjunct (funcfie pub!IcS) 91 are ~! rmat~are!e atributi~: 

1. asigura paza obiectivelor Si bunurilor de interes public local Si privat din 
zona de competenta, stabilite de C.G.M.B. conform planurilor de paza Si 
ordine publica; 
2. asigura paza obiectivului special Primaria Municipiului BucureSti (sediul 
central), precum Si al Prefecturii Municipiului Bucuregti precum gi a altor 
obiective date i n  competenta institufiei; 
3. actioneaza 'impreuna cu politia, jandarmeria, pompierii, protectia civila Si 
alte autoritafi prevazute de lege, la activitafi de salvare Si evacuare a 
persoanelor gi bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, 
epidemii, calamitati naturale Si catastrofe, precum gi de limitarea Si inlaturare 
a urmarilor provocate de astfel de everlimente in  Murlicipiul BucureSti; 
4. urmareSte ca in planurile de paza sa se prevada toate punctele 
vulnerabile p i t r~~nder i i  i n  obiectiv, amenajarile tehnice necesare, sisteniele 
de alarrnare impotriva efractiei; 

Art.45 Seful Serviciului Paza Bunuri qi 0 biective are urmatoarele atributii 
principale: 
1. organizeaza, planifica, conduce Si controleaza activitatea personalului din 
subordine cu atributii privind asigurarea pazei b~~nuri lor; 
2. asigura cunoa~terea i aplicarea intocmai de catre personalul din 
subordine a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de paza; 
3,  asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in  
conformitate cu tematica stabilita; 
4. intocmeSte planurile de paza ale obiectivelor din competenta ~i le supune 
spre aprobarelavizare, in termene stabilite, potrivit legii; 



5. stabrleqte reguli cu privire la predarea-primirea armamantulul ~i rnunitiei, 
podul ~i folosirea acestuia i n  limpul serviciului, precum ~i intretinerea ~i 
asigurarea securitatii acestuia, pentru personalul din subordine; 
6. aproba documentele privind planificarea $i repartizarea in serviciu a 
personalului subordonat $i le supune aprobarii conducerii; 
7 ,  participa, la solicitarea conducerii, la inclieierea contractelor de prestari 
servicii cu beneficiarii din zona de competenta; 
8. controleaza modcll de executare a activitatii de paza .cji monitorizare 
desfagurata de catre personalul din subordine; 
9. menfine legatura permanenta cu beneficiarii prestatiilor de paza Si 
msnitorizare obiective in  vederea imbunatatirii conditiilor care sa asigure 
buna functionare gi securitatea obiectivelor, precum $i remedierea neregulilor 
constatate; 
10. asigura monitorizarea $i efectueaza controale tematice la obiectivele pe 
care le are i n  paza; 
11. asigura cunoagterea prevederilor planului de paza gi punerea lor in  
apllcare de c5tre person.alu! din subordine; 
12, analizeaza lunar activitatea personalului din subordine; 
13. Pntocme~te zilnic nota cu principalele evenimente $i o prezinta gefului 
ierarhic. 
14. organizeaza evidenfa pe linie de paza a obiectivelor proprii; 
15. asigura cunoagterea gi aplicarea intocmai de catre personalul din 
subordine a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de paza; 
16, informeaza de indata Seful ierarhic despre toate eveninientele deosebite 
inregistrate i n  activitatea de paza Si tine evidenta acestora; 

Art.46 Serviciul Protectie Demnitari se afla i n  subordinea directa a 
Directorului Executiv Adjunct (functie publics) $i are urmatoarele atributii: 

1. asigura protec.!ia personalului din aparatul de specialitate al Primarului 
General sau din institutiile sau serviciile publice de interes local cu prilejul 
efectuarii unor controale ori acfiuni specifice; 
2, asigura protectia membrilor delegatiilor straine cu ocazia vizitelor 
efectuate, organizate de Primaria Municipi~~lui Bucureg.ti sau de C.G.M.B.; 
3. participa impreuna cu celelalte autoritati competente pentru asigurarea 
securitatii ~i insotirii persoanelor prezente la intalnirile cu Primarul General 
sau cu reprezentan'ti ai C.G.M.B.; 

Art.47 Seful Serviciului Protectie Dem~iitari are urmatoarele atributii 
principale: 

1. organizeaza, planifica, conduce ~i controleaza activitatea personalului din 
subordine; 



2. asigura cunoa~terea $ 1  aplicarea 'intocmai de catre personalul aflat in 
subordine a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de inso!ire gi 
protectie persoane la nivelul Primariei Municipiului Bucuregti; 
3. controleaza modul de executarea a activitatii de insotire gi protectie 
persoane, desfagurata de catre personalul din subordine; 
4. stabilegte zilnic gi ori de c3te ori este nevoie obiectivele operationale 
privind insotirea gi protectia demnitarilor; 
5. asigura imbunatafirea conditiilor pentru indeplinirea de calitate a 
serviciului de insotire gi protectie demnitari; 
6. analizeaza lunar activitatea personalului din subordine; 
7. 'intocmegte zilnic nota cu principalele evenimente gi o prezinta gefului 
ierarhic. 
8. informeaza imediat geful ierarhic despre toate evenimentele deosebite 
inregistrate 'in activitatea personalului din subordine. 

Art.48 Serviciul Misiuni $i Paza Transport Valori se afla in subordinea 
directs a Di:ect=:ului E><ecutj\.j ,A,dju~ct (fgnctie pub!ici) are urmstgare!e atribfit!! : 

1. intocmegte planul de niisuri pentru actiur~ile operative cu ocazia 
misiunilor de transport valori cu dispozitivul aprobat, echiparea $i dotarea 
politigtilor locali participanlj la misiuni, itinerarii de deplasare, planificarea 
timpilor de incepere, desfayrare 3i incetarea misiunii, factorii de risc, 
precum 3i a metodelor, procedul-ilor 3i activitatilor de buna practica; 
2. participa la asigurarea masurilor de ordine publica cu ocazia adunarilor 
publice, manifestarilor cultural-artistice, comemora.tive $i artistice organizate 
la nivelul Primariei Municipiului Bucure9ti; 
3. intervine imprel~na cu organele abilitate la solicitarea cetatenilor pentru 
aplanarea starilor conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor 
cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate gi rezolvarea acestora; 
4. asigura in  condifile legii paza transporturilor, bunurilor gi valorilor 
constand i n  sume de bani, titluri de credite, cecuri sau alte inscrisuri de 
valoare, bijuterii, metale gi pietre pretioase apartinsnd Municipiului Bucure3'ti; 
5. organizeaza gi executa paza transporturilor de bunuri gi valori, potrivit 
prevederilor p lanul~~i  de pazg intocmit de politia locali impreuna cu unitatea 
a ciror bunuri sau valori se transporta; 
6. indiferent de natura transportului, paza acestuia se va asigura de citre 
cel putin o persoana inarmata, 'in cadrul localitatii gi de niinim doua in afara 
acesteia; 
7. mijloacele auto destinate transporturilor gi valorilor se doteaza cu 
dispozitive speciale de paza gi alarmare destinate sa asigure securitatea 
deplina a persoanelor insotitoare, a bunurilor, valorilor gi produselor special 
transportate gi se vor echipa cu statii de emisie-receptie pe frecvente 
aprobate; 



Art.49 ,- Seful Servieiuiui Misiuni f i  Paza Transport Valori are urmatoarele 
atributii principale: 

1. organizeaza, planifica, conduce ~i controleaza activitatea personalului din 
su bordine; 
2. asigura cunoagterea Si aplicarea 'intocmai de catre personalul aflat in 
subordine a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de misiuni Si 
paza transport valori; 
3. analizeaza lunar activitatea personalului din subordine; 
4. 'intocme~te zilnic nota cu principalele evenimente Si o prezinta ~efu lu i  
ierarhic; 
5. asigura imbunatatirea conditiilor pentru indeplinirea de calitate a 
serviciului de paza Si transport valori; 
6. infornieaza imediat ~ e f u l  ierarl-~ic despre toate eveninientele deosebite 
inregistrate in activitatea personalului din subordine. 

Art.50 Serviciul lntervenfii se afla in  subordinea directa a Directorului 
Exgcutiv P,r-jjgnct (fufictie publics) $ i  are urm&are!e atrihutii: 

1. intervine impreuna cu organele abilitate la solicitarea cetiiienilor, pentru 
aplanarea starilor conflictuale, prinderea unor fiptuitori, rezolvarea unor 
cazuri sociale, stabilirea situaiiilor de fapt, sesizarea gi rezolvarea acestora; 
2. asigura protecfia personalului din aparatul de specialitate al Primarului 
General, din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea 
unor controale ori acfiuni specifice; 
3. intervine la semnalele de alerta transmise de dispecerat, la obiectivele 
asigurare cu paza de Directia Generals de Poliiie Locala ~i Control a 
M~~nicipiului Bucuregti, actionsnd potrivit normelor legale ~i procedurilor 
operationale specifice; 
4. actioneaza 'in colaborare cu Birol~l Patrulare 'in scopul meniinerii ordinii ~i 
l ini~ti i publice pe raza de cornpetenis; 
5. actioneaza impreuna cu polifia, jandarmeria, lnspectoratul pentrcl Situatii 
de Urgenta ~i alte autoritati prevazute de lege, la activitaii de salvare Si 
evacuare a persoanelor Si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, 
accidente, epidemii, calamitati naturale gi catastrofe, precum gi de limitarea 
~i inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente 'in Municipiul 
Bucuresti; 
6. sprijina polifia romana in  activitati de depistare a persoanelor care se 
sustrag urmaririi sau executarii pedepselor precum ~i a persoanelor 
disparute; 
7. executa, in  conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de 
urniarire penale $i de instantele de judecata care arondeaza 
unitatealsubdiviziunea administrativ-teritoriala pentru persoanele care 
locuiesc pe raza de competen!a; 
8. asigura masuri de protectie a executorilor judecatoreSti cu ocazia 
executarilor silite; 



9 particip2 la actiuni de evacuare din imobilele aflate 'in co~npetenta 
Primariei Mtlnicipiului Bucuregti; 
10. participa la acfiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a 
constructiilor efectuate far3 autorizatie pe domeniul public sau privat al 
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe spatii aflate in  
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor 
institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei 
perirnetrului gi a libertatii de actiune a personalului care participa la aceste 
operatiuni specifice. 

Art.51 SefuI Serviciului Intervenfii are urrnatoarele atributii principale: 
1. organizeaza, planifica, conduce 9i controleaza activitatea personalului din 
subordine; 
2. asigura cunoagterea gi aplicarea intocmai de catre personalul aflat 'in 
subordine a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea serviciului; 
3. intocmegte 9i asigura planificarea 9i repartizarea in  serviciu a personalului 
din s~bordine; 
4. asigura irnbunataiirea conditiilor pentru indeplinirea de calitate a 
serviciului de intervenfii; 
5. analizeaza lunar activitatea personalului din subordine; 
6. 'intocnie~te zilnic nota cu principalele evenimente 9i o prezinta gefului 
ierarhic; 
7. informeaza imediat 9eful ierarhic despre toate evenimentele deosebite 
inregistrate i n  activitatea personalului din subordine; 

Art.52 Serviciul Logistic Administrativ se afla i n  su bordinea directs a 
Directorului Exec~~t iv  Adjunct (functie publics), are in  subordine Compartimentul 
Aprovizionare 9i Compartiemntul Parc Auto 9i are urrnatoarele atributii: 

1. intocmegte necesarul de bunuri ce col-rstau i n  materiale 9i obiecte de 
inventar necesare pentru desfa~urarea activitatii structurii de Polifie Locala gi 
Control a Municipiului Bucl~re9ti; 
2. raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere, de utilizarea 
rationala a materialelor consumabile 9i evidenta bunurilor mobile 9i imobile, 
instalatiilor aferente rrrijloacelor fixe, obiectelor de inventar de mica valoare 
sau scurta durata gi materialelor din dotarea institutiei; 
3. ia masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, 
combustibililor, apei, rechizitelor gi a altor materiale 9i obiecte de inventar; 
4. asigura asistenta tehnica a instalatiilor aferente cladirilor din 
administrarea gi folosinta institutiei; 
5. propune reparafiile privind mobilierul, instalatiile aferente 9i celelalte 
mijloace fixe i obiecte de inventar aflate i n  administrarea institutiei, 
urrnare~te realizarea lucriirilor respective ~i participa la receptionarea 
acestora: 



6. intocrne~te propuneri pentru planul de aproviaionaro cu rnateriale de 
intretinere, piese de schimb, inventar gospodaresc, rechizite de birou 5i 
tipizate necesare desfayrarii activitijtii institutiei; 
7. raspunde de depozitarea 9i conservarea materialelor, echipamentelsr de 
birou 9i asigura distribuirea acestora serviciilor $i birourilor institutiei; 
8. intocme9te propuneri pentru planl-ll de aprovizionare tehnico-materiala 
privind utilajele, accesoriile $i materialele specifice pentru prevenirea 5i 
stingerea incendiilor; 
9. asigura exploatarea in conditii optinie a aparatelor de copiat, a instalatiilor 
de aer conditionat 9i a centralelor 9i aparatelor telefonice fixe 9i mobile; 
10. face propuneri pentru efectuarea reparafiilor curente sau capitale a 
imobilelor din patrimonial Directei Generale de Polifie Locala 9i Control a 
M~lnicipiull~i Bucure9ti; 
11. asigura dotarea cu mijloace tehnice de preverlire 9i stingere a ilicendiilor 
la sediul institutiei 9i la cladirile din administrarea acesteia; 
12. urmare9te derularea contractelor privind utilititile furrlizorilor apa-canal, 
ene;gie elm +r ip?  nq7n n3+11 3 1  I ~h it to. GCL, Iba, yaLG I laLurule 91 saluurlLaLb, 
13. efectueaza inventarierea patrimoniului institutiei conform legislatiei in  
vigoare; 
14. conduce pregitirea de specialitate a personalul~~i din subordine, Tn 
conformitate cu tematica stabilita; 
15. fundamenteaza propuneri pentru proiectele programelor de asigurare a 
institutiei cu mijloace de mobilitate $i gestioneaza evidenta statistics a tuturor 
mijloacelor de resort aflate in  dotare; 
16. organizeaza in mod unitar evidenta de cadastru pentru toate imobilele 
aflate i n  proprietatea institutiei; 
17. asigura pastrarea 9i conservarea patrimoniului imobiliar al institutiei, prin 
mentinerea durabilitatii, functionalitafii i sigurantei in  exploatare a 
csnstr~~c\iilor; 
18. organizeaza $i participa la receptia cantitativi $i calitativa a bunurilor 9i 
serviciilor achizitionate; 
19. monitorizeaza derularea relatiilor cu furnizorii de servicii, bunuri 9i 
utilitati curente; 
20. asigura pentru sediul instituiiei intreiinerea spatiilor verzi $i a cailor de 
acces; 
21. coordoneaza activitatea parcului auto asigurand permanent cu 
autoturismele din dotare, intreaga activitate a institutiei; 
22, intocme9te programul de exploatare a autsvehiculelor din dotare; 
23. face propuneri pentru dotarea corespunzatoare a parcului de 
a~~tovehicuie; 
24. organizeaza, indruma 9i controleaza folosirea, intretinerea, depozitarea, 
conservarea, manuirea, pastrarea, repararea 9i aprovizionarea cu piese de 
schimb, materiale, carburanti-lubrifianti, astfel ca aceste activitati sa fie 



realizate cu rar~dament maxim ~i sa previna consumurile peste norma a 
pieselor de schimh, obiectelor de inventar gi materialelor; 
25. urmaregte realizarea ~ ~ n r ~ i  consum legal de carburanti auto, neadmitand 
depagirea normelor alocate sau folosirea acestora In alte scopuri decat cele 
legate de misiuni, actiuni de control in  obiective ~i pe itinerariile de patrulare 
~i activitatea de pregitire profesionala; 
26. asigura schimbarea pieselor $i materialelor autovehiculelor ajunse la 
uzura normala; 
27. coordoneaza, indruma ~i controleaza incadrarea in prevederile legale a 
modului de folosire a mijloacelor de transport din dotare; 
28. asigura intretinerea gi mentinerea curateniei in  imobilele apartinand 
Directei Generale de Politie Locala gi Control a Municipiului Bucuregti; 
29, raspunde de in.tre.tinerea instala.!iilor imobilului precum ~i a mobilierului 
din dotarea acestuia; 
30. asigl,~t-a Intretinerea echipamentelor destinate personalului de ordine 
publica, pentru buna desfagurare a activitatilor din cadrul Directei Generale 
rle Dnli+ie L ~ c a l g  9i C ~ z t r c !  3 Municipiu!uj ,Rucure$ti; UL I u 1 1 y  

31. executa reparatiile privind mobilierul, instalatiile aferente gi celelalte 
mijloace fixe gi obiecte de inventar aflate in  administrarea institutiei; 
32. exploateaza in  conditii optinie baza materiala necesara desfagurarii 
activitafii de mentenanta. 

Art.53 Serviciul Dispecerat Operativ lntegrat se afla in subordinea 
directa a Directorl~Iui General Adjunct (funciie publica), are in  coniponenta 
Compartimentul Monitorizare Radio, GPS, Video ~i lnfotrafic gi Biroul Informatici, 
Prelucrari Date, Verificari Comunica\ii ~i are urmatoarele atributii: 

1, meliti~ie legatura permanent cu efectivele aflate in  misiuni de asigurare a 
ordinii publice gi cu celelalte forfe sau struct~~ri cu care se coopereaza; 
2. tine permanent legatura cu echipajele de intervenfie pentru a cunoa~te 
pozitia lor In teren, in  scopul realizarii unei interventii operative i n  situatia 
producerii de evenimente deosebite; 
3. asiguri primirea mesajelor informationale furnizate de cetafeni, prin 
intermediul circuitelor telefonice urbane conectate In Dispecerat, dand i n  
limita dispozitiilor legale, relatiile solicitate; 
4. centralizeaza rezultatele acti~~nilor dispuse de conducerea Directei 
Generale de Politie Locala gi Control a Municipiului Bucuregti sau aprobate 
de Primarul General al Municipiului Bucure~ti; 
5. creaza gi up-dateaza bazelor de date necesare bunei desfagurarii a 
activitatii Politiei Locale a Municipiului Bucure~ti; 
6. asigura disciplina comunicatiilor proprii, folosita de structurile Directiei 
Generale de Politie Locala gi Control a Municipiului Bucuregti; 
7. monitorizeaza camerele de supraveghere a ordini publice gi alarmeaza 
agentii din teren In timp util pentru interventie 'in caz de necesitate; 



8. mon~torizeaza carnerele video din principalele intersectii in  vederea 
fluidizarii traficului rutier din Municipiul Bucuregti; 
9. monitorizeaza prin sistemul GPS efectivele structurii Politiei Locale a 
Municipiului Bucure?ti, mentine legatura permanenta cu efectivele aflate i n  
misiunile de asigurare a ordinii publice gi cu fortele sau structurile cu care se 
coopereaza; 
10. efectueaza verificari electronice i n  baza de date a Ministerului 
Administratiei gi Internelor a persoanelor suspecte de siivir?irea de 
infractiuni gi a autovehiculelor in  vederea identificarii proprietarilor in  baza 
solicitarilor din partea agentilor din teren; 
1 1. transmite ?i urrnaregte executarea ordinelor ? i  dispozitiilor Directorului 
General $i ale adjunctilor acestuia, prirnegte rapoartele operative de la 
serviciile operative gi urmsregte solutionarea lor; 
12. preia sesizarile venite din partea cetatenilor gi le repartizeaza str~~cturilor 
din cadrul Poliiiei Locale a Municipiului Bucuregti in vederea solutionarii 
acestora, i n  funcfie de competente; 
?3 .  raporteszZ evenlrnentele deesebite ? I  aplicarea mSsuri!nr stabi!ite Pr! caz 
de calamitate, catastrofa, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite; 
14. asigura mentinerea legaturii neintrerupte cu serviciile instituiiei, precum 
gi cu fortele cu care coopereaza in  zona de responsabilitate; 
15. are obligatia de a cunoagte temeinic prevederile Planillui de alarmare gi 
verifica fr_lnctionalitatea sistemului tehnic de alarmare; 
16. asigura in  permanenta primirea sesizarilor venite din partea cetatenilor 
gi transmiterea acestora spre solutionare catre serviciile i n  competenta 
carora intra rezolvarea lor cu privire la situatii de deranjamente i n  
alimentarile cu apa potabila, apa calda menajera, agent termic, alimentare cu 
energie electrica, gaze naturale, cu privire la situatii de blocari i n  trafic a 
vehiculelor de transport in  comun,precum g cu PI-ivire la situatii de 
deranjamente a le sistemelor de semnalizare gi dirijare a traficului rutier; 
17. ia masurile necesare, impreuna cu persoana aprobata sa efectueze 
serviciul la permanenta, de alarniare a personalului Directei Generale de 
Poliiie Locala $i Control a Municipiului Bucuregti, din dispozitia Directorului 
General, i n  situatia efectuarii unei simulari de alarmare a intregului personal 
?i in cazul situatiilor de urgenta; 
18. elaboreaza Planul de mobilizare al personalului institutiei din timp de 
pace gi razboi gi 'il supune aprobarii Directorului General; 

Art.54 Seful Serviciului Dispecerat Operativ lntegrat are urmatoarele 
atributii principale: 
1 .  organizeaza, planifica! conduce ?i controleaza activitatea personalului din 
subordine; 
2. elaboreaza lunar, pana in  data de 25 ale fiecarei luni, pentru luna 
urniatoare, Raportul cu Planificarea personalul~~i care efectueaza serviciul de 
permanenta gi '11 supune aprobarii Directorului General; 
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3 tine evident3 Planificarii serviciilor de permanent3 9 are grija sa nu se 
produca disfunctionalitati in  efectuarea acestuia; 
4. elaboreaza Procedurile de executare a serviciului de permanenta in 
cadrul institutiei gi le supune aprobarii Directorului General; 
5. efectueaza controale inopinate gi verifica modul in  care personalul 
desemnat sa efectueze servieiul la permanenta igi desfagoara activitatea (sa 
fie respectat cu strictete programul de desfagurare al serviciului de 
permanenta, sa nu se paraseasca Municipiul Bucure~ti, pe durata executarii 
serviciului gi persoana 'in cauza sa fie intr-o stare psiho-fizica buna in  
vederea aducerii la indeplinire in  conditii optime a sarcinilor de serviciu); 
6. instruiegte personalul aprobat cu privire la procedurile de executare a 
serviciului de permanenta gi informeaza conducerea institufiei, atunci cand 
situatia o impune, asupra unor nereguli pe care le observa la personalul 
instruit; 
7. verifica zilnic documentele, mijloacele de transmisiuni (statie radio, 
telefoane.) gi alte materiale necesare bunei desfagurari a activitatii de 
-- *---...-.+z. pci 1 1  la1 I C I  l p ,  

8, actualizeaza zilnic situa.tia cu raspandirea personalului; 
9. are obligatia de a cunoagte permanent capacitatea combativa a Directei 
Generale de Politie Locala gi Control a Municipiului Bucuregti gi raporteaza 
imediat conducerii institutiei toate ordinele gi misiunile primite; 
10. are obligatia de a cunoagte permanent misiunile care au fost executate 
sau sunt in curs de executare, situatia operativa, fortele gi mijloacele 
angajate in actiuni, iar in  afara orelor de program, dispune primele masuri 
privind organizarea gi executarea misiunilor incredintate unitatii, 
prezentandu-le imediat conducerii; 
11. intocmegte zilnic nota cu principalele evenimente gi o prezinta gefului 
ierarhic. 
12. asigura imbunatatirea condi.[iilor pentru indeplir~irea de calitate a 
activititii serviciului; 
13. informeaza de 'indata g e f ~ ~ l  ierarhic, despre evenimentele deosebite 
produse pe timpul activitatii serviciului la permanenta, tine evidenta acestora 
gi propune masuri pentru perfectionarea acestei activita\i; 

Art.55 Biroul Informatics, Prelucrare Date, Verificari Comunicatii se afla 
in subordinea Serviciului Dispecerat Operativ lntegrat gi are urmatoarele atributii: 

1. coordoneaza gi 'indruma, din punct de vedere informatic, resursele umane 
implicate in realizarea obiectivelor informatice din orice compartiment al 
Directei Generale de Politie Locali gi Control a Municipiului Bucuregti; 
2. asigura managementul proiectelor IT; 
3. asigura dezvoltarea unitara a sistemului informatic conform planului de 
informatizare: 
4. raspunde de receptionarea aplicatiilor noi; 



5 acfmir1istreaz.5 reteaua informatic2 a Directei Generale de  Politic Locals 5i 
Control a Municipiului Bucuregti; 
6. fine eviden!a licentelor existente, a kit-urilor de instalare i a 
echipamentelor de tehnica de calcul; 
7. asigura administrarea bazelor de date aflate 'in exploatare; 
8. asigur5 buna functionare a echipamentelar din sistemul informatic al 
Direc!ei Generale de PoliSie Local5 ~i Control a Municipiului Bucure~ti; 
9. realizeaza procedurile de back-up1 restaurare a datelor; 
10. realizeaza procedurile de siguranta date; 
1 1. coordoneaza crearea, utilizarea, intretinerea, protectia, arhivarea 
bazelor de date specifice; 
12. asigura securitatea accesului la serviciile electronice; 
13. asigura asistenta tehnica pentru utilizatorii echipamentelor ~i produselor 
software; 
14. asigura coordonarea utilizatorilor i n  vederea exploatarii cu maximum de 
eficienta a resurselor informatice; 
4 C  I LI. ,  . ~nstaleaza p;odi;sele software pe echipzmentele din instititie; 

16, colaboreazi la realizarea aplicatiilor informatice Si participa la avizarea 
gi recep,[ionarea acestora; 
17. instruie~te utilizatorii pentru exploatarea corespunzatoare a produselor 
software; 
18. asigura asistenta de specialitate compartimentelor institufiei Tn vederea 
Cntocmirii de rapoarte, statistici, prognoze; 
19. efectueaza verificiri electronice i n  baza de date a Ministerului 
Administratiei $i lnternelor a persoanelor suspecte de savgr~irea de 
infracfiuni Si a autovehiculelor i n  vederea identificirii proprietarilor i n  baza 
solicitarilor din partea agentilor din teren; 
20. transmite punctele de penalizare structurilor din cadrul Minister~~lui 
Administratiei Si lnternelor in vederea operiirii acestora i n  baza de date; 
21. ofiterul de serviciu este obligat sa aiba cunogtinta despre misiunile care 
au fost executate sau sunt 'in curs de exec~~tare,  situafia operal:iva, fortele gi 
mijloacele angajate 'in acliiuni, iar i n  afara orelor de program, dispune primele 
masuri privind organizarea $i executarea misiunilor incredintate unitatii, 
prezentgndu-le imediat conducerii; 
22. mentine legatura permanenta cu efectivele aflate 'in misiunile de 
asigurare a ordinii publice gi cu fortele sau structurile cu care se coopereaza; 
23. raporteaza SefuIui ierarhic evenimentele deosebite gi aplicarea 
masurilor stabilite in caz de calamitate, catastrofa, incendii de mari proportii 
sau alte situafii deosebite; 
24. asigura menfinerea legiturii cu serviciile institutiei: precum gi CIJ fortele 
cu care coopereaza Tn zona de responsabilitate. 



Art.56 Seful Biraului Informatics, Preluerare Date, Veridicari Comunicatii 
are urmatoarele atribufii principale: 

1. organizeaza, planifics, conduce Si coritroleaza activitatea personalului din 
su bordine; 

. 2. stabile9te obiec'tivele de informatizare pe domeniile de activitate ale 
institufiei, Tmpreuna cu factorii de decizie din fiecare eornpartiment; 
3. raspunde de derularea programelor de instruire i n  dorneniul informaticii, 
TntocmeSte i prezinta spre aprobare conducerii planul anual privind 
instruirea personalului Si urmare9te derularea acestuia; 
4. asigura imbunatatirea conditiilor pentru indeplinirea de calitate a 
activitatii biroului; 
5. prezinta propuneri privind distribuirea $1 redistribuirea echipamentelor 
illformatice in  funciie de necesitaiile concrete ~i de prioritafi; 
6. 'intocme~te zilnic nota cu principalele evenimente ~i o prezinta 9efului 
ierarhic. 

Art.57 DlRECTlA DE CONTROL se afla 'in subordinea Directorului General 
Adjunct (functie publics), este condus3 de un Director Executiv $i are 'in subordine 
trei directori executivi adjuncti 9i opt servicii, avand principalele atributii prevazute de 
lege in  domenii precum: disciplina in constructii qi a f i ~ a j  stradal, protectia mediului ~i 
control comercial. 

Art.58 Serviciul Control Disciplina in Construcfii se afla Tn subordinea 
directa a Directorului Executiv Adjunct (functie public3) $i are urmatoarele atributii: 

1. verifiea legalitatea amplasamentelor aprobate Si a doc~~mentatiilor ce stau 
la baza eliberarii autorizatiilor de construire; 
2. efectueaz3 inspectii privind respectarea prevederilor din actele normative 
ce reglementeaza disciplina 'in constructii i protejarea nionumentelor 
istorice; 
3. efectueazs controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta 
autorizatia de executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile Si 
pietonale; 
4. efectueaza controale pentru ider~tificarea lucrarilor de constructii 
executate far% autorizatie de construire sau desfiintare, dupa caz, incl~~siv a 
constructiilor cu caracter provizoriu 
5. pune in aplicare prevederile reglementarilor specifice domeniului de 
activitate, constata i sanctioneaza contraventiile prevazute de actele 
normative ce reglementeaza disciplina in  constructii i protejarea 
monumentelor istorice, precum qi de actele normative emise de Consifiul 
General al Mur~icipiului Bucure2ti 'in domeniul de competenta: 
6 participa la receptia lucrarilor de constructii 2i instalatii aferente acestora 
in  conformitate cu legislatia in vigoare; 



7 .  'intocrne$te pur~cte de vedere la c.:nntesta'tiile formulate Tanpotriva 
proceselor--verbale de constatare 9i sanctionare a contraventiilor; 
8. intocme~te note ~i rapoarte privind rezultatul aciiunilor de control 
efectuate. 
9. constata, dupa caz, conform atribuiiilor stabilite prin lege, contraventiile 
privind disciplina in  domeniul autorizarii execut3rii lucr2rilor i n  constructii ~i 
inainteaza procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in  vederea 
aplicarii sanctiunii, ~efului  compartimentului de specialitate care coordoneaza 
activitatea de amenajare a teritoriului ~i de urbanism sau, dupa caz! 
Primarului General sau persoanei imputernicite de acesta. 

Art.59 Serviciul Desfiinlari Construcfi i llegale se afla in  subordinea 
directa a Directorului Executiv Adjunct (functie pu blica) 9i are urmatoarele atri bu.lii: 

1. aduce la 'indeplinire Dispozitiile Primarului General 9i pune in  aplicare 
sentintele definitive 9i executorii la solicitarea compartimentului de 
specialitate, privind desfiintarea constructiilor ilegal edificate pe domeniul 
public sau privat al Municipiului Bucure9ti; 
2. organizeaza si conduce actiunile de desfiinfare i n  baza autorizatiilor de 
desfiintare a constructiilor statului, de pe teritoriul Municipiului Bucure9ti in  
vederea predarii terenurilor libere de sarcini, pentru lucrari de utilitate 
publica; 
3. intocme9te referate in  vederea emiterii proiectelor de dispozitii ale 
Primarului General prin care se propune desfiintarea pe cale administrativa a 
construcfiilor ilegal executate pe domeniul public sau privat al Municipiului 
Bucure9ti; 
4. vel-ifica ~i vizeaza devizele 9i situatiile de lucrari prezentate de structurile 
specializate pentru desfiiniarea I~-rcririlor, i n  vederea recuperarii de la 
proprietarii construcfiilor desfiintate, a cheltuielilor inregistrate; 
5. verifica legalitatea amplasamentelor aprobate 9i a documentai;iilor ce stau 
la baza eliberirii autorizatiilor de construire; 
6. efectueaza inspectii privind respectarea prevederilor din actele normative 
ce reglementeaza disciplina in  constructii i protejarea monumentelor 
istorice; 
7. pune in  aplicare prevederile reglementarilor specifice domeniului de 
activitate, constata i sanctioneaza contraventiile ce reglementeazs 
disciplina in  constructii gi protejarea monumentelor istorice, precum si cele 
prevazute de actele normative emise de Consiliul General al Municipiului 
Bucuregti in  domeniul propriu de activitate; 
8. intocmegte puncte de vedere la contestapile formulate impotriva 
proceselor- verbale de constatare 9i sanctionare a contraventiilor; 
9. intocmegte note i rapoarte privind rezultatul actiunilor de control 
efectuate. 



10 stahileste cormpt ia unitari de realizare a strporlt.nlui logistic; in scopcrl 
indeplinirii obiectivelor direcpei, pentru asigwrarea gi utiljzarea eficienta a 
resurselor; 
11 . u rmare~te 'intre!inerea mijloacelor de mecanizare 'in functie de cartea 
tehnica; 
12. urmSre9te comportarea i n  exploatare a tehnicii Tn scopul prelungirii 
duratei de folosinta; 
13. asiguri rezervele materiale conform necesarului prognozat; 
14. elaboreaza structura logistics de mecanizare actual3 $i de perspectiva; 
15. in tocme~te 7i tine evidenta documentatiei primare a tuturor mijloacelor 
de mecanizare; 
16. coordoneaza activitatile privind asigurarea logisticg la actiuni de aducere 
la starea initiala a domeniului public si privat aflat in proprietatea sau 
administrarea Municipiului Bucure9ti, prin desfiintarea constructiilor de orice 
natura edificate ilegal, salubrizarea bunurilor imobile 7i a terenurilor; 
17. intocme7te, dupa caz, documentatia necesara valorificarii bunurilor 
rezultate diii ac t i~n i lz  ifitreprinse de Primaria Pdlunicipiului BucLI:~$~/; 
18, urmare7te asigurarea evacuarii materialelor rezultate i n  urma acfiunilor 
derulate; 
19. participi la actiunile de demoIare/dezmembrare/dinamitare a 
constructiilor efectuate far2 autorizatie pe domeniul public sau privat al 
Municipiului Bucure7ti ori pe spafii aflate i n  administrarea autorit3tilor 
administra.tiei publice locale sau a altor institu~iilservicii publice de interes 
local. 

Art.60 Serviciul Control Lucrari Edilitare $i A f i ~ a j  Stradal se af l i  i n  
s~lbordinea direct5 a Directorului Executiv Adjunct (functie publica) g are 
urmatoarele atributii: 

1. exercita controlul operativ privind legalitatea lucririlor de construire cu 
specific de publicitate; 
2. exercita controlul privind respectarea normelor legale pi-ivind afigajul 
publicitar, afisajul electoral 7i orice alta forma de afigajl reclama; 
3. exercita controlul operativ privind legalitatea lucrarilor de interventie, 
avarii 7i de construire executate asupra retelelor de utilitati publice din 
Municipiul Bucuregti; 
4. constata gi sanc!ioneaza contraventiile prevazute de actele normative 
emise de Consiliul General al Municipiului Bucure7ti din domeniul propriu de 
activitate; 
5. intocme$te puncte de vedere la contesta!iile formulate 'impotriva 
proceselor-verbale de constatare gi sanc.[ionare a contraventiilor; 
6 ,  pune i n  aplicare prevederile reglementarilor specifice domeniului de 
activitate, constata contraventii gi aplica sanctiuni i n  limita competentelor; 



9 intocrr~e$e note ~i rapoarte priwind rez~.~Itatwl acfiunilor de control 
efectuate. 
8. verifica respectarea normelor de reglementare privind functionarea ~i 
furnizarea serviciilor de iluminat public. 

Art.61 Servieiul Control Comereial se afla 'in suhordinea directa a 
Directorului Executiv Adjunct (functie publica) $i are urmatoarele atributii: 

1. actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfa~urarea 
coniertului stradal ~i a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor ~i a 
locurilor stabilite de autoritatile administratiei pwblice locale; 
2. verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfsgurate 
de operatori economici, persoane fizice qi juridice autorizate ~i producatori 
particulari i n  pietele agroalimentare, tirguri $i oboare, precum $i respectarea 
prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare; 
3. verifica existenta la locul de desfa~urare a activitatii comerciale a 
autorizatiilor, a aprob%rilor, a documentelor de provenienta a marfii, a 
b~!letir?elor de werificare metrologica pentru cantare: a avizelor si a altor 
documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor 
administratiei publice centrale $i locale; 
4. verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu 
caracter religios; 
5. verifica respectarea normelor legale privind locurile de coniercializare a 
produselor din tutun ~i a bauturilor alcoolice; 
6. verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare ~i 
functionare al operatorilor economici; 
7. identifica marfurile $i produsele abandonate pe domeniul public sau pi-ivat 
al unit3l:ii administrativ-teritoriale $i pe raza sectoarelor Municipiului Bucure~ti 
sau pe spaiii aflate in administrarea autorit3!ilor administratiei publice locale 
ori a altor serviciilinstitufii de interes local ~i aplica procedurile legale de 
ridicare a acestora; 
8. verifica respectarea regulilor $i normelor de con~ert $i prestari de servicii 
stabilite prin acte normative i n  competenta autorit3tilor administratiei publice 
locale; 
9. coopereaza $i acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de 
protectie a consumatorilor i n  exercitarea atributiilor de serviciu specifice 
domeniului de activitate al acestora; 
10. verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire 
la af i~area preturilor, a produselor comercializate Si a serviciilor Si sesizeaza 
autoritatile competente in cazul i n  care identifica nereguli; 
1 1. verifica $i solul;ioneaza, i n  conditiile legii, petitiile primite in legatura cu 
actele ~i faptele de comet? desfa9urate Tn locuri publice cu incalcarea 
normelor legale; 



12 cc1r1stat3 $ i  sarrctioneazi3 coratra\lentionai, i n  terneiul actelor r~orrnative 
pentru care exista abilitare, faptele de comer! savargite fara respectarea 
prevederllor legale, dispunand dupa caz, masuri complementare; 
13. constata gi sanctioneaza, in  conditiile legii nr. 6111 991, nerespectarea 
normelor de convietuire sociala, a ordinii $i lini9tii publice; 
14. Tntocmegte note gi rapoarte privind rezultatul actiunilor de control 
effectuate. 

Art.62 Serv 
subordinea directa 
urmatoarele atributii: 

liciul Control Spatii Cornerciale, Contracte se afla in 
a Directorului Executiv Adjunct (functie publica) i are 

1. veri f ica~e~ali tatea atribuirii spatiilor de locuit sau cu alta destinaiie decat 
cea de locuinta din proprietatea sau administrarea Municipiului Bucuregti; 
2. verifica respectarea prevederilor legale privind 'inchirierile, concesionarile 
gj vanzarile bunurilor domeniu public sau privat aflate 111 proprietatea sau 
adn~inistrarea Municipiului Bucuregti, inclusiv la nivelul institutiilor gi regiilor 
de sub autoritatea Consiliului General al Municipil~lui Bucuregti; 
3. verifica respectarea prevederilor legii locuintei; 
4. urmaregte respectarea legislatiei referitoare la protectia chiriagilor din 
casele nafionalizate; 
5. verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare gi 
functionare al spatiilor comerciale apartinand municipalitatii sau aflate pe 
domeniul public al acestuia; 
6. verifica spatiile comerciale aflate i n  adrr~inistrarea municipalitatii, in 
vederea identificarii marfurilor gi produselor abandonate gi aplica procedurile 
legale de ridicare a acestora; 
7. verifics respectarea clauzelor contractuale de catre agenti economici, 
asociatii, fundatii, partide politice, ce utilizeaza in  baza contractelor de 
inchiriere, asocierelcolaborare, spatii apartinand municipalitaiii; 
8. solutioneaza, i n  limita competentelor, sesiz5rile cetatenilor referitoare la 
litigiile dintre chiriagi sau dintre proprietari gi chiriagi; 
9. verifica situatia spatiilor cu alta destinatie decat cea de locuinta in  
vederea inchirierii/concesionarii acestora; 
10. verifica din punct de vedere al legalitatii respectarea normelor privind 
comercializarea produselor gi serviciilor de piata; 
11. coopereaza $i acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu $i 
de protectie a consumatorilor i n  exercitarea atributiilor de serviciu specifice 
domeniului de activitate al acestora, pentru spatiile comerciale apartinand 
municipalitatii sau aflate pe domeniul public; 
12. constata gi sanc.tioneaza contraventiile stabilite prin actele normative 
pentru care exista imputernicire; 
13. intocmegte note ~i rapoarte, privind rezultatul acfiunilor de control 
effectuate. 



Art.63 Servicii.al Contrd Transportuai, lltilitgti Pa~hlice se afl3 in 
"- 

subordinea direct2 a Directorul~~i Executiv Adjunct (functie publica) ~i are 
urmatoarele atributii: 

1. controleaza gi ia masuri de respectare a normelor specifice ac'tivitatii de 
transport in regim de taxi gi in  regim de inchiriere, precum ~i a celor de 
transport de persoane cu autobuze gi microbuze pe teritoriul Municipiului 
Bucuregti; 
2. colaboreaza din proprie initiativa sau la solicitarea acestora cu celelalte 
institutii gi autoritati cu abilitate in  domeniul transporturilor; 
3. controleaza respectarea normelor legale privind accesul, circulatia ~i 
parcarea vehiculelor grele pe teritoriul Municipiului Bucure~ti ;  
4. constata contraventii ~i aplica sanctiuni pentru Pncalcarea normelor legale 
privind masa maxima admisa ~i a c c e s ~ ~ l  pe anumite sectoare de drum; 
5, controleaza respectarea normelor de reglementare 'in domeniul furnizarii 
de utilitati publice catre populatie de catre prestatorii de servicii de sub 
autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucure~ti; 
6. verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera g sesizeaza 
nereg~~~li le constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor 
gi a marcajelor rutiere; 
7. verifica din punct de vedere cantitativ gi calitativ furnizarea de agent 
termic ~i apa calda menajera, apa potabila ~i canalizare; 
8. controleaz5 modul de utilizare a serviciilor publice de catre persoanele 
fizice gi juridice beneficiare, conform normelor tehnice specifice; 
9, pune i n  aplicare prevederile reglementarilor specifice domeniul~,li de 
activitate, constata contraven!ii $i aplica sanctiuni in  limita competentelor; 
10. intocmegte note ~i rapoarte privind rezultatul actiunilor de control 
efectuate. 
11. controleaza respectarea prevederilor legale privind strategia de parcare 
pe teritoriul Municipiului Bucuregti; 

Art.64 Serviciul Control Ecologie $i Protectia IVlediului se afla in 
subordinea directa a Directorului Executiv Adjunct (functie publica) gi are 
urmatoarele atributii: 

1. controleaza respectarea legislatiei ce reglementeaza normele de protectia 
mediului, in  vederea asigurarii unui mediu de viata sanatos gi inlaturarii 
riscurilor per~tru mediu gi sanatatea populafiei; 
2. desfa~oara actiuni de control $i verifica activitatile generatoare de poluare 
fonica, de emisii periculoase de gaze, fum, praf sau pulberi; 
3.  participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave ~i a 
epizootiilor; 
4. controleaza ~i monitorizeaza desfa$urarea activitatilor economice 9; 
comerciale cu impact semnificativ asupra mediului, protejarea gi intretinerea 
surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora; 



5. urrn3re9te respectarea condi\iilor stahlife pr'ivind desfa~urarea 
manifestafiilor saki a altsr activitati in  zone publice, $i verificfi organizarea 
jocurilor de artificii; 
6. controleaza modul cum sunt intretinute, salubrizate, conservate gi 
protejate spatiile verzi, respectiv, parcurile gi gradinile publice, scuar-urile, 
aliniarnentele stradale de arbori perdelele de protectie stradala, 
amenajamentele peisagistice cu functie ecologica, estetica gi recreativa; 
7. vegheaza la aplicarea legislatiei i'n vigoare privind deversarea reziduurilor 
lichide gi solide pe domeniul public, in ape curgatoare gi in lacuri; 
8. controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, 
transport gi depozitare a de$eurilor menajere gi industriale; 
9. verifica obligatiile ce revin autoritatilor publice localelpersoanelor fizice gi 
juridice cu privire la emiterealaplicarea prevederilor din planurile de urbanism 
gi amenajarea teritoriului; 
10. verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor 
verzi, a rigolelor, indepartarea zapezii ~i a ghetii de pe caile de acces, 
dezinsec!is 51 deratizare imobilelor; 
11. verifica existents contractelor de salubrizare incheiate de catre 
persoane fizice sau juridice, potrivit legii, in  situatia incalcarii normelor legale 
privind protectia mediului; 
12. identifici incalcari ale legii privind protectia mediului prin nerespectarea 
obligaiiilor privind intretinerea curateniei de catre institutiile publice, operatorii 
economici, persoanele fizice gi juridice, respectiv curatenia fatadelor, a 
locurilor de depozitare a diferitelor niateriale, a anexelor gospodaregti, a 
terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in  care functioneaza, a 
trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcarilor, a teren~~rilor din 
apropierea garajelor gi a spatiilor verzi; 
13. controleaza aplicarea prevederilor legale privind modul de administrare 
a cimitirelor gi crematoriului uman apartinand Municipiului Bucuregti; 
14. verifica amenajarea $i intretinerea terenurilor bazelor sportive de 
recreere gi de agrement, inclusiv a lacurilor gi gtrandurilor; 
15. verifica igienizarea surselor de ap2, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor 
acestora; 
16. verifica gi solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor 
adrninistratiei publice locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea 
normelor legale de protectie a mediului gi a surselor de apa, precum gi a 
celor de gospodarire a localitatii; 
17. pune in  aplicare prevederile reglementarilor specifice domeniului de 
activitate, constata contraventii gi aplica sanctiuni potrivit competentelor; 
18. intocmegte note gi rapoarte privind rezultatul actiunilor de control 
efectuate. 



Art.65 Serviciul Control Salerbritate se aflS i n  subsrdinea direct5 a 
Directorului Executiv Adjunct (funcfie publica) gi are urrnatoarele atributii: 

1. controleaza starea de salubritate la nivelul Municipiului Bucuregti gi ia 
masuri de respectare a norrnelor ce reglementeaza aceasta activitate; 
2. controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, 
transport gi depozitare a degeurilor menajere gi industriale; 
3. verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, 
a rigolelor, indepgrtarea zapezii qi a gheiii de pe caile de acces, dezinsectia 
gi deratizarea imobilelor; 
4. verifica ridicarea degeurilor rnenajere de catre operatorii de servicii de 
salubrizare, 'in conforrnitate cu graficele stabilite; 
5. verifica existents con.tractelor de salubrizare incheiate de catre persoane 
fizice sau juridice, potrivit legii; 
6. verifica respectarea obligaiiilor privind intretinerea curaieniei de catre 
institutiile publice, operatorii economici, persoanele fizice qi juridice, respectiv 
curatenia faiadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor rnateriale, a 
anexelor gospod%re$ti; a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau 
i n  care func\ioneaz%, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parc%rilor, 
a teren~~lrilor din apropierea garajelor qi a spatiilor verzi; 
7. verifica respectarea normelor privind pastrarea curaieniei i n  locurile 
publice gii controleaza modul de intreiinere a mobilierului stradal, a locurilor 
de joaca pentru copii gi a iarcurilor special amenajate pentru caini; 
8. identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al 
unit~~iilsubdiviziunii administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate i n  
administrarea autoritatilor adrninistraiiei publice locale ori a altor 
i~istitu~~iilservicii publice de i~iteres local gi aplica procedurile legale pentru 
ridicarea acestora; 
9, controleaza pastrarea curateniei de catre posesorii de animale de 
companie; 
10. verifica gi solutioneaza, potrivit competenfelor specifice ale autoritatilor 
adrninistraiiei publice locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea 
normelor legale de salubritate, precum gi a celor de gospodarire a 
localitatilor; 
11. pune i n  aplicare prevederile reglementarilor specifice domeniului de 
activitate, constata contraventii gi aplica sanctiuni perssanelor fizice gi 
juridice, potrivit competenfelor; 
12. intocmegte note qi rapoarte privind rezultatul actiunilor de control 
efectuate. 

Art.66 Corr~partirnentul Prevenirea Actelor de Coruptie se afla in 
subordinea direct3 a Directorului General Adjunct (functie publica) gi are urrnZitoarele 
atributii: 

1. organizeaza, desfagoara, coordoneaza qi monitorizeaza activitatile de 
instruire anticoruptie ale personalului; 



2.  init iazi ~i desfahoars carnpanii de preveinire pentri.~ can$tientizarea 
cauzelor qi a consecintelor faptelor de corupfie; 
3. organizeaza 9i desfa9oara in colaborare cu structuri specializate 9i cu 
reprezentanti ai societatii civile, simpozioane, seminarii 9i alte activitati de 
congtientizare a personalului asupra consecintelor savargirii faptelor de 
coruptie; 
4. realizeaza materiale de informare cu caracter preventiv; 
5. elaboreaza politici, strategii, programe de prevenire, analize ale dinamicii 
coruptiei 9i realizeaza sondaje de opinie, studii, sinteze Si alte materiale cu 
caracter preventiv; 
6 ,  identifica, evalueaza qi evidenfiaza factorii de risc, vulnerabilitatile gi 
conditiile care favorizeaza coniiterea faptelor de coruptie; 
7. evalueaza masurile de prevenire in  situatiile in care au fost constatate 
fapte de coruptie; 
8. desfa~oara activitati in vederea prevenirii faptelor de coruptie, in  cadrul 
directiilor 9i institufiilor subordonate, din dispozifia Primarului General; 
9. prii-,le9ie sesizgriie cu prisV,ire ls fapte de zoriipiie 9i ie Pfiaiiiteazs spie 

solu?ionare autoritatilor competente; 
10. face rapoarte tl-imestriale cu privire la actele de coruptie sauI9i la 
actiunile de prevenire a coruptiei 9i le inainteaza C.G.M.B.; 
11. informeazi consilierii generali cu privire la presupusele fapte de coruptie 
sesizate de ace?tia, la cererea scrisa a acestora; 
12. are drept de control in toate domeniile din sfera de competenta a 
directiei. 

CAPITOLUL V 

DISPOZITII FINALE 

Art.67 (1) Politistul local beneficiazi de asistenta juridic3 pentru faptele 
savar9ite de acesta 'in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu. 
(2) Cuantumul sumelor pentru asistenta juridica, este stabilit in  limita sumelor 
prevazute prin bugetul anual a institutiei. 

Art.68 (1) i n  exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local beneficiaza de 
protectie special%, in  conditiile legii, similar% cu a politistul~~i din cadrul Politiei 
Rornane. 
(2) Politistul local gi membrii familiei sale au dreptul la protectie, in conditiile legii, din 
partea structurilor specializate ale statului fata de amenintarile sau violentele la care 
ar putea fi supugi ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu. 



Art.69 ,-- in exercitarea atributiilor ce le revin politigtii iocali care desfaqoar2 
activit8ti i n  domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati: 

a) sa poarte peste ur~iforma specifici; in  functie de anotimp, vests sau 
scurt2 cu elemente reflectorizante, pe care este imprimat3 emblema 
"POLITIA LOCALA "; 
b) sa poarte cascheta cu coafa alba; 
c) sa efectueze semnalele adresa.te participantilor la trafic, potrivit 

dispozitiilor legale care reglementeaza circulatia pe drumurile publice. 

Art.70 Personalul contractual care executa ac.tivitati de paza are urmatoarele 
atributii specifice: 

a) verifica, in timpul serviciul~,~i, locurile gi punctele vulnerabile, existen\a gi 
starea incuietorilor, a amenajarilor tehnice gi a sistemelor de paza ~i alarmare gi ia, 
in caz de nevoie, masurile care se impun; 

b) cunoagte prevederile legale privind accesul in  obiective gi regulile stabilite 
in planurile de paza; 

c j  supia"egiieaz~ ca perssaneie c%rora ii s-a perrfiis accesLii in inz;ini%, pe 

baza documentelor stabilite, sa se deplaseze numai in  locurile pentru care au primit 
permisiunea de acces; 

d) nu parasegte postul incredintat decat in situatiile gi conditiile prevazute i n  
consemnul postului; 

e) verifica obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existents unor surse 
care ar putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. in  cazul in  care 
acestea s-au produs, ia primele masuri de salvare a persoanelor gi a bunurilor, 
precum gi pentru limitarea consecintelor acestor evenimente gi sesizeaza organele 
competente; 

f) Cn cazul ssvargirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a 
fap t~~ i to r~ lu i  structurilor Politiei Romane competente potrivit legii. Dac% faptuitorul a 
disparut, asigura paza bunurilor, nu permite patrunderea in  campul infractional a 
altor persoane gi anunta unitatea de politie competent%, intocmind totodata proces- 
verbal cu cele constatate; 

g) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strict2 a 
prevederilor legale. 

Art.71 (1) in caz de deces al funcijonarului public din Directia Generala de 
Politie Locala ~i Control a Municipiului Bucure~ti, membrii familiei care au, potrivit 
legii, dreptul la pensii de urmag, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul 
salariului de baza din ultima luna de activitate a funciionarului public decedat. 
(2) in cazul in care decizia pentru pensia de urmag nu a fost emisa din vina institu!iei 
in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in  continuare drepturile 
prevazute la alin. ( I )  pana la emiterea deciziei pentru pensia de urma?. 
(3) Polit i~ti i  locali au dreptul la despagubiri de viata, de sanatate gi de bunuri, pentru 
daunele suferite in  exercitarea atributiilor de serviciu. 



(4) Asigurarea despsg~rbirilor prevanrte la alin (1 ) irnplica acordarea unor sGme de 
bani pentru polit i~ti i  locali sau, in casul decesului, pentru familiile acestora, in  situafia 
producerii riscurilor specifice activitatii de polifie locala. 
(5) Despagubirile se acorda, in  limita bugetului aprobat de Consiliul General al 
Municipiull~i Bucuregti, pentru urmatoarele categorii de riscuri: 

a) ranirea politistului local; 
b) invaliditate de gradul I; 
c) invaliditate de gradul II; 
d) invaliditate de gradul I l l ;  
e) deces; 
f) prejudicii aduse bunurilor. 

(6) Despagubirile acordate in  situatia producerii riscului prevazut la alin (5) lit. a) 
acopera, in  limita bugetului aprobat de Consiliul General al Municipiului Bucure~ti, 
toate cheltuielile legate de: 

a) tratamentul i11 tar% sau in  strainatate, in cazul in  care acesta nu 
poate fi efectuat in tar%; 

b j  ii-aiai-iieniul de recliperare ii; i;nit%ti medicale din tar3 szru din 
strainatate; 

c) protezele, ortezele $i alte dispozitive medicale de profil din far% 
sau din strain2tate; 

d) transportul dus-intors pan% la/de la unitatea medical% care va 
asigura efectuarea tratamentului, atat pentru polifistul local, cat ~i pentru 
insotitor, cAnd situatia o impune. 

(7) in situatia producerii ~i a unuia dintre riscurile prevazute la alin. (5) lit. b)-d), 
politistului local i se acorda, in limita bugetului aprobat de Consiliul General al 
Municipiului Bucure~.l:i, .$ despagubiri in sum% de pan% la: 

a) 10.000 euro, echivalentul in  lei la data platii - pentru invaliditate de 
gradul I; 

b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data plafii - pentru invaliditate de 
gradul al Il-lea; 

c) 6.000 euro, echivalentul i n  lei la data plafii - pentru invaliditate de 
gradul al Ill-lea. 

(8) Despagubirea acordata in  situatia producerii riscului prevazut la alin. (5) lit. e) 
consta intr-o suma de pana la 20.000 euro, echivalentul in  lei la data platii, Si se 
plate9te familiei politistului local decedat. 
(9) Despagubirea acordata Tn situatia producerii riscului prevazut la alin. (5) lit. f) nu 
poate depagi suma necesara pentru aducerea bunului Tn starea initiala sau inlocuirii 
acestuia in  caz de distrugere. 

Art. 72 (1) Despagubirile acordate in baza prezentului regulament constituie 
forme de sprijin cu destinatie specials. 
(2) Despagubirile prevazute la articolul anterior se acorda pentru fiecare eveninient 
asigurat in parte 



(3) Despsgubirile prev3zute la art 71 alin (9) nu se acord2 in  cazul in care 
prejudiciul previ3zut la art. 61 alin. (5) lit. f )  este acoperit partial sau in totalitate ca 
urmare a existentei unei asigurari i n  sistemul privat. 

Art,73 Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure9ti nr. 
405109.12.2008 se aplica in mod corespunzator personalului Directiei Generale de 
Politic Locala $i Control a Municipiului Bucure$.ti. 

Art.74 (1) Personalul politiei locale care a facut un de arm% este obligat s% 
actioneze imediat pentru a se acorda primul ajutor $i asistenti3 medicala persoanelor 
ranite. 
(2) Personalul politiei locale care a facut uz de arma este obligat sa anunte de 'indata 
cel mai apropiat organ de politic din cadrul Politiei Romane, indiferent daca au 
renultat sau nu victime ori pagube materiale, conform prevederilor Legii nr. 29512004 
privind regimul armelor $i al munitiilor, cu modificarile $i completarile ulterioare. 
(3) Fiecare sitlclatie in  care s-a facut uz de arm2 se raporteaza de urgenta pe cale 
ierartiica. De indai2 ce este posibil, iaportiil se liitoeiiie$e iri scris. 
(4) Daca in  urma uzului de arma se produce moartea sau vatamarea unei persoane, 
fapta se comunica de indata procurorului conpete~it, potrivit legii. 

Art.75 (1) Politi$tii locali $i personalul contractual din politia locala cu atributii 
specifice au dreptul la uniforma de serviciu de protectie specifica locului $i conditiilor 
de desfagurare a serviciului, care se acorda gratuit din resursele financiare ale 
institufiei. 
(2) Articolele din care se compune uniforma gi durata maxima de uzura sunt 
prevazute i n  anexa nr. 1. din H.G. nr. 13321201 0 
(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu $i a insemnelor 
distinctive de ierarhinare ale politigtilor locali gi ale personalului contractual cu 
atributii in domeniul pazei bunurilor gi a obiectivelor de interes local sunt prevazute 
in anexa nr. 2. din H.G. nr.133212010. 
(4) Uniforma gi 'insemnele distinctive se poarta in  timpul executarii serviciului, iar i n  
situatia in  care sedi~le nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate $i pe timpul 
deplasarii pana la serviciu $i de la serviciu la domiciliu sau la re~edinta, dupa caz; 
(5) Directia Generala de Politie Localg $i Control a Municipiului Bucure9ti este 
obligata sa prevada in  bugetele anuale sume pentru asigurarea unifornielor 
politi$tilor locali. 
(6) Norma de carburant $i de lubrifianti pentru rr~ijloacele din dotare se stabile9te 
conform normativelor $ i  legilor in vigoare. 

Art.76 Procurarea de arme $i munitii pentru dotarea personalului propriu al 
politiei locale se face in conditiile art. 68 din Legea nr. 29512004, cu modificarile $i 
completarile ulterioare. 



.Art,.77 (1) Normele de dotare cu armament ~i mi,jloace specifice de protectie 
a politigtilor locali $i a personalului cu atribu!ii i n  domeniul pazei bunur',lor gi a 
obiectivelor de interes local sunt prevazute in  anexa nr. 3 din H.G. nr. 13321201 0. 
(2) Directia Generala de Politie Locala $i Control a Murricipiului Bucure$ti este 
obligata sa prevada in  bugetele anuale sume pentru asigurarea mijloacelor specifice 
de protectie a politi$tilor locali, precum $i a asigurarii normelor de dotare cu 
armament, conform prevederilor legale. 

Art.78 Constatarea contraven,tiilor 9i aplicarea sanc\iunilor pentru 'incalcarea 
normelor legale specifice realizarii atributiilor, prevazute in  prezentul Regulament 
conform Legii nr.15512010 $i H.G. nr.133212010, se vor face in  conditiile $i i n  limitele 
reglementarilor legale in  vigoare. 

Art.79 Atributii comune tuturor conipartimentelor organizatorice din 
structura Directei Generale de Politie Locala 9i Control a Municipiului Bucure9ti: 

1. d i rect~r l l  generail adjunct!, directorii e x e ~ g t l ~ i  $ 1  direct0rii execl_rti\!i 

adjuncti coordoneaza activitatera structurilor din subordine $i raspund pentru 
aceasta, exercitand $i alte atributii specifice structurii subordonate dispuse 
de conducatorul ierarhic, prin fi$a postului; 
2. pe perioada exercitarii atributiilor de serviciu ce-i revin, intregul personal 
al Directei Generale de Politie Local5 $i Control a Mu~iicipiului Bucure$ti are 
obligatia sa aiba o atitudine corecta $i prietenoasa, fats de cetatenii cu care 
intra i n  contact, venind in intampinarea $i in  sprijinul cererilor acestora; 
3. i n  exercitarea atributiilor privind aplicarea contraventiilor, intregul personal 
al Directiei Generale de politie Local% $i Control a Municipiului Bucure$ti, va 
urrnari aplicarea avertismentelor cu preponderenta, ca prima masura, i n  
funciie de gravitatea faptei, urmata de amend% atunci cand este cazul $i i n  
conforrr~itate cu legea; Avertismentul va fi insotit de o informare scrisa 
asupra modalitatilor de rezolvare a problemelor identificate; in exercitarea 
acestei atribuiii, institutia este obligata sa tin: o evidenta clara cu privire la 
sanctiunile acordate; 
4. Directorul General, in  a carui competenta intra aplicarea sanctiunilor 
disciplinare, este obligat sa asigure instruirea personalului din subordine ~i 
sa verifice comportamentul acestora cu privire la afi$area unei atitudini 
prietenoase fata de cetatean, astfel incat, cetateanul sa inteleaga ca 
sanctiunea primita este o consecinta a incalcarii legii de catre acesta. 
5. personalul din cadrul Directei Generale de Politie Locala ~i Control a 
Municipiului Bucure$ti! a caror atributii sunt exercitate in  teren este obligat s2 
ofere, la cerere, inforniaiii solicitate de cetateni cu privire la obiectivele 
turistice sau de interes public de pe raza Municipiului Bucure9ti; 
6. comunica, de indata; organelor abilitate datele cu privire la aspectele de 
incalcare a legii, altele decat cele stabilite i n  competenta sa, de care a luat 
cuno9tinta cu ocazia indeplinirii misiunilor gi activitatilor specifice; 



7 polifiistt~l local cu functie de condur;ere este obligat s2 sprijine propunerile 
~i initiativele motivate ale personalului din subordine, in  vederea imbunataiirii 
activitatii politiei locale 'in care igi desfagoari3 activitatea, precum gi a calitatii 
serviciilor publice oferite cetatenilor 
8 .  politistul local cu functie de conducere r3spunde pentru ordinele gi 
dispozitiile date subordonatilor. El este obligat sa verifice daca acestea au 
fost transmise gi intelese corect gi sa controleze r n o d ~ ~ i  de aducere la 
indeplinire; 
9.  tilie evidenfa proceselor-verbale de constatare 9i sanctionare a contraventiilor, 
precum $1 a celorlalte acte de control intocmite, luand masuri de urrnarire 9i 
valorificare a acestora in condiiiile legii; 
10. functionarii publici cu atributii de control constat3 contraventii gi aplica 
sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realiz3rii atributiilor, 
conform prevederilor legale; 
11. functionarii publici cu atributii de control intocmesc note gi rapoarte 
privind rezultatul actiunilor de control efectuate; 
12. prime$e, inregistreaz3, ana!lz~az2 ~i s~!utinneaz3 sesiz2rl!~, petltii!e gi 
reclamatiile, respectiv orice fel de corespondents, repartizate 
compartimentului, inclusiv cererile inregistrate in  baza Legii nr. 54412001 
(informatii de interes public), in  termenul prevazut de legislatia in vigoare. 
13. raporteaza lunar la Serviciul Secretariat Registratura stadiul de 
solutionare al petitiilor gi reclamaiiilor Tnregistrate In cadrul compartimentului 
si actualizeaza in  sistemul informatic stadiul solutionarii petitiei gi reclamatiei, 
daca este cazul; 
14. salariatii cu functii de conducere intocmesc propuneri privind necesarul 
de cursuri de perfectionare pentru angajaiii cornpartimentului; 
15. intoc~iiegte gi actualizeaz3 figele de post pentru personalul din 
subordine, cu respectarea stricta a atributiilor stabilite prin Regulamentul de 
organizare gi functionare gi le transn-~ite catre Serviciul Resurse Umane, 
conform prevederilor legale in vigoare; 
16. aduce la cunostini3 conducerii propunerile, sesizarile gi constatarile 
privind buna functionare a serviciului; 
17. geful compartiment~~lui tine evidenia privind prezenia angaja!ilor din 
conipartiment, a orelor suplimentare efectuate de angajatii con-~partimentului 
gi transmite lunar evidentele specifice prezentei personalului din 
compartiment ca'tre Serviciul Resurse Umane; 
18.  Tntocmegte rapoartele de evaluare pentru angajatii compartimentului, 
conform legii; 
19. efectueaza instructajul privind sanatatea gi securitatea in munca, la locul 
de munca gi periodic in cadrul cornpartimentului; 
20. efectueaza instruiri specifice situatiilor de urgenta 'in cadrul 
compartimentului in baza temelor primite de la directia de specialitate; 
21. urmaregte derularea contractelor pe care le gestioneaza: 



22. face propuneri privincj hugetcrt corn~>a%-timenluli~i la s0licitarea 
cornpartimentului de resort din cadrul institufiei; 
23. monitorizeaza aparitia unor noi prevederi legale sau de reglementare 
specifice domeniului de activitate, le analizeaza, propune masuri in  vederea 
aplicarii acestora, instruieste personalul gi urmaregte aplicarea lor in 
activitatea compartimentului; 
24. furnizeaza toate ~nformatiile solicitate, ,transmite docunlentafia necesara 
organismelor de control!audit gi formuleaza puncte de vedere la solicitarea 
acestora ; 
25. transmite Serviciului Juridic, la solicitarea acestuia, puncte de vedere 
necesare reprezentarii in instanta; 
26. 'intocmegte situatii statistice, analize, rapoarte gi sinteze pe donieniile de 
activitate ale compartimentului; 
27. transmite la cerere, celor in drept, stadiul derularii contractelor avute i n  
ges'tiune; 
28. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, cu 
adniiiiisii-atia piibiica ceniralala, lozala si autonoma, dups caz, in vederea 
solutionarii problemelor curente; 
29. organizeaza si conduce pregatirea profesionala de specialitate la locul 
de munca, a personalului din subordine, in conformitate cu tematica anuala 
stabilita; 
30. asigura evidenta, pastrarea i manipularea legala a documentelor 
intocmite la nivelul compartimentului; 
31 . ,transmite Serviciului Resurse Umane, orice document prin care un 
salariat a fost desemnat de catre conducere, sa indeplineasca o atribueie pe 
o perioadi deterrninatalnedeterrninata (comisii, colective de lucru) 
32. gefii compartimentelor in cadrul carora salariatii au in  dotare arme, tin 
evidenta armamentului gi a muni!iei din dotarea personalului din subordine gi 
asigura pastrarea, Tntretinerea, depozitarea 9i folosirea acestora, potrivit 
legii; 
33. personalul cu functii de conducere asigura instruirea, la intrarea i n  
serviciu, a personalului din subordine, cu privire la atributiile generale 9i 
specifice ale acestuia; 
34. indeplinegte gi alte atributii stabilite de catre geful ierarhic superior sau 
de catre Directorul General, in  domeniul de activitate specific. 

Art.80 Primarul General 'imputernicegte, prin dispozipe, politi9tii locali ca 
agenti constatatori, i n  oricare dintre situatiile i n  care aceasta calitate ii este stabilite 
prin acte normative Primarului General. 

Art.81 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare, precum gi 
incalcarea cu intentie a atributiilor de serviciu atrage raspunderea administrativa 
~ i /sau  civila a functionarului public sau a salariatului vinovat. 



Art.82 I Prezent~il Regulament de Organizare 91 Functionare se 
completeaza cu prevederile Legii nr.155/2010 qi ale H.G. nr.1332/2010. 
(2) Prezentul Regulament de Organizare ~i Functionare se modifica i se 
completeaza conform legislatiei intrate in  vigoare ulterior aprobarii acestuia, ca 
urmare a modificarii organigramei Direciei Generate de Politie Locals ~i Control a 
Municipiului Bucuregti, sau ori de cate ori se impune. 

Art.83 Prezentul Regulament de Organizare 9i Functionare intra in vigoare la 
data aducerii la cunoqtinta publica. 



Primar General 

EXPUNERE DE MOTIVE 
la proiectul de hotarare privind modificarea art. 1 din Hotariirea CGMB nr. 35212010, precum ~i 

aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii ~i regulamentului de organizare 
Si functionare ale Directiei Generale Politie Locala $i Control a Municipiului Bucure~ti.  

In aplicarea Legii politiei locale nr. 155112 iulie 201 0 ,incepand cu data de 01 ianuarie 201 1, 
data intrarii i n  vigoare a acesteia, prin Hotarirea CGMB nr. 352117.12.2010 a fost infiintata Politia 
Locala a Municipiului Bucuregti - institutie public5 de interes local cu personalitate juridica, prin 
reorganizarea Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti ca structurii de politie locala. 

Tinand seama de prevederile H.G. nr. 13321201 0 privind aprobarea Regulamentului-cadru de 
. - .. 

organizare gi functionare a politiei iucaie, pei?:ii; eficientizarea ac!ivitifii pniltiei locale a rnunicipal~tat~~, 
luand in considerare Iargirea gi diversificarea sferei de competenta, precum gi sporirea semnificativa 
a atributiilor acesteia se considers oportuna reorganizarea Politiei Locale a Municipiului Bucuregti ca 
structuri functionala, prin comasarea cu Directia lnspectie gi Control General, din cadrul aparatului 
de specialitate al Primarului General, avand denumirea Direcfia Generala Polifie Locala ~i Control 
a Municipiului Bucureqti. 

Direcfia Generala Polifie Locala qi Control a Municipiului Bucureqti se organizeaza qi va 
funcfiona ca institufie publica de interes local a1 municipiului Bucureqti cu personalitate 
juridica. 

in  acest sens, art. 1 din Hotsrsrea CGMB nr. 35212010 privind infiintarea Politiei Locale a 
Municipiului Bucuregti se modifica corespunzZitor. 

Prin structura organizatoric5 propusa Direcfiei Generale Polifie Locala gi Control a 
Municipiuiui Bucuregti , obiectul de activitate, respectiv atributiile sunt cele ale Politiei Locale a 
Municipiului Bucuregti, infiintate prin H.C.G.M.B. nr.35212010 gi cele ale Directiei inspectie ~i Control 
General, precum gi atributiile prevazute de Legea nr. 1551201 0 gi H.G. nr. 133212010. 

in  vederea indeplinirii atributiilor preluate de la cele doua structuri (Directia lnspectie qi Control 
General gi Politia Comunitara a Municipiului Bucure~ti) precum gi a atributiilor prevazute d e  Legea 
nr.15512010 gi H.G. nr.133212010, Directia Generala Politie Locala gi Control a Municipiului Bucure~ti  
are i n  subordine doua directii gi anume: Directia Politie Locala gi Directia de Control. 

Pentru respectarea prevederilor legii politiei locale, in  cadrul Directiei Generale Polifie 
~ o c a l a  ai Control a Municipiului Bucureati se regasesc serviciile cu atributii in domeniul: ordine 9i 
linigte publica, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii ~i afigajul stradal, protectia 
mediului, activitatea comerciala gi evidenta persoanelor, precurn gi alte domenii prevazute de lege. 

in  consecinta, consideram ca, structura organizatorica propusa Direcfiei Generale Polifie 
Locala qi Control a Municipiului Bucureyti, reduce in mod considerabil birocratia gi timpul de 
raspuns in  rezolvarea problemelor comunitatii. 

Totodata, se are in vedere cregterea numarului de politigti locali cu atributii exclus~v in teren, 
ceea ce duce la cregterea eficientei activitatii de control gi a sigurantei cetateanului, a ordinii publice 
in  randul comunitatii la nivelul municipiului Bucuregti, prin alocarea unor posturi, actualmente in 
cadrul aparatului de specialitate a1 Primarului General, la Directia lnspectie gi Control, structurilor 
operative de politie locala. 

IVumarul total de 482 de posturi al Directiei Generale Politie Locala gi Control a Id unicipiului 
Bucure~ti, pastreaza, prin curnulare, nuniarul total de 93 posturi al Directiei lnspectie gi Control 
General gi numarul total de 389 posturi al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuregti, alocat prin 
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Hotararile CGMB nr. 17412010 gi nr. 176!2010, 'in aplicarea OUG nr. 6312010 pentru nlodificarea gi 
completarea Legii nr. 27312006 privind finantele publice locale, precum gi stabilirea unor masuri 
financiare. 

Mentionam ca, in  cadrul Directiei Generale Politie Locali gi Control a Municipiului Bucuregti, 
vor fi preluati, in conditiile legii, salariatii Politiei Comunitare a Municipiului Bucuregti gi cei din cadrul 
Directiei lnspectie gi Control General. 

Structura organizatorica a Directiei Generale Politie Locala gi Control a Municipiului Bucuregti, 
propusa, cu un numar total de 482 de posturi, din care 34 functii publice de conducere gi 3 functii de 
conducere de natura contractuala, precum gi statul de functii corespunzator acesteia, anexele nr.l gi 
nr.2 la proiectul de hotarare, respecta prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor 
publici, (r2), cu modificarile gi completarile ulterioare, ale Legii polifiei locale nr.155/2010, ale Legii - 
cadru nr. 284128.12.2010 privind salarizarea unitara a personalului pl5tit din fonduri publice, precum 
gi ale H.G. nr.133212010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi functionare a 
politiei locale ~i O.U.G. nr.6312010 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 27312006 privind 
finantele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor masuri financiare. 

Regulamentul de Organizare gi Functionare al Directiei Generale Politie Locala gi Control a 
Municipiului Bucuregti, corespunzator structurii organizatorice, propuse spre aprobare prin prezentul 
pioiec: d e  hctikiire, este prezentat in  anexa nr. 3 la proiectul de hotarare gi cuprinde detaliat 
atributiile gi competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice. 

De asemenea, i n  termen de 30 de zile de la data adopt3rii prezentei hotSrAri, in baza 
evidentelor cantabile gi a procesului verbal de inventariere, la data de 31.01.201 1, bunurile aflate i n  
administrarea Politiei Comunitare a Municipiului Bucuregti, activul gi pasivul acesteia, precum gi 
contractele i n  curs de derulare vor fi preluate de catre Directia Generala Politie Local3 ~i Control a 
Municipiului Bucuregti. Comisiile de inventariere gi atributiile acestora se stabilesc prin Dispozitia ~ 
Primarului General. 

Politia Comunitara a Municipiului Bucuregti - institutie public5 de interes local al municipiului 
Bucuregti 'igi inceteaz3 activitatea gi se desfiinteaza ca persoan5 juridica la data la care atributiile 
acesteia vor fi preluate de catre Directia Generals Politie Locals gi Control a Municipiului Bucuregti gi 
a 'infiintarii acesteia ca persoana juridica , in  temeiul hotargrii CGMB. Cu aceeagi data, Directia 
lnspectie gi Control General din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, se 
desfiinteaza. 

Avand in  vedere cele menfionate, mai sus, i n  temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) ~i 
alin.(3) lit. b) gi art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu 
modificarile gi completarile ulterioare se propune spre dezbaterea gi aprobarea CGWIB proiectul de 
hotarare privind modificarea art. 1 din Hotarirea CGMB nr. 35212010, precum gi aprobarea 
organigramei, numarului total de posturi, statului de functii gi regulamentului de organizare gi 
functionare ale Directiei Generale Politie Locala gi Control a Municipiului Bucuregti. 
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RAPORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de hotarare privind modificarea art. 1 din Hotirarea CGMB nr. 35212010, precum $i 

aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii gi regulamentului de organizare 
~i functionare ale Directiei Generale Politie Locala gi Control a Municipiului Bucure~ti. 

incepind cu data de 01 ianuarie 201 1, data intrarii i n  vigoare a Legii politiei locale nr. 155112 
iulie 2010 ~i In aplicarea acesteia, prin Hotararea CGlVlB nr. 352117.12.2010 a fost infiintata Politia 
Local5 a Municipiului Bucuregti - institutie publica de interes local cu personalitate juridica, prin 
reorganizarea Polifiei Cornunitare a Municipiului Bucuresti ca structura de politie locala. 

Peiitiij eficientizarea activitStii pn!itie~ locale a municipalitatii, lu ind i n  considerare Iargirea gi 
diversificarea sferei de cornpetenti, precum gi sporirea semnificativa a atributiilor acesteia se 
considera oportuna reorganizarea Politiei Locale a Municipiului Bucuregti ca structura functionala, 
prin cornasarea cu Directia lnspectie gi Control General, din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului General, avsnd denumirea Direcfia GeneraW Polifie Locala qi Control a Municipiului 
Bucureqti. 

Direcfia Generala Polifie LocaM qi Control a Municipiului Bucureqti se organizeaza qi va 
funcfiona ca institufie publica de interes local a1 municipiului Bucureqti cu personalitate 
juridica. 

i n  acest sens, art. 1 din Hotiirsrea CGMB nr. 35212010 privind infiintarea Politiei Locale a 
Municipiului Bucure~ti  se modifica corespunz5tor. 

Prin structura organizatorica propus3 Direcfiei Generale Polifie Locala qi Control a 
Municipiului Bucureqti , obiectul de activitate, respectiv atributiile sunt cele ale Politiei Locale a 
Municipiului Bucure~ti, infiintate prin H.C.G.M.B. nr.35212010 gi cele ale Directiei lnspectie cji Control 
General, precum qi atributiile prevazute de Legea nr.15512010 gi H.G. nr.133212010. 

i n  vederea indeplinirii atributiilor preluate de la cele doua structuri (Directia lnspectie cji Control 
General ~i Politia Comunitar8 a Municipiului Bucuregti), precum $i a atribufiilor prevazute d e  Legea 
nr. 1551201 0 ~i H.G. nr. I3321201 0, Directia Generals Politie Locala $i Control a Municipiului Bucuregti 
are In  subordine doua directii ~i anume: Directia Politic Local3 gi Directia Control 

Pentru respectarea prevederilor legii politiei locale, in  cadrul Directiei Generale Politie 
Locala ~i Control a Municipiului Bucuretjti se regasesc serviciile cu atributii in domeniul: ordine gi 
linigte publica, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii Si af i~ajul  stradal, protectia 
mediului, activitatea comercia15 ~i evidenta persoanelor, precum gi alte domenii prevazute d e  lege. 

in  consecinta, considerim ca, structura organizatorica propusa Direcfiei Generale Polifie 
LocaM qi Control a Municipiului Bucureqti, reduce in mod considerabil birocratia qi timpul de 
raspuns in rezolvarea problemelor comunitatii. 

Totodata, se are in vedere cre~terea numarului de politigti locali cu atributii exclusiv in teren, 
ceea ce duce la cregterea eficientei activitatii de control ~i a sigurantei cetateanului, a ordini~ publice 
in randul comunitatii la nivelul municipiului Bucure~ti, prin alocarea unor posturi, actualmente i n  
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, la Directia lnspectie Si Control, structurilor 
operative de politie locala. 

Numarul total de 482 de posturi al Directiei Generale Politie Locala ~i Control a Municipiului 
Bucure~ti, pastreaza, prin curnulare, numarul total de 93 posturi al Directiei Inspect~e qi Control 
General gi numarul total de 389 posturi al Politiei Comunitare a Municipiului Bucure~ti, alocat prin 
Hotgrarile CGMB nr. 17412010 gi nr. 17612010, in aplicarea OUG nr. 6312010 pentru rnodificarea gi 

Spla~ul lndepender~!e~ iir 291-293 cod po~tal060032 sector 6 3ucure~t1 Romanla 
Tel512113055500 1nt1501 
ntlD llwwv p l ~ i b  ro 



completarea Legii nr. 27312006 privind finantele publice locale, precum ~i stabilirea unor masuri 
financiare. 

Mentionam ca, i n  cadrul Directiei Generale Politie Local5 gi Control a Municipiului Bucuregti, 
vor f~ preluati, in  corlditiile leyii, salariati din cadrul Directiei Inspectie gi Control General 3i cei ai 
Politiei Comunitare a IVlunicipiului Bucuregti. 

Structura organizatorica a Directiei Generale Politie Locala 9i Control a Municipiului Bucuregti 
propusa, cu un numar total de 482 de posturi, din care 34 functii publice de conducere gi 3 functii de 
conducere de natura contractuala, precum gi statul de functii ale acesteia, anexele nr.1 gi nr.2 la 
proiectul de hotirare, respects prevederile Legii nr. I8811999 privind Statutul functionarilor publici, 
(r2), cu modificarile gi completirile ulterioare, ale Legii politiei locale nr.15512010, ale Legii - cadru nr. 
284128.12.2010 privind salarizarea unitara a personalului pl i t i t  din fonduri publice, precum gi ale H.G. 
nr.133212010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi functionare a politiei locale gi 
ale O.U.G. nr.6312010 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 27312006 privind finantele publice 
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare. 

Potrivit structurii propuse, personalul Directiei Generale Politie Locals gi Control a Mun~c~piuiui 
Bucuregti este compus din functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local, 
functionari publici care ocup5 functli publice generale gi personal contractual. 

Astfe1,functiile publice utilizate, inclusiv functiile publice specifice de polifist local, sunt stabilite 
in raport cu nivelul studiilor necesare ocupirii acestora, anume: 

- clasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare de 
lunga durata, absolvite cu diplomi de licenta sau echivalent; 

- clasa a Il-a cuprinde functiile publice pentru a c5ror ocupare sunt necesare studii superioare 
de scurta durata, absolvite cu diploma; 

- clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a csror ocupare sunt necesare studii liceale, 
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomi3 de bacalaureat. 

Funcfionarii publici de conducere din cadrul Directiei Generale Polifie Local3 gi Control a 
Municipiului Bucuregti se numesc in functie, conform prevederilor Leqii nr. I8811999 privind Statutul 
functionarilor publici, (r2), cu modificarile gi completarile ulterioare, i n  una dintre urmatoarele functii 
publice utilizate: director general, director general adjunct, director executiv, director executiv adjunct, 
gef serviciu, gef birou. 

Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale, dupa cum urmeaza: 
superior, ca nivel maxim, principal, asistent gi debutant. 

Regulamentul de Organizare gi Functionare al Directiei Generale Politie Local3 gi Control a 
Municipiului Bucuregti, corespunzator structurii organizatorice, propuse spre aprobare prin prezentul 
proiect de hotarare, este prezentat 'in anexa nr. 3 la proiectul de hotarare gi cuprinde detaliat 
atributiile 9i competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice gi este 
avizat de catre Comisia Locala de Ordine Publics a lblunjcipiului Bucuregti, potrivit prevederilor art. 
28 gi art. 29 din Legea politiei locale nr. 1551201 0. 

De asemenea, in termen de 30 de zile de la data adoptarii prezentei hotarari, in baza 
evidentelor cantabile 7i a procesului verbal de inventariere, la data de 31 .01.2011; bunurile aflate i n  
administrarea Politiei Comunitare a Municipiului Bucuregti, activul gi pasivul acesteia, vor fi preluate 
de catre Directia Generala Politie Locala gi Control a Municipiului Bucure9ti. Totodata vor fi preluate 
~i contractele i n  curs de derulare. 

Comisiile de inventariere gi atributiile acestora se stabilesc prin Dispozitia Primarului General. 
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IL consecinta, Plrt.2 ( I ) ,  precum $i anexele nr. 1, nr. 2 gi nr. 3 din HotBrarea CGMB nr. 
17412010 se modifica corespunziitor prezentei hotararr. De asemenea, anexa nr. 1.12, d ~ n  Hotargrea 
CGMB nr. 174!2010, Hotararea CGMB nr. 17612010, precum gi orice prevedere contrara prezentei 
hotgrari i9i inceteaza aplicabilitatea; 

Politia Comunitara a Municipiului Bucuregti - institutie publica de interes local al municipiului 
Bucuregti igi inceteaza activitatea gi se desfiinteaza ca persoan3 juridic3 la data la care atributiile 
acesteia vor fi preluate de catre Directia General5 Politie Locals gi Control a Municipiului Bucuregti $i 
a infiintarii acesteia ca persoan5 juridic: , i n  temeiul hotararii CGMB. Cu aceea~i  data, Directia 
lnspectie gi Control General din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, se 
desfiinteazii. 

Tinand seama de cele mentionate, mai sus, in terneiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) $i 
a!in ( 3 )  lit. b) si art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215!2001, republicata, cu 
modificarile qi completarile ulterioare se prezinta alaturat proiectul de Hotarare a CGMB privii-id 
modificarea art. 1 din Hotarirea CGMB nr. 352!2010, precum $i aprobarea organigramei, numarului 
total de posturi, statului de functii $i regulamentului de 
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MINISTERUL ADhlINISTR/\TIET $I INTERNELOR. 

Agentia Nationals 9 , .  a Functionarilor Publici 

Operator de date zu caractei perssnal, int;egisiret la Autsritatea Nationals de Supraveghere a Prelucrirti Datelo! cu Caracler Pkrsonal sub nr ,  5129 1 I h' -------- ' -- 
t 

1 
Nr. 87574S/ 

;:k :, 
2 1. FEII 2611 

AVIZ 

Avf nd fa vedese: 

- prevecierile art. 1 12 ~i art. 7 alin. (4) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici 
(r2), cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele rnBsuri pentru asigurarea 
transparenfei 21 exercitarea demnitafilor publice, a funcfiilor publice yi in mediul de afaceri, prevenirea 
~i qanctionarea coruptiei, cu modificarile yi completarile ulterioare 
- Hotargrea Guvemului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentuiui-cadru de organizare ~i 
functionarc a polifiei locale 
- adresa Direcfiei Generale Politie Local5 gi Control a Municipiului Bucuregti nr. 545/2011 de 
solicitare a avizului pentru stabilirea funcfiilor publice, inregistrat5 la Agenfia Na;ionala a 
Funcfionarilor Publici cu nr. 8757481301 1 

i n  terneiul: art. 107 din Legea nr. 18811999 privind Statutul funcponarilor publici (r2), cu 
modificirile g i  completiirhe ulterioare g i  art. 28 alin.(2) din Legea cadru privind salarizarea 
unitar5 a personalului pl5tit din fonduri publice nr. 28412010 

Agen$ia National5 a Functionarilor Publici acordg 
aviz 

pentru functiile publice din cadrul Direcfiei Generale Polipe Local5 gi Control a 
Municipiului Bucuregti, precum g i  pentru asimilarea funcplor g i  salariilor de bazii ale 

personalului incadrat in funcp  publice specifice cu funcjiile publice generale 

Pre~edinte - Secretar de Stat 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ -  ~- -------A - 
I Mihaela Baciu 
-7------ 
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