PUNCTUL NR. 11
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREST!
HOTARARE
privind modificarea art. 1 din Hotdrarea CGMB nr. 352/2010, precum si aprobarea
organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale Politie Locala si Control
a Municipiului Bucuresti.

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane ;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante si avizul Comisiei juridice
si de disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare Avizul Comisiei Locale de Ordine Publicd a Municipiului
Bucuresti nr. 07/25.02.2011,

Tinand seama de Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.

875748/21.02.2011;

in baza prevederilor Legii nr. 155/2010 privind politia locala, precum si ale
Hotararii de Guvern nr. 1332 /23.12.2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a politiei locale.

Conform prevederilor Legii — cadru nr. 284/28.12.2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor $i protectia persoanelor, cu modificarile
si completarile ulterioare si Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), art. 36 alin. (3) lit. b) si art. 45
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:
Art. 1. (1) Art.1 din Hotararea CGMB nr. 352/2010 se modifica, in sensul schimbarii
denumirii din Politia Localad a Municipiului Bucuresti in Directia Generala Politie Locala
si Control a Municipiului Bucuresti i va avea urmatorul cuprins:

“ Art.1 Incepand cu data de 01 ianuarie 2011 se aproba infiintarea Directiei Generale
Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, ca structura de politie locala , institutie
publica cu personalitate juridicd de interes local al municipiului Bucuresti , prin
reorganizarea Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti si a Directiei Inspectie si
Control General, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General. “

(2) Celelalte prevederi ale Hotarari CGMB nr. 352/17.12.2010 se modifica
corespunzator Art. 1 din prezenta hotarare.
Art.2. Se aproba structura organizatorica a Directiei Generale Politie Locala gi Control
a Municipiului Bucuresti, cu un numar total de 482 de posturi, din care 34 functii
publice de conducere si 3 posturi de conducere de natura contractuala, conform anexei
nr. 1 din prezenta hotarare.
Art.3. Numarul total de 482 de posturi al Directiei Generale Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti, conform art. 2, pastreaza, prin cumulare, numarul total de 389
posturi al Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti $si numarul total de 93 posturi al
Directiei Inspectie si Control General, alocate prin Hotararile CGMB nr. 176/2010 si nr.
174/2010, in aplicarea OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare.
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STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA POLITIE LOCALA SI CONTROL A MUNICIPIULUI BUCURESTI

\R. FUNCTIA CLASA | NIVEL GRAD NUMAR ANEXA LA LEGEA ur.284/2010 IN BAZA OBSERVATH
CRY. STUDII PROFESIONAL  [POSTURI  CAREIA SE STABILESTE SALARIUL DE BAZA
6 1 2 3 4 5 6 7
CONDUCERE
| |DIRECTOR GENERAL | S 1 1 ANEXA L CAP.L litA b) EpC
BIROUL AUDIT INTERN
2 |SEF BIROU I S 1 1 ANEXA L. CAP.LliLAb) R
3 JAUDITOR I S Superior 1 ANEXA 1, CAP.L LA ¢)
4 JAUDITOR 1 S Principai 1 ANEXA [ CAP.Llit.A ¢)
5 JINSPECTOR I S Asistent 1 ANEXA 1. CAP L lit A ¢)
6 JINSPECTOR [ S Asistent 1 ANEXA L CAP.L JiLA ¢)
7 |REFERENT 1 M Superior 1 ANEXA I CAP.L 1it.A ¢)
SERVICIUL RESURSE UMANE
8 ISEF SERVICIY I S i 1 ANEXA 1. CAP L lit A b) FPC
9 |INSPECTOR 1 S Superior 1 ANEXA L CAPL lit A ¢)
10 [INSPECTOR I S Principal 1 ANEXA L. CAP.LIiLA ¢)
I1T |INSPECTOR 1 S Debutant 1 ANEXA I CAP.L liLA ¢)
12 |REFERENT i M Superior 1 ANEXA 1. CAPL lit A ¢)
3 IREFERENY I M Frincipal 1 ANEXA L CAPIL it A ¢)
14 |REFERENT i M Principal 1 ANEXA I CAP.L JiLA ©)




COMPARTIMENTUL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

15 [INSPLCTOR 1 S Superior 1 NEXA I CAP.L it A ¢)
16 |REFERENT Il M Superior 1 ANEXA 1. CAP.L lit A ¢)
BIROUL PREGATIRE PROFESIONALA
17 ISEF BIROU ] S 1 1 ANEXA [ CAP I liLA b) EPC
18 |[INSPECTOR 1 S Superior 1 ANEXA L. CAP.L lit.A ¢)
19 [INSPECTOR 1 Principal 1 ANEXA I CAP.L litA ¢)
20 JINSPECTOR | S Debutant 1 ANEXA 1. CAP.L lit A ¢)
21 POLITIST LOCAL 11 M Superior 1 ANEXA L. CAP.L lit A ¢)
22 |REFERENT M ‘ 1 ANEXA L CAPIL1tC T b)
23 |REFERENT M i 1 ANEXA L CAP.IL litC 1 b)
SERVICIUL JURIDIC
24 |SEF SERVICIU 1 S i 1 ANEXA 1. CAP.L litA b) FPC
25 |CONSILIER JURIDIC 1 S Superior 1 ANEXA L CAP.L lit A o)
26 {CONSILIER JURIDIC | S Principal 1 ANEXA L. CAP.L lit A ¢)
27 JCONSILIER JURIDIC I S Asistent 1 ANEXA L. CAP.I. litA ¢
28 INSPECTOR i S Superior 1 ANEXA L CAP.I. lit A ¢)
29 |INSPECTOR | S Principal 1 ANEXA I. CAP.L lit A ¢)
30 [INSPECTOR 1 S Principal 1 ANEXA 1. CAP.L A ¢
31 [INSPECTOR 1 S Debutant 1 ANEXA 1. CAP.L lit A ¢)
32 |REFERENT 11 M Principal 1 ANEXA 1. CAP.L litA ¢)
SERVICIUL ACHIZITII ST INVESTITII
33 [SEFSERVICH 1 S I 1 ANEXA L CAPL litA by FPC
34 |INSPECTOR 1 S Principal 1 ANEXA 1. CAP.L it A ¢)
35 [INSPECTOR 1 S Asistent 1 ANEXA L. CAP.L liLA ¢)
36 |POLITIST LOCAL i S Asistent 1 ANEXA I CAP.L litA ¢)

NI




37 |POLITIST LOCAL | S Asistent 1 ANEXA L CAP.L liLA ¢)
28 [POLITIST LOCAL m M Principal 1 ANEXA L. CAP.L it A ©)
39 |[POLITIST LOCAL 11 M Asistent 1 ANEXA 1. CAP L 1it A ¢)
10 |REFERENT 11 M Superior 1 ANEXA L. CAP.L litA ¢)
SERVICIUL BUGET, FINANCIAR
41 SEF SERVICIU [ S u 1 ANEXA L CAP.L litAb) FPC
42 [INSPECTOR 1 S Principal 1 ANEXA 1. CAP.L lit.A ¢
43 [INSPECTOR 1 S Principal 1 ANEXA L. CAP.L lit A ¢)
44 |INSPECTOR 1 S Asistent 1 ANEXA L. CAP.L lit A ¢)
45 JINSPECTOR ] S Asistent 1 ANEXA L CAP.L litA ¢)
46 |REFERENT 111 M Superior 1 ANEXA L CAP.L lit A ¢)
47 |REFERENT 111 M Principal 1 ANEXA L CAP.L it A ¢)
48  |REFERENT 11 M Principal 1 ANEXA L CAP.L it A ¢)
49 IREFERENT 111 M Asistent 1 ANEXA 1. CAP.L litA¢)
BIROUL CONTABILITATE
50 ISEF BIROI I S i 1 ANEXA 1. CAP.I, litA b) FPC
51 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 1 ANEXA 1. CAP.IL lit.C I b)
52 [INSPECTOR ] S Debutant 1 ANEXA L. CAPI litA ¢)
53 LINSPECTOR I S Debutant 1 ANEXA L. CAP.L litA ¢)
54 |REFERENT I M Principal 1 ANEXA L. CAP L litA ¢)
35  |REFERENT I M Asistent 1 ANEXA L CAP.L lit.A ¢)
COMPARTIMENTUL IMAGINE SI COMUNICARE
56 |INSPECTOR I S Superior 1 ANEXA L CAP.L litA ¢)
37 |POLITIST LOCAL I S Principal 1 ANEXA L. CAP.L litA )
SERVICIUL REGISTRATURA SI SECRETARIAT
538 |SEFSERVICIU I S i 1 ANEXA L. CAP.L litA b) FPC

W



39 INSPECTOR DE SPECIALITATE S li 1 ANEXA . CAPIL 1t.C1 by

60 INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1 1 ANEXA L CAPIL Lit.C I b)

61 SECRETAR -DACTILOGRAE M:G ! 1 ANEXA I CAPIL 1it.D b)
COMPARTIMENTUL DOCUMENTE CLASIFICATE

62 |POLITIST LOCAL I S Asistent 1 ANEXA 1. CAPL litA¢©)

63 |[POLITIST LOCAL i M Superior 1 ANEXA L. CAPL Lit A ¢)

64 ARIIIVAR M.G 1 ANEXA L. CAP.IL it D b)

65 [ARHIVAR M:G 1 ANEXA L CAP.IL 1itD b)

COMPARTIMENTUL ARME SI MUNITII

66 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S Il 1 ANEXA L. CAP.IL1iLC | b)
67  |GUARD 1 ANEXA 1. CAP.IL litD b)
068  |GUARD 1 ANEXA 1. CAP.IL lit.D b)
DIRECTIA POLITIE LOCALA
CONDUCERE
69  |DIRECTOR GENERAL AD.Y. 1 S e 1 ANEXA 1. CAP.L lit A b) FpC
70 |DIRECTOR EXECUTIV I S (t 1 ANEXA [ CAP.L litA b) FPC
71 |DIRECTOR EXECUTIV ADJ. i S I 1 ANEXA L. CAP.L it A b) FPC
72 |DIRECTOR EXECUTIV ADJ. I S 1 1 ANEXA L CAP.L lit A b) FPC

SERVICIUL CIRCULATIE RUTIERA

73 |SEF SERVICIU | S I 1 ANEXA L CAP.L litA b) FPC
74 [POLITIST LOCAL I S Principal 1 ANEXA I CAPL1iLA ¢)
75 [POLITIST LOCAL | S Principal 1 ANEXA L. CAP.L lit.A ¢)
76 [POLITIST LOCAL I S Principal 1 ANEXA 1. CAPL it A ¢)
77 |POLITIST LOCAL I S Asistent 1 ANEXA 1. CAP.L lit A ¢)
78 |POLITIST LOCAL 1 S Asistent 1 ANEXA I. CAP.L lit.A ¢)
79 |[POLITIST LOCAL 1 S Asistent 1 ANEXA 1. CAP.L IitA ¢




Asistent

80 POLITIST LOCAL ] S 1 ANEXA L. CAP.I it A ¢}
81 POLITIST LOCAL u M Superior 1 ANEXA L CAP.L litA ¢}
82 |POLITIST LOC AL 1 M Supertor 1 ANEXA L CAPL litA ©)
83 |POLITIST LOCAL i M Superior 1 ANEXA L. CAP.L lit A ¢)
84 |POLITIST LOCAL 1 M Superior 1 ANEXA 1. CAP.L lit A ¢)
85 IPOLITIST LOCAL m M Superior 1 ANEXA [ CAP L litA ¢)
86 |POLITIST LOCAL 1 M Superior 1 ANEXA [ CAP L litA ¢)
87 |POLITIST LOCAL m M Superior 1 ANEXA 1. CAP.L liLA ¢)
88 |POLITIST LOCAL n M Superior 1 ANEXA 1. CAP.L 1it. A ¢)
89 |POLITIST LOCAL It M Superior 1 ANEXA 1. CAP.LlitA ¢)
90 |[POLITIST LOCAL 1 M Superior 1 ANEXA L. CAPL litA c)
91 IPOLITIST LOCAL i1t M Superior 1 ANEXA I. CAP.L lit A ¢)
92 IPOLITIST LOCAL il M Superior 1 ANEXA I. CAP.L it A ¢)
93 {POLITIST LOCAL 1 M Superior 1 ANEXA 1. CAP.Llit A ¢)
94 |POLITIST LOCAL 1 M Superior 1 ANEXA 1. CAP.L IitA ¢)
95 |POLITIST LOCAL 1l M Superior 1 ANEXA 1. CAP.L liLA ¢)
96 |POLITIST LOCAL 1 M Superior 1 ANEXA L CAP.L litA ©)
97  JPOLITIST LOCAL m M Superior 1 ANEXA L. CAP L IitA ¢)
98 {POLITIST LOCAL 1 M Superior 1 ANEXA L CAP.L lit A ¢)
99 {POLITIST LOCAL i M Superior 1 ANEXA L. CAP.L it A ¢)
100 |POLITIST LOCAL 1 M Superior 1 ANEXA 1. CAP.L it A ¢)
101 [POLITIST LOCAL 1 M Superior 1 ANEXAL CAPIL litA ¢
102 {POLITIST LOCAL ni M Superior 1 ANEXA . CAP.L lit.A ¢)
102 |POLITIST LOCAL i M Superior 1 ANEXA I CAP.L litA ¢)
104 [POLITIST LOCAL ( M Superior 1 ANEXA I CAP.L lit A ¢)
105 [POLITIST LOCAL 1 M Superior 1 ANEXA 1. CAPIL 1it.A ¢)




Superiar

106 [POLITIST LOCAL m M 1 ANEXA L CAP.L litA ¢)
107 {POLITIST LOCAL 1 M Superior 1 ANEXA L CAP.L litA ¢)
108 [POLITIST LOCAL i M Principal 1 ANEXA 1. CAP.L litA ¢)
109 [POLITIST LOCAL 1 M Principal 1 ANEXA L. CAP.L liLA ¢)
110 |POLITIST LOCAL 1 M Principal 1 ANEXA L. CAP.L litA ¢
111 |POLITIST LOCAL i M Principal 1 ANEXA I. CAP.L liLA ¢)
112 |POLITIST LOCAL i M Principal 1 ANEXA L CAP.L litA ¢)
113 |POLITIST LOCAL 1l M Principat 1 ANEXA 1. CAP.L litA ¢)
114 {POLITIST LOCAL il M Principal 1 ANEXA 1. CAP.L lit A )
15 [POLITIST LOCAL il M Principal 1 ANEXA L CAP.L lit A )
116 {POLITIST LOCAL 1 M Principal 1 ANEXA L CAP.L it A ¢)
117 {POLITIST LOCAL 1 M Principal 1 ANEXA L CAP.L litA ¢)
118 {POLITIST LOCAL il M Principal 1 ANEXA L (TAP,I. litA ¢)
119 |POLITIST LOCAL m M Principal 1 ANEXA L. CAP.L litA ¢)
120 [POLITIST LOCAL 1l M Principal 1 ANEXA L. CAP.L litA ¢)
121  |POLITIST LOCAL i M Asistent 1 ANEXA L CAP.L litA¢)
122 |POLITIST LOCAL 11 M Aststent 1 ANEXA L CAP.L litA ¢)
SERVICIUL ORDINE SI LINISTE PUBLICA
123 SEF SERVICIU I S 1 1 ANEXA L CAP.L litA b) FPC
124 [INSPECTOR I S Principal 1 ANEXA I. CAP.L litA ¢)
125 |INSPECTOR I S Asistent 1 ANEXA 1. CAP.L litA ¢)
126 [POLITIST LOCAL ] S Principal 1 ANEXA 1. CAP.L LiLA ¢)
127 [POLITIST LOCAL I g Principal 1 ANEXA L CAP.L litA ¢)
128 [POLITIST LOCAL I S Principal 1 ANEXA 1. CAP.L liLA ¢)
129 |POLITIST LOCAL i S Asistent 1 ANEXA 1. CAP.L lit.A ¢)
130 {POLITIST LOCAL I S Asistent 1 ANEXA 1. CAP.L liLA ¢)




131 [POLITIST LOCAL I S Aststent 1 ANEXA L CAP.L it A ¢)
132 |POLITIST LOCAL 1 S Asistent 1 ANEXA L CAP [ lit A ¢)
133 |POLITIST LOCAL I M Supertor 1 ANEXA L CAPLTitA ¢)
134 [POLITIST LOCAL i M Superior 1 ANEXA L CAP.LIitA ¢)
135 {POLITIST LOCAL 11 M Superior 1 ANEXA L. CAP.L it A ¢)
136 |[POUITIST LOCAL 11 M Superior 1 ANEXA L CAP I lit A o)
137 |POLITIST LOCAL i M Superior 1 ANEXA L CAP.L litA ¢)
138 {POLITIST 1.OCAL 11 M Superior 1 ANEXA . CAP.L IiLA ¢)
139 |POLITIST LOCAL 1 M Superior 1 ANEXA I CAP.L 1L A ¢)
140 {POLITIST LOCAL 111 3 Superior 1 ANEXA 1. CAP.IlitA ¢)
141 {POLITIST LOCAL 1l Superior 1 ANEXA L CAP.L LA ¢)
142 {POLITIST LOCAL 111 M Superior 1 ANEXA [. CAP.I. liLA ¢)
143 |POLITIST LOCAL HI M Superior 1 ANEXA 1. CAP L lit. A ¢)
144 |POLITIST LOCAL 11 M Superior 1 ANEXA 1. CAPLL it A ¢©)
145 {POLITIST LOCAL (il M Superior 1 ANEXA L. CAP.L lit A ¢)
146 {POLITIST LOCAL 11 Superior 1 ANEXA . CAP.L litA ¢)
147 |POLITIST LOCAL 111 Superior 1 ANEXA L, CAPL lit. A ¢)
148 |POLITIST LOCAL 1 Superior 1 ANEXA L. CAP.L litA ¢)
149 [POLITIST LOCAL m M Superior 1 ANEXA L. CAP.L litA ¢)
150  |[POLITIST LOCAL 111 M Superior 1 ANEXA L. CAP.LlitA ©)
{51 |POLITIST LOCAL {1 M Superior 1 ANEXA 1, CAP.L litA ¢)
152 |POLITIST LOCAL 111 M Superior 1 ANEXA 1. CAP.L lit.A ¢)
1533 [POLITISTLOCAL 11 M Superiar 1 ANEXA 1. CAP.I litA ¢)
154 [POLITIST LOCAL 11 Superior 1 ANEXA I, CAP.I, lit. A ¢)
155 [POLITIST LOCAL i ! Superior 1 ANEXA L CAP.L litA ¢)
156 [POLITIST LOCAL 111 M Superior 1 ANEXA L. CAP1 1A ¢)




157 |POLITIST LOCAL 1l M Supenor 1 ANEXA L CAPL LA ¢
158 |POLITIST LOCAL i M Principal 1 ANEXA [. CAP.L 1it.A ¢)
139 [POLITIST LOCAL 1 M Principal 1 ANEXA 1. CAP 1 lit A ¢)
160 {POLITIST LOCAL 1 M Principal 1 ANEXA L. CAP.L it A ¢)
161 |POLITIST LOCAL i M Principal 1 ANEXA 1. CAP.L 1itA ¢)
162 |[POLIVIST LOCAL It M Principal 1 ANEXA 1. CAP.L liLA ©)
163 {POLITIST LOCAL m M Principal 1 ANEXA L CAP.L liLA ¢)
164 {POLITIST LOCAL 1l M Principal 1 ANEXA L CAP.LJitA ¢)
165 [POLITIST LOCAL it M Principal 1 ANEXA L CAP.L litA ¢)
166 [POLITIST LOCAL 1 M Principal 1 ANEXA L CAP.L 1A ¢)
167 |POLITIST LOCAL 1l M Principal | ANEXA L. CAP .1 JitA o)
168 |POLITIST LOCAL il M Principal 1 ANEXA L. CAP.L lit A ¢)
169 |[POLITIST LOCAL HI Principal 1 ANEXA L CAPY. LiLA ¢)
170 |POLITIST LOCAL 1 Principal 1 ANEXA 1. CAP.L it A ¢)
171 |[POLITIST LOCAL 1 ! Principal 1 ANEXA L CAP.I litA ¢)
172 [POLITIST LOCAL I Principal 1 ANEXA L. CAP.L lit A ¢)
173 |POLITIST LOCAL i M Principal 1 ANEXA I, CAP.L lit.A ¢)
174 |POLITIST LOCAL 1 M Principal 1 ANEXA L. CAPLIiLA ¢)
175 [POLITIST LOCAL 1 M Principal 1 ANEXA L. CAP.L Iit.A ¢)
176 |POLITIST LOCAL u M Principal 1 ANEXA L CAP.L litA ¢)
177 |POLITIST LOCAL 1 M Principal 1 ANEXA 1. CAP.L lit A ¢)
178 [POLITIST LOCAL 1l M Principal 1 ANEXA L CAP.LlitA o)
179 [POLITIST LOCAL 111 M Principal 1 ANEXA I CAP.L it A ¢)
180 [POLITIST LOCAL 11 M Asistent 1 ANEXA L. CAP.L litA ¢)
181 [POLITIST LOCAL Il M Asistent 1 ANEXA . CAP.L1it.A ¢)
182 |POLITIST LOCAL m M Asistent 1

ANEXA L. CAP.1 litLA ©)




Asistent

183 {POLITIST LOCAL 111 ! 1 ANEXA L, CAP.LliLA ¢
181 IPOLITIST LOCAL 111 Asistent 1 ANEXA L. CAP 1. lit.A ©)
85 {POLITIST LOCAL 1 M Asistent 1 ANEXA L. CAP L. it A ¢)
186 |[POLITIST LOCAL il M Asistent 1 ANEXA L, CAP.L. lit.A ¢)
187  {POLITIST LOCAL 111 Asistent 1 ANEXA L. CAP.L TitA ¢)
188 |POLITIST LOCAL il M Asistent 1 ANEXA 1. CAP.L 1it.A ¢)
BIROUL PATRULARE
189 |SEF BIROI i S t 1 ANEXA I CAP.L litA b) FpC
(90  |POLITIST LOCAL i M Superior 1 ANEXA . CAP.L it A ¢)
191 [POLITIST LOCAL 1l M Superior 1 ANEXA L CAP.L liLA ¢)
192 |POLITISE LOCAL 1 M Superior 1 ANEXA L CAP.I litA ¢
193 |POLITIST LOCAL 11 M Superior 1 ANEXA L CAP.L it A ¢}
104 1POLITIST LOCAL 111 M Superior 1 ANEXA 1. CAP.L itA ¢)
195 [POLITIST LOCAL m M Superior 1 ANEXA L CAP.L litA ¢)
196 |POLITIST LOCAL i) M Superior 1 ANEXA L. CAP.L litA ¢)
197 [POLITIST LOCAL 11 M Superior 1 ANEXA . CAP.L lit A ¢)
198  [POLITIST LOCAL 1l Principal 1 ANEXA L. CAP.L Hit.A ¢)
199 {POLITIST LOCAL il Principal 1 ANEXA L CAP.L it A 0)
200 {POLITIST LOCAL {{ Principal 1 ANEXA L. CAP.I lit.A ¢)
2001 |POLITIST LOCAL i M Principal 1 ANEXA L. CAP.L lit A ¢)
202 {POLITIST LOCAL m M Principal 1 ANEXA [ CAP.L litA ¢)
203 |POLITIST LOCAL 11 \ Principal 1 ANEXA L. CAP.L [itA c)
204 [POLITIST LOCAL 1 M Principal 1 ANEXA L CAP.L litA ¢)
205 [POLITIST LOCAL I M Princtpal 1 ANEXA L. CAP.L lit A ¢)
206 [POLITIST LOCAL m M Asistent 1 ANEXA L CAP.LliLA ©)
207  [POLITIST LOCAL 1l M Asistent 1 ANEXA L CAP.L liLA ¢)

(o]



208 |POLITIST LOCAL 1l M Asistent 1 ANEXA L CAP.L LA ¢)
SERVICIUL EVIDENTA PERSOANELOR
209 |SEFSERVICIU 1 S i 1 ANEXA 1. CAP 1. lit A b) EPC
210 [POLITIST LOCAL Hl M Superior 1 ANEXA L CAP.LliLA ¢)
201 JINSPECTOR DE SPECIALITATE S I 1 ANEXA L CAPIL It.C I b)
212 |POLITIST LOCAL 1 S Principal 1 ANEXA 1. CAP.L lit A ¢)
213 |POLITIST LOCAL I S Asistent 1 ANEXA 1. CAP L litA¢)
214 |POLITIST LOCAL ] S Asistent 1 ANEXA L CAP.L litA ¢)
215 |POLITIST LOCAL i S Asistent 1 ANEXA L. CAP.L litA ¢)
216 |REFERENT 11 M Principal 1 ANEXA 1. CAP.L IitA ¢)
217 |REFERENT M IA 1 ANEXA L. CAPIL 1it.C 1 b)
218 |INSPECTOR [ S Debutant 1 ANEXA L CAP L litA ¢)
SERVICIUL PAZA BUNURI SI OBIECTIVE

219 |SEF SERVICIU S 1 1 ANEXA L CAP.IL 1it.C I a) ECC
220 |GUARD 1 ANEXA L. CAPIL it D by)
221 |GUARD 1 ANEXA I. CAPIL litD b)
222 |GUARD 1 ANEXA 1. CAP11}itD b)
223 |GUARD 1 ANEXA 1. CAP.IL. 1it.D b)
224 |GUARD 1 ANEXA [. CAP.IL lit.D b)
225 |GUARD 1 ANEXA [ CAP.IL lit.D b)
226 |GUARD 1 ANEXA I CAP.1L litD b)
227 |GUARD 1 ANEXA L CAPIL litD b)
228 |GUARD 1 ANEXA L. CAP.IL1itD b
229 |GUARD 1 ANEXA L. CAP.IL litD b)
230 JGUARD 1 ANEXA 1. CAPIL litD b)
231 [GUARD 1 ANEXA I CAPIL lit.D b)
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GUARD 1 ANEXA 1. CAPIL 1it.DD b)
GUARD 1 ANEXA L. CAPI. 1it.D b)
GUARD 1 ANEXA L CAPL 1itD b)
GUARD 1 ANEXA L CAP.IL 1D )
GUARD 1 ANEXA L. CAPIL 1itD b)
GUARD 1 ANEXA L CAP L. itD b)
GUARD 1 ANEXA 1. CAP 1L 1itD b
GUARD 1 ANEXA I, CAPIL litD b)
GUARD 1 ANEXA L. CAP.IL litD b)
GUARD 1 ANEXA I, CAP.IL litD b)
GUARD 1 ANEXA L CAPIL LD b)
GUARD 1 ANEXA L CAPIL litD b)
GUARD 1 ANEXA | CAPIL 1itD b)
GUARD 1 ANEXA [ CAPIL itD b)
GUARD 1 ANEXA L. CAP.IL litD b)
GUARD 1 ANEXA [ CAPIL {itD b)
GUARD 1 ANEXA L CAPIL liD b)
GUARD 1 ANEXA L CAPIL litD b)
GUARD 1 ANEXA I, CAPIL1itD b)
GUARD 1 ANEXA L. CAP.IL LiLD b)
GUARD 1 ANEXA L CAP.IL litD b)
GUARD 1 ANEXA L CAPIL LD b)
GUARD 1 ANEXA L CAPIL 1iLD b)
GUARD 1 ANEXA 1. CAP.IL TitD b)
GUARD 1 ANEXA L.CAP.1IL 1itD b)
GUARD 1 ANEXA L CAPIL JitD b)




238 JGUARD 1 ANEXA I CAPIL HtD b)
SERVICIUL PROTECTIE DEMNITARI
259 {SEFSERVICIU S i 1 ANEXA 1. CAP.IL 1itC L) FCt
260 {GUARD 1 ANEXA 1. CAPIL 1it.D b)
261 |GUARD 1 ANEXA . CAP 1L litD b)
202 |GUARD 1 ANEXA L. CAPIL litD b)
263 JGUARD 1 ANEXA [, CAP.IL 1it.D b)
264 |GUARD 1 ANEXA L CAP.IL 1itD b)
265 |GUARD 1 ANEXA [. CAP.IL lit.D b)
266 |GUARD 1 ANEXA I. CAP.IL iit D b)
267 |GUARD 1 ANEXA 1. CAPIL 1D b
268 |GUARD 1 ANEXA L CAP.L 1it.D b)
269 |GUARD 1 ANEXA [ CAPIL litD b)
270 JGUARD 1 ANEXA [ CAP.IL lit 1) b)
271 |GUARD 1 ANEXA . CAP.IL litD b)
272 |GUARD 1 ANEXA L CAPIL 1it.D b)
273 {GUARD 1 ANEXA [, CAPIL litD b)
274 |GUARD 1 ANEXA I. CAPIL lit.D b)
275 |GUARD 1 ANEXA L CAP 1L litD b)
276 |GUARD 1 ANEXA 1. CAP.’II. litD b)
277 {GUARD 1 ANEXA L. CAP.IL. lit.D b)
278 [GUARD 1 ANEXA L CAP.IL litD b)
279 |GUARD 1 ANEXA L. CAP.IL itD by
280  |GUARD 1 ANEXA L. CAP1L 1it.D b)
281 lGrarn 1 ANEXA L. CAP.IL 1D by
282 |GUARD 1 ANEXA L CAP.IL 1itD b)
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283 JGUARD 1 ANLXA 1. CAPIL HED b
|
SERVICIUL MISIUNI SI PAZA TRANSPORT VALORI
t——zm SEF SERVICIU I S i 1 ANEXA L CAP.L litA by FeC
285 [INSPECTOR [ S Prmeipal 1 ANEXA L. CAP.L lit A ¢)
286 |POLITIST LOC AL 11l M Superior 1 ANEXA L CAP.11iLA ¢)
287  POLITIST LOC AL 11 M Superior I ANEXA L. CAP.L it A ¢)
288 |POLITIST LOCAL i M Superior 1 ANEXA 1. CAP.L it A ¢)
289  [POLITIST LOCAL 111 M Superior 1 ANEXA L. CAP.1.liLA ¢)
290 [POLITIST LOCAL 11 M Superior 1 ANEXA L CAP.L litA ¢
291 [POLITIST LOCAL m M Superior 1 ANEXA L. CAP.L it A ¢)
292 {POLITIST LOCAL i M Superior 1 ANEXA L CAP.L liLA ¢)
293 [POLITIST LOCAL 11 M Superior 1 ANEXA L CAP.L litA ¢)
| 294 [POLITIST LOCAL ) M Superior 1 ANEXA L CAP.L }itLA ¢)
295 IPOLITIST LOCAL 111 M Superior 1 ANEXA L CAP.L liLA ¢
296 {POLITIST LOCAL I M Superior 1 ANEXA L CAPL it A ¢)
297 |POLITIST LOCAL I M Superior 1 ANEXA L. CAP.L it A ¢)
298 [POLITIST LOCAL 1l M Superior 1 ANEXA L. CAP.L iLA ¢)
| 299 [POLITIST LOCAL i M Principal 1 ANEXA L. CAPI IiLA ¢)
300 [POLITIST LOCAL m M Principal 1 ANEXA 1. CAP.L liLA o)
301 |POLITIST LOCAL i1 M Principal 1 ANEXA 1. CAP.L litA ¢}
302 [POLITIST LOCAL m M Principal 1 ANEXA L. CAP.L liLA ¢)
303 [POLITIST LOCAL I M Principal 1 ANEXA L CAP.L lit.A ¢)
304 [POLITIST LOCAL I M Principal 1 ANEXA L. CAPL litAc)
305 [POLITIST LOCAL 1 M Principal 1 ANEXA L. CAP.L litA ¢)
306 [POLITIST LOCAL i M Asistent 1 ANEXA L CAP.L, lit A ¢)
307 {POLITIST LOCAL 1 M Asistent 1 ANEXA I CAP.L litA ¢)
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SERVICIUL INTERVENTII
SEF SERVICIU L S 1 1 ANEXA L. CAPL Lt Ab) FpPC
INSPECTOR i S Principal 1 ANEXA L CAPL 1t A ¢)
POLITIST LOCAL I S Principal 1 ANEXA L CAP.L litA ¢)
POLITIST LOCAL I S Principal 1 ANEXA . CAP.L liLA ¢)
312 [POLITIST LOCAL I S Principal 1 ANEXA I, CAP.L litA ¢)
POLITIST LOCAL i S Principal 1 ANEXA 1. CAP.L litA ¢)
POLITIST LOCAL l 5 Principal 1 ANEXA L. CAP.L litA ¢)
POLITIST LOCAL I S Principal 1 ANEXA L CAP.L it A ¢)
POLITIST LOCAL i S Asistent 1 ANEXA L CAP.L [iLA ¢)
POLITIST LOCAL 1 S Asistent 1 ANEXA L CAP.L litA ¢)
POLITIST LOCAL i S Asistent 1 ANEXA 1, CAP L lit A ¢)
POLITIST LOCAL I S Asistent 1 ANEXA 1. CAP.L lit.A ¢)
POLITIST LOCAL 1 S Asistent 1 ANEXA 1. CAPL Lit A ¢)
POLITIST LOCAL 111 M Superior \ 1 ANEXA 1. CAP.L lit.A ¢)
POLITIST LOCAL I M Superior 1 ANEXA I CAP.L litA ¢)
POLITIST LOCAL i M Superior 1 ANEXA I, CAP.L lit A ¢)
POLITIST LOCAL 1 M Superior 1 ANEXA 1. CAP.L lit.A ¢)
POLITIST LOCAL 1 M Superior 1 ANEXA L. CAP.L lit.A ¢)
POLITIST LOCAL i M Superior 1 ANEXA 1. CAP.L. lit. A ¢)
POLITIST LOCAL 11 M Superior 1 ANFXA [ CAP.L it A ¢)
POLITIST LOCAL 11 M Superior 1 ANEXA L CAP.L litA ¢)
POLITIST LOCAL 11 M Superior 1 ANEXA L CAPLliLA ¢)
POLITIST LOCAL m M Superion 1 ANEXA I CAP.L litA ¢)
POLITIST LOCAL 111 M Supcrior 1 ANEXA [ CAP L lit.A ¢)
POLITIST LOCAL 1 M Superior 1 ANEXA L. CAP.L liLA ¢)




333 [POLITIST LOCAL IHi M Superior 1 ANEXA I CAP.L litA ¢)
334 [POLITIST LOCAL 11 M Superior 1 ANEXATL CAP.L litA¢)
335 [POLITIST LOCAL 1 M Principal 1 ANEXA 1. CAP.1litA ¢)
336 {POLITIST LOCAL 1l M Principal 1 ANEXA I, CAP.L litA ¢)
337 [POLITIST LOCAL I M Principal 1 ANEXA 1. CAP.L liLA ©)
33§ |POLITIST LOCAL fl M Principal 1 ANEXA I CAP.L 1it A ¢)
339 |POLITIST LOCAL 111 M Principal 1 ANEXA L CAP.L it A ¢)
340 |POLITIST LOCAL 1l M Principal 1 ANEXA L CAPI.litA ¢)
341 |POLITIST LOCAL 1l M Principal 1 ANEXA [. CAP.L it A ¢)
342 [POLITIST LOCAL il Principal 1 ANEXA I. CAP.L litA ¢)
343 |POLITIST LOCAL I Principal 1 ANEXA L CAP.L litA ¢)
41 [POLITIST LOCAL 11 M Principal 1 ANEXA I, CAP.L liLA ¢)
345 [POLITIST LOCAL 1l M Principal 1 ANEXA L. CAP.L lit A ¢)
346 {POLITIST LOCAL 1 M Principal 1 ANEXA L CAP.L lit A ¢)
347 {POLITIST LOCAL i M Asistent 1 ANEXA L. CAP.L litA ¢)
348 [POLITIST LOCAL il M Asistent 1 ANEXA . CAPL}iLA ¢)
349 |POLITIST LOCAL 11l M Asistent 1 ANEXA . CAP.IL it A ¢)
350 [POLITIST LOCAL 1 M Asistent 1 ANEXA 1. CAP.L liLA ¢)
351 [POLITIST LOCAL 1 M Asistent 1 ANEXA L CAP.L litA ¢)
352 |POLITIST LOCAL il M Asistent 1 ANEXA L CAP.L litA ¢)
SERVICIUL LOGISTIC, ADMINISTRATIV
353 |SFISERVICIU S i 1 ANEXA . CAP.IL 1it.C | a) FCC
354 JINSPECTOR DE SPECIALITATE S A 1 ANEXA I CAP.IL 1it.C 1 b)
355 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S Y 1 ANEXA I, CAP.IL iL.C [ by
356 |SEF DEPOZIT M : 1 ANEXA L. CAP.IL litD b)
357 |MUNCITOR CALIFICAT { 1 ANEXA L. CAPIL litD b)




358 MUNCITOR CALIFICAT ‘ 1 ANEXA L CAP.IL litD b)
359 [MUNCITOR CALIFICAT ! 1 ANEXA 1. CAPIL litD b)
360 |[MUNCITOR NECALIFICAT ! 1 ANEXA 1. CAPIL litD b)
COMPARTIMENT APROVIZIONARE
361 |GUARD 1 ANEXA L. CAP 1L litD b)
362 |REFERENT M LA 1 ANEXA L CAP.IL HLC 1)
363 |SOFER ! 1 ANEXA L. CAP.IL litD b)
COMPARTIMENTUL PARC AUTO
364 {INSPECTOR DE SPECIALITATE S Il 1 ANEXA L. CAPIL 1it.C 1 b)
365 {REFERENT M 1A 1 ANEXA L. CAPIL htClh)
SERVICIUL DISPECERAT OPERATIV INTEGRAT
366 [SEFSERVICH I S il 1 ANEXA [ CAP.L lit A b) FrC
367 |INSPECTOR I S Superior 1 ANEXA 1. CAP.L lit.A ¢)
368 [INSPECTOR ! S Principal 1 ANEXA L CAP L lit.A ¢)
369 |[POLITIST LOCAL | S Principal 1 ANEXA 1. CAP.L lit.A ¢)
370 [POLITIST LOCAL 1 S Asistent 1 ANEXA L. CAP L Ht.A ¢)
371 {POLITIST LOCAL 11 M Superior 1 ANEXA L CAP.L litA ¢)
372 |REFERENT 11 M Superior 1 ANEXA 1. CAP.L it A ¢)
373 |REFERLNI 8l M Principal 1 ANEXA 1. CAP L lit A ¢)
374 [REFERENT 1l M Asistent 1 ANEXA 1. CAP.L litA ¢)
COMPARTIMENTUL MONITORIZARE RADIO, GPS, VIDEO SI INFOTRAFIC
375 JPOLITIST LOCAL I S Principal 1 ANEXA L CAP.ILlit A ¢)
376 [POLITIST LOCAL I S Principal 1 ANEXA L CAP.L 1it A ¢)
377 {POLITIST LOCAL ! S Principal 1 ANEXA L CAP.L iLA ¢)
| 378 [POLITIST LOCAL 11 M Superior 1 ANEXA L. CAP.L lit A ¢)
379 |REFERENT DE SPECIALITATE 11 SSD Superior 1 ANEXA L CAP.L it A )
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380 |REFERENT 11 M Superior 1 ANEXA L CAP.L LA ¢)
381 |REFERENI it M Superior 1 ANEXA I, CAP.L lit A ¢)
382 |REFERENT 1l M Asistent 1 ANEXA L CAP.L it A )
BIROUL INFORMATICA , PRELUCRARE DATE, VERIFICARI COMUNICATII
383 |SEF BIROU | S tl 1 ANEXA I CAP.I. lit A b) FPC
384 |POLITIST LOCAL 1 S Superior 1 ANEXA 1. CAP.L litA ¢)
385 |POLITIST LOCAL i S Superior 1 ANEXA L CAP.L HitA ¢)
386 |[POLITIST LOCAL I S Principai 1 ANEXA L. CAP.L litA ¢)
387 JINSPECTOR DE SPECIALITATE S i1 1 ANEXA L CAP.IL ht.C I )
388 |POLITIST LOCAL I S Asistent 1 ANEXA [ CAP.L litA o)
389 {POLITIST LOCAL m M Superiar 1 ANEXA L. CAP.L liLA ¢)
DIRECTIA CONTROL
CONDUCERE
390 [DIRECTOR GENERAL ADJUNCT | S i 1 ANEXA L. CAP.L litA b) FPC
390 [DIRECTOR EXECUTIV I S t 1 ANEXA L CAPI litAb) FPC
392 [DIRECTOR EXECUTIV ADJ. ! s 1l 1 ANEXA I CAP.L litA b) FPC
393 IDIRECTOR EXECUTIV ADJ. | S t 1 ANEXA L CAP.LliLA b) pe
394 |[DIRECTOR EXECUTIV ADJ. i 5 il 1 ANEXA L CAPL litA b) FRC
SERVICIUL CONTROL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII
395 |SEFSERVICIT [ S I 1 ANEXA L. CAP.L litA b) FpC
396 [POLITIST LOCAL I S Superior 1 ANEXA L CAP.L LA ¢)
397 POLITIST LOCAL l S Superior 1 ANLEXA L CAP.L it A ¢
398 |POLITIST LOCAL | 5 Asistent 1 ANEXA . CAPL litA ¢)
399 |POLITIST LOCAL 1 55D Superior 1 ANEXA . CAP.L liLA ¢)
400 JPOLITIST LOCAL I S Principal 1 ANEXA L CAPL litA ¢)
401 POLITIST LOCAL I N Superior 1 A‘Nt‘XA [.CAPIL litA¢)
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402 [POLITIST LOCAL I 5 Superior 1 ANEXA . CAP.IL litA )
403 POLITIST LOCAL i S Superior 1 ANEXA I. CAP.L. lit A ¢)
404 [POLITIST LOCAL I S Superior 1 ANEXA 1. CAP1 litA ¢)
405 JPOLITIST LOCAL ] S Superior 1 ANEXA 1L CAPL lit A ¢)
406 [POLITIST LLOCAL L N Principal 1 ANEXA L CAP.L it A ¢)
407 [POLITIST LOCAL | S Superior 1 ANEXA [. CAP.L lit A ¢)
408 |POLITIST LOCAL ! S Superior 1 ANEXA L. CAP.L litA ¢)
SERVICIUL DESFIINTARI CONSTRUCTIH ILEGALE
409  {SEF SERVICIU 1 S i 1 ANEXA I CAP L lit A b) FPC
410 |POLITIST LOCAL ! S Superior 1 ANEXA [ CAP.L JitA ¢)
411 JPOLITIST LOCAL l S Superior 1 ANEXA L CAP 1L litA ¢©)
412 POLITIST LOCAL I S Superior 1 ANEXA I. CAP.L, litA ¢)
413 |POLITIST LOCAL ! S Principal 1 ANEXA I, CAP.L. litA ¢)
14 [POLITIST LOCAL ! S Superior 1 ANEXA . CAP.L litA ¢)
415 {POLITIST LOCAL 1 S Principat 1 ANEXA I, CAP.I. lit.A ¢)
416 [POLITIST LOCAL ! S Superior 1 ANEXA I, CAP.L LA ¢)
417 |POLITIST LOCAL ) S Superior 1 ANEXA L. CAP.L lit. A ¢)
418 |POLITINT LOCAL | S Principal 1 ANEXA L. CAP.I litA ¢)
419 JINSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 1 ANEXA 1. CAP.IL litA 1 b)
420 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S A 1 ANEXA L CAPIL litA 1 b)
421 JINSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 1 ANEXA L CAP.IL litA 1 b)
| 422 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 1 ANEXA L CAPIL TitA 1 by
423 [INSPECTOR DE SPECIALITATE N A 1 ANEXA L CAPIL fitA | by
SERVICIUL CONTROL LUCRARI EDILITARE SI AFISAJ STRADAL
124 ISEF SERVICIU ! S i 1 ANEXA L, CAP I litA b) PP
{425 b’()LlTlST LOCAL I S Superior 1 ANEXA 1. CAP.L, lit.A ¢)
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426 JPOLITIST LOCAL I S Superior 1 ANEXA L CAP L 1itA ¢)
427 IPOLITIST LOCAL [ S Asistent 1 ANEXA 1. CAP.1. lit A ¢)
428  POLITIST LOCAL i N Superior 1 ANEXA | CAP I liLA ©)
429 [POLITIST LOCAL ! S Principal 1 ANEXA VI. CAP 1. 1it.A ¢)
430 IPOLITIST LOCAL ! 5 Superior 1 ANEXA L CAPIL litLA¢)
431 POLITIST LOCAL i S Principal 1 ANEXA L CAP.I {itA ¢)
132 POLITIST LOCAL ! S Superior 1 ANEXA 1. CAP L {itA ¢)
435 [POLITIST LOCAL L 5 Superior 1 ANEXA 1. CAPL litAc¢)
434 [POLITIST LOCAL I SSD Superior 1 ANEXA 1. CAP.L litA ¢)
435 |POLITIST LOCAL I S Principal 1 ANEXA L CAP.L litA ¢)
436 {POLITIST LOCAL ! S Superior 1 ANEXA I CAP L litA¢)
437  |POLITIST LOCAL I S Asistent 1 ANEXA L. CAP.L litA ¢)
SERVICIUL CONTROL COMERCIAL
438 ISEF SLRVICIU I S i 1 ANEXA |. CAP.L litA b) FPC
439 |{POLITIST LOCAL I S Principal 1 ANEXA L CAP.L litA ¢)
440 IPOLITIST LOCAL { 5 Superior 1 ANEXA T CAPL LitA ¢)
441 {POLITIST LOCAL l S Superior 1 ANEXAL CAP.L litA ©)
442 |POLITIST LOCAL [ S Superior 1 ANEXA L. CAP.L lit.A ¢)
443 [POLITIST LOCAL l S Superior 1 ANEXA I CAPI litAc)
444 JPOLITIST LOCAL I S Asistent 1 ANEXA L CAPI lit A ¢)
445 [POLITIST LOCAL I S Asistent 1 ANEXA 1. CAP.LlitA ¢)
SERVICIUL CONTROL SPATII COMERCIALE, CONTRACTE
446 |SEF SERVICIU i N 1 1 ANEXA L CAP.LIiLAb) EPC
447 |POLITIST LOCAL ! S Superior 1 ANEXA L. CAP.L it A ¢)
448 [POLITIST LOCAL ] 5 Superior 1 ANEXA L CAPLIILA ¢©)
449 JPOLITIST LOCAL I S Superior 1 ANEXA [ CAP.L liLA ¢)
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430 JPOLITIST LOCAL ! 5 Superior 1 ANEXA [, CAP I lit A ¢)
451 POLITIST LOCAL i M Superior 1 ANEXA 1. CAP.L litA¢)
452 [POLITIST LOCAL ! 5 Principal 1 ANEXA L CAPIL JitA ¢©)
453 [POLITIST LOCAL | S Superior 1 ANEXA L CAP.L 1ILA ¢)
SERVICIUL CONTROL TRANSPORTURI, UTILITATI PUBLICE
154 [SEF SERVICTU ] S i 1 ANEXA L. CAP L JiLA b) FpC
455 |POLITIST LOCAL l S Superior 1 ANEXA L. CAP.L litAc)
456 |POLITIST LOCAL 1 S Superior 1 ANEXA L CAP L lit A o)
437 {POLITIST LOCAL ! S Superior 1 ANEXA I, CAP.L it A ¢)
458 {POLITIST LOCAL ] S Superior 1 ANEXA L CAP.L litAc)
459 [POLITIST LOCAL ! S Superior 1 ANEXA L CAP.LlitA ¢)
460  [POLITIST LOCAL ! S Principal 1 ANEXA L CAP.1 litA )
461 {POLITIST LOCAL ! S Asistent 1 ANEXA I, CAP.L liLA ©)
462 |POLITIST LOCAL ! S Superior 1 ANEXA I, CAP I, litA ¢)
463 [POLITIST LOCAL ) 1 S Principal 1 ANEXA T, CAP.L lit A ¢)
SERVICIUL CONTROL ECOLOGIE SI PROTECTIA MEDIULUI
464 |SEF SERVICIU 1 S 1 1 ANEXA I, CAP.L lit A b) FPC
465 |POLITIST LOCAL 1 S Asistent 1 ANEXA 1. CAP.L litA ¢)
466 |POLITIST LOCAL I S Asistent 1 ANEXA L. CAP.L.Iit.A ¢)
467 [POLITIST LOCAL . I S Superior 1 ANEXA L CAP.LL litA ©)
468  |POLITIST LOCAL i 5 Superior 1 ANEXA I, CAP.L lit A ¢)
469 |POLITIST LOCAL I S Superior 1 ANEXA L. CAP.L litA ¢)
470 {POLITIST LOCAL { S Superior 1 ANEXA I, CAP.L lit. A ¢)
471 |POLITIST LOCAL I S Superior 1 ANEXA 1. CAP L litA ¢)
SERVICIUL CONTROL SALUBRITATE
472 |SEF SERVICIU 1 S i 1 ANEXA I.CAP.I. litA b) FRC




473 IPOLITIST LOCAL ! 5 Superior 1 ANEXA [ CAP.L litA ¢)
474 {POLYTIST LOCAL . N Superior 1 ANEXA I. CAP.L lit.A ¢)
475 POLITIST LOCAL i S Superior 1 ANEXA L CAPLLiLA ¢)
476 |POLITIST LOCAL ! S Superior 1 ANEXA 1. CAP.L litA ¢)
477 |POLITIST LOCAL 0 S Asistent 1 ANEXA . CAPI litA¢)
478 {POLITIST LOCAL 1 S Asstent 1 ANEXA L. CAPL liLA ¢)
479 IPOLITIST LOCAL 1 5 Principal 1 ANEXA L CAP.L litA ¢)
COMPARTIMENTUL PREVENIRE ACTE DE CORUPTIE
480  |POLITIST LOCAL 1 S Superior 1 ANEXA I CAP.L litA ¢)
481  |POLITIST LOCAL ] S Superior 1 ANEXA [ CAP L lit A ¢)
482 {POLITIST LOCAL i M Supertor 1 ANEXA I. CAP.I liL A ¢)
TOTAL GENERAL 482 functii din care 34 functii publice de conducere si 3 functii contractuale de conducere
NOTA:

In cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi aprobat prin Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba anual prin dispozitia Primarului General.
Transformarile de posturi, precum si permutarile de posturi din statul de functii vor fi aprobate de Primarul General,

fara a modifica normele de structura din statul de functii.

Denumirea functillor de muncitori calificat! este cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit indicatorului tarifar de

calificare( ex.muncitor intretinere, zugrav, lacatus mecanic, electrician) structura acestor functii urmand a se stabili de catre
institutie.

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii,
precum si al celorlalte drepturi salariale afererente se vor incadra in sumele alocate, in anul 2011 prin bugetul institutiei la
Titlul I, Cheltuieli de personal" subdiviziunea , Cheltuieli cu salariile".
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Anexa nr... ta HCGMB nr...... /12611

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $! FUNCTIONARE AL
DIRCTIEI GENERALE DE POLITIE LOCALA SI CONTROL
A MUNICIPIULUI BUCURESTI

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Directia Generala de Politie Localda si Control a Municipiului
Bucuresti functioneaza ca institutie publica de interes local, fiind infiintata in baza
Legii nr. 155/2010 a politiei locale si in conformitate cu H.G. nr.1332/2010 privind
aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a politiei locale.

(2) Sediul social al Directei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti este situat in Aleea Suter, numarul 21, sector 4, Bucuresti, avand punct de
lucru In Splaiul Independentei, nr. 291 — 293, sector 6, Bucuresti.

(3) Conducatorul Directei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti are calitatea de ordonator tertiar de credite.

Art.2 (1) Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti este institutie publica cu personalitate juridica, a carei activitate se
desfasoara in interesul comunitatii locale, in scopul exercitarii atributiilor privind
apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si
publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor.

(2) Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti asigura in
mod gratuit dispozitivul de ordine publica si paza a sediului unde isi desfasoara
activitatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, aparatul de specialitate al
Primarului General, precum si al obiectivelor stabilite prin dispozitia Primarului
General. De asemenea, pune in mod gratuit la dispozitia Primariei Municipiului
Bucuresti, efectivele de politisti locali necesare nsotirii inspectorilor din aparatul de
specialitate al Primarului General, precum si o echipd de interventii, cu dotarea
specifica necesara.

(3) Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti va asigura
dispozitivele de ordine si paza si la alte institutii de interes local ale Municipiului
Bucuresti, precum si la alte institutii din administratia centrala, pentru care se vor
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Incheia contracte de prestari servicii de ordine si paza, incasand pentru serviciile
prestate tariful aprobat prin Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
(4) Intreaga activitate a Directei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti si se desfasoara pe baza si in executarea legii, cu respectarea principiilor
legalitatii, ncrederii, previzibilitati, proximitatii si proportionalitatii, deschiderii si
transparentei, eficientei si eficacitatii, raspunderii si responsabilitatii, impartialitatii si
nediscriminarii.

(5) Organizarea si executarea activitatii de paza a bunurilor si asigurarea ordinii $i
linistii publice se realizeaza potrivit planurilor de paza si ordine publica, aprobate de
catre Primarul General al Municipiului Bucuresti, sau persoana desemnati de cétre
acesta, cu avizele prevazute de legislatia in vigoare.

(6) In indeplinirea atributiilor si sarcinilor specifice, Directia Generala de Politie
Locala si Control a Municipiului Bucuresti coopereaza cu unitatile, respectiv cu
structurile teritoriale ale Politiei Roméne, ale Jandarmeriei Romane, ale Politiei de
Frontiera Romane si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu
celelalte autoritati ale administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu
organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in conditiile
legii.

(7) Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti solicita
interventia unitatilor/structurilor teritoriale competente ale Politiei Romane sau ale
Jandarmeriei Romane pentru orice alte situatii ce exced atributiilor ce ii revin, potrivit
prezentei legi.

(8) Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti poate
incheia cu alte autoritati si institutii publice protocoale de cooperare avand ca obiect
detalierea modalitatilor prin care, in limitele competentelor legale ale fiecarei
structuri, acestea isi ofera sprijin in indeplinirea activitatilor sau a misiunilor specifice.

Art.3 (1) Activitatea Directei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti este indrumatd, supravegheata si controlata de catre
Primarul General al Municipiului Bucuresti.

(2) intregul personal al Directei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti Tsi indeplineste atributille sub autoritatea si controlul Primarului General al
Municipiului Bucuresti si nu poate primi insarcinari din partea altor persoane.

(3) Primarul General al Municipiului Bucuresti poate delega prerogativele ce ii revin
cu privire la Indrumarea $i supravegherea activitatii Directei Generale de Polifie
Locala si Control a Municipiului Bucuresti unei persoane desemnate prin dispozitie,
conform legii.

Art.4 in indeplinirea atributilor prevazute de lege, personalul Directei

Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti are competenta pe
raza Municipiului Bucuresti.
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Art. 5 (1) Directorul General al Directei Generale de Politie Locala si Control a

Municipiului Bucuresti raspunde de intreaga activitate a institutiei si indeplineste
atributiile in mod direct sub autoritatea si controlui Primarului General.
(2) In relatiile cu alte institutii si autoritati ale administratiei publice, precum si cu
persoane fizice sau juridice, din tara si din strainatate, Directia Generala de Politie
Locala si Control a Municipiului Bucuresti este reprezentatd de Directorul General
sau, in lipsa acestuia, de unul din Directorii Generali Adjuncti (Functie Publica), prin
delegare de competenta.

Art. 6 (1) Personalul de conducere, de coordonare, de paza si de ordine
publica din Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti
raspunde de mentinrea ordinii publice, de organizarea si executarea pazei unitatilor
stabilite prin dispozitie a Primarului General al Municipiului Bucuresti sau preluate pe
baza de contract de prestari servicii, participa la asigurarea climatului de ordine si
liniste publica, a sigurantei persoanelor, vietii si integritatii corporale a cetatenilor, in
locurile si mediile aflate in competenta Primariei Municipiului Bucuresti, pazei
bunurilor cetatenilor ori ale domeniului public, urmareste respectarea regulilor de
comert stradal si a curateniei localitatii, asigurarea fluentei traficului rutier, conform
competentelor stabilite prin lege, hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau dispozitiilor Primarului General.

(2) Personalul Directei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti
este obligat sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale omului, Constitutia
si legile tarii, Juramantul de credinta, angajamentul de serviciu, prevederile normelor
interne si sa indeplineasca dispozitile legale ale superiorilor ierarhici privind
activitatea sa profesionala.

(3) Personalul Directei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti
raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care executa atributiile de serviciu.

(4) Structura de Politie locald comunica, de indata, organelor abilitate datele cu
privire la aspectele de incalcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa,
de care a luat cunostinta cu ocazia indeplinirii misiunilor si activitatilor specifice.

(5) In cazul infractiunilor flagrante, personalul structurii de politie locala imobilizeaza
faptuitorul, ia masuri pentru conservarea locului faptei, identifica martorii oculari,
sesizeaza imediat organele competente si preda faptuitorul, pe baza de proces-
verbal, in vederea continuarii cercetarilor.

Art.7 (1) Functionarii publici de conducere din cadrul Directei Generale de

Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti raspund pentru legalitatea
dispozitiilor date personalului din subordine si sunt obligati sa verifice daca acestea
au fost intelese corect si sa controleze modul de indeplinire al lor.
(2) Directorii Generali Adjuncti, Directorii Executivi, Directorii Executivi Adjuncti, Sefii
serviciilor si birourilor din cadrul Directei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti, asigura evaluarea performatelor profesionale individuale sau
aprecierea activitatii profesionale anuale, dupa caz, pentru functionarii publici si
personalul contractual din subordine si le supun spre aprobare sefului ierarhic.
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(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru Directorul General din
cadrul Directei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti se
realizeaza de catre Primarul General al Municipiului Bucuresti.

Art.8 Directorii Generali Adjuncti, Directorii Executivi, Directorii Executivi
Adjuncti, Sefii Serviciilor si Birourilor, raspund in fata Directorului General al Directei
Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti de modul de
indeplinire a sarcinilor ce le revin si sunt obligati s& colaboreze permanent in
vederea indeplinirii in termenele legale a lucrarilor ce intra in competenta lor.

Art.9 Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directei Generale de
Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti se asigura din bugetul local si din
veniturile proprii obtinute din servicii prestate pe baza contractelor incheiate cu
beneficiarii acestora.

Art.10 Personalul Directei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti, beneficiaza de toate drepturile privind incadrarea activitatii in conditii
deosebite, speciale sau alte conditii de munca, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.11 (1) Raporturile de serviciu ale politistilor locali si ale functionarilor

publici care ocupa functii publice generale se stabilesc, se modifica, se suspenda si
inceteaza in conditile stabilite potrivit prevederilor prezentei legi si ale Legii nr.
188/1999 |, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Raporturile de munca ale personalului contractual din cadrul politiei locale se
stabilesc, se modifica, se suspenda si inceteaza in conditiile prevazute de legislatia
muncii, iar cele ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor $i
a obiectivelor de interes local si cu respectarea conditiilor prevazute de Legea nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.12 Conditile de incadrare pentru personalul din compartimentele
responsabile cu protectia mediului, activitatea comerciala si disciplina in constructii
sunt cele prevazute de Legea nr.188/1999 (r2) statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.13 (1) In timpul serviciului, politistii locali si personalul contractual din
politia locala cu atributii specifice poarta uniforma si exercita atributiile prevazute in
fisa postului.

{2) Politistul local este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in legatura
cu indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor
stabilite prin lege, si beneficiazd de dispozitiile legii penale cu privire la persoanele
care indeplinesc o functie ce implica exercitiul autoritatii de stat.

(3) In cazul executarii in comun cu unitatile/structurile Politiei Romane sau cu cele
ale Jandarmeriei Romane a unor misiuni in domeniul mentinerii sau asigurarii ordinii
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publice ari pentru dirijarea circulatiei rutiere, efectivele politiei locale actioneaza sub
coordonarea directa a Politiel Roméane sau a Jandarmeriei Roméane, dupa caz.

Art. 14 (1) Functionarii publici din Directia Generala de Politie Localad si
Control a Municipiului Bucuresti vor urma cursuri de formare in cadrul institutiei sau
in afara acesteia, sub directa indrumarea a compartimentului de specialitate din
cadrul institutiei.

(2) Politistii locali care promoveaza programele de formare initiala, prevazute in H.G.
nr.1332/2010, incheie un angajament de serviciu prin care se obligd sa lucreze in
politia locala o perioada de cel putin 5 ani de la data promovarii examenului.

(3) Formarea profesionala a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local se realizeaza in conditiile Legii nr. 333/2003 |, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15 (1) Personalul structurii de Politie Locala a Municipiului Bucuresti se
compune din functionari publici si personal contractual.
(2) Politistii locali si personalul contractual din politia locala cu atributii specifice este
dotat cu uniforma, insemne distinctive, arme de foc, bastoane de cauciuc(tomfe),
pulverizatoare iritant-lacrimogene, catuse si alte mijloace de aparare si interventie
autorizate, conform normelor legale in vigoare.

CAPITOLUL I

RELATII FUNCTIONALE

Art. 16 Principale tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora
se prezinta astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhice

1. Subordonarea directorilor generali adjuncti, directorilor executivi,
directorilor executivi adjuncti, sefilor de servicii si sefilor de birouri fata de directori
generali, directorii executivi sau directorii executive adjuncti — dupa caz;

2. Subordonarea personalului de executie fatd de directorul general,
directorul general adjunct, directorul executiv, directorul executiv adjunct, seful de
serviciu sau seful de birou, dupa caz.

B. Relatii de autoritate functionale

Se stabilesc de catre compartimentele din structura organizatorica a Directei
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti cu serviciile publice si
institutiile publice de interes local ale municipalitatii, precum si cu regiile autonome si
societatile comerciale infiintate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti sau la
care Consiliul General al Municipiului Bucuresti este actionar, in conformitate cu
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obiectul de activitate, atributiile specifice fiecarui compartiment sau competentele

C. Relatii de cooperare/colaborare

1. Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a Directei
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti si aparatul de
specialitate al Pirmarului General, institutiile si serviciile publice de interes local ale
municipalitatii;

2. Se stabilesc infre compartimentele din structura organizatorica a Directei
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti si compartimente
similare din celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale. Aceste relatii de
cooperare cu tertii se stabilesc numai in limitele atributiilor compartimentului sau a
competentelor acordate prin dispozitia Primarulut General sau hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

D. Relatii de reprezentare

1. In limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de Conducatorul
institutiei, personalul compartimentelor din structura organizatorica reprezinta
Directia Generala de Poiitie Locaia si Conirol a Municipiului Bucuresti in relatiile cu
celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale, organisme si organizatii
neguvernamentale precum si cu celelalte organizatii din societatea civila.

2. Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si
alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine
favorabila tarii, Municipalitatii Bucuresti si Directei Generale de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti.

E. Relatii de inspectie/control - audit

Se stabilesc intre:

1. Compartimentele specializate in control — audit si compartimentele sau
personalul institutiei nominalizat prin decizie de catre conducatorul institutiei sau
care desfasoara activitati supuse controlului, conform competentelor stabilite prin
legi si alte acte normative in vigoare.

2. Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti si
alte organe, organisme care sunt mandatate conform legii sa exercite activitati de
control/audit asupra activitatii institutiei.

CAPITOLUL M }
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 17 Structura organizatorica a Directei Generale de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti este in conformitate cu hotararile Consiliului General
al Municipiului Bucuresti privind aprobarea organigramei, a numarului de posturi si a
statului de functii ale structurii de politie locala a Municipiului Bucuresti.
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Compartimentele din cadrul institutiel sunt obligate sa coopereze in vederea
intocmirii in termenul legal a lucrarnilor al caror obiect implicA coroborarea de
competente in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 18 In exercitarea atributiilor sale seful structurii de Politie locala conduce
activitatea Directei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti.

Structura organizatorica a Directei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti cuprinde urmatoareie substructuri:

1.Directia de Control

2.Directia de Politie Locala
3.Compartimentul Prevenire Acte de Coruptie
4 .Serviciul Dispecerat Operativ Integrat
5.Biroul Audit Intern

6.Serviciul Resurse Umane

7.Serviciul Juridic

8.Serviciul Achizitii si Investitii

9.Serviciul Buget, Financiar
10.Compartiment Imagine si Comunicare
11.Serviciul Registratura si Secretariat
12.Compartiment Arme si Munitii

Art. 19 Directorul general are calitatea de ordonator tertiar de credite si de
angajator pentru personalul din cadrul Directei Generale de Politie Locala si Control
a Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL IV

ATRIBUTIILE DIRECTEI GENERALE DE POLITIE LOCALA S| CONTROL A
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Art. 20 Obiect de activitate

Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti
exercita  atribulii privind apéararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in
urmatoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

c) disciplina in constructii;

d) afisaj stradal;

e) protectia mediului;

f) activitatea comerciala;

g) evidenta persoanelor,

h) alte domenii stabilite prin acte normative si administrative.
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Art. 21 (1) Directorul General emite decizii cu caracter obligatoriu pentru
intregul personal din subordine, care devin executorii dupa ce sunt aduse la
cunostinta acestuia si raspunde de legalitatea dispozitiilor date.

(2) Directorul General poate delega exercitarea unora din atributiile sale Directorilor
Generali Adjuncti sau altor persoane cu functii de conducere din Directia Generala
de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti.

Art. 22 Directorul General isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub
autoritatea i controlul Primarului General si are urmatoarele atributii:

1. raspunde de legalitatea intregii activitati desfasuratd de personalul

Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiuiui Bucuresti;

2. organizeaza, planifica, conduce si controleaza intreaga activitate a

Directei Generale de Politie Locala s$i Control a Municipiului Bucuresti;

3. asigura intocmirea planului de masuri pentru actiunile operative ale

institutiei si urmareste respectarea acestuia;

4. intreprinde masurile necesare pentru fincadrarea cu personal

corespunzator;

5. asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a

prevederilor legale;

6. raspunde de pregéatirea profesionala continua a personalului din

subordine;

7. aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

8. studiazd si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea

amenajarilor tehnice si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

9. analizeaza trimestrial activitatea structurii de politie locala si indicatorii

de performanta stabiliti de comisia locala de ordine publica;

10. asigurd informarea operativd a Consiliului General al Municipiului

Bucuresti, a structurii teritoriale corespunzatoare a Politiei Rornane, precum

si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc in

cadrul activitatii politiei locale;

11. reprezinta Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului

Bucuresti in relatile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale

administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii

neguvernamentale, precum s$i cu persoane fizice si juridice pentru

indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

12. asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din

subordine, avand dreptul s& propuna acordarea de recompense si aplicarea

de sanctiuni Tn conditiile legii;

13. propune Primarului General adoptarea de masuri pentru eficientizarea

activitatii,

14. asigurd masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si

a reclamatiilor cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

15. organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;
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16. intocmeste sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit
competentei;

17. coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de
intretinere si de pastrare, in conditii de sigurantd, a armamentului si a
munitiei din dotare;

18. asigura echipara personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
lerarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

19. intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare
a aparaturii de paza si alarmare, radiocomunicatii si a celorialte amenajari
destinate serviciului de paza si ordine;

20. mentine legatura cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara
activitatea de paza, semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea
obligatilor contractuale si propune masurile necesare pentru cresterea
eficientei pazei;

21. analizeaza activitatea salariatilor din politia locala la mentinerea ordinii $i
linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si
ia masuri de organizare $i imbunatatire a acesteia;

22. dispune si organizeaza controale tematice si inopinate asupra modului
in care sunt indeplinite atributiile de serviciu de catre salariatii din cadrul
Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

23. organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

24. organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor in cadrul Directei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti;

25. coordoneaza elaborearea si fundamentarea propunerilor proiectului
bugetului anual al Directei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti,conform legii;

26. informeaza, in scris, zilnic sau ori de cate ori este nevoie, Primarul
General in legatura cu actiunile indeplinite si masurile intreprinse de
structura de politie locala a Municipiului Bucuresti;

27. informeaza Comisia Locala de Ordine Publica despre volumul de
sesizari $i reclamatii ce intra in competenta structurii de Politie Locala a
Municipiului Bucuresti si masurile initiate pentru solutionarea acestora;

28. asigura si aproba intocmirea Regulamentului Intern al Directei Generale
de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

29. aproba fisele postului pentru intregul personal al Directei Generale de
Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, la propunerea personalului
de conducere din subordine,

30. aproba programarea concediilor de odihna;

31. aproba evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si ale functionarilor publici de conducere
numiti in functiile publice de sef birou, sef serviciu si director general adjunct,
precum si aprecierea activitatii profesionale anuale a personalului contractual
din Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;
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32. coordoneaza in baza hotararilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, activitatea Politiilor Locale ale Sectoarelor Municipiului Bucuresti,
pentru indeplinirea unor actiuni de interes general organizate la nivelul
Municipiului Bucuresti;

33. dispune efectuarea de activitati de audit public intern pentru a evalua
daca sistemele de management financiar si control ale Directei Generale de
Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate, conform legii,

34. aproba anual raportul de activitati de audit intern (care cuprinde
principalele constatari, concluzii si recomandari rezultate din activitatea de
audit, progresele inregistrate prin implementarea recomandarilor,
eventualele prejudicii/neregularitati constatate in timpul misiunilor de audit
intern precum si informatiile referitoare la pregatirea profesionala), dupa care
il transmite la Directia de Audit Public Intern din Primaria Municipiului
Bucuresti;

35. aproba evidenta contabila, operativa, analitica si sintetica privind
efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli,
gestionarea valorilor materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor banesti,
decontarile cu debitorii si creditorii;

36. dispune organizarea si executarea inventarierii patrimoniului si a
lucrarilor de inventariere a elementelor de activ si de pasiv potrivit
prevederilor Legii Contabilitatii, ale reglementarilor contabile aplicabile,
precum si ale celorlalte norme legale in domeniu;

37. transmite la Primaria Municipiului Bucuresti proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al Directei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti, spre a fi supus dezbaterii si aprobarii C.G.M.B.;

38. aproba intocmirea periodica a situatiei executiei bugetare si urmareste
incadrarea acesteia in limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri
si cheltuieli;

39. aproba Planul anual de Achizitii;

40. conduce in mod nemijlocit activitatile de alocare, lichidare, ordonantare
si plata;

41. dispune executarea activitatilor de control intern si indrumare, de
evidenta operativa si de inventariere a bunurilor mobile si imobile, instalatiilor
aferente, mijloacelor fixe, de modul de folosinta, pastrare, depozitare,
conservare, receptie si distributie a obiectelor de inventar, materialelor si
celorlalte bunuri aflate in folosintd de lunga sau scurta durata, din dotarea
institutiei

42 aproba comisia de inventariere prin decizia de inventarierea anuala a
bunurilor materiale ce constituie patrimoniul institutiei;

43. dispune controlul si evidenta consumatorilor de energie electrica si gaze
naturale prin Registrul Energetic;
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44. dispune asigurarea asistentei tehnice a instalatilor aferente cladirilor
din administrarea si folosinta Directei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti;

45. dispune elaborarea de studii si propuneri cu privire la strategia de
inzestrare a politistilor locali cu armament, munitie, mijloace tehnice si
materiale specifice asigurarii ordinii publice, cu aparatura si materiale de
prevenire, identificare si probare a faptelor infractionale, precum si cu
mijloace de transport auto-moto;

46. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Art. 23 — Biroul Audit Intern se subordoneaza Directorului General si are
urmatoareie atributii:

1. raspunde pentru activitatea de audit public intern, activitate functional

independenta si obiectiva;

2. elaboreaza proiectul Planului Anual de Audit Intern, pe care 1l supune

aprobarii Directorului General al Politiei Locale a Municipiului Bucuresti;

3. efectueaza activitati de audit public intern conform planului de audit sau

a auditurilor dispuse de conducera institutiei, conform legii;

4. monitorizeaza implementarea recomandarilor formulate in rapoartele de

audit public intern;

5. inainteaza trimestrial sinteza activitatii Directiei Audit Public Intern din

cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

6. elaboreaza anual raportul de activitati de audit intern, il supune spre

analiza si aprobare Directorului General al Politiei Locale a Municipiului

Bucuresti, dupa care il transmite la Directia de Audit Public Intern din

Primaria Municipiului Bucuresti;

7. in cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza

despre acestea Directorului General al Politiei Locale a Municipiului

Bucuresti;

8. auditeaza, cel putin o data la trei ani, fara a se limita la acest termen,

urmatoarele: angajamentele legale si bugetare din care deriva direct sau

indirect obligatii de plata, inclusiv din fonduri comunitare; vanzarea, gajarea,

concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public sau privat al

Statului aflate Tn administratia Politiei Locale a Municipiului Bucuresti;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si de stabilire a

titlurilor de creantda, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere s$i control precum si riscurile asociate unor astfel de

sisteme; sistemele informatice;

9. monitorizeaza activitatile si procedurile echipei de audit intern, indruma

activitatea acestora, in stransa legatura cu normele profesionale si practica

de audit, tehnica si instrumentele specifice auditarii:
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Art. 24 Serviciul Resurse Umane se subordoneaza Directorului General si

are urmatoarele atributii:
1. asigura aplicarea legislatiei privind angajarea, evaluarea, motivarea,
formarea si perfectionarea profesionald a resurselor umane din cadrul
Directei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;
2. asigura initierea documentatiei privind elaborarea, modificarea,
actualizarea organigramei, regulamentului de organizare si functionare,
regulamentului intern si a statului de functii, in baza concluziilor analizei si a
propunerilor primite de la compartimentele de specialitate, in vederea
transmiterii acestora la Primaria Municipiului Bucuresti pentru initierea
proiectelor de hotarare a C.G.M.B.;
3. elaboreaza instructiunile necesare bunei functionari a compartimentelor
din structura organizatorica a Directei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti;
4. intocmeste anual planul de ocupare a functilor publice, precum si
revizuirea acestuia conform legii;
5. monitorizeaza si asigura consultanta si asistenta in aplicarea masurilor
privind formarea profesionald a salariatilor din cadrul institutiei publice,
intocmeste raportul anual privind formarea profesionald a functionarilor
publici din cadrul institutiei;
6. tine evidenta functilor publice si a functionarilor publici din cadrul
Directei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti si
transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici toate informatiile
cuprinse in evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul
acestuia;
7. intocmeste si tine evidenta deciziilor Directorului General privind
activitatea institutiei: de numire si eliberare din functie a personalului, de
sanctionare, de acordare a unor sporuri prevazute de lege, de detasare, de
trecere temporara in alta munca, de stabilire sau modificare a retributiei cu
ocazia majorarilor generale de retributie, de promovare. in conditiile legii;
8. stabileste incadrarea pe functie si salarile de incadrare pentru
personalul institutiei si asigura introducerea in aplicatia de salarizare a
tuturor deciziilor din domeniul sau de activitate;
9. propune conducerii instututiei ocuparea posturilor vacante, in temeiul
legii si asigura completarea la zi a schemei de incadrare prin operarea
tuturor modificarilor conform dispozitiilor primite;
10. asigura recrutarea si selectia de personal, in functie de aptitudinile,
experienta si competenta candidatilor raportate la necesitatile si atributiile
prevazute in fisa postului, organizand concursuri, in conformitate cu
prevederile legale si cu statul de functii al institutiei, gestioneaza dosarele
profesionale ale functionarilor publici, conform prevederilor legale;
11. asigura secretariatul comisiilor de examinare in cazul angajarii si
avansarii  personalului si intocmirea formalitatilor necesare pentru
desfasurarea acestora;
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12. intocmeste formalitdtile necesare incadrarii personalului: deciziile de
angajare, contractele, angajamentele si carnetele de munca, adresele catre
Oficiul Fortelor de Munca, adresele de transfer. pentru personalul din
aparatul propriu,

13. pastreaza, in conditii de siguranta si tine la zi dosarele profesionale ale
personalului institutiei;

14. inregistreaza si tine evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de
interese ale functionarilor publici si personalului contractual cu functii de
conducere din institutie;

15. verifica si semneaza statele de plata privind drepturile salariale ale
personalului instutiei (salarii, concedii de odihna, concedii medicale);

16. asigura relatia cu Agentia Nationla a Functionarilor Publici, in domeniul
de activitate al serviciului, conform legii si tine evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici din cadrul institutiei, potrivit formatului stabilit de
AN.F.P.

17. elaboreaza si urmareste planul anual de ocupare, conform legii;

18. asigura intocmirea formalitatilor necesare pentru obtinerea avizului de
la A.N.F.P. in vederea transformarii posturilor vacante;

19. gestioneaza fisele de post (evidenta, actualizare, arhivare, inregistrare si
transmitere la salariati) pentru toti angajatii aparatului propriu si rapoartele de
evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor;

20. asigura secretariatul Comisiei de Disciplina, organizatda la nivelul
inStitutiei, in conformitate cu prevederile legale;

21. intocmeste legitimatiile de serviciu, precum si eliberarea de adeverinte
sau a altor documente solicitate de persoanele care au sau au avut calitatea
de angajat al institutiei.

Art.25. Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca se

subordoneaza Serviciului Resurse Umane si are urmatoarele atributii:

1. asigura, prin personal specializat, desfasurarea si monitorizarea
activitatii personalului institutiei din punct de vedere al securitatii si sanatatii
fn munca;

2. elaboreaza instructiuni proprii de aplicare a normelor de protectie a
muncii Tn functie de particularitatile procesului de munca;

3. asigura efectuarea instructajelor de securitate si sanatate in munca la
angajare, pentru noii angajati, verifica efectuarea lunara, trimestriala,
semestriala si anuala a instructajului periodic de securitate si sanatate in
munca, precum si instructajul la locul de munca si Intocmeste rapoarte cu
privire la cele constatate;

4. colaboreaza cu medicul sau serviciul medical de medicina muncii la
identificarea si evaluarea factorilor de risc si la fundamentarea programului
de masuri de securitatea si sdnatatea muncii;

5. asigurda efectuarea controlului medical periodic pentru toti salariatii
institutiei, tine evidenta tuturor avizelor de medicina muncii i ia masuri
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pentru aducerea la cunostinta salariatilor care au aviz cu "apt conditionat’
sau “inapt temporar”’, de acest lucru si propune masurile necesare;

6. asigura completarea fiselor de expunere Ila riscuri si efectuarea
controlului medical la angajare pentru toti salariatii;

7. i@ masuri in vederea efectuarii masuratorilor privind determinarea
campului electromagnetic in cadrul sediilor institutiei, interpretarea
rezultatelor si obtinerea avizelor necesare;

8. asigura documentatia necesara obtinerii autorizatiei de functionare din
punct de vedere al protectiei muncii, securitatii si sanatatii in munca,;

9. stabileste masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a
muncii, corespunzatoare conditiilor de munca si factorilor de mediu;

10. stabileste pentru personalul institutiei, obligatiile si raspunderile ce Ti
revin in domeniul protectiei muncii, al prevenirii si apararii impotriva
incendiilor, corespunzatoare functiilor exercitate;

11. organizeaza si raspunde de serviciile de medicina a muncii (conform
Legii nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca) cu sprijinul unor
institutii specializate pentru efectuarea testarii medicale si psihologice la
incadrare, periodic $i la reluarea activitatii;

12. asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea de catre intregul
personal al unitatii a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice stabilite;

13. participa la cercetarea accidentelor de munca, tine evidenta acestora si
colaboreaza cu Inspectoratul Teritorial de Munca in luarea tuturor masurilor
prevazute de lege in vederea prevenirii si inlaturarii cauzelor generatoare de
accidente;

14. intocmeste planurile de prevenire $i stingerea incendiilor $i de evacuare
a personalului, bunurilor materiale si valorilor existente, in caz de incendii,
calamitati naturale sau alte evenimente grave;

15. urmareste respectarea intocmai a regulilor de prevenire a accidentelor
in poligoane, sali de pregatire si la locurile de munca,

16. lunar executa exercitii $i antrenamente de cunoastere si aplicare a
normelor de prevenire si stingere a incendiilor, cu grupele constituite pentru
fiecare locatie;

17. monitorizeaza starea sanatatii personalului angajat prin controale
periodice de medicina muncii,

18. tine evidenta militara a tuturor angajatilor cu obligatii militare (rezervisti)
conform Anexei nr. 4 din H.G. nr. 338/2002 si Anexei nr. 3 din H.G. nr.
1194/1996,

19. avizeaza situatia rezervigtilor la locul de munca si prezinta pentru
aprobare Centrului Militar pe raza caruia isi are sediul, cererea de mobilizare
a rezervistilor la locul de munca, inaintand conform Anexei nr. 5 din H.G. nr.
338/2002, tabele nominale in doua exemplare cu persoanele solicitate a fi
mobilizate la locul de munca; ia masuri de anuntare si trimitere in timp util, la
solicitarea centrelor militare, a rezervistilor cuprinsi in planurile de mobilizare
a acestora;
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Art.26. Biroul Pregatire Profesionala se subordoneaza Serviciului Resurse

Umane si are urmatoarele atributii:

1. intocmeste Planul anual de pregatire profesionala a personalului,
coordoneaza activitatea de elaborare a temelor, urmareste modul de
desfasurare a pregatirii si tine evidenta rezultatelor obtinute;

2. elaboreaza la sfarsitul fiecarui an, Proiectul Planului de perfectionare
profesionala, Raportul cu necesarul de formare profesionalda a personalului
institutiei i Planul de masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor
publici;

3. asigura cunoasterea armamentului din dotare, a conditiilor de pastrare si
intretinere, precum si de instruirea personalului cu privire la modul de folosire
a acestuia, planificand si conducand tragerile trimestriale (de
invatare/instruire si perfectionare) cu armamentul din dotare;

4. elaboreaza proiectele de decizie ale Directorului General referitoare la
activitatea de pregatire si perfectionare a personalului;

5. intocmeste teme orientative pentru planurile anuale privind pregatirea la
locul de munca ce sunt considerate necesare pentru a imbunatati activitatea
intregului personal al institutiei (teme cu un caracter general);

6. coordoneaza si indruma modul de desfasurare a pregatiri si
perfectionarii profesionale la locul de munca;

7. asigura mijloacele materiale necesare desfasurarii corespunzatoare a
activitatii de instruire si perfectionare a personalului institutiei, in baza
rapoartelor de necesitate intocmite la sfarsitul fiecarui an de pregatire;

8. realizeaza activitati de dezvoltare a resurselor umane (formare, instruire,
perfectionare),

9. sesizeaza de indata conducerea institutiei, potrivit legii, despre cazurile
de pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire ilicita a armamentului din
dotare;

10. intocmeste planificarea participarii functionarilor publici la cursurile de
formare/initiere si perfectionare organizate in cadrul institutiei sau in
institutiile de formare si perfectionare profesionala specializate si abilitate
conform legii;

11. asigura coordonarea programelor de pregatire si dezvoltare prin
discipline specifice nvatamantului profesional si tehnic necesar indeplinirii
misiunilor de paza, retinerea si identificarea, prevenirea infractionalitatii
juvenile, mentinerea ordinii publice si a monitorizarii acesteia;

12. asigura coordonarea didactica si dezvoltd metodologia de
proiectare, elaborare, implementare si revizuire a programei analitice pentru
cursurile specifice politiei locale;

13. contribuie, prin elaborarea de teme, la formarea continua la locul de
munca a personalului institutiei cu instructorii formatori cu abilitati
pedagogice in domeniile pazei obiectivelor si ordinii publice, pregatirea



juridicad si legislativa, pregatirea tehnica specifica, pregatirea in domeniul
armamentul din dotare si pregatirea fizica;

14. proiecteaza si elaboreaza programe analitice pe discipline (psihologia
politistului focal, contraventii, drepturi si indatoriri civice, metode si practici
specifice, pregatire fizica) si initiaza programe de dotare cu echipamente si
logistica didactica necesare standardelor de pregatire;

15. contribuie la promovarea profesiei de politist local, a rolului si locului
acesteia, in comunitate;

16. participa la desfasurarea orelor de curs (expuneri, seminarii, sedinte
practice, dezbateri, studiu de caz, antrenament in poligoane de tragere,
antrenament auto—moto.) si elaboreaza noi metode pedagogice pentru
formarea deprinderilor si priceperilor necesare politistului local;

17. participa, in perioada desfasurarii cursurilor, la sedintele de
antrenament si de trageri-tir, cu armamentul din dotare, cu munitie letala si
neletala, in poligoane;

18. intocmeste Proiectul Programului Anual de pregatire continua a
personalului institutiei, Graficul Cursurilor, formuland propuneri cu privire la
nivelul logisticii didactice si pedagogice, precum si la cifrele de scolarizare
pentru anul urmator de curs la nivelul institutiei;

19. elaboreaza Regulamentul de organizare si desfasurare a cursurilor, pe
module de pregatire si standardul minim de cunostinte si deprinderi pe care
cursantii sunt obligati sa il obtind la finalul cursului, naintea sustinerii
examenului de absolvire;

20. elaboreaza documentele necesare predarii (catalog, condica de curs cu
programul zilnic, numele instructorului formator, denumirea temei, specificul
acesteia si modalitatea de desfasurare, fisa situatiei scolare, abilitati
personale, psihomotorii $i fizice, abilitati de comunicare, ordine si disciplina,
tinuta.);

Art.27 Serviciul Juridic se afla in subordinea Directorului General si are
urmatoarele atributii:

1. asigura reprezentarea intereselor Directei Generale de Politie Locala si

Control a Municipiului Bucuresti la instantele de judecata, la celelalte

autoritati cu atributii jurisdictionale precum si in fata tuturor persoanelor fizice

si juridice de drept public sau privat;

2. avizeaza si participa la elaborarea proiectelor de acte administrative ce

urmeazaa fi transmise in vederea adoptarii de Consiliul General al

Municipiului  Bucuresti, n  conformitate cu legislatia in  vigoare,

regulamentelor interne, procedurilor operationale specifice activitatii

institutiei;

3. pune In aplicare hotararile judecatoresti in colaborare cu

compartimentele de specialitate;
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4. asigura consultantda juridica, avizeaza pentru legalitate  si
contrasemneaza actele cu caracter juridic in conditiile legii;

5. informeaza Directorul General al structurii de Politie Locala cu privire la
situatiile de incalcare si nerespectare a actelor normative in vigoare;

6. propune masuri specifice pentru buna insusire a legislatiei din domeniul
de activitate de catre personalul fiecarui structuri :

7. asigura reprezentarea institutiei in fata instantelor judecatoresti in
cauzele civile, comerciale, de contencios administrative si fiscale, litigii de
munca, penale, asigura reprezentarea si in fata altor organe jurisdictionale, a
persoanelor fizice si juridice de drept public si privat;

8. tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti, a
autoritatilor cu atributii jurisdictionale a cauzelor litigioase si nelitigioase in
care a fost sesizat;

9. redacteaza intampinari, raspunsuri la solicitarile instantelor si la
interogatorii, intocmeste note scrise $i concluzii scrise cand se impune;

10. redacteaza actiuni judecatoresti;

11. promoveaza caile ordinare si extraordinare de atac, cand este cazul;

12. depune diligente pentru solutionarea favorabila a cauzelor in care
institutia este parte;

13. indeplineste formalitatile de plata (ordonantare, angajament, propunere
de plata) pentru titlurile executorii pronuntate de instantele civile si de
contencios administrativ care stabilesc in sarcina institutiei o astfel de
obligatie;

14. in vederea executarii silite obtine titlurile executorii si pune in aplicare
procedura de executare prin Birourile executorilor judecatoresti competente;
15. transmite, la compartimentele de specialitate, informatiile privitoare la
litigiile din instantd necesare pentru urmarirea de catre acestea a
contractelor, debitelor;

16. comunica compartimentelor de specialitate, hotararile instantelor de
judecata pentru a fi puse in aplicare ;

17. analizeaza si avizeaza contractele cadru transmise de catre
compartimentele de specialitate;

18. analizeaza si contrasemneaza pentru legalitate deciziile, contractele si
protocoalele ce urmeaza a fi semnate de Directorul General al Directiei
Generale Politie Locala si Control a Municipiului Bucucresti;

19. exprima puncte de vedere privind interpretarea si punerea in executare
a actelor normative incidente, la cererea structurilor organizate la nivelul
institutiet;

20. colaboreaza cu compartimentele de specialitate ia elaborarea si
redactarea proiectelor de contracte si propune spre avizare din punct de
vedere al legalitatii, contractele si protocoalele ce se vor incheia de Directia
Generala Politie Locala si Control a Municipiului Bucucresti.
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si are urmatoarele atributii:
1. elaboreaza Programul Anual al Achizitilor Publice in conformitate cu
necesitatile obiective de produse, de lucrari si de servicii si gradul de
prioritate al acestora In functie de fondurile ce urmeaza sa fie alocate prin
bugetul anual pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate si il
supune spre aprobare Directorului General
2. initiaza si aplica procedurile de achizitie publica in stransa corelatie cu
fondurile alocate, necesitatile obiective si duratele de finalizare a contractelor
aflate in derulare;
3. coopereaza cu servicile responsabile de intocmirea bugetului in
vederea fundamentarii Proiectului de buget anual de cheltuieli proprii;
4. asigura organizarea procedurilor de achizitie publica pentru toate
structurile Directiei Generale Politie Locala si Control a Municipiului
Bucucresti in conformitate cu legislatia specifica in domeniu, cu modificarile
si completarile ulterioare, privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari si a contractelor de concesiune de
servicii;
5. propune spre aprobare Directorului General componenta comisiilor de
evaluare, pe baza propunerilor compatimentelor initiatoare;
6. asigura secretariatul comisiilor de evaluare a ofertelor;
7. asigura elaborarea documentatiei de atribuire la procedurile publice de
achizitii publice organizate (fisa de date, criteriile de calificare si atribuire,
tipul procedurii), organizate pe baza documentatiei primite de la structurile de
specialitate (inclusiv caietul de sarcini) din cadrul institutiei, care solicita
dernararea acestora,
8. asigura intocmirea formalitatilor de publicitate/comunicare (anunturi de
intentie, participare si atribuire sau invitatii de participare) pentru procedurile
organizate conform legislatiei specifice in domeniu in Sistemul Electronic al
Achizitiilor Publice, Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, Ministerul Finantelor
Publice, Monitorul Oficial si site-ul institutiei, dupa caz;
9. asigura vanzareal/transmiterea documentatiei de atribuire pentru
procedurile organizate;
10. asigura formularea de raspunsuri la solicitarile de clarificari la
documentatia de atribuire in colaborare cu structurile de specialitate
solicitante;
11. asigura primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor la procedurile
organizate;
12. asigura intocmirea proceselor-verbale de deschidere, de analiza si a
raportului procedurii de atribuire sau de anulare a contractelor de achizitie
publica, in cadrul sedintei comisiei de evaluare;
13. asigura comunicarea scrisa catre ofertantii participanti a rezuitatelor
procedurilor de achizitie publica,
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14. asigurda primirea, inregistrarea si comunicarea scrisa a contestatiilor
primite catre participantii la procedura de achizitie publica;

15. asigura transmiterea punctului de vedere emis de comisia de evaluare
catre Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;

16. asigura primirea, inregistrarea si comunicarea scrisa a masurilor pentru
ducerea la indeplinire a deciziei formulate la contestatii de catre Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor, catre toti participantii la procedura
de achizitie publica;

17. asigura restitutirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie
publica;

18. intocmeste contractele de achizitie publica cu castigatorii procedurilor
de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari,

19. asigura intocmirea anuala a raportului de achizitii publice si transmiterea
acestuia la Agentia Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice;

20. asigura gestionarea bazei de date furnizori, care cuprinde informatii cu
privire |a firmele participante la procedurile de achizitie publica si rezultatele
acestora;

21. stabileste proceduri de atribuire a contractului, adecvate pentru diferite
tipuri de contracte publice;

22. stabileste clauzele contractului de achizitie publica, modalitati de
ajustare a pretului contractului, acte aditionale, documente constatatoare;

23. asigura cumparararea directa prin catalogul electronic; Cererea de
oferta; Licitatia deschisa; Licitatia restransa, Etapa finala de licitatie
electronica;

24. asigura si incheie contractele de executare si distribuire a formularelor
tipizate;

25. elaboreaza si supune aprobarii conducerii proiectului programului de
investitii;

26. indruma, urmareste si raspunde de executarea sarcinilor rezultate din
programul de investitii al institutiei;

27. analizeaza si intocmeste listele cheltuielilor de investiti pentru “Alte
cheltuieli de investitii”, ca anexa la bugetul de cheltuieli al structurii de Politie
Locala, cererile de achizitionare a altor dotari independente necesare si
structurilor subordonate si le propune spre aprobare conducerii
inspectoratului in limita fondurilor bugetare aprobate;

28. elaboreaza si transmite organelor in drept informatiile statistice privind
realizarea programului de investitii;

29. intocmeste rapoarte, studii si analize in legatura cu problemele din sfera
de competenta;

30. verifica corectitudinea solutiilor adoptate in documentatiile tehnico-
economice $i propune, cand este cazul, imbunatatirea acestora;
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31. verifica si analizeaza daca valoarea totala a investitiei (devizul general)
s-a evaluat in preturi valabile la data la care se efectueaza documentatia
tehnico-economica;

32. propune cand este cazul, redistribuirea fondurilor intre obiectivele de
investitii cuprinse in programul de investitii anexa la buget, la solicitarea
fundamentata a ordonatorului tertiar de credite;

33. elaboreaza regulamentele procedurilor si instructiunile  privind
planificarea, promovarea si implementarea investitiilor publice;

34. intocmeste proiecte, studii si alte documente prevazute de lege pentru
promovarea lucrarilor i obiectivelor de investitii;

35. centralizeaza si analizeaza propunerile pentru obiective noi de investitii,
intr-o strategie coerenta pentru promovarea acestora;

36. participa la intocmirea programului anual de investitii;

37. Intocmeste documentatile necesare in vederea achizitiei pentru
obiectivele de investitii proprii;

38. participa la derularea formalitatilor legale de achizitii publice;

39. urmareste derularea fizica, valorica si la termene a contractelor
incheiate:

40. conduce si actualizeaza saptamanal evidenta lucrarilor de investitii Si
reparatii executate din bugetul local;

41. participa la activitatea de inventariere a patrimoniului Directiei Generale
Politie Locala si Control a Municipiului Bucucresti;

42. intocmeste documentatiile pentru supunerea spre aprobare organelor
abilitate a lucrarilor specifice domeniului de activitate;

43. intocmeste si fundamenteaza Lista de investitii;

44 . face parte din comisiile de licitatie, receptie prin salariatii din subordine;
45. intocmeste planificarea anuala (saptamanala) a realizarii obiectivelor din
Lista de investitii aprobata cu toate fazele si etapele aferente legislatiei,

46. raspunde de procurarea avizelor, acordurile pentru obtinerea
certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire;

47. tine evidenta contractelor de investitii, asigura derularea componentelor
legale si administrative a acestora;

48. asigura documentatia tehnica si procedurile pentru parteneriate, asocieri
si alte lucrari de investitii;

49. tine registrul de evidenta a receptiilor;

50. urmareste conform R.O.F. inregistrarile in contabilitate a obiectivelor de
investitii — finalizate;

51. tine evidenta si monitorizeaza investitiile contractate prin Programe UE;

Art.29 Serviciul Buget Financiar se afla in subordinea directa a Directorului
General si are urmatoarele atributii:

1. organizeaza, coordoneaza si executa activitatile financiare ale institutiei,

contabilizeaza veniturile si cheltuielile bugetare si deruleaza activitatile

specifice executiei bugetului;
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2. intocmeste situatiile financiare centralizate si alte raportari pentru bugetul
propriu al institutiei;

3. asigura derularea in bune conditii a executiei bugetare;

4. verifica efectuarea executiei bugetare a platilor, incadrarea in articole si
alineate bugetare si in creditele aprobate in bugetul.de venituri si cheltuieli;
5. intocmeste, verifica si coordoneaza strategiile de reducere a riscurilor
financiare asociate si propune solutii pentru imbunatatirea derularii financiare
a programelor;

6. elaboreaza strategia financiara si bugetara a structurii de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti pe termen mediu si lung, adaptarea si
implementarea obiectivelor ordonatorului tertiar de credite in cadrul acesteia
si urmareste ducerea lor la indeplinire;

7. urmareste angajarea, utilizarea si controlul resurselor publice locale;

8. intocmeste proiectele de decizii privind stabilirea competentelor pentru
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor pe parcursul
exercitiului bugetar in limita bugetului aprobat;

9. Intocmeste proiectul bugetului pe anul urmator si estimarile pe trei ani, pe
baza clasificatiei bugetare aprobate de Ministerul Finantelor Publice.

10. intocmeste documentatii pentru fundamentarea solicitarilor pentru
alocatii de la bugetul local, participa la analize pentru aprobarea acestora si
urmareste confirmarea/comunicarea sumelor repartizate;

11. detaliaza pe trimestre bugetul aprobat si il prezintd spre semnare
ordonatorului tertiar de credite;

12. transpune in format electronic bugetul aprobat, detaliat pe trimestre si-|
transmite la unitatea de trezorerie din sectorul in care institutia isi desfasoara
activitatea;

13. intocmeste proiecte pentru rectificarea/modificarea bugetului aprobat,
precum si modificarea programelor de investitii anexe la buget si proiectele
de hotarari corespunzatoare;

14. asigura publicarea bugetului aprobat, precum si a bugetului
modificat/rectificat;

15. intocmeste documentatile pentru deschiderea/retragerea creditelor
bugetare si repartizarea acestora;

16. intocmeste ordine de platd si dispozitii bugetare pentru alocarea
sumelor aprobate in buget;

17. intocmeste raportarile lunare si trimestriale privind contul de executie al
bugetului institutiei pe care le transmite Directiei Buget, din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti;

18. realizeaza necesarul de cheltuieli in vederea intocmirii proiectului de
buget anual cat si a rectificarilor acestuia;

19. urmareste efectuarea platilor si cheltuielilor conform bugetului aprobat;
20. urmareste derularea contractelor conform prevederilor bugetare;

21. asigura intocmirea listei de investitii gi urmarirea executarii acesteia;
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Art.30 Biroul Contabilitate se afla in subordinea Serviciului Buget Financiar
si are urmatoarele atributir:

1. organizeaza si conduce evidenta contabila in cadrul institutiei;

2. urmareste executia bugetara pe structura clasificatiei bugetare (capitole,

titluri, articole, alienate) in cadrul institutiei;

3. asigura relatile functionale cu institutile financiare cu care

interactioneaza;

4. verifica, trimestrial si anual, incadrarea in limitele creditelor bugetare

aprobate si repartizate pe trimestre;

5. avizeaza documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea

cheltuielilor in limita si pe structura bugetului repartizat;

6. efectueaza plati din creditele bugetare dupa ce au fost angajate, lichidate

si ordonantate de ordonatorul tertiar de credite;

7. asigura, calculeaza si executd plata drepturilor salariale si a altor drepturi

de natura salarialg;

8. intocmeste si depune lunar declaratiile privind: contributiile de asigurari

sociale, la fondul de somaj, sanatate si la bugetul general consolidat;

9. calculeaza, retine si vireaza contributiile datorate de angajator si angajati

la bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor de

sanatate;

10. intocmeste si transmite situatii si rapoarte statistice din domeniul de

activitate;

11. intocmeste lunar declaratia privind obligatiile de plata la bugetul de stat

si declaratia privind obligatile de plata la bugetul asigurarilor sociale si

fondurilor speciale;

12. intocmeste fisele fiscale privind impozitul pe venit si asigura

transmiterea acestora in termen legal catre unitatea de trezorerie din

sectorul Tn care institutia Tsi desfasoara activitatea si catre salariati;

13. intocmeste si elibereaza adeverinte privind  salariile/veniturile/

contributiile realizate de salariatii institutiei;

14. asigura, in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru

deplasarile in tara si strainatate pentru personalul institutiei, in interesul

serviciului, pe baza dispozitilor de deplasare; tine evidenta operativa a

acestora si verifica deconturile, urmarind incadrarea in cheltuielile aprobate

in buget;

15. intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;

16. Tntocmeste situatia cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal;

17. urmareste derularea financiara a contractelor si operatiunilor;

18. organizeaza activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale:

19. efectueaza plati in numerar si operatiuni curente cu unitatea de

trezorerie a statului si cu alte institutii bancare la care are deschise conturile;

20. organizeaza si conduce contabilitatea pe baza de angajamente tinand

evidenta angajamentelor bugetare si legale si raportarea angajamentelor

bugetare;
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21. verifica documentele justificative primare si intocmeste notele contabile
pentru operatiunile economico-financiare;

22. asigura evidenta contabila a debitorilor si o transmite catre Serviciul
Juridic;

23. asigura evidenta contabila a tuturor activitatilor, operatiunilor economico-
financiare si bugetare prin inregistrarea cronologica si sistematica, sintetica
si analitica;

24. asigura intocmirea registrelor contabile obligatorii;

25. asigura evidenta bunurilor de orice fel din patrimoniul aflat in
administrarea institutiei, pe intreaga durata de viata a acestora;

26. efectueaza inregistrarea in contabilitate in baza documentelor
justificative, in cazul preluarii sau transferului de active fixe;

27. inregistreaza scoaterea din functiune a imobilizarilor corporale si
necorporale, casarea obiectelor de inventar si declasarea bunurilor
materiale;

28. efectueaza operatiunile de inregistrare in contabilitate, referitoare la
transferul sau cedarea catre alte institutii a bunurilor conform propunerilor
comisiei de inventariere;

29. efectueaza si verifica exactitatea Tnregistrarilor contabile si controleaza
concordanta dintre contabilitatea sintetica si analitica, intocmind balanta de
verificare lunara, pe baza datelor preluate din fisele de cont pentru operatii
diverse;

30. verifica inregistrarile in contabilitatea analitica intocmind la sfarsitul
perioadei pentru care se intocmesc situatiile financiare balanta de verificare
analitica;

31. asigura furnizarea datelor necesare pentru intocmirea lunara,
trimestriala si anuala a executiei bugetare cat si a altor raportari statistice;

32. realizeaza inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar in
registrele de inventar si completarea fiselor de inventar pe locuri de folosinta
si pe persoane;

33. realizeaza inregistrarea operatiunilor contabile in fise de cont;

34. inregistreaza transferurile si consumurile materialelor, obiectelor de
inventar, bonurilor de carburant, pe baza bonurilor de consum sau de
transfer, dupa caz;

35. asigura intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale;

36. asigura urmarirea lichidarilor avansurilor spre decontare acordate
salariatilor institutiei, precum si calculul penalitatilor de intarziere si virarea
acestora la buget;

37. urmareste incasarea debitelor institutiei provenite din diverse operatii
economice;

38. urmareste modul de efectuare a inventarierii patrimoniului institutiei,
conform legislatiei in vigoare si inregistrarea in contabilitate a rezultatelor
constatate de catre comisia de inventariere;
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39. urmareste predarea de catre Serviciul Resurse Umane, la termenul
stabilit pentru intocmirea statelor de plata, a documentelor necesare pentru
plata salariilor:

Art.31 Compartimentul Imagine si Comunicare se subordoneaza
Directorului General si are urmatoarele atributii:
1.analizeaza si evalueaza reflectarea in presa a actiunilor intreprinse de
Directia Generala Politie Locala si Control a Municipiului Bucucresti;
2.intocmeste, realizeaza si organizeaza actiunile de protocol la manifestari
jubiliare, inclusiv asigurarea recuzitei necesare (fanioane, mape, diplome,
felicitari, albume si alte materiale necesare);
3.asigura indeplinirea atributiilor ce ii revine purtatorului de cuvant desemnat
de Directorul General al Directiei Generale Politie Locala si Control a
Municipiului Bucucresti;
4.informeaza in timp util mass-media cu privire la briefinguri, conferinte de
presa sau orice alte actiuni publice organizate de Directiei Generale Politie
Locala si Control a Municipiului Bucucresti si asigura accesul ziaristilor Ia
activitatile si actiunile de interes public organizate de institutie;
5.asigura periodic sau de fiecare data cand activitatea institutiei prezinta un
interes imediat, difuzarea de comunicate, informari de presa, interviuri si
briefingurt,
6.asigura, la solicitare scrisa sau verbala, accesul populatiei la informatiile de
interes public din sfera de competenta a Directiei Generale Politie Locala si
Control a Municipiului Bucucresti;
7.colaboreaza cu structurile de informare si relatii publice ale Primariei
Municipiului Bucuresti, ale structurilor similare din cadrul politiilor locale de
sector si ale altor institutii cu rol in asigurarea ordinii i linistii publice;
8.asigura accesul la informatii si in format electronic, daca sunt intrunite
conditiile tehnice necesare, celor care solicitd si vor sa obtina informatii de
interes public referitoare la activitatea Directiei Generale Politie Locala si
Control a Municipiului Bucucresti;
9. participa la elaborarea Buletinul Informativ al institutiei, care va cuprinde
informatiile de interes public comunicate din oficiu si asigura difuzarea
acestuia;
10. intocmeste revista presei pe care o prezinta conducerii institutiei si
factorilor interesati;
11. asigura informarea cetatenilor cu privire la rezolvarea oportuna si la timp
a cererilor, reclamatiilor, petitillor sau scrisorilor confidentiale adresate
institutiei;

Art. 32 Serviciul Registratura si Secretariat se afla in subordinea directa
a Directorului General si are urmatoarele atributii:

1. primeste, inregistreaza si tine evidenta corespondentei adresata

institutiei, gestioneaza gi justifica timbrele postale;
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2. tine evidenta propunerilor si sugestiilor din partea cetatenilor, agentilor
economici, regiilor autonome si a altor organe si organizatii care se refera la
problemele aflate in competenta structurii de Politie Locala a Municipiului
Bucuresti;

3. asigura programarea la audientele acordate de conducerea institutiei
cetatenilor, agentilor economici sau reprezentantilor institutilor sau
autoritatilor publice, persoanelor juridice private, prin intocmirea notelor de
audiere;

4. repartizeaza la structurile specifice, de specialitate si operational-
functionale din cadrul institutiei reclamatiile si sesizarile primite;

5. urmareste reprimirea corespondentei vizate de conducerea institutiei,
completeaza pentru fiecare din aceasta, in registrul general de
corespondenta, rubrica destinata structurii/persoanei nominalizata cu
sOIutionarea, 0 sorteaza si o distribuie la structuri/persoane, conform
ordinelor rezolutive;

6. verifica documentatia cetatenilor conform bazei de date existente la
nivelul serviciului si daca aceasta este completa, o inreqgistreaza; daca
documentatia este incompleta, aceasta este returnata petentului in vederea
completarii;

7. asigurd expedierea corespondentei primita de la structurile Politiei Locale
a Municipiului Bucuresti;

8. primeste, inregistreaza si tine evidenta reclamatiilor si sesizarilor primite
prin linie telefonica permanenta, infiintata in acest scop;

9. raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire,
inregistrare si solutionare a petitilor ce sunt adresate institutiei, prin
repartizarea/redirectionarea acestora catre compartimentele de specialitate,
cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

10. urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului; expediaza
raspunsul catre petitionar si se ingrijeste de clasarea si arhivarea acestuia,
11. redirectioneaza petitile gresit adresate, in termen de 5 zile de la
inregistrare catre autoritatile sau institutiile publice in ale caror atributii intra
rezolvarea problemelor semnalate;

12. claseaza petitile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare ale petitionarului;

13. intocmeste un raport semestrial pe baza caruia institutia va analiza
activitatea proprie de solutionare a petitiilor;

14. informeaza conducerea institutiei referitor la stadiul unei lucrari si solicita
lamuririle necesare de la structurile din cadrul structurii de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti;

15. organizeazad evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la
nivelul serviciului;

16. asigura integritatea si securitatea tuturor actelor inregistrate; ia masuri
de prevenire a scurgerii datelor cu caracter personail;
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17. asigura respectarea prevederilor legale privind apéararea secretului de
stat si de serviciu,

18. organizeaza si indruma activitatea de evidenta, intocmire, multiplicare,
manipulare, transport, pastrare si arhivare a documentelor, potrivit actelor
normative in vigoare;

19. primeste si expediaza, conform normelor in vigoare, corespondenta
unitatii, prezinta Directorului General pentru solutionare, corespondenta
primita, tine evidenta acesteia si termenele de rezolvare;

20. arhiveaza documentele institutiei, selectioneaza si intocmeste procesul-
verbal pentru documentele carora le-a expirat termenul de pastrare in arhiva,
propuse spre distrugere prin ardere sau predare la Arhivele Statului;

21. constituie Comisia de Selectionare a documentelor la nivel de institutie.

Art.33 Compartimentul Documente Clasificate se afla in subordinea
Serviciului Registratura si Secretariat i are urmatoarele atributii:

1. elaboreaza si supune aprobarii conducerii institutiei normele interne

privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

2. Intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il

supune avizarii institutilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru

aplicarea acestuia;

3. coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate

componentele acesteia;

4. asigura relationarea cu institutia abilitata sa coordoneze activitatea si sa

controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit

legii;

5. monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a

informatiilor clasificate si modul de respectare a acestora;

6. consiliaza conducerea unitatii in legatura cu toate aspectele privind

securitatea informatiilor clasificate;

7. informeaza conducerea institutiei despre vulnerabilitatile si riscurile

existente in sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri

pentru inlaturarea acestora,

8. acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutilor abilitate, potrivit

competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita

accesul la informatii clasificate;

9. organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor care au acces

la informatii clasificate;

10. asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si

autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

11. actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a

autorizatiilor de acces;

12. intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau

pastrate de Institutie, pe clase si niveluri de secretizare;
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13. prezinta conducatorului Directei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor $i
locurilor de importanta deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din
sfera de responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

14. efectueaza, cu aprobarea conducerii institutiei, controale privind modul
de aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

Art.34 Comparimentul Arme si Munitii se afla in subordinea Directoruiui
General si are urmatoarele atributii:

1. controleaza si indruma activitatea de depozitare, conservare si intretinere
a tehnicii, exploatarea, evidenta si pdastrarea in conditi de siguranta a
armamentului si munitiilor, pe baza reglementarilor in vigoare;

2. urmareste ca repartizarea armamentului, munitilor si materialelor
specifice, inlocuirea sau repararea acestora sa se execute in termenele
planificate si in conditii de deplina siguranta;

3. ia masuri ca munitia distribuita pentru tragerile cu armamentul din dotare
sa fie in buna stare de functionare si, imediat dupa terminarea tragerilor,
organizeaza primirea tuburilor trase si a munitiilor ramase neconsumate,
conform procesului-verbal justificativ;

4. asigura din punct de vedere tehnic sedintele de tragere cu armele din
dotare si zilele de verificare si intretinere a armamentului;

5. tine evidenta armamentului si a munitiei din dotarea salariatilor Directei
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti.

Art.35 DIRECTIA DE POLITIE LOCALA se afla in subordinea Directorului
General Adjunct (functie publica), este condusa de un Director Executiv si are in
subordine doi directori executivi adjuncti si noua servicii, avand principalele atributii
prevazute de lege in domenii precum: ordiniea si linistea publica, paza bunuri,
circulatie rutiera si evidenta persoanelor.

Art.36 Serviciul Circulatie Rutiera se afla in subordinea directd a
Directorului Executiv Adjunct (functie publica) si are urmatoarele atributii:
1. asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice la nivelul principalelor
artere rutiere aflate in competenta Primariei Municipiului Bucuresti, prin
activitati de dirijare si/fsau deviere a traficului, avand dreptul de a efectua
semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor conferite de lege in domeniul circulatiei pe
drumurile publice;
2. verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza
nereguli constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor
si a marcajelor rutiere si acorda asistenta administratorului drumului in
zonele unde se aplica marcaje rutiere;
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3. participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea
efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant
puternic, ploaie torentiala, grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe
drumurile publice;

4. participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane,
la asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri,
marsur, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale
promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se desfasoara pe
drumul public si implica aglomerari de persoane;

5. sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea
masurilor de circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice
pe raza teritoriald a Municipiului Bucuresti;

6. acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea
masurilor pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

7. asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor

accidente si ia primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor,
identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se impune, transportul
victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara, informand de indata
dispeceratul politiei rutiere;

8. constaté contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
privind oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis,
avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate
neregulamentar,

9. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
privind masa maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum,
avand dreptul de a efectua semnale de oprire a conducatorilor acestor
vehicule;

10. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor
rutiere de catre pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu
tractiune animala; ;

11. constatd contraventii si  aplicd sanctiuni pentru nerespectarea
prevederilor legale referitoare la circulatia in zona pietonala, in zona
rezidentiala, in parcuri i zone de agrement, precum si pe locurile de parcare
adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru
persoanele cu handicap;

12. aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan
sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al
statului ori al Municipiului Bucuresti;

13. coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru
identificarea detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a
stationarii neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul
public;
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14. participa la asigurarea fluentei traficuiui rutier cu ocazia efectuarii unor
lucrari de modernizare si reparatii ale arterelor de circulatie;

Art.37 Seful Serviciului Circulatie Rutiera are urmatoarele atributii
principale:

1. stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii

Rutiere din cadrul Politiei Romane, itinerarele de patrulare si intervalele orare

de patrulare in zonele de competenta;

2. organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din

subordine cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

3. asigura continuitatea dispozitivului rutier in zona de competenta, pe baza

de grafice de control, intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier,

respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Politiei Roméane;

4. coordoneazad activitatea personalului din subordine la actiuni proprii $i

participa, conform solicitarii, la actiunile organizate de unitatile/structurile

teritoriale ale Politiei Roméane sau de catre administratorul drumului public;

5. asigura coordonarea activitatilor de fluenta si descongestionare a
circulatiei rutiere in Municipiul Bucuresti, pentru efectivele de politie locala
din subordine;

6. verifica documentele operative pentru executarea misiunilor specifice
conform competentelor legale;

7. propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul
Politiei Romane, in situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare,
cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de participanti la
trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public;

8. asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de céatre personalul din
subordine a prevederilor legislatiei rutiere;

9. asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea
situatiei operative din zona de competenta si periodic instruieste personalul
din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie
si, cu precadere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabila si la
semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;

10. ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali
care executd activitati in domeniul circulatiei pe drumurile publice sa poarte
uniforma specifica cu inscrisuri si insemne distinctive, conform prevederilor
legale;

11. tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor
intocmite de personalul din subordine si monitorizeaza punerea in executare
a amenzilor contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;
12. organizeaza si executd controale asupra activitatii desfasurate de
efectivele din subordine;

13. analizeaza lunar activitatea desfasurata de personalul din subordine in

domeniul circulatiei pe drumurile publice;
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14. 1a masuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce i
revin in conformitate cu prevederile legale, s3 aiba un comportament
civilizat, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense
sau, dupa caz, sanctiuni corespunzatoare;

15. asigura cunoasterea permanentd a situatiei fortelor proprii, a
posibilitatilor de actiune, a logisticii si nivelului de pregatire pentru interventie
al acestora; |

16. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului
ierarhic.

17. informeaza de indata seful ierarhic, despre toate evenimentele
deosebite inregistrate in activitatea de baza;

Art.38 Serviciul Ordine si Liniste Publica se afla in subordinea directa a
Dlrectorulw Executiv Adjunct (functie publica) si are urmatoarele atributii:

1. mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin

planul de ordine si sigurantd publica al Municipiului Bucuresti, aprobat in

condititle legii;

2. actioneaza pe teritoriul municipiului Bucuresti pentru prevenirea si
combaterea faptelor antisociale, potrivit planului de ordine si siguranta
publica al municipiului Bucuresti;

3. mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant
publice, a unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul
public sau privat al Municipiului Bucuresti, in zonele comerciale si de
agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum s$i in alte asemenea locuri
publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea Municipiului Bucuresti
sau a altor institutii/servicii publice din subordinea Primarului General,
stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

4. actioneaza cu fermitate, in cazul constatarii in flagrant a unei fapte
penale, in scopul imobilizarii faptuitorului, luarii masurilor pentru conservarea
locului faptei, identificarii martorilor oculari, sesizarii imediata a organelor
competente si predarii faptuitorului structurii Politiei Romane competente
teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

5. participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit
competentelor, la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor
periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si
inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

6. participa, impreuna cu alte autoritati competente, [a asigurarea ordinii si
linistii  publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor,
procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale,
manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa
caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul
public si care implica aglomerari de persoane;
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7. participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte
forte ce compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publica, pentru
prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

8. acorda, pe teritoriul Municipiului Bucuresti, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii
publice;

9. intervine, pe teritoriul Municipiului Bucuresti, la solicitarile dispeceratului,
la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112, pe principiul ,,cel
mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul
atributiilor stabilite prin lege;

10. coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de
chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor
din Ministerul Apararii Nationale;

11. actioneaza prin patrulare pedestra si auto pe itinerariile stabilite pe
teritoriul Municipiului Bucuresti, avand obligatia sa relationeze permanent cu
membrii comunitatii, sa manifeste receptivitate si solicitudine fata de
problemele cu care se confrunta acestia, realizand in acest mod o crestere a
gradului de incredere a persoanelor in structurile de Politie Locala a
Municipiului Bucuresti;

12. actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de
supravegherea si ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a
persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea acestora serviciului
public de asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in
conditiile legit;

13. actioneaza pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in
temeiul legii;

14. constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau
agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor fara stapan si a
celei privind protectia animalelor, sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea cainilor fara stapan despre existenta acestor céini si acorda
sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la
adapost;

15. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor
legale privind convietuirea sociala, combaterea comertului stradal
neautorizat, mentinerea ordinii $i linistii publice i curateniei localitatii,
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si dispozitii
ale Primarului General;

16. conduce la sediul Politiei Locale a Municipiului Bucuresti/structurii
Politiei Romane competente persoanele suspecte a caror identitate nu a
putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun;

17. verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatile primite din partea
cetatenilor Municipiului Bucuresti, legate de problemele specifice structurii;
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Art.39 Seful Serviciului Ordine si Linigte Publica are urmatoarele atributii |
principale:

1. organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului

politiei locale cu atributii de mentinere a ordinii si linistii publice;

2. asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din

subordine a prevederilor legale ce reglementeazd mentinerea ordinii si a

linistii publice, regulile de convietuire sociala si integritatea corporala a

persoanelor;

3. tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din

subordine:

4. intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute

corespunzator sarcinile ce 1ii revin, s& aiba o comportare civilizata, sa

respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni

corespunzatoare;

5. intocmeste si asigura planificarea si repartizarea personalului din

subordine pe schimburi si itinerarii de patrulare.

6. participa, alaturi de conducerea institutiei, la intocmirea sau

reactualizarea planului de ordine si siguranta publica al Municipiului

Bucuresti;

7. analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

8. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintad sefului

ierarhic;

9. asigura instruirea zilnica a politistilor locali din subordine cu privire la

cunoasterea situatiei operative din zona de competenta.

10. informeaza de indata seful ierarhic despre toate evenimentele deosebite

inregistrate in activitatea de mentinere a ordinii publice si tine evidenta

acestora;

Art.40 Biroul Patrulare se afla in subordinea Serviciului Ordine si Liniste
Publica si are urmatoarele atributii:
1. actioneaza prin patrulare pedestra si auto pe itinerariile stabilite pe
teritoriul Municipiului Bucuresti, avand obligatia sa relationeze permanent cu
membrii comunitatii, sa manifeste receptivitate si solicitudine fata de
problemele cu care se confrunta acestia;
2. intervine la solicitarea dispeceratului la evenimentele semnalate prin
serviciul de urgenta 112 pe principiul “cel mai apropiat politist de locul
evenimentului intervine” in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite
prin lege si in limita competentelor teritoriale;
3. actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de
supravegherea si ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a
persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea acestora serviciului
public de asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in
conditiile legii;
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4. actioneaza pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in
temeiul legii;

5. constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau
agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor fara stapan si a
celei privind protectia animalelor, sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea cainilor fara stapan despre existenta acestor caini si acorda
sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora Ia
adapost;

6. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor
legale privind convietuirea sociala, combaterea comertului stradal
neautorizat, mentinerea ordinii si linistii publice si curateniei localitatii,
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si dispozitii
ale Primarului General al Capitalei;

7. actioneaza cu fermitate, in cazul constatarii in flagrant a unei fapte
penale, in scopul imobilizarii faptuitorului, luarii masurilor pentru conservarea
locului faptei, identificarii martorilor oculari, sesizarii imediata a organelor
competente si predarii faptuitorului structurii Politiei Romane competente
teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

8. conduce la sediul institutiei/structurii Politiei Romane competente
persoanele suspecte a caror identitate nu a putut fi stabilitad, in vederea luarii
masurilor ce se impun;

9. verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea
cetatenilor municipiului Bucuresti, legate de problemele specifice structurii;

Art.41 Seful Biroului Patrulare are urmatoarele atributii principale:

1. organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din
subordine;

2. intocmeste si asigura planificarea si repartizarea personalului din
subordine pe schimburi si itinerarii de patrulare.

3. asigura instruirea zilnica a politistilor locali din subordine cu privire la
cunoasterea situatiei operative din zona de competenta.

4. intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute
corespunzator sarcinile ce 1ii revin, sa aiba o comportare civilizata, sa
respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

5. asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din
subordine a prevederilor legale ce reglementeaza mentinerea ordinii si a
linistii publice, regulile de convietuire sociala si integritatea corporala a
persoanelor;

6. tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din
subordine;
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7. asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabilita;

8. analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

9. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului
ierarhic;

10. informeaza de indata seful ierarhic despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea persoanlului din subordine.

Art.42 Serviciul Evidenta Persoanelor se afla in subordinea directa a

Directorului Executiv Adjunct (functie publica) si are urmatoarele atributii:

1. inméaneaza cartile de alegator persoanelor ia implinirea varstei de 18 ani;

2. coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea
acestora, a unor date cu caracter personal, daca solicitarea este justificata
prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de lege, cu respectarea
reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;

3. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor
legale privind domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la art.
37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile
si completarile ulterioare;

4. coopereaza cu servicile publice comunitare de evidentd a persoanelor
pentru punerea in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a
minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

5. urmareste punerea in aplicare a prevederilor protocoalelor standard
incheiate cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor.

Art.43 Seful Serviciului Evidenta Persoanelor are urmatoarele atributii

principale:

1. organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului
politiei locale cu atributii in domeniul evidentei persoanelor;

2. asiguréa cunoasterea si aplicarea intocmai de catre functionarii publici din
politia locala, din subordine, a actelor normative ce reglementeaza activitatea
de evidenta a persoanelor;

3. asigura cunoasterea si respectarea intocmai de catre intregul personal
din politia locala a prevederilor legale ce reglementeaza prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

4. participa, alaturi de conducerea institutiei, la Tncheierea protocoalelor
standard de cooperare cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a
persoanelor pe linia distribuirii de carti de alegator si a punerii in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu
au acte de identitate;
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5. colaboreaza cu sefii servicillor publice comunitare de evidenta a
persoanelor in vederea realizarii sarcinilor privind distribuirea cartilor de
alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate
si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

6. urmareste si raspunde de punerea in aplicare de catre functionarii publici
din politia locald, din subordine, a prevederilor protocoalelor standard
incheiate cu serviciille publice comunitare locale de evidenta a persoanelor;
7. tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din
subordine;

8. analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

9. Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului
ierarhic.

10. informeaza de indata seful ierarhic despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea persoanlului din subordine.

Art.44 Serviciul Paza Bunuri si Obiective se afla in subordinea directa a
Directorului Executiv Adjunct (functie publica) si are urmatoarele atributii:

1. asigura paza obiectivelor si bunurilor de interes public local si privat din
zona de competenta, stabilite de C.G.M.B. conform planurilor de paza si
ordine publica;

2. asigura paza obiectivului special Primaria Municipiului Bucuresti (sediul
central), precum si al Prefecturii Municipiului Bucuresti precum si a altor
obiective date in competenta institutiei;

3. actioneaza impreuna cu politia, jandarmeria, pompierii, protectia civila si
alte autoritati prevazute de lege, la activitati de salvare si evacuare a
persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente,
epidemii, calamitati naturale si catastrofe, precum si de limitarea si inlaturare
a urmarilor provocate de astfel de evenimente in Municipiul Bucuresti;

4. urmareste ca in planurile de pazad sa se prevada toate punctele
vulnerabile patrunderii in obiectiv, amenajarile tehnice necesare, sistemele
de alarmare impotriva efractiei;

Art.45 Seful Serviciului Paza Bunuri gi Obiective are urmatoarele atributii
principale:

1. organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din
subordine cu atributii privind asigurarea pazei bunurilor;

2. asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din
subordine a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de paza;

3. asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabilita;

4. intocmeste planurile de paza ale obiectivelor din competenta si le supune
spre aprobare/avizare, in termene stabilite, potrivit legii;
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5. stabileste reguli cu privire la predarea—-primirea armamantului si munitiei,
portul si folosirea acestuia in timpul serviciului, precum si intretinerea si
asigurarea securitatii acestuia, pentru personalul din subordine;

6. aproba documentele privind planificarea si repartizarea in serviciu a
personalului subordonat si le supune aprobarii conducerii;

7. participa, la solicitarea conducerii, la incheierea contractelor de prestari
servicii cu beneficiarii din zona de competenta;

8. controleaza modul de executare a activitati de paza si monitorizare
desfasurata de catre personalul din subordine;

9. mentine legatura permanenta cu beneficiarii prestatilor de paza si
monitorizare obiective in vederea mbunatatirii conditiilor care sa asigure
buna functionare si securitatea obiectivelor, precum si remedierea neregulilor
constatate,

10. asigura monitorizarea si efectueaza controale tematice la obiectivele pe
care le are in paza;

11. asigura cunoasterea prevederilor planului de paza si punerea lor in
aplicare de catre personalul din subordine;

12. analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

13. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului
ierarhic.

14. organizeaza evidenta pe linie de paza a obiectivelor proprii;

15. asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din
subordine a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de paza;

16. informeaza de indata seful ierarhic despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de paza si tine evidenta acestora;

Art.46 Serviciul Protectie Demnitari se afla in subordinea directa a
Directorului Executiv Adjunct (functie publica) si are urmatoarele atributii:

1. asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului
General sau din institutile sau serviciile publice de interes local cu prilejul
efectuarii unor controale ori actiuni specifice;

2. asigura protectia membrilor delegatiilor straine cu ocazia vizitelor
efectuate, organizate de Primaria Municipiului Bucuresti sau de C.G.M.B;

3. participa impreuna cu celelalte autoritati competente pentru asigurarea
securitatii si insotirii persoanelor prezente la intalnirile cu Primarul General
sau cu reprezentanti ai C.G.M.B.;

Art.47 Seful Serviciului Protectie Demnitari are urmatoarele atributii
principale:

1. organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din

subordine;
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directa a Directorului Executiv Adjunct (fi

2. asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul aflat in
subordine a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de insotire si
protectie persoane la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti;

3. controleaza modul de executarea a activitati de Tnsotire si protectie
persoane, desfasurata de catre personalul din subordine:

4. stabileste zilnic si ori de cate ori este nevoie obiectivele operationale
privind insotirea si protectia demnitarilor;

5. asigura Tmbunatatirea conditilor pentru indeplinirea de calitate a
serviciului de Tnsotire si protectie demnitari;

6. analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

7. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului
terarhic.

8. informeaza imediat seful ierarhic despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea personalului din subordine.

Art.48 Serviciul Misiuni

‘@,
o
o
—~ N
J Q)

Transport Valori se afla in subordinea
a

ctie publica) si are urmatoarele atributii:

w2 [P 28

1. intocmeste planul de masuri pentru actiunile operative cu ocazia
misiunilor de transport valori cu dispozitivul aprobat, echiparea si dotarea
politistilor locali participanti la misiuni, itinerarii de deplasare, planificarea
timpilor de incepere, desfasurare si incetarea misiunii, factorii de risc,
precum si a metodelor, procedurilor si activitatilor de buna practica;

2. participa la asigurarea masurilor de ordine publicd cu ocazia adunarilor
publice, manifestarilor cultural-artistice, comemorative si artistice organizate
la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti;

3. intervine Tmpreuna cu organele abilitate la solicitarea cetatenilor pentru
aplanarea starilor conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor
cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora;

4. asigura in conditile legii paza transporturilor, bunurilor si valorilor
constand Tn sume de bani, titluri de credite, cecuri sau alte inscrisuri de
valoare, bijuterii, metale si pietre pretioase apartindnd Municipiului Bucuresti;
5. organizeaza si executa paza transporturilor de bunuri si valori, potrivit
prevederilor planului de paza intocmit de politia locala impreuna cu unitatea
a caror bunuri sau valori se transporta;

6. indiferent de natura transportului, paza acestuia se va asigura de cétre
cel putin o persoana inarmata, in cadrul localitatii si de minim doua n afara
acesteia;

7. mijloacele auto destinate transporturilor si valorilor se doteaza cu
dispozitive speciale de paza si alarmare destinate sa asigure securitatea
deplina a persoanelor insotitoare, a bunurilor, valorilor si produselor special
transportate si se vor echipa cu statii de emisie-receptie pe frecvente
aprobate;
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Art.49 Seful Serviciului Misiuni si Paza Transport Valori are urmatoarele
atributii principale:

1. organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din

subordine;

2. asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul aflat in

subordine a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de misiuni si

paza transport valori;

3. analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

4. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului

ierarhic,;

5. asigura imbunatatirea conditilor pentru indeplinirea de calitate a

serviciului de paza si transport valori,

6. informeaza imediat seful ierarhic despre toate evenimentele deosebite

inregistrate in activitatea personalului din subordine.

Art.50 Serviciul Interventii se afla in subordinea directa a Directorului
Executiv Adjunct {functie publica) si are urmatoarele atributii:
1. intervine Tmpreuna cu organele abilitate la solicitarea cetatenilor, pentru
aplanarea starilor conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor
cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt, sesizarea si rezolvarea acestora;
2. asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului
General, din institutile sau serviciile publice de interes local la efectuarea
unor controale ori actiuni specifice;
3. intervine la semnalele de alerta transmise de dispecerat, la obiectivele
asigurare cu paza de Directia Generala de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti, actionand potrivit normelor legale si procedurilor
operationale specifice;
4. actioneaza in colaborare cu Biroul Patrulare n scopul mentinerii ordinii gi
linistii publice pe raza de competenta;
5. actioneaza impreuna cu politia, jandarmeria, Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta si alte autoritati prevazute de lege, la activitati de salvare si
evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii,
accidente, epidemii, calamitati naturale i catastrofe, precum si de limitarea
si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente in Municipiul
Bucuresti;
6. sprijina politia roméana in activitati de depistare a persoanelor care se
sustrag urmaririi sau executarii pedepselor precum si a persoanelor
disparute;
7. executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de
urmarire penale si de instantele de judecatd care arondeaza
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenta;
8. asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia
executarilor silite;
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9. participa la actiuni de evacuare din imobilele aflate In competenta
Primariei Municipiului Bucuresti,

10. participa la actiunle de demolare/dezmembrare/dinamitare a
constructiilor efectuate fard autorizatie pe domeniul public sau privat al
unitati/subdiviziunii  administrativ-teritoriale ori pe spatii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor
institutii/servicii  publice de interes local, prin asigurarea protectiei
perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care participa la aceste
operatiuni specifice.

Art.51 Seful Serviciului Interventii are urmatoarele atributii principale:

1. organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din
subordine;

2. asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul aflat in
subordine a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea serviciului;

3. Intocmeste si asigura planificarea si repartizarea in serviciu a personalului
din subordine;

4. asigura imbunataiirea conditiilor pentru indeplinirea de calitate a
serviciului de interventii;

5. analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

6. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si 0 prezinta sefului
ierarhic;

7. informeaza imediat seful ierarhic despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea personalului din subordine;

Art.52 Serviciul Logistic Administrativ se afla in subordinea directa a
Directorului Executiv Adjunct (functie publica), are in subordine Compartimentul
Aprovizionare si Compartiemntul Parc Auto i are urmatoarele atributii:

1. intocmeste necesarul de bunuri ce constau in materiale si obiecte de

inventar necesare pentru desfasurarea activitatii structurii de Politie Locala si

Control a Municipiului Bucuresti;

2. raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere, de utilizarea

rationala a materialelor consumabile si evidenta bunurilor mobile si imobile,

instalatiilor aferente mijloacelor fixe, obiectelor de inventar de mica valoare
sau scurta durata si materialelor din dotarea institutiei;

3. ia masuri pentru gospodarirea rationalda a energiei electrice,

combustibllilor, apei, rechizitelor si a altor materiale si obiecte de inventar;

4. asigura asistenta tehnica a instalatilor aferente cladirilor din

administrarea si folosinta institutiei;

5. propune reparatile privind mobilierul, instalatile aferente si celelalte

mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in administrarea institutiei,

urmareste realizarea lucrarilor respective si participa la receptionarea
acestora,;
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6. intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de
intretinere, piese de schimb, inventar gospoddresc, rechizite de birou si
tipizate necesare desfasurarii activitatii institutiei;

7. raspunde de depozitarea si conservarea materialelor, echipamentelor de
birou si asigura distribuirea acestora serviciilor si birourilor institutiei;

8. intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare tehnico-materiala
privind utilajele, accesoriile si materialele specifice pentru prevenirea si
stingerea incendiilor;

9. asigura exploatarea in conditii optime a aparatelor de copiat, a instalatiilor
de aer conditionat i a centralelor si aparatelor telefonice fixe si mobile;

10. face propuneri pentru efectuarea reparatiilor curente sau capitale a
imobilelor din patrimonial Directei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti;

11. asigura dotarea cu mijloace tehnice de prevenire si stingere a incendiilor
la sediul institutiei si la cladirile din administrarea acesteia;

12. urmareste derularea contractelor privind utilitatile furnizorilor apa-canal,
energie electrica, gaze naturale si salubritate;

13. efectueaza inventarierea patrimoniului institutiei conform legislatiei in
vigoare;

14. conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabilita;

15. fundamenteaza propuneri pentru proiectele programelor de asigurare a
institutiei cu mijloace de mobilitate si gestioneaza evidenta statistica a tuturor
mijloacelor de resort aflate in dotare;

16. organizeaza in mod unitar evidenta de cadastru pentru toate imobilele
aflate in proprietatea institutiei;

17. asigura pastrarea si conservarea patrimoniului imobiliar al institutiei, prin
mentinerea durabilitatii, functionalitatii si sigurantei in exploatare a
constructiilor;

18. organizeaza si participa la receptia cantitativa si calitativa a bunurilor si
serviciilor achizitionate;

19. monitorizeaza derularea relatilor cu furnizorii de servicii, bunuri si
utilitati curente;

20. asigura pentru sediul institutiei intretinerea spatiilor verzi si a cailor de
acces;

21. coordoneaza activitatea parcului auto asigurand permanent cu
autoturismele din dotare, intreaga activitate a institutiei;

22. intocmeste programul de exploatare a autovehiculelor din dotare;

23. face propuneri pentru dotarea corespunzatocare a parcului de
autovenhicule:

24. organizeaza, indruma si controleaza folosirea, intretinerea, depozitarea,
conservarea, manuirea, pastrarea, repararea $i aprovizionarea cu piese de
schimb, materiale, carburanti-lubrifianti, astfel ca aceste activitati sa fie
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realizate cu randament maxim si sa previna consumurile peste norma a
pieselor de schimb, obiectelor de inventar si materialelor;

25. urmareste realizarea unui consum legal de carburanti auto, neadmitand
depasirea normelor alocate sau folosirea acestora in alte scopuri decéat cele
legate de misiuni, actiuni de control in obiective si pe itinerariile de patrulare
si activitatea de pregatire profesionala;

26. asigura schimbarea pieselor si materialelor autovehiculelor ajunse la
uzura normala;

27. coordoneaza, indruma si controleaza incadrarea in prevederile legale a
modului de folosire a mijloacelor de transport din dotare;

28. asigura intretinerea si mentinerea curateniei in imobilele apartinand
Directei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

29. raspunde de intretinerea instalatiilor imobilului precum si a mobilierului
din dotarea acestuia;

30. asigura intretinerea echipamentelor destinate personalului de ordine
publica, pentru buna desfasurare a activitatilor din cadrul Directei Generale
de Politie Locala gi Control a Municipiului Bucuresti;

31. executa reparatiile privind mobilierul, instalatile aferente si celelalte
mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in administrarea institutiei;

32. exploateaza n conditii optime baza materiala necesara desfasurarii
activitatii de mentenanta.

Art.53 Serviciul Dispecerat Operativ Integrat se afla in subordinea
directd a Directorului General Adjunct (functie publica), are in componenta
Compartimentul Monitorizare Radio, GPS, Video si Infotrafic si Biroul Informatica,
Prelucrari Date, Verificari Comunicatii $i are urmatoarele atributii:

1. mentine legatura permanent cu efectivele aflate in misiuni de asigurare a
ordinii publice si cu celelalte forte sau structuri cu care se coopereaza,;

2. tine permanent legatura cu echipajele de interventie pentru a cunoaste
pozitia lor in teren, in scopul realizarii unei interventii operative in situatia
producerii de evenimente deosebite;

3. asigura primirea mesajelor informationale furnizate de cetateni, prin
intermediul circuitelor telefonice urbane conectate in Dispecerat, dand in
limita dispozitiilor legale, relatiile solicitate;

4. centralizeaza rezultatele actiunilor dispuse de conducerea Directei
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti sau aprobate
de Primarul General al Municipiului Bucuresti;

5. creaza si up-dateazad bazelor de date necesare bunei desfasurarii a
activitatii Politiei Locale a Municipiului Bucuresti;

6. asigura disciplina comunicatiilor proprii, folosita de structurile Directiei
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

7. monitorizeaza camerele de supraveghere a ordini publice si alarmeaza
agentii din teren in timp util pentru interventie in caz de necesitate;
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8 monitorizeaza camerele video din principalele intersectii in vederea
fluidizarii traficului rutier din Municipiul Bucuresti;

9. monitorizeaza prin sistemul GPS efectivele structurii Politiei Locale a
Municipiului Bucuresti, mentine legatura permanenta cu efectivele aflate in
misiunile de asigurare a ordinii publice si cu fortele sau structurile cu care se
coopereaza;

10. efectueaza verificari electronice in baza de date a Ministerului
Administratiei si Internelor a persoanelor suspecte de savarsirea de
infractiuni si a autovehiculelor in vederea identificarii proprietarilor in baza
solicitarilor din partea agentilor din teren;

11. transmite si urmareste executarea ordinelor si dispozitiilor Directorului
General si ale adjunctilor acestuia, primeste rapoartele operative de la
serviciile operative si urmareste solutionarea lor;

12. preia sesizarile venite din partea cetatenilor si le repartizeaza structurilor
din cadrul Politiei Locale a Municipiului Bucuresti in vederea solutionarii
acestora, in functie de competente;

13. raporteaza evenimentele deosebite si aplicarea masurilor stabilite in caz
de calamitate, catastrofa, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite;
14. asigura mentinerea legaturii neintrerupte cu serviciile institutiei, precum
si cu fortele cu care coopereaza in zona de responsabilitate;

15. are obligatia de a cunoaste temeinic prevederile Planului de alarmare si
verifica functionalitatea sistemului tehnic de alarmare;

16. asigura in permanenta primirea sesizarilor venite din partea cetatenilor
si transmiterea acestora spre solutionare catre serviciile Tn competenta
carora intra rezolvarea lor cu privire la situati de deranjamente in
alimentarile cu apa potabild, apa calda menajera, agent termic, alimentare cu
energie electrica, gaze naturale, cu privire la situatit de blocari in trafic a
vehiculelor de transport in comun,precum si cu privire la situati de
deranjamente a le sistemelor de semnalizare si dirijare a traficului rutier;

17. ia masurile necesare, impreuna cu persoana aprobata sa efectueze
serviciul la permanenta, de alarmare a personalului Directei Generale de
Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, din dispozitia Directorului
General, in situatia efectuarii unei simulari de alarmare a intregului personal
si in cazul situatiilor de urgenta;

18. elaboreaza Planul de mobilizare al personalului institutiei din timp de
pace si razboi si il supune aprobarii Directorului General;

Art.54 Seful Serviciului Dispecerat Operativ Integrat are urmatoarele
atributii principale:

1. organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din
subordine:

2. elaboreaza lunar, pana in data de 25 ale fiecarei luni, pentru luna
urmatoare, Raportul cu Planificarea personalului care efectueaza serviciul de
permanenta si il supune aprobarii Directorului General;
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3 tine evidenta Planificarii serviciilor de permanenta si are grija sa nu se

produca disfunctionalitati in efectuarea acestuia;

4. elaboreaza Procedurile de executare a serviciului de permanentd in

cadrul institutiei si le supune aprobarii Directorului General:

5. efectueaza controale inopinate si verificd modul in care personalul

desemnat sa efectueze serviciul la permanenta isi desfasoara activitatea (sa

fie respectat cu strictete programul de desfasurare al serviciului de

permanenta, sa nu se paraseasca Municipiul Bucuresti, pe durata executarii

serviciului si persoana in cauza sa fie intr-o stare psiho-fizicd buna in

vederea aducerii la indeplinire in conditii optime a sarcinilor de serviciu);

6. instruieste personalul aprobat cu privire la procedurile de executare a

serviciului de permanenta si informeaza conducerea institutiei, atunci cand

situatia o impune, asupra unor nereguli pe care le observa la personalul

instruit;

7. verifica zilnic documentele, mijloacele de transmisiuni (statie radio,

telefoane.) si alte materiale necesare bunei desfasurari a activitatii de
it

et a an) -

permanenta;

8. actualizeaza zilnic situatia cu raspandirea personalului,

9. are obligatia de a cunoaste permanent capacitatea combativa a Directei
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti si raporteaza
imediat conducerii institutiei toate ordinele si misiunile primite;

10. are obligatia de a cunoaste permanent misiunile care au fost executate
sau sunt in curs de executare, situatia operativa, fortele si mijloacele
angajate in actiuni, iar in afara orelor de program, dispune primele masuri
privind organizarea si executarea misiunilor incredintate  unitati,
prezentandu-le imediat conduceri;

11. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului
ierarhic.

12. asigura Tmbunatatirea conditiilor pentru indeplinirea de calitate a
activitatii serviciului;

13. informeaza de indata seful ierarhic, despre evenimentele deosebite
produse pe timpul activitatii serviciului la permanenta, tine evidenta acestora
si propune masuri pentru perfectionarea acestei activitati;

Art.55 Biroul Informatica, Prelucrare Date, Verificari Comunicatii se afla
in subordinea Serviciului Dispecerat Operativ Integrat si are urmatoarele atributii:

1. coordoneaza si indruma, din punct de vedere informatic, resursele umane

implicate in realizarea obiectivelor informatice din orice compartiment al

Directei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

2. asigura managementul proiectelor IT;

3. asigura dezvoltarea unitara a sistemului informatic conform planului de

informatizare;

4. raspunde de receptionarea aplicatiilor noi;
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5 administreaza reteaua informatica a Directei Generale de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti;

6. tine evidenta licentelor existente, a kit-urilor de instalare si a
echipamentelor de tehnica de calcul;

7. asigura administrarea bazelor de date aflate in exploatare;

8. asigura buna functionare a echipamentelor din sistemul informatic al
Directei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

9. realizeaza procedurile de back-up/ restaurare a datelor;

10. realizeaza procedurile de siguranta date;

11. coordoneaza crearea, utilizarea, intretinerea, protectia, arhivarea
bazelor de date specifice;

12. asigura securitatea accesului la serviciile electronice:

13. asigura asistenta tehnica pentru utilizatorii echipamentelor si produselor
software;

14. asigura coordonarea utilizatorilor in vederea exploatarii cu maximum de
eficienta a resurselor informatice;

15.  instaleaza produsele software pe echipamentele din institutie;

16. colaboreaza la realizarea aplicatiilor informatice si participa la avizarea
si receptionarea acestora,

17. instruieste utilizatorii pentru exploatarea corespunzatoare a produselor
software; _

18. asigura asistenta de specialitate compartimentelor institutiei in vederea
intocmirii de rapoarte, statistici, prognoze;

19. efectueaza verificari electronice in baza de date a Ministerului
Administratiei si Internelor a persoanelor suspecte de savarsirea de
infractiuni si a autovehiculelor in vederea identificarii proprietarilor Tn baza
solicitarilor din partea agentilor din teren;

20. transmite punctele de penalizare structurilor din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor in vederea operarii acestora in baza de date;

21. ofiterul de serviciu este obligat s& aiba cunostintd despre misiunile care
au fost executate sau sunt in curs de executare, situatia operativa, fortele si
mijloacele angajate in actiuni, iar in afara orelor de program, dispune primele
masuri privind organizarea si executarea misiunilor incredintate unitatii,
prezentandu-le imediat conducerii;

22. mentine legatura permanenta cu efectivele aflate in misiunile de
asigurare a ordinii publice si cu fortele sau structurile cu care se coopereaza;
23. raporteaza sefului ierarhic evenimentele deosebite si aplicarea
masurilor stabilite In caz de calamitate, catastrofa, incendii de mari proportii
sau alte situatii deosebite;

24. asigura mentinerea legaturii cu serviciile institutiei, precum si cu fortele
cu care coopereaza in zona de responsabilitate.
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Art.56 Seful Biroului Informatica, Prelucrare Date, Verificari Comunicatii
are urmatoarele atributii principale:

1. organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din

subordineg;

2. stabileste obiectivele de informatizare pe domeniile de activitate ale

institutiei, impreuna cu factorii de decizie din fiecare compartiment;

3. raspunde de derularea programelor de instruire in domeniul informaticii,

intocmeste si prezinta spre aprobare conducerii planul anual privind

instruirea personalului si urmareste derularea acestuia;

4. asigura imbunatatirea conditilor pentru indeplinirea de calitate a

activitatii biroului;

5. prezinta propuneri privind distribuirea si redistribuirea echipamentelor

informatice in functie de necesitatile concrete si de prioritati;

6. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului

ierarhic.

Art.57 DIRECTIA DE CONTROL se afld in subordinea Directorului General
Adjunct (functie publica), este condusa de un Director Executiv si are in subordine
trei directori executivi adjuncti si opt servicii, avand principalele atributii prevazute de
lege in domenii precum: disciplina in constructii si afisaj stradal, protectia mediului si
control comercial.

Art.58 Serviciul Control Disciplina in Constructii se afla in subordinea
directa a Directorului Executiv Adjunct (functie publica) si are urmatoarele atributi:
1. verifica legalitatea amplasamentelor aprobate si a documentatiilor ce stau

la baza eliberarii autorizatiilor de construire;

2. efectueaza inspectii privind respectarea prevederilor din actele normative
ce reglementeaza disciplina in constructii si protejarea monumentelor
istorice;

3. efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta
autorizatia de executare a lucrarilor de reparatii ale péartii carosabile si
pietonale;

4. efectueazad controale pentru identificarea lucrarilor de constructii
executate fara autorizatie de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a
constructiilor cu caracter provizoriu

5. pune in aplicare prevederile reglementarilor specifice domeniului de
activitate, constata si sanctioneaza contraventiile prevazute de actele
normative ce reglementeaza disciplina in constructi  si protejarea
monumentelor istorice, precum si de actele normative emise de Consiliul
General al Municipiului Bucuresti in domeniul de competenta;

6. participa la receptia lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora
in conformitate cu legislatia in vigoare;
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7. infocmeste puncte de vedere la contestatile formulate impotriva
proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor;

8. intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control
efectuate.

9. constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile
privind disciplina in domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii si
inainteaza procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in vederea
aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care coordoneaza
activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupa caz,
Primarului General sau persoanei imputernicite de acesta.

Art.59 Serviciul Desfiintari Constructii llegale se afla in subordinea
directa a Directorului Executiv Adjunct (functie publica) si are urmatoarele atributii:

1. aduce la indeplinire Dispozitile Primarului General si pune in aplicare
sentintele definitive si executorii la solicitarea compartimentului de
specialitate, privind desfiintarea constructiilor ilegal edificate pe domeniul
public sau privat al Municipiului Bucuresti;

2. organizeaza si conduce actiunile de desfiintare in baza autorizatillor de
desfiintare a constructiilor statului, de pe teritoriul Municipiului Bucuresti in
vederea predarii terenurilor libere de sarcini, pentru lucrari de utilitate
publica;

3. Intocmeste referate in vederea emiterii proiectelor de dispozitii ale
Primarului General prin care se propune desfiintarea pe cale administrativa a
constructiilor ilegal executate pe domeniul public sau privat al Municipiului
Bucuresti;

4. verifica si vizeaza devizele si situatiile de lucrari prezentate de structurile
specializate pentru desfiintarea lucrarilor, in vederea recuperarii de la
proprietarii constructiilor desfiintate, a cheltuielilor inregistrate;

5. verifica legalitatea amplasamentelor aprobate si a documentatiilor ce stau
la baza eliberarii autorizatiilor de construire;

6. efectueaza inspectii privind respectarea prevederilor din actele normative
ce reglementeaza disciplina in constructii si protejarea monumentelor
istorice;

7. pune in aplicare prevederile reglementarilor specifice domeniului de
activitate, constatd si sanctioneazd contraventile ce reglementeaza
disciplina in constructii si protejarea monumentelor istorice, precum si cele
prevazute de actele normative emise de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti in domeniul propriu de activitate;

8. intocmeste puncte de vedere la contestatile formulate impotriva
proceselor- verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor;

9. Intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control
efectuate.
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10 stabileste conceptia unitara de realizare a suportului logistic In scopul
indeplinirii obiectivelor directiei, pentru asigurarea si utilizarea eficienta a
resurselor,;

11. urmareste intretinerea mijloacelor de mecanizare in functie de cartea
tehnica;

12. urmareste comportarea in exploatare a tehnicii in scopul prelungirii
duratei de folosinta;

13. asigura rezervele materiale conform necesarului prognozat;

14. elaboreaza structura logistica de mecanizare actuala si de perspectiva;
15. intocmeste si tine evidenta documentatiei primare a tuturor mijloacelor
de mecanizare,

16. coordoneaza activitatile privind asigurarea logistica la actiuni de aducere
la starea initialda a domeniului public si privat aflat in proprietatea sau
administrarea Municipiului Bucuresti, prin desfiintarea constructiilor de orice
natura edificate ilegal, salubrizarea bunurilor imobile si a terenurilor;

17. intocmeste, dupa caz, documentatia necesara valorificarii bunurilor
rezuttate din actiunile intreprinse de Primaria Municipiului Bucuresti;

18. urmareste asigurarea evacuarii materialelor rezultate in urma actiunilor
derulate;

19. participa la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a
constructiilor efectuate fara autorizatie pe domeniul public sau privat al
Municipiului Bucuresti ori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local.

Art.60 Serviciul Control Lucrari Edilitare si Afigsaj Stradal se afla in
subordinea directa a Directorului Executiv Adjunct (functie publica) si are
urmatoarele atributii:

1. exercita controlul operativ privind legalitatea lucrarilor de construire cu
specific de publicitate;

2. exercitd controlul privind respectarea normelor legale privind afisajul
publicitar, afisajul electoral si orice alta forma de afisaj/ reclama;

3. exercita controlul operativ privind legalitatea lucrarilor de interventie,
avarii si de construire executate asupra retelelor de utilitati publice din
Municipiul Bucuresti;

4. constata si sanctioneaza contraventiile prevazute de actele normative
emise de Consiliul General al Municipiului Bucuresti din domeniul propriu de
activitate;

5. intocmeste puncte de vedere la contestatile formulate impotriva
proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor;

6. pune in aplicare prevederile reglementarilor specifice domeniului de
activitate, constata contraventii si aplica sanctiuni in limita competentelor;
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7 intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control
efectuate.

8. verifica respectarea normelor de reglementare privind functionarea si
furnizarea serviciilor de iluminat public.

Art.61 Serviciul Control Comercial se afla in subordinea directa a
Directorului Executiv Adjunct (functie publica) si are urmatoarele atributii:
1. actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea

comertului stradal si a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a
locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice locale;

2. verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate
de operatori economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori
particulari in pietele agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea
prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

3. verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a
autorizatiilor, a aprobarilor, a documentelor de provenientda a marfii, a
buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor si a altor
documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

4. verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu
caracter religios;

5. verifica respectarea normelor legale privind locurile de comercializare a
produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

6. verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si
functionare al operatorilor economici;

7. identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat
al unitatii administrativ-teritoriale si pe raza sectoarelor Municipiului Bucuresti
sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale
ori a altor servicii/institutii de interes local si aplicad procedurile legale de
ridicare a acestora;

8. verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii
stabilite prin acte normative in competenta autoritatilor administratiei publice
locale;

9. coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de
protectie a consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice
domeniului de activitate al acestora;

10. verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire
la afisarea preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza
autoritatile competente in cazul in care identifica nereguli;

11. verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitile primite in legatura cu
actele si faptele de comert desfasurate In locuri publice cu incalcarea
normelor legale;
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12. constatd si sanctioneaza contraventional, in temeiul actelor normative
pentru care exista abilitare, faptele de comert savarsite fara respectarea
prevederilor legale, dispunand dupa caz, masuri complementare;

13. constata si sanctioneaza, in conditiile legii nr. 61/1991, nerespectarea
normelor de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice;

14. intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control
effectuate.

Art.62 Serviciul Control Spatii Comerciale, Contracte se afla in
subordinea directa a Directorului Executiv Adjunct (functie publica) si are

urmatoarele atributii:
1. verifica legalitatea atribuirii spatiilor de locuit sau cu alta destinatie decat

cea de locuinta din proprietatea sau administrarea Municipiului Bucuresti;

2. verifica respectarea prevederilor legale privind inchirierile, concesionarile
si vanzarile bunurilor domeniu public sau privat aflate in proprietatea sau
administrarea Municipiului Bucuresti, inclusiv la nivelul institutiilor si regiilor
de sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

3. verifica respectarea prevederilor legii locuintei;

4. urmareste respectarea legislatiei referitoare la protectia chiriasilor din
casele nationalizate;

5. verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si
functionare al spatiilor comerciale apartinand municipalitatii sau aflate pe
domeniul public al acestuia;

6. verifica spatile comerciale aflate in administrarea municipalitatii, in
vederea identificarii marfurilor si produselor abandonate si aplica procedurile
legale de ridicare a acestora;

7. verifica respectarea clauzelor contractuale de catre agenti economici,
asociatii, fundatii, partide politice, ce utilizeaza n baza contractelor de
inchiriere, asociere/colaborare, spatii apartinand municipalitatii;

8. solutioneaza, in limita competentelor, sesizarile cetatenilor referitoare la
litigiile dintre chiriasi sau dintre proprietari si chiriasi; -

9. verifica situatia spatiilor cu alta destinatie decat cea de locuinta in
vederea Tnchirierii/concesionarii acestora;

10. verifica din punct de vedere al legalitatii respectarea normelor privind
comercializarea produselor si serviciilor de piata,

11. coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si
de protectie a consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice
domeniului de activitate al acestora, pentru spatiile comerciale apartinand
municipalitatii sau aflate pe domeniul public;

12. constata si sanctioneaza contraventiile stabilite prin actele normative
pentru care exista imputernicire;

13. intocmeste note si rapoarte, privind rezultatul actiunilor de control
effectuate.
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Art.63 Serviciul Control Transporturi, Utilitati Publice se afla in
subordinea directa a Directorului Executiv Adjunct (functie publicd) si are
urmatoarele atributii:

1. controleaza si ia masuri de respectare a normelor specifice activitatii de

transport in regim de taxi si in regim de inchiriere, precum si a celor de
transport de persoane cu autobuze si microbuze pe teritoriul Municipiului
Bucuresti;

2. colaboreaza din proprie initiativa sau la solicitarea acestora cu celelalte
institutii i autoritati cu abilitate in domeniul transporturilor,

3. controleaza respectarea normelor legale privind accesul, circulatia si
parcarea vehiculelor grele pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

4. constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
privind masa maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum;

5. controleaza respectarea normelor de reglementare in domeniul furnizarii
de utilitati publice catre populatie de catre prestatorii de servicii de sub
autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

6. verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza
neregulile constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor
si a marcajelor rutiere;

7. verifica din punct de vedere cantitativ si calitativ furnizarea de agent
termic si apa calda menajerd, apa potabila si canalizare;

8. controleaza modul de utilizare a serviciilor publice de catre persoanele
fizice si juridice beneficiare, conform normelor tehnice specifice;

9. pune in aplicare prevederile reglementarilor specifice domeniului de
activitate, constata contraventii si aplica sanctiuni in limita competentelor;
10. intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control
efectuate.

11. controleaza respectarea prevederilor legale privind strategia de parcare
pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

Art.64 Serviciul Control Ecologie si Protectia Mediului se afla in
subordinea directd a Directorului Executiv Adjunct (functie publica) si are

urmatoarele atributii:
1. controleaza respectarea legislatiei ce reglementeaza normele de protectia

mediului, in vederea asigurarii unui mediu de viata sanatos si Tnlaturarii
riscurilor pentru mediu si sanatatea populatiei;

2. desfasoara actiuni de control si verifica activitatile generatoare de poluare
fonica, de emisii periculoase de gaze, fum, praf sau pulberi;

3. participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a
epizootiilor;

4. controleaza si monitorizeaza desfasurarea activitatiior economice si
comerciale cu impact semnificativ asupra mediului, protejarea si intretinerea
surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;
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5. urmareste respectarea conditilor  stabilite  privind  desfasurarea
manifestatiilor sau a altor activitati in zone publice, si verifica organizarea
jocurilor de artificii;

6. controleaza modul cum sunt intretinute, salubrizate, conservate si
protejate spatiile verzi, respectiv, parcurile si gradinile publice, scuar-urile,
aliniamentele stradale de arbori perdelele de protectie stradala,
amenajamentele peisagistice cu functie ecologica, estetica si recreativa;

7. vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor
lichide si solide pe domeniul public, in ape curgatoare si in lacuri;

8. controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare,
transport si depozitare a deseurilor menajere si industriale;

9. verifica obligatiile ce revin autoritatilor publice locale/persoanelor fizice si
juridice cu privire la emiterea/aplicarea prevederilor din planurile de urbanism
si amenaijarea teritoriului;

10. verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor
verzi, a rigolelor, indepartarea zapezii $i a ghetii de pe caile de acces,
dezinsectia si deratizare imobilelor;

11. verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre
persoane fizice sau juridice, potrivit legii, in situatia incalcarii normelor legale
privind protectia mediului;

12. identifica ncalcari ale legii privind protectia mediului prin nerespectarea
obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre institutiile publice, operatorii
economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curatenia fatadelor, a
locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a
terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneaza, a
trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcarilor, a terenurilor din
apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

13. controleaza aplicarea prevederilor legale privind modul de administrare
a cimitirelor i crematoriului uman apartinand Municipiului Bucuresti;

14. verifica amenajarea si intretinerea terenurilor bazelor sportive de
recreere si de agrement, inclusiv a lacurilor si strandurilor;

15. verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor
acestora;

16. verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor
administratiei publice locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea
normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apa, precum si a
celor de gospodarire a localitatii;

17. pune in aplicare prevederile reglementarilor specifice domeniului de
activitate, constata contraventii si aplica sanctiuni potrivit competentelor;

18. intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control
efectuate.
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Art.65 Serviciul Control Salubritate se afld in subordinea directd a

Directorului Executiv Adjunct (functie publica) si are urmatoarele atributii:

1. controleaza starea de salubritate la nivelul Municipiului Bucuresti si ia
masuri de respectare a normelor ce reglementeaza aceasta activitate;

2. controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare,
transport si depozitare a deseurilor menajere si industriale;

3. verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi,
a rigolelor, indepartarea zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia
si deratizarea imobilelor;

4. verifica ridicarea deseurilor menajere de catre operatorii de servicii de
salubrizare, in conformitate cu graficele stabilite;

5. verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane
fizice sau juridice, potrivit legii;

6. verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de céatre
institutiile publice, operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv
curatenia fatadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a
anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau
in care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcarilor,
a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

7. verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile
publice sii controleaza modul de intretinere a mobilierului stradal, a locurilor
de joaca pentru copii si a tarcurilor special amenajate pentru caini;

8. identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al
unitatii/subdiviziunii  administrativ-teritoriale sau pe spati aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

9. controleazad pastrarea curateniei de catre posesorii de animale de
companie;

10. verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor
administratiei publice locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea
normelor legale de salubritate, precum si a celor de gospodarire a
localitatilor;

11. pune in aplicare prevederile reglementarilor specifice domeniului de
activitate, constata contraventii si aplica sanctiuni persoanelor fizice si
juridice, potrivit competentelor;

12. intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control
efectuate.

Art.66 Compartimentul Prevenirea Actelor de Coruptie se afla in

subordinea directa a Directorului General Adjunct (functie publica) si are urmatoarele

atributii:

1. organizeaza, desfasoara, coordoneaza si monitorizeaza activitatile de
instruire anticoruptie ale personalului;
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cauzelor si a consecintelor faptelor de coruptie;

3. organizeaza si desfasoara in colaborare cu structuri specializate si cu
reprezentanti ai societatii civile, simpozioane, seminarii si alte activitati de
constientizare a personalului asupra consecintelor savarsirii faptelor de
coruptie;

4. realizeaza materiale de informare cu caracter preventiv;

5. elaboreaza politici, strategii, programe de prevenire, analize ale dinamicii
coruptiei si realizeaza sondaje de opinie, studii, sinteze si alte materiale cu
caracter preventiv,

6. identifica, evalueaza si evidentiaza factorii de risc, vulnerabilitatile si
conditiile care favorizeaza comiterea faptelor de coruptie;

7. evalueaza masurile de prevenire in situatile in care au fost constatate
fapte de coruptie;

8. desfasoara activitati in vederea prevenirii faptelor de coruptie, in cadrul
directiilor si institutiilor subordonate, din dispozitia Primarului General,

o N

9. primeste sesizarile cu privire ia fapte de coruptie si le Thainteaza spre
solutionare autoritatilor competente;

10. face rapoarte trimestriale cu privire la actele de coruptie sau/si la
actiunile de prevenire a coruptiei si le inainteaza C.G.M.B.;

11. informeaza consilierii generali cu privire la presupusele fapte de coruptie
sesizate de acestia, la cererea scrisa a acestora;

12. are drept de control in toate domeniile din sfera de competenta a

directiei.

2. initiaza si desfasoard campanii de prevenire pentru constientizarea

CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

Art.67 (1) Politistul local beneficiaza de asistenta juridica pentru faptele
savarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu.
(2) Cuantumul sumelor pentru asistenta juridica, este stabilit in limita sumelor
prevazute prin bugetul anual a institutiei.

Art.68 (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local beneficiaza de
protectie speciala, in conditile legii, similara cu a politistului din cadrul Politiei
Romaéane.

(2) Politistul local si membrii familiei sale au dreptul la protectie, in conditiile legii, din
partea structurilor specializate ale statului fata de amenintérile sau violentele la care
ar putea fi supusi ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu.




Art.69 In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfasoara
activitati Tn domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

a) sa poarte peste uniforma specifica, in functie de anotimp, vesta sau
scurta cu elemente reflectorizante, pe care este imprimata emblema
"POLITIA LOCALA ",
b) sa poarte cascheta cu coafa alba,
c) sa efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit
dispozitiilor legale care reglementeaza circulatia pe drumurile publice.

Art.70 Personalul contractual care executa activitati de paza are urmatoarele
atributii specifice:

a) verifica, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si
starea incuietorilor, @ amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si ia,
in caz de nevoie, masurile care se impun;

b) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite
in planurile de paza;

C) supravegheaza ca persoaneie carora ii s-a permis accesul in incinta, pe
baza documentelor stabilite, s& se deplaseze numai in locurile pentru care au primit
permisiunea de acces;

d) nu paraseste postul incredintat decéat in situatiile si conditiile prevazute in
consemnul postului;

e) verifica obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse
care ar putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care
acestea s-au produs, ia primele masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor,
precum si pentru limitarea consecintelor acestor evenimente si sesizeaza organele
competente,

f) in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a
faptuitorului structurilor Politiei Roméane competente potrivit legii. Daca faptuitorul a
disparut, asigura paza bunurilor, nu permite patrunderea in campul infractional a
altor persoane si anunta unitatea de politie competenta, intocmind totodata proces-
verbal cu cele constatate;

g) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a
prevederilor legale.

Art.71 (1) In caz de deces al functionarului public din Directia Generala de
Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, membrii familiei care au, potrivit
legii, dreptul la pensii de urmas, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul
salariului de baza din ultima luna de activitate a functionarului public decedat.
(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina institutiei
in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile
prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.
(3) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viata, de sanatate si de bunuri, pentru
daunele suferite Tn exercitarea atributiilor de serviciu.
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(4) Asigurarea despagubirilor prevazute la alin. (1) implica acordarea unor sume de
bani pentru politistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia
producerii riscurilor specifice activitatii de politie locala.

(5) Despagubirile se acorda, in limita bugetului aprobat de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, pentru urmatoarele categorii de riscuri:

a) ranirea politistului local,

b) invaliditate de gradul I;

c) invaliditate de gradul Il;

d) invaliditate de gradul llI;

e) deces;

f) prejudicii aduse bunurilor.

(6) Despagubirile acordate in situatia producerii riscului prevazut la alin (5) lit. a)
acopera, in limita bugetului aprobat de Consiliul General al Municipiului Bucuresti,
toate cheltuielile legate de:

a) tratamentul in tara sau in strainatate, in cazul in care acesta nu

poate fi efectuat in tara;

p) tratamentui de recuperare n unitdli medicale din tard sau din
strainatate;

c) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tara
sau din strainatate;

d) transportul dus-intors pana la/de la unitatea medicala care va
asigura efectuarea tratamentului, atat pentru politistul local, cat si pentru
insotitor, cand situatia o impune.

(7) In situatia producerii si a unuia dintre riscurile prevazute la alin. (5) lit. b)-d),
politistului local i se acorda, in limita bugetului aprobat de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, si despagubiri in suma de pana la:
a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de
gradul I,
b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de
gradul al ll-lea;
c) 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de
gradul al lll-lea.
(8) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la alin. (5) lit. e)
consta intr-o suma de pana la 20.000 euro, echivalentul in lei la data platii, si se
plateste familiei politistului local decedat.
(9) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la alin. (5) lit. f) nu
poate depasi suma necesara pentru aducerea bunului in starea initiala sau Tnlocuirii
acestuia in caz de distrugere.

Art. 72 (1) Despagubirile acordate in baza prezentului regulament constituie
forme de sprijin cu destinatie speciala.
(2) Despagubirile prevazute la articolul anterior se acorda pentru fiecare eveniment
asigurat in parte.
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(3) Despagubirile prevazute la art. 71 alin. (9) nu se acorda in cazul in care
prejudiciul prevazut la art. 61 alin. (5) lit. f) este acoperit partial sau in totalitate ca
urmare a existentei unei asigurari in sistemul privat.

Art.73 Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
405/09.12.2008 se aplica in mod corespunzator personalului Directiei Generale de
Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti.

Art.74 (1) Personalul politiei locale care a facut uz de arma este obligat sa
actioneze imediat pentru a se acorda primul ajutor si asistenta medicala persoanelor
ranite.

(2) Personalul politiei locale care a facut uz de armé este obligat sa anunte de indata
cel mai apropiat organ de politie din cadrul Politiei Romane, indiferent daca au
rezultat sau nu victime ori pagube materiale, conform prevederilor Legii nr. 295/2004
privind regimul armelor si al munitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Fiecare situatie in care s-a facut uz de arma se raporteaza de urgenta pe cale
ierarhica. De indata ce este posibil, raportul se intocmeste in scris.

(4) Daca in urma uzului de arma se produce moartea sau vatamarea unei persoane,
fapta se comunica de indata procurorului competent, potrivit legii.

Art.75 (1) Politistii locali si personalul contractual din politia locala cu atributii
specifice au dreptul la uniforma de serviciu de protectie specifica locului si conditiilor
de desfasurare a serviciului, care se acorda gratuit din resursele financiare ale
institutiei.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maximd de uzurd sunt
prevazute in anexa nr. 1. din H.G. nr.1332/2010

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a Tnsemnelor
distinctive de ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt prevazute
inanexanr. 2. din H.G. nr.1332/2010.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poarta in timpul executarii serviciului, iar in
situatia in care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul
deplasarii pana la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la resedinta, dupa caz;

(5) Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti este
obligata sa prevada in bugetele anuale sume pentru asigurarea uniformelor
politistilor locali.

(6) Norma de carburant si de lubrifianti pentru mijloacele din dotare se stabileste
conform normativelor si legilor in vigoare.

Art.76 Procurarea de arme si munitii pentru dotarea personalului propriu al

politiei locale se face in conditile art. 68 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Art. 77 (1) Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie
a politistitor locali si a personalului cu atributii Tn domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local sunt prevazute in anexa nr. 3 din H.G. nr.1332/2010.
(2) Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti este
obligata sa prevada in bugetele anuale sume pentru asigurarea mijloacelor specifice
de protectie a politistilor locali, precum si a asigurarii normelor de dotare cu
armament, conform prevederilor legale.

Art.78 Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor pentru incalcarea
normelor legale specifice realizarii atributiilor, prevazute in prezentul Regulament
conform Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010, se vor face in conditiile si in limitele
reglementarilor legale in vigoare.

Art.79 Atfributi comune tuturor compartimentelor organizatorice din
structura Directei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti:
1. directerii generali adjuncti, directorii executivi si directorii executivi
adjuncti coordoneaza activitatera structurilor din subordine si raspund pentru
aceasta, exercitand si alte atributii specifice structurii subordonate dispuse
de conducatorul ierarhic, prin fisa postului,
2. pe perioada exercitarii atributiilor de serviciu ce-i revin, intregul personal
al Directei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti are
obligatia sa aiba o atitudine corecta si prietenoasa, fata de cetatenii cu care
intra n contact, venind in intAmpinarea si in sprijinul cererilor acestora;
3. in exercitarea atributiilor privind aplicarea contraventiilor, intregul personal
al Directiei Generale de politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, va
urmari aplicarea avertismentelor cu preponderenta, ca prima masura, in
functie de gravitatea faptei, urmata de amenda atunci cand este cazul si in
conformitate cu legea; Avertismentul va fi insotit de o informare scrisa
asupra modalitatilor de rezolvare a problemelor identificate; in exercitarea
acestei atributii, institutia este obligata sa tina o evidenta clara cu privire la
sanctiunile acordate;
4. Directorul General, in a carui competenta intra aplicarea sanctiunilor
disciplinare, este obligat sa asigure instruirea personalului din subordine si
sa verifice comportamentul acestora cu privire la afisarea unei atitudini
prietenoase fata de cetatean, astfel incat, cetateanul sa inteleaga ca
sanctiunea primita este o consecinta a incalcarii legii de catre acesta.
5. personalul din cadrul Directei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti, a caror atributii sunt exercitate in teren este obligat sa
ofere, la cerere, informatii solicitate de cetateni cu privire la obiectivele
turistice sau de interes public de pe raza Municipiului Bucuresti;
6. comunica, de indata, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incalcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, de care a luat
cunostintad cu ocazia indeplinirii misiunilor si activitatilor specifice;
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7. politistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile
si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii politiei locale in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetatenilor

8. politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si
dispozitile date subordonatilor. El este obligat sa verifice daca acestea au
fost transmise si intelese corect si sa controleze modui de aducere la
indeplinire;

9. tine evidenta proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor,
precum si a celorlalte acte de control intocmite, luand masuri de urmarire i
valorificare a acestora in conditiile legii;

10. functionarii publici cu atributii de control constatd contraventii si aplica
sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii atributiilor,
conform prevederilor legale;

11. functionarii publici cu atributii de control intocmesc note si rapoarte

privind rezultatul actiunilor de control efectuate;
12. primeste, inregistreaza, analizeaza si solutioneaza sesizarile, petitiile si

) ¥

reclamatiile, respectiv orice fel de corespondentd, repartizate
compartimentului, inclusiv cererile inregistrate in baza Legii nr. 544/2001
(informatii de interes public), in termenul prevazut de legislatia in vigoare.

13. raporteaza lunar la Serviciul Secretariat Registratura stadiul de
solutionare al petitiilor si reclamatiilor Tnregistrate in cadrul compartimentului
si actualizeaza in sistemul informatic stadiul solutionarii petitiei si reclamatiei,
daca este cazul,

14. salariatii cu functii de conducere intocmesc propuneri privind necesarul
de cursuri de perfectionare pentru angajatii compartimentului;

15. intocmeste si actualizeaza fisele de post pentru personalul din
subordine, cu respectarea stricta a atributiilor stabilite prin Regulamentul de
organizare si functionare si le transmite catre Serviciul Resurse Umane,
conform prevederilor legale in vigoare;

16. aduce la cunostinta conducerii propunerile, sesizarile si constatarile
privind buna functionare a serviciului;

17. seful compartimentului tine evidenta privind prezenta angajatilor din
compartiment, a orelor suplimentare efectuate de angajatii compartimentului
si transmite lunar evidentele specifice prezentei personalului din
compartiment catre Serviciul Resurse Umane;

18. intocmeste rapoartele de evaluare pentru angajatii compartimentului,
conform legii;

19. efectueaza instructajul privind sanatatea si securitatea in munca, la locul
de munca si periodic in cadrul compartimentului;

20. efectueaza instruiri  specifice situatilor de wurgenta in cadrul
compartimentului in baza temelor primite de la directia de specialitate;

21. urmareste derularea contractelor pe care le gestioneaza:

Pagina 58




22. face propuneri privind bugetul compartimentului  la  solicitarea
compartimentului de resort din cadrul institutiei;

23. monitorizeaza aparitia unor noi prevederi legale sau de reglementare
specifice domeniului de activitate, le analizeaza, propune masuri in vederea
aplicarii acestora, instruieste personalul si urmareste aplicarea lor in
activitatea compartimentului;

24. furnizeaza toate informatiile solicitate, transmite documentatia necesara
organismelor de control/audit si formuleaza puncte de vedere la solicitarea
acestora;

25. transmite Serviciului Juridic, la solicitarea acestuia, puncte de vedere
necesare reprezentarii in instanta;

26. intocmeste situatii statistice, analize, rapoarte si sinteze pe domeniile de
activitate ale compartimentului;

27. transmite la cerere, celor in drept, stadiul derularii contractelor avute in
gestiune;

28. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, cu
administratia publica centralala, locala si autonoma, dupa caz, in vederea
solutionarii problemelor curente;

29. organizeaza si conduce pregatirea profesionala de specialitate la locul
de munca, a personalului din subordine, in conformitate cu tematica anuala
stabilita;

30. asigura evidenta, pastrarea si manipularea legald a documentelor
intocmite la nivelul compartimentului;

31. transmite Serviciului Resurse Umane, orice document prin care un
salariat a fost desemnat de catre conducere, sa indeplineasca o atributie pe
o perioada determinata/nedeterminata (comisii, colective de lucru)

32. sefii compartimentelor in cadrul carora salariatii au in dotare arme, tin
evidenta armamentului si a munitiei din dotarea personalului din subordine si
asigura pastrarea, intretinerea, depozitarea si folosirea acestora, potrivit
legil;

33. personalul cu functii de conducere asigura instruirea, la intrarea in
serviciu, a personalului din subordine, cu privire la atributiile generale si
specifice ale acestuia;

34. indeplineste si alte atributii stabilite de catre seful ierarhic superior sau
de catre Directorul General, in domeniul de activitate specific.

Art.80 Primarul General imputerniceste, prin dispozitie, politistii locali ca

agenti constatatori, in oricare dintre situatiile in care aceasta calitate ii este stabilita
prin acte normative Primarului General.

Art.81 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare, precum si

incalcarea cu intentie a atributiilor de serviciu atrage raspunderea administrativa
si/sau civila a functionarului public sau a salariatului vinovat.
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Art.82 (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se
completeaza cu prevederile Legii nr.155/2010 si ale H.G. nr.1332/2010.
(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se modifica si se
completeaza conform legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobarii acestuia, ca
urmare a modificarii organigramei Directei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti, sau ori de cate ori se impune,

Art.83 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intra in vigoare la
data aducerii la cunostinta publica.
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Frimar General

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind modificarea art. 1 din Hotararea CGMB nr. 352/2010, precum si
aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii i regulamentului de organizare
si functionare ale Directiei Generale Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti.

In aplicarea Legii politiei locale nr. 155/12 iulie 2010 incepand cu data de 01 ianuarie 2011,
data intrarii in vigoare a acesteia, prin Hotararea CGMB nr. 352/17.12.2010 a fost infiintata Politia
Locald a Municipiului Bucuresti — institutie publica de interes local cu personalitate juridica, prin
reorganizarea Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti ca structura de politie locala.

Tinand seama de prevederile H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a poiitiei iocaie, pentru eficientizarea activitatii poiitiei locale a municipalitatii,
luand in considerare largirea si diversificarea sferei de competenta, precum si sporirea semnificativa
a atributiilor acesteia se consider& oportuna reorganizarea Politiei Locale a Municipiului Bucuresti ca
structura functionald, prin comasarea cu Directia Inspectie si Control General, din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General, avand denumirea Directia Generala Politie Locala si Control
a Municipiului Bucuresti.

Directia Generala Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresgti se organizeaza si va
functiona ca institutie publica de interes local al municipiului Bucuregti cu personalitate
juridica.

fn acest sens, art. 1 din Hotararea CGMB nr. 352/2010 privind infiintarea Politiei Locale a
Municipiului Bucuresti se modifica corespunzator.

Prin structura organizatorica propusa Directiei Generale Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti , obiectul de activitate, respectiv atributiile sunt cele ale Politiei Locale a
Municipiului Bucuresti, infiintate prin H.C.G.M.B. nr.352/2010 si cele ale Directiei Inspectie si Control
General, precum si atributiile prevazute de Legea nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010.

in vederea indeplinirii atributiilor preluate de la cele doua structuri (Directia Inspectie si Control
General si Politia Comunitaréd a Municipiului Bucuresti) precum si a atributiilor prevazute de Legea
nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010, Directia Generala Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti
" are in subordine doua directii gsi anume: Directia Politie Locala si Directia de Control.

‘ Pentru respectarea prevederilor legii politiei locale, in cadrul Directiei Generale Politie
Locala si Control a Municipiului Bucuresti se regasesc serviciile cu atributii in domeniu: ordine si
liniste publica, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si afisajul stradal, protectia
mediului, activitatea comerciala si evidenta persoanelor, precum si alte domenii prevazute de lege.

In consecinta, consideram ca, structura organizatorica propusa Directiei Generale Politie
Locala si Control a Municipiului Bucuresti, reduce in mod considerabil birocratia si timpul de
raspuns in rezolvarea problemelor comunitatii.

Totodata, se are in vedere cresterea numaruiui de politisti locali cu atributii exclusiv in teren,
ceea ce duce la cresterea eficientei activitatii de control si a sigurantei cetateanului, a ordinii publice
in randul comunitatii la nivelul municipiului Bucuresti, prin alocarea unor posturi, actualmente in
cadrul aparatuiui de specialitate al Primarului General, la Directia Inspectie si Control, structurilor
operative de politie locala. '

Numarul total de 482 de posturi al Directiei Generale Politie Locala si Control a M unicipiului
Bucuresti, pastreaza, prin cumulare, numarul total de 93 posturi al Directiei Inspectie si Control
General $i numaru! total de 389 posturi at Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, alocat prin
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Hotararile CGMB nr. 174/2010 si nr. 176/2010, in aplicarea OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor mésuri
financiare.

Mentionam ca&, in cadrul Directiei Generale Politie Locala si Control a Municipiuiui Bucuresti,
vor fi preluati, in conditiile legii, salariatii Politiet Comunitare a Municipiului Bucuresti si cei din cadrul
Directiei Inspectie si Control General.

Structura organizatorica a Directiei Generale Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti,
propusa, cu un numar total de 482 de posturi, din care 34 functii publice de conducere si 3 functii de
conducere de natura contractuala, precum si statul de functii corespunzator acesteia, anexele nr.1 si
nr.2 la proiectul de hotarare, respecta prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, (r2), cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii politiei locale nr.155/2010, ale Legii —
cadru nr. 284/28.12.2010 privind salarizarea unitar@ a personalului platit din fonduri publice, precum
si ale H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale si O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum $i pentru stabilirea unor masuri financiare.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti, corespunzator structurii organizatorice, propuse spre aprobare prin prezentul
proiect de hotdrére, este prezentat in anexa nr. 3 la proiectul de hotarare si cuprinde detaliat
atributiile si competentele fiecarui compartiment din cadrut acestei structuri organizatorice.

De asemenea, in termen de 30 de zile de la data adoptarii prezentei hotaréri, in baza
evidentelor contabile si a procesului verbal de inventariere, la data de 31.01.2011, bunurile aflate in
administrarea Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, activul $i pasivul acesteia, precum si
contractele in curs de derulare vor fi preluate de céatre Directia Generala Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti. Comisiile de inventariere si atributile acestora se stabilesc prin Dispozitia

Primarului General.

Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti — institutie publica de interes local al municipiului
Bucuresti isi Inceteaza activitatea si se desfiinteaza ca persoana juridica la data la care atributiile
acesteia vor fi preluate de catre Directia Generala Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti gi
a infiintarii acesteia ca persoana juridicad , in temeiul hotararii CGMB. Cu aceeasi data, Directia
inspectie si Control General din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, se

desfiinteaza.

Avand in vedere cele mentionate, mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si
alin.(3) lit. b) si art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare se propune spre dezbaterea si aprobarea CGMB proiectul de
hotdrare privind modificarea art. 1 din Hotarirea CGMB nr. 352/2010, precum si aprobarea
organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei Generale Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti.
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RAPORT DE SPECIALITATE

{a proiectul de hotarare privind modificarea art. 1 din Hotararea CGMB nr. 352/2010, precum si
aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si regulamentului de organizare
si functionare ale Directiei Generale Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti.

incepand cu data de 01 ianuarie 2011, data intr&rii in vigoare a Legii politiei locale nr. 155/12
iulie 2010 si in aplicarea acesteia, prin Hotararea CGMB nr. 352/17.12.2010 a fost infiintata Politia
Locala a Municipiului Bucuresti — institutie publica de interes local cu personalitate juridica, prin
reorganizarea Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti ca structura de politie locala.

Pentru eficientizarea activitatii politiei locale a municipalitatii, luand in considerare largirea si
diversificarea sferei de competenta, precum si sporirea semnificativa a atributiilor acesteia se
considera oportuna reorganizarea Politiei Locale a Municipiului Bucuresti ca structura functionala,
prin comasarea cu Directia Inspectie si Control General, din cadrul aparatului de specialitate al
Primaruiui General, avand denumirea Directia Generala Politie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti.

Directia Generala Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti se organizeaza si va
functiona ca institutie publica de interes local al municipiului Bucuresti cu personalitate
juridica.

In acest sens, art. 1 din Hotararea CGMB nr. 352/2010 privind infiintarea Politiei Locale a
Municipiului Bucuresti se modifica corespunzator.

Prin structura organizatorica propusd Directiei Generale Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti , obiectul de activitate, respectiv atributiile sunt cele ale Politei Locale a
Municipiului Bucuresti, infiintate prin H.C.G.M.B. nr.352/2010 si cele ale Directiei Inspectie si Control
General, precum si atributiile prevazute de Legea nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010.

in vederea indeplinirii atributiilor preluate de la cele doua structuri (Directia Inspectie si Control
General si Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti), precum si a atributiilor prevazute de Legea
nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010, Directia Generala Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti
are in subordine doua directii si anume: Directia Politie Locala si Directia Control .

Pentru respectarea prevederilor legii politiei locale, in cadrul Directiei Generale Politie
Locala si Control a Municipiului Bucuresti se regasesc serviciile cu atributii in domeniul: ordine si
liniste publica, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si afisajul stradal, protectia
mediului, activitatea comerciala si evidenta persoanelor, precum si alte domenii prevazute de lege.

in consecinta, consideram ca, structura organizatorica propusa Directiei Generale Politie
Locala si Control a Municipiului Bucuresti, reduce in mod considerabil birocratia si timpul de
raspuns in rezolvarea problemelor comunitatii.

Totodata, se are in vedere cresterea humarului de politisti locali cu atributii exclusiv in teren,
ceea ce duce la cresterea eficientei activitatii de control si a sigurantei cetateanului, a ordinili publice
in randul comunitatii Ja nivelul municipiului Bucuresti, prin alocarea unor posturi, actualmente in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, la Directia Inspectie si Contral, structurilor
operative de politie locala.

Numarul total de 482 de posturi al Directiei Generale Politie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti, pastreaza, prin cumulare, numarul total de 93 posturi al Directiei Inspecte si Control
General gi numarul total de 389 posturi al Politiei Comunitare a Municipiului Bucurest, alocat prin
Hotararile CGMB nr. 174/2010 si nr. 176/2010, in aplicarea QUG nr. 63/2010 pentru mod ificarea si
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completarea Legii nr. 273/200€ privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri
financiare.

Mentionam ca, in cadrul Directiei Generale Politie Locald si Control a Municipiutui Bucuresti,
vor fi preluati, in conditiile legii, salariati din cadrul Directiei Inspectie $i Control General si cei ali
Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti.

Structura organizatorica a Directiei Generale Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti
propusa, cu un numar total de 482 de posturi, din care 34 functii publice de conducere si 3 functii de
conducere de natura contractuald, precum si statul de functii ale acesteia, anexele nr.1 si nr.2 la
proiectul de hotarare, respecta prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
(r2), cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii politiei locale nr.155/2010, ale Legii — cadru nr.
284/28.12.2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, precum si ale H.G.
nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale si
ale O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare.

Potrivit structurii propuse, personalul Directiei Generale Politie Locala si Control a Municipiuiui
Bucuresti este compus din functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local,
functionari publici care ocupa functii publice generale si personal contractual.

Astfel functiile publice utilizate, inclusiv functiile publice specifice de politist local, sunt stabilite
in raport cu nivelul studiilor necesare ocuparii acestora, anume:
- clasa | cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare de
lungéa durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;
- clasa a ll-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare
de scurta durata, absolvite cu diploma;
- clasa a lll-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii liceale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

Functionarii publici de conducere din cadrul Directiei Generale Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti se numesc in functie, conform prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, (r2), cu modificarile si completarile ulterioare, in una dintre urmatoarele functii
publice utilizate: director general, director general adjunct, director executiv, director executiv adjunct,
sef serviciu, sef birou.

Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale, dupa cum urmeaza:
superior, ca nivel maxim, principal, asistent si debutant.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti, corespunzator structurii organizatorice, propuse spre aprobare prin prezentul
proiect de hotarare, este prezentat in anexa nr. 3 la proiectul de hotarare si cuprinde detaliat
atributile si competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice si este
avizat de catre Comisia Locala de Ordine Publicad a Municipiului Bucuresti, potrivit prevederilor art.
28 si art. 29 din Legea politiei locale nr.155/2010.

De asemenea, in termen de 30 de zile de la data adoptarii prezentei hotarari, in baza
evidentelor contabile si a procesului verbal de inventariere, la data de 31.01.2011, bunurile aflate in
administrarea Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti, activul $i pasivul acesteia, vor fi preluate
de catre Directia Generald Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti. Totodata vor fi preluate
si contractele in curs de derulare.

Comisiile de inventariere gi atributiile acestora se stabilesc prin Dispozitia Primarului General.

Splaiul Independentei nr. 291-293, cod postal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania o W ) e M : 2
Tel:021/3055500 int 1501 ( B“} va @ va
\—3 Lo \.“:\}; f;\»,

hitp:/Aww.pmb.ro



in consecinta, Art.2 (1), precum si anexele nr. 1, nr. 2 si nr. 3 din Hotadrarea CGMB nr.
174/2010 se modifica corespunzator prezentei hotarari. De asemenea, anexa nr. 1.12, din Hotararea
CGMB nr. 174/2010, Hotararea CGMB nr. 176/2010, precum si orice prevedere contrara prezentei
hotaréari isi inceteaza aplicabilitatea;

Politia Comunitara a Municipiului Bucuresti — institutie publicad de interes local al municipiului
Bucuresti isi inceteaza activitatea si se desfiinteaza ca persoana juridica la data la care atributiile
acesteia vor fi preluate de catre Directia Generala Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti si
a infiintarii acesteia ca persoana juridica , Tn temeiul hotararii CGMB. Cu aceeasi data, Directia
Inspectie si Control General din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, se

desfiinteaza.

Tinand seama de cele mentionate, mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si
alin.(3) lit. b) si art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare se prezinta alaturat proiectul de Hotarare a CGMB privind
modificarea art. 1 din Hotarirea CGMB nr. 352/2010, precum si aprobarea organigramei, numarului
total de posturi, statului de functii si regulamentului de
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MONICA A WB'U
\// s

Redactat 1 exemplar

Splaiul Independentei nr. 291-293, cod postal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania . ’; ; s l‘ ’ 3
Tel:021/3055500 int 1501 é& o | RY v
hitp:/imww.pmb.ro A2 ras W2 R



MINISTERUL ADMINISTRATIET ST INTERNELOR
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

l Operator ds date cu caracter personal, mreqts tla Autoritatea Najjonala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Barsonal sub nr, 5129
Nr. 875748/
27 FER 2011

AVIZ

Avind in vedere:

- prevederile art. 112 si art. 7 alin. (4) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(r2), cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice $i In mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completarile ulterioare

- Hotardrea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentuiui-cadru de organizare si
functionare a politiei locale ‘
- adresa Directiei Generale Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti nr. 545/2011 de
solicitare a avizului pentru stabilirea functiilor publice, inregistratd la Agentia Nationald a
Functionarilor Publici cu nr. 875748/2011

in temeiul: art. 107 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu
modificdrile si completirile ulterioare si art. 28 alin.(2) din Legea cadru privind salarizarea
unitard a personalului plitit din fonduri publice nr. 284/2010

Agentia Nationald a Functionarilor Publici acordi
aviz

pentru functiile publice din cadrul Directiei Generale Politie Locala gi Control a

Municipiului Bucuregti, precum gi pentru asimilarea functiilor si salariilor de bazi ale
personalului incadrat in functii publice specifice cu functiile publice generale

Presedinte — Secretar de Stat
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