\ PUNCTUL NR. 5

HOTARARE
privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei
Generale de Evidenti a Persoanelor a Municipiului Bucuresti pentru anul 2011

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane si
adresa nr. 504391/09.11.2010 a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici:

Vazénd raportul Comisiei Economice, Buget, Finante si avizul Comisiei Juridice
si de Disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

In conformitate cu prevederile art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit. a), alin. (3) lit. b) si ale art. 45 alin.(1)
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare:

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARESTE:

Art. 1. Se aprobi ,,Planul de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei
Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti pentru anul 20117, conform
anexei care face parte integranti din prezenta hotirére.

Art. 2. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti si Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului
Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotirdre a fost aprobatd in sedinta ... a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti dindatade ................................

PRESEDINTE DE SEDINTA

MURG CALIN

Bucuresti SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Nr. Tudor Tom



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST!
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

in temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, planul de ocupare
a functiilor publice pentru autorité'jt;ile"_si institutiile publice din administratia
publicd locald se elaboreaza anual, de catre Primarul General, prin aparatul de
specialitate si se aproba prin hotarare a Consiliului General al Municipiului

Bucuresti.

Pentru autoritatile si institutile publice din administratia publica locala,
proiectul planului de ocupare a funct,iilor'publice se transmite Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici inainte de data aprobarii, iar in situatia in care aceasta
constatd neregularitati in structura acestuia, autoritatile sau institutiile publice
au obligatia de a modifica proiectul planului, pe baza observatiilor facute de

agentie, in conformitate cu prevederile legale.

Vazand raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor
Umane si in conformitate cu pré\ied_e_iﬁﬂe Legii nr.188/1999 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, din care rezulta ca Agentia Nationala a
Functionarilor Publici nu a avut obiectii cu privire la structura planului, se
propune spre dezbaterea C.G.M.B. proiectul de hotarare privind aprobarea
Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei Generale de

Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti pentru anul 2011.
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D A

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Managementul Resurselor Umane

Nr. g‘lé’fﬁ/r// 79~77~ 20/

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul
Directiei Generale de Evidentad a Persoanelor a Municipiului Bucuresti
pentru anul 2011

in temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, planul de
ocupare a functiilor publice pentru autoritatile si institutile publice din
administratia publica locala se elaboreaza anual, de catre Primarul General,
prin aparatul de specialitate si se aproba prin hotarare a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti.

Pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica locala,
proiectul planului de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici inainte.de data aprobarii, iar in situatia in
care aceasta constata neregularitati in.structura acestuia, autoritatile sau
institutile publice au obligatia de a modifica proiectul planului, pe baza
observatiilor facute de agentie, in conformitate cu prevederile legale.

Prin adresa nr. 3642/05.10.2010, inregistrata la Directia
Managementul Resurselor Umane cu nr. 6545/07.10.2010, Directia Generala
de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti a transmis propunerea
privind planul de ocupare a functiilor publice pe anul 2011.
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Directia Managementul Resurselor Umane a transmis Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici planul de ocupare a functiilor publice din
cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti
pentru anul 2011, prin adresa nr. 6726/1/14.10.2010, agentia neavand
obiectii cu privire la structura acestuia.

Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti
raspunde de respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

Fatd de cele de mai sus, prezentam alaturat proiectul de hotarare
privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul
Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Bucuresti
pentru anul 2011.

Monica Anastasiu

Intocmit: consilier Roxana Tanasie
Redactat 1 ex
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Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul

PROIECTUL

ANE XA

Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti

pentru anul 2011

Nr. maxim|Nr. functijNr. functil{Nr. maxim] Nr. maxim Nr. maxim[Nr. maxim|Nr. maxim
de publice | publice |de functii| de functii de functii | de functii | de functii
functii | ocupate | vacante | publice publice publice | publice | publice
Functia publica publice care vor fi| supuse |rezervate |rezervate |carc vor fi
infiintate [reorganizari promovarijpromovarii ocupate
rapide prin
recrutare
director executiv din
cadrul institutiei I 1 0 0 0 0 0 0
subordonate
director executiv adjunct
din cadrul institutiei 3 1 2 0 0 0 0 2
publice subordonate
sef serviciu 9 4 5 0 0 2 0 3
sef birou | l 0 0 0 0 0 0
Total categoria funct.
publici de conducere 14 7 7 0 0 2 0 5
auditor clasa | grad
profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
auditor clasa I grad
profesional principal 0 0 0 0 0 0 0 0
auditor clasa I grad
profesional superior 3 0 3 0 0 0 0 2
consilier juridic clasa |
grad profesional debutant | | 0 0 0 | 0 0
consilier juridic clasa |
grad profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
consilier juridic clasa |
grad profesional principa 2 0 2 0 0 0 0 2
consilier juridic clasa |
grad profesional superior 4 l 3 0 0 0 0 2
inspector clasa | grad
profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
inspector clasa | grad
profesional asistent 4 4 0 0 0 3 0 0




inspector clasa | grad

profesional principal 17 12 5 0 2 5
inspector clasa I grad

profesional superior 20 8 12 0 0 6
Total functii publice

clasal 51 26 25 0 6 17
referent de specialitate

clasa Il grad profesional 0 0 0 0 0 0
debutant

referent de specialitate

clasa II grad profesional 0 0 0 0 0 0
asistent

referent de specialitate

clasa 11 grad profesional 0 0 0 0 0 0
principal

-eferent de specialitate

clasa 11 grad profesional 0 0 0 0 0 0
superior

Total functii publice

clasa 11 0 0 0 0 0 0
referent clasa I1I grad

profesional debutant 4 0 4 0 0 4
referent clasa 11l grad

profesional asistent 3 3 0 0 0 0
referent clasa 111 grad

profesional principal 11 6 3 0 6 4
referent clasa 111 grad

profesional superior 36 27 9 0 0 5
Total functii publice

clasa III 54 36 18 0 6 13
Total functii publice

executie 105 62 43 0 12 30
Total functii publice 119 69 50 0 14 35




