\ PUNCTUL NR. 26 )

HOTARARE

privind aprobarea Pianului de ocupare a functiilor publice din Primaria Municipiului
Bucuresti pentru anul 2011

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante si avizul Comisiei juridice si
de disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 23 din Legea nr. 188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) si art. 45 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
‘ completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba ,,Planul de ocupare a functiilor publice din Primaria Municipiului
Bucuresti pentru anul 2011”, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2 Directiile din cadrul aparatului de specialitate a Primarului General al
Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta......... S a Consiliului General al
Municipiului Bucurestidin datade.................

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
TUDOR TOMA




AHRQB
PRIMAR GENERAL

§

PLAN DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE =il "
DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI PENTRU ANUL 2011

Nr. maxim |Nr.maxim de
Nr.maxim de Nr. maxim | de functii functii
Nr. Nr.de | Nr.de functii Nr. maxim de | de functii publice | publice care
maxim de| functii | functii | publice care | functii publice publice rezervate vor fi
functii | publice | publice vor fi supuse rezervate | promovirii | ocupate prin
Functia publica publice | ocupate| vacante inﬁngate1 reorganizz'lrii2 promovﬁriis rapide recrutare
secretar al judetului 0 0 0 0 0 0 0 0
secretar al consiliului local 1 1 0 0 0 0 0 0
director general 6 5 1 0 0 0 0 1
director general adjunct 0 0 0 0 0 0 0 0
director executiv in cadrul aparatului propriu al
autoritifilor administratiei publice locale 23 19 4 0 0 0 0 4
director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al
autoritatilor administratiei publice locale 7 4 3 0 0 0 0 3
sef serviciu 58 36 22 0 0 0 0 22
sef birou 5 3 2 0 0 0 0 2
functii publice de conducere specifice 0 0 0 0 0 0 0 0
Total categoria functionari publici de conducere 100 68 32 0 0 0 0 32
auditor clasa I grad profesional asistent 1 1 0 0 1 0 0 0
auditor clasa I grad profesional principal 4 3 1 1 2 1 0 1
auditor clasa I grad profesional superior 10 9 1 2 0 2 0 1
consilier juridic clasa I grad profesional debutant 1 1 0 0 1 0 0 0
consilier juridic clasa I grad profesional asistent 29 26 3 1 20 1 0 2




Nr. maxim

Nr.maxim de

Nr.maxim de Nr. maxim | (e functii functii
Nr. Nr.de | Nr.de functii Nr. maxim de |  de functii publice publice care
maxim de| functii | functii | publice care | functii publice publice rezervate vor fi
functii | publice | publice vor fi supuse rezervate | promovirii | ocupate prin
Functia publica publice | ocupate| vacante . inﬁngatel reorganiz:irii2 promovirii3 rapide recrutare
consilier juridic clasa [ grad profesional principal 12 10 2 20 8 20 0 1
consilier juridic clasa [ grad profesional superior 24 22 2 8 0 8 0 1
consilier clasa I grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
consilier clasa I grad profesional asistent 45 41 4 0 31 0 0 2
consilier clasa I grad profesional principal 27 24 3 31 18 31 0 2
consilier clasa I grad profesional superior 49 45 4 18 0 18 0 2
expert clasa I grad profesional debutant 3 2 1 0 2 0 0 1
expert clasa I grad profesional asistent 89 83 6 2 65 2 0 3
expert clasa I grad profesional principal 74 68 6 65 54 65 0 3
expert clasa [ grad profesional superior 136 124 12 54 0 54 0 6
inspector clasa I grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
inspector clasa I grad profesional asistent 17 14 3 0 10 0 0 2
inspector clasa I grad profesional principal 21 20 1 10 15 10 0 1
inspector clasa [ grad profesional superior 84 82 2 15 0 15 0 1
functil publice specifice clasa [ 0 0 0 0 0 0 0 0
alte functii publice specifice (manageri publici) 0 0 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa [ 626 575 51 227 229 227 0 29
referent de specialitate clasa II grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
referent de specialitate clasa II grad profesional asistent 1 1 0 0 1 0 0 0
referent de specialitate clasa II grad profesional principal 0 0 0 1 0 1 0 0
referent de specialitate clasa II grad profesional superior 12 11 1 0 0 0 0 1
functii publice specifice clasa II 0 0 0 0 0 0 0 0




Nr. maxim | Nr.maxim de
Nr.maxim de Nr. maxim | de functii functii
Nr. Nr.de | Nr.de functii Nr. maxim de | de functii publice publice care
maxim de| functii | functii | publice care | functii publice publice rezervate vor fi
functii | publice | publice vor fi supuse rezervate | promovirii | ocupate prin
Functia publica publice | ocupate| vacante inﬁngatel reorganiz:?urii2 promovﬁrii3 rapide recrutare
Total functii publice clasa II 13 12 1 1 1 1 0 1
referent clasa III grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
referent clasa III grad profesional asistent 10 4 6 0 3 0 0 3
referent clasa III grad profesional principal 8 7 1 3 5 3 0 1
referent clasa III grad profesional superior 80 73 7 "5 0 5 0 4
functii publice specifice clasa III 0 0 0 0 0 0 0 0
Total functii pulice clasa III 98 84 14 8 8 8 0 8
Total functii publice executie 737 671 66 236 238 236 0 38
Total functii-publice . - - © 837 739 |- 98- 236 - 2387 S2360 | 0 70
SEF SERVICIU

1) Infiintarea se refera la posturile de nivel inferior transformate in posturi de grad superior in urma promovarii, prin indeplinirea conditiilor prevazute de lege.
2) Prin reorganizare se inteleg posturile care se desfiinteaza prin transformare in urma promovarii. '
3) promovarea se refera la promovarea in grad, ca urmare a indeplinirii conditiilor prevazute de lege si cu avizul Primarului General.

Redactat: 2 exemplare
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Primar General
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EXPUNERE DE MOTIVE

In temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999, republicata, ‘privind statutul
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, planul de ocupare a
functiilor publice in cadrul aparatului de specialitate al Primarului General se
elaboreaza anual, de catre Primarul General, prin aparatul de specialitate si se

aproba prin hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica locala, proiectul
planului de ocupare a functilor publice se transmite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici inainte de data aprobarii, iar in situatia in care aceasta constata
neregularitati in structura acestuia, autoritatile sau institutiile publice au obligatia de a
modifica proiectul planului, pe baza observatiilor'fécute de agentie, in conformitate cu

prevederile legale.

Vazand raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane si
in conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, propunem spre aprobare proiectul de hotarare privind
aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din Primaria Municipiului

Bucuresti pentru anul 2011.
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ARIA MUNICIPIULUI BUCUREST!

Raport de specialitate

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice
din Primaria Municipiului Bucuresti pentru anul 2011

in temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999, republicata, privind statutul functionarilor
publibi, cu modificarile si completarile ulterioare, planul de ocupare a functiilor publice in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General se elaboreaza anual, de catre Primarul
General, prin aparatul de specialitate si se aproba prin hotarare a Consiliului General al

Municipiului Bucuresti.

Pentru autoritatile si institutile publice din administratia publica locala, proiectul
planului de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici Tnainte de data aprobarii, iar in situatia in care aceasta constatd neregularitati in
structura acestuia, autoritatile sau institutile publice au obligatia de a modifica proiectul

planului, pe baza observatiilor facute de agentie, in conformitate cu prevederile legale.

Prin H.C.G.M.B. nr. 42 din 28.02.2011 a fost infiintatd Directia Generala de Politie
Locald si Control a Municipiului Bucuresti, iar Directia Inspectie si Control General din cadrul
Primariei Municipiului a fost preluatd de aceasta, fapt ce a implicat o reducere de 93 de
posturi din totalul de 1120 de posturi din Statul de functii aprobat al aparatului de specialitate
al Primarului General. In consecinta, s-a impus refacerea planului de ocupare a functiilor
publice pentru anul 2011, iar institutia noastra a solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor

Publici unu nou aviz.

Mentionam ca numarul prevazut in planul de ocupare a functiilor publice pentru anul
2011 este numarul maxim de posturi ce pot fi ocupate, dar la ocuparea posturilor in concret
si la promovarea salariatilor pe posturile din Primaria Municipiului Bucuresti se va tine seama
de legile Tn vigoare care stabilesc restrictii sau anumite modalitati specifice cu privire la

ocuparea posturilor.
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Avand Tn vedere faptul ca institutia noastra a transmis Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici planul de ocupare a functiilor publice pentru anul 2011, iar aceasta nu a
formuiat obiectii privind modificarea acestuia, acordand avizul cu nr. 881104/06.04.2011 si
tinand seama de prevederile legale mentionate mai sus, supunem spre aprobare proiectul
de hotérare privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din Priméria

Municipiului Bucuresti pentru anul 2011.

Sef serviciu

Cristian NICULAE
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MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

—

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Garacter Personal sub nr. 5128
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Referitor la adresa dumneavoastrd cu nr. 2302/1/25.03.2011, inregistratid la Agentia Nationald a
Functionarilor Publici cu nr. 881104/25.03.2011, prin care ne inaintati proiectul Planului de ocupare
a functiilor publice pentru anul 2011 pentru Primaria Municipiului Bucuresti, v comunicim faptul
cd nu sunt observatii referitoare la modul de completare.

V4 reamintim c&, In conformitate cu prevederile art.13 din Instructiunile pentru elaborarea Planului
de ocupare a functiilor publice (anexa 1 la Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr.7660/2006, publicat In Monitorul Oficial, Partea I, nr.742 din 31.08.2006), aveti obligatia
de a ne transmite, in termen de 30 de zile de la data aprobaérii de cétre Consiliul local, pe suport de
hértie si in format elecironic, o copie a Hotérarii Consiiiuiui de aprobare a Planului de ocupare a
functiilor publice.

Cu stim4,

Presedinte — Secretar de Stat,
Secretar General
Nume si prenume Functia Data Semnit\}ra
Verificat: . Ve g - - .
Paula Ghitescu-Cocea Director General: Directia Generali Managementul Functiei Publice GOV 2wl %
Verificat; . . « N !
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