\_. PUNCTUL NR. 9

HOTARARE
privind aprobarea metodologiei de functionare a

Complexului Integrat de Servicii Sociale pentru Adulti — Sf. loan

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al municipiului Bucuresti
$i Raportul de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti
si al Directiei Generale de Dézvoltare si Investitii,

Vazand avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti,

In baza prevederilor H.C.G.M.B. nr. 15/2010,

In baza prevederilor H.C.G.M.B. nr. 162/2010,

In baza prevederilor H.G. nr. 1826/2005 privind aprobarea Strategiei nationale de
dezvoltare a serviciilor sociale precum si art. 34 al Legii 47/2006 privind sistemul national de
asistenta sociala,

In baza prevederilor Legii nr. 17/2000, privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare,

In temeiul art. 36 (1), art. 45 (2), lit. d din Legea nr. 215/2001, privind administratia

publica locala, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREST]

HOTARASTE

Art. 1 Se aproba metodologia de functionare a Complexului Integrat de Servicii
Sociale pentru Adulti — Sf. loan, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2 Directile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti si Directia Generald de Asistentd Social a Municipiului Bucuresti vor

aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta ordinara a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti din datade ...................
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METODOLOGIE

e CAPITOLUL 1

Prezentarea Complexului Integrat de Servicii Sociale pentru Adulti — Sf. Ioan

e CAPITOLUL2

Organizarea §i oferirea serviciilor

e CAPITOLULS3

Tipuri de beneficiari si criterii de eligibilitate

e CAPITOLUL 4
Admiterea In cadrul C.I.S.S.A.

e CAPITOLUL 5

Etapele analizarii dosarului

* CAPITOLUL 6

Consideratii generale privind contributia lunara de intretinere

¢ CAPITOLUL7

Echipele multidisciplinare si sedintele de lucru

* CAPITOLUL 8

Colaborarea cu alti actori sociali
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CAPITOLUL 1

PREZENTAREA COMPLEXULUI INTEGRAT DE SERVICII SOCIALE PENTRU

ADULTI - SF. IOAN

Art. 1. Complexul Integrat de Servicii Sociale pentru Adulti — Sf. Ioan (C.I.S.S.A.) este

organizat si functioneaza ca activitate a Directiei Generale de Asistentd Sociald a Municipiului

Bucuresti (D.G.A.S.M.B.).

Art, 2. Acesta functioneazi fard personalitate juridica proprie, cu sediul in Bulevardul Theodor

Pallady nr. 64, sector 3.

Art. 3. C.1.S.S.A. este format din 4 module:

Etajul 1 - Adapost de urgenta
Etajul 2 - Centru rezidential
Etajul 3 - Camin pentru persoane varstnice evacuate din locuinte

Etajul 4 - Adapost pentru familii si Adapost de urgenta

Art. 4. Capacitatea totald a C.I.S.S.A. este de 372 locuri, repartizate astfel:

Adapostul de urgentd — 52 paturi, dispuse in camere cu céte 4 paturi, i suplimentar, la
nivelul etajului 4, 200 locuri de cazare;

Centrul rezidential — 52 paturi dispuse In camere cu céte 4 paturi;

Caminul pentru persoane varstnice — 48 paturi dispuse in camere cu céte ¢ paturi;

Adapostul pentru familii — 20 paturi dispuse in camere cu céte 4 paturi.

Art. 5. Personalul care asigura buna functionare a C.I.S.S.A. este urmatorul:

Coordonator — 1 post
Asistent coordonator — 1 post
Consilier juridic — 1 post
Asistent social — 5 posturi
Psiholog — 1 post

Gestionar — 1 post

Administrator — 1 post
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- Ingrijitoare — 2 posturi
- Persoane care asigura distributia hranei — 2 posturi
- Persoane care asigurd primirea beneficiarilor — 2 posturi
- Medic medicinid generald — 1 post
- Infirmiera — 10 posturi

- Asistent medical — 5 posturi

Art. 6. Servicii oferite in cadrul C.I.S.S.A.

- gazduire pe perioadd determinata §i pe perioada nedeterminaté,
- integrare/reintegrare in familie i comunitate;

- asistentd permanentd in vederea angajérii intr-un loc de muncg;
- asistentd medicald si Ingrijire;

- consiliere psihologicé;

- consiliere sociald;

- consiliere juridicd;

- socializare si petrecere a timpului liber;

- terapie ocupationald gi ergoterapie;

- sterilizare;

- servirea hranei.

Art, 7. Alte activitati ale C.I.S.S.A.:

- promovarea egalitatii de sanse prin organizarea de activitéi specifice;

- colaborarea cu institutiile administratiei publice si cu societatea civild In vederea
integrarii/reintegrarii socio-profesionale a beneficiarilor;

- identificarea si atragerea de noi fonduri si/sau sponsorizari;

- organizarea de seminarii, mese rotunde, intdlniri cu specialisti in domeniu;

- organizarea si sustinerea de campanii de mediatizare, informare in vederea comb%
L.

discriminarii persoanelor fara adapost,
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CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA SI OFERIREA SERVICIILOR

Art. 8. Primirea beneficiarilor

In vederea primirii beneficiarilor, va exista permanent, cel putin 1 persoana la receptia C.1.S.S.A.
regulile pe care trebuie sa le respecte precum i sanctiunile.

Persoana care asigurd primirea beneficiarilor este prima persoana cu care acesta intrd in contact.
In acest sens, specialistul va intocmi o fisd de identificare a beneficiarului, cu informatii
minimale, aceasta reprezentind incipitul dosarului respectivului beneficiar si il va repartiza citre

un asistent social.

Art. 9. Cabinetul de asistenta sociala

Cabinetul social este un punct de informare, orientare, acompaniere [li consiliere sociald. Aceste
servicii vor raspunde la nevoile acute ale beneficiarilor.

Personalul cabinetului va efectua demersurile necesare pentru obtinerea drepturilor acestora,
obtinerea actelor de identitate etc, precum si elaborarea planului de servicii pe perioada sederii in
cadrul Complexului.

Preluarea sociald constd, mai intdi intr-o evaluare a nevoilor persoanei care solicitd ajutorul.
Urmeazd orientarea cu informatii clare despre serviciile oferite in cadrul Complexului si
evaluarea documentatiei necesare pentru servicii externe Complexului. Apoi este completata fisa
sociald si este elaborat un plan de interventie individualizat, cu o structurd bine definita sicu
stabilirea unor termene limita.

De asemenea, asistentul social nominalizat pentru cazul respectiv va acompania beneficiarul in
vederea obtinerii unor drepturi si stabilirea contactului acestora cu diverse institutii publice si/sau
organizatii neguvernamentale.

Asistentul social va intreprinde toate maisurile In vederea integrarii/reintegririi socio-

profesionale a beneficiarului.

Art. 10. Cabinetul medical
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Personalul medical va purta si o discutie cu beneficiarii, referitoare la educatia sanitard si
personald, prevenirea bolilor transmisibile pe cale sexuald, recomandari privind dieta pentru
prevenirea diverselor boli, afectiuni etc.
Preluarea medicald, in cadrul Complexului, difera de o preluare medicala clasicd, nu in special la
nivel de form3, ci in severitatea patologiilor intalnite.
Toate preluarile medicale sunt bazate pe un examen clinic care, chiar fard analize aprofundate, va
permite evaluarea destul de precisa a patologiilor Intélnite.
Personalul medical va efectua, de asemenea, micro-interventii chirurgicale. Pentru consultatii
specifice, diagnosticul pus de medicul cabinetului va permite orientarea beneficiarului cétre
serviciile sanitare specializate, externe Complexului. Fiecare interventie va fi trecutd in fisa
medicald a beneficiarului.
De asemenea, in cadrul cabinetului medical existd un izolator, destinat acelor persoane care
acceseaza serviciile Complexului. Dacd in urma consultatiilor medicale, reiese ¢ beneficiarul
suferd de afectiuni sau boli contagioase si reprezintd un pericol pentru ceilalti beneficiari, acesta
va fi cazat de urgentd in izolator. Periocada de timp, in care un beneficiar poate ocupa un loc in
izolator, este una scurtid si se va derula doar cdt timp este necesar pentru efectuarea unor

analize/consultatii amanuntite.

Art. 11. Camera de sterilizare a beneficiarilor
In cadrul Complexului existd o camera de sterilizare §i un grup sanitar pentru acei beneficiari

care necesiti efectuarea unei bii si schimbarea hainelor, Inainte de a putea fi cazati in camercle

de la nivelele superioare.

Art. 12. Ca urmare a trecerii prin aceste servicii initiale, beneficiarii care Indeplinesc criteriiled e
eligibilitate si numai in limita locurilor disponibile, vor f1 cazati, urménd ca personalul sa
intocmeascd documentatia necesard Intrunirii Comisiei de Admitere §i emiterii deciziel
directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti, privin d

aprobarea sau respingerea beneficiarului in/din cadrul Complexului.

Art. 13. Cabinetul psihologic

Cabinetul psighologic este un loc de ascultare i sustinere pentru beneficianp

Preluarea psihologicd oferd un suport psihologic §i cautd sd identific
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resursele personale si relationale ale beneficiarului si sd stabileasca prioritatile in problemele

Intalnite.

Art. 14. Cabinetul de asistentd juridica

In cadrul Complexului functioneazi un cabinet de asistentd juridicd care are rolul de a indruma

beneficiarii din punct de vedere juridic, atunci cdnd este solicitat.

Ca urmare a evaluirilor sociale, medicale, psihologice si juridice, personalul cabinetului juridic

va elabora contractul de servicii sociale, il va explica beneficiarului, urménd ca acesta si fie

semnat de persoanele in cauza.

CAPITOLUL 3
TIPURI DE BENEFICIARI $I CRITERII DE ELIGIBILITATE

Art, 16. Adapost de urgentd

Beneficiari: persoane fird adapost care au implinit varsta de 18 ani

Beneficiarii ce vor fi cazati in cadrul Adapostului, sunt persoanele fara addpost identificate pe

strads, pe perioada sezonului rece, intre 1 octombrie — 30 martie.

Art. 17. Centru rezidential

Beneficiari: persoane fird adapost care au implinit varsta de 18 ani

Criterii de eligibilitate:

ultimul domiciliu stabil in municipiul Bucuresti

s nu detina proprietati (terenuri agricole gi/sau locuintd)

54 se poatd deservi

sa nu sufere de afectiuni psihice, psihiatrice grave sau tulburdri de comportament care ar
periclita buna desfésurare a activitatilor CIS.S.A.

si nu sufere de boli infecto-contagioase

si nu sufere de afectiuni cronice ce i-ar imobiliza la pat

")

implicarea beneficiarului in procesul de integrare/reintegrare socio-profesionald<
. - ‘H;J
potential real de integrare /‘m
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Art. 18. Cimin pentru persoane varstnice

Beneficiari: persoane care au implinit varsta legaléd de pensionare

Criterii de eligibilitate:

ultimul domiciliu stabil in municipiul Bucuresti

- si se poatd deservi

- s nu sufere de boli infecto-contagioase (persoane cu varsta pana la 70 de ani)

- sanu sufere de afectiuni cronice ce i-ar imobiliza la pat

- si nu sufere de afectiuni psihice, psihiatrice grave sau tulburari de comportament care ar
periclita buna desfagurare a activitétilor C.LS.S.A.

- nu suferd de boli mintale

- sinu fie incadrate in gradul de handicap grav sau accentuat

Art. 19. Adapost pentru familii
Beneficiari: familii fard adapost, cu copii

Criterii de eligibilitate:

ultimul domiciliu stabil In municipiul Bucuresti

- sanu detina proprietiti (terenuri agricole gi/sau locuinta)

- i se poatd deservi

- sanu sufere de afectiuni cronice ce i-ar imobiliza la pat

- si nu sufere de afectiuni psihice, psihiatrice grave sau tulburdri de comportament care ar
periclita buna desfagurare a activitatilor C.I.S.S.A.

- s&nu sufere de boli infecto-contagioase

- nu suferd de boli mintale

- implicarea beneficiarului in procesul de integrare/reintegrare socio-profesionala

- potential real de integrare

- cel putin unul dintre soti s detind un contract de munca valabil

- vérsta copiilor sd fie de peste 2 ani
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CAPITOLUL 4
ADMITEREA IN CADRUL C.LS.S.A.

Art. 20. Numdrul de locuri in cadrul C.1.S.S.A. este limitat, astfel admiterea se va face conform

principiului “primul venit - primul servit”.

Art. 21. Documente obligatorii in vederea admiterii in cadrul Centrului Rezdential sau in cadrul

Adipostului pentru Familii:

- cerere din partea solicitantului

- document din care si reiasd faptul cd ultimul domiciliu a fost pe raza municipiului Bucuresti

- adeverinta de venit impozabil (Act de stare materiald/financiara de la Circa/Administrafia
Financiard, Directia taxe i Impozite Locale)

- adeverintd medicala din care sa reiasd cd nu suferd de afectiuni cronice ce i-ar imobiliza la
pat

- adeverinta medicald din care sa reiasd cd nu suferd de afectiuni psihice, psihiatrice grave sau
tulburari de comportament care ar periclita buna desfagurare a activititilor

- adeverintd medicala din care s reiasi ca nu suferd de boli infecto-contagioase

- adeverinta medicald din care sd reiasd ¢ nu suferd de boli mintale

- declaratie pe propria raspundere ca se va implica in procesul de integrare/reintegrare socio-
profesionala

_ alte documente, in functie de specificul fiecarui caz

Art. 22. Documente obligatorii in vederea admiterii in cadrul Caminului pentru persoare
vérstnice:

- cerere din partea solicitantului sau reprezentantului legal

- document din care sa reiasa faptul ci ultimul domiciliu a fost pe raza municipiului Bucuresi

- declaratie notariald a solicitantului din care s& reiasd cd nu are copii sau intretindtori legali.[n

cazul In care acestia existd, fiecare dintre acestia trebuie sa prezinte o declaraﬂ%la;u
e bl

motivele pentru care nu pot ingrijil persoana cu handicap si si prezigfe{sv:
. - A
doveditoare (este permis in aceste centre accesul persoanelor care au, gy 7

sau orice act juridic incheiat intre parfi din care sd rezulte fara echiv,
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la intretinere, cu conditia de a se acoperi costul mediu lunar de Intretinere de citre beneficiar
sau persoanele care au obligatia de Intretinere in urma incheierii acestor acte juridice)

- certificat medical din care sd rezulte cd s-au efectuat analizele medicale: RBW, adeverinta ca
nu suferd de leziuni pulmonare, test SIDA/HIV (pentru persoanele cu vérstd pana la 70 ani),
examen coproparazitologic, adeverintd medicald in care si se precizeze ci nu sufera de boli
infecto-contagioase

- adeverintd eliberata de IN.M.L. cu privire la capacitatea de discerndmént a persoanei in
cauzi, in situatia In care echipa pluridisciplinard care efectueazi evaluarea socio - medicala
are Indoieli cu privire la starea de sdnitate mintald a persoanei care solicitd internarea

- adeverintd de venit impozabil (Act de stare materiald/financiard de la Circa/Administratia
Financiari, Directia taxe si Impozite Locale)

- copii ale actelor de identitate ale persoanei ce doreste internarea i ale persoanelor obligate la
plata contributiei conform legii (sot, sotie, copii, reprezentant legal sau persoane obligate la
intretinere in baza unor acte legale)

- certificat de nastere, certificat de casitorie, hotdrdre de divort, deces, dispozitie de tuteld sau
curateld, acolo unde este cazul, etc.

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap (acolo unde este cazul)

- scrisoare medicala din parte unui medic specialist pentru internare in centru rezidential

- adeverintd de venit a apartinatorilor $i a membrilor familiei acestuia

- ultimul talon de pensie daci este cazul

- alte documente, in functie de specificul fiecarui caz

CAPITOLUL 5
ETAPELE ANALIZARII DOSARULUI

Art. 23. Dupid constituirea dosarului cu documentele necesare, secretariatul tehnic solidtz

specialistilor C.1.S.S.A. realizarea anchetei sociale, conform prevederilor legislative.

decizie a directorului general.
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Art. 25. Din Comisie fac parte: coordonatorul C.I.S.S.A., un asistent social, un consilier juridic
si un medic. In functie de dosar, de evaluarea nevoilor socio-economice ale solicitantului, de
numirul locurilor disponibile din Complex, comisia decide, in maxim 5 zile de la completarea

dosarului cu privire la admiterea in serviciile oferite de C.1.S.S.A.

Art. 26. Comisia de solutionare a contestatiilor la deciziile de admitere/respingere ale
solicitantilor, respectiv a deciziilor de externare si /sau excludere a beneficiarilor, este
desemnatd prin dispozitie a Primarului General al Capitalei si va avea cel putin doi membrii

numiti de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

Art. 27. Decizia comisiei se redacteazd de cétre secretariatul acesteia in termen de cel putin 3
zile de la data la care a avut loc sedinta comisiei si se.inainteaza spre aprobarea directorului

general al Directiei Generale de Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti.

Art. 28. Deciziile aprobate se comunicd prin posta, cu confirmare de primire sau prin orice dte
mijloace, persoanei solicitante, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data aprobirii

deciziei.

Art. 29. In cazuri de urgentd constatate de catre comisie, gizduirea se va face de urgentdcu
acordul directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociald a Municipiului Bucureyti,

urmand ca dosarul si se completeze in termen de maxim 60 de zile.

Art. 30. Dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald a Municipitui
Bucuresti prin care s-a aprobat acordarea serviciilor in cadrul C.I.S.S.A., impreund cu dosaul
complet stau la baza completarii si semnarii Contractului pentru acordarea serviciilor sodo—

medicale si Angajamentului de plata (in cazul Caminului pentru persoane varstnice).

admitere:

- persoana nu se incadreazd intr-unul din criteriile de eligibilitate;

- persoana in cauza refuzd gézduirea intr-un complex;




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI
COMPLEXUL INTEGRAT DE SERVICII SOCIALE PENTRU ADULTI - SF. IOAN

- refuzd sau intirzie, din motive imputabile persoanei, s& intocmeasca dosarul cu actele necesare
pentru gizduirea in complex, in termenul legal;

- persoana pentru care se solicitd internarea a fost externatd/expulzata din motive de neplatd a

contributiei lunare de intretinere stabilitd.

Art. 32. Comisia de Admitere in cadrul C.I.S.S.A. pot hotard si oferirea numai a anumitor

servicii pentru beneficiarii care nu implinesc criteriile de eligibilitate.

CAPITOLUL 6
CONSIDERATII GENERALE PRIVIND CONTRIBUTIA LUNARA
DE INTRETINERE

Art. 33. Persoanele varstnice care dispun de venituri proprii din pensii de orice naturd, indiferent
de fondurile din care se plitesc acestea, din indemnizatii sau din alte drepturi acordate potrivit
legii, precum si din alte surse cu caracter permanent si sunt Ingrijite in cadrul C.I.S.S.A. (la
nivelul Caminului pentru persoane vérstnice), precum si sustindtorii legali ai acestora au
obligatia sa plateascd lunar o contributie de intretinere, stabilita anual, prin Hotérarea Consiliului

General al Municipiului Bucuresti, pe baza costului mediu lunar de intretinere.

Acrt. 34. Persoanele varstnice care nu au venituri $i nici sustindtori legali nu datoreaza contributia

de intretinere, aceasta fiind asiguraté din bugetul institutiei, in limita hotarata de C.G.M.B.

Acrt. 35. Acoperirea valorii integrale a contributiei lunare se stabileste astfel:

a) persoanele vérstnice care au venituri proprii din pensii de orice naturd, indiferent de fondurile
din care se plitesc acestea, din indemnizatii sau din alte drepturi acordate potrivit legii,
precum §i din alte surse cu caracter permanent $i sunt ingrijite in cadrul C.I.S.S.A. datoreazd
contributia lunard de intretinere in cuantum de 60% din valoarea veniturilor personale lunare,

LS TI
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b) diferenta pana la valoarea integrald a contributiel lunare de intretinere va reveni, b

fard a se depasi costul mediu lunar de intretinere aprobat;
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legislatiei) sau dupa caz sustindtorilor legali, ce se va plati de catre acestia, din veniturile
proprii, printr-un angajament de plata;

¢) dacd prin aplicarea cotei prevazute la litera art. 22 lit. a) se acopera valoarea totald a
contributiei lunare, sustinatorii legali nu mai sunt obligati sa sustind plata diferentei de
contributie;

d) obligatia de plata a contributiei lunare de intretinere in sarcina persoanei varstnice
si/sau a sustinatorilor legali se stabileste printr-un angajament de plata, semnat de persoana
varstnica, de reprezentantul séu legal, dupd caz, §i/sau de sustinatorul legal;

e) angajamentul de platd constituie titlu executoriu.

Art, 36. Daca timp de trei luni consecutiv beneficiarul sau cel obligat la acoperirea contributiei
nu pliteste deloc sau pléteste in parte contributia de intretinere stabilita, prin contract gi/sau
angajament de platd, pentru acordarea serviciilor, se va proceda la recuperarea sumelor datorate

si la externarea beneficiarului din Complex.

Art. 37. Incetarea serviciilor se face prin decizia directorului general al Directiei Generale de

Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti, in baza referatului primit din partea coordonatorului

Complexului.

Art. 38. Persoanele admise in cadrul Complexului, in afara celor care solicita admiterea in
Ciminul de batrani si reiese din documentele atagate la dosarul privind solicitarea de admitere,

sunt obligate la plata procentului de 40% din veniturile sale.

Art. 39. In cazul familiilor, procentul de 40% reprezintd procentul din veniturile insumate ale

membrilor familiei.

CAPITOLUL 7

ECHIPELE MULTIDISCIPLINARE SI SEDINTELE DE LU
I

asistent social, un medic, un psiholog si un consilier juridic. oA,
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Art. 41. Saptimanal, echipa multidisciplinard si coordonatorul C.I.S.S.A. se vor Intruni in

sedinta de lucru.

Art. 42. In cadrul sedintei de lucru, echipa va prezenta cazurile pentru care a fost nominalizata,
planurile individuale de interventie, evolutia cazurilor etc. De asemenea, se vor trasa noi sarcini

si stabilirea unor termene limita.

Art. 43, Personalul care lucreazd cu beneficiarii vor semna declaratii in vederea pastririi

confidentialitatii cazurilor.

CAPITOLUL 8
COLABORAREA CU ALTI ACTORI SOCIALI

Art. 44. C.1.S.S.A. va incheia protocoale de colaborare/parteneriate cu ceilalti actori sociali de la

nivelul municipiului Bucuresti si din alte orase pentru acordarea serviciilor socio-profesionale.

Art. 45. De asemenea, C.I.S.S.A. poate primii donatii/sponsorizéri in baza unor documente

semnate in acest sens.
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Primaria Municipiului Bucuresti

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea metodologiei

Complexului Integrat de Servicii Sociale pentru Adulti — Sf. Ioan

Avand in vedere Hotardrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti (H.C.G.M.B.) nr.
15/2010 privind aprobarea transmiterii imobilului - cdmin nefamiligti situat in Bd. Theodor
Pallady nr. 64, sector 3, Bucuresti din administrarea Regiei Autonome de Transport Bucuresti in
administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti 51 H.C.G.M.B. nr.
162/2010 privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti studiului de fezabilitate
pentru obiectivul de investitii "Amenajarea unui cimin de bétréni in cladirea existenta CORP C3,
fost camin de nefamilisti, situatd in Bucuresti, Bulevardul Theodor Pallady nr. 64, sector 3",
Directia Generald de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti a preluat in administrare imobilul
— ¢imin de nefamilisti, situat in Bd. Theodor Pallady nr. 64, sector, in vederea reabilitdrii gi

infiintirii unui nou serviciu de tip rezidential.

Oferirea setviciilor, in cadrul Complexului Integrat de Servicii Sociale pentru Adulti, in vederea
integrarii/reintegrarii socio-profesionale a beneficiarilor depinde §i de aprobarea de cétre Consiliul

General al Municipiului Bucuresti a metodologiei Complexului.

Tinand cont de faptul cd acest nou serviciu reprezintd o oportunitate la nivelul municipiului
Bucuresti, in vederea combaterii starii de sdricie a persoanelor vérstnice si imbunatatirii conditiilor

acestora de trai, propun Inaintarea spre aprobare a metodologiei Comlexului.

b-dul Regina Elisabeta 47, se sti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro
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Directia Generald Dezvoltare si Investiti

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE
privind aprobarea metodologiei

Complexului Integrat de Servicii Sociale pentru Adulti — Sf. Ioan

Avand in vedere Hotardrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti (H.C.G.M.B.) nr.
15/2010 privind aprobarea transmiterii imobilului - cimin nefamiligti situat in Bd. Theodor
Pallady nr. 64, sector 3, Bucuresti din administrarea Regiei Autonome de Transport Bucuresti
in administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti §i
H.C.G.M.B. nr. 162/2010 privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenti studiului de
fezabilitate pentru obiectivul de investitii "Amenajarea unui cdmin de batr@ni in cladirea
existentd CORP C3, fost camin de nefamilisti, situata in Bucuresti, Bulevardul Theodor Pallady
nr. 64, sector 3", Directia Generald de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti a preluat in
administrare imobilul — camin de nefamilisti, situat in Bd. Theodor Pallady nr. 64, sector, in
vederea reabilitarii si infiintarii unui nou serviciu de tip rezidential.

Tinand cont c& in domeniul asistentei si ingrijirii persoanelor fard addpost nu existd legislatie
specificd ori standarde de calitate ale centrelor ce oferd servicii acestui grup tintd, este necesari
aprobarea unei Metodologii care sa prezinte, In detaliu, organizarea Complexului, grupul tinta §i
criterii de eligibilitate, serviciile oferite in cadrul Complexului si documentele necesare in
vederea admiterii, procedurile de primire de primire a beneficiarilor, inregistrare, parcursul
serviciilor de cdtre beneficiari, etapele analizdrii dosarelor, contributia beneficiarilor, echipele

multidisciplinare, precum si colaborarea cu alti actori sociali in vederea integrarii/reintegrari

socio-profesionale a beneficiarilor etc.

Splaiul Independenteinr. 291-293, cod postal 080042, sector 6, Bucuresti, Raméania

Tel:
http:/Awww.prmb.ro




Metodologia C.1.S.S.A. este structuratd in 8 capitole, anume:

1. Prezentarea Complexului Integrat de Servicii Sociale pentru Adulti — Sf. loan
Organizarea gi oferirea serviciilor
Tipuri de beneficiari si criterii de eligibilitate

Admiterea in cadrul C.I.S.S.A.

e A 58

Etapele analizarii dosarului
Consideratii generale privind contributia lunard de intretinere

Echipele multidisciplinare si sedintele de lucru

o ~ N wn

Colaborarea cu alti actori sociali

Avand in vedere Raportul “Saracia si excluziunea in randul cetdtenilor vérstnici din Uniunea
Europeand”, elaborate de catre Parlamentul European, in ianuarie 2011, care contine date
relevante privind situatia socio-economicd a persoanelor varstnice din Bucuresti, institutia
noastra considerd Complexul Integrat de Servicii Sociale pentru Adulti — Sf. Ioan, 0 oportunitate

pentru cetatenii bucuresteni.

Fati de cele mai sus mentionate si avand in vedere necesitatea aprobarii metodologiei, inaintam
Consiliului General al Municipiului Bucuresti prezentul proiect de hotarare in vederea analizdrii

si supunerii lui spre aprobare.

DIRECT(GR GENERAL DIRECTOR GENERAL
KHREAPCA COSMINA IOANA SIMIEAN

Bulevardul Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Roméania :
Tel: 0211305 55 05; Tel. centraid: 021/305 55 00/55 int. 1058; Fax: 021/305 55 CO/55 int. 16
http /Awaww pmb ro




