PUNCTUL NR. 15
PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din Primiria

Municipiului Bucuresti pentru anul 2012

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul de
specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate;

In conformitate cu prevederile art. 23 din Legea nr.188/1999 republicati,
privind statutul functionarilor publici, cu modificirile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) si ale art. 45 alin.(1) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si

completérile ulterioare:

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARESTE:

Art. 1. Se aproba ,,Planul de ocupare a functiilor publice din Primiria
Municipiului Bucuresti pentru anul 20127, prevazut in anexa la prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul General prin aparatul de specialitate va aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotirari.

Aceastd hotarare a fost aprobatd in sedinta Consiliului General al Municipiului

Bucuresti dindatade ..................................
PRESEDINTE DE SEDINTA

Bucuresti Secretar al Municipiului Bucuresti

Nr. Tudor Toma



Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

In temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999, republicatd, privind statutul
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, planul de ocupare a
functiilor publice in cadrul aparatului de specialitate al Primarului General se
elaboreaza anual, de catre Primarul General, prin aparatul de specialitate si se

aproba prin hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica locala, proiectul
planului de ocupare a functilor publice se transmite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nainte de data aprobarii, iar in situatia in care aceasta constata
neregularitati in structura acestuia, autoritstile sau institutiile publice au obligatia de a
modifica proiectul planului, pe baza observatiilor facute de agentie, in conformitate cu

prevederile legale.

Vazand raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane si
in conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, propunem spre aprobare proiectul de hotirare privind
aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din Primaria Municipiului

Bucuresti pentru anul 2012.
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Raport de specialitate
privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice
din Primaria Municipiului Bucuresti pentru anul 2012

In temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999, republicata, privind statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, Planul de ocupare a functiilor publice in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General se elaboreazs anual, de catre Primarul General, prin aparatul de

specialitate i se aproba prin hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica locala, proiectul planului de
ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici inainte de data
aprobarii, iar in situatia in care aceasta constata neregularitati in structura acestuia, autoritatile sau
institutiile publice au obligatia de a modifica proiectul planului, pe baza observatiilor facute de agentie,

in conformitate cu prevederile legale.

Mentionam ca numarul prevazut in planul de ocupare a functiilor publice pentru anul 2012
este numarul maxim de posturi ce pot fi ocupate, dar la ocuparea posturilor in concret si la
promovarea salariatilor pe posturile din Prim&ria Municipiului Bucuresti se va tine seama de legile in

vigoare care stabilesc restrictii sau anumite modalitati specifice cu privire la ocuparea posturilor.

Avand in vedere faptul ca institutia noastra a transmis Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici Planul de ocupare a functiilor publice pentru anul 2012, iar aceasta nu a formulat obiectii
privind modificarea acestuia, acordand avizul cu nr. 912237/14.11.2011, pe care il anexam in copie
$i, tindnd seama de prevederile legale mentionate mai sus, supunem spre aprobare proiectul de
hotaréare privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din Primaria Municipiului

Bucuresti pentru anul 2012.

DIRECTOR E CUTIV

Sef serviciu

Cristian N?ULAE
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PLAN DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE
DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI PENTRU ANUL 2012
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Nr. maxim |Nr.maxim de
Nr.maxim de Nr. maxim de functii functii
Nr. Nr.de | Nr. de functii Nr. maxim de | de functii publice publice care
maxim de| functii | functii | publice care |functii publice publice rezervate vor fi
functii | publice | publice vor fi Supuse rezervate | promovirii ocupate prin
Functia publica publice | ocupate| vacante inﬁngate[ reorganizﬁrii2 promovirii’ rapide recrutare
secretar al judetului 0 0 0 0 0 0 0 0
secretar al consiliului local 1 I 0 0 0 0 0 0
director general ) 6 0 0 0 0 0 0
director general adjunct 0 0 0 0 0 0 0 0
dircctor executiv in cadrul aparatului propriu al
autoritdtilor administratiei publice locale 23 21 2 0 0 0 0 2
director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al
autoritatilor administratiei publice locale 7 5 2 0 0 0 0 2
sef serviciu 58 45 13 0 0 0 0 13
sef birou 5 3 2 0 0 0 0 o
functii publice de conducere specifice 0 0 0 0 0 0 0 0
Total categoria functionari publici de conducere 100 81 19 0 0 0 0 19
auditor clasa I grad profesional asistent 1 1 0 0 1 0 0 0
auditor clasa I grad profesional principal 4 3 1 1 2 1 0 1
auditor clasa I grad profesional superior 10 8 2 2 0 2 0 2
consilier juridic clasa I grad profesional debutant 1 1 0 0 0 0 0 0
consilier juridic clasa I grad profesional asistent 17 13 4 0 5 0 0 4




Nr. maxim |Nr.maxim de
Nr.maxim de Nr. maxim de functii functii
Nr. Nr.de | Nr.de functii Nr. maxim de | de functii publice ' | publice care
maxim de| functii | functii | publice care | functii publice publice rezervate vor fi
functii | publice | publice vor fi supuse rezervate | promovirii ocupate prin
Functia publica publice | ocupate | vacante infinjtateI reorganizirii’ promovirii® rapide | recrutare

consilier juridic clasa I grad profesional principal 20 18 2 5 8 3 0 2
consilier juridic clasa | grad profesional superior 28 23 5 8 0 8 0 5
consilier clasa I grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
consilier clasa I grad profesional asistent 37 33 4 0 20 0 0 A
consilier clasa I grad profesional principal 34 27 7 20 15 20 0 7
consilier clasa I grad profesional superior 59 52 7 15 0 15 0 7
expert clasa I grad profesional debutant 3 3 0 0 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional asistent 80 71 9 0 31 0 0 9
expert clasa I grad profesional principal | 61 10 31 36 31 0 10
expert clasa I grad profesional superior 153 138 15 36 0 36 0 13
mspector clasa [ grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
inspector clasa I grad profesional asistent ¥ 5 2 0 4 0 0 2
inspector clasa | grad profesional principal 21 18 3 4 11 -4 0 3
inspector clasa I grad profesional superior 97 86 11 11 0 11 0 11
functii publice specifice clasa I 0 0 0 0 0 0 0 0
alte functii publice specifice (manageri publici) 0 0 0 0 0 0 0 . 0
Total functii publice clasa | o : 643 561 82 133 133 133 0 | 82
referent de specialitate clasa IT grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 | 0
referent de specialitate clasa 1 grad profesional asistent 2 2 0 0 2 0 0 0
referent de specialitate clasa II grad profesional principal 0 0 0 2 0 2 0 0
referent de specialitate clasa I grad profesional superior 11 10 I 0 0 0 0 1
functii publice specifice clasa Il 0 0 0 0 0 0 0 0




1) infiintarea se refers la posturile de nivel inferior transformate
2) Prin reorganizare se inteleg posturile care se desfiinteaza pri
3) promovarea se refer la promovarea in grad, ca urmare a in

Redactat: 2 exemplare

A

in posturi de grad superior in urma promovarii
n transformare Tn urma promovarii.
deplinirii conditiilor prevazute de lege si cu avizul Primarului General,
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Nr. maxim |Nr.maxim de
Nr.maxim de Nr. maxim de functii functii
Nr. Nr.de | Nr.de functii Nr. maxim de | de functii publice | publice care
maxim de| functii | functii | publice care | functii publice publice rezervate vor fi
functii | publice | publice vor fi Supuse rezervate promovarii | ocupate prin
Functia publica publice | ocupate| vacante inﬂngatel ‘reorganizirii- promovirii’ rapide ‘| recrutare
Total functii publice clasa Il P13 12 i | 2 B2 2 0 1
referent clasa I11 grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
referent clasa 1l grad profesional asistent 10 5 5 0 3 0 0 5
referent clasa I11 grad profesional principal 3 2 1 3 1 3 0 I
referent clasa 111 grad profesional superior 68 61 7 I 0 1 0 7
functii publice specifice clasa I 0 0 0 0 0 0 0 0
Total functii pulice clasa 111 81 08 13 4 4 4 .0 13
Total functii publice executie 737 641 96 139 139 139 0 96
Total functii publice i 837 722 115 180 139 139 0 S
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, prin indeplinirea conditiilor prevézulfe de lege.



MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Agentia Nationalid a Functionarilor Publici

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea National3 de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr, 5126

Nr. 912237/

Primiria Municipiului Bucuregti i
Doamnei Geta Drigoi, ;]__,ﬂ".
Director executiv I

14 ROV 2011
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Referitor la adresa dumneavoastra cu nr. 7036/ 172011, inregistrati la Agentia Nationald a
Functionarilor Publici cu nr. 912237/2011, prin care ne inaintati proiectul Planului de ocupare a
functiilor publice pentru anul 2012 al aparatului propriu de specialitate al Primariei Municipiului
Bucuresti, v comunicam faptul ¢4 nu sunt observatii referitoare Ja modul de completare.

V& reamintim ca, in conformitate cu prevederile art.13 din Instructiunile pentru elaborarea Planului
de ocupare a functiilor publice (anexa 1 la Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr.7660/2006, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr.742 din 31.08.2006), aveti obligatia
de a ne transmite, in termen de 30 de zile de la data aprobarii de catre Consiliul General, pe suport de

hartie §i in format electronic, o copie a Hotararii Consiliului de aprobare a Planului de ocupare a
functiilor publice.

Presedinte — Secretar de Stat

Secretar general

N Marian NICULESCU
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ﬁaula Ghitescu Cocea Directia Generald Managementul Functiei Publice /4 //- A/ / Gt
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