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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE ,
privind aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti ca urmare a preludrii ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii cu privire la asistenta
medicald si medicina dentara din unitdtile de invatdmant public prescolar, scolar
si universitar din municipiul Bucuresti

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General gi Raportul de
specialitate Tntocmit de Directia Managementul Resurselor Umane;

in aplicarea prevederilor ORDONANTE] DE URGENTA nr. 162 din 12 noiembrie
2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si completérile
ulterioare ;

Tinand cont de prevederile HOTARARII GUVERNULUI nr. 56 din 29 ianuarie 2009
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii $i competente
exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, precum si
de prevederile Anexei la ORDONANTA DE URGENTA nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, modificata si completatd - PROCEDURA DE
STABILIRE a numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul
unitatilor/subunitatilor administrativ-teritoriale, cu exceptia celor din cadrul capitolelor
bugetare "Invatamant” si "Asigurari si asistentd sociald”, finantate din bugetele locale,
precum si din capitolul bugetar "Sanatate”, indiferent de sursa de finantare.

Vazand Raportul comisiilor de specialitaté din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Tn temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin.( 3) lit. b) si alin. ( 6) lit. a) pct.3,
precum si art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2 Organigrama , numarul total de posturi i statul de functii ale Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti raman neschimbate.



Art.3 Articolul 2 din Hotararea CGMB nr. 53/2009, modificat si completat conform
articolului 4 din Hotararea CGMB nr. 298/2009 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4 Celelalte prevederi ale Hotararii CGMB nr. §3/2009 modificata si completata
prin Hotararea CGMB nr. 298/2009 raman neschimbate.

Art.5 Directile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General,
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari, precum si Spitalul Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu” si Cabinetele
de asistentd medicala si de medicina dentara din unitatile de invatamant prescolar, scolar
si universitar prin Administratia Spitalelor si Servicilor Medicale Bucuresti

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ........... a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din datade ..............

PRESEDINTE DE SEDINTA,

SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCUREST!
TUDOR TOMA

Bucuresti
Nroo Loviiiiiiiiii,



ANEXA
la H.C.G.M.B nr. )

Regulament de Organizare si Functionare
al
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1  Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti este serviciu
public organizat ca institutie publica de interes local al Municipiului Bucuresti cu
personalitate juridica, finantatd din bugetul Municipiului Bucuresti, infiintata prin
Hotararea Consiliului General al Municipuiului Bucuresti nr. 378/09.12.2008, modificata
prin Hotararea CGMB nr. 298/31.08.2009.

Art. 2 Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti este organizata
si functioneaza in baza Legii Administratiei Publice Locale nr. 215/2001, republicata cu
modificarile $i completarile ulterioare, OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului
de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile
administratiei publice locale si Hotararilor CGMB nr. 378/2008 si nr. 425/2008

Art. 3 Sediul Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti se afla in
B-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5 Bucuresti; sediul provizoriu se alfla in strada
Sfanta Ecaterina nr. 3, sector 4, Bucuresti.

Art. 4 Patrimoniul aflat in administrarea Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti se stabileste prin Hotardre a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si se intregeste, dupa caz, in conditiile legii.



CAPITOLUL 1i

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 Obiectul de activitate al Administratiei Spitalelor i Serviciilor Medicale
Bucuresti il constituie: asigurarea unui management eficient si eficace in unitatile
sanitare publice pentru care se transfera managementul asistentei medicale,
conform O.U.G. nr. 162/2008, administrarea si intretinerea cladirilor in care fsi
desfasoara activitatea unitatilor sanitare publice si unitatile de asistentd medico-
sociala de interes local, transferate, precum si a terenurilor aferente acestora,
controlul de fond al acestor unititi sanitare, evaluarea indicatorilor privind
activitatea desfasurata in unitatile sanitare publice cu paturi, exercitarea
ansamblului de atributii $i competente preluate de la Ministerul Sanatatii cu privire
la asistenta medicald si de medicind dentara din unitdtile de invatamant public
prescolar, scolar si universitar din municipiul Bucuresti, asigurarea acordarii
asistentei medicale $i de medicina dentara prescolarilor, elevilor si studentilor pe
toatd perioada in care se afla in unitatile de Tnvatamant public pregcolar, scolar si
universitar din municipiul Bucuresti, precum si activitatea de solutionare legala a
petitiilor cu privire la asistenta medicala din domeniul sdu de competenta.

CAPITOLUL il

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6 Administratia Spitalelor gi Serviciilor Medicale Bucuresti cuprinde in
structura sa organizatorica — 3 directii, 11 servicii $i 1 birou, dupa cum urmeaza:

1. In subordinea Directorului general :

Director ( al Directiei medicala)
Director ( al Directiei economica)



Director ( al Directiei administrativ)

Serviciul Resurse Umane si Securitatea Muncii

Serviciul IT

Serviciul Juridic

Serviciul “ Centrul Medico-Social de Recuperare a Copiilor cu Scolioza“

2. In subordinea Directorului (Directia Medicala) :

Serviciul Management Spitale
Serviciul Medicina Sociala si Scolara

3. In subordinea Directorului (Directia Economica) :

Serviciul Buget Contabilitate
Serviciul Financiar

4. In subordinea Directorului (Directia Administrativ) :

Serviciul Patrimoniu
Serviciul Urmarire Contracte
Serviciul Achizitii

Biroul Administrativ

CAPITOLUL IV

ATRIBUTII $1 RESPONSABILITATI

A. ATRIBUTIILE GENERALE ALE ADMINISTRATIEI SPITALELOR
Sl 'SERVICIILOR MEDICALE BUCURE$TI

Art. 7 In vederea realizérii obiectului sau de activitate Administratia Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti are in administrare/subordine, dupa caz, urmatoarele:

a) in administrare - unitatile sanitare publice cu paturi:

1. Spitalul Clinic "Sf. Maria"

2. Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie "Filantropia"

3. Spitalul Universitar de Stomatologie "Prof. Dan Theodorescu”
4. Spitalul Clinic de Nefrologie "Dr. Carol Davila"

5. Spitalul Clinic Colentina



6. Spitalul Clinic "Dr. |. Cantacuzino”

7. Spitalul Clinic de Ortopedie "Foigor”

8. Spitalul Clinic de Boli Reumatismale "Dr. lon Stoia"

9. Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie "Sf. $Stefan”

10. Spitalul Clinic "N. Malaxa"

11. Spitalul Clinic de Copii "Dr. Victor Gomoiu"

12. Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale "Dr. Victor Babes"
13. Spitalul Clinic "Coltea"

14. Spitalul de Bolnavi Cronici si Geriatrie "Sf. Luca"

15. Spitalul Clinic Prof. "Dr. Th. Burghele"

16. Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sarbu"
17. Spitalul de Psihiatrie Prof.Dr.Alexandru Obregia

18. Spitalul CETTT Sf.Stelian

19. Spitalul de Psihiatrie Prof.Dr.Constantin Gogos

20.Complexul de Recuperare Neuropsihomotorie Panduri

b) in subordine - cabinetele de asistenta medicald si de medicind dentara din
unitatile de invatdmant public pregcolar, gcolar si universitar din municipiul Bucuresti
organizate intr-o structura fara personalitate juridica,dupa cum urmeza:

Sector | Cabinete asisten{d medicala / Cabinete medicina dentara

S1 GRADINITA DE COPII NR. 1

S1 | GRADINITA DE COPII NR. 2

$1 GRADINITA DE COPII NR. 42

S1 | GRADINITA DE COPIi NR. 43

S1 GRADINITA DE COPII NR. 44

S1 GRADINITA DE COPII NR. 46

S1 | GRADINITA DE COPII NR. 47

S1 GRADINITA DE COPII NR. 50

S1 GRADINITA DE COPII NR. 52

S1 GRADINITA DE COPII NR. 56

S1 GRADINITA DE COPII NR. 85

S1 GRADINITA DE COPIi NR. 97

S1 GRADINITA DE COPII NR. 116

S1 GRADINITA DE COPII NR. 117

S1 GRADINITA DE COPII NR. 122

S1 GRADINITA DE COPII NR. 146

S1 GRADINITA DE COPII NR. 203

S1 | GRADINITA DE COPII NR. 206

S1 GRADINITA DE COPIl NR. 222

S1 GRADINITA DE COPII NR. 248

S1 GRADINITA DE COPII NR. 251

$1 GRADINITA DE COPII NR. 252

51 GRADINITA DE COPIl NR. 281 "STEAUA"




24 S1 | GRADINITA DE COPII NR. 283

25 S1 | GRADINITA DE COPII NR. 285

26 S1 | GRADINITA DE COPII M. AP.N. NR. 2

27 S1 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 1 "SFINT!l VOIEVOZI"

28 S1 | SCOALA CU CLASELE I-VIil NR. 3 "NICOLAE TITULESCU'

29 S1 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 5 "CORNELIU POPESCU

30 S1 | SCOALA CU CLASELE I-VIli NR. 6

31 S1 | SCOALA CU CLASELE I-VIlI NR. 7

32 g1 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 11 ".HELIADE
RADULESCU"

33 S1 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 12 "HERASTRAU"

34 S1 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 13

35 S1 | SCOALA CU CLASELE I-VIll NR. 17 "PIA BRATIANU"

36 S1 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 45 "TITU MAIORESCU"

37 g1 | SCOALA CU CLASELE I-VIil NR. 118 "VASILE
ALECSANDRI"

38 S1 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 152 "URUGUAY"

39 S1 | SCOALA CU CLASELE I-VHI NR. 162

40 S1 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 170 "GEO BOGZA"

41 S1 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 171 "PETRE ISPIRESCU'

42 S1 | SCOALA CU CLASELE I-VIlI NR. 173 "EUGEN BARBU"

43 S1 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 175 "SF. NICOLAE"

44 51 | SCOALA CU CLASELE I-VIll NR. 177 "NICOLAE
GRIGORESCU"

45 S1 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 178

46 S1 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 179

47 S1 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 181

48 g1 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 182 "ALEXANDRU
COSTESCU"

49 S1 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 183

50 S1 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 184

51 g1 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 186 "ELENA
VACARESCU"

52 S1 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 192

53 S1 .

54 S1 | COLEGIUL NATIONAL "I.L.CARAGIALE"

55 S1 | COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA "TUDOR VIANU]

56 S1 | COLEGIUL GERMAN "GOETHE"

57 S1 | COLEGIUL NATIONAL "AUREL VLAICU"

58 S1 | COLEGIUL NATIONAL "ION NECULCE"

59 S1 | LICEUL TEORETIC "JEAN MONNET"

60 S1 | LICEUL TEORETIC "C-TIN BRANCOVEANU"

61 S1 | LICEUL TEORETIC "NICOLAE IORGA"

62 S1 | LICEUL TEORETIC BULGAR "HRISTO BOTEV"

63 S1 | LICEUL TEORETIC "ALEXANDRU VLAHUTA"

64 S1 | LICEUL BILINGV "MIGUEL DE CERVANTES"

© 65 S1 | LICEUL DE ARTE PLASTICE "NICOLAE TONITZA"




66 S1 | COLEGIUL NATIONAL DE MUZICA "GEORGE ENESCU"

67 S1 | LICEUL GRECO-CATOLIC "TIMOTE! CIPARIU"

68 S$1 | LICEUL "GEORGE CALINESCU"

69 S1 | COLEGIUL ECONOMIC "V. MADGEARU"

70 S1 | COLEGIUL TEHNIC "MEDIA"

71 S1 | COLEGIUL TEHNIC MECANIC "GRIVITA"

72 51 | COLEGIUL TEHNIC DE MATERIAL RULANT pentru
TRANSPORTURI FEROVIARE BUCURESTI

73 g1 | COLEGIUL TEHNIC DE ARHITECTURA $I LUCRARI
PUBLICE "IOAN N. SOCOLESCU"

74 S1 | COLEGIUL AGRICOL "VIACESLAV HARNAJ"

75 S1 | COLEGIUL TEHNIC DE AERONAUTICA "HENRI COANDA]

76 S1 | COLEGIUL TEHNIC "MIRCEA CEL BATRAN"

77 S1 | COLEGIUL TEHNIC FEROVIAR "MIHAI I"

78 51 | GRUP SCOLAR DE ARTE $I MESERII "DIMITRIE
PACIUREA"

79 S2 | GRADINITA DE COPII NR. 7

80 S2 | GRADINITA DE COPII NR. 8 "LICURICI"

81 S2 | GRADINITA DE COPII NR. 12 "ALBINUTA"

82 S2 | GRADINITA DE COPIi NR. 16 "LUMINITA"

83 S2 | GRADINITA DE COPII NR. 23

84 S2 | GRADINITA DE COPII NR. 133 "LUMEA POVESTILOR"

85 S2 | GRADINITA DE COPII NR. 135

86 S2 | GRADINITA DE COPII NR. 137

87 S2 | GRADINITA DE COPII NR. 138

88 S2 | GRADINITA DE COPII NR. 147

89 S2 | GRADINITA DE COPII NR. 188 "CASTEL"

90 S2 | GRADINITA DE COPII NR. 189 "MALAXA"

91 S2 | GRADINITA DE COPII NR. 201 "CLOPOTEL"

92 S2 | GRADINITA DE COPII NR. 233

93 S2 | GRADINITA DE COPII NR. 234 "ZORI DE ZI"

94 S2 | GRADINITA DE COPII NR. 236

95 S2 | GRADINITA DE COPII NR. 256

96 S2 | GRADINITA DE COPIi NR. 257 "ALICE"

97 S2 | GRADINITA DE COPII NR. 276

98 S2 | GRADINITA DE COPII NR. 277 "STELUTA"

99 S2 | GRADINITA DE COPII NR. 280

100 S2 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 4

101 S2 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 10 "MARIA ROSETT!"

102 S2 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 19 "TUDOR ARGHEZ!"

103 S2 | SCOALA CU CLASELE I-VIl NR. 23 "SF. SILVESTRU"

104 S2 | SCOALA CU CLASELE I-VIll NR. 24

105 S2 | SCOALA CU CLASELE I-VHII NR. 25

106 S2 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 26

107 52 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 27 "PRINCIPESA
ILEANA"

108 S2 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 28




109

S2

S$SCOALA CU CLASELE I-VIII NR.

30 "GRIGORIE GHICA

VOIEVOD"
110 S2 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 31
111 S2 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 32
112 S2 | SCOALA CU CLASELE I-Vill NR. 39
113 S2 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 40
114 S2 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 41
115 S2 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 46
116 S2 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 49
117 S2 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 50 "MAICA DOMNULUI"
118 S2 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 51
119 S2 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 52 "JANCULUI"
120 S2 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 56 "J. MARTI"
121 S2 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 58 "PETRE GHELMEZ"
122 S2 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 62
123 S2 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 64 "FERDINAND I"
124 S2 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 66
125 S2 | SCOALA CU CLASELE I-VIil NR. 71 "IOVAN DUCICI"
126 S2 | SCOALA CU CLASELE I-VHIINR. 77
127 S2 | SCOALA CUCLASELE I-VIll NR. 85 "VASILE BUNESCU"
128 S2 | SCOALA CU CLASELE 1-VIll NR. 145
129 S2 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 307
130 S2 | COLEGIUL NATIONAL "MIHAI VITEAZUL"
131 S2 | COLEGIUL NATIONAL "CANTEMIR VODA"
132 S2 | COLEGIUL NATIONAL "SPIRU HARET"
133 S2 | COLEGIUL NATIONAL "IULIA HASDEU"
134 S2 | COLEGIUL NATIONAL "EMIL RACOVITA"
1356 S2 | COLEGIUL NATIONAL "VICTOR BABES"
136 S2 | COLEGIUL NATIONAL BILINGV "GEORGE CO$BUC"
137 S2 | LICEUL TEORETIC "C.A. ROSETTI"
138 S2 | LICEUL TEORETIC "MIHAIL SADOVEANU"
139 S2 | LICEUL TEORETIC "LUCIAN BLAGA"
140 S2 | LICEUL TEORETIC BILINGV "ITA WEGMAN"
141 S2 | SCOALA CENTRALA
142 S2 | LICEUL TEORETIC "ADY ENDRE"
143 S2 | LICEUL WALDORF
144 S2 | COLEGIUL ECONOMIC "A. D. XENOPOL"
145 S2 | COLEGIUL ECONOMIC "HERMES"
146 S2 | COLEGIUL TEHNIC "TRAIAN"
147 S2 | COLEGIUL TEHNIC "EDMOND NICOLAU"
148 S2 | GRUP SCOLAR INDUSTRIAL "SFANTUL PANTELIMON"
149 S2 | GRUP SCOLAR ELECTRONICA INDUSTRIALA
150 S2 | GRUP $COLAR INDUSTRIAL "CONSTANTIN BRANCUSI"
151 S2 | GRUP SCOLAR INDUSTRIAL "MECANICA FINA"
152 S2 | COLEGIUL TEHNIC "DIMITRIE LEONIDA"
153 S3 | GRADINITA DE COPII NR. 3
154 S3 | GRADINITA DE COPII NR. 24




155 S3 | GRADINITA DE COPII NR. 38

156 S3 | GRADINITA DE COPII NR. 64 "FLOARE DE COLT"

157 S3 | GRADINITA NR. 67

158 S3 | GRADINITA NR. 68

159 S3 | GRADINITA NR. 69

160 S3 | GRADINITANR. 70

161 S3 | GRADINITANR. 71

162 S3 | GRADINITA DE COPII NR. 154

163 S3 | GRADINITA DE COPII NR. 160 "SOARELUI"

164 S3 | GRADINITA DE COPII NR. 161 "BRANDU$A"

165 S3 | GRADINITA DE COPII NR. 187

166 S3 | GRADINITA DE COPII NR. 191

167 S3 | GRADINITA DE COPII NR. 196

168 S3 | GRADINITA DE COPII NR. 211

169 S3 | GRADINITA DE COPII NR. 216

170 S3 | GRADINITA DE COPII NR. 231

171 S3 | GRADINITA DE COPIi NR. 232

172 S3 | GRADINITA DE COPII NR. 239

173 S3__ | GRADINITA DE COPII NR. 240

174 S3 | GRADINITA DE COPII NR. 241 "PESTISORUL DE AUR"

175 S3 | GRADINITA DE COPII NR. 255

176 S3 | GRADINITA DE COPII NR. 284

177 S3 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 16

178 S3 | SCOALA CU CLASELE I-VIil NR. 20 "SIMION MEHEDINT!"

179 S3 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 21 "LIVIU REBREANU"

180 S3 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 22 "MEXIC"

181 S3 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 47

182 S3 | SCOALA CU CLASELE |-Vl NR. 54

183 S3 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 55

184 S3 | SCOALA CU CLASELE I-VIil NR. 67

185 S3 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 70

186 s3 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 73 "BARBU
DELAVRANCEA"

187 g3 | SCOALA CU CLASELE I-VIll NR. 75 "LEONARDO DA
VINCI"

188 S3 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 78

189 S3 | SCOALA CU CLASELE I-VHli NR. 80

190 S3 | SCOALA CU CLASELE I-VIil NR. 81

191 S3 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 82

192 s3 | SCOALA CU CLASELE I-VIil NR. 84 "NICOLAE
BALCESCU"

193 S3 | SCOALA CU CLASELE I-VIli NR. 86

194 S3 | SCOALA CU CLASELE I-Viil NR. 87 "MIHAI BOTEZ"

195 S3 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 88 "MIHAI VITEAZUL"

196 S3 | SCOALA CU CLASELE I-VIil NR. 89 "NICOLAE LABIS"

197 S3 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 92

198 S3 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 94




199 S3 | SCOALA CU CLASELE I-VIll NR. 95

200 S3 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 70

201 S3 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 116

202 S3 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 149

203 S3 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 195
SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 196 "FEDERICO GARCIA

204 $3 | Vorca
SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 199 "ALEXANDRU IOAN

205 $3 | &za"

206 S3 | SCOALA CU CLASELE I-VIIf NR. 200

207 S3 | COLEGIUL NATIONAL "MATEI BASARAB"

208 S3 | LICEUL TEORETIC "AL. . CUZA"

209 S3 | LICEUL TEORETIC "DANTE ALIGHIER!"

210 $3 | LICEUL TEORETIC "BENJAMIN FRANKLIN"

211 S3 | LICEUL TEORETIC "NICHITA STANESCU"

212 S3 | LICEUL BILINGV "DECEBAL"

213 S$3 | LICEUL TEOLOGIC BAPTIST "LOGOS"

214 s3 | SCOALA SUPERIOARA COMERCIALA "NICOLAE
KRETZULESCU"

215 S3 | COLEGIUL TEHNIC "COSTIN D. NENITESCU"

216 S3 | COLEGIUL TEHNIC "ANGHEL SALIGNY"

217 S3 | COLEGIUL TEHNIC "MIHAI BRAVU"

218 S3 | GRUP SCOLAR "DRAGOMIR HURMUZESCU"

219 S3 | GRUP SCOLAR INDUSTRIAL "TIMPURI NOI"

220 S3 | GRUP SCOLAR INDUSTRIAL "UNIREA"

221 S3 | GRUP SCOLAR INDUSTRIAL "NICOLAE TECLU"

222 S3 | GRUP SCOLAR DE CONSTRUCTII-MONTAJ "ELIE RADU"

223 S3 | GRUP SCOLAR INDUSTRIAL NR. 19 (RAT.B.)

224 S4 | GRADINITA DE COPII NR. 4 "LIZUCA"

225 S4 | GRADINITA DE COPII NR. 30 "COPIII SOARELUI"

226 S4 | GRADINITA DE COPII NR. 60 "SCUFITA ROSIE"

227 S4 | GRADINITA DE COPII NR. 62 "SANZIANA"

228 S4 | GRADINITA DE COPII NR. 149

229 S4 | GRADINITA DE COPII NR. 166 "PANSELUTA"

230 S4 | GRADINITA DE COPII NR. 192 "PISICILE ARISTOCRATE"

231 S4 | GRADINITA DE COPII NR. 193 "DUMBRAVA MINUNATA"

232 S4 | GRADINITA DE COPII NR. 199 " STROP DE ROUA"

233 S4 | GRADINITA DE COPII NR. 207 "FLOARE ALBASTRA"

234 S4 | GRADINITA DE COPII NR. 224 "VESTITORIl PRIMAVERII"

235 S4 | GRADINITA DE COPII NR. 225 "VESELIE|"

236 S4 | GRADINITA DE COPII NR. 228 "PITICOT"

237 S4 | GRADINITA DE COPII NR. 238 "MARTISOR"

238 S4 | GRADINITA DE COPII NR. 243 "INSIRTE MARGARITE"
GRADINITA DE COPII NR. 262 "ALBA CA ZAPADA I

239 S4 gy

240 S4 | GRADINITA DE COPII NR. 263 "CIUPERCUTA"

241 S4 | GRADINITA DE COPII NR. 264 "101 DALMATIENI"




S$SCOALA CU CLASELE I-Vill NR. 36 "IONEL

242 S4 | TEODOREANU"
2a3| g4 | SCOALA CUCLASELE I-VIl NR. 74 "ENACHITA

VACARESCU"

oaa | s4 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 79 "ACADEMICIAN
NICOLAE TEODORESCU"

245 | S4 | SCOALA CU CLASELE I-VIll NR. 93 "EMIL RACOVITA"

246 | S4 | SCOALA CU CLASELE I-VIIINR 96

247 | S4 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 97

248 | S4 | SCOALA CU CLASELE I-VIll NR. 98 "AVRAM IANCU"

249 | S4 | SCOALA CU CLASELE I-VIIINR 99

250 | s4 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 102 "GEN. EREMIA
GRIGORESCU"

251 | g4 | SCOALA CUCLASELE I-VIIl NR 108 "ALEXANDRU
OBREGIA"

252 |  S4 | SCOALA CU CLASELE I-VII NR 109 "SERBAN-VODA"

053 | ga | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 110 "GEORGE
TOPARCEANU"

054 | sS4 | SCOALA CU CLASELE IVIIINR. 111 "GEORGE
BACOVIA"

055 | g4 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 113 "G-RAL DAVID
PRAPORGESCU"

256 | g4 | SCOALACU CLASELE I-VIIl NR. 119 "VASILE
VOICULESCU"

257 | S4 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 120 "MARTISOR"

258 | S4 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 129 "ELENA FARAGO"

259 | sS4 | SCOALA GIMNAZIALA NR. 133 "G-RAL ION
DRAGALINA"

260 | S4 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 165

261 s4 | SCOALA CU CLASELE I-VIil NR. 189 "ALEXANDRU
ODOBESCU"

262 | sS4 | SCOALACU CLASELE I-VIIl NR. 190 "MARCELA
PENES"

263 | S4 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 194 "MARIN SORESCU"

264 | S4 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 308

265 | S4 | COLEGIUL NATIONAL "MIHAI EMINESCU"

266 | S4 | COLEGIUL NATIONAL "GHEORGHE SINCAI"

267 | S4 | COLEGIUL NATIONAL "ION CREANGA"

268 | S4 | COLEGIUL NATIONAL "OCTAV ONICESCU"

269 | S4 | COLEGIUL TEHNIC "MIRON NICOLESCU"

270 | S4 | COLEGIUL TEHNIC "PETRU RARES"

271 S4 | LICEUL DE COREGRAFIE "FLORIA CAPSALI"

272 | S4 | COLEGIUL NATIONAL DE ARTE "DINU LIPATT!"

273 | S4 | LICEUL DE METROLOGIE "TRAIAN VUIA"

274 | S4 | GRUP SCOLAR INDUSTRIAL "DACIA"

275 | g4 | GRUP SCOLAR ECONOMIC ADMINISTRATIV "MIRCEA
VULCANESCU"

276 | sa | LICEUL TECLOGIC ADVENTIST "STEFAN

DEMETRESCU"
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277 S4 | COLEGIUL ROMANO-CATOLIC "SFANTUL IOSIF"

278 S4 | LICEUL TEOLOGIC PENTICOSTAL "EMANUEL"

279 S4 | SEMINARUL TEOLOGIC LICEAL ORTODOX

280 S5 | GRADINITA DE COPIt ELECTROMAGNETICA

281 S5 | GRADINITA DE COPII NR. 33

282 S5 | GRADINITA DE COPII NR. 34

283 S5 | GRADINITA DE COPII NR. 35

284 S5 | GRADINITA DE COPII NR. 53

285 S5 | GRADINITA DE COPII NR. 54 "MIHAI EMINESCU"

286 S5 | GRADINITA DE COPII NR. 55 "FLOAREA-SOARELUI"

287 S5 | GRADINITA DE COPII NR. 72

288 S5 | GRADINITA DE COPII NR. 73

289 S5 | GRADINITA DE COPI!I NR. 75

290 S5 | GRADINITA DE COPII NR. 168

291 S5 | GRADINITA DE COPII NR. 169 "PARADISUL VERDE"

292 S5 | GRADINITA DE COPII NR. 171

293 S5 | GRADINITA DE COPII NR. 178 "FLORI DE TE!"

294 S5 | GRADINITA DE COPII NR. 185 "GAROFITA"

295 S5 | GRADINITA DE COPIINR. 205

296 S5 | GRADINITA DE COPII NR. 242

297 S5 | GRADINITADE COPIINR. 244 ~ °

298 S5 | GRADINITA DE COPII NR. 245

299 S5 | GRADINITA DE COPII NR. 268

300 S5 | GRADINITA DE COPII NR. 269

301 S5 | GRADINITA DE COPII NR. 270 "CASUTA FERMECATA"

302 S5 | GRADINITA DE COPII NR. 271

303 S5 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 2

304 S5 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 103

305 g5 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 114 "PRINCIPESA
MARGARETA"

306 S5 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 115

307 g5 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 124 "VOIEVODUL
MIHAI"

308 S5 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 125

309 S5 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 126

310 g5 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 127 "REPUBLICA
PERU"

311 S5 | SCOALA CU CLASELE I-VIli NR. 128

312 S5 | SCOALA CU CLASELE I-VIil NR. 130 "LUCEAFARUL"

313 S5 | SCOALA CU CLASELE i-VIIl NR. 131

314 g5 | SCOALA CU CLASELE I-VIll NR. 132 "GRIGORE
TOCILESCU”

315 S5 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 134

316 g5 | SCOALA CU CLASELE I-VII NR. 135 "$TEFAN CEL
MARE"

317 S5 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 136

318 g5 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 139 "MIRCEA

SANTIMBREANU"
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SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 141 "IOAN I.C.

319 | S5 | BrATIANU"

320 S5 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 143

321 S5 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 144

322 S5 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 146 "l. G. DUCA"

323 s5 | SCOALA CU CLASELE I-Vill NR. 147 "PETRACHE
POENARU"

324 g5 | SCOALA CU CLASELE I-VIll NR. 148 "GEORGE
CALINESCU"

325 S5 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 150 "SF. ELEFTERIE"

326 S5 | SCOALA CU CLASELE I-Vill NR. 188

327 g5 | SCOALA CU CLASELE I-VIIi NR. 280 "MIHAIL
SEBASTIAN"

328 S5 | COLEGIUL NATIONAL "GHEORGHE LAZAR"

329 S5 | COLEGIUL ECONOMIC "VIILOR"

330 S5 | COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC

331 g5 | COLEGIUL TEHNIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA
"DUMITRU MOTOC"

332 S5 | COLEGIUL TEHNOLOGIC "GRIGORE CERCHEZ"

333 S5 | LICEUL TEORETIC "STEFAN ODOBLEJA"

334 S5 | LICEUL TEORETIC "D. BOLINTINEANU"

335 S5 | LICEUL TEORETIC "ION BARBU"

336 S5 | GRUP SCOLAR INDUSTRIAL "DIMITRIE GUST!"

337 S6 GRADINITA DE COPII NR. 40

338 S6 | GRADINITA DE COPII NR. 41

339 S6 | GRADINITA DE COPII NR. 57"H. CLINTON"

340 S6 | GRADINITA DE COPII NR. 87 "SPIRIDUSII"

341 S6 | GRADINITA DE COPII NR. 94

342 S6 | GRADINITA DE COPII NR. 111

343 S6 | GRADINITA DE COPII NR. 170

344 S6 | GRADINITA DE COPII NR. 195 "PRICHINDEL"

345 S6 | GRADINITA DE COPII NR. 197 "ZANA FLORILOR"

346 S6 | GRADINITA DE COP!I NR. 208

347 S6 | GRADINITA DE COPII NR. 209

348 S6 | GRADINITA DE COPII NR. 210

349 S6 | GRADINITA DE COPH NR. 217 "FLUTURASUL"

350 S6 | GRADINITA DE COPII NR. 218

351 S6 | GRADINITA DE COPII NR. 229

352 S6 | GRADINITA DE COPII NR. 230

353 S6 | GRADINITA DE COPII NR. 246

354 S6 | GRADINITA DE COPII NR. 250

355 S6 | GRADINITA DE COPII NR. 272

356 S6 | GRADINITA DE COPII NR. 273

357 S6 | GRADINITA DE COPII NR. 274

358 S6 | GRADINITA NR. 309 "PARADISUL PITICILOR"

359 S6 | GRADINITA DE COPIl M.AP.N. NR. 1

360 s6 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 5 "DIMITRIE

STURDZA"

12




361 S6 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 117

362 | S6 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 142

363 | S6 | SCOALA CU CLASELE I-VIII NR. 153

364 | sg | SCOALA CU CLASELE IVIll NR. 156 "SFANTUL MARE
MUCENIC GHEORGHE"

365 | S6 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 157 "ION DUMITRIU"

366 | S6 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 160 "SFANTA TREIME"

367 | S6 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 161

368 | S6 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 163

369 | S6 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 164

370 | S6 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 167

371 S6 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 168

372 | S6 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 169

373 | S6 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 172 "SF. ANDREI"

374 | sg | SCOALA CU CLASELE IVIIl NR. 174 "CONSTANTIN
BRANCUSI"

375 | sg | SCOALA CU CLASELE I-VIil NR. 176 "SFINTII
CONSTANTIN St ELENA"

376 | S6 | SCOALA CU CLASELE I-VII NR. 193

377 | S6 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 197

378 | S6 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 198

379 | ss | SCOALA CU CLASELE I-VIll NR. 205 "ADRIAN
PAUNESCU"

380 | S6 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 206

381 | s | SCOALA CU CLASELE I-VIll NR. 279 "SFINTI!
ARHANGHELI MIHAIL S| GAVRIL"

382 | S6 | SCOALA CU CLASELE I-VIIi NR. 309

383 | S6 | SCOALA CU CLASELE I-VIil NR. 310 "REGELE MIHAI I'

384 | S6 | SCOALA CU CLASELE I-VIIl NR. 311

385 | S6 | COLEGIUL NATIONAL "ELENA CUZA"

386 | S6 | COLEGIUL TEHNIC "PETRU MAIOR"

337 | sg | COLEGIUL TEHNIC DE POSTA $I TELECOMUNICATII
"GHEORGHE AIRINEI"

388 | S6 | LICEUL "MARIN PREDA"

389 | S6 | LICEUL TEORETIC "TUDOR VLADIMIRESCU"

390 | S6 | COLEGIUL NATIONAL "GRIGORE MOISIL"

391 | S6 | LICEUL TEORETIC "EUGEN LOVINESCU"

392 | S6 | LICEUL ECONOMIC "COSTIN C. KIRITESCU"

393 | S6 | COLEGIUL TEHNIC "CAROL I"

394 | S8 | COLEGIUL TEHNIC "IULIU MANIU"

395 | S6 | GRUP SCOLAR INDUSTRIAL "P. PONI"

396 | S6 | LICEUL "MIRCEA ELIADE"

397 | S6 | LICEUL ORTODOX "SF. ANTIM IVIREANU"

398 | S6 | COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI"

399 U | UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI

400 U~ | UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
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401 U UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE S
MEDICINA VETERINARA

402 U UNIVERSITATEA DE ARHITECTURA SI URBANISM
,,JON MINCU"

403 U ACADEMIA NATIONALA DE EDUCATIE FIZICA Si
SPORT

404 U UNIVERSITATEA NATIONALA DE ARTA TEATRALA SI
CINEMATOGRAFICA ..1.L.CARAGIALE"

405 U UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,CAROL
DAVILA"

4086 U ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE BUCURESTI

407 U S.N.S.P.A

408 U FACULTATEA DE ELECTRONICA , TELECOMUNICATII
SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

409 U UNIVERSITATEA TEHNICA DE CONSTRUCT!I

410 U UNIVERSITATEA TEHNICA DE CONSTRUCTIH

Art. 8 Pentru realizarea obiectului sau de activitate Administratia Spitalelor §l
Serviciilor Medicale Bucuresti are urmatoarele atributii generale: o

1. - sprijina dezvoltarea instituionala a unitatilor sanitare publice si a unitatilor
medico — sociale aflate in administrare si urmareste integrarea acestora in
programele de dezvoltare socio — economica la nivelul comunitatilor locale.

2. - asigura managementului asistentei medicale prin compartimentele cu atributii
specifice Tn acest domeniu;

3. - fundamenteaza si Tnainteaza propuneri privind structura organizatoric3,
reorganizarea, restructurarea cu avizul conform al Ministerului Sanatatii Publice,
avizeaza statul de functii, regulamentul de organizare si functionare, schimbarea
sediului $i a denumirii pentru spitalele publice din domeniul sdu de competents,
care se aproba prin Hotararea CGMB,

4. — exercita atributiile si competentele ce decurg din calitatea de titular de buget;
5.- controleaza modul de utilizare de catre unitatile sanitare publice, aflate in
administrare, a fondurilor allocate.

Art. 9 Managementul asistentei medicale, prevazut la art. 8 pct.2. se
realizeaza prin:

- evaluarea indicatorilor privind activitatea desfaurata in unitatile sanitare publice
cu paturi si in alte structuri, aflate in domeniul sau de competena, stabiliti prin ordin
al Ministrului Sanatatii Publice si a contractului de management:
- controlul de fond al unitalilor sanitare.
- activitatea de solutionare legala a petitiilor cu privire la asistenta medicala din
unitatile sanitare din domeniul sdu de competenta.

14




- evaluarea, coordonarea $i monitorizarea modului de asigurare a asistentei
medicale curative si profilactice din unitatile sanitare aflate in administrare, luand
masuri pentru asigurarea accesului la asistenta medicala a oricarei persoane cu
domiciliul pe raza municipiului Bucuresti;

- urmarirea aplicarii criteriilor de control al calitatii serviciilor medicale;

- monitorizarea asistentei materno-infantila la nivelul structurilor specifice.

- participarea la programele de instruire a personalului din serviciile de sanatate
publica si a populatiei;

- organizarea unor actiuni de prevenire a imbolnavirilor si de promovare a
sanatatii;

- colectarea si inregistrarea datelor privind sanatatea populatiei, utilizand
informatiile in scopul identificarii problemelor de sénatate ale acesteia;

- identificarea problemelor de sanatate publica sau amenintarilor la adresa
sanatatii comunitatii

- identificarea problemelor de sanatate publicA aparute in randul persoanelor
apartinand grupurilor defavorizate;

- elaborarea de studii asupra problemelor de sanatate ale populatiei din teritoriul
municipiului Bucuresti

- stabilirea de relatii de colaborare cu institutii i organizatii, in vederea desfagurarii
unor actiuni comune in domeniul sanatatii publice;

- colaborarea cu autoritatile locale in aplicarea reglementarilor din domeniul
sanatatii publice, in conditiile legii; '

- organizarea culegerii $i prelucrarii informatiilor statistice medicale de la unitatile
sanitare publice sau private;

- intocmirea de rapoarte anuale privind starea de sanatate a comunitatii;

- coordonarea, la nivel local, a implementarii activitatilor ce decurg din obligatiile
asumate prin Tratatul de aderare a Romaniei la Uniunea Europeana si a planurilor
de implementare a actelor comunitare referitoare la domeniul sanatatii;

- incheierea contractelor cu furnizorii de servicii medicale pentru servicii de
sanatate publica, conform legii

- activitatii de sénatate publica a cabinetelor medicale, in conditiile legii.

- participarea la activitatea de coordonare a acordarii primului ajutor calificat
impreuna cu inspectoratele pentru situatii de urgenta si cu alte structuri ale
Ministerului Sanatatii Publice si poate infiinta structuri definitive sau temporare in
vederea acordarii primului ajutor calificat.

- Administratia Spitalelor i Serviciilor Medicale Bucuresti participa atat la
activitatea de promovare a sanatatii, preventie si profilaxie in municipiul Bucuresti.
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B. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL $I ALE
COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA

Art. 10 Conducerea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti se
asigura de catre Directorul General, numit in conditiile legii.

1. - Directorul general al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti isi desfagoara activitatea pe baza actelor normative in vigoare (Hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Dispozitii ale Primarului General, Legi,
Hotarari ¢i Ordonante ale Guvernului, Ordine si a prezentului regulament etc ‘

2. - Directorul general al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti
conduce activitatea curenta a acesteia si reprezintd Administratia Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti in relatiile cu autoritatile publice centrale si locale, cu alte persoane
juridice, precum si cu personae fizice in limitele de competenta stabilite prin lege,
prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului
General.

Art. 11 Directorul general al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti are urmatoarele atributii, raspunderi si competente :

- Conduce si coordoneaza intreaga activitate a Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti

- Este ordonator secundar de credite, sau dupa caz, ordonator tertiar de credite
pentru structura fara personalitate juridica din subordinea Administratiei Spitalelor
si Serviciilor Medicale Bucuresti.

- Stabileste, prin figa postului, atributiile directorilor gi le poate modifica in functie de
necesitati, pentru a asigura buna functionare a administratiei;

- Dispune administrarea legala si eficienta a intregului patrimoniu;

- Fundamenteaza si propune proiectul bugetului pentru administrarea, protejarea,
intretinerea, conservarea si valorificarea eficientd a patrimoniului pe care |l
inaiteaza ordonatorului principal de credite ;

- Intocmeste si fundamenteaza propuneri privind proiectele de hotarari in domeniul
de activitate a institutiei si le inainteazd in vederea supunerii spre aprobarea
CGMB, conform legii ;

- In limita competentelor acordate, aprobd incheierea contractelor, necesare pentru
derularea activitatii curente, cu terti, in conditiile legii;

- Dispune organizarea licitatilor pentru achizitionarea de bunuri materiale si servicii,
conform prevederilor legale;

—~ Fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, stat de functii si regulament de
organizare si functionare ale institutiei, in vederea supunerii spre aprobare, conform
reglementarilor legale;
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Aproba Regulamentul Intern al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;
Verifica si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, a normelor de securitate i
sanatate, paza si stingerea incendiilor, conform prevederilor legale;

Verifica modul de intrebuintare a fondurilor banesti, mijloacelor fixe, materiilor prime,
materialelor si a tuturor valorilor aflate in patrimoniul incredintat;

Exercitd controlul direct asupra tuturor actelor si formelor prin care se centralizeaza
veniturile si cheltuielile;

Coordoneaza activitatea de personal si stabileste atributiile acestuia, prin fisa postului,
asigurad respectarea disciplinei muncii, indeplinirea atributiilor de serviciu de catre
personalul institutiei;

Organizeaza activitatea de formare si perfectionare profesionala a salariatilor, urmarind
pregatirea specifica si reorientarea unor categorii de salariati in contextul mutatiilor ce
intervin in obiectul de activitate al administratiei, potrivit cerintelor de modernizare a
activitatii; '
Coordoneazd, indruma si controleazd activitatea din punct de vedere tehnic si
organizatoric;

Raspunde de aplicarea legislatiei privind salarizarea personalului din unitate, in limita
fondurilor bugetare aprobate si dispune intocmirea figei postului si figei performantelor
profesionale individuale pentru intregul personal al administratiei, conform legii;,
Urmareste cresterea calitdtii  serviciilor/prestatiilor realizate in unitdtile aflate in
administrare;

Verificd si certificd propunerile de proiecte de investiti ale sectoarelor municipiului
Bucuresti pentru unitatile sanitare publice, preluate in administrare de municipalitate,
conform Hotararii CGMB nr. 425/2008.

Emite decizii de recuperare a pagubelor aduse unitatii;

Asigura activitatea de investitii, privind dotarea cu mijloace fixe (aparatura, mijloace de
transport, etc.), necesare bunei functionari a institutiei i a unitatilor aflate in administrare;
Conlucreaza cu conducerile unitatilor sanitare publice si unitatile de asistenta

medico — sociald pentru asigurarea conditiilor optime de desfagurare a actului medical.
Stabileste, impreund cu conducerile unitatilor sanitare publice si al unitatilor de asistenta
medico — sociale, nevoile de investitii, reparatii curente, reparatii capitale, modernizari si
extinderi la imobilele in care acestea igi desfagoara activitatea

Dispune punerea in practica a planului de investitii, reparatii si consolidari a imobilelor in
care Tsi desfagoara activitatea unitdtile de sanatate publica si a unitatilor de asistenta
medico — sociale, aflate in administrare ;

Fundamenteaza si inainteaza propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea,
restructurarea cu avizul conform al Ministerului Sanatatii; avizeaza statul de funcitii,
regulamentul de organizare si functionare,schimbarea sediului si a denumirii spitalelor
publice din domeniul sdu de competenta care se aproba prin hotdrarea CGMB ;

Propune, bine fundamentat, infiintarea de unitati sanitare cu paturi si fara, Tn conditiile
legii;

Dispune masuri privind activitatea curentd a administratiei, in conditiile legii, Hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitiilor Primarului General ;
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Organizeaza recrutarea, selectionarea, incadrarea si promovarea personalului;
Dispune angajarea, sanctionarea si incetarea contractului de munca a personalului
administratiei, Tn conditiile legii;

- Avizeaza propunerile de preturi si tarife pentru activitatile prestate in unitatilor sanitare
publice si unitdtile de asistentd medico-sociald de interes local , conform prevederilor
legale in vigoare si le supune spre aprobare Ordonatorului principal de credite;

Raspunde de organizarea si buna functionare a activitati de perfectionare a

pregatirii profesionale a salariatilor si aproba statul de platd al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Raspunde de asigurarea conditiilor optime pentru desfagurarea activitatii de audit
public intern;

indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare, hotarari ale CGMB si dispozitii ale Primarului General;

In perioada cand directorul general nu este prezent in institutie, atributiile functiei
sunt execitate de catre unul dintre directori, numit prin decizia directorului general;
In situatia cand postul de director general este vacant, atributiile functiei vor fi
exercitate de catre unul dintre directori sau de catre persoana desemnata, in baza
Dispozitiei Primarului General

Art. 12 Atributiile compartimentelor din subordinea Directorului general sunt
urmatoarele :

1. SERVICIUL RESURSE UMANE $i SECURITATEA MUNCII
Este in subordinea directa a directorului general.

OBIECTIVE:

+ Intocmirea bazei de date privind evidenta personalului angajat, incheierea,
modificarea $i executarea contractelor de munca, tinerea la zi a carnetelor de munca,
efectuarea instruirii privind protectia muncii gi a prevenirii incendiilor.

+ Stabilirea, cu aprobarea directorului general, a cursurilor de formare profesional3,
participarea angajatilor la aceste cursuri, urmarirea criteriilor de performanta la angajati.

ATRIBUTII §| COMPETENTE:

- Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, in vederea intocmirii §i fundamentarii propunerilor privind proiectele
organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si regulamentului de
organizare i functionare ale institutiei;

- Creaza, administreaza si exploateaza baza sa de date cuprinzdnd evidenta tuturor

categoriilor de angajati ai Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti,
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precum $i a angajatilor cabinetelor de asistenta medicala si de medicina dentara din
unitdtile de invatdmant public pregcolar, gcolar gi universitar din municipiul Bucuresti
organizati intr-o structura fara personalitate juridica in subordinea Administratiei
Spitalelor i Serviciilor Medicale Bucuresti cu un numar de 950 posturi; _

- Intocmeste statul de functii, si statul de personal ( schema de incadrare) ale structurii
fara personalitate juridica, aflata in subordine si le supune spre aprobare Directorului
General numai cu avizul Directiei Medicale. .
- Monitorizeazd posturile vacante/temporar vacante si raspunde de organizarea
concursurilor pentru ocuparea acestor posturilor, in conditile legii, intocmeste
documentele privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de examen/concurs in conformitate cu prevederile
legale;

- Intocmeste, tine evidenta, pastreazd si completeazd dosarele de pesonal ale
angajatilor;

- Intocmeste proiectele de decizii si tine evidenta deciziilor directorului general privind
activitatea de personal-salarizare: de numire gi eliberare din functie a personalului, de
sanctionare, de acordare a unor sporuri prevazute de lege, de detasare, de trecere
temporara in aitd munca, de stabilire sau modificare a retributiei cu ocazia majorarilor
generale de retributie, de promovare, etc.;

- Organizeaza concursuri de promovare pentru personalul incadrat la structura fara
personalitate juridica din subordine;

- Efectueaza lucrari pentru incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca, precum si acordarea tututor drepturilor prevazute de
legislatia muncii;

- Asigura colaborarea intre administratia publica locald a municipiului Bucuretti si
organizatiile neguvernamentale, pentru ajutoare umanitare, pentru sedere gratuita in
tara a unor persoane care reprezinta organizatii neguvernamentale si care desfagoara

activitatea in domeniul medico-social pe raza municipiului Bucuresti;
- Intocmeste sinteze, analize si informari referitoare la actele administrative din evidenta

Serviciului Resurse Umane si Securitatea Muncii;

-Tine evidenta concediilor de odihna, a invoirilor, a concediilor pentru evenimente
deosebite, a concediilor medicale, a concediilor pentru studii, a concediilor pentru
ingrijirea copiilor etc. si verifica intocmirea fiselor de prezenta pentru personalul
din cadrul Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti ;

- Intocmeste si tine evidenta legitimatiilor si a ecusoanelor angajatilor Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

- intocmeste si depune in termen dosarele de pensionare pentru limitd de varsta Si
invaliditate, urmarind rezolvarea lor;

- Intocmeste si elibereaza adeverinte sau alte documente solicitate de persoanele care
au sau au avut calitatea de angajat al institutiei, conform legii i in limita competentei. *
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- Asigura si raspunde de ducerea la indeplinire a tuturor prevederilor legale privind
angajarea personalului, executarea contractelor de munca, modificarea sau incetarea
contractelor de munca si a celor prin care se reglementeaza relatule de munca ale
angajatilor.

- Pentru asigurarea exercitarii atributiilor care decurg din obiectul de activitate al
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti conlucreazéd cu Serviciul
juridic la intocmirea de conventii $i contracte cu persoane fizice/juridice in conditiile
legii, le supune spre aprobare Directorului General si urmareste rezolvarea lor;

- Asigura aplicarea masurilor disciplinare propuse de conducatorii compartimentelor din

structura organizatorica a institutiei, aprobate de catre Directorul general cu respectarea
prevederilor legale in vigoare privind legislatia muncii;

- Raspunde de intocmirea contractelor individuale de munca, cu respectarea drepturilor
si obligatiilor care decurg din acesta, in conformitate cu legislatia muncii in vigoare;

- Raspunde de infiintarea si inregistrarea la autoritatea publicd competenta a Registrului
general de evidenta a salariatilor;

- Gestioneza fisele postului si figsele de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale angajatilor, intocmite de catre conducatorii compartimentelor din
structura organizatorica a Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti,
conform legii;

- Asigura si raspunde de luarea tuturor masurilor de sanatatea si securitatea muncii
pentru personalul Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, conform
legii;

- la masuri pentru asigurarea fiecarui loc de munca cu instructiuni tehnice si de protectie
a muncii specifice activitatii;

- Organizeaza instruirea periodica la locul de munca, a personalului cu privire la
functionarea, exploatarea gi intretinerea echipamentelor tehnice in conditii de siguranta,
cunoasterea si aplicarea normelor si instructiunilor de lucru si protectia muncii;

Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in
vigoare sau dispuse de conducerea institutiei , Tn domeniul sdu de activitate.

2. SERVICIUL IT
Este in subordinea directa a Directorului General
OBIECTIVE:

- Crearea paginii WEB pentru Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti
si actualizarea acesteia,
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- Crearea unei retele interioare intre compartimentele Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti, precum si cu unitatile aflate inadministrare;

- Elaborarea unei strategii comune de aplicare a tehnicii IT in unitatilor din administrare
pentru raportarea si analizarea activitatilor desfasurate;

ATRIBUTII:

- Intretinerea retelei de calculatoare aflate in dotarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti

- Intretinerea programelor sofft;

- Intretinerea tehnica a aparaturii informatice din dotare ;
- Elaborarea unui plan integrat de management al informatiilor din unitatile aﬂate in
administrare;

- Dezvoltarea si coordonarea departamentelor IT din unitatile aflate in administrare;
indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in
vigoare sau dispuse de conducerea institutiei , in domeniul sau de activitate.

3. SERVICIUL JURIDIC:
Este in subordinea directa a Directorului general.

in indeplinirea sarcinilor/atributiilor de serviciu, va colabora cu compartimentele
din cadrul Directiei Juridic, Contencios si Legislatie, precum si cu alte compartimente de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, cu orice alte servicii, institutii,
agentii, dupa caz, care detin acte sau informatii necesare desfagurarii activitatii
specifice.

OBIECTIVE:

- Asigurarea conditiilor de legalitate a tuturor actelor, faptelor i masurilor intreprinse de
Administratia Spitalelor gi Serviciilor Medicale Bucuresti in indeplinirea tuturor atributiilor
specifice;

ATRIBUTH $1 COMPETENTE:
- Acorda consultanta juridica tuturor compartimentelor din cadrul Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;
- Colaboreaza la intocmirea proiectelor actelor administrative emise de catre
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti ( decizii, regulamente, ordine si
instructiuni etc) precum si a altor documente elaborate de institutie;
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- Avizeaza pentru legalitate proiectele de decizii, regulamente si instructiuni elaborate in
cadrul Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

- Asigura consultantd de specialitate/avizeaza asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a
fi luate, In desfasurarea activitatii, precum gi asupra oricaror acte care pot angaja
raspunderea patrimonialda a Administratiei Spitalelor $i Serviciilor Medicale Bucuresti;

- Avizeaza si intocmeste proiecte de contracte sau proiectele oricaror acte cu caracter
juridic, in legatura cu activitatea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti i isi da avizul cu privire la acestea;

- Reprezinta interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti ori in fata oricaror
autoritati, precum si in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, dupa caz;

- Urmareste si studiaza actele cu caracter normativ $i semnaleaza conducerii, sarcinile
ce revin institutiei potrivit acestor reglementari legale, comunicand saptaménal, sub
semnatura persoanelor interesate,actul normativ nou aparut ;

- Organizeaza saptamanal sau ori de cite ori este necesar, prezentarea actelor
normative noi i prelucrarea celor de interes general, la solicitarea compartimentelor
din cadrul institutiei;

- Rezolva orice lucrari sau situatii cu caracter juridic ( petitii, cereri, sesizari,etc.);

- Indeplineste orice alte atributii la solicitarea superiorilor ierarhici pentru bunul mers al
activitatii institutiei; "

- Asigura reprezentarea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti in fata
instantelor judecéatoresti, precum si, dupa caz, in relafile cu celelalte autoritati, in
limitele sale de competenta;

- Asigura consultanta juridica direct sau prin serviciile juridice contractate

- Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in
vigoare sau dispuse de conducerea institutiei , in domeniul siu de activitate.

4. SERVICIUL “CENTRUL MEDICO-SOCIAL DE RECUPERARE A
COPIILOR CU SCOLIOZA”

Este in subordinea directa a Directorului general.
ATRIBUTIL
- organizeaza acfiuni de tratament si prevenire a afectiunilor coloanei vertebrale;

- identifica, cu ajutorul medicilor gcolari, problemele de sanatate ale copiilor din unitatile
scolare;
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- stabileste relatii de colaborare cu diverse institutii $i organizatii, in vederea desfagurarii
de actiuni comune in domeniul sanatatii coloanei vertebrale;

- colaboreaza cu autoritatile locale in aplicarea reglementarilor din domeniul specific al
sanatatii publice, in conditiile legii;

- organizeaza culegerea $i prelucrarea informatiilor statistice medicale privitoare la
afectiunile coloanei vertebrale la copii, de la unitatile sanitare publice sau private;

- intocmeste rapoarte anuale privind starea de sanatate a copiilor,

- incheie contracte cu furnizorii de servicii medicale pentru servicii de sanatate din
domeniul vizat;

- participa la incheierea contractelor de servicii medicale cu furnizorii si cu medicii
scolari;

- colaboreaza cu Serviciul Achizitii din cadrul institufiei pentru organizarea, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare, procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitii publice de lucrari de investitii, de achizitie de servicii i de furnizare de bunuri,
procedurile de selectie si contractare pentru executia lucrarilor, a obiectivelor de
investitii, pentru prestarea de servicii si achizitii de bunuiri;

- redacteaza, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, proiectele in
vederea obtinerii de finantari din fonduri europene sau internationale si intocmeste
documentatiile necesare obtinerii de credite, de orice naturd, pentru finantarea
obiectivelor de investitii, a lucrarilor, a serviciilor si a achizitionarii de bunuri;

- colaboreaza cu Biroul Administrativ in vederea intocmirii, fundamentarii i vizarii
propunerilor pentru reparatii ale bunurilor, mijloacelor materiale, si aparatelor din
dotarea serviciului $i urmareste lucrarile care se efectueaza ;

- indeplineste si alte atributii stabilite de catre Directorul general al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, sau care decurg din Hotarari ale CGMB si
din Dispozitii ale Primarului General. “

C. ATRIBUTH DIRECTOR al DIRECTIEI MEDICALA
S$1 ALE COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA

DIRECTIA MEDICALA

Art. 13 Directorul Directiei Medicala este in subordinea directd a directorului
general $i are urmatoarele atributii:

- Conduce, indruma si controleaza activitatea compartimentelor din cadrul Directiei

Medicala, respectiv Serviciul Management Spitale si Serviciul Medicina Sociala si
Scolara;
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- Asigura implementarea la nivel local a strategiilor de sanatate elaborate de
Ministerul Sanatatii Publice, referitoare la asigurarea asistentei medicale a
populatiei;

- Evalueaza necesarul de servicii medicale curative la nivelul municipiului Bucuresti,
pe domenii de asistenta medicala si participa la incheierea contractelor intre
furnizorii de servicii medicale, respectiv unitatile sanitare publice, aflate in
administrare si casele de asigurari de sanatate;

- Participa cu date specifice la elaborarea rapoartelor privind starea de sanatate a
comunitatii si a situatiei privind necesarul de servicii de sanatate pentru populatia
municipiului Bucuresti

- Participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor de sanatate la nivel
local, pe baza nevoilor de sanatate ale populatiei si in conformitate cu strategiile de
sanatate stabilite de Ministerul Sanatatii Publice;

- Organizeaza reteaua unitatilor sanitare publice, aflate in administrare, in vederea
asigurarii eficientei si calitatii actului medical;

- Evalueaza, coordoneaza gi monitorizeaza servicille medicale furnizate in cadrul
retelei de asistentd medicala primara, scolara si retelei ambulatorii de specialitate,
precum si al retelei de asistentd de urgenta spitaliceascd organizata la nivelul
Municipiului Bucuresti

- Participa la elaborarea planului de interventie in caz de dezastre gi epidemii;

- Organizeaza si actualizeaza permanent evidenta unitatilor sanitare aflate in
administrare;

- Analizeaza nevoile de servicii medicale ale populatiei si propune modificarea
structurii/ reorganizarea unitatilor sanitare publice aflate in administrare, conform
legii;

- Analizeazd si Tnainteaza Directorului general al Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti propunerile conducerilor unitatilor sanitare publice cu
paturi, aflate Tn administrare privind structura organizatoricd, reorganizarea,
restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii, in vederea aprobarii acestora de
catre Directorul General Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti,
cu avizul Ministerului Sanatatii, in conditiile legii.

- Avizeaza statul de functii si schema de personal ale structurii fard personalitate
juridica, aflata in subordinea Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti
in vederea supunerii spre aprobare Directorului General.

- Organizeaza si actualizeaza evidenta medicilor si personalului medical auxiliar din
structurile unitatilor sanitare publice si unitatile de asistentd medico-sociala ale
municipalitatii.

- Organizeaza, impreuna cu Serviciul IT al Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti, culegerea si prelucrarea informatiilor statistice medicale primite

de la unitatile sanitare publice, aflate in administrare ;
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- Asigura informarea personalului medical din unitatile sanitare publice, aflate in
administrare, in legatura cu normele de etica profesionala si deontologie medicala si
informarea pacientilor cu privire la drepturile gi indatoririle acestora;

- Organizeaza evidenta parteneriatelor public-privat si asigura sprijin local in
implementarea strategiei municipalitdtii de participare a sectorului privat Ia
imbunatatirea performantei sectorului sanitar, in conditiile legii;

- Coordoneaza activititile medicale furnizate prin unitdtile de asistentd medico-
sociald, aflate Tn administrare si asigurd indrumarea metodologica in acordarea
serviciilor medicale in aceste unitati;

- Evalueaza, coordoneaza $i monitorizeaza activitatea de medicina preventiva la
nivelul municipalitatii.

- Evalueaza nevoile de servicii medicale preventive la nivelul municipiului Bucuresti
desfasurate prin unitatile proprii sau prin parteneriate cu organizatii
neguvernamentale din domeniul sanatatii si fundamenteaza bugetul necesar
desfagurdarii acestora;

- Propune sanctionarea /schimbarea managerilor unitatilor sanitare aflate in
subordine in urma evaluarilor efectuate, in conditiile legii

- Participa la elaborarea Raportului starii de sanatate a comunitatii i a Raportului .
starii de sanatate in relatie cu factorii de risc din mediul de viata si munca;

- Participa la indeplinirea planurilor de actiuni privind implementarea legislatiei
specifice si de consolidare institutionald in domeniu la nivel local;

- Analizeaza si rezolva sesizarile si reclamatiile referitoare la asigurarea asistentei

medicale a populatiei in unitatile sanitare publice, aflate in administrare.

- Dispune controlul si aproba, dupa caz, referatele de evaluare a unitatilor sanitare
aflate in administrare;

- Coordoneaz3, la nivel local, programe de promovare a sanatatii $i educatiei pentru
sanatate;

- Indeplineste si alte atributii stabilite de catre Directorul general al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, sau care decurg din legislatia in vigoare,
din Hotarari ale CGMB si din Dispozitii ale Primarului General;

Art. 14 Atributiile compartimenteior din subordinea Directorului Directiei Medicald sunt
urmatoarele :

1. SERVICIUL MANAGEMENT SPITALE
Este subordonat directorului Directiei Medicala.

- Organizeaza reteaua unitatilor sanitare publice aflate in administrare in vederea
asigurarii eficientei si calitatii actului medical;
- Actualizarea permanenta a evidentei unitatilor sanitare aflate in administrare;
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- Analizeaza nevoile de servicii medicale ale populatiei si propune modificarea

structurii organizatorice a unitatilor sanitare aflate in administrare;

- Analizeaza si inainteaza directorului/ directorului general al Administratiei Spitalelor

si Serviciilor Medicale Bucuresti propunerile conducerilor unitétilor din administrare

privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, statul de functii,

regulamentul de organizare si functionare,schimbarea sediului si a denumirii

acestora, in vederea aprobarii de catre Primarul General,cu avizul conform al

Ministerului Sanatatii

- Organizeaza evidenta parteneriatelor public-privat si asigura sprijin local n

implementarea strategiei municipalitati de participare a sectorului privat Ia

Tmbunatatirea performantei sectorului sanitar,

- Analizeaza si rezolva sesizarile si reclamatiile referitoare la asigurarea asistentei

medicale a populatiei in unitatile sanitare cu paturi aflate in subordine

- Evalueaza periodic performanta spitalelor pe baza indicatorilor specifici

- Dispune controlul si aproba, dupa caz, referatele de evaluare a unitatilor sanitare
aflate in administrare ,

- Propune schimbarea managerilor unitatilor sanitare aflate in administrare, in

conditiile legii, in urma evaluarilor si controalelor efectuate care justifica aceasta

propunere.

- Propune incheierea contractelor pentru derularea de activitati curente cu terti

agenti economici, conform legii;

- Primeste si evalueaza indicatorii privind activitatea desfaurata in unitatile sanitare

publice cu paturi

- Participa la identificarea cailor de imbunatatire a indicatorilor de performanta

specifici, impreuna cu managementul unitatilor sanitare aflate in administrare.

- Asigura controlul de fond al unitatilor sanitare, in colaborare cu celelate

compartimente ale al Administratiei Spitalelor si Servicillor Medicale Bucuresti ,

dupa caz

- Asigura solutionarea legala a petitiitor cu privire la asistenta medicala din unitatile

sanitare din domeniul sdu de competenta.

- Are atributii de inspectie si control fata de unitatile sanitare aflate in administrare.

- Coordoneaza organizarea concursurilor de ocupare a posturilor de conducere ale

unitatilor sanitare aflate in administrare, in conditiile legii.

- Propune strategii de dezvoltare a unitatilor sanitare aflate in administrare, in functie

de nevoile identificate

- Evalueaza posibilitatea de accesare a fondurilor europene disponibile pe acest

domeniu si propune spre aprobarea Directorului General proiectele potential

eligibile.
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2. SERVICIUL MEDICINA SOCIALA $I SCOLARA

Este subordonat directorului Directiei Medicala.

- Asigura implementarea la nivel local a strategiilor de sanatate elaborate de
Ministerul Sanatétii Publice, referitoare la asigurarea asistentei medicale a populatiei
in aria sa de competenta

- Participa cu date specifice la elaborarea rapoartelor privind starea de sanatate a
comunitatii si a situatiei privind necesarul de servicii de sanatate pentru populatia
municipiului Bucuresti

- Colaboreaza impreuna cu Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti
pentru a dezvolta si implementa programe medico sociale ( asistenta medico sociala
la domiciliu, programe de asigurare de hrana la anumite categorii medico sociale)

- ldentifica si colaboreaza cu Organizatii Neguvernamentale pentru indeplinirea unor
obiective medico sociale specifice

- Evalueaza, coordoneaza si monitorizeaza serviciile medicale furnizate in cadrul
retelei de asistenta medicala primara, scolara a retelei ambulatoriilor de specialitate,
precum si al retelei de asistentd de urgentd spitaliceasca organizatd la nivelul
Municipiului Bucuresti

- Organizeaza impreuna cu departamentul IT al al Administratiei Spitalelor i
Serviciilor Medicale Bucuresti, culegerea si prelucrarea informatiilor statistice
medicale primite de la unitatile sanitare cat si de la alte unitati cu responsabilitati in
acest domeniu ( Institul de Management, Centrul de Statistica al Ministerului
Sanatatii);

- Asigura informarea personalului medical in legatura cu normele de etica
profesionala si deontologie medicala si informarea pacientilor cu privire la drepturile
si indatoririle acestora;

- Organizeaza evidenfa parteneriatelor public-private si asigura sprijin local in
implementarea strategiei municipaiitati de participare a sectorului privat la
imbunatatirea performantei sectorului sanitar;

- Coordoneaza activitatilor medicale furnizate prin unitatile de asistentda medico-
sociald si asigura indrumarea metodologica in acordarea serviciilor medicale Tn
aceste unitati;

- Coordoneaza, analizeaza si evalueaza activitatea angajatilor cabinetelor de
asistenta medicald si de medicind dentara din unitdtile de fnvataméant public
prescolar, scolar gi universitar din municipiul Bucuresti organizati intr-o structura fara
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personalitate juridicd in subordinea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti.
- Propune Directorului Directiei Medicala spre avizare Regulamentul de Organizare
si Funtionare, statul de functii , stat de personal, precum si Regulamentul Intern al
structurii fara personalitate juridica, aflatd Tn subordinea Administratia Spitalelor si
Serviciillor Medicale Bucuresti in vederea supunerii spre aprobare Directorului
General al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti
- Analizeaza si rezolva sesizarile si reclamatiile referitoare la asigurarea asistentei
medicale a populatiei. '
- Asigura eficacitatea actiunilor gi a eficientei in utilizarea resurselor.
- Identifica si implementeaza programe de educarea a comunitatii pentru sanatate;
- ldentificd si implementeaza, impreuna cu alte organisme guvernamentale si
neguvernamentale ( ONG) programe de promovare a sanatatii reproducerii si a
planificarii familiale;
- Propune programe pentru promovarea unor atitudini comportamentale favorabile
unui stil de viata sanatos;
- Propune programe si proiecte pentru activitati de prevenire si profilaxie primara,
secundara si tertiara;
- Dezvolta proiecte de consiliere medicala si sociala:
- Dezvolta si coordoneaza activitati de recuperare medicala.
- Coordoneaza activitatea in cabinetele medicale scolare, identificd nevoile
suplimentare si propune masuri de dezvoltare a serviciilor medicale in scoli
- Coordoneaza activitatea medicilor si asistentilor de pe raza municipiului Bucuresti,
aflati in relatii contractuale cu cabinetele medicale gcolare pe acest domeniu.
- Asigura buna desfasurarea a activitatilor de educatie sanitara si preventiva in
scolile de pe raza municipiului Bucuresti, impreuna cu alte organisme autorizate

- TIndeplineste si alte atributii stabilite de directorul medical si conducerea
institutiei in domeniul sau de activitate

D. ATRIBUTII DIRECTOR al DIRECTIEI ECONOMICA
$1ALE COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA

DIRECTIA ECONOMICA:

- Art.15 Directorul economic are in subordine urmatoarele compartimente
functionale: Serviciul Buget-Contabilitate si Serviciul Financiar si are
urmatoarele atributii:
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conduce si raspunde de intreaga activitate desfaguratd in cadrul
compartimentelor mai sus mentionate;

raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii
valorilor patrimoniale;

asigura si raspunde de inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate
a documentelor in functie de natura lor,

asigura si raspunde de evidentierea corectd a rezultatelor economico-
financiare;

verifica toate operatiunile contabile pe care institutia le are cu terte persoane
fizice sau juridice;

urmareste evidentierea intarzierilor in contabilizarea operatiunilor, a
inregistrarilor eronate in evidentele contabile, precum si inlaturarea greselilor
din bilant si din alte situatii;

asigura si raspunde de respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter
fiscal, stabilirea si varsarea la bugetul de stat si la bugetul local, de catre
institutie, in mod complet si la termenele fixate a impozitelor, taxelor si
celorlalte drepturi cuvenite statului;

asigura si raspunde de recuperarea la timp a debltelor precum si recuperarea
lipsurilor constatate in gestiuni;

controleaza utilizarea conform dispozitiilor legale a fondurilor destinate platii
salariilor si a altor drepturi de personal, a cheltuielilor materiale, ajutoarelor
sociale si a cheltuielilor de capital;

verifica si semneaza actele in baza carora se fac incasari gi plati, contracte
economice, documente contabile pe baza carora se fac inregistrarile in
evidentele contabile, precum si situatiile, extrasele, balantele, conturile de
executie bugetara sau de gestiune a bilanturilor; refuzul semnarii actelor
enumerate se face in scris, exprimandu-se detaliat motivul care sta la baza
acestuia;

asigura controlul asupra tuturor actelor si formelor legal intocmite prin care se
autorizeaza cheltuielile, in general, sau din care deriva direct sau indirect
angajamente legale si bugetare;

verificd modul cum se efectueaza si mreglstreaza sumele de bani de catre
casieria centrala a institutiei;

raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare
aprobate a desfasurarii in bune conditii a activitatii administratiei;

raspunde de asigurarea creditelor necesare, in vederea realizarii obiectivelor
de investitii aprobate de C.G.M.B.;

asigura verificarea intocmirii actelor justificative si a documentelor contabile,

potrivit prevederilor legale, precum si efectuarea corectd si la timp a
inregistrarilor contabile;

controleaza si dispune tinerea la zi a evidentei contabile privind operatiile
referitoare la executarea bugetului si la utilizarea fondurilor banesti,
materialelor, combustibilului, precum si a tuturor valorilor si bunurilor;
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verifica Tntocmirea corecta si in termen a formelor legale cu privire la
depunerile si platile de bani, controland respectarea plafonului de sume de
bani stabilit de efectuarea platilor,;

dispune masurile necesare in vederea prevenirii lipsurilor, fondurilor si
intrebuintarii ilegale sau returnarea mijloacelor banesti sau a valorilor
materiale de orice fel;

dispune masuri de clasare si pastrare in ordine si in conditii de siguranta a
documentelor justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau
distrugerii lor partiale sau totale;

controleaza modul de intocmire al documentelor de plata catre trezorerie;
verifica gi raspunde de incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de
plata, luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci cand este
cazul;

participa la analiza si selectarea ofertelor de achizitii publice;

raspunde de raportarile lunare la directiile de specialitate din P.M.B., de modul
in care au fost utilizate creditele bugetare, aprobate de C.G.M.B., precum si de
veniturile Tncasate, .

rdspunde de intocmirea si transmiterea la ordonatorul principal de credite a
raportului explicativ al darilor de seama sgi bilanturilor contabile lunare,
trimestriale, anuale si a executiilor bugetare potrivit prevederilor legale;

face propuneri privind comisiile de inventariere $i urmareste modul de
desfasurare a acestora, ludnd masurile ce se impun in vederea realizarii in
conformitate cu prevederile legale a acestora;

controleaza si ia masuri pentru buna conservare si securitate a documentelor
institutiei Tn scopul prevenirii distrugerilor gi pierderiior;

participa la intocmirea proiectului de buget anual al institutiei;

raspunde de intocmirea fisei postului si a figelor performantelor profesionale
individuale pentru salariatii din subordine;

aplicd prevederile Codului de conduitd a personalului contractual din
subordine; :

raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul sau de activitate;

avizeaza si repartizeaza, dupa caz, bugetul de venituri i cheltuieli al unitatilor sanitare
subordonate si urmaresc utilizarea eficienta a fondurilor alocate;

aproba casarile pentru unitatile subordonate din teritoriu gi urmaresc modul de utilizare
a acestora, conform normelor specifice;

indruma metodologic din punct de vedere financiar-contabil unitatile administrate;
intocmesc lunar, pe baza datelor operative, executia bugetului de venituri si cheltuieli
pentru activitatea proprie a unitatilor sanitare din administrare,

indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative

in vigoare sau dispuse de conducerea institutiei , in domeniul sau de activitate.
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Art.16 Atributiile compartimentelor din subordinea Directorului Directiei
Economica sunt urmatoarele:

1. Serviciul Buget - Contabilitate are urmatoarele atributii:

- asigura si raspunde de finregistrarea actelor justificative si intocmirea
documentelor contabile, cu respectarea dispozitiilor legale;

- organizeaza si exercita controlul gestionar prin sondaj a gestiunilor
administratiei;

- Tintocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele
analitice si urmareste concordanta dintre acestea;

- ntocmeste lunar executia bugetara;

( - Intocmeste trimestrial si anual bilantul contabil i raportul explicativ la acestea;

- prezinta spre aprobare directorului economic, bilantul contabil si raportul
explicativ, participa la analiza rezultatelor economice si financiare, pe baza
datelor din bilant si urmareste aducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i revin;

- asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile
privind mijloacele fixe si circulante, mijloacele banesti, fondurile proprii si alte
fonduri, debitori, creditori si alte decontari, investitii, cheltuielile bugetare si
veniturile: ’

- raspunde de organizarea si intocmirea evidentei contabile a patrimoniului;

- organizeaza si raspunde de inventarierea periodica a tuturor valorilor
patrimoniale ale administratiei $i urmaregte definitivarea, potrivit legii, a
rezultatelor inventarierii;

- inregistreaza in evidentele contabile sumele privind obiectivele de investitii;

- tine evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri, conform clasificatiei
bugetare si raporteaza, la sfarsitul lunii, veniturile incasate si virate la bugetul

( de stat si local,

- - analizeaza activitatea economico-financiard pe baza de bilant si propune
masuri concrete si eficiente pentru Tmbunatatirea continua a activitatii
economico-financiare;

- raspunde de intocmirea fisei postului si a figselor performantelor profesionale
individuale pentru salariatii din subordine;

- aplica prevederile Codului de conduitd a personalului contractual din
subordine;

- asigura masurile si rdspunde de organizarea protectiei muncii, de securitatea
muncii, precum si masurile de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul
biroului ;
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intocmeste situatiile financiare trimestriale gi anuale ale directiei; verifica, analizeaza si
centralizeaza situatiile financiare ale unitatilor din subordine, potrivit normelor legale,
raspunzand de realitatea gi exactitatea datelor cuprinse; prezinta situatiile financiare
periodice, verifica si avizeaza, in prealabil, platile din conturi la trezorerii si banci, dupa
caz;

raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul sdu de activitate;

indeplineste si alte atributii stabilite de directorul economic si conducerea institutiei-in
domeniul sau de activitate

2. Serviciul Financiar are urmatoarele atributii:

participa la intocmirea proiectului de buget anual al institutiei;

intocmeste anual propunerile de necesar de fonduri;

ia masurile necesare ca administratia sa-si desfagsoare activitatea, astfel incat
cheltuielile sa nu depaseasca prevederile anuale de la buget;

asigura si raspunde de respectarea stricta a nivelului de cheltuieli stabilite prin
creditele bugetare aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;
rdspunde de imobilizarile financiare si ia méasurile necesare pentru prevenirea
formarii de noi imobilizari; L /
urmareste permanent si raspunde de utilizarea eficientd a alocatiilor bugetare
si ia masuri pentru diminuarea lor;

mobilizeaza rezervele existente si urmareste cresterea rezultatelor financiare
ale institutiei;

asigura in baza documentelor prezentate de Serviciul Resurse Umane
efectuarea corecta a calculului privind drepturile banesti ale salariatilor, a
retinerilor din salarii gi a obligatiilor fata de bugetul de stat si local, asigurarile
sociale, alte fonduri speciale; «
intocmeste si depune, lunar, declaratiile privind obligatile de platda ale
angajatorului si angajatului pentru CAS, somaj, sanatate;

intocmeste fisele fiscale F1 si F2, conform prevederilor legale in vigoare;
asigura respectarea incadrarii in limitele cheltuielilor de investitii aprobate, atat
cantitativ cat si valoric pe obiective de investitii;

asigura desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii n
activitatea curenta si investitii;

colaboreaza cu institutii guvernamentale abilitate, in vederea obtinerii de Fonduri de
Preaderare si Fonduri Structurale si credite externe si monitorizeaza oportunitatile
privind programele de finantare ale Uniunii Europene, ale Fondurilor Structurale
destinate administratiei publice locale precum sgi furnizarea acestor informatii
compartimentelor de specialitate in cazul in care ASSM este eligibila pentru aceste
programme §i proiecte ; monitorizeaza derularea programelor finantate de organizatii
guvernamentale si neguvernamentale ;

verifica si analizeaza sursele de venituri ale bugetului local, care vor sta la baza
intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli, identificAnd noi surse de venituri, in
conformitate cu legislatia in vigoare inclusiv fonduri europene
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identifica parteneri pentru accesarea potentiala a fondurilor europene dedicate
sistemului sanitar
umareste si stabileste baza legald a cheltuielilor, cresterea eficientei in utilizarea

resurselor bugetare;

verifica, analizeaza legalitatea, necesitate $i oportunitatea propunerilor de modificare in
cursul anului a bugetului institutiei si a institutiilor din subordine

efectueaza, in conditiile legii, controlul respectarii disciplinei financiare si bugetare la
unitatile din administrare

ia masurile corespunzatoare pentru incasarea n termenul iegal a contravalorii
lucrarilor executate sau a serviciilor prestate, a chiriilor, taxelor debitorilor,
etc.; '

exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie si asigura
incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platda, propunand
masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul;
intocmeste documentatia necesard deschiderii finantarii investitiilor la
Trezoreria Statului;

asigura, controlul financiar preventiv ce constd Tn verificarea sistematica a
proiectelor de operatiuni care fac obiectul acestuia din punct de vedere al
legalitatii si regularitatii; incadrari in limitele angajamentelor bugetare stabilite
prin bugetul anual aprobat potrivit legilor in vigoare;

raspunde de intocmirea fisei postului si a fiselor performantelor profesionale
individuale pentru salariatii din subordine;

aplicd prevederile Codului de conduitd a personalului contractual din
subordine;

asigura masurile si raspunde de organizarea protectiei muncii, de securitatea
muncii, precum $i masurile de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul
serviciului ;

raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul sdu de activitate;

indeplineste si aite atributii stabilite de directorul adjunct economic si
conducerea institutiei in domeniul sau de activitate. "

E. ATRIBUTH DIRECTOR al DIRECTIEI ADMINISTRATIV
S| ALE COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA
DIRECTIA ADMINISTRATIV

Art.17 Directorul Directiei Administrativ este in subordinea directa a directorului
general si are urmatoarele atributii:
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— coordoneaza, conduce si controleaza activitatea Serviciului Patrimoniu,
Serviciului Urmarire Contracte, Serviciului Achizitii i Biroului Administrativ ;

— controleaza modul de respectare §i aplicare a legislatiei specifica activitatii
compartimentelor subordonate ;

— stabileste, impreuna cu compartimentele administrative ale unitatilor de
sanatate publica si ale unitatilor de asistenta medico-sociale, aflate in administrare,
nevoile de intretinere s$i reparatii, modernizare a imobilelor in care acestea Tsi
desfasoara activitatea ;

— dispune de punerea in practica a planului de investitii, reparatii si consolidari a
imobilelor in care isi desfagoara activitatea unitatile de sanatate publica si unitatile de
asistentd medico-sociale, aflate in administrare ;

— participa la fundamentarea bugetului si Tinainteaza propuneri
Directorului general in urma analizelor efectuate, impreuna cu structurile administrative
ale unitatilor sanitare publice, unitatilor de asistentd medico-sociale, afiate in
administrare si cu Serviciul patrimoniu din cadrul Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti;

— raspunde de organizarea tehnico - materiala a unitatilor sanitare publice care
nu au personalitate juridica si organizeaza activitatile de reparatii curente la acestea;

— intocmeste si fundamenteaza propuneri privind proiecte de hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, proiecte de dispozitii ale Primaruiui
General si proiecte de decizii ale Directorului general specifice domeniul sdu de
activitate ;

- raspunde de perfectionarea pregatirii profesionale a angajatilor din cadrul
compartimentelor subordonate si asigura mijloacele necesare pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatilor ;

-~ Tndeplineste orice alte sarcini care 1i revin, trasate de Directorul general al
institutiei, precum si orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin Hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti $i Dispozitii ale Primarului General ;

—~ colaboreaza si conlucreaza cu celelalte compartimente ale institutiei realizand
un schimb permanent de date si informatii cu acestea, precum si cu compartimentele
omologe din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si
serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti, pe domeniul sau de
activitate ;

- raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe
domeniul sdu de competenta ;

Art.18  Atributile compartimentelor din subordinea Directorului - Directiei
Administrativ sunt urmatoarele :
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1. SERVICIUL PATRIMONIU
Se subordoneaza Directorului Directiei Administrativ
Atributiile Serviciului patrimoniu :

- tine evidenta fizica a mijloacelor fixe gi a imobilelor unitatilor sanitare publice si
unitatilor medico-sociale date in administrare, conform prevederilor : O.U.G. nr.
162/2008, H.G. nr. 1567/2008, H.C.G.M.B. nr. 378/2008 si H.C.G.M.B. nr. 425/2008,
precum si ale altor acte normative;

- tine evidenta fizica centralizatd a mijlocelor fixe si obiectelor de inventar, din
patrimoniul unitatilor sanitare publice gi unitatilor de asistenta medico-sociale aflate in
administrare, achizitionate din fondurile alocate din bugetul local ;

- culege date din teren privind starea functionala a imobilelor in care fisi
desfasoara activitatea unitatile sanitare publice si unitatile de asistentd medico-sociale,
aflate in administrare si face propuneri pentru intretinerea, repararea si consolidarea
acestora ;

- intocmeste si transmite Directorului directiei si Biroului administrativ necesarul
de mijloace fixe si obiecte de inventar ;

- analizeaza starea de uzura fizica sau morala a mijloacelor fixe si a oblectelor
de inventar si face propuneri privind casarea acestora, asigurd evidenta migcarilor
patrimoniului si intocmeste rapoarte asupra declasarii obiectelor de inventar din
patrimoniul institutiei ; propune constituirea comisiei de inventariere a patrimoniului
institutiei, conform normelor in vigoare §i colaboreaza la intocmirea inventarului

- colaboreaza cu Serviciul Achizitii si Serviciul Urmarire Contracte pe durata
efectuarii lucrarilor de investitii, reparatii capitale si curente ale cladirilor i instalatiilor
aferente, ale unitatilor sanitare gi unitatilor medico-sociale aflate in administrare ;

- tine o legatura permanentd cu sefii compartimentelor administrative ale
unitatilor sanitare publice, aflate in administrare, pentru a se sesiza operativ defectiunile
aparute la cladirile si instalatiile aferente acestora ;

- stabileste cerintele (exigentele esentiale) pentru care se face verificarea
tehnica a proiectelor si intocmegte documentatia necesard stabilirii prin licitatie a
verificatorilor tehnici atestati, n conditiile legii ;

- colaboreaza la intocmirea planului anual de investitii i achizitii, conform legii ;

- raspunde la sesizarile pe domeniul specific de activitate al institutiei si pe
domeniul sdu competenta ;

- colaboreaza si efectueaza schimb de informatii, in vederea actualizrii datelor,
cu alte institutii ale administratiei centrale sau locale, colecteaza si centralizeza date
privind evolutia proprietatii, astfel incat in orice moment sa se dispuna de baza de date
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actualizatd asupra patrimoniului; colecteaza acte normative care constituie cadrul
juridic al modificarilor de proprietate ; constituie si exploateaza baza de date referitoare
la situatia juridicda a imobilelor (terenuri si cladiri) ce alcatuiesc patrimoniul de
administrare al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti.

— iIndeplineste orice alte sarcini care 1i revin, trasate de Directorul general al
institutiei, directorului directiei, precum si orice alte atributii prevazute de lege sau
stabilite prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale
Primarului General ; "

— intocmeste si fundamenteaza propuneri privind proiecte de Hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, proiecte de dispoziti ale Primarului
General si proiecte de decizii ale Directorului general, in domeniul sau de activitate.

2. SERVICIUL URMARIRE CONTRACTE
Se subordoneaza Directorului Directiei Administrativ
Atributiile Serviciului Urmarire Contracte :

— urmareste modul de indeplinire al conditiilor, a tuturor clauzelor contractelor de
achizitie publica si a obligatiilor asumate de contractant, de la data intrarii lor in vigoare,
pe durata de executie a lucrarilor, cat si in perioada de garantie si informeaza, periodic
si detaliat si transmite in timp util, Directorului directiei , rapoarte cu privire la situatia
constatata si a respectarii tuturor dispozitilor legale ce reglementeaza derularea
contractelor de catre contractanti si participa la receptia obiectivelor de investitii, a
lucrarilor, a serviciilor ; verifica pe teren si urmareste realizarea in teren a lucrarilor pe
ansamblu, verifica si vizeaza situatiile de lucrari, borderoul acestora si talonul situatiilor
de lucrari, urmareste in teren executia lucrarilor, pe parcursul desfasurarii investitiei ;

— colaboreazd cu Serviciul Achizitii Publice, Serviciul Patrimoniu si Biroul
Administrativ, precum si cu compartimentele din cadrul Directiei Economica, in vederea
intocmirii listelor anuale pentru lucrarile de investitii si planificarii fondurilor necesare
finalizarii acestora, face propuneri fundamentate de completare sau dezvoltare ale
investitiilor, ale lucrarilor i ale serviciilor necesare ;

— participa la predarea amplasamentelor si urmareste respectarea termenului de
incepere si terminare a lucrarilor, face receptiile lucrarilor executate la imobile de catre
prestatori, constructori, executanti ;

— urmareste comportarea lucrarilor puse in functiune pe perioada de garantie
prezentdnd note de constatare si dispune efectuarea eventualelor remedieri de catre
executant, constructor, prestator, dupa caz ;
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— prin decizia Directorului General, participa si raspunde de efectuarea receptiilor
de materiale, de servicii si lucrari facand parte din comisiile de receptie, conform
legislatiei In vigoare ;

— intocmeste centralizatoarele cu datele privind imobilele care necesita reparatii
curente, reparatii capitale, consolidari la imobilele unitatilor sanitare i unitatilor medico-
sanitare, aflate in administrare si intocmeste materiale referitoare la stadiul lucrarilor ; -
intocmeste si transmite trimestrial, Directorului directiei, raportul contractelor de achizitii
publice efectuate si a altor contracte incheiate de institutie, cu situatia lor detaliata ;

— urmareste obtinerea avizelor legale necesare intocmirii autorizatiilor de
construire pentru lucrarile derulate;

— urmareste executia pe faze de proiectare gi respectarea tuturor etapelor
graficelor de executie a lucrarilor prezentand un raport Directorului directiei, asupra
celor constatate ; asigura recepfia proiectelor, a lucrarilor la data terminarii acestora;

— participa si contribuie la intocmirea programelor de finantare a obiectivelor de
investitii din cadrul unitatilor sanitare si medico-sociale aflate in administrarea
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti si asigurd decontarea
serviciilor si lucrarilor contractate, in conditiile contractuale si stipulate de lege;

~ participa la intocmirea si actualizarea carii tehnice a constructiei in perioada
de garantie, conform legii;

— colaboreaza permanent cu contractantii (executanti, prestatori, furnizori si alte
entitati implicate in derularea contractelor de achizitie publicd) pe parcursul derularii
acestora ;

— colaboreaza cu organele abilitate sa controleze calitatea lucrarilor executate, a
serviciilor prestate, a bunurilor furnizate, urmarind respectarea standardelor, normelor
de calitate specifice; urmareste finantarea si decontarea acestora, conform legii;

— Indeplineste orice alte sarcini care 1i revin, trasate de Directorul directiei,
Directorul General al institutiei, precum si orice alte atributii prevazute de lege sau
stabilite prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale
Primarului General ; .

— colaboreaza, conlucreazd cu celelalte compartimente ale institutiei realizand
un schimb permanent de date si informatii cu acestea si cu compartimentele omologe
din cadrul institutiilor si serviciilor publice din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti pe
domeniul sau de activitate ;

~ tine evidenta scrisa a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate serviciului si
raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institutiei $i pe domeniul
sau de competenta ;
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3. SERVICIUL ACHIZITII
Se subordoneaza Directorului Directiei Administrativ
Atributiile Serviciului Achizitii :

— intocmeste anual planul de investitii i achizitii (pentru proiectare, concurs de
solutii i lucrari etc.) si organizeaza achizitile in conformitate cu legislatia in vigoare
privind procedurile de achizitii publice ;

— Tintocmeste si fundamenteaza listele cu propunerile de investitii pentru
obiectivele care necesita consolidari si alte lucrari de orice natura ; intocmeste temele
necesare proiectelor de investitii ;

- organizeaza, cu respectarea dispozitillor legale in vigoare, procedurile de
atribuire a contractelor de achizitii publice de lucrari de investitii, de achizitie de servicii
si de furnizare de bunuri, procedurile de selectie s§i contractare pentru executia
lucrarilor, a obiectivelor de investitii, pentru prestarea de servicii gi achizitii de bunuri ;

- elaboreazad dosarele de achizitii publice si proiectele contractelor aferente
acestora, realizand toate fazele procedurii achizitiei publice, prevazute de lege,
elaborand toate documentatiile, instructiunile pentru ofertanti, necesare si pe care le
implica toate tipurile de proceduri de atribuire a contractelor de achizitii publice
(intocmeste documentatia de elaborare si prezentare a ofertei la procedurile de achizitii
publice organizate, asigura intocmirea formalitatilor de publicitate / comunicare pentru
procedurile organizate s$i vanzarea / transmiterea documentatiei de elaborare si
prezentare a ofertei, intocmeste in termen legal corespondenta proceselor verbale de
deschidere, analiza si atribuire a contractelor de achizitie publica, asigura comunicarea
catre ofertantii participanti a rezultatelor procedurilor de achizitie publica ; asigura
inregistrarea contestatiilor $i comunicarea acestora catre ministere, ofertantii implicati in
procedura si comisia de analiza si solutionare a contestatiilor, asigura transmiterea
rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept ; intocmeste, cu respectarea
legii, proiectul contractului de achizitie publica si negocieaza clauzele legale
contractuale ; asigura incheierea contractelor de achizitie publica cu céastigatorii
procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii §i lucrari, asigura intocmirea
dosarului achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit si tine evidenta acestora,
indeplineste, cu respectarea termenelor legale si a tuturor formalitatilor, i alte atributii
prevazute de legea in vigoare privind achizitiile publice) ;

— urmareste modul de indeplinire al conditilor si ale tuturor clauzelor
contractelor de achizitie si a obligatiilor asumate de contractant, de la data intrarii lor in
vigoare, pe durata de executie a lucrarilor, cat si in perioada de garantie si informeaza,
periodic si delaliat, si transmite in timp util, Directorului directiei, rapoarte cu privire la
situatia constatata si a respectarii tuturor dispozitiilor legale ce reglementeaza derularea
contractelor de achizitie publica , propunand solutii de eficientizare si respectare a
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clauzelor contractuale de catre contractanti si participa la receptia obiectivelor de
investitii, a lucrarilor, a serviciilor ;

— intocmeste caiete de sarcini impreund cu proiectantul pentru organizarea
licitatiilor privind efectuarea reparatiilor curente, reparatiilor capitale si lucrarilor de
consolidare a imobilelor ;

— redacteazd, impreund cu celelalte compartimente din cadrul institutiei,
proiectele in vederea obtinerii de finantari din fonduri europene sau internationale si
intocmeste documentatile necesare obtinerii de credite, de orice naturd, pentru
finantarea obiectivelor de investitii, a lucrarilor, a serviciilor gi a achizitionarii de bunuri ;

— raspunde de intocmirea programelor de finantare a obiectivelor de investitii i
promoveaza propunerile de cheltuieli aferente obiectivelor de investitii ;

— intocmeste centralizatoarele cu datele privind imobilele care necesita reparatii
curente, reparatii capitale, consolidari la imobilele unitatilor sanitare si unitatilor medico-
sanitare si intocmeste materiale referitoare la stadiul lucrarilor ; intocmeste gi transmite
Directorului directiei, trimestrial, raportul contractelor de achizitii publice efectuate si a
altor contracte incheiate de institutie, cu situatia lor detaliata.

- Tntocmeste, cu respectarea legii, orice alte proiecte de contracte economice,
intelegeri, conventii, protocoale, acorduri, in care Administratia Spitalelor i Serviciilor
Medicale Bucuresti este parte si dupa semnarea de catre parti/ incheierea acestor
contracte urmareste respectarea, executarea lor si intocmeste si transmite Directorului
directiei rapoarte cu privire la situatia constatata propunénd solutii ;

- colaboreaza permanent cu proiectantii in procesul de elaborare a
documentatiilor tehnico-economice si receptioneaza documentatiile tehnico-economice
verificate de verificatorii atestati si le inainteazad pentru obtinerea autorizatiilor de
construire pentru lucrarile ce se efectueazad si deruleaza de catre Administratia
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

— asigura decontarea serviciilor i lucrarilor contractate, in conditiile stipulate de
lege;

—~ colaboreaza cu organele abilitate sa verifice calitatea lucrarilor, cat si
operatiunile de finantare si decontare a lucrarilor;

~ colaboreaza permanent cu contractantii (executanti, prestatori, furnizori si alte
entitati implicate in derularea contractelor de achizitie publicd) pe parcursul derularii
acestora ;

— organizeaza sistemul de selectie a societatilor comerciale care executa lucrari,
servicii constituind o baza de date privind evolutia preturilor pe piata materialelor, fortei
de munca, transporturi etc. si asigura permanent corectitudinea informatiilor si
actualizarea lor in bazele de date aferente ;

— asigura colaborarea permanenta intre prestatorul de servicii si executantul de
lucrari, pentru realizarea obiectivelor de investiti in parametrii tehnico-economici
programati ;
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~ indeplineste orice alte sarcini care i revin, trasate de Directoru! directiei,
Directorul general al institutiei, precum si orice alte atributii prevazute de lege sau
stabilite prin Hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale
Primarului General ;

— colaboreaza, conlucreaza cu celelalte compartimente ale institufiei realizand
un schimb permanent de date si informatii cu acestea si cu compartimentele omologe
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti sau institutiilor si serviciilor publice de interes
local al municipiului Bucuresti, pe domeniul sau de activitate ;

— tine evidenia scrisa a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate serviciului si
raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institutiei $i pe domeniul
sau de competenta ;

- intocmeste si fundamenteaza propuneri privind proiecte de hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, proiecte de Dispoziti ale Primarului
General si proiecte de decizii ale Directorului general in demeniul sau de
activitate/competenta.

4. BIROUL ADMINISTRATIV

Se subordoneaza Directorului Directiei Administrativ

Atributiile Biroului administrativ:

- deruleazd planul de aprovizionare al Administratiei Spitalelor i Serviciilor
Medicale Bucuresti ;

- fine evidenta fizicd a mijloacelor fixe si obiectele de inventar din patrimoniul
unitatii;

- raspunde de intocmirea figelor de magazie si a celor de inventar ;

- asigura dotarea institutiei cu mijloacele materiale necesare desfasurarii in bune
conditii a activitatilor ;

- verifica, Tn mod obligatoriu, ca materialele propuse spre aprovizionare, sa nu
existe ca stocuri In magazia centrald, evitdndu-se crearea de stocuri fara
migcare ;

- asigura, prin depositul propriu, gestionarea (achizitionare, depositare, distribuire
interna si externd) materialelor consumabile procurate ;

- ia masuri in vederea contractarii cat mai multor furnizori, obtine oferte si propune
conducerii furnizorii cu preturile cele mai avantajoase, tindnd seama si de
calitate ;
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organizeaza si conduce activitatea de secretariat, registratura si arhiva ;
intocmeste, fundamenteaza, vizeaza propunerile pentru reparatii ale bunurilor,
mijloacelor materiale, masinilor, aparatelor din patrimoniul institutiei si urmareste,
receptioneaza si vizeaza lucrarile ;

se preocupa de verificarea structurala a imobilului in care igi desfasoara
activitatea institutia si ia masuri de reabilitare, in timp util, Tn vederea asigurarii
functionarii Tn bune conditii a activitatii,

urmareste si receptioneaza lucrarile de remediere operativa a defectiunilor
aparute la instalatile din dotarea unitatilor sanitare publice si in care Tsi
desfasoara activitatea institutia, a instalatiilor (electrice, sanitare, termice), a
operatiilor de zugraveli ale suprafetelor interioare si exterioare ale imobilelor din
patrimoniu ; '
organizeaza si supravegheaza efectuarea si intretinerea curateniei in sediul
institutiei pe caile de acces i pe spatiile verzi aferente, inclusiv dezapezirea,
asigura desfagurarea in bune conditii a activitati de igienizare si deservire
generald a institutiei ;

emite comenzi, pe linia aprovizionarii cu materiale de intretinere si gospodarire
catre furnizori, pe baza referatelor intocmite de sefii de compartimente ai
unitatilor si serviciilor administrative ale unitatilor sanitare publice si unitatilor de
asistentd medico—sociale, aflate ih administrare, aprobate in mod obligatoriu de
conducerea acestora ;

intocmeste si vizeaza FAZ — urile ( Foaia de Activitate Zilnica) pentru masinile din
dotare Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti; intocmeste,
fundamenteaza, vizeaza pentru realitate cererile, referatele de materiale
specifice intretinerii $i functionarii autoturismelor ;

asigurd paza imobilului i stabileste si urmareste respectarea reglementarilor
privind accesul cetatenilor in institutie, precum s$i prevenirea si stingerea
incendiilor, inclusiv asigurarea materialelor necesare ;

conlucreaza cu celelalte compartimente ale institutiei, realizadnd un schimb
permanent de date si informatii cu acestea, pe domeniul sau de activitate;
coordoneaza $i raspunde de activitatea P.S.1. ;

indeplineste orice alte sarcini care fi revin, dispuse de catre Directorul directiei,
Directorul general al institutiei sau stabilite prin legislatia in vigoare, Hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Dispozitii ale Primarului General;
raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe
domeniul sau de activitate / competenta ;

intocmeste si fundamenteaza propuneri privind proiecte de hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, proiecte de Dispozitii ale Primarului
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General si proiecte de decizii ale Directorului general in domeniul sdu de
activitate.

CAPITOLUL V

PERSONAL SALARIZARE

Art. 19 Angajarea personalului i stabilirea nivelului de salarizare a personalului
angajat se fac conform legislatiei in vigoare .

CAPITOLUL VI
BUGETUL $I RELATIILE FINANCIARE

Art. 20 Bugetul Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti se
aproba prin hotararea CGMB.

Art. 21 Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti este titular de
buget si ordonator secundar de credite, precum §i ordonator tertiar de credite pentru
structura fara personalitate juridica subordonata acesteia.

Art. 22 (1) - Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de catre Administratia
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, in indeplinirea obiectului sdu de
activitate/atributiilor ce i revin, se finanteaza de la bugetul local, precum si din
sumele incasate in urma operatiunilor de inchiriere, asociere, concesionare, casare
a mijloacelor fixe , cu respectarea dispozitiilor legale.

(2) Finantarea cabinetelor de asistentd medicala si de medicina dentara
din unitatile de invatamant public prescolar, scolar si universitar din municipiul
Bucuresti ,organizati intr-o structurd fara personalitate juridicd in subordinea
Administratiei Spitalelor gi Serviciilor Medicale Bucuresti se realizeaza conform
prevederilor legale in vigoare

Art. 23  Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti poate folosi
pentru desfagurarea si extinderea activitatii sale, in conditiile legii, mijloace materiale
si banesti primite de la persoane juridice si fizice, din tard sau strainatate, sub forma
de donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
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CAPITOLUL ViI
AUDITUL PUBLIC INTERN

Art. 24 Activitatea de audit public intern este asigurata de catre compartimentul
de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti

CAPITOLUL VIHI
DISPOZITII FINALE

Art. 25 Compartimentele din structura organizatorica a Administratiei Spitaielor
si Serviciilor Medicale Bucuresti sunt obligate sa coopereze, sa stabileasca relatiile
functionale intre ele, in vederea intocmirii in termenul legal a lucrarilor al caror obiect
implica coroborarea de competente in conformitate cu prevederile actelor normative
in vigoare.

Art. 26 Toate compartimentele institufiei vor studia, analiza $i propune masuri
pentru rationalizarea permanenta a lucrarilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei
de circulatie a documentelor, urmarind fundamentarea legala a acestora.

in acest sens:

1. Conducatorii compartimentelor :

a) — organizeaza evidenta indicatorilor din domeniile de activitate ale
compartimentelor si intocmesc rapoarte statistice pe care le transmit in termenul
legal ;

b) — raspund de perfectionarea pregatirii profesionale a personalului si asigura
mijloacele necesare pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatii ;

c) — asigura securitatea materialelor cu continut secret si raspund de eventualele
scurgeri de informatii si documente din compartimentele institutiei.

2. Toti salariatii au obligatia:

a) — de a manifesta o preocupare permanentad pentru pastrarea patrimoniului
intitutiei i a dotarilor, ludnd masuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale ;

b) — de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate al compartimentelor

din care fac parte si care decurg din actele normative in vigoare existente si nou
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aparute, precum si din sarcinile de serviciu dispuse de conducerea institutiei, atributii
menite sd concure la realizarea integrala a sarcinilor gi la imbunatatirea activitatii,
atat in timpul programului de lucru, cat i in afara acestuia ;

c) — de a respecta legile si normativele in vigoare, disciplina muncii si prevederile
Regulamentului de ordine interioara al institutiei.

Art. 27 Neindeplinirea de catre personalul institutiei a sarcinilor de serviciu, in
totalitate si in termen legal, precum si comiterea de abateri de la normele de
comportare gi disciplind se sanctioneazé conform legislatiei in vigoare.

Art. 28 Prezentul Regulament de organizare si functionare se va difuza, sub
semnatura, tuturor compartimentelor din cadrul Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti.

Art. 29 Litigiile de orice fel in care Administratia Spitalelor §i Serviciilor Medicale
Bucuresti este parte sunt de competenta instantelor judecatoresti, potrivit legii.

Art. 30 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu
reglementarile legale in vigoare si se modifica si completeaza ori de cate ori intervin
modificari Tn structura organizatorica a Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti, aprobata prin hotararea CGMB nr. 378/09.12.2008, modificata
prin Hotararea CGMB nr.298/31.08.2009, sau modificari si completari ale legislatiei
aplicabile, ulterioare aprobarii acestuia.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST!
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de Hotarare a CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti ca urmare a preluarii
ansamblului de atributii i competente exercitate de Ministerul Sanatatii cu privire la asistenta
medicala §i medicina dentara din unitatile de invataméant public prescolar, scolar si
universitar din municipiul Bucuresti.

Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti este un serviciu public
organizat ca institutie publica de interes local al Municipiului Bucuresti cu personalitate
juridica, finantatd din bugetul Municipiului Bucuresti, infiintatd prin Hotararea Consiliului
General al Municipuiului Bucuresti nr. 378/09.12.2008, modificata prin Hotarirea CGMB nr.
298/31.08.2009.

in aplicarea prevederilor ORDONANTEI DE URGENTA nr. 162 din 12 noiembrie 2008
privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii
catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificéarile si completarile ulterioare, tinand
cont de prevederile HOTARARII GUVERNULUI nr. 56 din 29 ianuarie 2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 162/2008
privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii
catre autoritatile administratiei publice locale, precum si de prevederile Anexei la
ORDONANTA DE URGENTA nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, modificatd si completatd - PROCEDURA DE STABILIRE a numarului maxim de
posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatilor/subunitatilor administrativ-teritoriale, cu
exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare "invatamant” si "Asigurari si asistenta sociald”,
finantate din bugetele locale — Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a
transmis proiectul noului Regulament de Organizare si Functionare ale acestui serviciu
public, in conformitate cu prevederile legale mentionate mai sus.

La intrarea Tn vigoare a Regulamentului de Organizare si Functionare al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti propus, Articolul 2 din Hotararea CGMB nr.
53/2009, maodificat si completat conform articolului 4 din Hotararea CGMB nr. 298/2009 isi
inceteaza aplicabilitatea.

Celelalte prevederi ale Hotararii CGMB nr. 53/2009 modificatd si completatd prin
Hotararea CGMB nr. 298/2009 raméan neschimbate
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Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a),
alin.( 3) lit. b) si alin. ( 6) lit. a) pct.3, precum si art. 45 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare se propune
aldturat in vederea dezbaterii Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de
Hotédrare a CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti ca urmare a preludrii ansamblului de
atributii $i competente exercitate de Ministerul Sanétatii cu privire la asistenfa medicala si
medicina dentard din unitdtile de invatamant public pregcolar, scolar si universitar din
municipiul Bucuregti.

PRUNAR/GENERAL
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST!
Directia Managementul Resurselor Umane

Nr. 5419/1/ 27.08.2012

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de Hotarare a CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti ca urmare a preluarii
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii cu privire la asistenta
medicala si medicina dentara din unitétile de invatamant public pregcolar, gcolar si
universitar din municipiul Bucuregti

Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a transmis, prin adresa 4832/
24.08.2012 inregistratd la Direclia Managementul Resurselor Umane cu nr.
5419/24.08.2012, proiectul privind noul Regulament de Organizare si Functionare al acestei
institutii publice in vederea supunerii acestei propuneri spre aprobare , conform legii.

Acest demers este necesar ca urmare a preluarii, in conditiile legii, a ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii cu privire la asistenta medicala si
medicina dentara din unitatile de invatamant public prescolar, scolar si universitar din
municipiul Bucuresti

Astfel, conform prevederilior ORDONANTEI DE URGEN TA nr. 162 din 12 noiembrie
2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare :

“CAP. Il
Asistenta medicalé gi de medicind dentard acordaté in unitatile de invafamant

ART. 12

(1) Asistenta medicald si de mediciné dentaré acordaté prescolarilor si elevilor pe toaté
perioada in care se aflg in unitétile de invatdmant se asiguréa in cabinetele medicale si de
medicind dentar§ din gradinite i $coll.

(2) Imobilele in care igi desfdgoara activitatea cabinetele medicale si de medicina dentara
din gradinite si scoli, precum si aparatura medicalé din cadrul acestora se prejau de cétre
autoritéatile administratiei publice locale, in conditiile legii.

(3) Acolo unde nu existé cabinete medicale gi de mediciné dentara in gradinite si scoli,
asistenta medicald prevazuta la alin. (1) se poate realiza prin medicii de familie si medicii
dentisti din localitatile respective sau din localitatile apropiate.
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ART. 13

(1) Asistenta medicala si de mediciné dentaréa din cabinetele medicale prevazute la art. 12
se asigurd de urmétoarele categorii profesionale: medici i medici dentigti cu drept de libera
practica i asistenti medicali.

(2) Categoriile profesionale prevazute la alin. (1) sunt incadrate cu contract individual de
munca, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Medicii de familie, medicii dentisti si asistentii medicali care asiguré asistenta medicala
si de mediciné dentara in unitatile de invatdmant, conform art. 12 alin. (3), pot fi incadrati cu
contract individual de muncé pe timp partial, incheiat cu reprezentantul autoritétii locale unde
isi desfagoaré activitatea.

Obiectul de activitate al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale, aga cum a fost
definit in proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare propus in vederea supunerii
spre aprobare CGMB , conform legii, precum si acest regulament in integralitatea sa
corespund si asigura implementarea reglementarilor legale mentionate mai sus, respectiv:

“ Obiectul de activitate al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti il
constituie: asigurarea unui management eficient gi eficace in unitatile sanitare publice pentru
care se transferd& managementul asistenfei medicale, conform O.U.G. nr. 162/2008,
administrarea si intretinerea cladirilor in care isi desfégoara activitatea unitatilor sanitare
publice si unitdtile de asistentd medico-sociala de interes local, transferate, precum si a
terenurilor aferente acestora, controlul de fond al acestor unitdfi sanitare, evaluarea
indicatonilor privind activitatea desfagurata in unitétile sanitare publice cu paturi, exercitarea
ansamblului de atributii gi competente preluate de la Ministerul Sanatétii cu privire la
asistenta medicala gi de medicina dentara din unitétile de invdtamént public prescolar,
scolar gi universitar din municipiul Bucuresti, asigurarea acordarii asistentei medicale
si de medicind dentaré prescolarilor, elevilor si studentilor pe toata perioada in care se
afld in unitatile de invatamant public prescolar, scolar $i universitar din municipiul
Bucuregti, precum si activitatea de solutionare legald a petitilor cu privire la asistenta
medicala din domeniul sdu de competenta. “

La intrarea in vigoare a Regulamentului de Organizare si Functionare al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti prezentat mai sus, Articolul 2 din Hotararea
CGMB nr. 53/2009, modificat si completat conform articolului 4 din Hotararea CGMB nr.
298/2009 fisi inceteaza aplicabilitatea.

Celelalte prevederi ale Hotararii CGMB nr. 53/2009 modificatd si completatd prin
Hotararea CGMB nr. 298/2009 raméan neschimbate.
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In consecinta, in aplicarea prevederilor ORDONANTEI DE URGENTA nr. 162 din 12
noiembrie 2008 privind transferul ansambliului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, tinand cont de prevederile HOTARARII GUVERNULUI nr. 56 din 29
ianuarie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii i competente exercitate
de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, precum gi de prevederile
Anexei la ORDONANTA DE URGENTA nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, modificatd si completata - PROCEDURA DE STABILIRE a
numdarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatilor/subunitatilor administrativ-
teritoriale, cu exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare "Invatdmant" si "Asigurari si
asistenta sociald", finantate din bugetele locale, precum si din capitolul bugetar "Sanatate”,
indiferent de sursa de finantare si in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) , alin.( 3) lit. b)
si -alin. ( 6) lit. a) pct.3, precum si art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare se prezenta aléturat in
vederea dezbaterii Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de Hotarare a
CGMB privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti ca urmare a preluéri ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanétatii cu privire la asistenta medicald si medicina
dentard din unitdtile de invatamént public pregcolar, scolar si universitar din municipiul
Bucuresti.
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