JEL3

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARARE
privind aprobarea Regulamentul Comisiei de selectie si a anuntului public
pentru evaluarea/selectia prealabila in vederea numirii membrilor Consiliului
de Administratie la regiile autonome de interes local al Municipiului
Bucuresti si la societatile comerciale la care municipalitatea este actionar
unic, majoritar sau la care detine controlul

Avand in vedere expunerea de motive a consilierilor din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiei Utilitati Publice;

Vizand raportul Comisiei Utilitati Publice, raportul Comisiei
Transporturi si Infrastructurda Urbana si avizul Comisiei Juridice si de
Disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

In temeiul art. 36 alin.(9) si art.45 alin. (1) din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ;

CONSILIUL GENERERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul Comisiei de . selectie pentru
evaluarea/selectia prealabild in vederea numirii membrilor Consiliului de
Administratie la regiile autonome de interes local al Municipiului Bucuresti
si la societatile comerciale la care municipalitatea este actionar unic,
majoritar sau la care detine controlul, conform anexei 1.

Art. 2 Se aproba anuntul public pentru evaluarea/selectia prealabild in
vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie la regiile autonome
de interes local al Municipiului Bucuresti, conform anexei 2.

Art.3 Anexele 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.4 Comisia de selectie constituitda prin HCGMB nr.150/2012 si
directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta Secretar General
al Municipiului Bucuresti



Anexa

la HCGMB nr. ........... din............

REGULAMENTUL COMISIEI DE SELECTIE
pentru evaluarea/selectia prealabila in vederea numirii membrilor
Consiliului de Administratie la regiile autonome de interes local al
Municipiului Bucuresti si la societatile comerciale la care
municipalitatea este actionar unic, majoritar sau la care detine
controlul desemnata prin Hotararea CGMB nr. 150/04.09.2012

In vederea organizarii procedurii de evaluare/selectie prealabild pentru
numirea membrilor Consiliului de administratie la regiile autonome de interes local al
Municipiului Bucuresti , precum si la societatile comerciale la care municipalitatea
este actionar unic, majoritar sau.la care detine controlul, dupa caz - Comisia de
selectie formata din 5 membri, specialisti in recrutarea resurselor umane, in
componenta stabilita prin Hotararea CGMB nr. 150 /04.09.2012 privind constituirea
Comisiei de selectie formata din 5 membri, specialisti in recrutarea resurselor umane,
pentru a intreprinde demersurile legale si administrative in vederea organizarii
procedurii de evaluare/selectie prealabila pentru numirea membrilor Consiliului de
Administratie la regiile autonome de interes local al Municipiului Bucuresti si /a
societdtile comerciale la care municipalitatea este acfionar unic, majoritar sau la care
detine controlul , dupéd caz si-a stabilit prin prezentul document - Regulamentul
Comisiei de selectie.

Acest document de lucru al comisiei, in care sunt stabilite detaliat atributiile
Comisiei de selectie si ale secretariatului acesteia, procedura de evaluare/selectie
prealabila a candidatilor, conform legislatiei in vigoare aplicabile, se supune spre
aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Astfel, in aplicarea prevederilor OUG nr. 109/30.11. 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si ale Hotarari CGMB nr. 150 /04.09.2012
Comisia de selectie si secretariatul acesteia au urmatoarele atributii si competente:

1. Comisia de selectie

Art. 1 - Comisia de selectie stabileste:

a) - continutul individual al Anuntului public privind evaluarea/selectia
prealabila pentru numirea memobrilor Consiliului de administratie la regiile
autonome de interes local al Municipiului Bucuresti, precum si al Anuntului public
privind evaluarea/selectia prealabila pentru numirea membrilor Consiliului de
administratie la societatile comerciale la care municipalitatea este actionar unic,
majoritar sau la care detine controlul, dupa caz, pe care le supune spre aprobare
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.



b) _ cele doua ziare economice si /sau financiare cu larga raspandire,
respectiv “Bursa” si ,Ziarul Financiar, in care anuntul public, aprobat de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, urmeaza a fi publicat si verifica
publicarea lui pe pagina de internet a regiilor autonome/ societatile comerciale
mentionate.

c) - conditile de participare, criterile de selectie si grila de evaluare a
candidatilor, parte integranta a planului de interviu, luand in considerare specificul
si complexitatea activitatii regiei autonome sau a societatii comerciale.

d) - continutul procedurii de evaluare/selectie prealabila, modalitatea si etapele
de desfasurare a acesteia.

e) - documentele necesare ce urmeaza sa fie prezentate de candidat n
dosarul de participare, prin care acesta probeaza indeplinirea conditilor de
candidatura si a criteriilor de selectie/evaluare, conform anuntului public privind
evaluarea/selectia prealabila pentru numirea membrilor Consiliului de administratie
la regia autonoma/societatea comerciala pentru care se organizeaza aceasta
procedura. '

Art. 2 - (1) Dosarele de participare se depun la Directia Managementul
Resurselor Umane din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, in termenul limita
de 30 zile calendaristice de la data publicarii anuntului public privind
evaluarea/selectia prealabild pentru numirea membrilor  Consiliului  de
administratie la regia autonoma/societatea comerciala pentru care se organizeaza
aceasta procedura.

(2) Comisia de selectie ia in considerare si studiaza numai dosarele
candidatilor, depuse conform art. 2(1) din prezentul regulament.

Art. 3 - (1) Comisia de selectie isi desfagoara activitatea de evaluare Iselectie
prealabild pentru numirea membrilor Consiliului de administratie la regiile autonome
si societatile comerciale in sedinte, organizate la sediul Primariei  Municipiului
Bucuresti.

(2) Data si ora de desfasurare a sedintelor se stabileste de comun
acord, astfel incat procedura de evaluare/selectie prealabila sa se finalizeze intr-un
termen rezonabil.



Art. 4 - Etapele procedurii de evaluare/selectie prealabila a candidatilor
pentru numirea membrilor Consiliului de administratie la regiile autonome de interes
local al Municipiului Bucuresti si la societatile comerciale la care municipalitatea este
actionar unic, majoritar sau la care detine controlul, dupa caz sunt urmatoarele:

a) - Selectia dosarelor

b) - Interviul

Art. 5 - (1) Selectia dosarelor - conform conditiilor obligatorii, ce trebuie
intrunite de catre candidatii inscrisi , stipulate in anuntului public. Rezultatul acestei
etape se noteaza cu “admis /respins ” si se afiseaza de catre secretariat cu motivatia
Comisiei de evaluare/selectie prealabila.

(2) Rezultatul selectiei dosarelor va fi inscris in fisa individuala de
evaluare/selectie prealabila de catre fiecare membru al Comisiei de evaluare/selectie
prealabila.

(3) La etapa a doua, interviu, participa numai candidatii admisi la
prima etapa.

Art. 6 - (1) Interviul - se realizeaza in conformitate cu planul de interviu Si
cu grila de evaluare, asa cum sunt prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul regulament .

(2) Planul de interviu i grila de evaluare sunt aduse la cunostinta sub
semnatura candidatilor, inainte de sustinerea probei.

(3) Tn cadrul interviului se testeaza si evalueaza :

a) abilitatile de comunicare
b) motivatia candidatului
c) capacitatea manageriala
Art. 7 - Planul de interviu si grila de evaluare, punctajul obtinut la proba

interviu, fisa individualda de evaluare/selectie prealabila, in care se mentioneaza
rezultatul etapei de selectie a dosarelor si punctajul obtinut la proba interviu, precurn
si raportul final al evaluarii/selectiei prealabile sunt prevazute in anexele nr. 1 - 4 Ia
prezentul regulament si sunt parte integranta a acestuia.



Art. 8 (1) - Evaluarea/selectia prealabila se face prin acordarea unui punctaj,
de catre fiecare membru al Comisiei de selectie, de la 10 la 100 puncte, conform
planului de interviu si grilei de evaluare.

(2) Rezultatul final se consemneaza in raportul final al selectiei.

(3) Lista candidatilor care au obtinut minimum 70 de puncte se consemneaza
intr-un, proces-verbal in vederea inscrierii pe lista ce va fi inaintata de
comisia de evaluare/selectie prealabila Consiliului General al Municipiului
Bucuresti pentru numirea membrilor consiliilor de administratie.

Art. 9 - (1) Membrii Consiliilor de administratie la regiile autonome de interes
local al Municipiului Bucuresti si societatile comerciale la care municipalitatea este
actionar unic, majoritar sau la care detine controlul, dupa caz, pentru care s-a
organizat procedura de evaluare/selectie prealabild sunt numiti de catre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, in calitate de autoritate publica tutelara.

(2) Lista membrilor Consililor de administratie, numiti conform (1) se

publicd pe pagina de internet a regiei/societatii comerciale pe intreaga durata a
mandatului acestora.

2. Secretariatul Comisiei de selectie

Art. 10 - (1) Secretariatul Comisiei de selectie este asigurat prin grija Directiei
Managementul Resurselor Umane din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.

(2) Membrii secretariatului Comisiei de selectie au fost desemnati prin Dispozitia
Primarului General nr. 957/2012.

(3) Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea procedurii de
evaluare/selectie prealabila;

b) intocmeste referatul de necesitate in vederea eliberarii fondurilor necesare
tiparirii anuntului;

c) se ocupd de publicarea anuntului public in cele doud ziare economice si /sau
financiare cu larga raspandire in care urmeaza a fi publicat si transmite anuntul
public catre regia/societatea comerciala pentru care s-a organizat procedura de
evaluare/selectie prealabila, in vederea publicarii de catre acestea pe internet a
acestuia;

d) inregistreaza la Directia Managementul Resurselor Umane din cadrul Primariel
Municipiului Bucuresti dosarele de candidatura, procesele verbale ale Comisieide
selectie, precum si alte documente rezultate din activitatea comisiei, dupa caz;

e) certifica pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul candidatior,
pe baza documentelor originale; '

f) primeste si tine evidenta declaratiilor de confidentialitate intocmite de catre
membrii Comisiei de evaluare/selectie prealabila ;



g) pune la dispozitia membrilor Comisiei de evaluare/selectie prealabila dosarele
de participare ale candidatilor, depuse de catre acestia in termenul si conditiile
stabilite la art 2 si afigseaza lista candidatilor declarati “ admis / respins” , Tnsotit de
motivatia comisiei, la etapa de selectie a dosarelor, in conformitate cu prevederile art.
5 din prezentul regulament.

h) participa la sedintele Comisiei de evaluare/selectie prealabila, fara drept de vot;

i) consemneazd documentele redactate de Comisia de selectie si redacteaza
procesul verbal la finele fiecarei sedinte/ etape de lucru al comisiei, consemnand,
dupa caz, recomandarile acesteia;

j) aduce la cunostinta candidatilor rezultatul selectiei dosarelor, depuse in termenul
stabilit, precum si data desfasurarii probei interviu pentru candidatii ale caror
candidaturi au fost selectate, respectiv au obtinut mentiunea “admis”.

k) redacteaza procesul verbal privind rezultatului final al evaluarii /selectiei
prealabile a membrilor Consiliului de Administratie, in vederea numirii acestora,
conform prevederilor legale in vigoare.

I) anuntd, in termen de 48 de ore de la stabilirea de catre Comisia de
evaluare/selectie a rezultatului selectiei dosarelor, precum si data desfasurarii
interviului prin afisare la avizierul Directiei Managementul Resurselor Umane din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.

m) redacteaza lista propusa si semnata de catre fiecare membru al Comisiei de
evaluare/selectie prealabild ce urmeazd sa fie inaintata de aceasta comisie
Consiliului General al Municipiului Bucuresti. ‘

Ill. Dispozitii Finale

Art. 11 - In aplicarea prevederilor art. 2 - 4 din Hotararea CGMB nr. 150 /
04.09.2012 si ale art.1 din prezentul regulament se prezintd Anuntului public
privind evaluarea/selectia prealabild pentru numirea membrilor Consiliului de
administratie la Regia Autonoma de Transport Bucuresti- RATB (anexa 5) si
Anuntului public privind evaluarea/selectia prealabila pentru numirea membrilor
Consiliului de administratie la Regia Autonoma de Distributie a Energiei Termice —
RADET (anexa 6 ) — regii autonome de interes local al municipiului Bucuresti.

Art. 12 - Anexele nr. 1 - 6 fac parte integranta din prezentul regulament.

Art. 13 - In baza anunturilor publice individuale privind evaluarea/selectia
prealabila pentru numirea membrilor Consiliului de administratie, aprobate prin
Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, aparatul de specialitate al
Primarului General va comunica Comisiei de selectie informatiile solicitate,
necesare desfasurarii in conditii optime a procedurii de evaluare/selectie prealabila
a membrilor Consililor de administratie la regiile autonome de interes local al
municipiului Bucuresti si societatile comerciale la care municipalitatea este actionar
unic, majoritar sau la care detine controlul, dupa caz.

Art. 14 - Prezentul regulament se completeaza cu prevederile OUG nr. 109/30.711.
2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si cu
legislatia in vigoare aplicabila.



Anexanr. 1la

REGULAMENTUL COMISIEI DE SELECTIE
pentru evaluarea/selectia prealabila in vederea numirii membrilor Consiliului de
Administratie la regiile autonome de interes local al Municipiului Bucuresti si la
societdtile comerciale la care municipalitatea este actionar unic, majoritar sau la care
detine controlul desemnata prin Hotdrdrea CGMB nr. 150/04.09.2012

CANDIDATUL : ...ocviiiicimcininennmsnenemne sisisssn s

PLAN DE INTERVIU Sl GRILA DE EVALUARE
La etapa /proba interviu pentru evaluarea /selectia prealabila in vederea numirii
membrilor Consiliului de administratie la regile autonome de interes local al
Municipiului Bucuresti si la societatile comerciale la care municipalitatea este actionar
unic, majoritar sau la care detine controlul:

1. Data desfasurarii interviului: ......cccccevieennins ora

2. Locul desfasurarii interviului: .......coovimiimniniins .

3. Continutul probei - in cadrul interviului vor fi evaluate, dupa cum
urmeaza: '
Nr. Criterii de evaluare Punctajul Observatii
Curent maxim posibil
de acordat
total 100 puncte
din care :
1. Abilitatile de comunicare 20 puncte
2. Motivatia candidatului 20 puncte
3. Capacitatea manageriala 60 puncte |

4. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 70 puncte

5. Modalitate de comunicare a planului de interviu : prin aducerea la
cunostinta candidatilor inainte de desfagurarea probei.



6. In aplicarea prevederilor OUG nr. 109/2011 membrii Consiliilor de
administratie la regiile autonome de interes local al Municipiului Bucuresti
si la societitile comerciale la care municipalitatea este actionar unic,
majoritar sau la care detine controlul, dupa caz, pentru care s-a organizat
procedura de evaluare/selectie prealabila sunt numiti de catre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, in calitate de autoritate publica tutelara.
Lista membrilor Consiliilor de administratie, se publica pe pagina de

internet a regiei/societatii comerciale pe intreaga duratd a mandatului
acestora.

Membrii Comisiei de selectie Semnatura

- HuogelAnda

- Benghea Malaies Andrei

- DobreVWieleta @000 rsmsraisssememesenses

- Minc Luciah NicUgor = e e vemsesesmien

- Mihalache Eugen e

Secretariat comisie
- Anastasiu Monica

- Tanasie Roxana Maria e

Am luat la cunostinta,

Nota: In cazul in care se modifica componenta comisiei de evaluare/selectie
prealabila si/sau componenta secretariatului, pe formular se vor opera in mod
automat modificarile.



REGULAMENTUL COMISIE!I DE SELECTIE

Anexa nr. 2 la

pentru evaluarea/selectia prealabild in vederea numirii membrilor Consiliului de

Administratie la regiile autonome de interes local al Municipiului Bucuresti si la

societatile comerciale la care municipalitatea este actionar unic, majoritar sau la care
detine controlul desemnata prin Hotirarea CGMB nr. 150/04.09.2012

PUNCTAJ UL OBTINUT LA PROBA INTERVIU

CANDIDATUL :

MEMBRII
COMISIEI DE
SELECTIE

Abilitatile de
comunicare

punctaj

Motivatia
candidatului

punctaj

Capacitatea
manageriala

punctaj

Total

Semnatura

Hiigel Anda

Benghea
Maiaies
Andrei

Dobre
Violeta

Minca
Lucian
Nicusor

Mihalache
Eugen




OBSERVATIILE COMISIEI DE SELECTIE :

Secretariat comisie Data Semnatura
- Anastasiu MONICA

- Tanasie Roxana Maria ..

Nota: In cazul in care se modifica componenta comisiei de evaluare/selectie
prealabila si/sau componenta secretariatului, pe formular se vor opera in mod
automat modificarile.



Anexa nr. 3 la

REGULAMENTUL COMISIEI DE SELECTIE
pentru evaluarea/selectia prealabila in vederea numirii membrilor Consiliului de
Administratie la regiile autonome de interes local al Municipiului Bucuresti si la
societatile comerciale la care municipalitatea este actionar unic, majoritar sau la care
detine controlul desemnata prin Hotararea CGMB nr. 150/04.09.2012

FISA INDIVIDUALA DE EVALUARE / SELECTIE PREALABILA

CANDIDATUL » . vises s vusns vens swans vsoen sonn vien wos vt i3

MEMBRII Rezultat | Punctaj DATA §I
COMISIEI DE Selectia

Hiigel Anda

Benghea
Malaies Andrei

Dobre Violeta

Minca Lucian
Nicusor

Mihalache
Eugen

Secretariat comisie Data Semnatura
- Anastasiu Monica ...
- Tanasie Roxana Maria  ...............

Nota: In cazul in care se modifica componenta comisiei de evaluare/selectie
prealabila si/sau componenta secretariatului, pe formular se vor opera in mod
automat modificarile.
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Anexa nr. 4 la

REGULAMENTUL COMISIEI DE SELECTIE
pentru evaluarea/selectia prealabilain vederea numirii membrilor Consiliului de
Administratie la regiile autonome de interes local al Municipiului Bucuresti si la
societatile comerciale la care municipalitatea este actionar unic, majoritar sau la care
detine controlul desemnata prin Hotarérea CGMB nr. 150/04.09.2012

RAPORTUL FINAL AL EVALUARII / SELECTIEI PREALABILE

(999, 0 15 7 1 1 | O O ——p—————

REZULTAT SELECTIA DOSARELOR s

MEDIA PUNCTAJINTERVIU = i

REZULTATULFINAL = asesemsss o sunmavemns i amces

Membrii Comisiei de selectie Data Semnatura

« Hilgel Anda =00 ecesvemweeses wams e s eamsen mi s sanmsy
- Benghea Malaies Andrei .ot e
-~ DobreVioletda @ = = = = escosssss oo smmmssmieg o
- Minca Lucian NicUSOr s i

- Mihalache BEUM@BN = civesssssmmemns ossmwmmenes e s s v

Secretariat comisie Data Semnatura

- Anastasiu Monica
- Tanasie Roxana Maria ... ...............

Nota: In cazul in care se modifica componenta comisiei de evaluare/selectie
prealabila si/sau componenta secretariatului, pe formular se vor opera in mod
automat modificarile.
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Anexa nr. 5 la

REGULAMENTUL COMISIEI DE SELECTIE
pentru evaluarea/selectia prealabila in vederea numirii membrilor Consiliului de
Administratie la regiile autonome de interes local al Municipiului Bucuresti si la
societatile comerciale la care municipalitatea este actionar unic, majoritar sau la care
detine controlul desemnata prin Hotararea CGMB nr. 150/04.09.2012

ANUNT PUBLIC

Consiliul General al Municipiului Bucuresti organizeaza prin Comisia
de selectie desemnatd prin Hotararea CGMB nr. 150/04.09.2012, la sediul
Primariei Municipiului Bucuresti din Splaiul Independentei nr. 291-293, sector 6
- evaluarea/selectia prealabila in vederea desemndirii a 6 membri in
Consiliul de administratie la Regia Autonomd de Transport Bucuresti —
-RATB. , dupa cum urmeaza:

- 5 persoane cu experientd in administrarea/ managementul unor
regii autonome sau societdti comerciale profitabile, din domeniul de
activitate al RATB, inclusiv societati comerciale din sectorul privat .

- 1 reprezentant al autoritdtii tutelare, respectiv al Consiliul
General al Municipiului Bucuresti

Evaluarea/selectia prealabila se organizeaza in conditiile respectérii
prevederilor O.U.G. nr.109/30.11.2011- privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, ale Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Hotérarilor

C.G.M.B. aplicabile.

Procedura de evaluare/selectie prealabila cuprinde doua etape:

- Etapa I — selectia dosarelor ;
- FEtapa Il — interviu, pentru candidatii declarati admis” dupa etapa I.

Interviul se va sustine in limba romana.

Criteriile de selectie sunt :

1. indeplinirea conditiilor de participare, dovedite prin continutul dosarului
de participare ;
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o
3.
4.

abilitatile de comunicare ;
motivatia candidatului;
capacitatea manageriala.

Pentru 5 persoane cu experientd in administrarea/ managementul regii

autonome sau societati comerciale

Conditii de participare:

- cunoasterea limbii romane scris si vorbit;

- experientd in administrarea/ managementul unor regii autonome sau societati
comerciale profitabile, din domeniul de activitate al RATB, inclusiv societat
comerciale din sectorul privat ,

- studii superioare;

domiciliul stabil/rezidenta in Romania;
capacitate deplina de exercitiu,
nu intrd sub incidenta Art. 6 si Art. 7 din O.U.G. 109 din 30.11. 2011 privind

guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice:
- nu face parte din rdndul functionarilor publici sau al altor categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare sau al altor institutii publice.

Dosarul de participare trebuie sd contina obligatoriu:

-l

=

Scrisoare de intentie ;

Curriculum Vitae (model european conform H.G. 1021/2004) ;

Copie dupa actul de identitate ;

Copii dupd documentele care atestd educatia si pregitirea profesionald
(diploma de licentd, master, doctorat si alte cursuri de
specializare/perfectionare) ;

Documente/adeverintd in original din care sd rezulte experienta in
administrarea/managementul unor regii autonome sau societati comerciale
profitabile din domeniul de activitate al regiei autonome, inclusiv societati
comerciale din sectorul privat;

Cazier judiciar;

Adeverintd medicald din care sd rezulte capacitatea deplina de exercitiu;

. Copie dupd carnetul de muncé si extras REVISAL sau adeverintd, dupa

caz ;

Declaratie notariald pe propria raspundere din care sd rezulte ca in
perioada in care a ocupat o functie de administrare/management in cadrul
unei regii sau societdti comerciale din domeniul de activitate al regiei
autonome, aceasta a inregistrat profit cel putin pe parcursul unui exercitiu
financiar ;



10.Declaratie notariald pe propia raspundere datd in conformitate cu

prevederile art. 6 si 7 din O.U.G. 109/30.11.2011 — privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice si ale art. 292 din Codul Penal
privind falsul in declaratii;

11. Declaratie notariala pe propia raspundere din care sa rezulte indeplinirea

conditiilor prevazute la art.5 alin.2) lit.(c) din O.U.G. 109/30.11.2011-
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice din care sa
rezulte cd persoana participantd la procedura de evaluare/selectie
prealabild nu este functionar public, nu face parte din alte categorii de
personal din cadrul autoritdtii publice tutelare sau al altor institutii
publice.

Pentru 1 reprezentant al autoritatii tutelare

Conditii de participare:

cunoasterea limbii romane scris si vorbit;

experientd de cel putin 5 ani in domeniul de activitate al RATB §1/sau in
activitatea de administrare de societdti comerciale ori regii autonome.
studii superioare;

domiciliul stabil/rezidenta in Romania;

capacitate deplind de exercitiu;

nu intrd sub incidenta Art. 6 si Art. 7 din O.U.G. 109 din 30.11. 2011
privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice:

Dosarul de participare trebuie sd contind obligatoriu:

W N =

o

Scrisoare de intentie ;

Curriculum Vitae (model european conform H.G. 1021/2004) ;

Copie dupa actul de identitate ;

Copii dupd documentele care atestd educatia si pregatirea profesionala
(diploma de licentd, master, doctorat si alte cursuri de specializare) ;

. Documente/adeverintd 1n original din care sa rezulte cd are experientd de

cel putin 5 ani in domeniul de activitate al regiei autonome si/sau in
activitatea de administrare de societdti comerciale ori regii autonome ;
Cazier judiciar;

Adeverinta medicald din care sa rezulte capacitatea deplina de exercitiu.

. Copie dupa carnetul de munca si extras REVISAL sau adeverinta, dupd

caz;
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9. Declaratie notariala pe propia raspundere datd in conformitate cu
prevederile art. 6 si 7 din O.U.G. 109/30.11.2011 — privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice si ale art. 292 din Codul Penal
privind falsul in declaratii;

Copiile actelor din dosarul de participare se prezinta insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate de catre secretarul
comisiei, sau in copii legalizate

Dosarele de participare se depun pand la datade ............. , ora 16:00, la
sediul Primariei Municipiului Bucuresti , aflat in Splaiul Independentei nr. 291
—~ 293, sector 6, etajul 5, Directia Managementul Resurselor Umane -
Secretariatul ~ Comisiei de evaluare/selectie prealabila in vederea numirii
membrilor Consiliului de Administratie.

Candidatii care, conform prevederilor legale, au fost declarati *“ admis” dupa
etapa I — Selectia dosarelor, vor fi anuntati cu privire la data, locul si ora la care
~va avea loc etapa II — interviu, de cdtre Secretariatul comisiei se selectie la
numarul de telefon precizat in Curriculum Vitae.

Nota : Data pana la care se depun dosarele de participare, precum si perioada in
care se va desfasura selectia dosarelor vor fi stabilite de catre comisia de
evaluare/selectie prealabila.
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Anexa nr. 6 la

REGULAMENTUL COMISIEI DE SELECTIE
pentru evaluarea/selectia prealabila in vederea numirii membrilor Consiliului de
Administratie la regiile autonome de interes local al Municipiului Bucuresti gi la
societatile comerc:ale la care municipalitatea este actionar unic, majoritar sau la care
detine controlul desemnata prin Hotararea CGMB nr. 150/04.09.2012

ANUNT PUBLIC

Consiliul General al Municipiului Bucuresti organizeaza prin Comisia
de selectie desemnatd prin Hotararea CGMB nr. 150/04.09.2012, la sediul
Primariei Municipiului Bucuresti din Splaiul Independentei nr. 291-293, sector 6
- evaluarea/selectia prealabili in vederea desemndrii a 6 membri in
Consiliul de administratie la Regia Autonoma de Distributie a Energiei
Termice -RADET. , dupd cum urmeaza:

- 5 persoane cu experientd in administrarea/ managementul unor
regii autonome sau societéti comerciale profitabile, din domeniul de
activitate al RADET, inclusiv societati comerciale din sectorul

privat.

- 1 reprezentant al autorititii tutelare, respectiv al Consiliul
General al Municipiului Bucuresti

Evaluarea/selectia prealabild se organizeaza in conditiile respectirii
prevederilor O.U.G. nr.109/30.11.2011- privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, ale Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Hotérarilor

C.G.M.B. aplicabile.

Procedura de evaluare/selectie prealabila cuprinde doua etape:

- Etapal - selectia dosarelor ;
- Etapa Il — interviu, pentru candidatii declarati "admis” dupd etapa .
Interviul se va sustine in limba romana

Criteriile de selectie sunt :

I. indeplinirea conditiilor de participare, dovedite prin continurul
dosarului de participare ;
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2. abilitatile de comunicare ;
3. motivatia candidatului;
4. capacitatea manageriala.

Pentru 5 persoane cu experientd in administrarea/ managementul unor

regii autonome sau societdti comerciale

Conditii de participare:

- cunoasterea limbii romane scris si vorbit;

- experientd in administrarea/ managementul unor regii autonome sau societati
comerciale profitabile, inclusiv din domeniul de activitate al RADET, inclusiv
societatile comerciale din sectorul privat,

studii superioare;
domiciliul stabil/rezidenta in Romania;
capacitate deplind de exercitiu;

- nu intrd sub incidenta Art. 6 si Art. 7 din O.U.G. 109 din 30.11. 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

- nu face parte din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare sau al altor institutii publice.

Dosarul de participare trebuie sa contina obligatoriu:

B Lo =

.

Scrisoare de intentie ;

Curriculum Vitae (model european conform H.G. 1021/2004) ;

Copie dupa actul de identitate ;

Copii dupd documentele care atestd educatia si pregatirea profesionald
(diploma de licentd, master, doctorat si alte cursuri de
specializare/perfectionare) ;

Documente/adeverintd 1n original din care sa rezulte experienta in
administrarea/managementul unor regii autonome sau societati comerciale
profitabile din domeniul de activitate al regiei autonome, inclusiv societati
comerciale din sectorul privat;

Cazier judiciar;

Adeverinta medicala din care sa rezulte capacitatea deplind de exercitiu

. Copie dupa carnetul de munca si extras REVISAL sau adeverinta, dupa

caz;

. Declaratie notariala pe propria raspundere din care sd rezulte ca in

perioada in care a ocupat o functie de administrare/management in cadrul
unei regii sau societati comerciale din domeniul de activitate al regiel
autonome, aceasta a inregistrat profit cel putin pe parcursul unui exercitiu
financiar ;
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10.Declaratie notariala pe propia raspundere datd In conformitate cu
prevederile art. 6 si 7 din O.U.G. 109/30.11.2011 — privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si ale art. 292 din Codul Penal
privind falsul in declaratii;

11. Declaratie notariala pe propia raspundere din care sd rezulte indeplinirea
conditiilor prevazute la art.5 alin.2) lit.(c) din O.U.G. 109/30.11.2011-
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice din care sa
rezulte cd persoana participantd la procedura de evaluare/selectie
prealabild nu este functionar public, nu face parte din alte categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare sau al altor institutii
publice.

Pentru 1 reprezentant al autoritatii tutelare

Conditii de participare:

cunoasterea limbii romane scris si vorbit;

experienta de cel putin 5 ani in domeniul de activitate al RADET si/sau in
activitatea de administrare de societdti comerciale ori regii autonome.
studii superioare;

domiciliul stabil/rezidenta in Romania;

capacitate deplina de exercitiu;

nu intrd sub incidenta Art. 6 si Art. 7 din O.U.G. 109 din 30.11. 2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

Dosarul de participare trebuie sd contina obligatoriu:

Scrisoare de intentie ;

Curriculum Vitae (model european conform H.G. 1021/2004) ;

Copie dupd actul de identitate ;

Copii dupa documentele care atestd educatia si pregatirea profesionala
(diploma de licenta, master, doctorat si alte cursuri de specializare) ;
Documente/adeverintd in original din care sa rezulte ca are experienta de cel
putin 5 ani in domeniul de activitate al regiei autonome si/sau in activitatea
de administrare de societati comerciale ori regii autonome ;

Cazier judiciar;

Adeverinta medicala din care sd rezulte capacitatea deplina de exercitiu.
Copie dupa carnetul de munca si extras REVISAL sau adeverinta, dupa cez ;
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9 Declaratie notariald pe propia raspundere data in conformitate cu prevederile
art. 6 si 7 din O.U.G. 109/30.11.2011 — privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice si ale art. 292 din Codul Penal privind falsul in
declaratii;

Copiile actelor din dosarul de participare se prezintd insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate de catre secretarul
comisiei, sau 1n copii legalizate.

Dosarele de participare se depun pana la datade ............. , ora 16:00, la
sediul Primariei Municipiului Bucuresti , aflat in Splaiul Independentei nr. 291
— 293, sector 6, etajul 5, Directia Managementul Resurselor Umane -
Secretariatul  Comisiei de evaluare/selectie prealabilda in vederea numirii
membrilor Consiliului de Administratie

Candidatii care, conform prevederilor legale, au fost declarati “ admis” dupa
etapa | — Selectia dosarelor, vor fi anuntati cu privire la data, locul si ora la care
va avea loc etapa II — interviu, de catre Secretariatul comisiei se selectie la
numarul de telefon precizat in Curriculum Vitae.

Nota : Data pana la care se depun dosarele de participare, precum si perioada in
care se va desfasura selectia dosarelor vor fi stabilite de catre comisia de
evaluare/selectie prealabila.
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

Expunere de motive

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, a fost constituitd, prin Hotirdrea CGMB
nr.150/2012 o Comisie de selectie formatd din 5 membri, specialisti in recrutarea
resurselor umane, pentru a intreprinde demersurile legale si administrative in vederea
organizdrii procedurii de evaluare/selectie prealabila pentru numirea membrilor
Consiliului de Administratie la regiile autonome de interes local ale Municipiului
Bucuresti si la societdtile comerciale la care municipalitatea este actionar unic,
majoritar sau la care detine controlul, dupa caz.

Comisia mentionatd mai-sus a intocmit un regulament de selectie, precum si
anuntul public;

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

In temeiul art. 36 alin.(9) si art.45 alin.(l) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand 1n vedere cele prezentate, propunem spre dezbaterea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti proiectul de hotardre privind aprobarea Regulamentul
Comisiei de selectie si a anuntului public pentru evaluarea/selectia prealabild in vederea
numirii membrilor Consiliului de Administratie la regiile autonome de interes local al
Municipiului Bucuresti si la societatile comerciale la care municipalitatea este actionar
unic, majoritar sau la care detine controlul.

CONSILIERI

Splaiul Independentei nr.291-293, sector 6, Bucuresti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; www.pmb.ro



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Secretar General
Directia Asistenta Tehnica si Juridica

Serviciul Asistenta Juridica si Tehnica Legislativa
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Catre
Directia Generala Infrastructura si Servicii Publice
in atentia
Domnului Director General Madalin Dumitru
Spre stiinta
Domnului Primar General al Municipiului Bucuresti 0
~ Prof.Dr. Sorin Mircea Oprescu p
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Va transmitem aldturat proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentul Comisiei de selectie si a anuntului public pentru
evaluarea/selectia prealabilda in vederea numirii membrilor Consiliului de
Administratie la regiile autonome de interes local al Municipiului Bucuresti si la
societatile comerciale la care municipalitatea este actionar unic, majoritar sau la
care detine controlul initiat de un grup de consilieri CGMB, in vederea Intocmirii
raportului de specialitate, in conformitate cu prevederile art44 din Legea
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Facem precizarea ca proiectul mai-sus mentionat se afla pe ordinea de zi
a sedintei ordinare a CGMB din data de 31.10.2012.

Cu deosebit respect,
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