PUNCTUL — NR . 4§
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREST!

HOTARARE
privind modificarea art.3 alin. (2) din Anexa nr.1 la Hotararea C.G.M.B. nr.161/2012 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, precum si a Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului la institutiile publice de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul comun al
Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia
Cultura Invatamant, Turism nr. ... ,

Luand act de adresa Ministerului Administratiei si Internelor - Institutia Prefectului
Municipiului Bucuresti nr. CV/20529/27.11.2012, inregistrata la Primaria Municipiului Bucuresti -
Cabinet Primar General cu nr. 4449/28.11.2012 si la Directia Managementul Resurselor Umane
cu nr. 7537/03.12.2012;

in conformitate cu prevederile art. 2 lit.a) si art. 6 alin. (1) O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile
i completarile ulterioare coroborate cu prevederile art. 61 alin. (2), alir. (5), art.63 alin. (5) lit.c)
«si alin. (7) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, re@ublicaté, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Vazand raportul Comisiei de specialitate a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tn-tgmeiui - prevederilor-art. 36 alin.(2) lit.a) si d), alin.(6) lit.a) pct.4, art. 45%in Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREST]
HOTARASTE:

Art.l — Art. 3 alin. (2) din Anexa nr. 1 la Hotararea G.G.M.B. nr. 161/2012 se modifica si
va avea urmatorul cuprins: -

,Art.3 (2) Comisiile de concurs, denumite in continuare Comisii, sunt alcatuite din
specialisti in domeniu, in functie de tipul institutiei publice de cultura in cauza, si reprezentanti ai
autoritatii, numiti prin Dispozitie a Primarului @eneral, la propunerea Directiei Cultura,
Invatamant, Turism.”.

5 £>
Art.ll — Celelalte prevederi ale Hotararii G.G.M.B. nr. 161/2012 raman neschimbate.
“Art.lll - Primarul General prin Directia Managementul Resurselor Umane, Directia
Generala Dezvoltare si Investiti - Directia Culturd, inv&tamant, Turism, Directia Buget si

institutiile publice de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind modificarea art.3 alin. (2) din Anexa nr.1 la Hotararea C.G.M.B.
nr.161/2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului

de proiecte de management, precum si a Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului la institutiile publice de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti

Prin adresa Ministerului Administratiei si Internelor - Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti nr. CV/20529/27.11.2012, inregistrata la Primaria Municipiului Bucuresti - Cabinet Primar
General cu nr. 4449/28.11.2012 si la Directia Managementul Resurselor Umane cu nr.
7537/03.12.2012, s-a solicitat reanalizarea prevederllor art. 3 alin. (2) din Anexa nr. 1 la HCGMB

nr. 161/2012 in sensul remedierii neconcordantelor acestuia cu prevederile legale. |
|

Stabilirea cadrului juridic privind managementul institutiilor publice de cultura care organizeaza
si desfasoara activitati cultural-artistice sau ofera servicii culturale este reglementat de O.U.G. nr
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr.269/2009. cu
modificarile i completarile ulterioare.

La nivelul administratiei publice locale reglementarile legii speciale mai sus mentionate sunt
aplicate coroborat cu prevederile Legii nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. Astfel:

Primarul General este autoritatea competentd a organiza concursul de projecte de
management la institutiile publice de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti, avand in mod
expres si absolut atributia de numire a conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local
al Municipiului Bucuresti iar numirea conducatorilor institutiilor publice de cultura de interes Iocai al
Municipiului Bucuresti se face in baza procedurilor si criteriilor aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General, in conditiile legii.

Hotardrea C.G.M.B. nr. 161/2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, precum si a Regulamentului de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului la institutiile publice de cultura de interes local al Municitnului
Bucuresti prevede, conform amendamentului formulat si adoptat in plenul sedintei Consiliului
General al Municipiului Bucuresti din data de 28.09.2012, la art. 3 alin. (2) al regulamer:tului care
constituie Anexa nr. 1 ,,Comisiile de concurs, denumite in continuare Comisii, sunt alcatuite din
specialisti in domeniu, in functie de tipul institutiei publice de cultura in cauza, reprezentanti
ai autoritatii, numiti prin Dispozitie a Primarului General al Municipiului Bucuresti, Ia
propunerea Dlrect;el Cultura, Invatamant Turism si reprezentanti ai Comisiei de invatamant,
cultura, culte, sport din cadrul CGMB la paritate cu cei din aparatul de specmlltae al
Primarului General”.
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Conform prevederilor art. 16 alin. (2) si (3) din OUG nr. 189/2008, cu modificarile S|
completarile ulterioare, comisia de concurs este alcatuita din specialisti in domeniu, desemnati de
autoritatea_competenta in functie de tipul institutiei publice de culturd pentru care s€ organizeaza
concursul de proiecte de management, precum si din reprezentanti ai autoritatii. Numarul de
reprezentanti ai autoritati nu poate depasi o treime din numarul total al membrilor comisiei de

concurs.

Tinand cont de cele prezentate, in vederea remedierii neconcordantelor intré prevederile
legale, respectiv art. 16 (2) si (3) din OUG nr. 189/2008, cu modificarile si completarile ultericare,
precum Si prevederile art. 61 (5), art.63 (5) lit.c), art.63 (7) din Legea administratiei publice locale nr
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile art. 3 alin. (2) din Anexa
ar. 1 la Hotararea C.G.M.B. 161/2012, se propune modificarea art. 3 alin. (2) din Anexa nr 1 la
HCGMB nr. 161/2012, dupa cum urmeaza:

,,Comisiile de concurs, denumite in continuare Comisii, sunt alcatuite din specialisti in
domeniu, in functie de tipul institutiei publice de cultura in cauza, si reprezentanti ai autoritatii,
numiti prin Dispozitie a Primarului General, la propunerea Directiei Cultura, Invatamant,
Turism.”.

Avand in vedere cele de mai sus, si tinand cont de prevederile art.36 alin. (6) din Legea nr.
215/2001 in temeiul carora _consiliul local asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii,
cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind (...) cultura”, propun spre
dezbatere Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare privind modificare: art.3
alin. (2) din Anexa nr.1 la Hotararea C.G.M.B. nr.161/2012 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management, precum si a Regulamentului de
organizare §i desfasurare a evaluarii managementului la institutiile publice de cultura de interes local
al Municipiului Bucuresti. Z
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURES
Directia Managementul Resurselor Umane

N FGEE/1 [o672 - 2002\ BI4[ /o7 AL IL

RAPORT DE SPECIALITA™E

la proiectul de hotarare privind modificarea art.3 alin. (2) din Anexa nr.1 la Hotararea C.G.M.B.
nr.161/2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului

de proiecte de management, precum si a Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului la institutiile publice de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti

Prin adresa Ministerului Administratiei si Internelor - Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti nr. CV/20529/27.11.2012, inregistratd la Primaria Municipiului Bucuresti - Cabinet Primar
General cu nr. 4449/28.11.2012 si la Directia Managementul Resurselor Umane cu| nr
7537/03.12.2012, se solicita reanalizarea prevederilor art. 3 alin. (2) din Anexa nr. 1 la HCGMB nr
161/2012 in sensul remedierii neconcordantelor acestuia cu prevederile legale.

Stabilirea cadrului juridic privind managementul institutiilor publice de cultur care organizeaza
si desfasoara activitati cultural-artistice sau ofera servicii culturale este reglementat de - O.U.G| nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr.269/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare. |

La nivelul administratiei publice locale reglementarile legii speciale mai sus mentionate siaunt
aplicate coroborat cu prevederile Legii nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. Astfel:

in temeiul prevederilor art. 2 lit. a) din OUG nr. 189/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora autoritatea este organul administratiei publice locale in subordinea caruia
functioneaza institutia publica de cultura, coroborat cu prevederile art. 61 alin. (5), 63 alin. (5) lit.c) si
alin. (7) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Primarul General este autoritatea competenti a organiza concursul de
proiecte de management la institutiile publice de cultura de interes local al Municipiului
Bucuresti, avand in mod expres si absolut atributia de numire a conducatorilor institutiilor si
serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti.

Conform prevederilor art. 6 alin. (1) din OUG nr. 189/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu prevederile art. 63 alin.(7) din Legea administratiei publice logale
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pregatirea si organizarea
concursului de proiecte de management in vederea numirii conducatorilor institutiilor publice | de
cultura de interes local al Municipiului Bucuresti se face in baza procedurilor si criteriilor aprobate de
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General, in conditiile legii/

In temeiul prevederilor legale in vigoare, a fost propus spre dezbatere Consiliului General al
Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, precum si a Regulamentului de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului la institutiile publice de cultura de interes local al Municipiului
Bucuresti. Proiectul a urmarit stabilirea procedurilor si criteriilor de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management in concordanta cu legislatia in vigoare.

Conform prevederilor art. 16 alin. (2) si (3) din OUG nr. 189/2008 cu modificarile sl
completarile ulterioare, comisia de concurs este alcatuita din specialisti In domeniu, desemnati|de
autoritatea competenta in functie de tipul institutiei publice de cultura pentru care se organizeaza
concursul de proiecte de management, precum si din reprezentanti ai autoritatii.
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|
Numarul de reprezentanti ai autoritatii nu poate depasi o treime din numarul total al membrilor
comisiei de concurs.

In plenul sedintei Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de 28.09,2012;, s-a
propus ca amendament modificarea art. 3 alin. (2) al regulamentului care constituie Anexa nr| 1 la
proiectul de hotarare, astfel:

-1l loc de ,,Comisiile de concurs, denumite in continuare Comisii, sunt alcatuite din specialisti

in domeniu, in functie de tipul institutiei publice de culturd in cauza, si reprezentarhi ai
autoritatii, numiti prin Dispozitie a Primarului General, la propunerea Directiei Cultura,
Invatamant, Turism.”

-S-a propus si adoptat prin Hotararea C.G.M.B. nr. 161/2012 ,,Comisiile de concurs, denumite in
continuare Comisii, sunt alcatuite din specialigti in domeniu, in functie de tipul institlugiei
publice de cultura in cauza, reprezentanti ai_autoritatii, numiti prin Dispozitie a Primarului
General, la propunerea Directiei Cultura, Invatamant, Turism si reprezentanti ai Comisiei de
invétémént, Cultura, Culte, Sport din cadrul CGMB Ia paritate cu cei din aparatul de
specialitate al Primarului General”.

Vazand cele de mai sus, consideram ca prevederile art. 3 alin. (2) din Anexa nr. |1 Ia
Hotararea C.G.M.B. nr.161/2012 sunt in neconcordanta cu prevederile art. 16 (2) si (3) din QUG nr.
189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile art. 61 (5), art.63 (5)
lit.c), art.63 (7) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile s
completarile ulterioare, mentionate mai sus.

Tinand cont de cele prezentate, se propune modificarea art. 3 alin. (2) din Anexa nr. |1 la
HCGMB nr. 161/2012, dupa cum urmeaza:

»Comisiile de concurs, denumite in continuare Comisii, sunt alcatuite din specialisti in
domeniu, in functie de tipul institutiei publice de cultura in cauza, si reprezentanti ai autoritatii,
numiti prin Dispozitie a Primarului General, la propunerea Directiei Cultura, fnvét_é ant,
Turism.”,

Avand in vedere cele de mai sus, $i tinand cont de prevederile art.36 alin. (6) din Legea nr
215/2001 in temeiul carora ,consiliul local asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile I:egii,
cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind (...) cultura”, se prezinta
alaturat proiectul de hotarare privind modificarea art.3 alin. (2) din Anexa nr.1 la Hotararea C.G.M B.
nr.161/2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management, precum si a Regulamentului de organizare ;si desfasurare a evaluarii
managementului la institutiile publice de cultura de interes local al Muni ipiului Bucuresti.

DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE S INVESTITI
DIRECTOR/GENERAL

_DIRECTIA CULTURA,
INVATAMANT, TURISM

J SEF SERVICIU
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ROMANIA

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
INSTITUTIA PREFECTULUI MUNICIP[ULUI BUCURE$T]
CABINET PREFECT |
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lit. a)).

Anexa nr. 1 la HCGMB nr. 161/2012 mentioneaza la art 3 alin. (2):
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Fatd de cele de mai sus, consideram ca exista neconcordante intre
prevederile legale si art. 3 alin (2) din anexa 1 la HOGMB nr. 161/2012 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului dt?
proiecte de management, precum si a Regulamentului de organizare si
desfasurare a evaluarii Mmanagementului la institutiile publice de cultura de
interes local a municipiului Bucuresti.

De altfel, secretarul general a refuzat contrasemnarea hotararii sus-
mentionate potrivit opiniei motivate in care se sesizeazd aceleasi neconcordante
intre OUG nr. 189/2009 si. HCGMB nr. 161/2012 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, precum si a Regulamentului de organizare si desfasurare a
evaludrii managementului la institutiile publice de cultura de interes local al
municipiului Bucuresti.

In consecinti, va rugam s reanalizati prevederile art. 3 alin. (2) din
Anexa 1 la HCGMB nr. 161/2012 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, precun §i &
Regulamentului de organizare si desfisurare a evaludrii managementului la
institutiile publice de culturi de interes local. al municipiului Bucuresti.

Cu aleasa consideratie,




