PUNCTUL xR 6.
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei
Generale de Politie Locali si Control a Municipiului Bucuresti pentru anul 2013

Avéand 1n vedere Expunerea de motive a Primarului General, Raportul de
specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane si adresa nr. 1658743/2012
a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

Vazand raportul Comisiilor de specialitate;

In conformitate cu prevederile art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (1),(2) lit. a) si ale art. 45 alin.(1) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publicd locala, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare:

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARESTE:

Art. 1. Se aproba ,,Planul de ocupare a functiilor publice din cadrul Directici
Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti pentru anul 2013,
conform anexei la prezenta hotarare, care face parte integranti din aceasta.

Art. 2. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

General si Directia Generald de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti vor
aduce la Indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotarare a fost aprobatd in sedinta ................cocccoiiiiiiiiii.. a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din datade ..................................

PRESEDINTE DE SEDINTA

Bucuresti SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Nr. Tudor Toma



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
POLITIA LOCALA

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL A MUN

PROIECTUL
PLANULUI DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE PENTRU ANUL 201 3
DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE LOCALA SICONTROL A MUNICIPIULUI BUCURESTI

FUNCTIA PUBLICA NR. MAXIM NR. DE NR. DE NR. MAXIM DE NR. MAXIM DE NR. MAXIM DE NR. MAXIM DE NR. MAXIM DE FUNCTII
DE FUNCTI FUNCTII FUNCTIPUBLICE | FUNCTI PUBLICE FUNCTI PUBLICE FUNCTI PUBLICE PUBLICE CARE VOR FI
FUNCTI PUBLICE PUBLICE CARE VOR F1 SUPUSE REZERVATE REZERVATE OCUPATE PRIN
PUBLICE OCUPATE VACANTE INFINTATE REORGANIZARII PROMOVARI PROMOVARII RAPIDE RECRUTARE
0 1 2 3 4 5 ’ 6 7 8
DIRECTOR GENERAL 1 1 - % el - - -
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 2 2 - - s - - =
DIRECTOR EXECUTIV 2 - 2 - - 2 . -
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT 5 5 - s - = - -
SEF SERVICIU 20 18 2 - = 2 = -
SEF BIROU 5 4 | B - i - -
TOTAL CATEGORIE FUNCTIONARI
PUBLICI DE CONDUCERE 35 30 5 0 0 5 0 0
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AUDITOR CLASA I GRAD PROFESIONAL

SUPERIOR | - 1 - 5 R - 1
CONSILIER JURIDIC CLASA I GRAD

PROFESIONAL PRINCIPAL 2 2 = - a “ " B
CONSILIER JURIDIC CLASA I GRAD

PROFESIONAL SUPERIOR 1 1 . - < . " B
INSPECTOR CLASA I GRAD PROFESIONAL

ASISTENT 37 37 - 55 17 40% _ ] 5%
INSPECTOR CLASA I GRAD PROFESIONAL

PRINCIPAL 12 12 - 47 {Krd 35 ) 1 0%
INSPECTOR CLASA I GRAD PROFESIONAL

SUPERIOR 10 10 - 17 = 15 2 Sk
POLITIST LOCAL CLASA I GRAD

PROFESIONAL ASISTENT 18 18 - 45 18 20%* _ 9 5%k
POLITIST LOCAL CLASA I GRAD

PROFESIONAL PRINCIPAL 35 35 - 28 35 18 - 1 0%
POLITIST LOCAL CLASA I GRAD

PROFESIONAL SUPERIOR 56 54 2 50 = 33 5 | 5
TOTAL FUNCTII PUBLICE

CLASA I 172 169 3 242 107 101 6 81
FUNCTII PUBLICE SPECIFICE CLASA

I (POLITIST LOCAL) 109 107 2 123 33 71 2 30
REFERENT DE SPECIALITATE CLASA II

GRAD PROFESIONAL SUPERIOR 1 1 - 2 - - - 24
POLITIST LOCAL CLASA Il GRAD

PROFESIONAL SUPERIOR 2 2 B 2 3 . - ik
TOTAL FUNCTII PUBLICE

CLASA 1T 3 3 0 + 0 0 0 +4
FUNCTII PUBLICE SPECIFICE CLASA

II (POLITIST LOCAL) 2 2 0 2 0 0 0 2
REFERENT CLASA IIIl GRAD

PROFESIONAL ASISTENT 2 2 0 7 2 - - TH*

Page 2




0 1 2 3 4 5 6 7 8

REFERENT CLASA III GRAD
PROFESIONAL PRINCIPAL 4 4 - 12 4 2 - LO**
REFERENT CLASA Il GRAD PROFESIONAL

SUPERIOR 4 4 = 14 = 2 2 1 0%
POLITIST LOCAL CLASA III GRAD

PROFESIONAL ASISTENT 6 6 - 25 6 - - 257
POLITIST LOCAL CLASA III GRAD

PROFESIONAL PRINCIPAL 36 36 - 36 36 5 | 30%*
POLITIST LOCAL CLASA III GRAD

PROFESIONAL SUPERIOR 125 124 1 46 B 32 4 1O**
TOTAL FUNCTII PUBLICE

EXECUTIE CLASA 111 177 176 1 140 48 41 7 92
TOTAL FUNCTII PUBLICE EXECUTIE

SPECIFICE (POLITIST LOCAL) 167 166 1 107 42 37 3 63
TOTAL FUNCTII PUBLICE | 387 378 9 386 155 207 13 177

Nota
- % (coloana &) am avut in vedere functiile publice care se vor infiinta.

.
AT
= ,\«{:V/\‘uwm N 5%
S N

DIRECTOR GE

SEF SERVICIU RESURSE UMANE

- * (coloana nr. 6) la functiile inspector (S) clasa I grad profesional asistent si politist local (S) clasa L grad profesional asistent. sunt previzute promovrile in clasa:

BULEVARDUL LIBERTATIL NR. 18. BL. 104. SECTOR 3
Tel.: 021.339.14.00: 021 539.14.02: FAX:021.539.15.00

F-mail : office.aplmb.ro

Numcdr operator date cu caracter personal 8376 2008
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PRIMARIA MUNICIPIULUI
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

In temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, planul de ocupare a functiilor publice
pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica localad se elaboreaza anual,
de catre Primarul General, prin aparatul de specialitate si se aprobd prin hotarare a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Pentru autoritatile si institutile publice din administratia publicid locald, proiectul
planului de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici inainte de data aprobarii, iar in situatia in care aceasta constata nereguiaritét-i- in
structura acestuia, autoritatile sau institutiile pUblicé au obligatia de a modifica proiectul

planului, pe baza observatiilor facute de agentie, n conformitate cu prevederile legale.

Vazand raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane si in
conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si adresa 1658743/2012 din care rezultd ca Agentia Nationald a Functionarilor
Publici nu a avut obiectii cu privire la structura planului, se propune spre dezbaterea
C.G.M.B. proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor
publice din cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului

Bucuresti pentru anul 2013.

Splaiul Independentei nr. 291-293, cod postal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania
Tel.:021.305.55.00
http:/Aww.pmb.ro




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST!
Directia Managementul Resurselor Umane

Nr. 2658 /7,/ OG~C6-26/ 2

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul
Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti
' pentru anul 2013

In temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, planul de
ocupare a functiilor publice pentru autoritatile si institutile publice din
administratia publica locala se elaboreaza anual, de catre Primarul General,
prin aparatul de specialitate si se aproba prin hotarare a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti.

Pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica locala,
proiectul planului de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nainte de data aprobarii, iar in situatia in
care aceasta constata neregularitati in structura acestuia, autoritatile sau
institutiile publice au obligatia de a modifica proiectul planului, pe baza
observatiilor facute de agentie, in conformitate cu prevederile legale.

Prin adresa nr. 15588/05.12.2012, inregistratd la Directia
Managementul Resurselor Umane cu nr. 7658/06.12.2012, Directia Generala
de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti a transmis propunerea
privind planul de ocupare a functiilor publice pe anul 2013, precum si adresa
nr.1658743/2012 din care reiese ca Agentia Nationald a Functionarilor

Splaiul Independentei nr. 291-293, cod postal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania
Tel: 021.305.55.91
http:/mwww.pmb.ro




Publici nu a avut obiectii privind structura planului de ocupare a functiilor
publice pe anul 2013.

Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti
raspunde de respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

Fata de cele de mai sus, prezentam alaturat proiectul de hotarare
privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul
Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti
pentru anul 2013.

DIRECTOR EXECUTIV

/ Sef Serviciu
Gabriela Coroboianu

AL

[ Intocmit expert
Radu,Carmen

ot

Redactat 1 ex.

Splaiul Independentei nr. 291-293, cod postal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania
Tel: 021.305.55.91
http:/Mww.pmb.ro




Agentia Nationali a Functionarilor Publici

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR ]

L Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 512{,

NR 1658743 / 2012
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RIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL

Referitor la adresa dumneavoastra nr. 12814/2012, inregistratd la Agentia Nationald a
Functionarilor Publici cu nr. 1658743/2012, prin care ne inaintati proiectul planului de ocupare a
functiilor publice pentru anul 2013, vi comunicim faptul ci nu sunt observatii referitoare la modul de

completare.

« Totodat& aducem 1in atentia dumneavoastrd termenele de transmitere a acestui plan conform
prevederilor art. 10. din acelasi act normativ, care stipuleaza ci ,,ordonatorii principali de credite din
administratia publica locald sunt obligati si transmiti Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
propunerile pentru anul urmitor, continand datele prevazute de art. 21 alin. (1) lit. a)-g) din Legea nr.
188/1999, republicatd 2, cu modificarile si completérile ulterioare, pdnd la data de 31 august a
fiecdarui an.”

Vié reamintim c3, in conformitate cu prevederile art.13 din Instructiunile pentru elaborarea
planului de ocupare a functiilor publice (anexa 1 la Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 7660/2006), aveti obligatia de a ne transmite, in termen de 30 de zile de la
data aprobirii acestuia de citre consiliul local, pe suport de hartie si in format electronic (prin incarcare
in Sistemul de evident3 al functiilor si functionarilor publici MIGBOOK) planul de ocupare a functiilor
publice precum si hotirarea consiliului local de aprobare a acestuia.

Cu stima,

Presedinte — Secretar de Stat
Eugen COIFAN

conform legii 455/2001
Secretar General

Marian NICULESCU
Director General D.G.M.F.P.
Paula NICOLESCU
Mihaela Baciu Director D.G.P.A
Daniela Pandelas Sef Serviciu Coordonare Metodologica
ntocmit: Milena Stancu Manager public

Str. Eforie nr.5, sector 5, Bucuresti, cod 050036 www.anfp.gov.ro, tel. 0374 112 714, fax 021 312 44 04




