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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei
Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti pentru anul 2013

Avand 1n vedere Expunerea de motive a Primarului General, Raportul de
specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane ;

Vazand raportul Comisiilor de specialitate;

In conformitate cu prevederile art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificérile si completéarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (1),(2) lit. a) si ale art. 45 alin.(1) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si
completarile uiterioare:

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARESTE:

Art. 1. Se aproba ,,Planul de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei
Generale de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Bucuresti pentru anul 2013”,
conform anexei la prezenta hotarare, care face parte integrantd din aceasta.

Art. 2. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General si Directia Generald de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotarare a fost aprobatd in sedinta ..., a
Consiliului General al Municipiului Bucurestidindatade .......................ooon L

PRESEDINTE DE SEDINTA

Bucuresti SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Nr. Tudor Toma



actualizat la 31 octombrie 2012

Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul

PROIECTUL

Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti

pentru anul 2013

Nr. maxim | Nr. functii | Nr. functii | Nr. maxim | Nr.maxim | Nr. maxim |Nr. maxim| Nr. maxim
de publice publice de functii de functii de functii | de functii | de functii
functii ocupate vacante publice publice publice publice publice
Functia publica publice care vor fi supuse rezervate | rezervate | care vor fi
infiintate |reorganizarii| promovarii [promovariil ocupate
rapide prin
recrutare
director executiv din
cadrul institutiei 1 1 0 0 0 0 0 0
subordonate
director executiv adjunct
din cadrul institutiei 3 1 2 0 0 2 0 0
publice subordonate
sef serviciu 9 4 5 0 0 1 0 0
set birou 1 1 0 0 0 0 0 0
Total categoria funct.
poblicl de conducere 14 7 7 0 0 3 0 0
auditor clasa I grad 7 N
profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
auditor clasa I grad
Satonal arineirl N 0 0 0 0 0 0 0
suditor Ciasa | grad N
~rofesional superior 3 0 3 0 0 0 0 1
consilier juridic clasa | ;
grad profesional debutant 1 0 1 0 0 0 0 0




grad profesional asistent

consilier juridic clasa [
grad profesional principal

consilier juridic clasa [
grad profesional superior

inspector clasa I grad
profesional debutant

inspector clasa I grad
profesional asistent

12

12

inspector clasa I grad
profesional principal

12

inspector clasa I grad
profesional superior

29

16

13

Total functii publice
clasa I

63

35

28

referent de specialitate
clasa II grad profesional
debutant

referent de specialitate
clasa II grad profesional
asistent

referent de specialitate
clasa II grad profesional
principal

referent de specialitate
clasa II grad profesional
superior

Total functii publice
clasa II

referent clasa III grad
profesional debutant

referent clasa II1 grad
profesional asistent

referent clasa III grad
profesional principal




referent clasa III grad
profesional superior 30 22 8 0
Total functii publice
clasa IIT 42 22 20 0
Total functii publice o
executie 105 57 48 0
Total functii publice 119 64 55 0
Sef Serviciu
Resurse Umane
Vatu Monica
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURES
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

in temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, planul de ocupare
a functiilor publice pentru autoritdtile si institutile publice din administratia
publica locala se elaboreaza anual, de catre Primarul General, prin aparatul de
specialitate si se aproba prin hotarare a Consiliului General al Municipiului

Bucuresti.

Pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica locala,
proiectul planului de ocupare a functiilor publi'ce se transmite Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici inainte de data aprobarii, iar in situatia in care aceasta
constata neregularitati in structura acestuia, autoritatile sau institutiile publice
au obligatia de a modifica proiectul planului, pe baza observatiilor facute de

agentie, in conformitate cu prevederile legale.

Vazand raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor
Umane si in conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se propune spre dezbaterea C.G.M.B.
proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor
publice din cadrul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a

Municipiului Bucuresti pentru anul 2013.
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Splaiul Independentei nr. 291-293, cod postal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania
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Prof. dr. Sofi




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST!
Directia Managementul Resurselor Umane
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul
Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Bucuresti
pentru anul 2013 :

in temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pl’anul de
ocupare a functiilor publice pentru autoritatile si institutile publice din
administratia publica locala se elaboreaza anual, de catre Primarul General,
prin aparatul de specialitate si se aproba prin hotarare a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti.

Pentru autoritétile si institutile publice din administratia publica locala,
proiectul planului de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici fnainte de data aprobarii, iar in situatia in
care aceasta constatd neregularitdti in structura acestuia, autoritétile, sau
institutile publice au obligatia de a modifica proiectul planului, pé baza
observatiilor facute de agentie, in conformitate cu prevederile legale.

Prin adresa nr. 4085/03.10.2012, inregistrata la Directia
Managementul Resurselor Umane cu nr. 6213/04.10.2012, Directia Genera;lé
de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Bucuresti a transmis’propunerea
privind planul de ocupare a functiilor publice pe anul 2013.

Splaiul Independentei nr. 291-293, cod postal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania
Tel: 021.305.55.91
http://mww.pmb.ro




Directia Managementul Resurselor Umane a transmis
Nationale a Functionarilor Publici planul de ocupare a functiilor pu

Agentiei
blice din

cadrul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Bucuresti

pentru anul 2013.

Prin adresa nr. 4912/14.11.2012, inregistrata la Directia Managementul
Resurselor Umane cu nr. 7167/15.11.2012, Directia Generala de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti a transmis o nous propunere privind
planul de ocupare a functiilor publice pe anul 2013, in urma recomandarilor

Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Directia Generala de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Bucuresti

raspunde de respectarea prevederilor legale n vigoare.

Fata de cele de mai sus, prezentam alaturat proiectul de |
privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice dir
Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului B
pentru anul 2013.
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