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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din Primiirfla

Municipiului Bucuresti pentru anul 2013

Avénd in vedere Expunerea de motive a Primarului General al Muni?ipiului
Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiel Managementul Resurselor Umane;

Viazand avizul Comisiilor de specialitate;

Luind in considerare adresa nr. 1663624/2012 a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici;

in conformitate cu prevederile art. 23 din Legea nr.188/1999 republicata,
privind statutul functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare}

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) si art. 45 .ﬁrlin. (1)
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare:

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARESTE:

Art. 1. Se aproba ,,Planul de ocupare a functiilor publice din Primaria
Municipiului Bucuresti pentru anul 2013”, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul General prin aparatul de specialitate va aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotarare a fost aprobatd in sedinta Consiliului General al Municipiului
Bucuresti dindatade ........coooiiiiiiinnn
PRESEDINTE DE SEDINTA

Bucuresti Secretar General al Municipiului Bucuresti

Nr. Tudor Toma
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PLAN DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE
DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI PENTRU ANUL 2013

Nr. maxim |Nr.maxim de
Nr.maxim de Nr. maxim de functii functii
Nr. Nr.de | Nr.de functii Nr. maxim de | de functii publice | publice care
maxim de| functii | functii | publice care functii publice|  publice rezervate vor fi
functii | publice | publice vor fi supuse rezervate | promovarii | ocupate prin
Functia publica publice |ocupate| vacante inﬁn;ate' reorganizﬁrii2 prumovﬁrii3 rapide recrutare
secretar al judetului 0 0 0 0 0 0 0 0
secretar al consiliului local 1 1 0 0 0 0 0 0
director general 6 6 0 0 0 0 0 0
director general adjunct 0 0 0 0 0 0 0 0
director executiv in cadrul aparatului propriu al
autorititilor administratiei publice locale 23 20 3 0 0 1 0 2
director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al
autoritatilor administratiei publice locale 7 6 1 0 0 0 0 1
sef serviciu 59 51 8 0 0 3 0 5
sef birou 4 3 | 0 0 0 0 1
functii publice de conducere specifice 0 0 0 0 0 0 0 0
Total categoria functionari publici de conducere 100 87 13 0 0 4 0 9
auditor clasa | grad profesional asistent 2 0 2 0 0 0 0 0
--ﬁud—rtefﬁkas&--{-—gfa{}--pm{e-swmu—prim;ipal 2 _2 0 0 2 0 0 0
auditor clasa I grad profesional superior 11 9 2 2 0 2 @ -] " F.
consilier juridic clasa I grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
consilier juridic clasa | grad profesional asistent | 16 9 7 0 4 0 0 5




Nr. maxim |[Nr.maxim de
Nr.maxim de Nr. maxim | de functii functii
Nr. Nr.de | Nr.de functii Nr. maxim de | de functii publice | publice care
maxim de| functii | funetii | publice care | functii publice publice rezervate vor fi
functii | publice | publice vor fi supuse rezervate | promovirii | ocupate prin
Functia publica publice | ocupate| vacante inﬁngate' reor~ng;anizfurii2 promovﬁri13 rapide recrutare

consilier juridic clasa | grad profesional principal 20 14 6 4 B 4 0 2
consilier juridic clasa I grad profesional superior 30 21 9 4 0 - 0 5
consilier clasa | grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
consilier clasa I grad profesional asistent 30 24 6 0 20 0 0 4
consilier clasa I grad profesional principal 40 34 6 20 15 20 0 3
consilier clasa | grad profesional superior 61 52 9 15 15 0 5
expert clasa I grad profesional debutant 1 0 1 0 0 0 0 1
expert clasa | grad profesional asistent 77 61 16 0 31 0 0 7
expert clasa [ grad profesional principal 74 63 i 31 36 31 0 6
expert clasa | grad profesional superior 158 145 13 36 0 36 0 6
inspector clasa I grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
inspector clasa | grad profesional asistent 3 3 0 0 3 0 0 2
inspector clasa | grad profesional principal 22 19 3 3 11 3 0 2
inspector clasa [ grad profesional superior 101 81 20 11 0 11 0 8
functii publice specifice clasa I 0 0 0 0 0 0 0 0
alte functii publice specifice (manageri publici) 0 0 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa I 648 537 111 126 126 126 0 58
referent de specialitate clasa Il grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
referent de specialitate clasa II grad profesional asistent 1 1 0 0 : 0 0 0
“referent de speciatitate clasa H prad profesional principal 0o 1 0 0 f_ = 0 1 0 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional superior 11 10 1 0 0 0 0 1
Functii publice specifice clasall = 0 0 0 0 0 0 0 0




Nr. maxim |Nr.maxim de
Nr.maxim de Nr. maxim de functii functii
Nr. Nr.de | Nr.de functii Nr. maxim de | de functii publice | publice care
maxim de| functii | functii publice care | functii publice|  publice rezervate vor fi
functii | publice | publice vor fi supuse rezervate | promovirii | ocupate prin
Functia publica publice | ocupate| vacante inﬁn!ate' re(.'n*galliz:?lrii2 prnmov:?urii3 rapide recrutare
Total functii publice clasa Il 12 11 1 1 1 1 0 1
referent clasa III grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
referent clasa I1I grad profesional asistent 8 - 4 0 3 0 0 -
referent clasa I1I grad profesional principal 2 2 3 1 3 0 1
referent clasa 111 grad profesional superior 65 54 11 1 0 1 0 7
functii publice specifice clasa 1l 0 0 0 0 0 0 0 0
Total functii pulice clasa I 77 60 17 4 4 4 0 12
Total functii publice executie 737 608 129 131 131 131 0 71
Total funetii publice 837 695 142 131 139 135 0 80
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1) infiintarea se refera la posturile de nivel inferior transformate in posturi de grad superior in urma
2) Prin reorganizare se inteleg posturile care se desfiinteaza prin transformare in urma promovarii.
3) promovarea se refera la promovarea in grad, ca ‘urmare-a-indeplinirii conditiilor prevazute de lege si cu avizul Primarului General.

Redactat: 2 exemplare
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SEF SERVICIU

Cristian NICULAE

promovarii, prin indeplinirea conditii1of prevazute de lege.
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Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

in temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999, republicata, privind statutul
functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare, planul de ocq‘pare a
functiilor publice in cadrul aparatului de specialitate al Primarului General se
elaboreaza anual, de catre Primarul General, prin aparatul de specialitatq si se

aproba prin hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica locala, proiectul
planului de “ocupare a functilor publice  se. transmite Agentiei Natioriaale a
Functionarilor Publici inainte de data aprobarii, iar in situatia in care aceasta c:'fmstaté
neregularitati in structura acestuia, autoritatile sau institutiile publice au obligatia de a
modifica proiectul planului, pe baza observatiilor facute de agentie, in conformjtate cu

prevederile legale.

Vazand raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane si
in conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, propunem spre aprobare proiectul de hotarare privind
aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din Primaria Municipiului

Bucuresti pentru anul 2013.

Splaiul Independentei nr. 281-293, cod postal 080042, sector 6, Bucuresti, Romania

Tel: 021.305.55.00 int.1450 {R :/ @) Vr
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST!
Directia Managementul Resurselor UmaneF

Raport de specialitate
privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice

din Primaria Municipiului Bucuresti pentru anul 2013 |

in temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999, republicata, privind statutul functionarilor p|ub|ic'|, cu
modificarile si completarile ulterioare, Planul de ocupare a functiilor publice n cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General se elaboreaza anual, de catre Primarul General, prin aparatul de

specialitate si se aproba prin hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Pentru autoritatile si institutiile publice din administrat,ia' publica locala, proiectul planullut de
ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici inainte de data”
aprobarii, iar in situatia in care aceasta constata neregularitati in structura acestuia, autoritatile sau
institutile publice au obligatia de a modifica proiectul planului, pe baza observatiilor facute de agentie,

|

in conformitate cu prevederile legale.

Mentionam ca numarul prevazut in planul de ocupare a functiilor publice pentru q!mul 2013
este numarul maxim de posturi ce pot fi ocupate, dar la ocuparea posturilor in congcret si la
promovarea salariatilor pe posturile din Primaria Municipiului Bucuresti se va tine seama de legile in

vigoare care stabilesc restrictii sau anumite modalitati specifice cu privire la ocuparea postuﬁilor.

Avand in vedere faptul ca institutia noastra a transmis Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici Planul de ocupare a functiilor publice pentru anul 2013, iar aceasta nu a formulat obiectii
privind modificarea acestuia, acordand avizul cu nr. 1663624/2012, pe care il anexam in copie $l,
tinand seama de prevederile legale mentionate mai sus, supunem Sspre aprobare prq'uiectul de

hotarare privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din Primaria Municipiului

Bucuresti pentru anul 2013.

se% SERVICIU

Cristia|rn NICULAE

Splaiul independentel nr. 291-283, cod pogtal 060042, sector 6, Bucuresti, Reméania ; i ;7 B y (/ L
Tel 0213065591, int, 1501 . Q)
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MINISTERUL ADMINISTRATIEI §I INTERNELOR
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

L Ogerator de dale cu caracter personal, inregistrat [a Autoritatea Naijonaid de Supraveghere a Prelucrari Datelar cu Caracter Personal sub nr 5128

NR 1663624

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

DOMNULUI PRIMAR GENERAL Sorin Mircea OPRESCU

Referitor la adresa dumneavoastrd nr. 6943/2012, inregistratd la Agentia
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Nationdld a

Functionarilor Publici cu nr. 1663624/2012, prin care ne inaintati proiectul planului de ocupare a

functiilor publice pentru anul 2013, va comunicim faptul ¢ nu sunt observatii referitoare la modul de

completare.

Totodata aducem in atentia dumneavoastra termenele de transmitere a acestui plan conform

prevederilor art, 10. din acelasi act normativ, care stipuleazi ca _ordonatorii principali de credile din

administratia publica locald sunt obligati sd transmitd Agentiei Nationale a Functionaritor Publici

propunetile pentru anul urmator, contindnd datele previzute de art. 21 alin. (1) lit. a)-g) din Legea nr.

188/1999, republicatd 2. cu modificirile si completdrile ulterioare, pana la data de 31 august a

fiecarui an.”

Vi reamintim cd, in conformitate cu prevederile art.13 din Instructiunile pentru ¢laborarea

planului de ocupare a functiilor publice (anexa 1 la Ordinul presedintelui Agentiel

Functionarilor Publici nr. 7660/2006), aveti obligatia de a ne transmite, in termen de 30

Nationale a

de zile de la

data aprobarii acestuia de catre consiliul local, pe suport de hartie si in format electronic (prin ingarcare

in Sistemul de evidenta al functiilor si functionarilor publici MIGBOOK) planul de ocupare a functiilor

publice precum si hotararea consiliului local de aprobare a acestuia.

Cu stima,
Presedinte — Secretar de Stat

Eugen COIFAN

3 conform legit 455/2001

Seeretar General
Marian NICULESCU

Director General D.G.M.F.P.
Paula NICOLESCU

Mihaela Baclu Director D.G.F.A
Daniela Pandelag

Tntocmit: Milena Stancu Manager public

Str. Eforie nr.§, sector 5, Bucuresti cod 050036

Sef Serviciu Coordonare Metodelogicd

wwewanfp.gowre, tel 0374 112714 fax 021 312 44 04
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