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HOTARARE
privind modificarea art.3 alin. (2) din Anexa nr.1 la Hotararea C.G.M.B. nr.161/2012 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, precum si @ Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului la institutiile publice de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti

Avénd in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul comun al
Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia
Culturé invatamant, Turism nr. P

Luand act de adresa Mlnlsterulur Admlmstratlel Si Internelor - Institutia Prefectului
Municipiului Bucuresti nr. CV/205629/27.11.2012, lnreglstrata la Primaria MunlCIplu!ul Bucuresti -
Cabinet Primar General cu nr. 4449/28.11.2012 si la Directia Managementul Resurselor Umane
cu nr. 7537/03.12.2012;

in conformitate cu prevederile art. 2 lit.a) si art. 6 alin. (1) O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile
si completarile ulterioare coroborate cu prevederile art. 61 alin. (2), alin. (5), art.63 alin. (5) lit.c)
i alin. (7) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

V&zand raportul Comisiei de specialitate a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul - prevederilor art. 36 alin.(2) lit.a) si d), alin.(6)-lit. a) pct.4, art. 45(l}d|n Legea
admimstrmlu publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile S Completarlle ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.l - Art. 3 alin. (2) din Anexa nr. 1 la Hotararea G.G.M.B. nr. 161/2012 se modifica si

va avea urmatorul cuprins: s

LAt.3 (2) Comisiile de concurs, denumite in. continuare Comisii, sunt alcatuite din
specialisti in domeniu, in functie de tipul institutiei publice de cultura in cauza, si reprezentant; ai
autoritatii, numiti prm DlSpOZItIe a Primarului ©General, la propunerea Directiei Cultura,
Invatamant Turlsm ‘

Art.ll — Celelalte prevederi ale Hotararii G.G.M.B. nr. 161/2012 r&man neschimbate.
“Art.lll — Primarul General prin Directia Managementul Resurselor Umane, Directia
Generala Dezvoltare si Investiti - Directia Cultura invatamant, Turism, Directia Buget si

institutiile publice de culturd de interes local al Mumc:piulw Bucure$t| vor duce la indeplinire
prevederlle prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

TUDOR TOMA

Bucuresti
Nr ' S



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind modificarea art.3 alin. (2) din Anexa nr.1 la Hotararea C.G.M.B.
nr.161/2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management, precum si a Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului la institutiile publice de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti

Prin adresa Ministerului Administratiei si Internelor - Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti nr. CV/20529/27.11.2012, inregistratd la Primaria Municipiului Bucuresti - Cabinet Primar
General cu nr. 4449/28.11.2012 si la Directia Managementul Resurselor Umane cu nr.

- 7537/03.12:2012, s-a solicitat reanalizarea prevedenlor art. 3 alin. (2) din Anexa nr. 1]a HCGMB
nf. 161/2012 in sensul remedierii neconcordantelor acestwa cu prevederile legale.

Stabifirea cadrului juridic privind managementul institutiilor publice de cultura care organizeaza
$i desfasoara activitati cultural-artistice sau ofera servicii culturale este reglementat de O.U.G. nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr.269/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare.

La nivelul administratiei publice locale reglementarile legii speciale mai sus mentionate sunt
aplicate coroborat cu prevederile Legii nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. Astfel:

Primarul General este autoritatea competenta a organiza concursul de proiecte de
management la institutiile publice de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti, avand in mod
expres si absolut atributia de numire a conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local
al Municipiului Bucuresti iar numirea conducatorilor institutiilor publice de culturd de interes local al
Municipiului Bucuresti se face in baza procedurilor si criteriilor aprobate de Consiliu General al
Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General, in conditiile legii.

Hotararea C.G.M.B. nr. 161/2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, precum si a Regulamentului de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului la institutiile publice de cultura de interes local al Municipiului
Bucuresti prevede, conform amendamentului formulat si adoptat in plenul sedintei  (Consiliului
General al Municipiului Bucuresti din data de 28.09.2012, la art. 3 alin. (2) al regulamer:tului care
constituie Anexa nr. 1 ,,Comisiile de concurs, denumite in continuare Comisii, sunt alc&tuite din
specialisti in domeniu, in functie de tipul institutiei publice de cultura in cauza, reprezentanti
ai autoritatii, numiti prin DlspOZItle a Primarului General al Municipiului Bucuaresti, la
propunerea Dlrectlel Cultura, Invatamant Turism si reprezentanti ai Comisiei de inv atamant,
cultura, culte, sport din cadrul CGMB la paritate cu cei din aparatul de speclahtate al
Primarului General”.

Splaiul Independentei nr. 281-293, cod postal 060042, sector 6, Bucuresti, Roméania
Tel:
http://iwww.pmb.ro




Conform prevederilor art. 16 aln. (2) $I (3) din QUG Nr. 18Y/4000, CU Hodlivaine 9
completarile ulterioare, comisia de concurs este alcatuita din specialisti In domeniu, desemnati de
autoritatea competenta in functie de tipul institutiei publice de culturd pentru care se organizeaza
concursul de proiecte de management, precum si din reprezentanti ai autoritati. Numarul de
reprezentanti ai autoritati nu poate depasi o treime din numarul total al membrilor comisiei de

concurs.

Tinand cont de cele prezentate, in vederea remedierii neconcordantelor intre prevederile
legale, respectiv art. 16 (2) si (3) din OUG nr. 189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si prevederile art. 61 (5), art.63 (5) lit.c), art.63 (7) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile art. 3 alin. (2) din Anexa
nr. 1 la Hotararea C.G.M.B. 161/2012, se propune modificarea art. 3 alin. (2) din Anexa nr. 1 Ia
HCGMB nr. 161/2012, dupa cum urmeaza:

,Comisiile de concurs, denumite in continuare Comisii, sunt alcatuite din specialisti in
domeniu, in functie de tipul institutiei publice de cultura in cauza, si reprezentanti ai autoritatii,
numiti prin Dlspozme a Primarului General, la propunerea Directiei Cultura, Invatamant
Turism.”.

Avand in vedere cele de mai sus, si tindnd cont de prevederile art.36 alin. (6) din Legea nr.
215/2001 in temeiul carora ,consiliul local asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii,
cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind (...) cultura”, propun spre
dezbatere Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare privind modificarea art.3
alin. (2) din Anexa nr.1 la Hotararea C.G.M.B. nr.161/2012 privind aprobarea Regulamentului de
- organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, precum si a Regulamentului de
organizare si desfasurare a evaiuaru managementu!w ia mstltutule publlce de cul{ura de mteres local.

- al Municipiului Bucuresti. - - - : e ., Sl a et e e
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE
Directia Managementul Resurselor Umane

RAPORT DE SPECIALITA™E
la proiectul de hotaréare privind modificarea art.3 alin. (2) din Anexa nr.1 la Hotararea C.G.M.B.
nr.161/2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management, precum si a Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluaril
managementului la institutile publice de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti

Prin adresa Ministerului Administratiei si Internelor - Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti nr. CV/20529/27.11.2012, inregistrata la Primaria Municipiului Bucuresti - Cabinet Primar
General cu nr. 4449/28.11.2012 si la Directia Managementul Resurselor Umane cu nr.
7537/03.12.2012, se solicita reanalizarea prevederilor art. 3 alin. (2) din Anexa nr. 1 la HCGMB nr.
161/2012 in sensul remedierii neconcordantelor acestuia cu prevederile legale.

- Stabilirea-cadruluijuridic privind managementul inétitutiilor publice de cultura care O“rga»nizéa'zé
si desfasoara activitati cultural-artistice sau ofera servicii culturale este reglementat de OQ.U.G. nr.
189/2008:privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr.269/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare. :

La nivelul administratiei publice locale reglementérile legii speciale mai sus mentionate sunt
aplicate coroborat cu prevederile Legii nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. Astfel:

in temeiul prevederilor art. 2 lit. a) din OUG nr. 189/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora autoritatea este organul administratiei publice locale in subordinea caruia
functioneaza institutia publica de cultura, coroborat cu prevederile art. 61 alin. (5), 63 alin. (5) lit.c) si
alin. (7) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile s
completarile ulterioare, Primarul General este autoritatea competentd a organiza concursul de
proiecte de management la institutiile publice de cultura de interes local al Municipiuiui
Bucuresti, avand in mod expres si absolut atributia de numire a conducatorilor institutiilor si
serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti.

Conform prevederilor art. 6 alin. (1) din OUG nr. 189/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu prevederile art. 63 alin.(7) din Legea administratiei puwlice locale
nr.215/2001, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, pregatirea si organizarea
concursului de proiecte de management in vederea numirii conducétorilor institutiilor p ublice de
cultura de interes local al Municipiului Bucuresti se face in baza procedurilor si criteriilorap robate de
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General, in conditilele gii.

in temeiul prevederilor legale in vigoare, a fost propus spre dezbatere Consiliulu CSeneral al
Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de oganizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, precum si a Regulamentului de rg anizare si
desfasurare a evaluarii managementului la institutiile publice de cultura de interes local al\] unicipiululi
Bucuresti. Proiectul a urmarit stabilirea procedurilor si criteriilor de organizare si defasurare a
concursului de proiecte de management in concordanta cu legislatia in vigoare.

Conform prevederilor art. 16 alin. (2) si (3) din OUG nr. 189/2008, cu mudi ficarile Sl
completarile ulterioare, comisia de concurs este alcatuitd din specialisti in domeniu, diseemnati de
autoritatea competentd in functie de tipul institutiei publice de cultura pentru care se organizéazé
concursul de proiecte de management, precum si din reprezentanti ai autoritatii

Splaiul Independentei nr. 291-293, cod postal 060042, sector 6, Bucuresti, Roménia
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Numarul de reprezentanti ai autoritdtii nu poate depdsi o treime din numarul total al memobrilor
comisiei de concurs.

in plenul sedintei Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de 28.09.2012. s-a
propus ca amendament modificarea art. 3 alin. (2) al regulamentului care constituie Anexa nr. 1 la
proiectul de hotarare, astfel:

-il loc de ,,Comisiile de concurs, denumite in continuare Comisii, sunt alcatuite din specialisti

in domeniu, in functie de tipul institutiei publice de cultura in cauza, si reprezentanti ai
autoritatii, numiti prin Dispozitie a Primarului General, la propunerea Directiei Cultura,
Invatamant Turism.”

-S-a propus si adoptat prin Hotararea C.G.M.B. nr. 161/2012 ,,Comisiile de concurs, denumite in

continuare Comisii, sunt alcatuite din specialisti in domeniu, in functie de tipul institutiei
publice de cultura in cauza, reprezentanti ai autoritatii, numiti prin Dlspozme a Primarului
General, la propunerea Directiei Cultura, Invatamant Turism si reprezentanti ai Comisiei de
invatamant Cultura, Culte, Sport din cadrul CGMB Ia paritate cu cei din aparatul de
spemahtate al Primarului General”.

Vazand cele de mai sus, considerdam ca prevederile art. 3 alin. (2) din Anexa nr. 1 la
Hotararea C.G.M.B. nr.161/2012 sunt in neconcordanta cu prevederile art. 16 (2) si (3) din OUG nr.
189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile art. 61 (5), art.63 (5)
lit.c), art.63 (7) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, mentionate mai sus.

Tinand cont de cele prezentate, se propune modificarea art. 3 alin. (2) din Anexa nr. 1 la
HCGMB nr. 161/2012, dupa cum urmeaza:

e ,,Comisii!'e de con‘curs”‘ ‘denumite in continuare Comisii sunt élcétuite din: specialisti in

numm prm DISpOZItIe a Prlmarulw General la propunerea Dlrect|e| Cultura In\_/at,amran,t‘
Turism.”. o

Avand in vedere cele de mai sus, si tinénd cont de prevederile art.36 alin. (6) din Legea nr.
215/2001 in temeiul carora ,consiliul local asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii,
cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind (...) cultura’, se prezinta
alaturat proiectul de hotérare privind modificarea art.3 alin. (2) din Anexa nr.1 la Hotérérea C.G.M.B.
nr.161/2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management, precum si a Regulamentului de organizare ;si desfisurare a evaluarii
managementului la institutiile publice de culturd de interes local al Munigipiului Bucuresti.

DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE SI INVESTITH
DIRECTIA MANAGEMENTUL DIRECTOR|GENERAL
RESURSELOR UMANE BOGDAN ’%P;’CA

\‘ ‘ 63‘ /
x// D!P;g/m %\ g/

Q‘
MANA( EMENTU

RESUREELOR
UMANE
‘C\\\\\\,.p\‘,?/\/f;m& N DIRECTIA CULTURA,
S / i VATAMANT TURISM

SEF SERVICIU
MIHAELA GABRIELA COROBQIANU
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SEF SERVICIU
IRINA BOLOGA

Intocmit — Gilda Mihale 4
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MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
INSTITUTIA PREFECTULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI

CABINET PREFECT

} PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUF.
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Prin HCGMB-nr.-161/2012 a fost aprobat Rugulamentui de organizare si

. des*fésurarc_e a Loncursulul de pr01ecte de . Management, ..precum si a...

Regulamentulm de organizare si desfasurare a eva‘uaru managementulm la s
institutiile publice de cultura de interes local al munici _ |
Potrivit prevederilor art. 6 alin. (1) “din OUG nr. 189/2008 p1V1nd
managementul institutiilor publice de culturi, cu modificarile si completarlle
ulterioare, ,,pregatlrea ‘concursulul  de  prolecte de management de catre
autorltate constd in’
L fa) elaborarea s1 aprobarea regulamentului de organizare si desfisurare a
e concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si a caietului de
obiective, pe baza documentelor previzute la art. 5;
uﬁ‘ b) desemnarea componente1 comisiei de concurs si a celei de solutionare a
" contestatiilor.”

Facem precizarea cd autoritate, in sensul OUG nr. 189/2008, cu
modificdrile si completarile ulterioare, este organul administratiei publice
locale in subordinea céruia functioneaza institutia publica de culturd (art. 2
lit. a)).

Anexa nr. 1 la HCGMB nr. 161/2012 menthneaza la art 3 alin. (2)

“comisiile de concurs denumite in continuare Comisii, sunt alcituite din
specialisti in domemu in functie de tipul institutiei publice de culturd in cauza,
reprezentanti ai autofffétn numiti_prin D1sp021t'iga Primarului General al
Municipiului Bucu16§t1 la propunerea, Dirgctiei Cultura. Invatdmant, Turisni St ST
1eprezentan’["" I al Com151e1 de invatdmant, cultura, culte, sport dm cadrul CGMB
la pamtate ¢ cei dm apar atul de spec1ahtate al Pr 1marulu1 General
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Fatd de cele de mai sus, considerim ci existd neconcordante Iintre
prevederile legale si art. 3 alin (2) din anexa 1 la HCGMB nr. 161/2012 privind
aprobarea  Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, precum si a Regulamentului de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului la institutiile publice de culturd de
interes local a municipiului Bucuresti.

De altfel, secretarul general a refuzat contrasemnarea hotdrarii sus-
mentionate potrivit opiniei motivate in care se sesizeaza aceleasi neconcordante
intre OUG nr. 189/2009 si HCGMB nr. 161/2012 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, precum si a Regulamentului de organizare si desfisurare a
evaludrii managementului la institutiile publice de culturd de interes local al
municipiului Bucuresti.

In consecintd, va rugdm sa reanalizati prevederile art. 3 alin. (2) din
Anexa 1 la HCGMB nr. 161/2012 privind aprobarea Regulamentului de
~organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, precuni $i &
. Regulamentulm de organizare si desfasurare a evaluarii: managementulm la:
institutiile publice de culturd de mterbs local al municipiului Bucure§t1 xR

{

kT e

Cu aleasa consideragie,

Q]




Consiliul Seneral al Municipiului Bucuregti
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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentuiui de organizare gt desfagurare a concursulut de
proiecte de management, pracum si a Regulamentului de arganizare S|
desfasurare a evaluari managementului la institutiile publice de culturé‘de
interes facal al Municipiului Bucuresti

Avand In vedere expunerea de motive a Primarutul General al Municiplulu
Bucuresti si raportul comun de specialitate al Directiei Managementul Resurselor
Umane si al Direcjiei Generale 'Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd,
Invatamant, Turism; . . _
Lo Mazand raportut Comisiel invatamant, culturd, culte i sport si avizul .
" Comisiel jifidice §f de disciptina din cadrul- Censiliului General al. Municipivlu
Buctresti; . N LR S e ; '
* 'Tn cdnformitate cu prevederile: T e S ‘
- Ordonantei de Urgenta a Guvermulul nr. 189/2008 privind managemeniu
institutiilor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 768/200%, cu modificarile §
completarile ulterioare; o
_ Hotararii Guvernului nr. 1301/2009 pentiu aprobarea Regulamentului-cadru de,
organizare i desfagurare a concursulul de prolecte de management
Regulamentului-cadru de organizare gi desfagurare evaludril managementului
madelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raporiulul de
activitate, precum sl modelulti-cadry  recomandat pentru confractele de
management, pentru institutile publice de cultura; '
- Luand in considerare prevederile art. 7 alin. (1} lit. @) gin Anexa | Cap | B
: la Legea ~ cadru nr. 284/2019 privind salarizarea unitara a personafului piatit dir
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
in temeiul prevederilor arl. 36 alin. (2} lit. &) si d), alin. (8} lit. @) pet. 4,
arl. 45 alin. (1), arl. 61 alin, (2), art. 83 alin. {5) Iit. ¢} si alin. {7) din Legea nr.
215/2001 priving administratia publicad locald, republicatd, cu modificariie §
completarile ulterioare. y '

CONSHMJLGENERALAgNNHMCWNULUSBUCUREST
: HOTARASTE: :

Af.1 Se aproba Regulamentul ce organizare si desfagurare a concursulul

de proiecte de managsment [a institutiile publice de culturd de interes logal al ;f“\
Municipiului Bucuresti, conform Anexel nr. 1. Frt I L)

Af.2 Se aprobé Regulamentul de organizare gi desfagurare z?ffevé'fﬂé
managemeantulul institutillor publice de cultura de interes local al Fvﬁ!,unm"iplﬂ'l
; ;1’ vH' .

i

v Bucuresti, conform, Anexeinr. 2. ; ,
¢ At ] ﬁrqe‘-.éle nr. 1 si 2 fac parle integrantd din prezenta hotararel .« N 77 - L
A . Mo, e 4
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T e A AR U ANEXA NR.1
o el laHC.GMB.nr. {6/ / 4. 09. 2017

J f~ /faas// 2o
Fi 7 REGULAMENT

L OP*”AN[ZARE $! DESFASURARE A CONCURSULUI DE PROIECTE DE
WANAGEMENT IN INSTITUTIILE PUBLICE DE CULTURA DE INTERES LOCAL AL
MUNICIPHJLUI BUCURESTI

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

ART. 1
Concursul de proiecte de management pentru institutiile publice de culturd de
interes local al Municipiului Bucuresti aflate In subordinea autoritatii executive a
admnmstrapcl publice iocale a Municipiului Bucurcgt[ respectiv Primarul General,
denumit Tn continuare autoritatea, se organizeazd in conformitate cu prevedeme
Hetarari Guvernului ne. 1301,’2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
oganizare sl desfagurare a concursului  de  proiecte  de management,
Regulamentului-cadru: de organizare si desfisurare .-a.evaluiri rranagementuim
modelului-cadru al. caletului da obiective, modeiutui-cadru al rapartului de activitaie
- pregum sl modelului-cadry recomandai pentru contractele de management. pentru
-Institutitle publice - de- culturd. si. Ordonantei de urgeptd a  Guvernulid  ar. .~
189/2008 prwmd managementui’ msﬁtumlor publice de cultura, aprobatéd cu modificari
si.completari prin Legea nr.. 269/2009, denumita Tn continuare ordonanta de urgen*a :
precum $i cu cele ale prezentului regulament. ‘
ART. 2
Concursul de proiecte de management se desfé@oara conform calendarului stabjit
de autoritate, cu respectarea prevederilor Iegafe n wgoare respectiv stabilirea
termenelor de:

a) aducers la cunostinta publicd a: Gondltuior de participare la concurs, caietutul de
oblective, bibliografiel, prezentului regulament, precum si a datelor de depunere a
mapelor de concurs, a proiectetor de management si desfagurafea etapehr
concursuiul;

h) depunere de catre Pandlda!: a prmectelor de management si a mapelor (e
concurs cuprinzand documentele solicitate in anu ntul public;

¢) analizd a proiectelor de management:

dy sustinere a proiectelor de management n cadrul interviului,

g) solutionare a contestatiilor.

CAPITOLUL I
Organizarea gi funclionarea comisiitor de concurs

ART. 2

(1) Pentru desfasurarea concursului de proiects de management, la nivell
aJtoritatii se infiinteaza comisii de concurs, pentry fiecare institutie sau categorie (o
mstjtuﬂP dupd caz. e oy

(2} Camisitie de concurs, de n/umt{ 1 cohtmua(e Comisii, sunt alcatuite dn

specialisti Tn domeniu, T functie”de; £ fipul. mst{tuﬁet publice de culturd n cauw,
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Bucuresti, la propunerea Directiel Cultura, fnvatadmant, Turism i reprezentanti &
Comisiei de Tnvaiamant, culturd, culte, sport din cadrul CGMB la partate cu cei din

aparatul de specialitate al Primarulul General.

(3) Numérul de reprezentanti ai auloritatii nu poate depagl o treime din numdarul
total al membiilor Comisiel.

ART 4

(1) Camisiife au urmatoarele atributii principale:

a) efimind din concurs prolectele de management care contin informatii privind
identitatea autorutui; ' '

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordand note
nentru flecare etapa a conecursului; o

c) stabilegte rezultatul cancursului pe baza rezultatelor fiecérei etaps;

d) alte atributii stabilite de autoritate, dupé caz.

(2) Comisiife pet formuta recomandarl autoritalii privind durata contractului de
management, in limitele prevazute de lege s, dupa caz, privind confirnutul acestuia.

(3) Lucrérile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

L
- i P
10 %

_ART. 5 \ R TRE T S DR A R ;
(1) Secretariatul flecarel Comisi este asigurat prin, ria Direetial iar

Resurselor Umane si Directiel Gultura, Tnvatamant, Turism, =77 e
(2) Secretariatul are urmétoarele atributii: s T e e ,
ay asigura conditiile tshnico-organizatorice pentiu desfasurarea concursutli; -
o) verifica legalitatea $i conformitatea documentelor depuse de candidafy;

o

¢) elimind, pe baza de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe cele - :

care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public gi 1l anunta pe.
candidatii In cauza; ' - -

d) certifica pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs,
pe baza documentelor originale; L T S :

&) Intocmeste pentru membrii Comisiel” declaratile de confidentialitate, de
compatibilitate, etc, -

f) transmite membrilor Comisiel, 1n copie, proieclele de management zie
candidatilor cu dosare admise; ‘

g) participd la sedinfele Comisiel, fara drept de vot;

h) consemneaza in documente redactate la finele flacdret etape nota flecan
candidaf, '

) calculeaza nota fiscarui candidat si redacieaza procesul-verbal al concursulsi,
consemnand, dupa caz, recomandarile Comisiei;

) aduce la cunostinta candidatilor, n scris, nota oblinuta In prima etapa a
wacursulul, in termenul stabilit prin calendarul de concurs sl asigurd afigares
~estela, conform prevederilor legale in vigoare.

k) aduce la cunostinia candidatilor, in scris, rezultatul concursuiui, Tn termerul
stabilit prin calendarul de concurs, conform pravedearilor legale Tn vigoare, $i asigLra
sfisarea acesiuia [2 sediul autoritati, precum si pe pagina de internet a autortaji,
dupéd caz, e B '

)} asigura aducerea ia c:unogtga’gé? publicd.a-rezultatului final al concursului, a lisel
rominale a candidafilor g 2 alé;)’r"m.fd.rmatji'.'de'.'i-r}teres public, Tn termenul stabllit prn

calendarul de concurs, comf“rm‘,/p:r'#\:}réd.éf'rilpr'_:!égale n vigoare (dupa expirarea

/
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termenului Tn care pot fi depuse contesiatil

acestoray,
m) alte atributji stabilite de autoritate, dupd caz.

sau, dupd caz, dupd data solutionarii

CAPITOLUL 1il
Analiza si notarea preiectelor de management

Rezultatul concursutui

.

# &
S S
J,7 ‘x

ART. B R Vs
(13 Membrii Comisiilor studiaza individual proigectele de management primite Tn
format electronic silsau pe suport harlie de la secretariat,

(2) Analiza si notarea groiectelor de management se fac in baza criteriifor generale
din caietul de obiective, stabilite conform nrevederilor legale n vigoare.

(3) Comisia Isi desfasoara activitatea Tn sedinte, organizate la sediul autoritatii. in
cadrul carora membril acesteia:

a analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru
rmatoarele criterii generale n baza cirora se noteaza proiectele de management si
interviui:

: - institutia publica de
institutional existent;

analiza sociocutturala a mediului- Tncare isi desfagoard dctivitatea

o analiza actvittil institutiel publice de ouftura i, Tn funclie de specific. -

propuner privind imbunatagrea acesteia, .- - ° -

o A7 R e
P 2R ECLALLTS
(

cultura si prop;gme;ri'pri_vind evolutia acesteia in sistemul. ...

=

3. analiza organizarii institutiel publice de culturd si propim‘e‘ri_;dé L

reorganizare gi/sau restructurare, dupd caz; ]

4 analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

5 sirategia, programele si planul de acliune pentru Tndeplinirea misiunki
specifice a institutiei publice de culturd, conform sarcinilor i objectivelor
formulate de autoritate; : ’ o :

6. o previziune a evolutiel economico-financiare 2 institutiel publice de
culturd, cu o estimare a resurselor financiare necesare spre a {i alocate de
catre autoritate.

b) dezbat, analizeaza si noteazé prolectele de management - pentru prima etapa 2
concursului,

) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea in cadrdl
interviutui a proiectslor de management de catre candidatii admisi.

(4) Data, ordinea de 7l si locul de desfagurare a sedintelor sunt anuntate de catr=
secretariat cu cel putin 24 de ore nainte de desfésurarea acestora.

ART. 7

{1) Notarea protectului de management se face prin acordarea de céire fiecar=s
membru al Comisiel de note, de la 112 10, pentru fiecare etapa.

{2) Nota obtinuta pentru fiecare etapa se caleuleaza prin media aritmeticd A
notelor acordate de fiecare membril.

(3) Sunt dectarati admis 5i pot susting indérviul candidatii ale céror preiecte de
management au obtinut n prir_pa"ei%pé'_‘a4‘p<mcu’rsuju_1{n’o‘té mai mare de 7, calcuala
confoggalm (2). S o M
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. {4) Rezultatul final al concursului, pentru fiecare candidat, se obiine prin calgulul
mediei aritmetice a notelor obfinute peniru fiecare etapa. '
(5) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta sa fie de minimum 7. ‘
(6) In cazul In care mal multi candidati obtin medii egale, este declarat castigator
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la prolectul de management.

CAPITOLUL IV e
Solutionarsa contestatiilor "

LE e wd

P 4

ART. 8 T "'?P'{;é' Y BB IR IXEES

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a ™
procedurii privind organizarea §i desfdsurarea cancursului la sediul autoritatit, in
termenul stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor jegate In vigoare.

ART. 8

(1} Contestatiile se solutioneaza in termenul stabllit prin calendarul de concurs.
conform prevederilor legale in vigoare.

{2y Comisia de sclutionare a contestatilor este alcatuitd din membri numiti prin
Dispozifie a Primarului General, la propunersa Directisi Cullura, Tnvatamant, Turism.
3 In comisia de solutionara a contestatiilor nu-pot fi numiti membrit care au facut

parte din cornisia concursului acarai procedurd a fost contestata. :

CART 0. L 'y ' Sy L i

" Membrii comistilor d& eoncurs, ai comisillor de solutionare a contestatiilor, precurm
sl membril’ secretariatelor acestora vor beneficia, conform art. 52 din O.U.G. nt.
'139/2008, cu modificarie si completarile Jherioare, de'o indemnizatie n cuantum de
10% din indemnizatia Primarului General, in calitate de ordonator principal de
sredite, platita din bugetul institutiel publice de culturad pentru care se organizeaza §i
destasoara concursul de proiecte de management.

Capitalul V
Dispazitii finale

ART. 11 ' _
Caietul de obiective pentru tiecare institutie publica de cultura de interes local al

Municipiului Bucuresti se intogmeste de catre Directia Culturd, Invatamant, Turism §i
se aproba prin Dispozitia Primaruiui General.

ART. 12 '

Toate documentele aferente organizarii si desfagurarii concursurilor de proiscte de
management, conform  prezentulu regulament, se nregistreaza la Direclia
slanagernentul Resurselor Umane

ART. 13

Denumirie structuriar |a care se face referire in prezentul regulament se modifica
gerespunzator schimbarii organigramei aparatului de specialitate al Primarulul
General.

ART 14 j

pPrezentul regulament se Compleielg__zf;.gg__prevederile legale in vigoare aplicabile §
se modifica ¢i se oompleteazéﬁ_'-t’i&f\é;smlhz"é.t:qr"actelor normative apdruie ulieric
aprobaril acestuia. N £ R
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I DESFASURARE

A EVALUARI MANAGEMENTULU! o
INSTITUTILOR PUBLIGE DE CULTURA DE INTERES LLOCALAL
MUNICIPIULUI BUCUREST! - | L

CAPITOLUL | RO |
Dispoziti generake e s Tl Dl G N, 3 .

p H g s 3.,//8‘/’0-‘5/_‘{,&,(_,g,‘gg.{.zf.i.f
ART, 1. — Evaluarea managemeniului de catre autoritatea executivé{—a

administratiei publice locale a Municipiuiui Bucuresti, respectiv Primarul General,
denumit in continuare autoritatea pentru institutille publice de cultura de interes local al
Municipiului Bucuresti, denumite in continuare institutii, sa face in confommitate cu
prevederile Hatarari Guvernului nr, 1,301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadiu
~rde organizare siv desfsurare '@ coneursului- -de” proiecte - de-" -management,- -
. Regulamentuiui-cadnu - de- organizare . sl. desfagurare . a ayaludri, managementului,
- modelului-cadru al calgtului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate,
_precunt s modeluiui-cadnu., recomandat pentru.cantractele de managemenl. . pentru

institutiile publice de cufture. sl Ordonaniei de urgentd 2 Guvernului nr. 188/2008 privind

managemeantul institutiilor publice de culturd, aprobata cu modificart si ‘completdri prin - - :

Legea Mr. 269/2009, denumitd in continuare ordonantéd de urgenta, precum st cul cele’s
ale prezentului Regulament. : !

ART. 2. — Prezentul reguiament a fost elaborat pentru evaluarea managementulul
realizat in pericada stabilita fn contractul de managemem.g,iprevederﬂe sale se aplic&:

a) in cazul evaludri anuale a managementului. * a

b) in cazul evaluarii finale a managementului.

ART. 3. = (1} Eva_luarea‘managemeniului se face pe baza raporlului de activitate
intocmit de conducatorul institutiei publice de cultara, denumit in continuare manager.

(2 Raportul de activitate se depune la sediul Primariel Municipiului Bucurest.

ART. A4, — Eveluarea managementului prevazuta fa art. 2. se'desfagoara conform
‘ calendarulul stabiiit de autoritate, in conditiile legii, la propunerea Direciei Cultura,
‘\ ~ Tnvatamant, Turism, : .

l CAPITOLUL 1t |
Crrganizarea $l funclionarea comisiel de evaluare..
Procedura de evaluare

ART. 5. — (1) Comisiile de evaluare. denumite in continuare Comisfi, sunt
alcatuite din specialigti in domeniu si reprezentanti ai autoritatii, numiti prin Dispozitie a
Primarului General, 13 propunered Directiei Cultura, Invatamant, Turism,

(2) Mumarul de reprezentanti ai avicritatii nu poate depagl o geime din numany
total al membrilor Comisig g 7 T

ZRT. 6. — (1) Megior Gomisfiior: studiazd Individual rapoariele de activitate §:
pr%fr(ﬂe]e/:naﬂageriale-_{;:?bt‘i lite I__n:_,.t,or\rf]a’i_'_"e;actmmc sifsau pe suporl de hartlie de I
soifretariatale Cgma‘sa’f/!cq*, o Fri Ty
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(2) Comisiile Tsi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la:sediul autoritdti,
T cadrul cdrora membrii acesteia: .

&) analizeazd solicitarea fransmisa de catre gutontate in vederea intocmiri!
raportului de activitate si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentrir criterille in baza
carora se va nota raportul de activitate si interviul;

b} studiaza s avalueaza raportut de activitate, in corelare cu referatele—analiza
intocmite de reprezentantil comparimenteior de specialitaie din cadrul aparatului de
specialitate al autoritati,

c) se deplaseaza, dupa caz, la sediul institufiilor — toti sau o parte dintre membii,
desemnatl cu majoritate de voturl —, in vederea evaludrii activitati manageruiul, pe baza
raporiului de activitate al acestuia, raportat 1a prevederile contractului de management,

d) evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

e) dezbat, analizeaza st acorda note pentru fiecare etapa a evaluariy

f) elaboreazd un rapor de evalyare motivat asupra rezultatufui obfinut de
managerii institutiilor n urma evaluarii si face recomandar pentru continuarea sau
incetarea managementului, regpectiv reinnoirea  ori  rezilierea contraciului  de
‘management;

- g) eertifica; prin semnaturd, teale actele-3i-documentele Comgiilor, intogmite da -

sacretariatyl fiecarel Comisii. . e e e e e
(%) Data, wordinea de "zl sl locul de desfagurare a sedinielor Comisfifor sunt
antintate, de cafre secretari desemnali, cu cel pulin 24 de ore inainte de desfasurarea
e T T ‘ T e
e AR T (1) Secretariatele Comisiiior au rolul de a organiza evaluarea si sunt
Jlcatuite din reprezentant ai autoritatii, nurmiti prin Dispozitie a Primaruiul General, dupa
curm umeaza:

a) un reprezentant al Directie Managementul Resurselor Umane;

b) un reprezentant al Directiel Culturd, invatamant, Turism;

C) un reprezentant a2l Direcliei Buget, ,

(2) Membrii Secretariatelor Comisiitor parlicipa la sedintele Cormisiitor, fara drept
de vot. '

ART. 8. — (1) Reprezentantii Directiel Managementul’ Resurselor Umane din
cadrul Sacretariatelor Comisiifor au urmatoarele atribufin o

a) intocmesc (oferatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate $i
coniractui de managemeni, cu privire la managementu! resuiselor umane pe care il
inainteaza reprezentantilor Directiel Cultura, Thvatamant, Tusism ;

b) consemneazad 1a finele fiecarei. etape notele acordate, impreund cu
reprezentantii Directiel Cultura, Invatamant, Turism;

¢) calculeaza rezultatul evaluarii;

d) consemneazd, dupa caz. recommandarile  Comisifor privind - activitatea
managerulul, raporiat la prevederile contractului de management;

g} Intocmesc procesul-verpal al fiecarel etape;

;) comunicd si aduc 1a cunostinta publica rezultatul evaluarii,

(2) Reprezentantii Directiel Cultura, invatamant, Turism din cadrul Secretariateion

Comisiifor au urmatoarele atributiic

a) intocmesc re;ejé‘pul;aha’%jié{,: urmarind corelatia dintre raporiul de activitalz §l
contactul e man;;ﬁerg:e@i,‘ 4 privire 13 programe/proiecte sl ranagemsantul
opéﬁé{k@na]. L
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vitate, Tnsotit de referatele-

oy fnainteaza membritor Comisitor-raportul de act]
_analiza

&) consemneaza 13 fnele flecarel efape notele acordate, impreund  cu
reprezentanti Directiei Managementul Resurselor Umane.

(3) Reprezentantii Directiel Buget din cadrul Secretaratelor Comisiilor iNtocmMesa
s fnainteazd reprezentantilor Directiel Cultura, Tnyvatamant, Turism referatul-analiza,
urmarind corelatia dintre raporiul de activitate sl contractul de management, cu privire 12
managementulﬁnancﬁar‘

ART. 9. — (1) Analiza §i notarea rapoantelor de activitate si & interdului s€ fac i
raporiul de evaluare in baza gratoarelor criterii ge evaluare 3 managementulul
institutiilor:

a) evolutia institutiei in raport cu mediul Tn care T3l desfagoara aclivitatea gl in raport cu
sistemul institutional existent;
b) Tmbundtatirea activitatil institutien
) organizarea!sisiemm organizational al institutiel;
d) situatia economico-financiard a institutiet;
-8} strategia, programele sl implementarea planului de actiune pentrd indeplinirca
“risiufiil specifice imstitutial, conform sarciniior $1-obiectivelor'-managemeniuiui; 3

gy - eyoltia “sconomico-financiara & .instimgiei.'.pentru urmatoarea petioada . OB

. management, cu rentionaea resurselor financiare necesare de alocat de calre - A
¢ gutoritatie administratie] publice locale ale Municipiului Bucuresti. e g i

(2) Evaluarea 5€ face prin acordarea de catre fliecare memoru al Camisiora unel
note — Nota A, de la 11a 19, pentru prima etap3, Nota B, de la-1 1a 10, pentru etapa a 11-
a, facandu-se media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisifor.

(3} Nota finala data de fiecars membru se calculeaza astfel: (A + BY27____ .

(4) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica 2 notelor acerdate de
flacare mempru al Comisijtor, astfel. . L1

[Rezuktatul Final] = (Nota 1 * Nota 2 + Nota 3 + Nota 4 + Nota x) / X.

% - nr. memprilor comisiet stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare

(5) In cazul- in care nota finala se situeazd sub 7, rezultatul evalusri este
nesatisfacator,

(8) Tn cazul ™ cafe rezultatul evaluari finale este situat pesta nota 9, manageru:
are dreptul de a prezenta un nou proiect de management, n conformitate cu cerntele
caletului de ohiective intocmit de autoritate.

CAPITOLUL I
Solutionarea contestatiilar

ART. 10. -~ Manageri nemultumiti de rezultatul evaluarii pot depune contestatii
asupra modutui de respectare 3 proceduril privind organizarea $l desfasurarea evaludri
prevazule la art. 2 18 Direclia Managementul Resurselor Umane, n termenul stakiiit prin
calendarul avaluari, conform prevederikor legale Tn vigoars.

ART. 11 - Contestatille prevazule la art. 10 s¢ solutioneaza de o comisie ce
soluticnare a ¢o estatitlgr confarm gaiendaru\u'\ gvaluari. ‘

ART. 12. = (1) g,{ql{mgi_agde‘.'-so.ltj‘pionare-a contestatiilor este alcatuitd din membri
ﬂleit’ErQﬁH Dispozitie A ?jma AU

%ui;Géneje‘u\, la propunerea Direcliel Cultura, Invatamant,
TUram——- L h et )
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(2) In comisia de solufionare a contestatilor nu pot fi numiti membrii care
au facut parte din comisia de evaluare a managementului institutiei 2 carei procedura &
fost contestatd. '

ART. 13 — Membril comisilor de evaluare, ai comisiitor de solutionare @
contestatiitor, precum §l membrii secretariatelor acestora Vor beneficia, conform art. ©2
din O.U.G. nr. 186/2008, cu maodificarile si completarile ultericare, de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizatia, Primarului General, 0 calitate de ordonator principal
de credite, platita din bugetul institutiel publice de culturd pentru care se organizeaza sl
desfasoara evaluarea ranagementului.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

ART. 14 — Toate documentele aferente evaluzrii managementulul instituttilor
publice de culturs de interes local al Municipiului Bucurest, organizatd $! desfasuratd
conform prezentuiui regulament, se Thregistreaza la Directia Managementul Resurselos
Umaneg.

T BT 15 — Dehumirle strugturilor la care se face referire Tn prezeniul regulament .-
+ ge - modifica corespurzator schimbarii  organigramet . aparatulul - de - spesialitate . al
I primarului-General. ’ DI '

ART. 16— Prezentul reguiamant se completeazi cu prevederiie legale in vigoare e

aplicablle §i se modifica si se completeazd coresplnzator actelor normative aparuie
‘Ulterior aprobaril acesiuia. ’ M :
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