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HOTARARE

privind aprobarea anuntului public - cadru pentru evaluarea/selectia prealabila
in vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie la S.C. Service Ciclop S.A.

Avand in vedere expunerea de motive a consilierilor din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare procesul — verbal nr. 4918/1/28.06.2013 al Comisiei de
selectie pentru evaluarea /selectia prealabila in vederea numirii membrilor Consiliului de
Administratie la regiile autonome de interes local al Municipiului Bucuresti si la
societétile comerciale la care municipalitatea este actionar unic, majoritar sau la care
detine controlul desemnaté prin Hotararea CGMB nr. 150/2012;

in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
ntreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare. .

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTAR ASTE:

Art.1 Se aproba anuntul public - cadru pentru evaluarea/selectia prealabila in
vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie la S.C. Service Ciclop S.A,,
prezentat in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Dupa art. 10 alin. (3) din anexa la Hotdrarea CGMB nr. 189/2012 se
introduce alin. (4) cu urmatorul cuprins:

JArt. 10 alin. (4) in cazul societatilor comerciale Anuntul privind selectia
membrilor Consiliului de Administratie se publica, prin grija Consiliului de Administratie
al societatii comerciale, in doua ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire -
,,Bursa” si ,,Ziarul Financiar” si pe pargina de internet a acesteia. Acesta trebuie sa
includa conditile ce trebuie intrunite de candidati si criterile de evaluare a acestora.
Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al
societatii comerciale”.

Art.3 Celelalte prevederi ale Hotararii CGMB nr. 189/2012 raman neschimbate.

Art.4 Hotararea CGMB nr. 189/2012 se modifica Th mod corespunzator prezentei
hotarari.

Art.5 Comisia de selectie constituitd prin Hotararea CGMB nr. 150/2012 si
directile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.




Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta .......... a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din datade ..............

PRESEDINTE DE $EDINTI\ SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor Toma




Anexa

la Hotararea CGMB nr. ......... din .o

ANUNT PUBLIC - cadru

Consiliul General al Municipiului Bucuresti organizeaza prin Comisia
de selectie desemnatd prin Hotdrdrea CGMB nr. 150/04.09.2012, la sediul
Primariei Municipiului Bucuresti din Splaiul Independentei nr. 291-293, sector 6
- evaluarea/selectia prealabili in vederea desemnirii a 7 membri,
neexecutivi si independenti, in Consiliul de administratie la SC Service
Ciclop SA,; dupa cum urmeaza:

- 6 persoane cu experientd in administrarea/ managementul unor
intreprinderi publice profitabile sau a / al unor societiti comerciale
profitabile, din domeniul de activitate al SC Service Ciclop SA.

- 1 persoana avand studii economice si experienti in domeniul
economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin S ani
in cadrul unor intreprinderi publice profitabile sau a / al unor
societati comerciale profitabile, din domeniul de activitate al SC
Service Ciclop SA.

Evaluarea/selectia prealabild se organizeaza in conditiile respectdrii
prevederilor Cap III din O.U.G. nr.109/30.11.2011 - privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, ale Legii administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si ale
Hotérarilor C.G.M.B. aplicabile.

Procedura de evaluare/selectie prealabild cuprinde doud etape:

- Etapa I —selectia dosarelor ;
- Etapa Il — interviu, pentru candidatii declarati admis” dupa etapa I.
Interviul se va sustine in limba romana.




2.
3.
4.

Criteriile de selectie sunt :

indeplinirea conditiilor de participare, dovedite prin continutul dosarului
de participare ;

abilitatile de comunicare ;

motivatia candidatului;

capacitatea manageriala.

Pentru_6 persoane cu experientd in administrarea/ managementul a /al

unor intreprinderi publice profitabile sau a / al unor societdti comerciale
profitabile, din domeniul de activitate al SC Service Ciclop SA.

Conditii de partici@re:

- cunoasterea limbii romaéne scris si vorbit;

- experientd In administrarea/ managementul unor intreprinderi publice
profitabile sau a / al unor societdti comerciale profitabile, din domeniul de
activitate al SC Service Ciclop SA.

studii superioare;
domiciliul stabil/rezidenta in Romania;
capacitate deplinad de exercitiu;

- nu intrd sub incidenta Art. 6 si Art. 7 din O.U.G. 109 din 30.11. 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

Dosarul de participare trebuie sd contind obligatoriu:

RSN

N

Scrisoare de intentie ;

Curriculum Vitae (model european conform H.G. 1021/2004) ;

Copie dupa actul de identitate ;

Copii dupa documentele care atestd educatia si pregitirea profesionald
(diploma de licentd, master, doctorat si alte cursuri de
specializare/perfectionare) ;

Documente/adeverintd in original din care s3 rezulte experienta in
administrarea/managementul unor intreprinderi publice profitabile sau a /
al unor societdti comerciale profitabile, din domeniul de activitate al SC
Service Ciclop SA.

Cazier judiciar;

Adeverintd medicald din care sa rezulte capacitatea deplini de exercitiu;




8.

9.

Copie dupa carnetul de munca si extras REVISAL sau adeverinta, dupa
caz; : ,
Declaratie notariald pe propria raspundere din care sa rezulte cd In
perioada in care a ocupat o functie de administrare/management in cadrul
unei institutii publice sau a unel societati comerciale din domeniul de
activitate al SC Service Ciclop SA, aceasta a fost profitabila;

10.Declaratie notariald pe propia raspundere datd in conformitate cu

prevederile art. 6 si 7 din O.U.G. 109/30.11.2011 — privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice si ale art. 292 din Codul Penal
privind falsul in declaratii;

Pentru 1 persoani avand studii economice si experienti in domeniul

economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani in

cadrul unor intreprinderi publice profitabile sau a / al unor societati
comerciale profitabile, din domeniul de activitate al SC Service Ciclop SA

Conditii de participare:

- cunoasterea limbii roméne scris si vorbit;
- experientd de cel putin 5 ani in domeniul economic, contabilitate, de audit sau

‘financiar In cadrul unei institutii publice sau a unei societdti comerciale

profitabile din domeniul de activitate al SC Service Ciclop SA;

studii superioare economice;

i

domiciliul stabil/rezidenta in Romania;

capacitate deplina de exercitiu;

nu intra sub incidenta Art. 6 si Art. 7 din O.U.G. 109 din 30.11. 2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

Dosarul de participare trebuie si contind obligatoriu:

Sl e e

~

Scrisoare de intentie ;

Curriculum Vitae (model european conform H.G. 1021/2004) ;

Copie dupa actul de identitate ;

Copii dupd documentele care atestd educatia si pregatirea profesionald
(diploma de licentd, master, doctorat si alte cursuri de specializare) ;
Documente/adeverintd in original din care sé rezulte cd are experienta de
cel putin 5 ani In domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar;
Cazier judiciar;

Adeverintd medicala din care si rezulte capacitatea deplini de exercitiu.
Copie dupa carnetul de munca si extras REVISAL sau adeverinta, dup3
caz ;




9. Declaratie notariald pe propria raspundere din care si rezulte ci in

~ perioada in care a ocupat o functie in domeniul economic, contabilitate,

de audit sau financiar de cel putin 5 ani in cadrul unei institutii publice

sau a unel societiti comerciale din domeniul de activitate al SC Service
Ciclop SA, aceasta a fost profitabila;

10.Declaratie notariald pe propia raspundere datid in conformltate cu

prevederile art. 6 si 7 din O.U.G. 109/30.11.2011 — privind guvernanta

corporativd a intreprinderilor publice si ale art. 292 din Codul Penal

privind falsul in declaratii;

Copiile actelor din dosarul de participare se prezintd insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate de catre secretarul
comisiei, sau in copii legalizate

Dosarele de participare se depun pana la data de ............. , ora 16:00, la
sediul Primariei Municipiului Bucuresti , aflat in Splaiul Independentei nr. 291
— 293, sector 6, etajul 5, Directia Managementul Resurselor Umane -
Secretariatul Comisiei de evaluare/selectie prealabild in vederea numirii
membrilor Consiliului de Administratie.

Candidatii care, conform prevederilor legale, au fost declarati “ admis” dupi
etapa I — Selectia dosarelor, vor fi anuntati cu privire la data, locul si ora la care
va avea loc etapa II — interviu, de catre Secretariatul comisiei se selectie la
numarul de telefon precizat in Curriculum Vitae.

Nota : Data pana la care se depun dosarele de participare, precum si perioada in
care se va desfasura selectia dosarelor vor fi stabilite de catre comisia de
evaluare/selectie prealabila.




Consiliul General al Municipiului Bucuresti

EXPUNERE DE MOTIVE

in conformitate cu prevederile QUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a fintreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, a fost constituita prin Hotararea CGMB nr. 150/2012 o Comisie
de selectie formatd din 5 membri, specialisti in recrutarea resurselor
umane, pentru a intreprinde demersurile legale si administrative in vederea
organizarii procedurii de evaluare/selectie prealabila pentru numirea
membrilor Consiliului de Administratie ia regiile autonome de interes local
ale Municipiului Bucuresti si la societatile comerciale la care municipalitatea
este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul, dupa caz.

Comisia mentionata mai sus a intocmit anuntul public - cadru pentru
evaluarea/selectia prealabila in vederea numirii membrilor Consiliului de
Administratie la S.C. Service Ciclop S.A.

in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Tintreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si art. 45 alin. (1) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, propunem spre dezbatere si aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare privind aprobarea
anuntului public — cadru pentru evaluarea/selectia prealabila in vederea
numirii membrilor Consiliului de Administratie la S.C. Service Ciclop S.A.

CONSHIER] C.G.M.B.

é

Splaiul Independentei 291-293, sector 6, Bucuresti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro




- Comisia de selectie pentru evaluarea/selectia prealabila in vederea
numirii membrilor Consiliului de Administratie la regiile autonome
de interes local al Municipiului Bucuresti si la societatile comerciale
la care municipalitatea este actionar unic, majoritar sau la care
detine controlul desemnata prin Hotararea CGMB nr. 150/04.09.2012

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Managementul Resurselor Umane
Nr. 4918/1/28.06.2013

Proces-verbal
incheiat astazi 28.06.2013

In aplicarea Hotararii CGMB nr. 150 /04.09.2012 privind constituirea Comisiei
de selectie formata din 5 membri, specialisti in recrutarea resurselor umane, pentru a
intreprinde demersurile legale si administrative Tn vederea organizarii procedurii de
evaluare/selectie prealabild pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie la
regiile autonome de interes local al Municipiului Bucuresti si la societatile comerciale
la care municipalitatea este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul , dupa
caz — Comisia de selectie s-a intrunit la sediul Primariei Municipiului Bucuresti, astazi
28.06.2013, ora 9:30, ora stabilita.

Componenta Comisiei de selectie este stabilitd la art. 1 (2) din Hotararea
CGMB 150/2012, mentionatéd mai sus, dupa cum urmeaza:

1. Doamna Higel Anda - absent

2. Domnul Benghea Malaies Andrei — absent
3. Doamna Dobre Violeta — prezent

4. Domnul Mincéa Lucian Nicusor — prezent
5. Domnul Mihalache Eugen — prezent

Secretariatul Comisiei de selectie este asigurat de catre reprezentanti ai
Directiei Managementul Resurselor Umane din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, Tn componenta stabilitd prin Dispozitia Primarului General nr.
379/16.04.2013 , anume:

- Doamna Anastasiu Monica - prezent

- Doamna Ignea Carmen - prezent

In vederea redactérii continutului anuntului public privind selectia prealabila a
membrilor Consiliului de Administratie la S.C. Service Ciclop S.A, a fost multiplicata
OUG 109/30.11.2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cate
un exemplar pentru fiecare membru al comisiei de selectie prezent.




Deasemenea, s-a redactat anuntul public privind selectia prealabilda a
membrilor Consiliului de Administratie la S.C. Service Ciclop S.A. Un exemplar al
anuntului public este anexat prezentului proces:.-verbal.

| Anuntul public privind selectia prealabild a membrilor Consiliului de
administratie la S.C Service Ciclop S.A se propune spre aprobare Consiliului General
al Municipiului Bucuresti.

Membrii Comisiei de selectie prezenti Semnatura

Higel Anda

Dobre Violeta

Minca Lucian Nicusor

- Benghea Maldies Andrei

Mihafache Eugen

Secretariat comisie
- Anastasiu Monica

- lgnea Carmen




