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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind viridri de credite intre capitole bugetare si institutii publice in Bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti pe anul 2013,

Avénd in vedere Expunerea de Motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti, Nota
de Fundamentare a Directiei Generale de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti si Raportul de
Specialitate al Directiei Generale Economice ,

Vazand raportul Comisiei Economice Buget Finante si avizul Comisiei Juridice si de
Disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 cu modificarile si completarile ulterioare
privind finantele publice locale:

In temeiul prevederilor art. 36(4) lit. ,,a” si art. 45(2) lit. ,,a” din Legea administratiei publice
locale, nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:
Art. 1. Se aproba virdrile de credite bugetare intre capitole bugetare la titlul transferuri intre
unitati ale administratiei publice si modificarile bugetelor institutiilor de interes local conform

ANEXA care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2. Primarul General al Municipiului Bucuresti $i aparatul sdu de specialitate vor include
modificarile din prezenta hotdrare in Bugetul propriu al Municipiului Bucuresti pe anul 2013 s

anexele acestuia si vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari..

Prezenta Hotarare a fost adoptata in sedinta ............ a Consiliului General al Municipiului

Bucxreptt dindats « .oesmems wmonsevivs

Presedinte de sedinta, Secretar General al Municipiului Bucuresti,
Tudor Toma

Bucuregti ....ov0e
N0 e



HCGMB nr.

ANEXA
Virari de credite intre capitole bugetare si institutii
publice in Bugetul propriu al Municipiului Bucuresti pe anul 2013
mii lei
SESE:;LLI Denumirea indicatorilor Buget aprobat Influente Buget modificat
Virari de credite
Total cheltuieli buget local, din care:
Sectiunea de functionare
Capitol:67.02 -Cultura, recreere si religie
Subcapitol:67.02.05.03
51 TTTLUL VI TRANSFERURI INTRE
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI 92.501,00 e 91.901.00
51.01.01 Transferuri catre institutii publice 92.501,00 -600,00 91.901,00
Capitol:68.02 - Asigurari si asistenta sociala
Subcapitolul : 68.02.50 Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale
51 TTTLUL VI TRANSFERURI INTRE
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI 2.375,00 -100,00 2.275,00
51.01.01 Transferuri catre institutii publice 2.375,00 -100,00 2.275,00

VIZA CFP( virari de credite bugetare intre capitole) D

Modificari bugete institutii:

INSTITUTIA : DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Total cheltuieli: 51.924,00 600,00 52.524,00
Capitolul : 68.02 Asigurari si asistenta medico-sociale

Subcapitolul : 68.02.12 Unitati de asistenta medico-sociale

Sectiunea de functionare

10 CHELTUIELI DE 2.090,00 218,00 2.308,00
PERSONAL

10.01 Cheltuieli salariale in 1.629,00 168,00 1.797,00
bani

10.01.01 Salarii de baza 1.086,00 110,00 1.196,00

10.01.05 Sporuri pentru conditii 527,00 42,00 569,00
de munca

10.01.30 Alte drepturi salariale in 16,00 16,00 32,00
bani

10.03 Contributii 461,00 50,00 511,00

10.03.01 Contributii de asigurari sociale de stat 347,00 36,00 383,00

10.02.02 Contributii de asigurari de somaj 11,50 1,00 12,50

10.03.03 Contributii de asigurari de sociale de s 84,00 10,00 94,00




HCGMB nr.

ANEXA
Virari de credite intre capitole bugetare si institutii
publice in Bugetul propriu al Municipiului Bucuresti pe anul 2013
mii lei
Capitoll | umirea indicatorilor Buget aprobat Influente Buget modificat
Subcapitol
10.03.04 Contributii de asigurari 5,50 2,00 7,50
pentru accidente de
munca si boli
profesionale
10.03.06 Contributii pentru concedii si indemniz 13,00 1,00 14,00
Subcapitolul : 68.02.15.02 Cantine de ajutor social
Sectiunea de functionare
10 CHELTUIELI DE 1.972,00 185,00 2.157,00
PERSONAL
10.01 Cheltuieli salariale in 1.543,00 143,00 1.686,00
bani
10.01.01 Salarii de baza 1.251,00 120,00 1,371,00
10.01.05 Sporuri pentru conditii 265,00 20,00 285,00
de munca
10.01.06 Alte sporuri 17,00 2,00 19,00
10.01.30 Alte drepturi salariale in 10,00 1,00 11,00
bani
10.03 Contributii 429,00 42,00 471,00
10.03.01 Contributii de asigurari sociale de stat 325,00 31,00 356,00
10.03.02 Contributii de asigurari de somaj 9,00 1,00 10,00
10.03.03 Contributii de asigurari de sociale de s 82,00 7,00 89,00
10.03.04 Contributii de asigurari 3,00 2,00 5,00
pentru accidente de
munca si boli
profesionale
10.03.06 Contributii pentru concedii si indemniz 10,00 1,00 11,00
Subcapitolul : 68.02.50 Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale
Sectiunea de functionare
10 CHELTUIELI DE 3.380,00 297,00 3.677,00
PERSONAL
10.01 Cheltuieli salariale in 2.640,00 232,00 2.872,00
bani
10.01.01 Salarii de baza 2.409,00 220,00 2.628.00
10.01.05 Sporuri pentru conditii 214,00 11,00 225,00
de munca
10.01.13 Indemnizatii de 5,00 0,00 500
delegare
10.01.30 Alte drepturi salariale in 12,00 1,00 13,00
bani




HCGMB nr.

ANEXA
Virari de credite intre capitole bugetare si institutii
publice in Bugetul propriu al Municipiului Bucuresti pe anul 2013
mii lei
Capito.l.f Denumirea indicatorilor Buget aprobat Influente Buget modificat
Subcapitol
10.03 Contributii 740,00 65,00 805,00
10.03.01 Contributii de asigurari sociale de stat 562,00 48,00 610,00
10.03.02 Contributii de asigurari de somaj 14,00 1,00 15,00
10.03.03 Contributii de asigurari de sociale de s 140,00 13,00 153,00
10.03.04 Contributii de asigurari 5,00 2,00 7,00
pentru accidente de
munca si boli
profesionale
10.03.06 Contributii pentru concedii si indemniz 19,00 1,00 20,00
51 TTTLUL VI 2.375,00 -100,00 2.275,00
TRANSFERURI INTRE
UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI
PUBLICE
51.01.01 Transferuri catre institutii publice 2.375,00 -100,00 2.275,00
INSTITUTIA : CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ACAD. NICOLAE CAJAL
Capitolul : 68.10 Asigurari si asistenta medico-sociale
Subcapitolul : 68.10.12 Unitati de asistenta medico-sociale
43.10.09 Subventii pentru 2.375,00 -100,00 2.275,00
institutii publice
10 CHELTUIELI DE 615,00 -100,00 515,00
PERSONAL
10.01 Cheltuieli salariale in 489,00 -81,60 407,40
bani
10.01.01 Salarii de baza 372,00 -73,00 299,00
10.01.05 Sporuri pentru conditii 114,00 -9,00 105,00
de munca
10.01.06 Alte sporuri 1,00 1,60 2,60
10.01.30 Alte drepturi salariale in 2,00 -1,20 0,80
bani
10.03 Contributii 126,00 -18,40 107,60
10.03.01 Contributii de asigurari sociale de stat 96,00 -13,50 82,50
10.03.02 Contributii de asigurari de somaj 1,00 1,10 210
10.03.03 Contributii de asigurari de sociale de s 27,00 -7,80 19,20
10.03.04 Contributii de asigurari 1,00 -0,30 0,70
pentru accidente de
munca si boli
profesionale
10.03.06 Contributii pentru concedii si indemniz 1,00 2,10 3,10
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Virari de credite intre capitole bugetare si institutii

publice in Bugetul propriu al Municipiului Bucuresti pe anul 2013

ANEXA

mii lei

Capitol/

. indi il
Subcapitol Denumirea indicatorilor

Buget aprobat

Influente

Buget modificat

INSTITUTIA : ADMINISTRATIA LACURI, PARCURI S| AGREMENT BUCURESTI

Subcapitol:67.10.50
Sectiunea de functionare
43.10.09 Subventii pentru
institutii publice
Sectiunea de functionare

10 CHELTUIELI DE
PERSONAL

10.01 Cheltuieli salariale in
bani

10.01.01 Salarii de baza
10.01.05 Sporuri pentru conditii
de munca
10.01.10 Fond pentru posturi

ocupate prin cumul
10.01.13 Indemnizatii de

delegare

10.01.30 Alte drepturi salariale in
bani

10.02 Cheltuieli cu salariile in
natura

10.02,02 Norme de hrana
10.03 Contributii
10.03.01 Contributii de asigurari sociale de stat
10.02.02 Contributii de asigurari de somaj
10.03.03 Contributii de asigurari de sociale de s
10.03.04 Contributii de asigurari

pentru accidente de

munca si boli

profesionale
10.03.06 Contributii pentru concedii si indemniz.

5.316,00

12.260,00
9.551,00

8.427,00
900,00

81,00
15,00
128,00
8,00
8,00
2.701,00
2.041,00
50,00

510,00
15,00

85,00

-600,00

-600,00
-448,00

-227,00
-163,00

-58,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-152,00
-113,00
-4,00

-30,00
-5,00

0,00

4.716,00

11.660,00
9.103,00

8.200,00
737,00

23,00
15,00
128,00
8,00
8,00
2.549,00
1.928,00
46,00

480,00
10,00

85,00




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Cabinet Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

la Proiectul de Hotarare privind virari de credite intre capitole bugetare si institutii
publice in Bugetul propriu al Municipiului Bucuresti pe anul 2013,

Avand in vedere Nota de Fundamentare intocmita de Directia Generala de

Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate intocmit de
Directia Generala Economica,

Luand in considerare urmatoarea situatie de fapt avand caracter obiectiv :

A. Pe fond :

cheltuielile de personal sunt plafonate ca obligatie sub sanctiune prin
efectul art. 54-56 din Legea 69/2010 , legea responsabilitatii fiscal bugetare
coroborata cu Legea 273/2006,

cheltuielile de personal ale unitatilor de sunt plafonate ca suma maximala,
anual, caz cu caz pentru fiecare unitate administrativ teritoriala. prin ordin
comun al MFP si MAI,

la 1 iulie 2013 s-a marit salariul minim pe economie fara a se mari pana la
data prezentei si plafonul impus de legislatia ante mentionata ( cu toate
semnalarile si diligentele depuse ierarhic de semnatarul prezentei , pana la
nivelul Primului Ministru )

alternativa legala a neplatii sau neplatii integrale a salariului si a contributiilor
aferente la bugetele centrale ar presupune :

o disfunctionalitati in prestarea serviciilor publice cu un personalsi asa
vadit subdimensionat prin cumularea efectelor legislatiei restrictive in
domeniu din ultimii ani si in conditile subfinantarii Municipiului
Bucuresti .

Splaiul Independentel nr. 281 - 293, sector 8, Bucurestl. Romania il (JJ AT '_'I_ 1
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o conflicte de munca purtatoare de riscuri atat financiare ( experienta
demonstreaza ca salariatul castiga, de regula, in instanta pe fondul
legislatiei actuale care favorizeaza angajatul nu angajatorul ) cat si
asupra functionarii orasului in interesul cetateanului contribuabil

B. in urgent :

- Directia Generala de Asistenta Sociala a fost pusa in imposibilitate obiectiva de
a onora salariile personalului angajat incepand cu luna octombrie 2013, atat prin
efectul factorilor mentionati la sectiunea A de mai sus cat si prin efectul obligatiilor
asumate de Municipiul Bucuresti in programului european POSDRU , Mai multe
centre de ingrijire pentru copilul tdu mai multe oportunitati de angajare pentru ting”
care presupune,sub sanctiunea ca Municipiul Bucuresti sa returneze fondurile
europene primite, mentinerea personalului atras pe parcursul programului si pe
parcursul a cel putin trei ani de la finalizarea implementarii ( 2013-2016).

Mentionam ca autoritatile centrale nu au prevazut in cadrul de reglementare
pana in prezent derogari de la plafonul cheltuielilor de personal care sa
acomodeze efectele programelor europene de tipul celui ante mentionat desi au
negociat astfel de programe pentru exercitiul bugetar UE 2007-2013. Mai mult,
autoritatile mentin si indspresc in ultimii ani cadrul legal pentru sanctionarea
depasirii plafoanelor la cheltuielile de personal.

Avand in vedere motivatia de mai sus, in temeiul prevederilor Legii
273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare |
ale Legii 69/2010 privind responsabilitatea fiscal bugetara si ale Legii 215/2001,
republicata si actualizata, privind administratia publica locala,

Propun aprobarea proiectului de hotarare privind virari de credite intre
capitole bugetare si institutii publice in Bugetul propriu al Municipiului Bucuresti pe
anul 2013.

PRlMKR*GFNERAL
Prof. dr. Sori /u/@im?a OPRESCU
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST!I
Directia Generala Economica

RAPORT DE SPECIALITATE

La Proiectul de hotarare privind virari de credite intre capitole bugetare si institutii
publice Tn Bugetul propriu al Municipiului Bucuresti pe anul 2013,

Vizand solicitarea Directiei Generale de Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti
nr. 3830/2013 privitor la asigurarea suplimentarii cheltuielilor de personal in bugetul
aprobat pentru finantarea acestora in lunile octombrie — decembrie 2013 inclusiv,
propunem urmatoarea solutie bugetard partiald si temporard de natura virarilor de credite
bugetare intre capitole a cérei aprobare este de competenta CGMB :

- virarea de credite bugetare intre capitolul 67.02 si 68.02 la titlul transferuri intre
unititi ale administratiei publice a sumei de 600 mii lei, in Bugetul local

- diminuarea cu 100 mii lei a bugetului Caminului pentru persoane varstnice

Academician Nicolae Cajal la DGASMB |

- diminuarea cheltuielilor de personal cu 600 mii lei in bugetul ALPAB,

- majorarea bugetului la DGASMB cu 700 mii lei la cheltuieli de personal

- atat virarea de credite la titlul transferuri intre unitati ale administratiei publice

cét si modificarile intre institutii se fac conform ANEXETI la proiectul de hotérare si

nu prezintd riscul subfinantirii cheltuielilor de personal la ALPAB sau Ciminul

Cajal , pe total an .

Prin modificarile mentionate mai sus cheltuielile de personal in Bugetul General al
Municipiului Bucuresti pe anul 2013 nu se majoreazi, ele raimanand la limita plafnului
impus prin ordin comun MAI si MFP de 416.598 mii lei.

Efectul economic al modificdrilor de mai sus este asigurarea sumei de 700 nii lei.

Aceastd suma nu reprezintd insd decdt un minim de finantare pentru plata integ-ald a

Tel:

Splaul Independantel nr. 291-293, cod postal 060042, secter §, Bucurest, Romania ; @ |
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drepturilor de personal aferente lunii septembrie de plata in luna octombrie a.c. la
DGASMB (inclusiv contravaloarea contributiilor la bugetele publice).

Pentru lunile noiembrie si decembrie , continud sa nu existe disponibil legal (plafon

maximal impus) la data prezentei , singura solutie legald pentru majorarea cheltuielilor de

personal  fiind majorarea plafonului cheltuielilor de personal de catre autoritatile
competente , masurd care depaseste vointa si putinta Municipiului Bucuresti.

Semnalam ci pe langd DGASMB, majoritatea spitalelor au subfinantari importante
in bugetul aprobat la capitolul cheltuieli de personal, paradoxul fiind cé finantarea ar putea
fi asiguratd material din contractele cu CNASMB , dar persistd interdictia legald (a
plafonului impus) de a utiliza acest disponibil. Cu exceptia unui numdr nesemnificativ de
institutii de interes local , toate celelalte, inclusiv PMB, nu au asigurate in buget suma
corespunzitoare platii integrale a drepturilor de personal §i a contributiilor bugetare
aferente pana la sfargitul anului 2013 .

Fata cu situatia obiectiv creatd, existd doud situatii posibile :

1, MFP si MAI s raspunda diligentelor depuse de dl Primar General si sd

majoreze plafonul cheltuielilor de personal conform repetatelor cereri ,

2. MFP si MAI si nu raspunda solicitdrii i atunci autoritatea deliberativa gi
cea executiva vor trebui s adopte masurile legale pentru incadrarea in
plafonul repartizat, masuri cu efecte sociale previzibile.

Avand in vedere cele de mai sus supunem aprobdrii Proiectul de hotarare privind

virdri de credite intre capitole bugetare i institutii publice in Bugetul propriu al

Municipiului Bucuresti pe anul 2013,

Dirgctor, Executiv,

Sulevardul Regna Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania 27 2, ‘_g‘?_ &
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

llRFCTlA GENFRALA DF ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Str. Academiei nr. 3-5, sector 3, Tel: 021.314.23.15 Fax: 021.314.23.16

e-mail: dgas_mbfalvahoo.co.uk, website: www.dgas.ro

Citre, = oo oee oL ALS, '
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI RIRARE(IERIRE
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA e 2643 w02, 2UA. 40,

DIRECTIA BUGET

Noti de fundamentare privind suplimentarea cheltuielilor de
personal pentru anul 2013

Pentru anul 2013 la Titlul I - Cheltuieli de personal - s-a aprobat suma de 7.941 mii lei,
reprezentand nivelul executiei bugetare la 31 decembrie 2012 majorat cu 8,5%, sumi ce
nu acoperé necesarul cheltuielilor de personal ale D.G.A.S.M.B.

Incadrarea in plafonul de cheltuieli de personal stabilit pentru anul 2013 nu se poate din
urmdtoarele motive:

Directia Generald de Asisten{d Socialda a Municipiului Bucuresti (D.G.A.SM.B.] a
implementat proiectul "Mai multe centre de ingrijire pentru copilul tau, mai milte
oportunita{i de angajare pentru tine” finantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 in perioada 01 matie
2010 — 28 februarie 2013. Contractul de finantare nerambursabila nr.
POSDRU/71/6.3/S/41699, impreund cu toate anexele acestuia, a fost aprobat prin
H.C.G.M.B. nr. 137/30.06.2010.

In cadrul proiectului au fost prevazute infiintarca a 15 centre de Ingrijire si educyie
timpurie pentru copii cu vérste intre 0-3 ani, pentru un numér total de 780 de copii.

Pina la data finalizarii proiectului, respectiv 28.02.2013 cheltuielile de resurse umine
efectuate pentru personalul centrelor au fost suportate din bugetul proiectului, Titlul V{11
— FEN, art. 56. Prin HCGMB nr. 43/25.02.2013, efectivul de persoanal al D.G.A.S.MB .

creste datorlta acestor centre de ingrijire si educatie timpurie, cu un numar de 212 postm 3
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astfel ca incepand cu data de | martie 2013 cheltuielile de personal efectuate cu angajatii
centrelor sunt suportate din bugetul DGASMB — TITLUL I — Cheltuieli de personal.

[.a data aprobarii bugetului pentru anul 2013 plafonul alocat Caminului pentru Persoane
Varstnice al Municipiului Bucuresti- Academician Nicolae CAJAL de 116 mii lei era
cheltuit, aflandu-ne in imposibilitatea achitérii salariilor in perioada urmatoare.

Pentru asigurarea cheltuielilor de personal ale Caminului, s-au solicitat modificdri n
repartizarea cheltuielilor de personal Tn cadrul Capitolului 68.02 — Asistentd sociala in
suma de 499 mii lei de la Subcapitolul 68.02.12, Titlul 10 — Unitati de Asistenta medico-
sociale la Titlul 10 — Caminul pentru Persoane Varstnice al Municipiului Bucuresti-
Academician Nicolae CAJAL, prin HCGMB nr. 179/28.06.2013 aprobéndu-se
modificdrile solicitate respective diminuarea bugetului D.G.A.S.M.B. la Subcapitolul
68.02.12, Titlul 10 — Unitdti de Asistentd medico-sociale - cu suma de 499 mii lei si
majorarea la Titlul 10 — Caminul pentru Persoane Varstnice al Municipiului Bucuresti-
Academician Nicolae CAJAL.

De asemenea, incepand cu 1 decembrie 2012 a avut loc indexarea salariiloe cu 7,4% fata
de nivelul acordat pentru luna noiembrie 2012, conform OUG nr.19/16.05.2012.

In acest moment pentru anul 2013 n bugetul D.G.A.S.M.B. la Titlul T - Cheltuieli de
personal - este aprobatd suma de 7.442 mii lei, din care:

Executie la 9 luni 7.244 mii lei
Mentionam ca suma de 700 mii lei este suficientd pentru o lund, respectiv achitarea

drepturilor salariale aferente lunii septembrie 2013.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, vad transmitem, aldturat propunerca de
rectificare a bugetului Directiei Generale de Asistentd Sociald pentru Titlul [ - Cheltuieli

de personal.

Director Econgmic si Administrativ
NICOLESCU Claudia Ramx POPESCU
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MUNICIPIUL BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI

BUGETUL
PENTRU CHELTUIELI DE PERSONAL

PROPUNERI BUGET RECTIFICAT PENTRU ANUL 2013

mii lei
’7 — Total
Denumire indicatori Cod indicator aprobat Influente +/- propunel
2013 _buget
rectificat 2013
) .. 1 B 2 3 4 5(3+4)
Asigurari si asistenta sociala 68.02 9817 600 10417
Unitati de asistenta medico-sociale-CSSMMB 68.02.12 2090 218 2308
Prevenirea excluderii sociale 68.02.15 1972 185 2157
Cantine de ajutor social 68.02.15.02 1972 185 2157
Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale 68.02.50 5755 197 5952
ITITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 7442 700 8142
Cheltuieli salariale in bani 10.01 5812 543 6355
Salarii de baza 10.01.01 4746 450 5186
Salarii de merit 10.01.02 0 0 0
Indemnizatie de conducere 10.01.03 0 0 0
Spor de vechime 10.01.04 0 0 0
Sporur pentru conditii de munca 10.01.05 1006 73 1079
Alte sporuri 10.01.08 17 2 19
Ore suplimentare 10.01.07 0 0 0
Fond de premii 10.01.08 0 8] 0
Indemnizatii de delegare 10.01.13 5 0 5
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 38 18 56
Contributii 10.03 1630 157 1787
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 1234 115 1349
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 34 .50 3.00 37.50
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 306 30 336
Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesicnale 10.03.04 13.50 5 19.50
Caontributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 42 3 y 45
Unitati de asistenta medico-sociale-CSSMMB 68.02.12 2090 218 ./ 2308
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 2090 218 ' 2308
Cheltuieli salariale in bani 10.01 1629 168 F 1797
Salarii de baza 10.01.01 1086 110 ¥ 1196
Salarii de merit 10.01.02 0 g 0
tndamnizatie de conducars 10.01.03 0 0 0
Spor de vechime 10.01.04 0 0 0
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 6527 42 L 569




Contributii

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL
Cheltuieli salariale in bani

Contributii

TITLUL | CHELTUIEL! DE PERSONAL
Cheltuieli salariale in bani

Alte sporuri

Ore suplimentare

Fond de premii

Indemnizatii de delegare
Alte dreptur salariale in bani

Contributii de asigurari sociale de stat

Contribulii de asigurari de somaj

Conlributii de asigurari sociale de sanatate

Contrbutii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale

Contributii pentru concedii st indemnizatii
Prevenirea excluderii sociale

Cantine de ajutor social

Salari de baza

Salari de merit

Indemnizatie de conducere
Spor de vechime

Sporur pentru condith de munca
Alte sporuri

Ore suplimentare

Fond de premii

Indemnizatii de delegare

Alte drepturi salariale in bani

Contributii de asigurari sociale de stat

Contribulii de asigurdri de somaj

Contributii de asigurarn sociale de sanatate

Contributii de asigurari pentru accidente de munca si beli profesionale

Contributii pentru concedii si indemnizati
Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale

Salarii de baza

Salani de merit

Indemnizatie de conducere
Spor de vechime

Sporur pentru condilii de munca
Alle sporun

QOre suplimentare

Fond de oramii

\nARMnizZA de delagare

Alte drepturi salariale in bani

10.01.06
10.01.07
10 0108
10.01.13
10.01.30
10.03

10.03.01
10.03.02
10.03.03

10.03.04
10.03.06

68.02.15

68.02.15.02
10

10.01
10.01.01
10.01.02
10.01.03
10.01.04
10.01.05
10.01.06
10.01.07
10.01.08
10.01.13
10.01.30
10.02
10.02.01
10.03.02
10.03.03

10.02.04
10.03.06
68.02.50
10

10.01
10.01.01
10.01.02
10.01.03
10.01.04
10.01.05
10.01.08
10.01.07
10.01.08
10.01.43
10.01.30

1972

1972
1972
1543
1251

265
17

10
429
325

o oo

—a
(3]

187
297
232
220

-
ST ooo

= O Qo o

LA

[ 0o B o N w |

511
383
12.50
94

7.50
14

2157

2157
2157
1686
1371

285
19

11
471
356




| Contributii 10.03 740 ‘. 85 805
' Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 562 48 610
Contributil de asiguran de somay) 10.03.02 14 i 15
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 140 13 = 153

Contributii de asigurari pentru acoidente de munca si boli profesionale 5

10.03.04 5 2 i

Contributii pentru concedi si indemnizatii 10.03.06 19 g = 20
TITLUL VIl - Transferuri curente 51.01 2375 -100 2275
ol b Transferuri catre institutii publice 51.01.01 2375 -100 £ 2275
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CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE AL MUN BUCURESTI - ACAD N CAJAL

PROPUNERI RECTIFICARE BUGETARA

RODICA RADA

mil lel
Subcap. | Titu | o Denumirea indicatorilor Hfiadsr] Influente Preyedan bugsters
2lin. art. bugetare finale
1 2 3
10 10 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 615,00 -100,00 515,00
01. Cheltuieli salariale in bani 489,00 -81,60 407 40
.01|Salarii de baza 372,00 -73,00 299,00
02| 5alarii de merit 0,00
03|Indemnizatii de conducere 0,00
04|Spor de vechime 0,00
05| Sporuri pentru conditii de munca 114,00 -8,00 105,00
08| Alte sporuri 1,00 1,60 260
07| Ore suplimentare 0,00
08|Fond de premii 0,00
08|Prima de vacanta 0,00
10|Fond pentru posturi ocupate prin cumul 0,00
11 |Fond aferent platii cu ora 0,00
12 |Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatil 0,00
.13 |Indemnizatii de delegare 0,00
14 ][Indemnizatii de detasare 0,00
15| Alocatii pentru transportul la si de la locul de munca 0,00
16 | Alocatii pentru locuinte 0,00
30| Alte drepturi salariale in bani 2,00 -1,20 0,80
10| .02 Cheltuieli salariale in natura 0,00 0,00 0,00
01| Tichete de masa 0,00
.02 |Norme de hrana 0,00
10 .03 Contributii 126,00 -18,40 107,60
01| Contributii pentru asigurari sociale de stat 96,00 -13,50 / 82,50
02 | Contributii pentru asigurarile de somal 1,00 1:.58). « 2,10
"03 | Contributii pentru asigurarile sociale de sanats 27,00 -7.80] - 19,20
Contributii de asigurari pentru accidente de
.04 |munca si boli profesionale 1,00 -0,30] 7 0,70
Prime de asigurare viata platite de angajator
.05 |pentru angajati 0,00 0,00 0,00
06| Contributii pentru concedii si indemnizati 1,00 240 310
Contributii la Fondul de garantare a
07 |creantelor salariale , 0,00
DIRECTOR ECONOMIC SBADMINISTRATIV
CLAUDIA RAMONA POPESEU
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