e PUNCTUL NR. 18

HOTARARE
privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul
Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti pentru anul 2014

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti
si raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane;

Vazand raportul Comisiei economice, buget, finante si avizul Comisiei juridice si de
disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare adresa nr. 33906/2013 a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici;

In conformitate cu prevederile art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) si art. 45 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicad locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Planul de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei Generale
de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti pentru anul 2014, conform anexei care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Directile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti si Directia Generala de Evidentda a Persoanelor a Municipiului
Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotarare a fost adoptata in sedinta ........... a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din datade ..............

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor Toma



Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul

Anexd la HCGMB NI, ....cocvvveveeinnnnnnnenns

Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti

pentru anul 2014
Nr. maxim | Nr. functii| Nr. functii | Nr. maxim [ Nr. maxim | Nr. maxim |Nr. maxim Nr. maxim
de publice publice de functii de functii de functii | de functii | de functii
functii ocupate vacante publice publice publice publice publice
Functia publica publice care vor fi supuse rezervate | rezervate | care vor fi
infiintate |reorganizarii| promovarii |promovariif ocupate
rapide prin
recrutare
director executiv din
cadrul institutiei 1 1 0 0 0 0 0 0
subordonate
director executiv adjunct
din cadrul institutiei 3 1 2 0 0 2 0 0
publice subordonate
sef serviciu 9 8 1 0 0 | 0 0
sef birou 1 1 0 0 0 0 0 0
Total categoria funct.
publici de conducere 14 11 3 0 0 3 0 0
auditor clasa I grad
profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
auditor clasa I grad
profesional principal 0 0 0 0 0 0 0 0
auditor clasa I grad
profesional superior 3 0 3 0 0 0 0 1
consilier juridic clasa I
grad profesional debutant 1 0 1 0 0 0 0 0
consilier juridic clasa I
grad profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
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Nr. maxim | Nr. ranctii| Nr. functii | Nr. maxim | Nr. maxim*| Nr. maxim [Nr. maxim| Nr. maxim
de publice publice de functii | de functii de functii | de functii | de functii
functii ocupate vacante publice publice publice publice publice
Functia publica publice care vor fi supuse rezervate | rezervate | care vor fi
infiintate |reorganizarii| promovarii |promovarii| ocupate
rapide prin
recrutare
consilier juridic clasa I
grad profesional principal 2 0 2 0 0 0 0 1
consilier juridic clasa I
grad profesional superior 4 1 3 0 0 0 0 0
inspector clasa I grad
profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
inspector clasa I grad
profesional asistent 12 11 1 0 5 0 0 0
inspector clasa I grad
profesional principal 11 ] 8 5 1 o] 0 0
inspector clasa I grad
profesional superior 31 15 16 1 0 1 0 0
Total functii publice
clasa I 64 30 34 6 6 6 0 2
referent de specialitate
clasa Il grad profesional 0 0 0 0 0 0 0 0
debutant
referent de specialitate
clasa II grad profesional 0 0 0 0 0 0 0 0
asistent
referent de specialitate
clasa II grad profesional 0 0 0 0 0 0 0 0
principal
referent de specialitate
clasa II grad profesional 0 0 0 0 0 0 0 0
superior
Total functii publice
clasa II 0 0 0 0 0 0 0 0
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Nr. maxim | Nr. functii| Nr. functii | Nr. maxim | Nr.maxim | Nr. maxim [Nr. maxim| Nr. maxim
de publice publice de functii de functii de functii | de functii | de functii
functii ocupate vacante publice publice publice publice publice
Functia publica publice care vor fi supuse rezervate | rezervate | carevor fi
infiintate |reorganizarii| promovarii ([promovariif ocupate
rapide prin
recrutare
referent clasa III grad
profesional debutant B 0 4 0 0 0 0 0
referent clasa III grad
profesional asistent 1 0 1 0 0 0 0 0
referent clasa III grad
profesional principal 7 0 7 0 0 0 0 0
referent clasa III grad
profesional superior 29 23 6 0 0 0 0 0
Total functii publice
clasa III 41 23 18 0 0 0 0 0
Total functii publice
executie 105 53 52 6 6 6 0 2
Total functii publice 119 64 55 6 6 9 0 2
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST!
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

In temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, planul de ocupare
a functiilor publice pentru autoritatile si institutile publice din administratia
publica locald se elaboreaza anual, de catre Primarul General, prin aparatul de
specialitate si se aproba prin hotarare a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.

Pentru autoritatile si institutile publice din administratia publica locala,
proiectul planului de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici Tnainte de data aprobari, iar Tn situatia Tn care aceasta
constata neregularitati in structura acestuia, autoritatile sau institutiile publice
au obligatia de a modifica proiectul planului, pe baza observatiilor facute, in
conformitate cu prevederile legale.

Vazand raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor
Umane, precum si adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, din care
rezultd ca nu are observatii referitoare la modul de completare al planului de
ocupare a functiilor publice pentru anul 2014 si, in conformitate cu prevederile
Legii nr.188/1999 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se
propune spre dezbaterea C.G.M.B. proiectul de hotarare privind aprobarea
Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei Generale de
Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti pentru anul 2014.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Managementul Resurselor Umane

e 3984 | 0840, 2012
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul
Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti
pentru anul 2014

in temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, planul de ocupare a functiilor publice
pentru autoritatile si institutile publice din administratia publica locala se elaboreaza
anual, de catre Primarul General, prin aparatul de specialitate si se aproba prin hotarare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Pentru autoritatile si institutile publice din administratia publica locala, proiectul
planului de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici inainte de data aprobarii, iar in situatia in care aceasta constata neregularitati in
structura acestuia, autoritatile sau institutiile publice au obligatia de a modifica proiectul
planului, pe baza observatiilor facute, in conformitate cu prevederile legale.

Din adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 33906/2013, transmisa
Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti, rezulta faptul ca
nu sunt observatii referitoare la modul de completare al planului de ocupare a functiilor
publice pentru anul 2014.

Prin adresa nr. 2864/08.07.2013, inregistrata la Directia Managementul Resurselor
Umane cu nr. 5212/08.07.2013, Directia Generald de Evidentd a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti a transmis propunerea privind planul de ocupare a functiilor publice
pe anul 2014.

Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti raspunde de
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Fata de cele de mai sus, prezentam alaturat proiectul de hotarare privind
aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei Generale de
Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti pentru anul 2014.
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MINISTERUL DEZVOLTARIT REGIONALE ST ADMINISTRATIEI PUBLICE
Agentia Nationala a Functionarilor Publici
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Raspundem adresei dvs. nr. 807/2013 inregistratd la A.N.F.P. cu nr. 33906/2013 prin
care ne inaintafi proiectul planului de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei
Generale de Evidenta a Persoanelor Municipiul Bucuresti, pentru anul 2014, si vd comunicam
faptul ci nu sunt observatii referitoare la modul de completare.

Vi reamintim ca, in conformitate cu prevederile art.13 din Instrucfiunile pentru
elaborarea planului de ocupare a functiilor publice (anexa | la Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 7660/2006), aveti obligatia de a ne transmite, in termen
de 30 de zile de la data aprobarii acestuia de catre Consiliul General al municipiului
Bucuresti, pe suport de hértie si in format electronic, prin incércare pe Portalul de
management al functiilor si functionarilor publici,

(https://www.anfp.gov.ro/Logon.aspx?ReturnUr|=%2fIndex.aspx) planul de ocupare a

functiilor publice precum si hotérérea consiliului general de aprobare a acestuia.

Cu stima,

Presedinte — Secretar de Stat
Eugen COIFAN
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Daniela Pandelag Director General Adjunct D.G.M.F.P.
Cecilia Dima Director D.G.P.A.
Intocmit: Milena Stancu Manager public
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