PUNCTUL|NR. 12

| nan

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREST]

HOTARARE
privind infiintarea Directiei Logistica, Organizare si Mobilizare in cadrul Directiei
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti si aprobarea
Regulamentului de crganizare si functionare al institutiei

Avénd in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul de specialitate
nr 614/1/29.01.2014, intocmit de Directia Managementu! Resurselor Umane;

Tinand seama de avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 48160/2013.

Tinand cont de prevederile Ordonantei de Urgent3 nr.77/2013 pentru stabilirea unor
masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si
reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Guvernului ori a ministerelor;

Tinand cont de prevederile 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum $i pentru stabilirea unor masuri
financiare, precum si ale Legii nr. 284 /2010 privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice.

Tinand cont de prevederile Legii nr. 188/1999 piivind Statutul Functionarilor Publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

Vazand raportul Comisiei .............si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b), siart. 45 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si conpletarile
ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. (1)Se aproba infiintarea Directiei Logistica, Organizare si Mobilizare in cadrul
Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, cu un numar de 36 de
posturi, din care 5 posturi de conducere.

(2) Se aproba structura organizatorica i statul de functii ale Directiei Logistica,
Organizare si Mobilizare, conform anexelor 1 si 2 la prezenta hotarare.

(3) Se aproba regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale Locala si
Control a Municipiului Bucuresti, conform anexei nr. 3 la prezenta hotarare.

(4) Anexele 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.




Art.2. Se mentine numérul total de 478 posturi la Directia Generala de Politie Locala
si Control a Municipiului Bucuresti.

Art.3 Art.2-6 din HCGMB nr. 42/2011 cu modificarile ulterioare, se modifica si se
completeaza n mod corespunzétor.

Art.4. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si Directia
Generala Locald si Control a Municipiului Bucuresti vor duce la Indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ........... a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din datade ..............

PRESEDINTE DE SEDINTA,

SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI



5 Anexa nr. 1 la HCGMB nr.
ORGANIGRAMA
_ Directia Logistic, Organizare i Mobilizare din cadrul
Directiei Generale de Politic Locald si Control a Municipiului Bucuresti

DIRECTIA LOGISTICA, ORGANIZARE SI MOBILIZARE

1
DIRECTOR EXECUTIV
35
1
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
34
1
SERVICIUL RESURSE UMANE,
SECURITATE S SANATATE IN MUNCA 7
8
1
BIROUL PREGATIRE PROFESIONALA 6
ki
1
BIROUL CONTRAVENTII 5
6
COMPARTIMENTUL LOGISTIC 6
ADMINISTRATIV
COMPARTIMENTUL APROVIZIONARE 3
COMPARTIMENTUL PARC AUTO 2
COMPARTIMENTUL ARME $Y MUNITH 2
Functii publice de conducere 5
Functii publice de executie 16
Functii confractuale de executie 15

Total posturi 36



STAT DE FUNCTII

ANEXANR2LAHCGMBNR. .............

AL DIRECTIEI LOGISTICA, ORGANIZARE SI MOBILIZARE
DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE LOCALA SI CONTROL A MUNICIPIULUI BUCURESTI

FUNCTIA

CLASA

NIVEL

STUDII

GRAD

PROFESIONAL

CLASA

SALARIZARE

NUMAR

POSTURI

ANEXA LA LEGEA nr.284/2010 IN BAZA
CAREIA SE STABILESTE SALARIUL DE
BAZA

OBSERVATII

3

4

5

6

7

CONDUCERE

DIRECTOR EXECUTIV

80

ANEXA I, CAPI, lit.A "b"

Functia contractuald de executie
de inspector clasa I grad
profesional principal pozifia 209
din Statul de functii, se va
transforma in functia publici de
conducere de Director Executiv,
in cadrul Directiei Logistica,
Organizare gi Mobilizare

(89

DIRECTOR EXECUTIV ADJ.

78

ANEXA I, CAP L, lit.A "b"

Functia contractuald de
conducere de Sef Serviciu
Logistic Administrativ, pozitia
350 din Statul de functii, se va
transforma in functia publici de
conducere de Director Executiv
Adjunct, in cadrul Directiei
Logisticd, Organizare si
Mobilizare

TOTAL




SERVICIUL RESURSE UMANE, SECURITATE SI SANATATE iIN MUNCA

Serviciul Resurse Umane 1si
schimba denumirea in Serviciul
Resurse Umane, Securitate si
Sanitate Tn Munci,care include
si functia de inspector clasa I
grad profesional superior de la
Compartimentul Securitate §i
Sanatate In Munci desfiintat

este preluata de la pozitia 7 din

3 |SEF SERVICIU 1 S 1 76 ANEXA 1, CAP.L, lit. A "b" statul de functii
este preluata de la pozitia 8 din
4 |INSPECTOR 1 S Superior 50 ANEXA I, CAP.L lit.A “c" statul de functii
este preiuata de la pozitia 9 din
5 |INSPECTOR I S Principal 39 ANEXA [, CAP 1, lit. A “¢" statu] de functii
este preluata de la pozifia 10 din
6 |INSPECTOR I S Asistent 34 ANEXA I, CAPJ, lit.A "c" statul de functii
este preluata de la pozitia 11 din
7  |IREFERENT 11 M Superior 23 ANEXA I, CAPL lit A "c" statul de functii
este preluata de la pozitia 12 din
8 |REFERENT 1 M Principal 19 ANEXA 1, CAPL lit.A "c" statul de functii
este preluata de fa pozitia 13 din
statu] de functii/ a fost promovat
9  |INSPECTOR I S Asistent 34 ANEXA I, CAP.L, litA "c" cu 01.01.2014
este preluata de la pozitia 14 din
10 |[iNsPECTOR I S Superior 50 ANEXA 1, CAP.L, lit A "c" statul de functii
TOTAL
Biroul Pregatire Profesionala
trece la Directia Logistica,
Biroul Pregitire Profesionala Organizare §i Mobilizare
! este preluata de la pozitia 16 din
11 |SEF BIROU I S I 74 ANEXA I, CAP.L lit A "b" statul de functi
este preluata de la pozitia 17 din
12 |INSPECTOR i S Superior 50 ANEXA 1, CAP], lit.A "c" statul de functii
este preluata de la pozitia 18 din
I3 |INSPECTOR I S Principal 39 ANEXA I, CAP ], lit. A "c" statul de functii
este preluata de la pozitia 19 din
14 |INSPECTOR I S Asistent 34 ANEXA I CAPL litA "c" statul de functii
este preluata de la pozitia 20 din
15 |REFERENT 1 M Superior 23 ANEXA L CAPL litAa e statul de funetii




sunt preluate de la pozitiile 21 si

16-17 |INSPECTOR DE SPECIALITATE I 38 ANEXA [, CAP.IL, lit A"b" 22 din statul de functit
TOTAL
Biroul Contraventii
Functia publici de executie de
inspector, clasa I, grad
profesional asistent, pozifia 15
din Statul de functii -
Compartimentul de securitate si
sénitate In munca, se va
transforma in functia publici de
conducere de Sef Birou
18 |SEF BIROU I 1 74 ANEXA I, CAP.L, lit A “b" Contraventii.
sunt preluate de la pozitiile 181,
182 si 183 din statul de functii -
19-21 |POLITIST LOCAL 111 Principal 19 ANEXA I, CAP L lit.A "c" Serv Ordine si Liniste Publica
i este preluata de la pozitia 184
; din statul de functii - Serv Ordine
© 22 |POLITIST LOCAL I Asistent 15 ANEXA I, CAP L, lit.A “¢" si Liniste Publica
este preluata de la pozitia 185
din statul de functii - Serv Ordine]
23 |POLITIST LOCAL 11 Principal 19 ANEXA L, CAP.L lit.A "c" si Liniste Publica
TOTAL
Compartimentul Logistic, Administrativ
sunt preluate de Ia pozitiile 351
24-25 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 38 ANEXA I, CAPIL, litA "b" s1 352 din statul de functii
este preluata de la pozitia 353 -
26 |ADMINISTRATOR I 15 ANEXA I, CAP.IL lit.D "b" din statul de functii
sunt preluate de la pozitiile 354
27-28 [MUNCITOR CALIFICAT I 15 ANEXA I, CAP.IL 1itD "b" si 355 din statul de functii
este preluata de la pozitia 356
29 |[INGRIJITOR 12 ANEXA 1, CAP.II, lit.D “b* din statul de functii
TOTAL

Compartimentul Aprovizionare




este preluata de la pozitia 357
30 [GUARD M 12 1 ANEXA I, CAP.I], 1it.D "b" din statul de functii
este preluata de la pozitia 358
31  |REFERENT M 1A 21 1 ANEXA 1, CAP.IL lit. A"b" din statul de functii
cste preluata de la pozitia 359
32  |SOFER 1 15 1 ANEXA I, CAP.IL {it.D "b" din statul de functii
TOTAL 3

Compartimentul Parc Auto

este preluata de la pozitia 360 din
33 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 38 1 ANEXA I, CAP.II, lit. A "b" statul de functii
este preluata de la pozitia 361 din
34 |REFERENT M 1A 21 1 ANEXA I, CAP.IL, lit. A "b" statul de functii
TOTAL 2
Compartimentul Arme $i Munitii
este preluata de la pozitia 70 din
statul de functii/a fost promovat la
35 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S [ 38 1 ANEXA I, CAPI, lit. A "b" 01.01.2014 4+
este preluata de la pozitia 71 din
36 {GUARD M 12 1 ANEXA I, CAD.IL lit.D "b" statu!l de functii
TOTAL 2
TOTAL GENERAL 36 functii din care 5 functii publice de conducere
NOTA:

Clasele de salarizare pentru functiile de executie corespunzitor nivelului minim al fiecarei functii, la care se adaugi, dupi caz, 5 gradatii corespunzato:

de vechime in munci, in conditiile legii.

Anexele la Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al
celorlalte

drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele prin bugetu] institutiei in anul 2013 la ,, Titlul [- Cheltuieli de personal, subdiviziunea «Cheltuieli cu
Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate ( ex. electrician, lacatus-mecanic,etc),

structura acestor functii urmand a fi stabilita de catre conducerea DGPLCMB.

I'ransformarile/ mutari/permutarei de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarca prevederitor legale
m vigoare.

Anexele la Legea nr.284/2010 utilizate in prezent . tat de functii sunt in concordanta cu atributiile cup. = in fisele de post.




Anexa nr. 3 la HCGMB

REGULAMENT |
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE LOCALA SI CONTROL
A MUNICIPIULUI BUCURESTI

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Directia Generala de Politie Locali si Control a Municipiului Bucuresti
functioneazi ca institutie publicd de interes local, fiind infiinfatd in baza Legii nr. 155/2010 a
polifiei locale i in conformitate cu H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare a politiei locale.

(2) Sediul social al Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti
este situat in Bulevardul Libertatii numarul 18, bloc 104, sector 5, Bucuresti.

(3) Conducatorul Directiei Generale de Politie Locala s1 Control a Municipiului Bucuresti are
calitatea de ordonator tertiar de credite.

Art.2 (1) Directia Generali de Politie Locali si Control a Municipiului Bucuresti
este institutie publica cu personalitate juridics, a carei activitate se desfasoard in interesul
comunitatii locale, in scopul exercitarii atributiilor privind apdrarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanei, a proprietatii private §i publice, prevenirea s1 descoperirca
infractiunilor.

(2) Directia Generald de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti asigura in mod
gratuit dispozitivul de ordine publicd si paza a sediului unde se desfisoara activitatea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, aparatul de specialitate al Primarului General.
precuin si al obiectivelor stabilite prin dispozitia Primarului General. De asemenea, punc in
mod gratuit la dispozitia Primariei Municipiului Bucuresti, efectivele de politisti locali
necesare insotirii inspectorilor din aparatul de specialitate al Primarului General, precum sl 0
echipa de interventii, cu dotarea specifica necesara.

(3) Directia Generald de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti va asigura
dispozitivele de ordine si pazi si la alte institutii de interes local ale Municipiului Bucuresti.
precum si la alte institutii din administratia centrala, pentru care se vor incheia contracte dc
prestari servicii de ordine si pazi, incasind pentru serviciile prestate tariful aprobat prin
Dispozitia Primarului General. |

(4) Intreaga activitate a Directiei Generale de Politie Locala $i Control a Municipiului
Bucuresti se desfagoard pe baza si in executarea legii, cu respectarea principiilor legalitatii,
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increderii, previzibilitatii, proximitatii si proportionalitatii, deschiderii si transparcntei,
eficientei si eficacitatii, raspunderii si responsabilititii, impartialitatii $i nediscriminarii.

(3) Organizarea si exccutarea activititii de pazi a bunurilor st asigurarea ordinii si linistii
publice se realizeaza potrivit planurilor de pazi si ordine publicd, aprobate de citre Primarul
General al Municipiului Bucuresti, sau persoana desemnati de citre acesta, cu avizele
prevazute de legislatia in vigoare.

(6) In indeplinirea atributiilor si sarcinilor specifice, Directia Generald de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti coopereazi cu unitdtile, respectiv cu structurile teritoriale
ale Politiei Romaéne, ale Jandarmeriei Romine, ale Politiei de Frontierd Romine siale
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte autorititi ale administratici
publice centrale si locale si se asociazd sau colaboreaza cu organizatii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(7) Directia Generald de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti solicita
interventia unitatilor/structurilor teritoriale competente ale Politiei Roméne sau ale
Jandarmeriei Roméne pentru orice alte situatii ce exced atributiilor ce 1i revin, potrivit
prezentei legi.

(8) Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti poate incheia cu
alte autoritafi si institutii publice protocoale de cooperare sau asociere avind ca obicct
detalierea modalitatilor prin care, in limitele competentelor legale ale fiecdrei structuri.
acestea isi oferd sprijin in indeplinirea activititilor sau a misiunilor specifice.

Art.3 (1) Activitatea Directiei Generale de Politie Locali si Control 2 Municipiului
Bucuresti este indrumati, supravegheati $i controlatd de catre Primarul General al
Municipiului Bucuresti.

(2) Directia Generala de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti isi
indeplineste atributiile, potrivit legii, numai sub autoritatea si controlul Primarului General al
Municipiului Bucuresti si nu primeste sarcini din partea altor autoritati publice.

Art.4 in indeplinirea atributiilor prevazute de lege, personalul Directiei Generalc de
Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti are competentd teritoriala pe raza
Municipiului Bucuresti si numai competenta materiald la unitati sau obiective care apartin
municipiului Bucuresti care se gisesc in afara razei teritoriale,

Art. S (1) Directorul General al Directiei Generale de Politie Locala si Control a

Municipiului Bucuresti raspunde de intreaga activitate a institutiei si indeplineste atributiilc
in mod direct sub autoritatea si controlul Primarului General.
(2) In relatiile cu alte institutii si autoritati ale administratiei publice, precum $i cu persoanc
fizice sau juridice, din tard si din strainatate, Directia Generala de Politie Locali si Control a
Municipiului Bucuresti este reprezentati de Directorul General sau, in lipsa acestuia, dc unul
din Directorii Generali Adjuncti, prin delegare de competenta.

Art. 6 (1) Personalul de conducere, de coordonare, de pazi si de ordine publica din
Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti raspunde de
mentinerea ordinii publice, de organizarea si executarea pazei unititilor stabilitc prin
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dispozitie a Primarului General al Municipiului Bucuresti sau preluate pe bazi de contract de
prestari servicii, participd la asigurarea climatului de ordine si liniste publica, a sigurantci
persoanelor, vietii si integritdtii corporale a cetatenilor, in locurile si mediile aflate in
competenta Primériei Municipiului Bucuresti, pazei bunurilor cetatenilor ort ale domeniului
public, urmiregte respectarca regulilor de comert stradal $i a curdteniei localitatii, asigura
fluenta traficului rutier, conform competentelor stabilite prin lege, hotararii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti sau dispozitiilor Primarului General.

(2) Personalul Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti cste
obligat sd respecte drepturile si libertitile fundamentale ale omului, Constitutia si legile 1arii.
Juraméntul de credinti, angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne si sa
indeplineasca dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea sa profesionala.
(3) Personalul Directiei Generale de Politie Locali st Control a Municipiului Bucuresti
raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care executi atributiile de serviciu.

(4) Structura de politie locald comunics, de indata, organelor abilitate datele cu privire la
aspectele de incdlcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, de carc a luat
cunostinta cu ocazia indeplinirii misiunilor gi activitatilor specifice.

(5) In cazul infractiunilor flagrante, personalul structurii de politie locald imobilizcaza
faptuitorul, ia masuri pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizcaza
imediat organele competente si pred faptuitorul, structurii Politiei Romane pe bazi de
proces-verbal, in vederea continuirii cercetirilor.

Art.7 (1) Functionarii publici de conducere din cadrul Directiei Generale de Politic
Locald si Control a Municipiului Bucuresti raspund pentru legalitatea dispozitiilor date
personalului din subordine si sunt obligati sa verifice dac acestea au fost intelese corect si sa
controleze modul de indeplinire al lor.

(2) Directorii Generali Adjuncti, Directorii Executivi, Directorii Executivi Adjuncti, Sefii
serviciilor i birourilor din cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti, asigurd evaluarea performatelor profesionale individuale sau
aprecierea activititii profesionale anuale, dupé caz, pentru functionarii publici si personalul
contractual din subordine i le supun spre aprobare sefului ierarhic.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru Directorul General din cadrul
Directiei Generale de Politie Locali si Control a Municipiului Bucuresti se realizeaza de ciitre
Primarul General al Municipiului Bucuresti.

Art.8 Directorii Generali Adjuncti, Directorii Executivi, Directorii Executivi Adjuncti.
Sefii Serviciilor si Birourilor, raspund in fata Directorului General al Directiei Generale de
Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti de modul de indeplinire a sarcinilor ce le
revin si sunt obligati s colaboreze permanent in vederea indeplinirii in termenele legale a
lucrarilor ce intra in competenta lor.

Art.9 Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei Generale de Politie
Locald si Control a Municipiului Bucuresti se asigurd din bugetul local si din veniturile
proprii obtinute din servicii prestate pe baza contractelor incheiate cu beneficiarii acestora,
asocieri sau conventii cu caracter multianual sau temporar,
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Art.10 (1) Raporturile de serviciu ale politistilor locali si ale functionarilor publici
care ocupd functii publice generale se stabilesc, se modificd, se suspenda si incetcazd in
conditiile stabilite potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare si ale Legii nr. 155/2010 a politiei locale.

(2) Raporturile de munci ale personalului contractual din cadrul politiei locale se stabilesc.
s¢ modifica, se suspenda si inceteazi in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicat si actualizat, iar cele ale personalului contractual cu atributii in domeniul
pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local si cu respectarea conditiilor prevazute de
Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor. cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.11 Conditiile de incadrare pentru personalul din compartimentele responsabile cu
protectia mediului, activitatea comerciala si disciplind in constructii sunt cele prevazute de
Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art.12 (1) In timpul serviciului, politistii locali si personalul contractual din politia
locala cu atributii specifice poarts uniforma si exercitd atributiile prevazute in figa postului.
(2) Politistul local este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in legiturd cu
indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin
lege, §i beneficiazi de dispozitiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o
functie ce implicd exercitiul autoritatii de stat.
(3) In cazul executarii in comun cu unitatile/structurile Politiei Roméne sau cu cele ale
Jandarmeriei Roméne a unor misiuni in domeniul mentinerii sau asigurdrii ordinii publice ori
pentru dirijarea circulatiei rutiere, efectivele politiei locale actioneazi sub coordonarea directi
a Politiei Romane sau a Jandarmeriei Roméne, dupd caz.

Art. 13 (1) Functionarii publici din Directia Generald de Politie Locali st Control a
Municipiului Bucuresti vor urma cursuri de formare in cadrul institutiei sau in afara acesteia.
sub directa indrumare a compartimentului de specialitate din cadrul institutiei.

(2) Politistii locali care promoveazi programele de formare initiald, previzute in 11.G.
nr.1332/2010, incheie un angajament de serviciu prin care se obligi sa lucreze in politia
locala o perioada de cel putin 5 ani de la data promovarii programului de formare Initiala

(3) Formarea profesionali a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local se realizeazi in conditiile Legii nr. 333/2003, cu modificirilc s
completarile ulterioare.

Art. 14 (1) Personalul structurii de Politie Locala a Municipiului Bucuresti sc
compune din functionari publici si personal contractual.
(2) Politistii locali si personalul contractual din Politia Locala cu atributii specifice este dotat
cu uniformd, insemne distinctive, arme de foc, bastoane de cauciuc (tomfe), pulverizatoare
iritant-lacrimogene, cituse si alte mijloace de apdrare si interventie autorizate, conform
normelor legale in vigoare.
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CAPITOLUL 11

RELATI FUNCTIONALR

Art. 15 Principalele tipuri de relatii functionale $i modul de stabilire al acestora se
prezinti astfe]:

A. Relatii de autoritate ierarhice

I. Subordonarea directorilor generali adjuncti, directorilor executivi, directorilor
executivi adjuncti, sefilor de servicii si sefilor de birouri fatd de directorul general, directorii
generali adjuncti, directorii executivi sau directorii executivi adjuncti - dupd caz;

2. Subordonarea personalului de exccutie fatd de directorul general, directorul
general adjunct, directorul executiv, directorul executiy adjunct, seful de serviciu sau seful de
birou, dupa caz.

B. Relatii de autoritate functionale

Se stabilesc de citre compartimentele din Structura organizatoricd a Directici
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti cu serviciile publice si
institutiile publice de interes local ale municipalitatii, precum si cu regiile autonome si
societatile comerciale infiintate de Consiljul General al Municipiului Bucuresti sau la care
Consiliul General al Municipiului Bucuresti este actionar, in conformitate cu obiectul de
activitate, atributiile specifice fiecarui compartiment sau competentele acordate prin
dispozitia Primarului General, in limitele prevederilor legale.

C. Relatii de cooperare/colaborare/asociere

1. Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici a Directici
Generale de Politiec Locali si Control a Municipiului Bucuresti si aparatul de Specialitate al
Primarului General, institutiile si serviciile publice de interes local ale municipalitatii;

2. Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a Directiei Generale
de Politie Locali si Control a Municipiului Bucuresti si compartimente similare din celclalte
structuri ale administratiei centrale sau locale. Relatiile de cooperare sau asociere cu tertii se
stabilesc numai in limitele atributiilor Politiei Locale sau a competentelor acordate prin ].cgca
ar. 155/2010 a politiei locale, in vederea realizirii eficiente a obiectivelor asumate, inclusiv

prin asocierea sau prin externalizarea unor activitati, in conditiile legii.

D. Relatii de reprezentare

I. In limitele legislatiei in vigoare i a mandatului acordat de Conducitorul
institutiei, personalul compartimentelor din structura organizatoricid reprezinti Directia
Generala de Politie Locals $1 Control a Municipiului Bucuresti In relatiile cu celelalte
structuri ale administratiei centrale sau locale, organisme si organizatii neguvernamentale
precum si cu celelalte organizatii din societatea civila.

2. Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati
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cu caracter international au obligatia s promoveze o imagine fa
Bucuresti si Directiei Generale de Politie Locala si Control a Mu

E. Relatii de inspectie/control - ax

Se stabilesc intre:

1. Compartimentele specializate in control — audit si co
institutiei nominalizat prin decizie de catre conducitorul in
activitafi supuse controlului, conform competentelor stabilite p!
in vigoare.

2. Directia Generala de Politie Locala si Control a M
organe, organisme care sunt mandatate conform legii si exerc
asupra activitatii institutiei.

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORI(

Art. 16 (1) Structura organizatorica a Directiei General
a Municipiului Bucuresti este in conformitate cu hotira
Municipiului Bucuresti privind aprobarea organigramei, a num
de functii ale structurii de Politie Local3 a Municipiului Bucureg

(2) Compartimentele din cadrul institutiei sunt oblig
intocmirii in termenul legal a lucrarilor al ciiror obiect implica «
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 17 (1) In exercitarea atributiilor sale seful struct
activitatea Directiei Generale de Politie Locali si Control a Mun

(2) Structura organizatorica a Directiei Generale de
Municipiului Bucuresti cuprinde urmitoarele substructuri:

Directia de Siguranta si Ordine Publica
Directia Logistica, Organizare si Mobilizare
Directia de Control

Compartimentul Audit Public

Serviciul Juridic

Serviciul Achizitii si Investitii

Serviciul Buget, Financiar

Serviciul Imagine si Comunicare

Serviciul Registratura si Secretariat

LRI RO~

Art. 18 Directorul General are calitatea de ordon
angajator pentru personalul din cadrul Directiei Generale de
Municipiului Bucuresti.

Art. 15 Pring
prezinta astfel:

1. Subordon
executivi adjuncti, s¢
generali adjuncti, dire

2. Subordon
general adjunct, direc
birou, dupi caz.

Se stabilesc
Generale de Politie
institutiile publice de
societdtile comerciale
Consiliul General al
activitate, atributiile
dispozitia Primarului (

1. Se stabile
Generale de Politie L«
Primarului General, in;

2. Se stabilesc
de Politie Locala si C¢
structuri ale administrz
stabilesc numai in limi
nr. 155/2010 a politiei

prin asocierea sau prin

I. In limitele
institutiei, personalul
Generald de Politie I
structuri ale administr:
precum si cu celelalte o

2. Functionari
unor organizatii interna




CAPITOLUL 1V

ATRIBUTHLE DIRECTIEF GENERALE DE POLITIE LOCALA SI CONTROL A
' MUNICIPIULUI BUCURESTI

Art. 19 Obiect de activitate

Directia Generald de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti exercitd
atributii privind apdrarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprictitii
private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in urmaitoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii;

d) afisaj stradal;

e) protectia mediului,

f) activitatea comerciali;

g) evidenta persoanelor;

h) alte domenii stabilite prin acte normative $i administrative.

Art. 20 (1) Directorul General emite decizii cu caracter obligatoriu pentru intregul
personal din subordine, care devin executorii dupd ce sunt aduse la cunostinta acestuia si
raspunde de legalitatea dispozitiilor date.

(2) Directorul General poate delega exercitarea unora din atributiile sale Directorilor
Generali Adjuncti sau altor persoane cu functii de conducere din Directia Generald de Politic
Locala si Control a Municipiului Bucuresti.

Art. 21 Directorul General i5i indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub
autoritatea si controlul Primarului General si are urmaétoarele atributii:

1. raspunde de legalitatea intregii activitati desfasuratd de personalul Directiei

Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

2. organizeazd, planificd, conduce si controleazi intreaga activitate a Dircctici

Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

3. asigurd intocmirea planului de masuri pentru actiunile operative ale institutici si

urmdreste respectarea acestuia;

4. intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

5. asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a

prevederilor legale;

6. asigurd pregitirea profesionald continua a personalului din subordine;

7.  aprobd planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din competenta;

8. studiazd si propune unitdtilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor

tehnice si a sistemelor de alarmare Impotriva efractiei;

9. analizeazd trimestrial activitatea structurii de politie locald si indicatorii de

performantd stabiliti de comisia locald de ordine publici;

Pagina 7




10. asigurd informarea operativa a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, a
structurii teritoriale corespunzatoare a Politiei Roméne, precum si a Jandarmeriei
Roméne despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activititii politici
locale; 5

I1. reprezinta Direcfia Generald de Politie Locald si Control a Municipiului
Bucuresti in relafiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati alc
administratiei publice centrale si locale s§i colaboreazd cu organizafii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirca
atributiilor stabilite de lege;

12. asigurd ordinea interioard si disciplina In randul personalului din subordine,
avand dreptul sd propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in
conditiile legii;

13. propune Primarului General adoptarea de mdsuri pentru eficientizarea
activitatii;

14. asigurd masurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizérilor si a
reclamatiilor cetdtenilor, in conformitate cu prevederile legale;

15. organizeaza si participad la audientele cu cetdtenii;

16. intocmeste sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit
competentei;

17. coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinerce
si de pastrare, in conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;

18. asigurd echiparea personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea $i utilizarea corespunzitoare a acestora; |

19. intreprinde mésuri de aprovizionare §i mentinere in stare de functionarc a
aparaturii de paza si alarmare, radiocomunicatii si a celorlaite amenajéri destinate
serviciului de paza si ordine;

20. mentine legatura cu beneficiarii privind modul in care se desfasoard activitatea
de pazd, semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si
propune masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;

21. analizeaza activitatea salariatilor din politia locald la mentinerea ordinii si
linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia
masuri de organizare si imbunatatire a acesteia;

22. dispune si organizeazd controale tematice §i inopinate asupra modului in carc
sunt indeplinite atributiile de serviciu de catre salariatii din cadrul Directiei Generalce
de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

23. organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

24. organizeazd activitdtile de protectie a muncii, de prevenire §i stingere a
incendiilor in cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiuiui
Bucuresti;

25. coordoneazd elaborarea si fundamentarea propunerilor proiectului bugetului
anual al Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti,
conform legii,
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26. informeaza, in scris, zilnic sau ori de cite ori este nevoie, Primarul General in
legdtura cu actiunile indeplinite i masurile intreprinse de structura de politie locald a
Municipiului Bucuresti;

27. informecaza Comisia l.ocald de Ordinc Publica despre volumul de sesiziri si
reclamatii ce intrd in competenta structurii de Politic Locald a Municipiului
Bucuresti $i masurile initiate pentru solutionarea acestora;

28. asigurd si aproba intocmirea Regulamentului Intern al Directiei Generale dc
Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

29. aproba fisele postului pentru intregul personal al Directiei Generale de Politic
Locald si Control a Municipiului Bucuresti, la propunerea personalului de conducere
din subordine;

30. aproba programarea concediilor de odihna;

31. aprobd evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie si ale functionarilor publici de conducere numiti in functiile
publice de gef birou, sef serviciu, director executiv, director executiv adjunct si
director general adjunct, precum $i aprecierea activitdtii profesionale anuale a
personaltului contractual din Directia Generald de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti;

32. coordoneazi in baza hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
activitatea Politiilor Locale ale Sectoarelor Municipiului Bucuresti, pentru
indeplinirea unor actiuni de interes general organizate la nivelul Municipiului
Bucuresti;

33. dispune efectuarea de activitdti de audit public pentru a evalua daca sistemele
de management financiar si control ale Directiei Generale de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficientd 1 eficacitate, conform legii;

34. aprobi anual raportul de activitati de audit intern (care cuprinde principalelc
constatdri, concluzii si recomandari rezultate din activitatea de audit, progresele
inregistrate prin implementarea recomandarilor, eventualele prejudicii/neregularitati
constatate in timpul misiunilor de audit intern, precum si informatiile referitoarc la
pregitirea profesionald), dupd care il transmite la Directia de Audit Public Intern din
Primaria Municipinlui Bucuresti;

35. aprobd evidenta contabild, operativd, analiticd si sinteticd privind efectuarca
cheltuielilor prevdzute in bugetul de venituri i cheltuieli, gestionarea valorilor
materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor banesti, decontdrile cu debitorii si
creditorii;

36. dispune organizarea si executarea inventarierii patrimoniului i a lucrarilor de
inventaricre a elementelor de activ si de pasiv potrivit prevederilor [cgii
Contabilitatii, ale reglementérilor contabile aplicabile, precum si ale celorlalte norme
legale in domeniy;

37. transmite la Primiria Municipiului Bucuresti proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti,
spre a fi supus dezbaterii si aprobarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
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38. aprobd intocmirea periodicd a situatici executiei bugetare §i urmareste
incadrarea acesteia in limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si
cheltuieli; '

39. aprobd Planul anual de Achizitii; |

40. conduce in mod nemijlocii activitatile de alocare, lichidare, ordonantare si plata:
41. dispune executarea activitdtilor de control intern si indrumare, de evidenta
operativd §i de inventariere a bunurilor mobile si imobile, instalatiilor aferente,
mijloacelor fixe, de modul de folosintd, pastrare, depozitare, conservare, receplic si
distributie a obiectelor de inventar, materialelor si celorlalte bunuri aflate in folosinta
de lungd sau scurtd durata, din dotarea institutiei;

42. aprobd comisia de inventariere prin decizia de inventariere anuald a bunurilor
materiale ce constituie patrimoniul institutiei;

43. dispune controlul si evidenta consumatorilor de energie electricd si gazc
naturale prin Registrul Energetic;

44. dispune asigurarea asistenfei tehnice a instalatiilor aferente cladirilor din
administrarea si folosinta Directiei Generale de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti;

45. dispune elaborarea de studii si propuneri cu privire la strategia de inzestrare a
politistilor locali cu armament, munitie, mijloace tehnice si materiale specifice
asigurdrii ordinii publice, cu aparaturd si materiale de prevenire, identificarc si
probare a faptelor infractionale, precum i cu mijloace de transport auto-moto.
asociere sau externalizarea unor servicii;

46. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Art. 22 Compartimentul Audit Public se subordoneaza Directorului General 1 arc
urmétoarele atributii:

1. raspunde pentru activitatea de audit public intern, activitate functional

independenta si obiectiva,

2. elaboreazd proiectul Planului Anual de Audit Intern, pe care il supune aprobdrii

Directorului General al Directiei Generale de Politie Locald si Control a

Municipiului Bucuresti;

3. efectueaza activititi de audit public intern conform planului de audit sau a

auditurilor dispuse de conducera institutiei, conform legii;

4. monitorizeazd implementarea recomandarilor formulate in rapoartele dc audit

public intern;

5. inainteaz trimestrial sinteza activitafii Directiei Audit Public Intern din cadrul

Primariei Municipiului Bucuresti;

6. elaboreaza anual raportul de activitdti de audit intern, il supune spre analizi si

aprobare Directorului General al Directiei Generale de Politie Locala si Control a

Municipiului Bucuresti, dupa care il transmite la Directia de Audit Public Intern din

Primédria Municipiului Bucuresti;

7. in cazul identificdrii unor neregularitati sau posibile prejudicii, raporteazi

despre acestea Directorului General al Directiei Generale de Politie Locald si Control

a Municipiului Bucuresti,
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8. auditeaza, cel putin o dati la trei ani, fird a se limita la acest termen.
urmdtoarele: angajamentele legale si bugetare din care deriva direct sau indircct
obligatii de platd, inclusiv din fonduri comunitare; vanzarea. gajarea, concesionarca
sau inchirierea de bunuri din domeniul public sau privat al Statului aflatc in
administrarea Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului
Bucuresti; constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si de
stabilire a titlurilor de creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; sistemul de luare a deciziilor; sistemelc de
conducere i control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme; sistemele
informatice;

9. monitorizeaza activitatile si procedurile echipei de audit intern, indruma
activitatea acestora, in stransd legaturd cu normele profesionale si practica de audit.
tehnica si instrumentele specifice auditarii;

Art23 Serviciul Juridic se afli in subordinea Directorului General si arc
urmatoarele atributii:

1. asigurd prin delegare reprezentarea intereselor Directiei Generale de Politic

Locala si Control a Municipiului Bucuresti la instantele de judecatd, la celelalte

autoritati cu atributii jurisdictionale, precum si in fata tuturor persoanelor fizice i

juridice de drept public sau privat;

2. avizeazd si participa la elaborarea proiectelor de acte administrative ce urmeava

a fi transmise in vederea adoptérii de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, in

conformitate cu legislatia in vigoare, regulamentelor interne, procedurilor

operationale specifice activitatii institutiei;

3. pune in aplicare hotarérile judecdtoresti In colaborare cu compartimentelc de

specialitate;

4. asigura consultantd juridicd, avizeaza pentru legalitate si contrasemneazi actele

cu caracter juridic in conditiile legii;

5. informeazd Directorul General cu privire la situatiile de incalcare si

nerespectare a actelor normative in vigoare;

6. propune masuri specifice pentru buna insusire a legislatiei din domeniul de

activitate de cétre personalul fiecdrei structuri;

7.  asigura reprezentarea institutiei in fata instantelor judecitoresti in cauzele civile,

comerciale, de contencios administrativ si fiscale, litigii de munca, penale, asigura

reprezentarea §i in fata altor organe jurisdictionale, a persoanelor fizice si juridice de

drept public si privat;

8. tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti, a autorititilor cu

atributii jurisdictionale a cauzelor litigioase si nelitigioase in care a fost sesizat;

9. redacteaza Intdmpindri, raspunsuri la solicitérile instantelor si la interogatorii,

intocmeste note scrise si concluzii scrise cénd se impune;

10. redacteaza actiuni judecatoresti;

I1. promoveaza cdile ordinare i extraordinare de atac, cand este cazul;
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12. depune diligente pentru solutionarea favorabila a cauzelor in care institutia este
parte;

13. indeplinestc formalitatile de platd (ordonantare, angajament, propunere de platd)
penfru titlurile executorii pronuntate de instantele civile si de contencios
administrativ care stabilesc in sarcina institufiei o astfel de obligatie;

14. in vederea executdrii silite obtine ftitlurile executorii i pune in aplicarc
procedura de executare prin Birourile executorilor judecatoresti competente;

15. transmite, la compartimentele de specialitate, informatiile privitoare la litigiilc
din instantd necesare pentru urmdrirea de citre acestea a contractelor, debitelor:

16. comunicd compartimentelor de specialitate, hotardrile instantelor de judccata
pentru a fi puse in aplicare;

17. analizeaza si avizeaza contractele cadru transmise de catre compartimentele dc
specialitate;

18. analizeazd i contrasemneaza pentru legalitate  deciziile, contractele si
protocoalele ce urmeaza a fi semnate de Directorul General al Directiei Generale de
Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

19. exprima puncte de vedere privind interpretarea i punerea in executare a actelor
normative incidente, la cererea structurilor organizate la nivelul institutiei;

20. colaboreazd cu compartimentele de specialitate la elaborarea i redactarca
proiectelor de contracte §i propune spre avizare din punct de vedere al legalitatil.
contractele si protocoalele ce se vor incheia de Directia Generald Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti.

Art. 24 Serviciul Achizitii si Investitii este subordonat Dircctorului General si arc
urmatoarele atributii:

1. elaboreazi Programul Anual al Achizitiilor Publice in conformitate cu

necesititile obiective de produse, de lucrdri si de servicii si gradul de prioritatc al

acestora in functie de fondurile ce urmeaza sa fie alocate prin bugetul anual pe baza

propunerilor compartimentelor de specialitate si il supune spre aprobare Directorului

General;

2. initiazd si aplicd procedurile de achizitie publicd in strnsd corelatic cu

fondurile alocate, necesititile obiective si duratele de finalizare a contractelor aflate

in derulare;

3. coopereazd cu serviciile responsabile de intocmirea bugetului in vederca

fundamentarii Proiectului de buget anual de cheltuieli proprii;

4. asigurd organizarea procedurilor de achizitie publicd pentru toate structurilc

Directiei Generale de Politie Localda si Control a Municipiului Bucuresti in

conformitate cu legislatia specificd in domeniu, cu modificarile si complctarile

ulterioare, privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de

concesiune de lucrari §i a contractelor de concesiune de servicii;

5. propune spre aprobare Directorului General componenta comisiilor de evaluare,

pe baza propunerilor compatimentelor initiatoare;

6. asigurd secretariatul comisiilor de evaluare a ofertelor;
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7. asigura elaborarea documentatiei de atribuire la procedurile publice de achiitii
publice organizate (fisa de date, criteriile de calificare si atribuire, tipul procedurii).
organizate pe baza documentatici primite de la structurile de specialitate (inclusiv
caietul de sarcini) din cadrul institutiei, care solicitd demararea acestora;

8. asigurd intocmirea formalitdtilor de publicitate/comunicare (anunfuri de
intentie, participare si atribuire sau invitatii de participare) pentru procedurile
organizate conform legislatiei specifice in domeniu in Sistemul Electronic al
Achizitiilor Publice, Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, Ministerul Finantclor
Publice, Monitorul Oficial i site-ul institutiei, dupa caz;

9. asigurd vénzarea/transmiterea documentatiei de atribuire pentru procedurile
organizate;

10. asigurd formularea de raspunsuri la solicitarile de clarificiri la documentatia de
atribuire in colaborare cu structurile de specialitate solicitante;

11. asigurd primirea, inregistrarea §i pastrarea ofertelor la procedurile organizatc;
12. asigurd intocmirea proceselor-verbale de deschidere, de analiza si a raportului
procedurii de atribuire sau de anulare a contractelor de achizitie publicé, in cadrul
sedintei comisiei de evaluare;

13. asigurd comunicarea scrisd citre ofertanfii participanti a rezultatclor
procedurilor de achizitie publica;

14, asigurd primirea, inregistrarea $i comunicarea scrisd a contestatiilor primite
citre participantii la procedura de achizitie publicd;

15. asigurd transmiterea punctului de vedere emis de comisia de evaluare catrc
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;

16. asigurd primirea, inregistrarea si comunicarea scrisd a masurilor pentiu duccrea
la indeplinire a deciziei formulate la contestatii de catre Consiliul National dc
Solutionare a Contestatiilor, catre toti participantii la procedura de achizitie publicd;
17. asigurd restitutirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica;
18. intocmeste contractele de achizitie publicd cu céstigatorii procedurilor de
achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari;

19. asigurd intocmirea anuald a raportului de achizitii publice si transmiterca
acestuia la Agentia Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice;

20. asigurd gestionarea bazei de date furnizori, care cuprinde informatii cu privire
la firmele participante la procedurile de achizitie publica si rezultatele acestora;

21. stabileste proceduri de atribuire a contractului, adecvate pentru diferite tipuri
de contracte publice;

22. stabileste clauzele contractului de achizitie publica, modalitdti de ajustarc a
pretului contractului, acte aditionale, documente constatatoare;

23. asigurd cumpdrarea directd prin catalogul electronic; Cererea de ofertd; Licitatia
deschisa; Licitatia restransa; Etapa finala de licitatie electromica;

24. asigura si incheie contractele de executare si distribuire a formularelor tipizate;
25. elaboreazd si supune aprobdrii conducerii proiectului programului de investitii;
26. 1indrumad, urmdreste si raspunde de executarea sarcinilor rezultate din programul
de investitii al institutiei;
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27. analizeaza si Intocmeste listele cheltuielilor de investitii pentru ,,Alte cheltuicli
de investitii”, ca anexa la bugetul de cheltuieli al structurii de Politie Locala, cererile
de achizifionare a altor dotari independente necesare si structurilor subordonate sile
propune spre aprobare conducerii inspectoratului in Hmita fondurilor bugctare
aprobate;

28. claboreaza si transmite organelor in drept informatiile statistice privind
realizarea programului de investitii;

29. intocmeste rapoarte, studii si analize in legdturd cu problemele din sfera de
competenta;

30. wverifica corectitudinea solutiilor adoptate in documentatiile tehnico-economice
$i propune, cand este cazul, imbunétatirea acestora;

31. wverificd §i analizeazd dacéd valoarea totald a investitiei (devizul general) s-a
evaluat in prefuri valabile la data la care se efectueazi documentatia tehnico-
economica;

32.  propune cind este cazul, redistribuirea fondurilor intre obiectivele de investitii
cuprinse in programul de investitii anexa la buget, la solicitarea fundamentata a
ordonatorului tertiar de credite;

33. elaboreazd regulamentele procedurilor si instructiunile privind planificarca.
promovarea $i implementarea investitiilor publice;

34. intocmeste proiecte, studii §i alte documente previzute de lege pentru
promovarea lucrarilor si obiectivelor de investitii;

35. centralizeaza si analizeazd propunerile pentru obiective noi de investitii, intr-o
strategie coerentd pentru promovarea acestora;

36. participa la intocmirea programului anual de investitii;

37. intocmeste documentatiile necesare in vederea achizitiei pentru obicctivele de
investitii proprii;

38. participd la derularea formalitatilor legale de achizitii publice;

39. urmareste derularea fizica, valorica si la termene a contractelor incheiate:

40. conduce si actualizeaza sdptdimanal evidenta lucrarilor de investitii si reparatii
executate din bugetul local;

41. participd la activitatea de inventariere a patrimoniului Directiei Generale de
Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

42. intocmeste documentatiile pentru supunerea spre aprobare organelor abilitate a
lucrérilor specifice domeniului de activitate;

43. intocmeste i fundamenteazd Lista de investitii;

44. face parte din comisiile de licitatie, receptie prin salariatii din subordine;

45. intocmeste planificarea anualad (sdptamanald) a realizdrii obiectivelor din L.ista
de investitii aprobatd cu toate fazele si etapele aferente legislatiei;

46. raspunde de procurarea avizelor, acordurile pentru obtinerea certificatelor de
urbanism §i autorizatiilor de construire;

47. tine evidenta contractelor de investitii, asigurd derularea componentelor legalc
si administrative a acestora;

48. asigurd documentatia tehnica si procedurile pentru parteneriate, asocieri si alte
lucrari de investitii;
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49. tine registrul de evidentd a receptiilor;
50. urmareste conform R.O.F. inregistrdrile in contabilitate a obiectivclor de
investitii — finalizate;

51. tine cvidenta si monitorizeaza investitiile contractate prin Programc UL

Art.25 Serviciul Buget Financiar se afla in subordinea directd a Directorului
General si are urmatoarele atributii:

1. organizeazd, coordoneazd §i executd activitdtile financiare ale institutiei,

contabilizeaza veniturile si cheltuielile bugetare si deruleaza activititile specificc

executiei bugetului;

2. intocmeste situatiile financiare centralizate §i alte raportari pentru bugetul propriu

al institutiei;

3. asigurd derularea in bune conditii a executiei bugetare;

4. verifica efectuarea executiei bugetare a platilor, incadrarea in articole si alincate

bugetare si in creditele aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli;

5. intocmeste, verificd si coordoneazi strategiile de reducere a riscurilor financiare

asociate si propune solutii pentru imbundtatirea deruldrii financiare a programelor:

6. claboreazi strategia financiard si bugetara a structurii de Politie Locala i Control

a Municipiului Bucuresti pe termen mediu si lung, adaptarea si implementarea

obiectivelor ordonatorului tertiar de credite in cadrul acesteia si urméreste duccrca

lor 1a indeplinire;

7. urmireste angajarea, utilizarea si controlul resurselor publice locale;

8. intocmeste proiectele de decizii privind stabilirea competentelor pentru

angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuiclilor pe parcursul exercitiului

bugetar in limita bugetului aprobat;

9. intocmeste proiectul bugetului pe anul urmator §i estimdrile pe trei ani, pe baza

clasificatiei bugetare aprobate de Ministerul Finantelor Publice;

10.3ntocmeste documentatii pentru fundamentarea solicitérilor pentru alocatii de la

bugetul local, participd la analize pentru aprobarea acestora si urmaresie

confirmarea/comunicarea sumelor repartizate;

11.detaliazi pe trimestre bugetul aprobat si il prezintd spre semnare ordonatorulu

terfiar de credite;

12.transpune in format electronic bugetul aprobat, detaliat pe trimestre gi-1 transmitc

la unitatea de trezorerie din sectorul in care institutia isi desfdsoard activitatea;

13.intocmeste proiecte pentru rectificarca/modificarea bugetului aprobat, precum si

modificarea programelor de investitii anexe la buget si proiectele de hotardri

corespunzatoare,

14.intocmeste documentatiile pentru deschiderea/retragerea creditelor bugetarc si

repartizarea acestora;

15.intocmeste ordine de plata si dispozitii bugetare pentru alocarea sumelor aprobate

in buget;
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16.intocmeste raportdrile lunare si trimestriale privind contul de executic al
bugetului institutiei pe care le transmite Directiei Buget, din cadrul Primarici
Municipiului Bucuresti; '

| 17.realizeaza necesarul de cheliuichi in vederea intocmirii proiectului de buget anual
cat si a rectificarilor acestuia;
18. urmareste efectuarea platilor si cheltuielilor conform bugetului aprobat;
19. urmareste derularea contractelor conform prevederilor bugetare;
20. asigura Intocmirea listei de investitii si urmdrirea executirii acesteia.

Art.26 Biroul Contabilitate se afld in subordinea Serviciului Buget Financiar si arc
urmatoarele atributii:

1. organizeaza i conduce evidenta contabild in cadrul institutiei;

2. urmareste executia bugetard pe structura clasificatiei bugetare (capitole, titluri,

articole, alineate) in cadrul institutiei;

3. asigura relatiile functionale cu institutiile financiare cu care interactioneazi;

4. wverificd, trimestrial si anual, incadrarea in limitele creditelor bugetare aprobate si

repartizate pe trimestre;

5. avizeazad documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor in

limita si pe structura bugetului repartizat;

6. efectueazd plati din creditele bugetare dupd ce au fost angajate, lichidate si

ordonantate de ordonatorul tertiar de credite;

7. asigurd, calculeazd si executd plata drepturilor salariale si a altor drepturi dc¢

naturi salariali;

8. intocmeste si depune lunar declaratiile privind: contributiile de asigurari sociale,

la fondul de somaj, sanatate si la bugetul general consolidat;

9. calculeaza, retine si vireazd contributiile datorate de angajator si angajati la

bugetul statului, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul asigurarilor de sanatate;

10. Intocmeste si transmite situatii i rapoarte statistice din domeniul de activitatc;

11.intocmeste lunar declaratia privind obligatiile de platd la bugetul de stat si

declaratia privind obligatiile de platd la bugetul asigurarilor sociale si fondurilor

speciale;

12.intocmeste fisele fiscale privind impozitul pe venit si asigurd transmiterca

acestora in termen legal cdtre unitatea de trezorerie din sectorul in care institutia isi

desfagoara activitatea si citre salariati;

13.Intocmeste si elibereazd adeverinte privind salariile/veniturile/ contributiile

realizate de salariatii institutiei;

14. asigurd, in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru deplasirile in tard

si strdindtate pentru personalﬁl institutiei, in interesul serviciului, pe baza

dispozitiilor de deplasare; tine evidenta operativd a acestora si verificd deconturile,

urmérind incadrarea in cheltuielile aprobate in buget;

15. intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;

16.1intocmeste situatia cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal;

17.urmareste derularea financiard a contractelor si operatiunilor;

18. organizeazi activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale;
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19.efectueaza plati in numerar §i operatiuni curente cu unitatea de trezoreric a
statului si cu alte institutii bancare la care are deschise conturile;

20.organizeaza si conduce contabilitatca pe baza dc angajamente tinind evidenta
angajamentelor bugetare si legale si raportarea angajamentelor bugetare;

21.verificd documentele justificative primare si Intocmeste notele contabile pentru
operatiunile economico-financiare;

22.asigurd evidenta contabila a debitorilor si o transmite catre Serviciul Juridic;
23.asigurd evidenta contabild a tuturor activitatilor, operatiunilor economico-
financiare §i bugetare prin inregistrarea cronologicd si sistematica, sinteticd si
analiticd;

24. asigurd Intocmirea registrelor contabile obligatorii;

25.asigurd evidenta bunurilor de orice fel din patrimoniul aflat in administrarca
institutiei, pe Intreaga duratd de viata a acestora;

26.efectueaza inregistrarea in contabilitate in baza documentelor justificative. in
cazul preludrii sau transferului de active fixe;

27.inregistreazad scoaterea din functiune a imobilizarilor corporale §i necorporalc,
casarea obiectelor de inventar si declasarea bunurilor materiale;

28. efectueaza operatiunile de inregistrare in contabilitate, referitoare la transferul sau
cedarea catre alte institutii a bunurilor conform propunerilor comisiei dc
inventariere;

29.efectucaza si verificd exactitatea inregistrarilor contabile si  controleazd
concordanta dintre contabilitatea sinteticd si analiticd, intocmind balanta de
verificare lunard, pe baza datelor preluate din fisele de cont pentru operatii diversc:
30.verificd inregistririle in contabilitatea analiticd intocmind la sférsitul perioadci
pentru care se intocmesc situatiile financiare, balanta de verificare analitica,
31.asigurda furnizarea datelor necesare pentru intocmirea lunard, trimestriald si
anuala a executiei bugetare cat si a altor raportari statistice;

32.realizeazi inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar in registrelc de
inventar i completarea figelor de inventar pe locuri de folosintd si pe persoanc;
33.realizeaza inregistrarea operatiunilor contabile in fise de cont;

34.inregistreaza transferurile si consumurile materialelor, obiectelor de inventar,
bonurilor de carburant, pe baza bonurilor de consum sau de transfer, dupé caz;

35. asigurd intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale;

36.asigurd urmdrirea lichidarilor avansurilor spre decontarc acordate salariatilor
institutiei, precum si calculul penalitétilor de Intarziere si virarea acestora la bugct:
37.urmireste incasarea debitelor institutiei provenite din diverse operatii economicce;
38.urméreste modul de efectuare a inventarierii patrimoniului institutiei, conform
legislatiei in vigoare si inregistrarea in contabilitate a rezultatelor constatate de catre
comisia de inventariere;

39.urméreste predarea de catre Serviciul Resurse Umane, Securitate si Sanétate in
muncd la termenul stabilit pentru intocmirea statelor de platd, a documentclor
necesare pentru plata salariilor;
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Art.27 Serviciul Imagine si Comunicare se subordoneazd Directorului General si
are urmatoarele atributii:

1.analizeazd si evalueazi reflectarea in presd a actiunilor intreprinse de Dircetia
Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

2.intocmeste, realizeaza si organizeaza actiunile de protocol la manifestari jubiliarc.
inclusiv asigurarea recuzitei necesare (fanioane, mape, diplome, felicitéri, albume i
alte materiale necesare);

3.asigurd indeplinirea atributiilor ce 1i revine purtdtorului de cuvént desemnat dc
Directorul General al Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului
Bucuresti;

4.informeaza in timp util mass-media cu privire la briefinguri, conferinte de presa
sau orice alte actiuni publice organizate de Directia Generala de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti si asigurd accesul ziaristilor la activitdtile si
actiunile de interes public organizate de institutie;

5.asigura periodic sau de fiecare datd cand activitatea institufiei prezintd un intercs
imediat, difuzarea de comunicate, informari de presa, interviuri si briefinguri;

6. asigurd, la solicitare scrisa sau verbald, accesul populatiei la informatiile de interes
public din sfera de competentd a Directiei Generale de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti;

7.colaboreazi cu structurile de informare si relatii publice ale Priméariei Municipiului
Bucuresti, ale structurilor similare din cadrul politiilor locale de sector si ale altor
institutii cu rol in asigurarea ordinii si linistii publice;

8.asigurd accesul la informatii i in format electronic, daca sunt intrunite conditiile
tehnice necesare, celor care solicitd si vor sd obtind informatii de interes public
referitoare la activitatea Directiei Generale de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti;

9.participa la elaborarea Buletinului Informativ al institutiei, care va cuprinde
informatiile de interes public comunicate din oficiu si asigura difuzarea acestuia;
10.intocmeste revista presei pe care o prezintd conducerii institutiei §i factorilor
interesati;

11.asigurd informarea cetitenilor cu privire la rezolvarea oportund §i la timp a
cererilor, reclamatiilor, petitiilor sau scrisorilor confidentiale adresate institutiei.

Art. 28 Servicinl Registraturd si Secretariat se afld in subordinea dircctd a
Directorutui General si are urmétoarele atributii:

1. primeste, inregistreazd si tine evidenta corespondentei adresatd institutici.

gestioneaza si justificd timbrele postale;

2. tine evidenta propunerilor si sugestiilor din partea cetdtenilor, agentilor

economici, regiilor autonome si a altor organe $i organizatii care se referd la

problemele aflate in competenta structurii de Politie Locald a Municipiului

Bucuresti;
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3. asigurd programarea la audientele acordate de conducerea ‘institutiei cetatenilor.
agentilor economici sau reprezentantilor institutiilor sau autoritatilor publice.
persoanelor juridice private, prin Intocmirea notelor de audiere:

4. repartizeaz la structurile specifice, de specialitate si operational-functionale din
cadrul institutiei reclamatiile si sesizarile primite;

5. urmareste reprimirea corespondentei vizate de conducerea institutiei.
completeaza pentru fiecare din aceasta, in registrul general de corespondents, rubrica
destinata structurii/persoanei nominalizatd cu solutionarea, o sorteazi si o distribuic
la structuri/persoane, conform ordinelor rezolutive;

6. verificd documentatia cetitenilor conform bazei de date existente la nivelul
serviciului si dacd aceasta este completd, o inregistreazi; dacd documentatia cstc
incompletd, aceasta este returnaté petentului in vederea completirii;

7. asigurd expedierea corespondentei primitd de la structurile Politiei Locale a
Municipiului Bucuresti;

8. primeste, Inregistreazd si tine evidenta reclamatiilor si sesizérilor primite prin
linie telefonicd permanenta, infiintatd in acest scop;

9. raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, inregistrare si
solutionare a petitiilor ce sunt adresate institutiei, prin repartizarea/redirectionarca
acestora catre compartimentele de specialitate, cu precizarea termenului de trimitere
a raspunsului;

10. urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului; expediazi raspunsul
cétre petitionar §i se Ingrijeste de clasarea si arhivarea acestuia;

11.redirectioneaza petitiile gresit adresate, in termen de 5 zile de la inregistrare citre
autoritfile sau insiitutiile publice in ale cdror atributii intra rezolvarea problemelor
semnalate;

12. claseaza petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificarc
ale petitionarului,

13.intocmeste un raport semestrial pe baza cdruia institutia va analiza activitatca
proprie de solutionare a petitiilor;

14.informeazd conducerea institutiei referitor la stadiul unei lucrdri si solicitd
lamuririle necesare de la structurile din cadrul structurii de Politie Locald si Control
a Municipiului Bucuresti;

15. organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul
serviciului;

16.asigurd integritatea §i securitatea tuturor actelor inregistrate; ia masuri de
prevenire a scurgerii datelor cu caracter personal;

17.asigurd respectarea prevederilor legale privind apirarea secretului de stat si de
serviciu;

18.organizeazd i indrumd activitatea de evidentd, intocmire, multiplicarc,
manipulare, transport, pastrare §i arhivare a documentelor, potrivit actelor normative
in vigoare; .

19. primeste si expediazd, conform normelor in vigoare, corespondenta unitatii,
prezinta Directorului General pentru solutionare corespondenta primiti, tine evidenta
acesteia si termenele de rezolvare;
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20.arhiveazd documentele institutiei, selectioneazd si intocmeste procesul- verbal

pentru documentele cérora le-a expirat termenul de pastrare in arhivi, propuse spre

distrugere prin ardere sau predare la Arhivele Statului;

21. constituic Comisia de Selectionare a documentelor la nivel de institutie.

22.asigurd relatia directd a Directiei Generale de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti cu cetateanul;

23.asigura comunicarea eficientd dintre Directia Generald de Politie Locald i
Control a Municipiului Bucuresti si cetdteni si ajutd institutia si raspunda mai
bine nevoilor cetdtenilor, informandu-i asupra activitatilor sale;

24. coordoneazd punctul de informare - documentare al Directiei Generale de Politie
Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

25. efectueaza programarea solicitérilor de audiente, in conformitate cu programul de
audiente stabilit;

26. prezintd informdri asupra problemelor semnalate de petenti si asigura asistenta la
audiente,

27.tine evidenta cetdfenilor primiti in audientd si a petitiilor scrise sau telefonice
adresate Directiel Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti
in registru sau in format electronic;

28.asigurd aplicarea prevederilor Legii nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionarc a
petitiilor;

29.urmédreste solutionarea in termen a petitiilor adresate direct Institutiei si sc
ingrijeste de clasarea si arhivarea acestuia;

30. asigurd raspunsul la termen catre persoanele care se adreseazd institutiei si care i
sunt repartizate spre solutionare;

31l.informeazd cetdtenii asupra stadiului de solutionare a lucrarilor in termenul
stabilit de lege;

32. intocmeste semestrial/anual Raportul referitor la organizarea activitdtii de
primire, evidentd, examinare i solutionare a petitiilor, precum si de primirc a
cetdtenilor in audientd;

33. rdspunde solicitdrilor privind informatiile de interes public, in conformitate cu
Legea nr. 544/2001;

34. pregateste pentru arhivare dosarele, petitiile si documentele care au fost
repartizate compartimentului;

35. verifica si preia de la compartimente pe bazd de inventar dosarele constituite.
urmdrind respectarea modului de constituire a acestora si concordanta intre
continutul lor si datele inscrise in inventar;

36. oferd sprijin directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor in aranjarca $i
predarea corectd a documentelor citre arhiva atunci cind este cerut justificat:

37. intocmeste inventare pentru documentele fard evidentd, aflate in depozitul de
arhivd pe bazd de evidentd curentd conform anexei 3 din legea nr. 16/1996 a
Arhivelor Nationale;

38. cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor
solicitate pentru dobéndirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare:
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39. pune la dispozitie pe bazi de semnaturd si tine evidenta documentelor
imprumutate compartimentelor creatoare, la restituire verificd Inregistrarca
documentului imprumutat acesta fiind reintegrat in fond;

40. scoate dosarele din evidenta arhivei pe baza uneia din urmatoarele acte dupi caz:
proces-verbal de selectionare; proces-verbal de predare-preluare; proces-verbal
de constatare a deteriordrii complete a documentelor sau a lipsei acestora:

41. asigurd secretariatul comisiei de selectionare;

42. asigurd colaborarea cu Serviciul Arhivelor Nationale punand la dispozitie toate
documentele solicitate cu prilejul efectudrii actiunii de control privind situatia
arhivei;

43. pregateste documentele cu valoare istoricd si inventarele acestora, in vederca
preddrii la Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale:

44. mentine ordinea si asigurd curatenia in depozitul de arhivi, solicitdnd conducerii
unitatii dotarea corespunzatoare a depozitului de arhiva;

45. informeazd conducerea institutiei $i propune masuri in vederea asigurdrii
conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei.

Art.29 Compartimentul Documente Clasificate se afld in subordinea Serviciului
Registraturd si Secretariat si are urmaitoarele atributii:

1. elaboreazd i supune aprobdrii conducerii institutiei normele interne privind

protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

- 1. intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il
supune avizarii institutiilor abilitate, iar dupd aprobare actioneazd pentru aplicarca
acestuia;

2. coordoneazd activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toatc
componentele acesteia;

3. asigurd relationarea cu institutia abilitatd sd coordoneze activitatea si sa
controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

4. monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectic a informatiilor
clasificate si modul de respectare a acestora;

5. consiliazd conducerea unitatii in legaturd cu toate aspectele privind securitatca
informatiilor clasificate;

6. informeazad conducerea institutiei despre vulnerabilitdtile si riscurile existente in
sistemul de protectie a informatiilor clasificate §i propune masuri pentru inlaturarca
acestora,

7. acordd sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit
competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicitd accesul la
informatii clasificate;

8. organizeaza activitdti de pregatire specifici a persoanelor care au acces la
informatii clasificate;

9. asigura pdastrarea i organizeazd evidenta certificatelor de securitatc si
autorizatiilor de acces la informatii clasificate;
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10. actualizeazd permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de
acces;

I'1.intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de
Institutie, pe clase si niveluri de scerctizare;

12.prezintd conducétorului Directiei Generale de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarclor si
locurilor de importantd deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate din sicra
de responsabilitate si, dupa caz, solicitd sprijinul institutiilor abilitate;

13. efectueazd, cu aprobarea conducerii institutiei, controale privind modul de
aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate.

Art.30 DIRECTIA DE SIGURANTA SI ORDINE PUBLICA se afli in
subordinea Directorului General Adjunct (functie publicd), este condusd de un Dircctor
Executiv, care are in subordine doi directori executivi adjuncti si sapte servicii, avénd
principalele atributii previzute de lege in domenii precum: ordinea si linistea publicd, paza
bunuri, circulatie rutierd si evidenta persoanelor.

Art.31 Serviciul Pazi Bunuri si Obiective se afla in subordinea directi a
Directorului Executiv Adjunct (functie publicd) si are urmatoarele atributii:

1. asigurd paza obiectivelor si bunurilor de interes public local si privat din zona de
competentd, stabilite de Consiliul General al Municipiului Bucuresti conform
planurilor de paza si ordine public; -

2. asigurd paza obiectivului special Primdria Municipiului Bucuresti (sediul
central), precum si al Prefecturii Municipiului Bucuresti si a altor obiective date in
competenta institutiei,

3. actioneazd Impreund cu politia, jandarmeria, pompierii, protectia civila si alte
autorititi prevazute de lege, la activitdti de salvare si evacuare a persoanelor si
bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitati
naturale si catastrofe, precum si de limitarea si inldturarea urmdrilor provocate de
astfel de evenimente in Municipiul Bucuresti;

4. urmireste ca in planurile de pazd sd se prevadd toate punctele vulncrabile
patrunderii in obiectiv, amenajdrile tehnice necesare, sistemele de alarmarc
impotriva efractiei.

Art.32 Seful Serviciului Pazd Bunuri si Obiective are urmatoarele atributii
principale:

1. organizeazd, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului din
subordine cu atributii privind asigurarea pazei bunurilor;

2. asigurd cunoasterea $i aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de pazi; ‘

3. asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilitd; |
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4. intocmeste planurile de pazi ale obiectivelor din competentd si le supunc spre
aprobare/avizare, in termene stabilite, potrivit legii;

5. stabileste reguli cu privire la predarea — primirea armamentului st munitiei, portul
si folosirea acestuia in timpul serviciului, precum si intretinerea si asigurarca
securitatii acestuia, pentru personalul din subordine;

6. aprobd documentele privind planificarea si repartizarea in serviciu a personalului
subordonat si le supune aprobdrii conducerii;

7. participd, la solicitarea conducerii, la incheierea contractelor de prestari scrvicii
cu beneficiarii din zona de competenti;

8. controleaza modul de executare a activititii de paza si monitorizare desfisurata
de catre personalul din subordine;

9. mentine legétura permanentd cu beneficiarii prestatiilor de paza si monitorizare
obiective in vederea mbunatatirii conditiilor care si asigure buna functionarc si
securitatea obiectivelor, precum si remedierea neregulilor constatate;

10. asigurd monitorizarea si efectueazi controale tematice la obiectivele pe care lc
are In paza,

11.asigurd cunoasterea prevederilor planului de paza si punerea lor in aplicarc de
catre personalul din subordine;

12. analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

13. intocmegste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului ierarhic:
14. organizeaza evidenta pe linie de paza a obiectivelor proprii;

15.asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de pazi;

16.informeazd de indatd seful ierarhic despre toate evenimentele decoscbite
inregistrate in activitatea de paza si tine evidenta acestora.

Art.33 Serviciul Protectie Demnitari se afla in subordinea directi a Directorului
Executiv Adjunct (functie publica) si are urmatoarele atributii:

1. asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului General
sau din institutiile sau serviciile publice de interes local cu prilejul efectudrii unor
controale ori actiuni specifice;

2. asigurd protectia membrilor delegatiilor striine cu ocazia vizitelor efectuate.
organizate de Primdria Municipiului Bucuresti sau de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

3. participa impreund cu celelalte autorititi competente pentru asigurarea securitatii
si insotirii persoanelor prezente la intdlnirile cu Primarul General sau cu
reprezentanti ai Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Art.34 Seful Serviciului Protectie Demnitari are urmatoarele atributii principale:

1. organizeazd, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din
subordine; '
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2. asigurd cunoasterea i aplicarea intocmai de citre personalul aflat in subordine a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de insotire si protectie persoanc la
nivelul Primariei Municipiului Bucuresti;

3. controleazd modul de exccutare a activitatii de Insotire si protectie persoanc.
desfasuratd de cétre personalul din subordine;

4. stabileste zilnic si ori de cate ori este nevoie obiectivele operationale privind
insotirea si protectia demnitarilor;

5. asigurd imbunatatirea conditiilor pentru indeplinirea de calitate a serviciului de
insotire §i protectie demnitari;

analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti sefului ierarhic;
informeazd imediat seful ierarhic despre toate evenimentele deosebite inregistrate
in activitatea personalului din subordine.

Sl A

Art.35 Serviciul Misiuni si Pazi Transport Valori se afla in subordinea directd a
Directorului Executiv Adjunct (functie publicd) si are urmatoarele atributii:

1. intocmeste planul de masuri pentru actiunile operative cu ocazia misiunilor de
transport valori cu dispozitivul aprobat, echiparea si dotarea politistilor locali
participanti la misiuni, itinerarii de deplasare, planificarea timpilor de incepere.
desfasurare si incetarea misiunii, factorii de risc, precum si a metodelor, procedurilor
sl activitatilor de buna practica; _

2. participd la asigurarea masurilor de ordine publica cu ocazia adunirilor publicc.
manifestarilor cultural-artistice, comemorative si artistice organizate la nivclul
Primériei Municipiului Bucuresti;

3. intervine impreuna cu organele abilitate la solicitarea cetétenilor pentru aplanarea
starilor conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale.
stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora;

4. asigurd in conditile legii paza transporturilor, bunurilor si valorilor constind in
sume de bani, titluri de credite, cecuri sau alte inscrisuri de valoare, bijuterii, metale
si pietre pretioase apartinand Municipiului Bucuresti;

5. organizeazd si executd paza transporturilor de bunuri si valori, potrivit
prevederilor planului de paza intocmit de Politia Locald impreund cu unitatea alc
cdror bunuri sau valori se transporta;

6. indiferent de natura transportului, paza acestuia se va asigura de citre cel putin o
persoand inarmatd, in cadrul localitétii $i de minim doud In afara acesteia;

7. mijloacele auto destinate transporturilor si valorilor se doteazd cu dispozitive
speciale de pazd si alarmare destinate sd asigure securitatea deplind a persoanclor
insotitoare, a bunurilor, valorilor si produselor special transportate si se vor echipa cu
statii dc emisie-receptie pe frecvente aprobate.

Art.36 Seful Serviciului Misiuni si Pazi Transport Valori are urmatoarele
atributii principale:
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1. organizeazd, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului din
subordine;

2. asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre personalul aflat in subordine a
prevederilor legale cc reglementeaza activitatea de misiuni si paza transport valori:

3. analizeazd lunar activitatea personalului din subordine;

4. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului ierarhic:

5. asigurd imbunatatirea conditiilor pentru indeplinirea de calitate a serviciului de
pazi si transport valori;

6. informeazd imediat seful ierarhic despre toate evenimentele deosebite inregistrate
in activitatea personalului din subordine.

Art.37 Serviciul Interventii se afld in subordinea directd a Directorului Executiv
Adjunct (functie publica) si are urmitoarele atributii:

1. intervine impreund cu organele abilitate la solicitarea cetitenilor, pentru

aplanarea stdrilor conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri

sociale, stabilirea situatiilor de fapt, sesizarea si rezolvarea acestora;

2. asigurd protecfia personalului din aparatul de specialitate al Primarului General.

din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controalc ori

actiuni specifice;

3. intervine la semnalele de alertd transmise de dispecerat, la obiectivele asigurate

cu paza de Directia Generald de Politie Localad i Control a Municipiului Bucuresti,

actionind potrivit normelor legale si procedurilor operationale specifice;

4. actioneaza in colaborare cu Biroul Patrula Calare in scopul mentinerii ordinii i

linigtii publice pe raza de competenta;

5. actioneazd impreund cu Politia, Jandarmeria, Inspectoratul pentru Situatii dc

Urgenta si alte autoritati prevazute de lege, la activitati de salvare si evacuare a

persoanelor i bunurilor periclitate de incendit, explozii, avarii, accidente, epidemii,

calamitdti naturale si catastrofe, precum §i de limitarea si inliturarea urmarilor

provocate de astfel de evenimente in Municipiul Bucuresti;

6. sprijind Polifia Roménd in activitati de depistare a persoanelor care se sustrag

urmaririi sau executérii pedepselor, precum si a persoanelor disparute;

7. executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire

penald §i de instantele de judecatd care arondeazi unitatea/subdiviziunca

administrativ-teritoriala pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenti;

8. asigurd misuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executarilor

silite;

9. participd la actiunile de evacuare din imobile, aflate in competenta Primarici

Municipiului Bucuresti;

10. participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor

efectuate fard autorizatie pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii

administrativ-teritoriale ori pe spatii aflate in administrarea autorititilor

administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin

asigurarea protectiei perimetrului §i a libertdtii de actiune a personalului care

participd la aceste operatiuni specifice.
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Art.38 Seful Serviciului Interventii are urmatoarele atributii principale:

I. organizeaza, planifici, conduce si controleazd activitatea personalului din
subordine;

2. asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de catre personalul aflat in subordine a
prevederilor legale ce reglementeazi activitatea serviciului;

3. intocmeste si asigurd planificarea si repartizarea in serviciu a personalului din
subordine;

4. asigurd imbunatatirea conditiilor pentru indeplinirea de calitate a serviciului de
interventii, :

5. analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

6. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului ierarhic;

7. informeazd imediat seful ierarhic despre toate evenimentele deosebite Inregistraic
in activitatea personalului din subordine.

Art.39 Serviciul Circulatie Rutierd se afld in subordinea directd a Directorului

Executiv Adjunct (functie publicd) si are urmatoarele atributii:

1. asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice la nivelul principalelor artere
rutiere aflate in competenta Primariei Municipiului Bucuresti, prin activitati dc
dirijare si/sau deviere a traficului, avand dreptul de a efectua semnale regulamentarc
de oprire a conducitorilor de autovehicule exclusiv pentru indeplinirea atributiilor
conferite de lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

2. verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeazid nereguli
constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajclor
rutiere §i acordd asistentd administratorului drumului in zonele unde se aplica
marcaje rutiere;

3. participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarca
efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic.
ploaie torentiald, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publicc;,

4. participd, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane. la
asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri.
demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale.
manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz.
precum §i de alte activitati care se desfdsoard pe drumul public si implicd aglomeriri
de persoane;

5. sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romaéne in asigurarea mésurilor
de circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala
a Municipiului Bucuresti,

6. acordd sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméane in luarca
masurilor pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

7. asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si
ia primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si

Pagina 26




a faptuitorilor si, dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitatc
sanitard, informand de indatd Dispeceratul Politiei Rutiere;

8. constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a
dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

9. constata contraventii $i aplica sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind
masa maximd admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul dc a
efectua semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

10. constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor ruticre dc
cdtre pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

11. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zonc de
agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin
semnul international pentru persoanele cu handicap;

12.aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stapan sau
abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al
Municipiului Bucuresti;

13.coopereazd cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru
identificarea detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmarc a
stationdrii neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public:
14. participa la asigurarea fluentei traficului rutier cu ocazia efectudrii unor lucréari de
modernizare si reparatii ale arterelor de circulatie.

Art.40 Seful Serviciului Circulatie Rutiera are urmatoarele atributii principalc:

1. stabileste, in colaborare cu geful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere
din cadrul Politiei Romane, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrularc in
zonele de competentd;

2. organizeazi, planificd, conduce si controleazd activitatea personalului din
subordine cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

3. asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazd de
grafice de control, intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al
Brigazii Rutiere din cadrul Politiei Roméne;

4. coordoneazd activitatea personalului din subordine la actiuni proprii §i participa.
conform solicitdrii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale alc
Politiei Romane sau de cétre administratorul drumului public;

5. asigurd coordonarea activitatilor de fluentd si descongestionare a circulatici
rutiere in Municipiul Bucuresti, pentru efectivele de politie locala din subordine;

6. verificd documentele operative pentru executarea misiunilor specifice conform
competentelor legale;

7. propune sefului seiviciului rutier, respectiv al Brigizii Rutiere din cadrul Politici
Roméne, in situatii deosebite, luarea unor méasuri de reglementare, cum ar {i
inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei,
in anumite zone sau sectoare ale drumului public;
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8. asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a
prevederilor legislatiei rutiere;

9. asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatici
operative din zona de competentd si periodic instruieste personalul din subordine cu
privire la cunoasterea §i respectarca regulilor de circulatie si, cu precddere, cu privire
la modul de pozitionare pe partea carosabild si la semnalele pe care trebuie sa Ic
adreseze participantilor la trafic;

10.1a masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali carc
executd activitdti in domeniul circulatiei pe drumurile publice s poarte uniforma
specificd cu inscrisuri §i insemne distinctive, conform prevederilor legale;

11.tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite dc¢
personalul din subordine si monitorizeazd punerea in executare a amenzilor
contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

12.organizeaza si executd controale asupra activitatii desfasurate de efectivele din
subordine;

13.analizeazd lunar activitatea desfasuratd de personalul din subordine in domeniul
circulatiei pe drumurile publice;

14.1a masuri pentru ca personalul din subordine sd execute sarcinile ce ii revin n
conformitate cu prevederile legale, sd aibd un comportament civilizat, sd respecte
regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense sau, dupd caz, sanctiuni
corespunzitoare;

15.asigurd cunoasterea permanentd a situatiei fortelor proprii, a posibilitatilor de
actiune, a logisticii si nivelului de pregétire pentru interventie al acestora;

16. intocineste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului ierarhic:
17.informeazd de indatd seful ierarhic, despre toate evenimentele deoscbitc
inregistrate in activitatea de baza.

Art.41 Serviciul Ordine si Liniste Publicd se afla in subordinea directa a
Directorului Executiv Adjunct (functie publicd) si are urmitoarele atributii:

I.mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de¢
ordine si sigurantd publicd al Municipiului Bucuresti, aprobat in conditiile legii;
2.actioneaza pe teritoriul municipiului Bucuresti pentru prevenirea $i combaterca
faptelor antisociale, potrivit planului de ordine si sigurantd publicd al muaicipiului
Bucuresti;

3.mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publicc. a
unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al
Municipiului Bucuresti, in zonele comerciale si de agrement, In parcuri. picte.
cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in
administrarea Municipiului Bucuresti sau a altor institutii/servicii publice din

4.actioneaza cu fermitate, in cazul constatdrit in flagrant a unei fapte penale. in

scopul imobilizarii faptuitorului, ludrii mésurilor pentru conservarea locului faptei,
identificarii martorilor oculari, sesizdrii imediate a organelor competente §i predarii
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faptuitorului structurii Politiei Romane competente teritorial, pe bazi de proces-
verbal, in vederea continuirii cercetirilor;

5.participd, impreund cu autoritifile competente previzute de lege. potrivit
competentelor, la activitaii de salvare si evacuare a| persoanclor si bunurilor
periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a
urmarilor provocate de astfel de evenimente;

6. participd, impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linistii
publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor
de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice,
sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum si a altor asemcnca
activitati care se desfasoard in spatiul public §i care implica aglomeriri de persoanc:
7.participa, aldturi de Politia Romana, Jandarmeria Roména si celelalte fortc ce
compun sistemul integrat de ordine si siguranta publicd, pentru prevenirca si
combaterea infractionalitatii stradale;

8.acordd, pe teritoriul Municipiului Bucuresti, sprijin imediat structurilor competentc
cu atributii in domeniul mentinerii, asigurérii si restabilirii ordinii publice;
9.intervine, pe teritoriul Municipiului Bucuresti, la solicitarile dispeceratului. la
evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe principiul ,.cel mai
apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor
stabilite prin lege;

10. coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inmanirii ordinelor dc
chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din
Ministerul Apararii Nationale;

11. actioneazd prin patrulare pedestra, cilare si auto pe itinerariile stabilitc pe
teritoriul Municipiului Bucuresti, avind obligatia sd relationeze permanent cu
membrii comunitatii, s3 manifeste receptivitate si solicitudine fatd de problemelc cu
care se confruntd acestia, realizind in acest mod o crestere a gradului de increderc a
persoanelor in structurile de Politie Locald a Municipiului Bucuresti;

12. actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea péarinfilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara addpost si
procedeazd la Incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociala in vedcrea
solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

13. actioneazd pentru depistarea perscanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii:
14. constatd contraventii §1 aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau
agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor fira stipan si a cclci
privind protectia animalelor, sesizeazad serviciile specializate pentru gestionarca
cainilor fard stdpan despre existenta acestor cdini si acorda sprijin personalului
specializat In capturarea si transportul acestora la adapost;

15. constata contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind convietuirea sociald, combaterea comertului stradal neautorizat, mentinerca
ordinii §i linigtii publice si curdteniei localitatii, stabilite prin legi sau acte
administrative ale autorititilor administratiei publice centrale, hotirari alc
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si dispozitii ale Primarului General;
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16. conduce la sediul Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti/structurii Politiei Romane competente, dupa caz, persoanele suspecte a
caror identitate nu a putut {i stabilitd, in vederea luarii masurilor ce se impun:

17. verificd si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetitenilor
Municiptului Bucuresti, legate de problemele specifice structurii.

Art.42 Seful Serviciului Ordine si Liniste Publici are urmatoarele atributii
principale:

1. organizeaza, planificd, conduce §i controleaza activitatea personalului politici

locale cu atributii de mentinere a ordinii si linistii publice;

2. asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a

prevederilor legale ce reglementeazd mentinerea ordinii si linistii publice, regulile

de convietuire sociald si integritatea corporala a persoanelor;

3. tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

4. intreprinde masuri eficiente pentru ca Intregul personal s execute corespunzitor

sarcinile ce i revin, sd aibd o comportare civilizat, sa respecte regulile disciplinare

stabilite, propunand recompense si sanctiuni corespunzitoare;

5. iIntocmeste §i asigurd planificarea si repartizarea personalului din subordine pe

schimburi si itinerarii de patrulare;

6. participd, aldturi de conducerea institutiei, la intocmirea sau reactualizarca

planului de ordine si sigurantd publicd al Municipiului Bucuresti;

7. analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

8. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului ierarhic:

9. asigurd instruirea zilnicd a politigtilor locali din subordine cu privire la

cunoagterea situatiei operative din zona de competentd.

10.informeazd de indatd seful ierarhic despre toate evenimentele deosebite

inregistrate In activitatea de mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora.

Art.43 Biroul Patrulare se afld in subordinea Serviciului Ordine si Liniste Publica
si are urmdétoarele atributii:

1. actioneaza prin patrulare pedestrd, cédlare si auto pe itinerariile stabilitc pe

teritoriul Municipiului Bucuregti, avand obligatia sd relationeze permanent cu

membrii comunitatii, sd manifeste receptivitate si solicitudine fatd de problemelc cu

care se confrunta acestia;

2. intervine la solicitarea dispeceratului la evenimentele semnalate prin serviciul

de urgentd 112 pe principtul ,,cel mai apropiat politist de locul evenimentului

intervine” in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in

limita competentelor teritoriale;

3. actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si

ocrotirea pdrinfilor sau a reprezentantilor legali, a persoanclor fara adapost si

procedeaza la Incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea

solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

4. actioneaza pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii;
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5. constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau
agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor fara stdpdn si a cclei
privind protectia animalelor, sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarca
cainilor fird stdpan despre existenta acestor cini i acordd sprijin personalului
specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

6. constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legalc
privind convietuirea sociald, combaterea comerfului stradal neautorizat, mentinerca
ordinii si linigtii publice i curdteniei localitatii, stabilite prin legi sau acte
administrative ale autorititilor administratiei publice centrale, hotdrari alc
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si dispozitii ale Primarului General al
Capitalei;

7. actioneazi cu fermitate, in cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, in
scopul imobilizarii faptuitorului, luarii masurilor pentru conservarea locului faptel,
identificirii martorilor oculari, sesizirii imediate a organelor competente si predarii
faptuitorului structurii Politiei Romane competente teritorial, pe bazd de proces-
verbal, n vederea continudrii cercetarilor;

8. conduce la sediul instituiei/structurii Politiei Roméane competente, dupd cav.
persoanele suspecte a caror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea luarii
maisurilor ce se impun;

9. verifica si solutioneaza sesizirile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor
municipiului Bucuresti, legate de problemele specifice structurii.

Art.44 Seful Biroului Patrulare are urmatoarele atributii principale:

1. organizeazi, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului din
subordine;

2. intocmeste si asigurd planificarea §i repartizarea personatului din subordine pe
schimburi si itinerarii de patrulare;

3. asigurd instruirea zilnica a politistilor locali din subordine cu privirc la
cunoasterea situatiei operative din zona de competenta;

4. intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzator
sarcinile ce i revin, sa aibd o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinarc
stabilite, propunand recompense $i sanctiuni corespunzatoare;

5. asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeazd mentinerea ordinii si a linigtil publice, regulile
de convietuire social si integritatea corporald a persoanelor;

6. tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine:
7. asigura pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitatc cu
tematica stabilita;

8. analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

9. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente $i o prezintd sefului ierarhic;
10. informeazd de indatd seful ierarhic despre toate evenimentele deoscbite
inregistrate in activitatea personalului din subordine.

Pagina 31




Art.45 Serviciul Evidenta Persoanelor se afla in subordinea directa a Directorului
Executiv (functie publicd) si are urmatoarele atributii:

1. inméneazi cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani.

2. coopereazd cu alte autoritdti competentc in vederea verificarii, la cererca

acestora, a unor date cu caracter personal, dacd solicitarea cste justificatd prin

necesitatea indeplinirii unei atributii previzute de lege, cu respectarea

reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date;

3. constatd contraventii g1 aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale

privind domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetidtenilor romani, inclusiv

asupra obligatiilor pe care le au persoancle prevazute la art. 37 alin. (2) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul.

resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, aprobatd cu modificari si

completdri prin Legea nr. 290/2005, cu modificérile si completirile ulterioare;

4. coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru

punerea in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate i a minorilor cu

varsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

5. urmdreste punerea in aplicare a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu

serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor.

Art.46 Seful Serviciului Evidenta Persoanelor are urmitoarele atributii principale:
1. organizeazd, planificd, conduce si controleazi activitatea personalului politici
locale cu atributii in domeniul evidentei persoanelor;

2. asigurd cunoagsterea si aplicarea intocmai de cétre functionarii publici din politia
locala, din subordine, a actelor normative ce reglementeazi activitatea de evidenta a
persoanelor;

3. asigurd cunoasterea si respectarea intocmai de cétre intregul personal din politia
locald a prevederilor legale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date;

4. participa, alaturi de conducerea institutiei, la incheierea protocoalelor standard de
cooperare cu serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor pe linia
distribuirii de carti de alegdtor si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de
identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

5. colaboreazd cu sefii serviciilor publice comunitare de evidentd a perscanclor in
vederea realizdrii sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegator si a punerii in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ant, carc
nu au acte de identitate;

6. urmdreste si rdspunde de punerea in aplicare de cidtre functionarii publici din
politia locald, din subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu
serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelcr;

7. tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;
8. analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

9. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului ierarhic;
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10. informeaza de indatd seful ierarhic despre toate evenimentele deoschitc
inregistrate in activitatea personalului din subordine.

Art.47 Serviciul Dispecerat Operativ Integrat se afld in subordinea dircctd a
Directorului General Adjunct, are in componentd Compartimentul Comunicatii Radio. GPS.
Video si Infotrafic si Biroul Informaticd Prelucrare Date Verificdri Comunicatii si arc
urmatoarele atributii:

1. asigurd legatura permanentd a conducerii Directiei Generale de Politie Locala si

Control a Municipiului Bucuresti cu celelalte structuri ale Directiei Generale dc

Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti, Politia Nationald, Jandarmecria

Romaéna, si alte organe ale autoritatii publice in scopul cunoasterii situatiei operative

si a evenimentelor produse pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

2. colaboreazi cu directiile si serviciile independente din cadrul Directiei Generale

de Politie Locala s1 Control a Municipiului Bucuresti si coopereaza cu structurile din

cadrul Primériei Municipiului Bucuresti;

3. coordoneazd si indruma activititile personalului din cadrul structurilor Directici

Generale de Politie Locald si Control implicate in desfasurarea anumitor evenimente

produse pe teritoriul Municipiului Bucuresti.

4. mentine legatura permanent cu efectivele aflate in misiuni de asigurarc a

ordinii publice si cu celelalte forte sau structuri cu care se coopereaza;

5. mentine permanent legdtura cu echipajele de interventie pentru a cunoaste

pozitia lor in teren, in scopul realizérii unei interventii operative in situatia producerii

de evenimente deosebite;

6.  asigurd primirea mesajelor informationale furnizate de cetéteni, prin intermediul

circuitelor telefonice urbane conectate la dispecerat, oferind in limita dispozitiilor

legale, relatiile solicitate;

7.  centralizeaza rezultatele actiunilor dispuse de conducerea Directiei Generale de

Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti sau aprobate de Primarul General

al Municipiului Bucuresti;

8. creeazd si up-dateazd bazele de date necesare bunei desfasurdri a activitétii

Politiei Locale a Municipiului Bucuresti;

9. efectueazd verificdri electronice in baza de date a Ministerului Afacerilor

Interne a persoanelor suspecte de savérsirea de infractiuni si a autovehiculclor in

vederea identificdrii proprietarilor In baza solicitarilor din partea agentilor din teren:

10. transmite s1 urmdreste executarea ordinelor si dispozitiilor Directorului General

s1 ale adjunctilor acestuia, primeste rapoartele operative de la serviciile operative §i

urmdreste solutionarea lor;

11. raporteaza evenimente deosebite si aplicd masurile stabilite in caz de calamitatc.

catastrofd, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite;

12. asigurd mentinerea legiturii neintrerupte cu serviciile institutiei, precum si cu

fortele cu care coopereazi in zona de responsabilitate;

13. permanent are obligatia de a cunoaste temeinic prevederile planului de alarmare

si verifica functionalitatea sistemului tehnic de alarmare;

Pagina 33




14. asigura in permanentd primirea sesizarilor venite din partea cetdtenilor si
transmiterea acestora spre solufionare cdtre serviciile in competenta cérora intra
rezolvarea lor cu privire la situatii de deranjamente in alimentdrile cu apad potabila.
apa caldd menajerd, agent termic, alimentare cu energie electrica, gaze naturale. cu
privire la situatii de blocéri in trafic a vehiculelor de transport in comun, precum si cu
privire la situatii de deranjamente ale sistemelor de semnalizare si dirijare a traficului
rutier;

15. ia masuri necesare, impreund cu persoana aprobatd sa efectueze serviciul de
permanentd, de alarmare a personalului Directiei Generale de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti, din dispozitia Directorului General, in situatia
efectuarii unei simuldri de alarmare a Intregului personal si in cazul situatiilor dc
urgenta;

16. executd paza si apararea sediului central al Directiei Generale de Politie Locald
si Control a Municipiului Bucuresti, prin indeplinirea sarcinilor §i madsurilor. in
diferite situatii prevdzute in Planul de paza si apédrare.

Art.48 Seful Serviciului Dispecerat Operativ Integrat arc urmatoarcle airinui:
principale:

1. organizeazd, planificd, conduce §i confroleazd activitalea personalu's
subordine;

2. intocmeste si asigurd planificarca personalului din subordine:

3. analizeazd lunar activitatea personalului din subordine;
4. conduce si organizeazi activitatea de evaluare a efectivelor din subordine.
5. asigurd instruirea zilnica a politistilor locali din subordine:

6. are obligatia de a cunoagte permanent capacitatea combativd a Dir
Generale de Politie Locala Si Control a Municipiului Bucuresti §i raporteaza v o
conducerii institutici toate ordinele si misiunile primite:

7. verificd periodic cunostintele personalului din subordine prin diferite tipu:i <o
testare:

8. asigurd implementarea actelor normative incidente cu activitatea specitios
serviciului:

9. are obligatia de a cunoaste permanent misiunile care au fost executate ~»

sunt n curs de executare, situatia operativi. fortele st mijloacele angajate in

jar In afara orclor de program, dispune primele masuri privind organi
executarea misiunilor incredintate unitatii, prezentindu-le imediat conduceric:

10. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezintd scfulut ioror

1. asigurd Tmbunatatirea conditiilor pentru indeplinirea de calitate a acivis
serviciului;

12. indeplineste orice altd dispozitic datd de conducerea Directici Genersto
Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

13. asigurd existenta, pastrarea $i manipularea legald a documentelor .Secrat ¢
Serviciu” aflate in gestiune sau cu care intrd in contact.




Art.49 Compartimentul Comunicatii Radio, GPS, Video si infotrafic s
subordinea Serviciului Dispecerat Operativ Integrat §i are urmétoarcle atributii:

.

asieurd disciplina comunicatiilor proprii, folosita de structurile Directivt €

1

de Politie Locala 1 Comrol a Municipialut Bucuresti:

)

moniiorizeaza camevcie video din Centrul Istoric, muizeeie din ado:s

Primarici Municipiului Bucuresti. Pasajul Basarab si principalele mterso

vederea fluidizarii traficului rutier din Municipiul Bucuresti:

3.

monitorizeazd prin  sistemul GPS  efectivele  structurii Politier |«

Municipiului Bucuresti;

4.

mentine legatura permanentd cu efectivele aflate in misiuni de asigurare &

publice si cu fortele sau structurile cu care s¢ coopercaza:

3.

efectucazi verificari electronice in baza de date a Ministerului Atacerilor inse o

persoanelor suspecte de sdvarsirea de infractiuni $i a autovehiculelor in voon

identificarii proprietarilor in baza solicitérilor din partea agentilor din teren:

6.

ia cunostintd despre misiunile in care au fost executate sau sunt in ciis .

executare, situatia operativa, fortele si mijloacele angajate In actiuni, iar in o

orelor de program, dispunc primele mdsuri privind organizarca st exoos

misiunilor incredintate unitatii;

7. mentine legatura permanentd cu efectivele aflate in misiunile de asigurare =

publice si cu fortele sau structurile cu care se coopereaza;

8.

raporteazd evenimentele deosebite §i aplicarea misurilor stabilite in

calamitate, catastrold, incendii de mari proporfii sau alte situatii deosebite:

9.

asigurd mentinerea legdturii cu serviciile institutiel, precum si cu forfele -

coopereaza in zona de responsabilitate.

Art.50 Biroul Informaticii, Prelucrare Date, Verificiri Comunicatii se afla in
subordinea Serviciului Dispecerat Operativ Integrat si are urmétoarele atributii:

1. pe baza datelor primite de la structurile operative ale Politiei Localc.
saptimanal, in fiecare zi de luni, intocmeste informarea operativd, pe care o
prezintd, Directorului General al Politiei Locale;

2. lunar sau ori de cédte ori solicita Primarul General, Consiliul General sau
Directorul General al Directiei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti, intocmeste statistici, analize, situatii tematice sau alte
documente, avizate in prealabil de citre Seful Serviciului Dispecerat Operativ
Integrat, care se referd la activitatea si performantele personalului institutiet;

3. organizeazi arhivarea electronicd a rapoartelor privind activitdfile saptamanalc
desfasurate de structurile operative ale Directiei Generale de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti;

4. in baza bilanturilor tuturor structurilor din institutie, intocmeste proicctul
bilantului anual al activitdtii Directiei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti;

5. in cazul unor manifestdri de amploare, de importanta locala sau nationald sau
ori de céte ori este necesar, intocmeste, In baza solicitarilor aprobate de Primarul
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General, planurile de mdsuri privind participarea efectivelor Politiei Locale, in
vederea creerii unui cadru unitar §i coerent de actiune intre structurile institutiei:

6. in baza rapoartelor structurilor din institufie participante la misiuni de ordine
publicd, intocmeste raportul final privind modul de realizarc a misiunii, carc sc
inainteaza, 'spre aprobare, Dircctorului General al Directiei Generale de Politic
Locala si Control a Municipiului Bucuresti sau, dupa caz, Primarului General:

7. prezintd, in sedintele de lucru ale Directorului General al Directiei Generalc dc
Politie Locald si Control a Municipiutui Bucuresti sinteze ale activitatilor si
propune masuri pentru executarea la parametrii optimi a tuturor misiunilor
conform obiectivului general si obiectivelor specifice ale institutiei;

8. participd la redactarea de norme interne sau reglementari punctuale privind
ordinea publica, transportul de persoane si valori si pentru paza obiectivelor;

9. participa la redactarea protocoalelor de cooperare/colaborare interinstitutionala:
10. asigura functia de proiectare/prognoza, planificare a actiunilor, activitatilor si
misiunilor structurilor din componenta Directiei Generale de Politie Locald st
Control a Municipiului Bucuresti;

11. participd la elaborarea planurilor anuale de activitati, in baza planurilor
comunicate de structurile institutiei;

12. intocmeste, impreund cu structurile implicate, situatii periodice privind stadiul
realizarii obiectivelor anuale;

13.asigurd informarea cetdtenilor cu privire la rezolvarea oportund si la timp a
cererilor, reclamatiilor, petitiilor sau scrisorilor adresate institutiei;

14. urmareste uniformizarea si standardizarea planurilor de madsuri pentru
participarea la misiuni care si asigure o activitate coerentd, unitard si eficientd a
structurilor participante;

15.executd la nivelul propriu controlul intern, prin seful de birou;

16.indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau indeplineste ordinele stabilite
de Directorul General sau de catre Seful de serviciu;

17.completeaza si tine la z1 Registrul actiunilor si verificd modul de intocmire al
acestuia la nivelul compartimentelor operative;

18.organizeaza sistemul de alarmare a personalului In cazuri deosebite.

Art.51 Seful Birouluil Informaticd Prelucrare Date Verificari Comunicatii arc
urmdtoarele atributii principale:

1. organizeaza, planificd, conduce si controleazd activitatea personalului din
subordine;
2. intreprinde masuri eficiente ca intreg personalul din subordine sid exccute
corespunzétor sarcinile ce 11 revin, s aibd un comportament civilizat, si respecte
regulile disciplinare, propunand recompense si sanctiuni;
3.intocmeste si asigurd planificarea personalului din subordine;
4. analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;
5. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului ierarhic;
6. asigurd instruirea zilnica a politistilor locali din subordine;
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7. efectueaza controale inopinate $i verificd modul in care personalul desemnat sa
efectueze serviciul de permanentd isi desfagoard activitatea (si fie respectat cu
strictete programul de desfasurare al serviciului de permanents, si nu se pariscasci
Municipiul Bucuresti pe durata executdrii serviciului, iar persoana in cauzi si lie
intr-o stare psihofizica buni in vederea aducerii la indeplinire in conditii optime «
sarcinilor de serviciu);
8. elaboreazd si propune Directorului General, conceptia privind folosirca
efectivelor si mijloacelor la dispozitie, in desfagurarea unor actiuni proprii sau in
cooperare cu alte institutii de ordine publica;
9. pe baza datelor primite de la celelalte compartimente ale institutiei, saptaimanal.
intocmeste Raportul de activitate al serviciilor operative, pe care il prezintd
Directorului General al Directiei Generale de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti cu avizul Sefului de serviciu;
10.lunar si ori de cate ori soliciti Consiliul General al Municipiului Bucuresti.
Primarul General sau Directorul General al Directiei Generale de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti, intocmeste statistici, analize, situatii tematice sau
alte documente care se refera la activitatea si performantele personalului institutiei:
I1.intocmesgte proiectul bilantului anual al activitatii Directiei Generale de Politic
Locala si Control a Municipiului Bucuresti, in baza bilanturilor si situatiilor anualc
elaborate de serviciile si birourile din cadrul institutiei;
12. prezintd, in sedintele de lucru ale Directorului General, sinteza activitatii lunarc
si trimestriale §i propune masuri pentru executarea de calitate a tuturor misiunilor
conform obiectivului general si obiectivelor specifice ale institutiei;

13. participd la redactarea unor planuri, norme interne sau reglementari punctualc

privind ordinea publica si paza obiectivelor;
14. participd la elaborarea protocoalelor de cooperare si colaborare cu alte institutii;
15. sprijind, periodic sau de fiecare datd clnd activitatea institutiei prezintd un
interes imediat, redactarea de informari catre alte institutii interesate;
16.coordoneazi elaborarea de planuri de masuri privind activitatea Dircctici
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti in cadrul misiunilor
permanente §i temporare si a notelor raport privind modul de desfasurare a
acestora;
17. completeaza si tine la zi Registrul actiunilor si verificd modul de intocmire al
acestuia la nivelul compartimentelor operative;

18. organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

19. asigurd existenta, pastrarea si manipularea legald a documentelor ,,Secret de

Serviciu” aflate n gestiune sau cu care intrd in contact;

20. indeplineste orice alte atributii stabilite de Directorul General sau Seful de

serviciu.

Art.52 DIRECTIA LOGISTICA, ORGANIZARE SI MOBILIZARE se afla in

subordinea Directorului General si este condusé de un director executiv care are in subordinc
un director executiv adjunct, un serviciu, doud birouri si patru compartimente.
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Art.53 Serviciul Resurse Umane, Securitate si Sinitate in Muncd sc
subordoneaza Directorului Executiv Adjunct (functie publicd) si are urmétoarele atributii:
1. asigurd aplicarea legislatiei privind angajarea, evaluarea, motivarea, formarca i
perfectionarea profesionald a resurselor umane| din cadrul Dircctiei Generale de
Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti,
2. asigurd initierea documentatiei privind elaborarea, modificarea, actualizarea
organigramei, regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si a
statului de functii, In baza concluziilor analizei si a propunerilor primite dc la
compartimentele de specialitate, in vederea transmiterii acestora la Primiria
Municipiului Bucuresti pentru initierea proiectelor de hotédrare a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;
3. elaboreazd instructiunile necesare bunei functiondri a compartimentelor din
structura organizatorici a Directiei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti;
4. intocmeste anual planul de ocupare a functiilor publice, precum si revizuirea
acestuia conform legii;
5.  monitorizeazad si asigurd consultantd si asistentd in aplicarea masurilor privind
formarea profesionald a salariatilor din cadrul institutiei publice, intocmeste raportul
anual privind formarea profesionala a functionarilor publici din cadrul institutiei:
6. tine evidenta functiilor publice §i a functionarilor publici din cadrul Directici
Generale de Politie Locala i Control a Municipiului Bucuresti si transmite Agentici
Nationale a Functionarilor Publici toate informatiile cuprinse in evidenta functiilor
publice si a functionarilor publici din cadrul acesteia;
7. intocmesic s tine evidenta deciziilor Directorului General privind activitatca
institutiei: de numire si eliberare din functie a personalului, de sanctionarc. de
acordare a unor sporuri prevazute de lege, de detasare, de trecere temporard in altd
muncd, de stabilire sau modificare a retributiei cu ocazia majorérilor generalc de
retributie, de promovare, in conditiile legii;
8. stabileste incadrarea pe functie si salariile de incadrare pentru personalul
institutiei si asigurd introducerea in aplicatia de salarizare a tuturor deciziilor din
domeniul siu de activitate;
9.  propune conducerii instututiei ocuparea posturilor vacante, in temeiul legii i
asigura completarea la zi a schemei de incadrare prin operarea tuturor modificirilor.
conform dispozitiilor primite;
10. asigura recrutarea si selectia de personal, in functie de aptitudinile, experienta §1
competenta candidatilor raportate la necesitatile si atributiile prevazute in fisa
postului, organizand concursuri, in conformitate cu prevederile legale si cu statul de
functii al institutiei, gestioneaza dosarele profesionale ale functionarilor publici,
conform prevederilor legale;
11. asigurd secretariatul comisiilor de examinare in cazul angajarii $i avansarii
personalului si intocmirea formalitdtilor necesare pentru desfasurarea acestora;
12. intocmeste formalititile necesare Incadrérii personalului: deciziile de angajare,
contractele, angajamentele, adresele cédtre Oficiul Fortelor de Muncd, adresele de
transfer, pentru personal}ll din aparatul propriu;
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13. péstreaza, in conditii de sigurantd si tine la zi dosarele profesionalc ale
personalului institutiei;

4. finregistreaza si tine evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese
ale functionarilor publici si personalului contractual cu functii de conducerc din
institutie;

15, verificd i semneaza statele de platd privind drepturile salariale ale personalului
instutiei (salarii, concedii de odihna, concedii medicale);

16. asigurd relatia cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in domeniu} dc¢
activitate al serviciului, conform legii §i tine evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici din cadrul institutiei, potrivit formatului stabilit de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici;

17. asigurd relatia cu Inspectoratul Teritorial de Muncd, in domeniul de activitate al
serviciului, conform legii si tine evidenta functiilor contractuale si a personalului
contractual din cadrul institutiei, potrivit programului REVISAL stabilit de
Inspectoratul Teritorial de Munci;

18. elaboreaza si urmaireste planul anual de ocupare, conform legii;

19. asigurd intocmirea formalitdtilor necesare pentru obtinerea avizului de la
Agentia Nationala a Functionarilor Publici in vederea transformarii posturilor
vacante; .

20. gestioneazd fisele de post (evidentd, actualizare, arhivare, inregistrarc i
transmitere la salariati) pentru toti angajatii aparatului propriu si rapoartele dc
evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor;

21. asigurd secretariatul Comisiei de Disciplind, organizati la nivelul institutici, in
conformitate cu prevederile legale;

22. intocmeste legitimatiile de serviciu, precum si eliberarea de adeverinte sau a
altor documente solicitate de persoanele care au sau au avut calitatea de angajat al
institutiei;

23. asigurd, prin personal specializat, desfisurarea s$i monitorizarea activitatii
personalului institutiei din punct de vedere al securitétii $i sanatatii in munc3;
24.elaboreaza instructiuni proprii de aplicare a normelor de protectie a muncii in
functie de particularitatile procesului de munci;

25.asigurd efectuarea instructajelor de securitate si sdndtate in muncd la angajarc.
pentru noil angajati, verifica efectuarea lunar3, trimestriald, semestriald si anuald a
instructajului periodic de securitate si sdnatate in munc#, precum si instructajul la
locul de munca si intocmeste rapoarte cu privire la cele constatate;

26. colaboreazd cu medicul sau serviciul medical de medicina muncii la identificarea
si evaluarea factorilor de risc si la fundamentarea programului de mdisuri dc
securitatea §i sanatatea muncii;

27.asigurd efectuarea controlului medical periodic pentru toti salariatii institutici,
tine evidenta tuturor avizelor de medicina muncii §i ia misuri pentru aducerca la
cunostinta salariatilor care au aviz cu ,apt conditionat” sau ,,inapt temporar”, dc
acest lucru si propune masurile necesare;

28.asigurd completarea figelor de expunere la riscuri si efectuarea controlului
medical la angajare pentru toti salariatii;
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29.ia masuri in vederea efectudrii masuratorilor privind determinarea cdmpuiui
electromagnetic in cadrul sediilor institutiei, interpretarea rezultatelor si obtincerca
avizelor neccsare: ’

30.asigurd documentatia necesard obtinerii autorizatiei de functionare din punct dej
vedere al protectiel muncii, securitdtii si sdnatatii in munca;

31.stabileste masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii,
corespunzatoare conditiilor de munca si factorilor de mediu;

32.stabileste pentru personalul institutiei, obligatiile si raspunderile ce ii revin in
domeniul protectiei muncii, al prevenirii §i apdrdrii impotriva incendiilor.
corespunzitoare functiilor exercitate;

33.organizeaza si raspunde de serviciile de medicind a muncii (conform Legii nr.
319/2006 privind s@ndtatea si securitatea in muncd) cu sprijinul unor institutii
specializate pentru efectuarea testarii medicale si psihologice la incadrare, periodic si
la reluarea activitatii;

34.asigurd si controleazd cunoasterea si aplicarea de catre intregul personal al
unitdtii a mésurilor tehnice, sanitare si organizatorice stabilite;

3S.participd la cercetarea accidentelor de muncd, tine evidenta acestora si
colaboreazd cu Inspectoratul Teritorial de Muncd in luarea tuturor masurilor
prevazute de lege in vederea prevenirii si iInlaturdrii cauzelor generatoarc dc
accidente;

36.1ntocmeste planurile de prevenire si stingerea incendiilor si de evacuare a
personalului, bunurilor materiale si valorilor existente, in caz de incendii, calamitati
naturale sau alte evenimente grave,

37.urmdreste respectarea intocmai a regulilor de prevenire a accidentelor in
poligoane, séli de pregatire si la locurile de munca;

38.lunar, executd exercitii i antrenamente de cunoastere si aplicare a normelor dc
prevenire §i stingere a incendiilor, cu grupele constituite pentru fiecare locatie;
39.monitorizeaza starea sandtatii personalului angajat prin controale periodice de
medicina muncii;

40.tine evidenta militard a tuturor angajatilor cu obligatii militare (rezervisti)
conform Anexei nr. 4 din H.G. nr. 338/2002 si Anexei nr. 3 din H.G. nr. 1194/1996;
41.avizeazd situatia rezervistilor la locul de muncd si prezintd pentru aprobarc
Centrului Militar pe raza céruia isi are sediul, cererea de mobilizare a rezervistilor la
locul de munca, inaintdnd conform Anexei nr. 5 din H.G. nr. 338/2002, tabelc
nominale in doud exemplare cu persoanele solicitate a fi mobilizate la locul de
muncd; ia masuri de anuntare si trimitere in timp util, la solicitarea centrelor militarc,
a rezervistilor cuprinsi in planurile de mobilizare a acestora.

Art.54 Biroul Pregitire Profesionali se subordoneazd Serviciului Resurse Umane,
Securitate i Sanatate Tn Munca §i are urmatoarele atributii:

1. intocmeste Planul anual de pregétire profesionald a personalului, coordoneaza
activitatea de elaborare a temelor, urmareste modul de desfasurare a pregitirii si tine
evidenta rezultatelor obtinute;
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2. elaboreazd la sfarsitul fiecdrui an, Proiectul Planului de perfectionare
profesionald, Raportul cu necesarul de formare profesionald a personalului institutici
si Planul de msuri privind pregétirea profesionald a functionarilor publici;

3. asigurd cunoasterea armamentului din dotare, a conditiilor de pastrarc si
intretinere, precum si de instruirea personalului cu privire la modul de folosire
acestuia, planificdnd si conducénd tragerile trimestriale (de invdtare/instruire i
perfectionare) cu armamentul din dotare;

4. elaboreaza proiectele de decizie ale Directorului General referitoarc la
activitatea de pregitire si perfectionare a personalului;

5. intocmeste teme orientative pentru planurile anuale privind pregatirea la locul
de muncd ce sunt considerate necesare pentru a imbundtati activitatea intrcgului
personal al institutiei (teme cu un caracter general);

6. coordoneazd si indrumd modul de desfasurare a pregatirii si perfectiondrii
profesionale la locul de munca;

7. asigurd mijloacele materiale necesare desfasurarii corespunzatoare a activitatii
de instruire si perfectionare a personalului institutiei, in baza rapoartelor dc
necesitate intocmite la sfarsitul fiecarui an de pregitire;

8. realizeaza activititi de dezvoltare a resurselor umane (formare, instruirc.
perfectionare);

9. sesizeaza de indatd conducerea institutiei, potrivit legii, despre cazurilec dc
pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire ilicitd a armamentului din dotare;

10. intocmeste planificarea participarii functionarilor publici la cursurile de
formare/initiere si perfectionare organizate in cadrul institutiei sau in institutiile de
formare si perfectionare profesionald specializate i abilitate conform legii;

11. asigurd coordonarea programelor de pregitire si dezvoltare prin discipline
specifice invatimantului profesional si tehnic necesar indeplinirii misiunilor de paza.
retinerea si identificarea, prevenirea infractionalitatii juvenile, mentinerea ordinii
publice i a monitorizirii acesteia;

12. asigurd coordonarea didactica si dezvoltd metodologia de proiectare, elaborare,
implementare si revizuire a programei analitice pentru cursurile specifice politici
locale;

13. contribuie, prin elaborarea de teme, la formarea continud la locul de munci a
personalului institutiei cu instructorii formatori cu abilitati pedagogice in domeniile
pazei obiectivelor si ordinii publice, pregitirea juridicd si legislativa, pregitirca
tehnicd specificd, pregitirea in domeniul situatiilor de urgentd, pregitirea civica.
pregatirea in domeniul tragerilor cu armamentul din dotare §i pregatirea fizica,

14. proiecteazi si elaboreazd programe analitice pe discipline (psihologia
politistului local, contraventii, drepturi §i indatoriri civice, metode si practici
specifice, pregitire fizicd) si initiazd programe de dotare cu echipamente si logistica
didactica necesare standardelor de pregitire;

15. contribuie la promovarea profesiei de politist local, a rolului si locului acesteia,
in comunitate;

16. participa la desfigurarea orelor de curs (expuneri, seminarii, sedinte practice,
dezbateri, studiu de caz, antrenament in poligoane de tragere, antrenament auto—
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moto) si elaboreazd noi metode pedagogice pentru formarea deprinderilor si

priceperilor necesare politistului local;

17. participd, in perioada desfasurarii cursurilor, la sedintcle de antrenament si dc

trageri—tir, cu armamentul din dotare, cu munitie letald si neletala, in poligoanc:

18. intocmeste Proicciul Programului Anual de pregatire continud a personalului

institutiei, Graficul Cursurilor, formuland propuneri cu privire la nivelul logisticii

didactice si pedagogice, precum si la cifrele de scolarizare pentru anul urmator de
curs la nivelul instituties;

19. elaboreazd Regulamentul de organizare si desfasurare a cursurilor, pe module

de pregétire si standardul minim de cunostinte si deprinderi pe care cursantii sunt

obligati si 1l obtina la finalul cursului, Inaintea sustinerii examenului de absolvire:

20. elaboreazd documentele necesare preddrii (catalog, condica de curs cu

programul zilnic, numele instructorului formator, denumirea temei, specificul

acesteia §i modalitatea de desfdsurare, fisa sitvatiei scolare, abilitdti personalc.
psihomotorii si fizice, abilitati de comunicare, ordine si discipling, tinuta).

Art.55 Biroul Contraventii se afld in subordinea directd a Directorului Executiv

Adjunct (functie publicd) si are urmatoarele atributii:

1. primirea si inregistrarea proceselor-verbale de contraventie, intocmite de catre
politistii locali din cadrul Serviciilor operative ale Directiei Generale de Politic
Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

2. introducerea si gestionarea proceselor-verbale in cadrul Sistemului Informatic de
inregistrare’, Administrare $i Urmadrire;

3. aplicarea si urmarirea procedurilor specifice;

4. eficientizarea activitdtii avand ca scop eliminarea erorilor ce apar ca urmarc 2
redactérilor proceselor-verbale; ‘

5. intensificarea si diversificarea mésurilor menite sa creasca procentul proceselor-
verbale achitate.

Art.56 Seful Biroului Contraventii are urmétoarele atributii principale:

1. organizeazi, planificd, indruma si verificd activitatea personalului biroului, cu
atributiile specifice;

2. asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai, de cétre personalul din subordine. a
cerintelor legale ce reglementeaza activitatea specifica a biroului;

3. ia miasuri eficiente pentru executarea, corespunzitor, a sarcinilor ce le revin:

4. verificd activitatea intregului personal din subordine, cu privire la respectarca
atributiilor conform figei postului, propunand dupa caz, recompense si sanctiuni
corespunzitoare;

(94 ]

intocmeste evaluarea profesionald a personalului din subordine ori de cite ori

este nevoie;

6. periodic intocmeste analiza activitatii biroului;

7. se preocupd de achizitionarea materialelor, rechizitelor necesare pentru buna
desfdsurare a activitatii biroului;

8. informeazd de indata seful ierarhic cu evenimentele deosebite ce apar.
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Art.57 Compartimentul Logistic Administrativ se afla in subordinea directd a
Dircctorului Executiv Adjunct (tunctie publica) si are urmatoarele atributii: _

1. asigurd intrefinerca si menfinerea curdteniei In imobilele apartindnd Dirccticl

Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti;

2. raspunde de intretinerea instalatiilor imobilului, precum §i a mobilierului din

dotarea acestuia;

3. asigurad intretinerea echipamentelor destinate personalului de ordine publici.

pentru buna desfagurare a activitatilor din cadrul Directiei Generale de Politie [.ocald

s1 Control a Municipiului Bucuresti;

4. executd reparatiile privind mobilierul, instalatiile aferente si celelalte mijloacc

fixe si obiecte de inventar aflate in administrarea institutiei;

5. exploateazd in condifii optime baza materiald necesard desfasurarii activitatii de

mentenanta;

6. rdaspunde de buna executare a lucrdrilor de intretinere, de utilizare rationald a

materialelor consumabile si evidenta bunurilor mobile si imobile, instalatiilor

aferente mijloacelor fixe, obiectelor de inventar de micd valoare sau scurtd durati si

materialelor din dotarea institutiei;

7. 1a mdsuri pentru gospoddrirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei.

rechizitelor si a altor materiale si obiecte de inventar;

8. asigurd asistenta tehnicd a instalatiilor aferente cladirilor din administrarca st

folosinta institutiei;

9. propune reparatiile privind mobilierul, instalatiile aferente si celelalte mijloace

fixe si obiecte de inventar aflate in administrarea institutiei, urmareste realizarca

lucrérilor respective si participa la receptionarea acestora;

10. asigura exploatarea in conditii optime a aparatelor de copiat, a instalatiilor de aer

conditionat si a centralelor si aparatelor telefonice fixe si mobile;

11.face propuneri pentru efectuarea reparatiilor curente sau capitale a imobilelor din

patrimoniul Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti:

12.asigurd dotarea cu mijloace tehnice de prevenire si stingere a incendiilor la

sediul institutiei si la clddirile din administrarea acesteia;

13. urméreste derularea contractelor privind utilitdtile furnizorilor apd-canal. encrgic

electricd, gaze naturale si salubritate;

14. efectueazi inventarierea patrimoniului institutiei conform legislatiei in vigoare;

15. conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate

cu tematica stabilit;

16. fundamenteazd propuneri pentru proiectele programelor de asigurare a institutici

cu mijloace de mobilitate i gestioneaza evidenta statistica a tuturor mijloacelor dc

resort aflate in dotare;

17.organizeazd in mod unitar evidenta de cadastru pentru toate imobilele aflate in

proprietatea institutiei;

18.asigurd pastrarea §i conservarea patrimoniului imobiliar al institutiei, prin

mentinerea durabilitétii, functionalitatii si sigurantei in exploatare a constructiilor;
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19. monitorizeaza derularea relatiilor cu furnizorii de servicii, bunuri si utilitati
curente;

20. asigura pentru sediul institutiei intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces.

Axt.538 Compariimentul Aprovizionare se afla in subordinea directd a Directorulul
Executiv Adjunct (functie publicd) si are urmatoarele atributii:

1. intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere.

piese de schimb, inventar gospodiresc, rechizite de birou si tipizate neccsarc

desfagurarii activitatii institutiei;

2. raspunde de depozitarea gi conservarea materialelor, echipamentelor de  birou si

asigurd distribuirea acestora serviciilor si birourilor institutiei;

3. intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare tehnico-materiald privind

utilajele, accesoriile si materialele specifice pentru prevenirea i stingerca

incendiilor;

4. intocmeste necesarul de bunuri ce constau in materiale §i obiecte de inventar

necesare pentru desfdsurarea activitdtii structurii de Politie Locald §i Control a

Municipiului Bucuresti;

5. organizeazi si participd la receptia cantitativd si calitativd a bunurilor si

serviciilor achizitionate.

Art.59 Compartimentul Parc Auto se afla in subordinea directd a Directorului
Executiv Adjunct (functie publicd) si are urmétoarele atributii:

1. coordoneazd activitatea parcului auto asigurnd permanent cu autoturismele din

dotare, Intreaga activitate a institutiei;

2. intocmeste programul de exploatare a autovehiculelor din dotare;

3. face propuneri pentru dotarea corespunzitoare a parcului de autovehicule;

4. organizeazi, indrumi s§i controleaza folosirea, fintretinerea, depozitarea,

conservarea, manuirea, pistrarea, repararea $i aprovizionarea cu piese de schimb.

materiale, carburanti-lubrifianti, astfel ca aceste activitafi s fie realizatc cu

randament maxim §i si prevind consumurile peste normd a pieselor de schimb,

obiectelor de inventar gi materialelor;

5. urmdreste realizarea unui consum legal de carburanti auto, neadmitand depasirca

normelor alocate sau folosirea acestora in alte scopuri decét cele legate de misiuni.

actiuni de control in obiective si pe itinerariile de patrulare si activitatea de pregétire

profesionald;

6. asigurd schimbarea pieselor si materialelor autovehiculelor ajunse la urura

normal;

7. coordoneazd, indrumi si controleazi Incadrarea in prevederile legale a modului

de folosire a mijloacelor de transport din dotare.

Art.60 Compartimentul Arme si Munitii se afli in subordinea directd a
Directorului Executiv Adjunct (functie publica) si are urmatoarele atributii:
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1. controleazd si indrumd activitatea de depozitare, conservare si intretinerc a
tehnicii, exploatarea, evidenta si pastrarea in conditii de siguranta a armamentului i
munitiilor, pe baza reglementérilor in vigoare;

2. urmdreste ca vepartizarea armamentulul, munitiilor si materialelor specifice,
inlcculrea sau repararca acestora sd se execuie in termenele planificate si in conditii
de deplina siguranta;

3. ia masuri ca munitia distribuitd pentru tragerile cu armamentul din dotare sa {ic in
buni stare de functionare si, imediat dupa terminarea tragerilor, organizeaza primirca
tuburilor trase §i a munitiilor ramase neconsumate, conform procesului-verbal
justificativ;

4. asigurd din punct de vedere tehnic sedintele de tragere cu armele din  dotarc $i
zilele de verificare si intretinere a armamentului;

5. tine evidenta armamentului si a munitiei din dotarea salariatilor Dircctiei
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti.

Art.61 DIRECTIA DE CONTROL se afla in subordinea Directorului Gencral
Adjunct (functie publicd), este condusd de un Director Executiv care are in subordine trei
directori executivi adjuncti si opt servicii, avand principalele atributii previzute de lege in
domenii precum: disciplina in constructii si afigsaj stradal, protectia mediului si control
comercial.

Art.62 Serviciul Control Disciplina in Constructii se afld in subordinea dirccla a
Directorului Executiv Adjunct (functie publicd) si are urmatoarele atributii:

1. verifica legalitatea amplasamentelor aprobate i a documentatiilor ce stau la baza

eliberdrii autorizatiilor de construire;

2. efectueazd inspectii privind respectarea prevederilor din actele normative cc

reglementeaza disciplina in constructii i protejarea monumentelor istorice;

3. efectueazd controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia

de executare a lucrdrilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

4. efectueazi controale pentru identificarea lucrérilor de constructii executate {ard

autorizatie de construire sau desfiintare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu

caracter provizoriu;

5. pune in aplicare prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate,

constatd gi sanctioneazd contraventiile prevdzute de actele normative ce

reglementeaza disciplina in constructii si protejarea monumentelor istorice, precum

si de actele normative emise de Consiliul General al Municipiului Bucuresti n

domeniul de competenti;

6. participd la receptia lucrdrilor de constructii si instalatii aferente acestora. in

conformitate cu legislatia in vigoare;

7. intocmeste puncte de vedere la contestatiile formulate impotriva procesclor-

verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor;

8. intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate

9. constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind

disciplina in domeniul autorizérii executdrii lucrarilor in constructii si inainteaza
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procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii.
sefului compartimentului de specialitate care coordoneazi activitatea de amenajare a
teritoriului si de urbanism sau, dupad caz, Primarului General sau persoanci
imputernicite de acesfa.

Art.63 Serviciul Desfiintdri Constructii Ilegale se afla in subordinea directd a
Directorului Executiv Adjunct (functie publicd) si are urmatoarele atributii:

1. aduce la indeplinire Dispozitiile Primarului General si pune in aplicare sentintele
definitive §i executorii la solicitarea compartimentului de specialitate, privind
desfiintarea constructiilor ilegal edificate pe domeniul public sau privat al
Municipiului Bucuresti;

2. organizeazd si conduce actiunile de desfiintare in baza autorizatiilor de
desfiintare a constructiilor statului, de pe teritoriul Municipiului Bucuresti in vederea
preddrii terenurilor libere de sarcini, pentru lucrdri de utilitate publicd;

3. intocmeste referate in vederea emiterii proiectelor de dispozitii ale Primarului
General prin care se. propune desfiintarea pe cale administrativdi a constructiilor
ilegal executate pe domeniul public sau privat al Municipiului Bucuresti;

4. verificd si vizeazd devizele si situatiile de lucrdri prezentate de structurilc
specializate pentru desfiintarea lucrérilor, in vederea recuperdrii de la proprictarii
constructiilor desfiintate, a cheltuielilor inregistrate;

5. verificd legalitatea amplasamentelor aprobate si a documentatiilor ce stau la baza
eliberarii autorizatiilor de construire;

6. efectueaza inspectii privind respectarea prevederilor din actele normative ce
reglementeaza disciplina in constructii §i protejarea monumentelor istorice;

7. pune in aplicare prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate,
constatd si sanctioneaza contraventiile ce reglementeaza disciplina In constructii si
protejarea monumentelor istorice, precum si cele previzute de actele normative
emise de Consiliul General al Municipiului Bucuresti in domeniul propriu de
activitate;

8. Intocmeste puncte de vedere la contestatiile formulate impotriva proceselor-
verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor;

9. intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

10. stabileste conceptia unitard de realizare a suportului logistic in scopul indeplinirii
obiectivelor directiei, pentru asigurarea §i utilizarea eficientd a resurselor;
11.urmdreste Intretinerea mijloacelor de mecanizare in functie de cartea tehnica:

12. urmdreste comportarea in exploatare a tehnicii in scopul prelungirii duratci de
folosinta;

13. asigura rezervele materiale conform necesarului prognozat;

14. elaboreazi structura logisticd de mecanizare actuald si de perspectiva;
15.intocmeste §i tine evidenta documentatiei primare a tuturor mijloacelor de
mecanizare;

16. coordoneaza activitdtile privind asigurarea logistica la actiuni de aducere la starea
initiald a domeniului public §i privat aflat in proprietatea sau administrarea
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Municipiului Bucuresti, prin desfiintarea constructiilor de orice natura edificatc
ilegal, salubrizarea bunurilor imobile si a terenurilor;

17.intocmeste, dupd caz, documentatia necesari valorificarii bunurilor rezultate din
actiunile Intreprinse de Primaria Municipiului Bucuresti;

18. urmareste asigurarea cvacudrii materialelor rezultate in urma actiunilor derulate:
19.participa la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor
efectuate fard autorizatie pe domeniul public sau privat al Municipiului Bucuresti ori
pe spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local.

Art.64 Serviciul Control Lucriari Edilitare si Afisaj Stradal se afld in subordinca
directd a Directorului Executiv Adjunct (functie publica) si are urmitoarele atributii:

1. exercita controlul operativ privind legalitatea lucrarilor de construire cu specific
de publicitate;

2. exercita controlul privind respectarea normelor legale privind afisajul publicitar.
afisajul electoral si orice altd forma de afisaj/reclamai;

3. exercita controlul operativ privind legalitatea lucrarilor de interventie, avarii si dc
construire executate asupra retelelor de utilititi publice din Municipiul Bucuresti;

4. constatd si sanctioneaza contraventiile previazute de actele normative emisc dc
Consiliul General al Municipiului Bucuresti din domeniul propriu de activitate:

5. intocmeste puncte de vedere la contestatiile formulate impotriva procescior-
verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor;

6. pune in aplicare prevederile reglementérilor specifice domeniului de activitate.
constata contraventii si aplicd sanctiuni in limita competentelor;

7. intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

8. verifica respectarea normelor de reglementare privind functionarea si furnizarea
serviciilor de iluminat public.

Art.65 Serviciul Control Comercial se afld in subordinea directd a Directorului
Executiv Adjunct (functie publicd) si are urmatoarele atributii:
1. actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertului

stradal si a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilitc de
autoritatile administratiei publice locale;

2. verificd legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfisuratc de
operatori economici, persoane fizice si juridice autorizate si producitori particulari in
pietele agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legalc de
catre administratorii pietelor agroalimentare;

3. verifica existenta la locul de desfasurare a activititii comerciale a autorizatiilor, a
aprobdrilor, a documentelor de provenientd a mirfii, a buletinelor de verificare
metrologicd pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte
administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si locale;

4. verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu
caracter religios;
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5. verificd respectarea normelor legale privind locurile de comercializare a
produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

6. verificd respectarca prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si
functionare al operatorilor economici;

7. identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al
unitatii administrativ-teritoriale §i pe raza sectoarelor Municipiului Bucuresti sau pe
spafii aflate in administrarea autoritétilor administratiei publice locale ori a alor
servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

8. verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestiri de servicii stabilite
prin acte normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

9. coopereazd si acordd sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de
protectie a consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului
de activitate al acestora;

10. verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afigarea preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile
competente in cazul in care identifica nereguli;

11.verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legiturd cu actele si
faptele de comert desfasurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

12. constata si sanctioneaza contraventional, in temeiul actelor normative pentru carc
exista abilitare, faptele de comert savérsite fira respectarea prevederilor lcgalc.
dispundnd dupa caz, masuri complementare;

13. constata i sanctioneazd, in conditiile legii nr. 61/1991, nerespectarea normclor
de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice;

Art.66 Serviciul Control Spatii Comerciale, Contracte se afli in subordinca
directa a Directorului Executiv Adjunct (functie publica) si are urmaitoarele atributii:
1. verificd legalitatea atribuirii spatiilor de locuit sau cu altd destinatie decat cea de

locuintd din proprietatea sau administrarea Municipiului Bucuresti;

2. verifica respectarea prevederilor legale privind inchirierile, concesionirile si
vénzdrile bunurilor domeniului public sau privat aflate in proprietatea sau
administrarea Municipiului Bucuresti, inclusiv la nivelul institutiilor si regiilor dc
sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

3. verificd respectarea prevederilor legii locuintei;

4. urmdreste respectarea legislatiei referitoare la protectia chiriasilor din cascle
nationalizate;

5. verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionarc si
functionare al spatiilor comerciale apartindnd municipalititii sau aflate pe domeniul
public al acestuia;

6. verificd spatiile comerciale aflate in administrarea municipalititii, in vederea
identificdrii marfurilor si produselor abandonate si aplici procedurile legale de
ridicare a acestora;
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7. verificd respectarea clauzelor contractuale de catre agenti economici, asociatit,
fundatii, partide politice, ce utilizeazd in baza contractelor de inchiricre.
asociere/colaborare, spatii apartindnd municipalitatii;

8. solutioneazd, in limita competentelor, sesizdrile cctégenilor referitoare la litigiile
dinire chiriasi sau dintre proprietari si chiriasi;

9. verificd situafia spatiilor cu altid destinatie decdt cea de locuintd in vederca
inchirierii/concesiondrii acestora;

10.verificd din punct de vedere al legalitatii respectarea normelor privind
comercializarea produselor si serviciilor de piati;

11.coopereazd si acordd sprijin autoritdtilor de control sanitar, de mediu si de¢
protectie a consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului
de activitate al acestora, pentru spatiile comerciale apartinind municipalitatii sau
aflate pe domeniul public;

12. constata si sanctioneazd contraventiile stabilite prin actele normative pentru carc
existd imputernicire;

13. intocmeste note $i rapoarte, privind rezultatul actiunilor de control efectuate.

Art.67 Serviciul Control Transporturi, Utilititi Publice se afld in subordinca
directd a Directorului Executiv Adjunct (functie publicd) si are urmatoarele atributii:
1. controleaza si ia masuri de respectare a normelor specifice activitatii de transport

in regim de taxi si in regim de inchiriere, precum si a celor de transport de persoanc
cu autobuze si microbuze pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

2. colaboreaza din proprie initiativa sau la solicitarea acestora cu celelalte institutii
si autoritdti cu abilitate in domeniul transporturilor;

3. controleazd respectarea normelor legale privind accesul, circulatia si parcarca
vehiculelor grele pe teritortul Municipiului Bucuresti;

4. constatd contraventii i aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind
masa maxima admisa §i accesul pe anumite sectoare de drum,;

5. controleaza respectarea normelor de reglementare in domeniul furnizirii dc
utilitdti publice cdtre populatie de catre prestatorii de servicii de sub autoritatca
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

6. verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nercgulile
constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor
rutiere;

7. verificd din punct de vedere cantitativ si calitativ furnizarea de agent termic §i
apa calda menajera, apa potabila si canalizare;

8. controleazd modul de utilizare a serviciilor publice de catre persoanele fizice si
juridice beneficiare, conform normelor tehnice specifice;

9. pune in aplicare prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate,
constatd contraventii si aplicd sanctiuni in limita competentelor;

10. intocmeste note §i rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;
11.controleaza respectarea prevederilor legale privind strategia de parcare pe
teritoriul Municipiului Bucuresti.
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Art.68 Serviciul Control Ecologie si Protectia Mediului se afla in subordinca
directd a Directorului Executiv Adjunct (functie publicd) si are urmatoarele atributii:

1. controleaza respectarca legislatiei ce reglementeazd normele de protectia

mediului, in vederea asigurdrii unui mediu de viatd sadnatos si inlaturarii riscurifor

pentru mediu $1 sanaiatea populatier,

2. desfasoara actiuni de control si verifica activitatile generatoare de poluare fonicd.

de emisii periculoase de gaze, fum, praf sau pulberi;

3. participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a

epizootiilor;

4. controleazd si monitorizeaza desfasurarea activitatilor economice si comerciale

cu impact semnificativ asupra mediului, protejarea si intretinerea surselor de apa, a

malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

5. urmireste respectarea conditiilor stabilite privind desfasurarea manifestatiilor sau

a altor activitati in zone publice si verifica organizarea jocurilor de artificii;

6. controleazd modul cum sunt intretinute, salubrizate, conservate si protejatc

spatiile verzi, respectiv, parcurile i gradinile publice, scuar-urile, aliniamentclc

stradale de arbori, perdelele de protectie stradald, amenajamentele peisagisticc cu

functie ecologica, estetica si recreativa,

7. vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide

si solide pe domeniul public, in ape curgétoare si in lacuri;

8. controleazd respectarca prevederilor legale privind conditiile de ridicarc.

transport si depozitare a deseurilor menajere si industriale;

9. verificd obligatiile ce revin autoritatilor publice locale/persoanelor fizice si

juridice cu privire la emiterea/aplicarea prevederilor din planurile de urbanism si

amenajarea teritoriului;

10. verificad asigurarea salubrizarii strdzilor, a cilor de acces, a zonelor verzi, a

rigolelor, indepartarea zdpezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si

deratizarea imobilelor;

11.verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoanc fizice

sau juridice, potrivit legii, in situatia incdlcdrii normelor legale privind protectia

mediului;

12.1identificd incalcdri ale legii privind protectia mediului prin nerespectarca

obligatiilor privind intrefinerea curdteniei de catre institutiile publice, opcratorii

economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdfenia fatadelor, a locurilor de

depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospoddresti, a terenurilor afercnic

imobilelor pe care le detin sau in care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor

de acces, a parcérilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

13.controleazd aplicarea prevederilor legale privind modul de administrarc a

cimitirelor si crematoriului uman apartindnd Municipiului Bucuresti;

14.verificd amenajarea si intretinerea tercnurilor bazelor sportive de recreerc si de

agrement, inclusiv a lacurilor st strandurilor;

15. verifica igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

16.verifica gi solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale autoritdtilor

administratiei publice locale, sesizérile cetdtenilor privind nerespectarea normelor
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legale de protectie a mediului si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a
localitatii;

17.pune in aplicare prevederile reglementérilor specifice domeniului de activitate.
constatd contraventii si aplica sanctiuni potrivit competentelor;

18. intocimeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control etectuate.

Art.69 Serviciul Contrel Salubritate se afld in subordinea directd a Directorului
Executiv Adjunct (functie publicd) si are urmatoarele atributii:
1. controleaza starea de salubritate la nivelul Municipiului Bucuresti si ia masuri de
respectare a normelor ce reglementeaza aceasta activitate;
2. controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicarc.
transport si depozitare a degeurilor menajere si industriale;
3. verificid asigurarea salubrizérii strdzilor, a cdilor de acces, a zonelor verzl, a
rigolelor, indepartarea z#pezii si a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia i
deratizarea imobilelor;
4. verifica ridicarea deseurilor menajere de catre operatorii de servicii dc
salubrizare, in conformitate cu graficele stabilite;
5. verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane lizice
sau juridiée, potrivit legit;
6. verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de citre institutiile
publice, operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdicnia
fatadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti. a
terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneaza, a trotuarclor,
a rigolelor, a cailor de acces, a parcérilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a
spatiilor verzi;
7. verifica respectarea normelor privind pastrarea curéteniei in locurile publice §i
controleazi modul de intretinere a mobilierului stradal, a locurilor de joaca pentru
copii si a tarcurilor special amenajate pentru ciini;
8. identificdi bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al
unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea
autoritatilor administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii publice de
interes local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea acestora;
9. controleazi pistrarea curiteniei de citre posesorii de animale de companie;
10.verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor
administratiei publice locale, sesizdrile cetdtenilor privind nerespectarea normelor
legale de salubritate, precum si a celor de gospodarire a localititilor;
11.pune in aplicare prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate,
constatd contraventii si aplicd sanctiuni persoanelor fizice si juridice, potrivit
competentelor;
12.intocmeste note §i rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate.
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CAPITOLUL V

DISPOZITH FINALE

Art.70 (1) Politistul local beneficiaza de asistenta juridica pentru faptele savarsitc
de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu.
(2) Cuantumul sumelor pentru asistenta juridica, este stabilit in limita sumelor prevazute prin
bugetul anual al institutiei.

Art.71 (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local beneficiaza dc
protectie speciald, in conditiile legii, similard cu a politistului din cadrul Politiei Roméne.
(2) Politistul local §i membrii familiei sale au dreptul la protectie, in conditiile legii, din
partea structurilor specializate ale statului fatd de amenintirile sau violentele la care ar putca
fi supusi ca urmare a exercitérii atributiilor de serviciu.

Art.72 In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfisoard activitati
in domeniul circulafiei pe drumurile publice sunt obligati:
a) sa poarte peste uniforma specificd, in functie de anotimp, vesta sau scurti cu
elemente reflectorizante, pe care este imprimati emblema -POLITIA LOCALA™:
b) sé poarte caschetd cu coafi alba;
¢) sd efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor
legale care reglementeaz circulatia pe drumurile publice.

Art.73 Personalul contractual care executd activititi de paza are urmétoarele atributii
specifice:

a) verificd, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starca
incuietorilor, a amenajdrilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare st ia, in caz de nevoic,
masurile care se impun;

b) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective s1 regulile stabilitc in
planurile de paza;

¢) supravegheazi ca persoanele cirora li s-a permis accesul in incinti. pe baza
documentelor stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunca dc
acces;

d) nu pardseste postul incredintat decdt in situatiile si conditiile previzute in
consemnul postului;

¢) verifica obiectivul incredintat spre pazi, cu privire la existenta unor surse carc ar
putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. in cazul in care acestea s-au
produs, ia primele misuri de salvare a persoanelor i a bunurilor, precum i pentru limitarca
consecintelor acestor evenimente si sesizeaza organele competente;

f) in cazul savérsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a fa’tptunorulm
structurilor Politiei Romane competente potrivit legii. Dacs faptuitorul a disparut, asigura
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paza bunurilor, nu permite patrunderea in cdmpul infractional a altor persoane si anuntd
unitatea de politie competentd, intocmind totodatad proces-verbal cu cele constatate;

g) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor
legale.

Art.74 Prevederile Hotdrarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
127/30.06.2011 se aplica in mod corespunzdtor personalului Directiei Generale de Politic
Locala si Control a Municipiului Bucuresti.

Art.75 (1) Personalul Directiet Generale de Politie Localad si Control a Municipiului
Bucuresti care a facut uz de arma este obligat sa actioneze imediat pentru a se acorda primul
ajutor si asistentd medicald persoanelor ranite.

(2) Personalul Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti care a
ficut uz de arma este obligat sd anunte de indatd cel mai apropiat organ de politie din cadrul
Politiei Roméne, indiferent dacd au rezultat sau nu victime ori pagube materiale, conform
prevederilor Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor $i al munitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Fiecare situatie in care s-a facut uz de arma se raporteazi de urgenta pe cale ierarhica. Dc
indata ce este posibil, raportul se intocmeste in scris.

(4) Daca in urma uzului de arma se produce moartea sau vatamarea unei persoane, fapta sc
comunicé de indata procurorului competent, potrivit legii.

Art.76 (1) Politistii locali s1 personalul contractual din politia locald cu atributii
specifice au dreptul la uniforma de serviciu de protectie specifica locului si conditiilor de
desfdsurare a serviciului, care se acorda gratuit din resursele financiare ale institutiei.

(2) Conform prevederilor anexei nr. 1 din H.G. nr. 1332/2010, articolele din care se compunc
uniforma si durata maximd de uzurd sunt prevazute la anexa nr. 1, anexa care face, parte
integranta din prezentul regulament.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive dc
ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt previzute in anexa nr. 2 din H.G.
nr.1332/2010. Prin exceptie functionarii publici de executie (inspectorii), cu studii supcrioare.
ca insemn distinctiv de ierarhizare vor avea agezat? pe epolet o stea tip octogon textild cu
latimea de 1,9 mm, de culoare gri — argintiu, in continuarea treselor din material textil la o
distanta de 42 mm.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poartd n timpul executarii serviciului, iar Tn situatia
in care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul deplasarii pana la
serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la resedinta, dupa caz.

(5) Directia Generald de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti este obligatd sa
prevada in bugetele anuale sume pentru asigurarea uniformelor politistilor locali.

(6) Norma de carburant si de lubrifianti pentru mijloacele din dotare se stabileste conform
normativelor si legilor in vigoare.




Art.77 Procurarea de arme si munitii pentru dotarea personalului propriu al politici
locale se face in conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarilc
ulterioare. '

|
Art.78 (1) Conform prevederilor ancxei nr. 3 din H.G. nr. 1332/2010 armamentul i
mijloacele specifice de protectie a politistilor locali, sunt previzute in anexa nr. 3b.
(2) Anexele 3a si 3b fac parte integrantd din prezentul regulament.

(2) Directia Generala de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti cste
obligata si prevada in bugetele anuale sume pentru asigurarea mijloacelor specifice de
protectie a politistilor locali, precum si a asigurérii normelor de dotare cu armament, conform
prevederilor legale.

Art.79 Constatarea contraventiilor §i aplicarea sanctiunilor pentru incilcarea
normelor legale specifice realizérii atributiilor, prevazute in prezentul Regulament conform
Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010, se vor face in conditiile si in limitele reglementérilor
legale in vigoare.

Art.80 Atributit comune tuturor compartimentelor organizate din structura Directici
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti:
1. directorii generali adjuncti, directorii executivi si directorii executivi adjuncti
coordoneazd activitatea structurilor din subordine s§i rdspund pentru accasta,
exercitnd si alte atributii specifice structurii subordonate dispuse de conducitorul
ierarhic, prin fisa postului;
2. pe perioada exercitdrii atributiilor de serviciu ce-i revin, intregul personal al
Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti are obligatia
sd aibd o atitudine corectd si prietenoasd, fata de cetitenii cu care intrd in contact,
venind in intdmpinarea si in sprijinul cererilor acestora;
3. in exercitarea atributiilor privind aplicarea contraventiilor, intregul personal al
Directiei Generale de Politie Localé si Control a Municipiului Bucuresti, va urmari
aplicarea avertismentelor cu preponderentd, ca prima masurd, in functie de gravitatea
faptei, urmatd de amendd atunci cdnd este cazul si in conformitate cu legea:
Avertismentul va fi insotit de o informare scrisd asupra modalitatilor de rezolvarc a
problemelor identificate; In exercitarea acestei atributii, institutia este obligata sa tind
o evidentd clard cu privire la sanctiunile acordate;
4. Directorul General, in a cérui competentd intrd dispunerea sanctiunilor
disciplinare, este obligat sd asigure instruirea personalului din subordine si sid
verifice comportamentul acestora cu privire la afisarea unei atitudini prietenoase fati
de cetdtean, astfel incét, cetdteanul sd inteleagd cd sanctiunea primitd cstc o
consecintd a incélcarii legii de catre acesta;

5. personalul din cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti, ale ciror atributii sunt exercitate in teren este este obligat si ofere, la
cerere, informatii de interes public de pe raza Municipiului Bucuresti solicitate de
cetateni;




6. comunicd, de indatd, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare
a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, de care a luat cunostinta cu ocavia
indeplinirii misiunilor si activitatilor specifice;

7. politistul local cu funciie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si
mitiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatitirii
activitdtii politiei locale in care isi desfasoard activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetitenilor;

8. polifistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile
date subordonatilor. El este obligat sd verifice daca acestea au fost transmisc si
intelese corect si sd controleze modul de aducere la indeplinire;

9. tine evidenta proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor.
precum si a celorlalte acte de control intocmite, ludnd masuri de urmdirire si
valorificare a acestora in conditiile legii;

10. functionarii publici cu atributii de control constatd contraventii si aplicd sanctiuni
pentru incdlcarea normelor legale specifice realizarii atributiilor, conform
prevederilor legale;

11. functionarii publici cu atributii de control intocmesc note si rapoarte privind
rezultatul actiunilor de control efectuate;

12.primeste, inregistreazd, analizeazd si solutioneazd sesizarile, petitiilc i
reclamatiile, respectiv orice fel de corespondentd, repartizate compartimentului,
inclusiv cererile inregistrate in baza Legii nr. 544/2001 (informatii de interes public).
in termenul previzut de legislatia in vigoare.

13.raporteazd lunar la Serviciul Registraturd si Secretariat stadiul de solutionarc a
petitiilor si reclamatiilor inregistrate in cadrul compartimentului si actualizeazd in
sistemul informatic stadiul solutiondrii petitiei si reclamatiei, daca este cazul;

14, salariatii cu functii de conducere intocmesc propuneri privind necesarul de
cursuri de perfectionare pentru angajatii compartimentului;

15.intocmeste si actualizeazd fisele de post pentru personalul din subordine, cu
respectarea strictd a atributiilor stabilite prin Regulamentul de organizare si
functionare si le transmite cétre Serviciul Resurse Umane, Sanidtate si securitate in
muncd, conform prevederilor legale in vigoare;

16. aduce la cunostintd conducerii propunerile, sesizirile si constatdrile privind
buna functionare a serviciului;

17.seful compartimentului tine evidenta privind prezenta angajatilor din
compartiment, a orelor suplimentare efectuate de angajatii compartimentului §i
transmite lunar evidentele specifice prezentei personalului din compartiment citre
Serviciul Resurse Umane, Sdndtate si securitate in munca;

18.Intocmeste rapoartele de evaluare pentru angajatii compartimentului, conform
legii;

19. efectueazd instructajul privind sdndtatea si securitatea in munca, la locul de
muncd si periodic in cadrul compartimentului;

20. efectueaza instruiri specifice situatiilor de urgentéd in cadrul compartimentultui in
baza temelor primite de la directia de specialitate;

21.urméreste derularea contractelor pe care le gestioneaza,
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22. face propuneri privind bugetul compartimentului la solicitarea compartimentului
de resort din cadrul institutiei;

23.monitorizeazd aparitia unor noi prevederi legale sau de reglementare specifice
domeniului de activitate, le analizeaza, propune masuri in vederea aplicarii acestora.
instruiegte personalul si urmireste aplicarea lor in activitatea compartimentului;
24.furnizeazd toate informatiile solicitate, transmite documentatia nccesard
organismelor de control/audit si formuleaza puncte de vedere la solicitarea acestora:
25.transmite Serviciului Juridic, la solicitarea acestuia, puncte de vedere neccsarc
reprezentdrii in instanta;

26.Intocmeste situatii statistice, analize, rapoarte i sinteze pe domeniile de activitate
ale compartimentului;

27.transmite la cerere, celor in drept, stadiul derularii contractelor avute in gestiunc:
28.colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, cu administratia
publica centrald, locald si autonoma, dupa caz, in vederea solutionirii problemeclor
curente;

29.organizeaza si conduce pregitirea profesionala de specialitate la locul de munca.
a personalului din subordine, in conformitate cu tematica anuala stabilita;

30.asigurd evidenta, pastrarea si manipularea legali a documentelor intocmite la
nivelul compartimentului;

31.transmite Serviciului Resurse Umane, Sanitate si securitate in muncid, orice
document prin care un salariat a fost desemnat de catre conducere, s indeplincasci o
atributie pe o perioadd determinata/nedeterminatd (comisii, colective de lucru);
32.sefii compartimentelor in cadrul cdrora salariatii au in dotare arme, tin evidenta
armamentului §i a munitiei din dotarea personalului din subordine si asigurd
pastrarea, intretinerea, depozitarea si folosirea acestora, potrivit legii;

33.personalul cu functii de conducere asigurd instruirea, la intrarea in serviciu, a
personalului din subordine, cu privire la atributiile generale si specifice ale acestuia;
34. intre Directia de Sigurantd si Ordine Publicd si Directia de Control
corespondenta se realizeazd pe bazd de rezolutie a Directorilor Generali Adjuncti,
Directorilor Executivi si Directorilor Executivi Adjuncti;

35.indeplineste si alte atributii stabilite de catre seful ierarhic superior sav de catre
Directorul General, in domeniul de activitate specific.

Art.81 Primarul General Imputerniceste, prin dispozitie, politistii locali ca agenti

constatatori, in oricare dintre situatiile in care aceastd calitate ii este stabilitd prin acte
normative Primarului General.

Art.82 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare, precum si incalcarea cu

intentie a atributiilor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civild si/sau penald a
functionarului public sau a salariatului vinovat.

Art.83 (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeazd cu

prevederile Legii nr.155/2010 si ale H.G. nr.1332/2010.
(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se modifici si se completeazi
conform legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobidrii acestuia, ca urmare a modificirii
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organigramei Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti. sau
ori de cate ori se impune.

Art.84 Prezentul Regulament de Organizare §1 Functionare intrd in vigoare la data
comunicirii prezentei hotdrari. |
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Anexa 3a

Inzestrarea cu echipament a politistilor locali si a personalului contractual
cu atributii in domeniul pazei bunurilor i a obiectivelor de interes local

Nr. Durata maxima
crt. Denumirea articolului de uzura ani
1 Costum vara 2
2 | Costum de iarna 3
3 | Sapca pentru costum de vara (caschetd) 2
4 | Sapcé pentru costum de iarnd (caschetd) 3
5 | Basc 2
6 | Sepcutd cu cozoroc 2
7 Palarie femei 2
8 | Caciula 3
9 | Cravatd 1
10 | Fular 3
11 | Camasa Z
12 | Camasa bluzi 1
13 | Scurtd de vant 2
14 | Pulover 2
15 | Costum interventii vara (combinezon) 2
16 | Costum interventii iarna (combinezon) 2
17 | Pelerina de ploaie 3
18 | Geacd/scurtd imblanita 3
19 | Manusi din piele 3
20 | Pantofi de vara de culoare neagri 1
21 | Pantofi de iarna de culoare neagra 2
22 | Ghete/bocanci din piele de culoare neagra 2
23 | Centura de piele 6
24 | Curea de piele 6
25 | Port carnet 6
26 | Port baston din piele 6
27 |Emblemd pentru sapcd, basc, caciuld, 1
paldrie s1 sepcuta
28 | Ecuson 1
29 | Insignd pentru piept 1
30 | Epoleti -
31 | Port catuse 6
32 | Fes 1
33 | Vesta 1
34 | Tricou 1/2
35 | Pantaloni calarie
36 | Port spray
37 | Cizme
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[nzestrarea cu armament si mijloace specifice de protectie

Anexa 3b

a politistilor locali i a personalului contractual
cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local

Nr.
crt.

Denumirea materialelor

Cantitatea
U/M

Criterii de dotare si mod de repartizarc

Pistol

lcpl

Cate unul pentru fiecare politist local |
cu atributii  operative si  fiecare
personal contractual care desfasoara
activitatii de paza

Pistol cu munitie neletala

lcpl

Cate unul pentru 40-60% din efectivele
de politisti locali cu atributii in
domeniul asigurarii ordinii si linistii
publice si fiecare personal contractual |
care desfasoard activitatii de paza, cc
executd misiuni cu grad scazut de risc

Cartus pentru pistol

24 buc

Pentru fiecare pistol

Cartus pentru pistol cu
gaze

30 buc

Pentru fiecare pisto! cu gaze

Baston pentru
autoaparare

lbuc

Pentru fiecare politist local cu atributit
in domeniul asigurdrii ordinii si linistii
publice si fiecare personal contractual
care desfasoara activititii de paza

Baston cu soc electric

1 buc

Cate unul pentru 40-60% din efectivele
de politisti locali cu atributii in
domeniul asigurdrii ordinii si linistii
publice si fiecare personal contractual
care desfasoard activitatii de pazd, cc
executd misiuni cu grad scazut de risc

Port baston

1 buc

Pentru fiecare baston din cauciuc

i

Catusa pentru maini

1buc

Pentru fiecare politist local cu atributii
in domeniul asigurdrii ordinii si linistii |

publice

Port catuse

lbuc

Pentru fiecare catusd
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Pulverizator de mana cu

Céte unul pentru fiecare politist local
cu atributit in domeniul asigurdrii

ordinii si linistii publice, politist local |

i
i
I

'
|
i
i
i
!
i
1
1

10 | substanta iritant I buc cu atributii in domeniul circulatici pe -
lacrimogena drumurile publice si fiecare personal
contractual care desfasoard activitatii
de paza
Vesta ( ham ) cu elemente Pentru fiecare politist local cu atributii |
11 |reflecorizante + 1 buc in domeniul circulatiei pe drumurile
Casca protectie publice st in domeniul ordinii si linistii |
publice
Costum ( bluza + Pentru fiecare politist local cu atributii
12 | pantaloni) de protectie 1 cpl in domeniul circulatiei pe drumurile
impotriva ploii, cu publice
elemente reflectorizante o
Costum de protectie Pentru fiecare politist local cu atributii
13 | pentru iarna ( scurta 1 ¢pl in domeniul asigurdrii ordinii si linistii
matlasatd si pantaloni) publice precum s§i in domeniul
mediului, care executd misiuni in teren
Costum de protectie Pentru fiecare politist local cu atributii
14 | pentru vara (bluza si 1 cpl in domeniul asigurdrii ordinii si linistii
pantaloni) publice precum si in  domeniul
mediului, care executd misiuni in teren
15 | Cascd protectie 1 buc Pentru fiecare politist local cu atributii
in domeniul disciplinei Tn constructii
Pentru fiecare politist local cu atributii
16 | Manust albe 1 per in domeniul circulatiei pe drumurile
publice '
Pentru fiecare politist local cu atributii
17 | Scurta reflectorizanta 1 buc in domeniul circulatiei pe drumurile
publice o
18 | Vestd pentru protectie 1 buc Pentru fiecare politist local cu atributii
impotriva frigului in domeniul circulatiei pe drumurilc !
publice care executd misiuni in teren
Pentru fiecare politist local cu atributii
in domeniul ordinii si linistii publice,
19 | Fluier 1 buc al circulatiei pe drumurile publice,
precum si in domeniul pazei bunurilor
care executd misiuni in teren _
Pentru fiecare politist local cu atributii
in domeniul ordinii si linistii publice,
al circulatiei pe drumurile
20 | Radiotelefon portabil 1 cpl publice/personal contractual cu

atributii In domeniul pazei bunurilor si
obiectivelor de interes local care
executa misiuni
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Pentru fiecare politist local/pérsonal%

1 buc contractual cu atributii in domeniul |
21 | Port carnet ' pazei bunurilor si obectivelor de
interes local care executd misiuni in
teren '}
Pentru fiecare politist local/personal |
contractual cu atributii in domeniul |
22 | Uniforma de serviciu 1 cpl pazei bunurilor si obectivelor de ]
interes local ) :
Pentru fiecare politist local cu atributii
23 | Vesta tactica 1 buc in domeniul ordinii §i linistii publice, !
interventii o
24 | Casti interventii 1 buc Pentru fiecare politist local cu atributii
serviciul de interventii o
25 | Vestd antivandal 1 buc Pentru fiecare politist local cu atributii
in domeniul ordinii si linigtii publice
26 | Valtrap
27 | Jampiere reflectorizante
28 | Sei + harnasamente
29 | Costume protectie cu Pentru fiecare politist local cu atributii
elemente reflectorizante 1 cpl in domeniul circulatiei pe drumurile

(cascd, manusi si ghete)

publice ce utilizeazd motociclete si
mototriciclu

Pentru fiecare politist local cu atfibu;ii

30 | Camere video in domeniul circulatiei pe drumurile |
publice (moto+auto) '

31 | Manusi tactice Pentru fiecare politist local cu atributii
serviciul de interventii o

32 | Veste antiglont Pentru fiecare politist local cu atributii !
serviciul transport valorii N

33 | Scuturi Pentru fiecare politist local cu atributii
serviciul de interventii -

34 | Cotiere si genuchiere Pentru fiecare politist local cu atributii
serviciul de interventii |

35 | Rucsac Pentru fiecare politist local cu atributii

serviciul de interventii

36

Set suport din masa
plastica pentru pistol
Glock

Pentru fiecare politist local cu atributii
operative
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE -
Frimar General

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare a CGMB privind infiintarea Directiei Logistica, Organizare si
Mobilizare in cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei

Prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 42 din 28.02.2011 s-a
infiintat Directia Generald de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, ca structura
de politie locald, ca institutie publica cu personalitate juridica de interes local al municipiului
Bucuresti, prin reorganizarea Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti si a Directie
Inspectie si Control General, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.

Directia Generala de Politie Locala si Contro! a Municipiului Bucuresti a transmis prin
adresa, inregistrata la Directia Managementul Resurselor Umane cu nr. 614/29.01.2014
propunerea privind infiintarea Directiei Logisticd, Organizare si Mobilizare si proiectul
Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei, in conformitate cu prevederile
0O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, ordinului comun al ministrului Administratiei si Internelor si al Ministrului
Finantelor Publice nr.277/1709/2012  privind revizuirea mediei numdrului de locuitori
prevazute in tabelul 2 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 , precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr.77/2013
pentru stabilirea unor méasuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a
numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutile si autoritatile publice din
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor si tinédnd seama
de numarul total de 478 de posturi alocat.

Avand in vedere prevederile art.100 alin.(1) lit. ¢) si d) din Legea nr.188/1999 privind
Statutului Functionarilor publici (rz), cu modificarile si completarile ulterioare Directia Generala
de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti a propus infiintarea in cadrul structurii
proprii a Directiei Logisticd, Organizare si Mobilizare pentru coordonarea, indrumarea si
controlul activitatilor pe linie de planificare logistica, administrare a patrimoniului imobiliar, de
asigurare tehnicad a mijloacelor de mobilitate, a armamentului, munitiei si tehnicii speciale, de
dezvoltare tehnica.

Directia Generala de Politie Localad si Control a Municipiului Bucuresti se incadreaza
in numarul total de posturi alocate municipalitatii si isi mentine numarul total de 478 posturi,
majoreazé numarul posturilor de conducere de la 37 la 39, conform noii structuri infiintate.
Propunerea a fost avizatd de Agentia Nationald a Functionarilor Publici potrivit adresei nr.
48160/2013.

Structura organizatorica a Directiei Logistica, Organizare si Mobilizare este prezentata
in Anexa nr.1 la proiectul de hotérare alaturat si cuprinde un numar total 36 de posturi, din
care posturi de conducere 5, functii publice de executie 16 si functii contractuale de executie
15.
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Statul de functii al Directiei Logistica, Organizare si Mobilizare reprezinta repartizarea
functiilor folosite pe compartimente, corespunzator numarului total de posturi si structurilor
prevazute in organigrama si este prezentat in Anexa 2.

Acesta a fost intocmit cu respectarea prevederilor Legii nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Descrierea obiectului de activitate, corespunzator structurii organizatorice a Directiei
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, se prezintd detaliat in
Regulamentul de organizare si functionare, prezentat in Anexa nr.3.

Avand n vedere prevederile art. 36 alin.(1), (2) lit. a) si alin.(3) lit. b) si art. 45 alin.(1) din
Legea nr. 215/ 2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, se propune Consiliului General al Municipiului Bucuresti, spre
dezbatere, proiectul de hotérare alturat privind aprobarea infiintarii Directiei Logistica,
Organizare si Mobilizare si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST!
Directia Managementul Resurselor Uman:

Nr.614/1/29.01.2014

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotérare a CGMB privind infiintarea Directiei Logistica,
Organizare gi Mobilizare in cadrul Directiei Generale de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al institutiei

Conform prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) , alin. (3) lit. b), art.44 alin.(1) si art.45
alin(1) din Legea administratiei publice nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile legii, la propunerea
Primarului General, organizarea i statul de functii ale serviciilor publice de interes local.

Prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 42 din 28.02.2011 s-a
infiintat Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, ca structura de
politie locald, ca institutie publicd cu personalitate juridicad de interes local al municipiuiui
Bucuresti, prin reorganizarea Politiei Comunitare a Municipiului Bucuresti si a Directiei Inspectie si
Control General, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.

Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti a transmis prin adresa
inregistrata la Directia Managementu! Resurselor Umane cu nr. 614/29.01.2014 propunerea privind
infiintarea Directiei Logistica, Organizare si Mobilizare si aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al institutiei, in conformitate cu prevederile O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, ordinului comun al ministrului
Administratiei si Internelor si al Ministrului Finantelor Publice nr.277/1709/2012 privind revizuirea
mediei numarului de locuitori prevazute in tabelul 2 din anexa la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 , precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu prevederile
Ordonantei de Urgenta nr.77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii
administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si
autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor
si tindnd seama de numarul total de 478 de posturi alocat

Mentiondm ca reorganizarea propusa de institutie prin adresa mai sus mentionata, a fost
avizata de Agentia Nationald a Functionarilor Publici potrivit adresei nr. 48160/2013.
Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiutui Bucuresti propune majorarea

numarului total de posturi de conducere de la 37 la 39, respectandu-se prevederile O.U.G
77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitati administratiei publice
locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutile si autoritatile publice din
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernuiui ori a ministerelor, respectiv de
maximum 12% din numarul total de posturi aprobate.

Structura organizatorica a Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti se incadreaza in numarul total de posturi alocate municipalitatii si are un numar total de
478 posturi, din care 39 de posturi de conducere.

Se propune infiintarea Directiei Logistica, Organizare si Mobilizare pentru coordonarea
coordonare, indrumarea si controlui activitatilor pe linie de planificare logistica, administrare a
patrimoniului imobiliar,de asigurare tehnica a mijloacelor de mobilitate, a armamentului, munitiei i
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tehnicii speciale, de dezvoltare tehnica. Directia Logistica, Organizare si Mobilizare cuprinde
urmatoarele compartimente functionale : Serviciul Resurse Umane, Securitate si Sanatate in
munca, Biroul Pregatire Profesionala, Biroul Contraventii, Compartimentul Logistic Administrativ.
Compariimentul Aprovizionare,ICompaﬂimentuI Parc Auto, Compartiment Arme si Munitii.
Fata de statul de functii in vigoare s-au transformat urmatoarele posturi vacante, potrivit
notei de fundamentare transmisa prin adresa mai sus mentionata:
- functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional principal, pozitia
209 din cadrul Serviciului Evidenta Persoanelor se va transforma in functia publica de
conducere de Director Executiv in cadrul Directiei Logistic, Organizare si Mobilizare.

- functia de naturd contractuald de Sef Serviciu Logistic Administrativ, pozitia 350 din
statul de functii se va transforma in functia publicd de conducere de Director Executiv
Adjunct in cadrul Directiei Logistica, Organizare si Mobilizare .

- functia publici de executie de inspector, clasa |, grad profesional asistent, pozitia 15
din cadrul Compartimentului de securitate si sénatate in munca in functia publica de
conducere de sef Birou Contraventii

Structura organizatoricé a Directiei Logistica, Organizare si Mobilizare prezentata in Anexa
nr.1, se incadreaza in numarul total de posturi alocate municipalitatii si cuprinde un numar total 36
de posturi , din care posturi de conducere 5, functii publice de executie 16 si functii contractuale
de executie 15.

Statul de functii al Directiei Logistica, Organizare si Mobilizare reprezintd repartizarea
functiilor folosite pe compartimente, corespunzator numarului total de posturi si structurilor
prevazute in organigrama si este prezentat in Anexa 2.

Acesta a fost intocmit cu respectarea prevederilor Legii nr. 284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Descrierea obiectului de activitate Directiei Generale de Polite Locald si Control a
Municipiului Bucuresti, corespunzétor structurii organizatorice a institutiei, se prezinta detaliat in
Regulamentut de organizare si functionare al institutiei, prezentat in Anexa nr. 3

Avand in vedere cele de mai sus, se prezintd aldturat proiectul de hotarare privind
aprobarea infiintarea Directiei Logistica, Organizare si Mobilizare in cadrul Directiei Generale de
Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al institutiei .
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intocmit, expert Carmen Radu
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Va inaintam alaturat proiectul de hotérare privind infiintarea Directiei Logistica,
Organizare si Mobilizare in cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti, aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
institutiei , in vederea supunerii spre dezbaterea si aprobarea CGMB, conform legii.
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