PR OTC j

al al Municipiului Bucuresti

Consiliul Gener

HOTARARE

irii Directiei Generale de Asistenta Socialid a Municipiului Bucuresti,

privind aprobarea particip
tn calitate de partener, la proiectul

,JOVENS CONTRA A VIOLENCIA DE GENERO”

(,,Tinerii In lupta impotriva violentei de gen”)

Avind 1n vedere Expunerea de motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti si Raportul
comun de specialitate al Directiei Generale de Dezvoltare si Investitii si Directiel Gererale de
Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti, 7

Vizand répoartele Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucurest,

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale si ale Legii nr.
. |

292/2011 a asistentel sociale;

Tn temeiul art. 36, alin. (2) literele b), d) §1 e), art. 45 alin. 2, art. 81 alin. 2 1it. n) i @), at. 85 din
Legea nr. 215/2001 privind administrafia publica locala, republicata cu modificarile si conpl etérile

ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE

Art. 1 Se aprobd participarea Directiei Generale de Asistentd Sociald a Municipiului Juc uresti,

in calitate de partener, la proiectul ,JOVENS CONTRA A VIOLENCIA DE GENERO” (,lirxetii in

lupta impotriva violentei de gen”).

Spaliul Independentei nr. 291-293, sector 6, Bucuresti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; www.pmb.ro




Art. 2 Conditiile participarit Directiei Generale de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti

sunt stabilite in propunerea de proiect, prevazutd in anexd, care face parte integranta din prezenta

hotarare.
Art. 3 In perioada de implementare a proiectului, Municipiul Bucuresti, prin bugetul Directiei

Generale de Asisten{d Sociala a Municipiulul Bucuresti, va angaja suma de 15.340 euro, din care

10.500 euro reprezintd contribufia Municipalitatil.
Art. 4 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiulul

Bucuresti, al Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Directia Generald de Asistentd Sociald a

Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotararl.

Aceastd hotirire a fost adoptata in sedinta ordinara a Consiliului General al Municipiului Bucuresti

din data de ..o
PRESEDINTE DE SEDINIZX SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI
ANGELESCU RAMIRO ROBERT EDUARD TUDOR TOMA
BUCUEEStE, cenrvesesearasssnsassssaseres
e
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Ieluitaeic G?lC}JLC\LU . ) B
tinerilor

JJER 1.1 Structurarea operationald a acordurilor de cooperarejAcordurile de cooperare semnate.
dintre partenerii din proiect Formarea grupurilor de fucru.
ClER 12 Formarea a 168 de tineri europeni care provin din centrele

comunitare si asociatii lecale din domeniul educatiei n
scoli: modele de masculinitate, lupta Impotriva viclentei de
gen, respectarea drepturilor populatiei avand convingeri si
orientari diferite

ER1.3 Formarea a 96 de tineri brazilieni si africani care provin

din centre i asocialii teritoriale din domeniul educatiei in
scoli: modele de masculinitate, lupta Impotriva violentei de
gen, respectarea drepturilor populatiei avand convingeri si
orientari diferite

ER1.4 Definitie comund (tineri formatori / educatori) a educatiei /
sesiunilor de formare cu tinerii din scoli: metode, modele
si instrumente de formare

JER 1.5 Definitie comuna (tineri formatori / educatori) a educatiei /|

sesiunitor de formare cu adulti: metode, modele si

instrumente de formare
ER 1.6 Schimbul de rezultaie prin intermediul platformei web

2. "Tinerii cu tinerii": consolidarea educatiei formale si non-formale ale tinerilor din scoli si din
centre, prin formarea de la egat la egal (peer education)

$ER 21 Cresterea gradului de constientizare/ educatie/ sesiuniior
de formare in 252 de clase din scolile europene
(aproximativ 25 de elevi / clasd)

ER 22 c}e§terea gradului de constientizare / educatie / sesiunilor
de formare In 144 de ciase de liceu din Africa si Brazilia
(aproximativ 25 de elevi / clasd)

L§ER 2.3 cresterea gradului de constientizare / educatie / intalniri cu
grupuri de tineri din oragele partenerilor din Uniunea
Europeand . (3000 tineri)

{ER 24 cresterea gradului de constientizare / educatie / intainiri cu
grupuri de tineri din oragele partenerilor africani si
brazilieni (1500 tineri)

ER 25 Organizarea a trei schimburi internationale de tineri (ltalia,
Romania, Spania), cu participarea tinerilor africani si
brazilieni

3. "Tinerii si societatea": imbunatatirea dialogului si a poSIbIlitalil tinerilor de a avea o influenta
asupra procesului decizional si asupra constientizarii publicutui cu privire la societatea lor.

ER3.1 cresterea gradului de constientizare / educatie / sesiuni de
formare cu grupuri de functionari publici, personal
contractual si angajali din mediul privat din oragele

; partenerilor europeni (630 adulti)

ER3.2 cresterea gradului de constientizare / educatie / sesiuni de
formare cu grupuri de functionari publici, angajati din
mediul public si privat si personalul contractual ale
oragelor partenere braziliene si africane (360 adulti)

+{ER 3.3 Definirea comund a 6 propuneri de imbunatatire a
politicitor si programelor publice impotriva violentei de gen
Tn teritoriile partenere

ER 3.4 Definirea si diseminarea a trei campanii de congtientizare
a publicului: modele de masculinitate, combaterea
violentei mpotriva femeilor, respectarea drepturilor
populatiei avand convingeri si orientari diferite

ER 3.5 Evaluarea finala si durabilitatea activitatitor proiectului

Activitati de
dezvoltat

instrumente (a se vedea Bugetul proiectului)

onala a acordurilor de cooperare
dintre partenerii din proiect
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provin din centre'si asociat

teritoriale din domeniut

educatiei in scoli: modele de masculinitate, lupta

impotriva tei de gen, resp ea drepturilor
populatiei avand convingeri si orientari diferite

Act. 1.3.1

Act. 1.3.2

Act. 1.3.3

“iiAct. 1.3.4

Act. 1.3.5

Act. 1.3.6

Act. 1.3.7

Act. 1.3.8

Act. 1.3.9

Definirea cursurilor de formare (1 curs In fiecare an in cele
4 zons non-europene ale proiectulul) cu privire la:
masculinitate pozitivd, combaterea violentel Tmpotriva
femeilor, combaterea discrimindrii impotriva populatiei
avand convingeri si orientari diferite

definirea criteriilor de selectie a tinerilor educatori de la
egal la egal

diseminarea anunfului de selectie In teritoriile partenere

selectarea a 10 tineri educatori de la egal la egal (este de
asteptat sa existe o ratd de abandon de aproximativ 20%),
in fiecare an, in cele patru zone non-europene ale
proiectului

Organizarea si punerea in aplicare a cursurilor de formare
de 24 de ore pe an (inclusiv 12 ore de perfectionare care
intré Tn activitatile relatate in RA 2.1.)

Organizarea si punerea n aplicare a unui curs rezidential
de 16 ore despre modele de masculinitate pe durata
primului an in Capo Verde

Organizarea si punerea n apficare a unui curs rezidential
de 16 ore cu privire la combaterea violentei Tmpotriva
femeitor pe durata celui de-al 2-lea an in Mozambic

Organizarea si implementarea unui curs rezidential de 16
ore cu privire la fupta impotriva discriminarii populatie
avand convingeri si orientari diferite pe durata celui de-ai 3
lea an in Brazilia

Evaluarea si efiberarea certificatelor

ER1.4

Definitie comuna (tineri formatori / educatori) a
educatiei / sesiunifor de formare cu tinerii din scoli:
metode, modele si instrumente de formare

Act. 1.4.3
Act. 1.4.4

Cifact 1.4

infiintarea grupului de lucru: tineri, educatori, coordonator,
personal din institutii publice

Dou ntalniri pregétitoare pentru definirea comund a
metodologiei, organizare si predare, materiale suport
(video, jocuri etc.), pentru cursurile de formare din scoli (a
se vedea activitatea. 1.2.5. i 1.3.5.)

1 Intalnire in timpu! sesiunilor din clase (vezi RA 2. * )

1 sedinta de evaluare ex-post (a se vedea RA 2 *).
evaluarea si redactarea draft a unui ghid metodologic
pentru fiecare zona a proiectului (actualizat n fiecare an)

ER 1.5

Definitie comuna (tineri formatori / educatori) a
educatiei / sesiunilor de formare cu aduitii: metode,
modeie si instrumente de formare

Act. 1.5.1

Act. 1.5.2

Act. 1.5.3
Act. 1.5.4
Act. 1.5.5

Constituirea  gruputui  de  lucru:  tineri, educatori,
coordonatori, personal din instituii publice

Doud intélnisi pregatitoare pentru definirea comuna a
metodologiei, organizare, materiale didactice (video, jocuri
etc.) pentru instruirea n scoli (vezi activitatea 1.2.5. si
1.35.)

1 ntéinire in timpul sesiunilor din clase (vezi RA 3, *.)

1 sedintd de evaluare ex-post (a se vedea RA 3. *),
evaluarea si redactarea draft a unui ghid metodologic
pentru fiecare zond a proiectului (actualizat in fiecare an)

ER 1.6

|

Schimbul de rezultate prin intermediuf platformei web

Act 1.6.1
Act 1.6.2
Act 1.6.3

crearea si structurarea site-ul proiectului

publicarea si actualizarea documentelor de proiect
Redactarea unei sectiuni comparative despre experientele
proiectului pe fiecare fazi si zona de lucru (instruire de la
egal la egal, instruire la clasd, formarca aduittitor,
campanii. Etc.)
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fiecare clasa

ER 2.2

cresterea gradului de constientizare / educatie /
sesiunilor-de formare in 144 de clase de liceu din
Africa si Brazilia (aproximativ 25 de elevi/ clasé)

Act2.2.1

Act2.2.2

Act223

Act2.2.4

Act2.2.5

Act 2.2.6

JAct227

informare n scoli si cresterea gradului de constientizare
cu privire la propunerea programului (trimiterea de scrisori
de solicitare inscriere, contactarea conducerii scolii,
intalniri cu directorii si profesorii)

Pregétirea cresterii gradului de constientizare / educare /
modelelor de training (AET)

Consultarea cu profesorii care au agreat s& se implice
asupra modalitétilor de conducere ale intainirilor

Organizarea si punerea . aplicare a sesiunilor in 12 clase
pe an In cele patru zone non-europene ale proiectului (3/5
intalniri cu o duratd medie de 8 ore per clasa)

Conceptualizarea si realizarea produsului de comunicare
de catre clase pentru crearea campaniilor locale (a se
vedea ER 3.4)

Organizarea unel zile publice pentru  diseminarea
activitatilor si a produselor de comunicare ale claselor. (1
intalnire pe an pentru fiecare zond non-europeand a
proiectuiui)

redactarea unui raport de evaluare a rezultatelor de catre
educatorii de la egal la egal privind sesiunile realizate in
fiecare clasa

ER 2.3

cresterea gradului de constientizare / educatie /
intalniri cu grupuri-de tineri din oragele partenerilor
din Uniunea Europeana (3000 tineri)

“JAct 2.3.1

Act2.3.2

Identificarea si selectarea grupurilor de tineri in cele 7
Zone europene

Organizarea si implementarea a 4 intalniri pe an in fiecare
din cele 7 zone europene ale proiectului privind cresterea
gradului de constientizare / informare / compararea (SIC),
cu grupurile de tineri si asociatiile locale de tineret

ER 2.4

cresterea gradului de constientizare / educatie /
intakniri cu grupuri de tineri din orasele parteneriior
africani si brazilieni (1500 tineri)

Act2.4.1

JAct2.4.2

tdentificarea si selectarea grupurilor de tineri in cele 4
zone non-europene

Organizarea si implementarea a 4 intalniri pe an in fiecare
dintre cele 4 zone non-europene ale proiectulul privind
cresterea gradului de constientizare / informare /
compararea (SIC), cu grupurile de tineri si asociaiile
locale de tineret

ER 25

Organizarea a trei schimburi internationale de tineri
(Italia; Romania, Spania), cu participarea tinerilor
africani si brazilieni

JAct2.5.1

Act2.5.2

Act 2.5.3

Selectarea a 20 de tineri participanti (2 pentru fiecare
zond europeand, 1 pentru fiecare zona non-europeand)

Organizarea de 2 zle de schimb de informatji si
impartasirea rezultatelor si prezentarea publica a acestora
(v. RA 3.4). [Un schimb in fiecare an al proiectului;
Spania, italia si Romania].

Publicarea online a produselor de comunicare ale fiecérei
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Att. 3.2.3.

QI QUINEHSU A PULICE PENGU Glesieica glauuiul us
constientizare / schimbul de informatii si propuneri (SCEP)

Redactarea unui raport al intdinirii de evaluare a
rezultatelor de cdtre angajalii autoritailor publice

JER33

Act. 3.3.1.

Definirea comuna a 6 propuneri de imbunatatire a
politicilor si programelor publice impotriva violentei
de gen in teritoriile partenere

Constituirea grupurilor de lucru pentru fiecare zond a
proiectului (n ° 11): tineri, functionari publici/ personal
contractuat, furnizori de servicii publice

Act. 3.3.1.

impértdsirea propunerilor locale si redactarea a 2
propuneri pe an (1 europeana, 1 nen-europeana), privind
imbunétatirea politicilor publice referitoare la cele 3 teme
ale proiectutui { masculinitate pozitivé, violenta Impotriva
femeilor, drepturile persoanelor avand convingeri si
orientari diferite)

Act. 3.3.1.

Prezentarea propuneriior care vor fi supuse aprobarii catre
organismele deliberative ale autoritatilor publice (adunarile
generale sau consiliile)

ER 3.4

Definirea si diseminarea a trel campanii de
constientizare a publicului: modele de masculinitate,
combaterea violentei impotriva femeilor, respectarea
drepturilor populatiei avand convingeri si orientari
diferite

Act. 3.4.1.

sistematizare a produsefor de comunicare ate scolilor (a
se vedea 2.1.5 si 2.2.5) in fiecare tard partenerd

Act. 3.4.1,

Realizarea a 1 campanie per an pe cele trei teme ale
proiectului: masculinitate pozitiva primul an, anul 2
combaterea violentei impotriva femeilor, anul 3 lupta
Tmpotriva discriminarii persoanelor avand convingeri si
orientari diferite

Act. 3.4.1.

diseminarea campaniilor prin intermediul mijloacelor de
comunicare institutionald ale autoritatilor locale

Act. 3.4.1.

Realizarea unor mijloace interactive de crestere a gradului
de constientizare pe site-ul proiectutui

Act. 3.4.1.

Realizarea unei conferinte internationale in Spania pe
modele de masculinitate pozitiva (a se vedea 2.5.2 Act)

Act. 3.4.1.

Realizarea unei conferinte internafionaie in Romania cu
privire la violenta impotriva femeitor (a se vedea 2.5.2 Act)

Act. 3.4.1.

Realizarea unei conferinte internationale in Htalia, pe
drepturile persoanelor avand convingeri si orientari diferite
(a se vedea 2.5.2 Act)

[ER 3.5

Evaluarea finald si durabilitatea activitatilor
proiectului

Act. 3.5.1.

Seminarul de sfarsit de proiect

* Traducere DGASMB
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. cost
. cantitate
n, unitatea a per suma totala anul | anul It anul i
unitate
1 day 69,000 23,000 23,000 23,000
1 day 36,000 12,000 12,000 12,000
2 day 21,000 7,000 7,000 7,000
1 day 21,000 7,000 7,000 7,000
1 day 6,000 2,000 2,000 2,000
2 day 21,000 7,000 7,000 7,000
2 day 21,000 7,000 7,000 7,000
2 day 10,500 3,500 3,500 3,500
1 day 7,500 2,500 2,500 2,500
2 day 10,500 3,500 3,500 3,500
1 day 12,000 4,000 4,000 4,000
1 day 12,000 4,000 4,000 4,000
1 day 7,500 2,500 2,500 2,500
1 day 7,500 2,500 2,500 2,500
1 day 7,500 2,500 2,500 2,500
)| 1.00 mese 18 3,800 68,400 22,800 22,800 22,800
i 1.0 mese 12 2,400 28,800 9,600 9,600 9,600
) 1.0 mese 18 2,200 39,600 13,200 13,200 13,200
l} 3 AR 2 1,200 7,200 2,400 2,400 2,400
3 2 AR 2 1,300 5,200 2,600 2,800
3 2 AR 2 800 3,200 1,600 1,600
1 3 day 14 185 7,770 2,590 2,590 2,580
3 2 day 10 184 3,680 1,840 1,840
3 2 day 10 194 3,880 1,940 1,940
it 3 AR 2 350 2,100 700 700 700
1 3 AR 2 350 2,100 700 700 700
1 3 day 10 222 6,660 2,220 2,220 2,220
1 3 day 10 212 6,360 ° 2,120 2,120 2,120
1 1 AR 72 45 3,240 1,080 1,080 1,080
1 upity 3 2800 8400 2,800 2,800 2,800
. N unitary
n. unit quatity cost | year 11 year Hi year
i
1 AR 2 1200 2,400 2,400
i
1 AR 4 350 1,400 1.400
1 AR 5 350 1,780 1,750
1 /R 2 1300 2,600 2,600
1 AR 1 800 800 800
1 AR 10 80 800 800
18 day 3 120 6,480 6,480

Pagina 1

TOTAL
Cont.
Cont. CE Partener
639000
14400 21600
21000
21000
3000 3000
21000
21000
10500
7500 0
10500
12000
12000
7500
7500
7500
68400
11520 17280
39600
7200
5200
3200
7770
3680
3880
2100
2100
6660
6360
3240
8400
2400
1400
1750
2600
800
800
6480

{1) Orasu! Torino

Cont.

Cont. CE Partener

69000

14400 21800

11520 17280
2400
2600
1600
2590
1840
1940
700
700
2220
2120
1620
8400

800

6480

{2) Orasul Genoa

Cont.

Cont. CE Partener

21000

(3) Orasul Collegno

Cont.

Cont. CE Partner

21000




1 day a 400 1,200 1,200
34 persona 2 15 1,020 1,020
6 day . 700 8,400 8,400

14

X

3

\
1 mess 18 2800 50,400 16,800 16,800 16,800
6 hour 42 0 9,600 3,200 3,200 3,200
s rour - 0 9,600 3,200 3,200 3,200
6 hour P 5 8,400 2,800 2,800 2,800
5 hour 40 35 8,400 2,800 2,800 2.800
6 hour 40 50 12,000 4,000 4,000 4,000
6 hour 40 50 12,000 4,000 4,000 4,000
30 day 6 s 11,700 3,900 3,900 3,800
20 day 5 40 4,800 1,600 1,600 1,600
20 day 6 65 7,800 2,600 2,600 2,600
a0 AR 4 20 1,800 600 800 800
%0 AR 3 20 1,200 400 400 400
20 MR 3 20 1,200 400 400 400
70 unity 3 30 6,300 2,100 2,100 2,100

il

il

=

i,

ii
6 hour 20 25 6,000 2,000 2,000 2,000
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1200

1020

8400

50400

9600

9600

8400

8400

12000

12000

11700

4800

7800

1800

1200

1200

6300

6000

1200

1020

8400

50400

9600

7800

600

900

3900

600

900

600

900




N R

6 hour w0 05 6,000 2,000 2,000 2,000
6 hour 40 30 7,200 2,400 2,400 2,400
s hout 0 % 7,200 2,400 2,400 2,400
10 day 2 a0 800 600
10 day 2 30 600 600

1,600 1,600
20 day 2 40
20 AR 1 10 200 200
10 e | o 100 100
10 AR 1 10 100 100
2 unity s 2 2,400 800 800 800
; wnity . 6o 2,520 840 840 840
. ity N - 720 240 240 240
. ity 5 o 1260 420 420 420
. ity s % 360 120 120 120

e 4

; - . 6o 1,260 420 120 420
. . s 50 360 120 120 120
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6000

7200

7200

600

600

1800

200

100

100

2400

2520

720

1260

360

1260

3860

360

180

180

360

360

180

180




7 unity 60 2,520 840 840 840
( 4
4 unity 30 720 240 240 240
7 unity 50 1,260 420 420 420
4 unity 30 360 120 120 120
.
7 unity 60 1,260 420 420 420
4 unity 30 360 120 120 120
| mese 2500 12,500 6,250 3,125 3,125
108 incontro 20 8.640 2,880 2,880 2,880
72 incontro 20 5,760 1,920 1,920 1,920
72 incontro 10 2,880 960 960 960
108 classe 50 5,400 1,800 1,800 1,800
72 classe 50 3,600 1,200 1,200 1,200
72 classe 50 3,600 1,200 1,200 1,200
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2520

720

1260

360

1260

360

12500

8640

5760

2880

5400

3600

3600

360

180

1800

360

180

180

1800

360
180

180

1800
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WY 7
/A

2
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2
3 day a 200 2,700 900 900 900
3 day 2 300 1,800 600 800 800
3 day 2 200 1,200 400 400 400
72 incontro 4 10 2,880 960 960 960
36 incontro 4 5 864 288 288 288
36 incontro 4 5 864 288 288 288
72 classe 1 50 3,600 1,200 1,200 1,200
36 classe 1 50 1,800 600 800 600
36 classe 1 50 1,800 600 600 800
3 day 5 200 1,200 400 400 400
3 day ; 150 450 150 150 150
3 day y 150 450 150 180 150
9 hour 8 20 1,440 480 480 480
§

6 hour 8 20 960 320 320 320
6 hour 8 10 480 160 160 160
9 incontro 4 60 2,160 720 720 720
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2700

1800

1200

2880

864

864

3600

1800

1800

1200

450

450

1440

960

480

2160

900

720

900

720

900




8 incontro 60 1,440 480 480 480
6 incontro 60 1,440 480 480 480
6 hour 10 480 160 160 160
3 hour 6 144 48 48 48
3 hour 6 144 48 48 48
6 incontro 30 720 240 240 240
3 incontro 30 360 120 120 120
3 incontro 30 360 120 120 120
15 day 70 2,100 2,100

15 day 50 1,500 1,500

16 day 70 2,240 2,240
1 AR 350 1,400 1,400
1 AR 450 1,800 1,800

1 AR 100 200 200

1 AR 50 2,100 2,100

i AR 350 2,100 2,100

1 AR 50 200 200
1 AR 350 1,400 1,400
1 AR 450 1,800 1,800

1 AR 50 100 100

6 day 400 2,400 800 800 800
1 AR 800 800 267 267 267
1 AR 1300 1,300 433 433 433
1 AR 1200 2,400 800 800 800
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1440

1449

480

144

144

720

360

360

2100

1500

2240

1400

1800

200

2100

2100

200

1400

1800

100

2400

800

1300

2400

2240




3 hour 8 20 1,440 480 480 480
5 hour s 20 960 320 320 320
5 hour 5 10 480 160 160 160
9 incontro 2 60 1,080 360 360 360
6 incontro 2 60 720 240 240 240
6 incontro 2 40 480 160 160 160

[

-
6 hour 8 10 480 160 160 160
3 hour 8 6 144 48 48 48
3 hour s 5 144 48 48 48
6 incontro 2 30 360 120 120 120
3 incontro 2 30 180 60 60 60
3 incontro 2 30 180 60 80 60
1 unity 3 5000 15,000 5,000 5,000 5,000
1 unity 3 3000 9,000 3,000 3,000 3,000
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1440

960

480
1080
720
480

480

144

144
360
180
180

15000
9000

360

15000
9000

360

360




1 uriity 1 15000 15,000 15,000

1 unity 1 15000 15,000 15,000

1 unity 1 15000 15,000 15,000
1 campagna 3 3500 10,500 3,500 3,500 3,500
1 campagna 3 3500 10,800 3,500 3,500 3,500
1 campagna 3 2500 7,500 2,500 2,500 2,500
1 campagna 1 3500 3,500 3,500
1 campagna 1 2000 2,000 2,000

1 campagna 1 2000 2,000 2,000

1 AR 8 350 2,800 2,800

4 AR 5 450 2,250 2,250

1 AR 1 800 800 800

4 A 4 80 320 320

18 .y 3 120 8,480 6,480

f da 3 400 1,200 1,200

28 persana 2 15 840 840

4 day P 200 5,600 5,600

; an 8 350 2,800 2,800

4 AR 4 450 1,800 1,800

1 AR 2 1300 2,600 2,600

1 AR 2 80 160 160

16 day 3 80 3,840 8,840

1 day 3 300 900 900

26 persona 2 10 520 520

4 day 2 200 3,200 3,200

1 AR 2 1200 2,400 2,400

1 AR 4 350 1,400 1,400

] AR 5 | a0 1,750 1,750

1 AR 10 80 800 800

Pagina 8

15000
15000

15000

10500
10500
7500
3500
2000
2000

2800

2250

800

320

6480

1200

840

5600

2800

1800

2600

160

3840

900

520

3200

2400

1400

1750

15000
15000

15000

3500

1050

1050

800

350

3500

350




18 day 120 8,640 8.640 8640 8640
1 day 400 1200 1200 1200 1200
34 persona 15 1.020 1.020 1020 1020
4 day 700 8,400 8400 8400 8400

952,924 381,118 | 288723 | 283083 | 698.044 254880 | 243970  107.880 14,820 21,000 10,920 21,000

66,705 26,678 20,211 19,816 66.705 30,000 1,873 1,669
1,019,629 407,796 | 308,934 | 302,899 | 764749 254880 | 273,970 107,880 | 16,693 21,000 12,589 21,000
76.00%  25.00%
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suresti

Cont.
Partner

10500

{8) Caritas Bucuresti

Cont.
Cont. CE Parner
7500
350

(9) Baia Mare
Cont.
Cont. CE Partner
10600
700

Pagina 10

(10) Varzea Paulista

Cont.
Cont. CE Partner

12000
1200

{11) Fortaleza

Cont.
Cont. CE Partner

12000
1200

Cont.

1300

{12) Maputo

Cont.

CE Partner

7500

{13) Prodes

Cont.
Cont. CE Partner
7500
1300

{14) Praia
Cont.
Cont. CE Partner
7500

800




8400

8400

2400

600

900

bdg - Anexa A
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360

180

bdg - Anexa A
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7200

800

600

180

90

90

7200

800

100

600

180

90

90

5000

600

100

600

180

90

90

600

600

180

90




1440

1800

360

180

180

1440

1800

bdg - Anexa A
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180

90

90

20

90

180

20

90

90

90




240

240

bdg - Anexa A

1440

1800

600
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1440

1800

600

450

864

1800

864

1800

450




720

bdg - Anexa A

240

360

1200
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240

360

1200

144

360

1300

144

360

800




240

240

240

bdg - Anexa A

240

180
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180

180

144

144

180




450

350

3750

900

bdg - Anexa A
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1750

1200

1200

2000

1300

1300

2000

800




LUy - AlleXd A

0
10,500 20,770 25,070 10,500 19,630 12,000 19,630 12,000 11,230 7,500 16,732 16,362 7,500
1,086 1,860 1,654 1,654 979 875 1,248
10,500 21,856 26,930 10,500 21,284 12,000 21,284 12,000 12,209 7,500 17,607 17,610 7,500
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bucuresti

cost Cont
n. unit. cantitate| per cost total Anul | Anul il Anul ltl Cont. CE y
B Partener
unit.
1 month 7 1,500 10,500 4,500 3,000 3,000 10500
stienlizare 1 unit 6 80 360 120 120 120 360
stientizare 1 unit 3 60 180 60 60 60 180
1stientizare 1 unit 3 60 180 60 50 60 180
stientizare 1 unit 6 60 360 120 120 120 360
wstientizare 1 unit 3 60 180 60 60 60 180
1stientizare 1 unit 3 80 180 60 60 60 180
;iaagrad“‘“’ de 3 day 1 200 500 200 200 200 600
JeP din Roménia 6 meeting 1 40 240 160 80 240
1 round trip 2 450 300 900 300
1 round trip 2 330 560 660 660
14,340 6,080 3,840 4,420
1,000 400 300 300 1,000
15,340 6,480 4,140 4,720 4,840 10,500

Pagina 1




Act. 1.2.2

Act. 1.2.3

Act. 1.2.4

Act. 1.2.5

Act. 1.2.6

ER 1.3

Act. 1.3.1

Act. 1.3.2

Act. 1.3.3

Act. 1.3.4

Act. 1.3.5

Act. 1.3.6

Act. 1.3.7

Act. 1.3.8

Act. 1.3.9

ER1.4

Act. 1.4.1

Act. 1.4.2

Act. 1.4.3

Act. 1.4.4

detinirea criteriilor de selectie a tinerilor educatori de la
egal fa egal
diseminarea anuntuiui de selectie In teritoriile partenere

selectarea a 10 tineri educatori de la egal la egal in
fiecare an in cele sapte regiuni europene ale proiectului

Organizarea si punerea in aplicare a cursurilor de
formare de 40 de ore pe an (inclusiv cursul rezidential
de 16 ore si cursul de perfectionare de 12 ore care se
incadreaza in activitatile relatate in RA 2.1)

Evaluarea si eliberarea certificalelor

Formarea a 96 de tineri brazilieni si africani care
provin din centre si-asociatii teritoriale din domeniul
educatiei in scoli: modele de masculinitate, lupta
impotriva violentei de gen, respectarea drepturilor
populatiei avand convingeri si orientari diferite

Definirea cursurilor de formare (1 curs n fiecare an in
cele 4 zone non-europene ale proiectului) cu privire la:
rasculinitate pozitiva, corbaterea violentel
femeilor, combaterea discrimindrii impotriva populatiei
avand convingeri si orientari diferite

definirea criteriilor de selectie a tinerilor educatori de la
egal la egal
diseminarea anuntului de selectie in teritoriile partenere

selectarea a 10 tinert educatori de la egal la egal (este
de asteptat sa existe o ratd de abandon de aproximativ
20%), in fiecare an, in cele patru zone non-europene ale
proiectului

Organizarea si punerea in aplicare a cursurilor de
formare de 24 de ore pe an (inclusiv 12 ore de
perfectionare care intrd in activititile relatate in RA 2.1.)

Organizarea si punerea in aplicare a unui curs
rezidential de 16 ore despre modele de masculinitate pe
durata primuiui an in Capo Verde

Organizarea si punerea in aplicare a unui curs
rezidenfial de 16 ore cu privire la combaterea violentei
impotriva femeilor pe durata celui de-al 2-lea an in
Mozambic

Qrganizarea si implementarea unui curs rezidential de
16 ore cu privire la fupta impotriva discriminarii
populatiei avand convingeri si orientari diferite pe durata
celui de-al &-lea an Tn Brazilia

Evaluarea si eliberarea certificatelor

Definitie comuna (tineri formatori / educatori) a
educatiei / sesiunilor de formare cu tinerii din scoli:
metode, modele si instrumente de formare

infiintarea grupului de lucru: tineri, educatori,
coordonator, personal din institutii publice

Doud intalniri pregatitoare pentru definirea comuna a
metodolegiei, organizare $i predare, materiale suport
(video, jocuri etc.), pentru cursurite de formare din scoli
{a se vedea activitatea. 1.2.5. $i 1.3.5.)

1 Intainire In timpul sesiunilor din clase (vezi RA 2. 7))

(asevedea RA2™).

1 sedinta de evalygie,ex
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Act2.1.1

Act2.1.2

Act 2.1.3

Act2,1.4

Act 2.1.5

Act 2.1.6

Act2.1.7

ER 2.2

Act2.2.1

Act2.2.2

Act 2.2.3

Act 2.2.4

Act 2.2.5

Act2.2.6

Act2.2.7

ER 23

Act 2.3.1

Act 2.3.2

adultilor, campanii. Etc.)

Cresterea gradului de cbn§tientizard éduéagiel
sesiunilor de formare Tn 252 de clase din scolile
europene {aproximativ 25 de elevi / clasa)

informare in scoli si cresterea gradului de constientizare
cu privire la propunerea programuiui (trimiterea de
scrisori de solicitare inscriere, contactarea conducerii
scolii, IntaIniri cu directorii si profesorii)

Pregatirea cresterii gradului de congtientizare / educare /
traininguritor (AET)

Consultare cu profesorii care au agreat sa se implice cu
privire fa modalitatile de conducere a sesiunitor

Organizarea si implementarea unor sesiuni in 12 clase
pe an in cele 7 zone europene ale proieclului (3/5
intalniri cu o duratd medie de 8 ore pe clasa/ curs)

Conceptualizarea si realizarea produsulut comunicarii de
cétre clase pentru crearea de campanii locale (a se
vedea ER 3.4)

Orgamzarea de zile publice pentru diseminarea
activitatilor si a produselor de comunicare ale claselor.
(1 Tntéinire pe an pentru fiecare zona europeana a
protectutui)

Redactarea unui raport de evalvare a rezultatelor de
cdtre educatorii de la egal fa egal privind sesiunile
realizate in fiecare clasa

cresterea gradului de constientizare / educatie /
sesiunilor de formare in 144 de clase de liceu din
Africa si Brazilia (aproximativ 25 de elevi / clasa)

informare in scoli si cresterea gradului de constientizare
cu privire la propunerea programului {trimiterea de
scrisori de solicitare inscriere, contactarea conducerii
scolii, intalniri cu directorii si profesorii)

Pregalirea cresterii gradutui de constientizare / educare /
modelelor de training (AET)

Consultarea cu profesorii care au agreat sa se implice
asupra modalitatilor de conducere ale Tntalnirilor

Organizarea si punerea in aplicare a sesiunilor in 12
clase pe an in cele patru zone non-europene ale
proiectului (3/6 intalniri cu o durata medie de 8 ore per
clasa)

Conceptualizarea si realizarea produsului de
comunicare de catre clase pentru crearea campaniitor
locale (a se vedea ER 3.4)

Organizarea unei zile publice pentru diseminarea
activitatilor si a produselor de comunicare ale claselor.
(1 intdinire pe an pentru fiecare zon non-europeana a
proiectutui}

redactarea unui raport de evaluare a rezullatelor de
cétre educatorii de la egal la egal privind sesiunile
realizate in fiecare clasa

cresterea gradului de constientizare / educatie /
intalniri cu grupuri de tineri din oragele partenerilor
din Uniunea Europeand (3000 tineri)

Identificarea si selectarea grupuriler de tineri in cele 7
zone europene

Organizarea gi-implementarea a 4 intalniri pe an in
fiecare dif-céle 7 zong eutopene ale proiectuiui privind
crestérea gradului d coustientizare / informare /
corparared (SIC) Sriparile de tineri si asociatiile
locale 'de tineret” y
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Act.
IR NN

Act
311
IR3.2

At 3.2.1

Att. 3.2.2.

Att. 3.2.3.

ZR3.3

Act.
3.3.1.

Act.
3.3.1.

Act.
3.3.1,

ZR 3.4

Act,
3.4.1.

Act,
3.4.1,

3.4.1.
Act.
3.4.1.

Organizarea a doud intalniri pentru fiecare zona a
proiectului per an Intre tinerii educatori de fa egal la egal
(cu formatori / functiile de coordonare) functionarii
publici/ personalul contractual, operatorii privati si
angajatii din administratia publica pentru cresterea
gradului de conslientizare / schimbul de informatii si
propuneri (ARHaP)

Redactarea unui raport al intdinirii de evaluare a
rezultatelor de cétre angajatii autoritailor publice
cresterea gradului de constientizare / educatie /
sesiuni de formare cu grupuri de functionari publici,
angajati din mediul public si privat si personalul
contractual ale oragelor partenere braziiiene si
africane. (360 adulti)

Prezentarea produselor scolilor publice in 1 zi pentru
fiecare zona non-europeana a proiectuiui per an (a se
vedea ER 2.2)

Organizarea a doua intalniri pentru fiecare zona a
proiectului per an intre tinerii educatori de la egal la egal
{cu formatori / funciiile coordonatoritor ) functionarii
publici/ personalul contractual, operatorii privati si
angajatii din administratia publicd pentru cresterea
gradului de congtientizare / schimbul de informatii si
propuneri (SCEP)

Redactarea unui raport al intalnirii de evaiuare a
rezultatelor de cétre angajatii autoritatilor publice
Definirea comuna a & propuneri de imbunatatire a
politicilor si programelor publice impotriva violentei
de gen in teritoriile partenere

Constituirea grupurilor de lucru pentru fiecare zond a
proiectului (n © 11): tineri, functionari publici/ personal
contractual, furnizori de servicii publice

Impartasirea propunerilor locale si redactarea a 2
propuneri pe an (1 europeana, 1 non-europeana), priving|
imbunatatirea politicilor publice referitoare la cele 3 teme
ale prolectului ( masculinitate pozitiva, violenta Tmpotriva
temeilor, drepturile persoanelor avand convingeri si
orientari diferite)

Prezentarea propunerilor care vor fi supuse aprobarii
cétre organismele deliberative ale autoritatilor publice
(adunarile generale sau consiliile)

Definirea si diseminarea a trei campanii de
constientizare a publicului: modele de masculinitate,
combaterea violentei impotriva femeilor, respectarea
drepturilor populatiei avand convingeri si orientari
diferite

sistematizare a produselor de comunicare ale scolilor (a
se vedea 2.1.5 si 2.2.5) in fiecare {ara partenera

Realizarea a 1 campanie per an pe cele trei teme ale
proiectului: masculinitate pozitiva primul an, anul 2
combaterea violentei impotriva femeitor, anui 3 lupta
impotriva discrimindrii persoanelor avand convingeri si
orientari diferite

diseminarea campanitlor prin intermediut mijloacelor de
comunicare institutionald ale autoritatilor locale
Realizarea unor mijloace interactive de crestere a
gradului de congtientizare pe site-ul proiectutui
Realizarea unei conferinte internationale In Spania pe
modele de masculinitate pozitiva (a se vedea 2.5.2 Act)

It

e
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EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea participarii Directiei Generale de Asistenta Sociald a Municipiului
Bucuresti, in calitate de partener, la proiectul ,,JOVENS CONTRA A VIOLENCIA DE
GENERO?” (,,Tinerii in lupta impotriva violentei de gen”)

Directia Generald de Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti, in calitate de partener al
proiectului ,JOVENS CONTRA A VIOLENCIA DE GENERO” (,,Tinerii in lupta Impotriva
violentei de gen”), aldturi de Citta di Genova (Italia), Cittd di Collegno (Italia), ISCOS Piemonte
Ong (Italia), Municipiul Baia Mare (Romania) — prin Serviciul Public de Asistentd Sociala Baia
Mare, Asociatia Caritas Bucuresti (Romania), Xunta de Galicia (Spagna), FAMSI - Fondo
Andaluz de Municipios para la Solidaridad Internacional (Spania), Prefeitura Municipal de
Fortaleza (Brazilia), Prefeitura Municipal de Virzea Paulista (Brazilia), Camara Municipal da
Praia (Capo Verde), Conselho Municipal de Maputo (Mozambic), PRODES Ong (Mozambico),
contribuie la imbunititirea cunostintelor si abilitatilor grupurilor de tineri din centrele, liceele si
grupurile de tineri activi din teritoriu, pe probleme de apdrare si dezvoltare a drepturilor omului,
prin: constientizarea tinerilor din scoli si grupurilor informale de tineret, prin metoda de la egal
la egal cu privire la: modele de masculinitate, discriminare de gen, violenta impotriva femeilor,
violenta impotriva persoanelor avand conceptii si orientdri diferite. Proiectul are in vedere
dezvoltarea de campanii de sensibilizare a opiniei publice, planificarea unor activitafi concrete
privind co-participarea partenerilor si tinerilor in combaterea violentel, realizarea unor schimburi
de experientd cu institutiile i organizatiile similare din térile partenerilor, care se vor concretiza
in adoptarea unor modele de interventie si a unor ghiduri de bune practici, adaptate contextului
romanesc. Solutiile propuse in proiect vizeazd dezvoltarea sociald si Tmbundtétirea calitdfii vietii
grupurilor socio-economice defavorizate.

Avand in vedere caracterul de interes public al unui astfel de proiect, care se concentreaza asupn
persoanelor aparginand unor categorii marginalizate $i importanta si interesul unei astfel de
cooperdri, in scopul reduceril violentei de gen, propun spre aprobare Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, derularea proiectului ,.J OVENS CONTRA A VIOLENCIA DE
GENERO?” (,, Tinerii in lupta impotriva violentei de gen”).

hitp:/Awww.pmb.ro
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Directia Generala Dezvoltare si Investiii

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE
privind aprobarea participirii Directiei Generale de Asistenta Sociald a Municipiului
Bucuresti, in calitate de partener, la proiectul ,,JOVENS CONTRA A VIOLENCIA DE
GENERO?” (,,Tinerii in lupta impotriva violentei de gen”)

Directia Generald de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti, in calitate de partener al
proiectului ,,JOVENS CONTRA A VIOLENCIA DE GENERO” (,Tinerii in lupta fmpotriva
violentei de gen™), aldturi de Citta di Genova (Italia), Citta di Collegno (Italia), ISCOS
Piemonte Ong (Italia), Municipiul Baia Mare (Romania) — prin Serviciul Public de Asistenta
Sociali Baia Mare, Asociatia Caritas Bucuresti (Romania), Xunta de Galicia (Spagna), FAMSI
_ Fondo Andaluz de Municipios para la Solidaridad Internacional (Spania), Prefeitura
Municipal de Fortaleza (Brazilia), Prefeitura Municipal de Vérzea Paulista (Brazilia), Camara
Municipal da Praia (Capo Verde), Conselho Municipal de Maputo (Mozambic), PRODES Ong
(Mozambico), oferd o contribuitie semnificativa la imbunatitirea cunostintelor si abilitatilor
grupurilor de tineri din centrele, liceele si grupurile de tineri activi din teritoriu, pe probleme de
apdrare si dezvoltare a drepturilor omului, prin: constientizarea tinerilor din scoli si grupurilor
informale de tineret, prin metoda de la egal la egal cu privire la: modele de masculinitate,
discriminare de gen, violenta impotriva femeilor, violenta impotriva persoanelor avénd
conceptii si orientdri diferite. Proiectu] are in vedere dezvoltarea de campanii de sensibilizare a
opiniei publice, planificarea unor activitati concrete privind co-participarea partenerilor s1
tinerilor in combaterea violentei, realizarea unor schimburi de experienta cu institutiile si
organizatiile similare din tarile partenerilor, care s€ vor concretiza in adoptarea unor modele de
interventic si a unor ghiduri de bune practici, adaptate contextului romanesc. Solutiile propuse
in proiect vizeazd dezvoltarea sociald si imbundtatirea calitafii vietil grupurilor socio-

economice defavorizate.

Splaiul Independentei nr. £91-293, cod postal 080042, sector 6, Bucuresti, Romania
Tel:
hitp://www pmb.ro




Avand In vedere caracterul de interes public al unui astfel de proiect, care se concentreazi
asupra persoanelor apartindnd unor categorii marginalizate si importanta si interesul unei astfel
de cooperari, in scopul reducerii violenfei de gen, propunem spre aprobare Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, derularea proiectului ,,JOVENS CONTRA A VIOLENCIA DE
GENERO” (,, Tinerii in lupta impotriva violentei de gen”).

DIRECTOR GENE

Bulevardul Regina Elisabeta nr. 47, cod pogtal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania
Tel- 021/305 55 05; Tel. centrat: 021/305 55 00/55 int. 1058, Fax: 021/305 55 00/55 int. 1058
htp/Awww.pmb ro




