PTCNCT U L AR, . LA
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE

privind infiintarea , organizarea si functionarea ,,Pietelor Taranesti”
ca piete volante, pe teritoriul Municipiului Bucuresti.

Avand Tn vedere:

> Expunerea de motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti;

> Raportul de specialitate al Directiei Implementare Politici Publice;

> Raportul Comisiei pentru Relatii Internationale, Cooperare si
Asociere cu alte Autoritati Publice;

» Avizul Comisiei Juridice si de Disciplina;

in conformitate cu dispozitiile,

v Hotararii Guvernului nr. 348/2004, privind exercitarea comertului cu
produse si servicii de piata in unele zone publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv,

v Ordinului presedintelui ANSVSA nr.111/2008 (*actualizat®), privind
aprobarea Normei sanitar veterinare si pentru siguranta alimentelor
privind procedura de Tinregistrare sanitara, veterinara si pentru
siguranta alimentelor, a activitatilor de obtinere si de vanzare directa
si/sau cu amanuntul a produselor alimentare de origine animala sau
nonanimald, precum si a activitatilor de productie, procesare,
depozitare, transport si comercializare a produselor alimentare de
origine nonanimald, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. €), alin. (7) lit. a) si art. 45
alin. (2) lit. f) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,
republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1- Se aproba infintarea ,Pietelor Taranesti”, pe teritoriul
Municipiului Bucuresti, ca piete volante de comercializare a produselor
agricole si alimentare, direct de catre producatori, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, in conditiile prevazute de Regulamentul de
Organizare si Functionare, specific acestor piete.



Art.2- Pentru Organizarea si Functionarea in bune conditi a
,Pietelor Taranesti ca piete volante, pe teritoriul Municipiului
Bucuresti”, se imputerniceste Primarul General al Municipiului Bucuresti,
s& semneze pentru si in numele Municipiului Bucuresti, Acordul de
colaborare administrativ, incheiat intre Ministerul Agriculturii = si
Dezvoltarii Rurale, Municipiul Bucuresti, Autoritatea Nationala Sanitar
Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor si Federatia Nationala a
Sindicatelor din Agricultura, Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii
Conexe ,AGROSTAR”, prevazut in anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.3- Se aproba durata Acordului de Colaborare privind
organizarea si functionarea ,Pietelor Taranesti” ca piete volante, pe
teritoriul Municipiului Bucuresti, respectiv 3 ani de la data semnarii lui de
catre toate partile semnatare, cu posibilitate de prelungire in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare.

Art.4- In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari, directile din aparatul de specialitate a Primarului
General vor elabora Regulamentul de Organizare si Functionare a
,Pietelor Taranesti”, Calendarul activitatilor, precum si lista locatiilor
de pe teritoriul Municipiului Bucuresti in care vor fi amplasate ,,Pietele
Taranesti”.

Art.5- Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ................a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de...............

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI

TUDOR TOMA

Bucuresti,

Nr.



Anexa la HCGMB
Nr.

ACORD DE COLABORARE
PRIVIND ORS}ANIZAAREA SI FUNCTIONAREA PIETELOR
TARANESTI IN MUNICIPIUL BUCURESTI

Intre:

MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE, denumit
in continuare MADR, cu sediul in Bucuresti, B-dul Carol I, nr.24, sector 3,
reprezentat prin domnul Daniel CONSTANTIN, in calitate de Viceprim-ministru,
Ministru Agriculturii §i Dezvoltérii Rurale,

MUNICIPIUL BUCURESTI, denumitd in continuare MB, reprezentatd
prin domnul Sorin Mircea OPRESCU, in calitate de Primar General al
Municipiului Bucuresti,

AUTORITATEA NATIONALA SANITAR VETERINARA SI PENTRU
SIGURANTA ALIMENTELOR, denumita in continuare ANS VSA, cu sediul in
Piata Presei Libere, nr.1 Corp D1, sector 1, reprezentatd prin domnul Viadimir
Alexandru MANASTIREANU , in calitate de Pregedinte — Secretar de Stat,
si

FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR DIN AGRICULTURA,
ALIMENTATIE, TUTUN, DOMENII SI SERVICII CONEXE ,AGROSTAR”,
denumiti in continuare AGROSTAR, cu sediul in Bucuresti, Piata Cpt. Walter
Miricineanu, nr. 1-3, etaj 4, camera 320-321, sector 1, reprezentatd prin domnul
Stefan NICULAE, in calitate de Presedinte,

se incheie prezentul acord:

1. Obiectul acordului:

Prezentul acord stabileste mdasurile generale cu caracter administrativ,
necesare a fi adoptate, pentru amenajarea, organizarea si functionarea de ,piete
taranesti”, de tipul pietelor volante, pe teritoriul Municipiului Bucuresti.

2. Cadrul legal:

- Hotararea Guvernului nr. 348/2004, privind exercitarea comertului
cu produse si servicii de piatd in unele zone publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 661/2001, privind procedura de eliberare a
certificatului de producator, cu modificérile §i completarile ulterioare;
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- Ordinul presedintelui ANSVSA nr.111/2008, privind aprobarea
Normei sanitar veterinare si pentru siguranta alimentelor privind procedura de
inregistrare sanitard, veterinard §i pentru siguranta alimentelor, a activitatilor de
obtinere si de vénzare directd si/sau cu amanuntul a produselor alimentare de
origine animala sau nonanimald, precum i a activitdtilor de productie, procesare,
depozitare, transport §i comercializare a produselor alimentare de origine
nonanimali, cu modificirile si completarile ulterioare;

3. Principii generale privind ,,Piata Taranesca”:

v piata tirineascd” este structura de vanzare, amplasatd conform
nevoilor locale, cererilor cetitenilor municipiului care se organizeaza in anumite
zile ale saptimanii, cu orar de functionare limitat , numai pe timpul zilei $i in
locatiile stabilite de catre Priméria Municipiului Bucuresti;

v ,piata tarineascd” este rezervatd in exclusivitate producatorilor
agricoli individuali si/sau organizati in orice formi asociativé, constituitd conform
legii, denumiti generic producatori;

v producdtorii beneficiazd de toate facilititile oferite de ,piata
tardneascd”, fard a plati vreo taxa sau tarif pentru utilizarea standurilor (tarabelor),
cAntare, apd, electricitate, spatii de depozitare, materiale publicitare, etc.

v/ producatorii sunt in totalitate responsabili pentru produsele lor in
fata consumatorilor §i rdspund pentru respectarea normelor legale de producere,
prelucrare i comercializare a produselor;

v/ nediscriminare, liber acces;

4. Definitii:
In sensul prezentului acord, urmitorii termeni se definesc astfel:

v Piete tarinesti” — Unitati mobile si/sau temporare de comercializare
a alimentelor de origine nonanimald” — unitdji volante / fixe prevazute cu spatii §i
dotdri adecvate in care se desfdsoard activitafi permanente/temporare pentru
pdstrarea, prezentare i vanzarea de produse de origine nonanimald provenite din
unitati inregistrate pentru sigurana alimentelor, ambalate §i/sau preambalate si /
sau care prezintd elemente de identificare ale producdtorului; aceastd categorie
include si rulotele, tonetele, magazinele mobile, vitrinele mobile, precum si alte
unitati mobile/fixe in care se pastreaza, expun si/sau comercializeaza alimente
citre consumatorul final;

v Parteneri implica{i” — autoritatile teritoriale ale administratiei
publice centrale din municipiul Bucuresti (MADR), administratia publicd locala
(MB), organizatii, sindicate i grupuri de producitori, asociatii ale producatorilor,
producatori individuali;

v Producitori » — persoand fizica sau juridica, inclusiv producitorii
agricoli crescatori de animale, care desfasoard activitate de vanzare directd a
produselor primare de origine animala, certificat conform reglementarilor in
vigoare;
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5.

Scop:
v asigurarea cadrului organizatoric care sd creeze facilitati

producitorilor agricoli pentru vanzarea directa catre consumatori a produselor
agroalimentare din productie proprie;

v’ asigurarea unei oferte de produse agroalimentare corespunzatoare

calitativ si cantitativ, la prefuri echitabile, cu garantarea trasabilitatii §i siguranfei
produselor agricole;

v generarea unei legaturi civilizate i directe intre producétorul agricol

i consumator;

6.

Produse agricole si alimentare:

Produse agricole si alimentare care se pot comercializa in piefele taranesti:

7.

legume proaspete i conservate;

cartofi, struguri, pepeni;

fructe de livada si de padure, proaspete §i conservate;
miere de albine;

produse traditionale;

Parteneri implicati — rol si atributii:

MADR, MB, ANSVSA, si AGROSTAR, elaboreaza si incheie Acordul de
colaborare privind cadrul institutional de actiune, masurile si responsabilitatile
pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor.

A. Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, cu urmatoarele atributii

principale:

Realizeaza prin Directia pentru Agriculturd a Municipiului Bucuresti,
urmatoarele:

efectueazi actiuni de verificare in ,,piefele tardnesti” sub aspectul
calitatii de producdtor a véanzatorilor, cdt si asupra provenientei
produselor oferite spre vanzare, inclusiv la locul de productie declarat,
impreund cu reprezentantul desemnat al administratiei publice locale;
participi la realizarea actiunilor de prezentare a initiativei de organizare
a ,,pietei taranesti”;

B. Municipiul Bucuresti, cu urmitoarele atributii speciale:

identifica locatii optime in care vor functiona ,piete taranesti” si
comunici aceste locatii Directiei pentru Agriculturd a Municipiului
Bucuresti;

acorda autorizatii de functionare pentru ,,pietele faranesti”;

desemneazi un reprezentant care administreaza activitatea din piafa;
desemneazi pentru ,pietele tiranesti” persoane responsabile pentru
controlul efectuat impreund cu reprezentantul Directiei pentru
Agriculturd a Municipiului Bucuresti;
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amplaseaza (dacd este cazul) echipamentul comercial mobil, pe spatiul
pietei tdrdnesti, asigurd stringerea acestuia $i depozitarea in locatii
corespunzatoare;

asigurd instrumente de cantarire omologate si verificate, pe care le pune
la dispozitia vanzitorilor;

asigur salubrizarea zonei dupa incheierea programului de functionare a
pietei;

asigurd grupuri sanitare mobile;

asigurd prin Poliia Locald, paza, ordinea si linistea zonelor in care se
desfisoara activitatea din pietele volante;

pune la dispozitia producatorilor, cu titlu gratuit, toate facilitatile de care
dispune piata;

alte masuri, menite a asigura desfigurarea in bune conditii a ,» Pietelor
Tairdnesti”, conform dispozitiilor legale;

Autoritatea Nationald Sanitar _Veterinard si _pentru Siguranta,

Alimentelor, cu urmitoarele atributii speciale:
e clibereaza prin Directia Judeteana Sanitard — Veterinard si pentru

D.

Siguranta Alimentelor a Municipiului Bucuresti, documente de
inregistrare pentru siguranta alimentelor a Unitatilor mobile si/sau
temporare de comercializare a alimentelor, in conformitate cu Ordinul
presedintelui ANSVSA nr. 111/2008, privind aprobarea Normei
sanitar veterinare si pentru siguranta alimentelor privind procedura de
inregistrare sanitard, veterinard §i pentru siguranta alimentelor, a
activitatilor de obtinere §i de vanzare directd si/sau cu amanuntul a
produselor alimentare de origine animald sau nonanimala, precum §i a
activitatilor de productie, procesare, depozitare, transport i
comercializare a produselor alimentare de origine nonanimald, cu
modificarile i completarile ulterioare;

activititile de vAnzare directd §i/sau cu amanuntul sunt supuse
controlului pentru siguranta alimentelor efectuat de catre personalul
specializat din cadrul DSVSA a Municipiului Bucuresti;

Federatia Nationald a_Sindicatelor din_Agriculturd, Alimentatie,

Tutun, Domenii_si_Servicii_Conexe ,AGROSTAR”, cu urmitoarele atributii

specifice:

e colaboreaza cu administratia publica locald in vederea identificarii
locatiilor destinate organizarii ,,pietelor faranesti” si comunicarea
acestora celor interesati;

o asigurd un numir de standuri (tarabe pliabile) dimensionate, 1n
corelare cu numirul de ,piete tardnesti” ce se infiinfeaza §i cu
numirul de producitori solicitanti;

o asigurd ca preful produselor vandute in ,,pietele taranesti” sd nu
depaseasci preturile din pietele traditionale;

e



e asigurd pistrarea in bund stare a tarabelor i cantarelor primite in
folosinta si si le restituie reprezentantului pietei, la plecare;

8. ,,Calendarul activititilor” pentru infiintarea ,pietelor faranesti” in
Municipiul Bucuresti precum §i Regulamentul propriu de Organizare si
Functionare a ,.pietelor taranesti”, vor fi elaborate ulterior, §i vor supuse avizarii
autoritatii publice locale, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Prezentul Acord se incheie pe o perioada de 3 ani de la data semndrii lui de
citre toate partile semnatare §i se poate prelungi tacit tot pentru o perioada
identicd, dacd partile semnatare nu denunta unilateral acordul, la expirarea
acestuia.

Pirtile au semnat astdzi .........oveeienenn. prezentul Acord de Colaborare
privind Organizarea si Functionarea »wPIETELOR TARANESTI”, in
municipiul Bucuresti, in patru(4) exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte semnatara.

MINISTERUL QGRICULTURII MUNICIPIUL BUCURESTI
SI DEZVOLTARII RURALE
Viceprim-ministru,Ministru, Primar General,
Daniel CONSTANTIN Sorin Mircea OPRESCU

AUTORITATEA NATIONALA SANITAR VET. ERINARA SI PENTRU
SIGURANTA ALIMENTELOR

Presedinte — Sécre!arvde Stat,
Vladimir Alexandru MANASTIREANU

FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR DIN AGRICULTURA,
ALIMENTATIE, TUTUN, DOMENII $I SERVICII CONEXE ,AGROSTAR”,

Presedinte,
Stefan NICULAE
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PRIMARIA MUNICIPIULUI
BUCURESTI

Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

Pentru infiintarea, organizarea si functionarea ,,Pietelor Taranesti” ca
piete volante, pe teritoriul municipiului Bucuresti

In conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) lit. e ), alin. (7) lit. a) si art. 45 alin
(2) lit. f) din Legea nr. 215/2001 — legea administratiei publice locale — republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ,,Consiliul General al Municipiului Bucuresti
hotaraste in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice roméane sau
striine, cu organizatii neguvernamentale i cu alti parteneri sociali, in vederea finantarii si
realizirii in comun a unor actiuni,lucrari, servicii, sau proiecte de interes public local”.

Prin adresa Federatiei Nationale a Sindicatelor din Agricultura, Alimentatie, Tutun,
Domenii si Servicii Conexe ,,AGROSTAR?”, nr. 5490/04.12.2013, inregistratd la Directia
Implementare Politici Publice cu nr. 608/04.12.2013, se solicita incheierea unui Acord de
colaborare intre Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, Municipiul Bucuresti,
Autoritatea Nationald Sanitar Veterinarad si pentru Siguranta Alimentelor si Federatia
Nationald a Sindicatelor din Agriculturd, Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe
LAGROSTAR?”, in vederea promovarii legumelor, fructelor cét si a produselor traditionale
romanesti si a producatorilor roméni, prin infiintarea ,,Pietelor Térdnesti”, ca piete volante,

pe teritoriul municipiului Bucuresti.

In aceast sens, propun adoptarea unei Hotarari a CGMB , privind infiintarea,
organizarea si functionarea ,.Pietelor Tardnesti” ca piete volante, pe teritoriul municipiului

Bucuresti si incheierea unui Acord de colaborare intre Ministerul Agriculturii si

Splaiul Independentei nr. 291-293, cod postal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania
Tel.: 021.305.55.00 int. 1450
http:/Mmww.pmb.ro
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Dezvoltdrii Rurale, Primaria Municipiului Bucuresti, Autoritatea Nationald Sanitar
Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor si Federatia Nationald a Sindicatelor din
Agricultura, Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe ,,AGROSTAR", in vederea
promovirii legumelor, fructelor cat si a produselor traditionale romanesti §i a
producitorilor roméni, prin sustinerea infiintdrii ,,Pietelor Taranesti”.

Fata de cele exprimate mai sus, inaintez Consiliului General al Municipiului
Bucuresti prezentul proiect de hotdrare in vederea analizarii si supunerii lui spre adoptare.

DIRECTIA JURIDIC,

/ DIRECTOR EXECUTIV

Bulevardul Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania S | ‘ | = | o
Tel.: 021/305 55 06; Tel. central: 021/305 55 00/55 int. 1101; Fax: 021/312 00 30 ® valB 5~®'_Z |V

http:/Awww.pmb.ro




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Implementare Politici Publice

) AR Y SE—

RAPORT DE SPECIALITATE

Pentru infiintarea, organizarea si functionarea ,Pietelor Tarianesti” ca
piete volante, pe teritoriul municipiului Bucuresti

in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) lit. € ), alin. (7) lit. a) si art. 45 alin.
(2) lit. f) din Legea nr. 215/2001 — legea administratiei publice locale — republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, _.Consiliul General al Municipiului Bucuresti
hotaraste in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice roméne sau
straine, cu organizatii neguvernamentale §i cu alti parteneri sociali, in vederea finantarii §i

realizirii in comun a unor actiuni, lucrdri, servicii, sau proiecte de interes public local”.

Prin adresa Federatiei Nationale a Sindicatelor din Agricultura, Alimentatie, Tutun,
Domenii si Servicii Conexe LAGROSTAR?, nr. 5490/04.12.2013, inregistrata la Directia
Implementare Politici Publice cu nr. 608/04.12.2013, se solicita incheierea unui Acord de
colaborare intre Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, Municipiul Bucuresti,
Autoritatea Nationald Sanitar Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor si Federatia
Nationala a Sindicatelor din Agriculturd, Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe
LAGROSTAR?”, in vederea promovdrii legumelor, fructelor cat si a produselor traditionale
romanesti si a producdtorilor roméni, prin infiintarea ,.Pietelor Taranesti”, ca piete volante,

pe teritoriul municipiului Bucuresti

Avind in vedere cele mentionate , propunem adoptarea unei Hotarari a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, privind, infiintarea, organizarea si functionarea
Pietelor Taranesti” ca piete volante, pe teritoriul municipiului Bucuresti §i incheierea

unui Acord de colaborare intre Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, Municipiul

Splaiul Independentei nr. 291-293, cod postal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania %
Tel: 021.305.55.00 int. 1131 | g
http:/Awww.pmb.ro ‘ 5




Bucuresti, Autoritatea Nationala Sanitar Veterinard §i pentru Siguranta Alimentelor si
Federatia Nationala a Sindicatelor din Agriculturd, Alimentatie, Tutun, Domenii §i
Servicii Conexe ,,AGROSTAR?, in vederea promovdrii legumelor, fructelor cat si a
produselor traditionale romanesti si'a producdtorilor romani, prin infiintarea ,,Pietelor

Tardnesti”, ca piete volante, pe teritoriul municipiului Bucuresti

Director Executiv,
Directia Implementare Politici Publice

Celina Cecilia RUSU

SRS

Intocmit,

Consilier Dorina Popa

Bulevardul Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania
Tel.: 021/305 55 91; Tel. centrald: 021/305 55 00/55 int. 1104; Fax: 021/305 55 13
http:/Amww.pmb.ro




COMISIA PENTRU RELATII
INTERNATIONALE, COOPERARE SI
ASOCIERE CU ALTE AUTORITATI
PUBLICE

etaj: 4, cam. 3, int. 1407

Consiliul General al MuniciEiului Bucuresti

RAPORT NRuoooooi/ S 12014

referitor la proiectul de hotarare privind aprobarea Acordului de
colaborare incheiat intre Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale,
Municipiul Bucuresti, Autoritatea Nationald Sanitar Veterinara si pentru
Siguranta Alimentelor $i Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura,
Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe “AGROSTAR”, privind
sustinerea infiintarii “Pietelor Taranesti”

Comisia pentru relatii internationale, cooperare si asociere cu alte autoritati
publice, intrunita in sedinta din data de ./ (72014, a analizat expunerea de
motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiel s so= o« conms

in conformitate cu prevederile art.44 alin.(1) si art.54 alin.(4) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, Comisia pentru
Relatii Internationale,Cooperare si Asociere cu alte Autoritati Publice avizeaza
favorabil/nefaverabil/amana proiectul de hotarare privind aprobarea Acordului
de colaborare incheiat intre Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, Municipiul
Bucuresti, Autoritatea Nationala Sanitar \eterinara si pentru Siguranta
Alimentelor si Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, Alimentatie,
Tutun, Domenii si Servicii Conexe “AGROSTAR’, privind sustinerea infiintarii

“Pietelor Taranesti".

PRESEDINTE, SECRETAR,
NICOLESCU CRISTINA - ELENA ONTOURA LACRAMIOARA
) A\, ‘

Splaiul Independentei nr. 291 - 293, sector 6, Bucuresti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro



COMISIA JURIDICA SI DE DISCIPLINA
etaj: 4, cam. 3, int. 1407
tel.: 305 55 00 int. 1403, 1404

Consiliul General al Municipiului Bucuresti

aviz AR 406/&01(/

referitor la proiectul de hotarare privind aprobarea Acordului de
colaborare incheiat intre Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale,
Municipiul Bucuresti, Autoritatea Nationala Sanitar Veterinara si pentru
Siguranta Alimentelor si Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura,
Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe “AGROSTAR”, privind
sustinerea infiintarii “Pietelor Taranesti”

Comisia Juridica si de Disciplina, intrunitd in sedinta din data de
829.9%. 1Y a analizat expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
Bucuresti si raportul _de . specialitate al Directiei
L IMPLENENTARE. . POULTICA  PUBLICE. |

in urma dezbaterilor, Comisia hotaraste avizarea proiectului de
hotarare de hotarare privind aprobarea Acordului de colaborare incheiat intre
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, Municipiul Bucuresti, Autoritatea
Nationald Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor si Federatia
Nationala a Sindicatelor din Agricultura, Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii
Conexe “AGROSTAR”, privind sustinerea infiintarii “Pietelor Taranesti":

Faverabtt
NefavorabH
Amanat, cu urmatoarele amendamente:

P INTE, ~ SECRETAR
GIUGULA DOQRY MIHAI MARGARIT NICOLAE SORIN

Splaiul Independentei nr. 291 - 293, sector 6, Bucuresti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro



FEDERATIA NA]’IONALA A SINDICATELOR DIN AGRICULTURA, ALIMENTATIE, TUTUN,
DOMENII $I SERVICII CONEXE AGROSTAR
Piata Cpt.Walter Maracineanu, nr.1-3, etaj.4, Cam.320-321,Sector.1;
Cod.010155; Bucuresti, Romania. Tel/Fax.004021.3111514,;0040213134041

Afiliata BNS; Afiliata UITA; Afiliata EFFAT, Afiliata Migcarea Europeana

s i 7 Ko ,. ”I g &quj
‘ | | ‘ w ﬁ:” "(\,\a'
w[.é re, ) t‘fw e
PRIMU%E’N L‘ C ITA[\.EEI -

B lui r{mt)r > * 7z,
of.

'}91' ‘ MirceafOfRESCU L'{/

J i » ‘,’.
- /

Stimate Domnule Primar‘,/

Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, Alimentatie,
Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR reprezentata legal de
presedinte Niculae Stefan, respectuos va solicita, in vederea promovarii
legumelor, fructelor cat si a produselor traditionale romanesti si a
producatorilor romani, incheierea unui parteneriat intre Primaria
Generala, Ministerul Agriculturii si Federatia AGROSTAR.

PRESEDINTE,

P

Stefan Niculae

Agrostar



Co/‘%,\m CLt O,\,;’),r/’adw( D/l /}o[’;L/;/QO”— //} ‘S?QUQ
] Ge g SRR A

Y FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR DIN AGRICU 'RA \‘\
§ 5 ﬂ o “ ALIMENTATIE, TUTUN, DOMENII $1 SERVICII CONEXE AG QSTAR
Piaja Cpt. Walter Miricineanu, nr, 1-3, etaj 4, cam, 320-321; sector 1,

Cod 010155; Bucurcsn Romdnm Te)IFax 00402!31!!514 00402|313404 " . '

Afiliath BNS; Aﬁlmm UlTA Aﬁl-m EFFAT; Afiliata Migcarea Europeand

STATUTUL
FEDERATIEI NATIONALE A SINDICATELOR DIN
AGRICULTURA, ALIMENTATIE, TUTUN, DOMENII
SI SERVICII CONEXE ,,AGROSTAR"

APITOLUL
DISPOZITII GENERALE

Art.1.

(1) Federatia Nationald a Sindicatelor din Agricultura, Alimentatie,Tutun,
Domenii si Servicii Conexe ,AGROSTAR" este o organizatie profesionala de
ramurs, democraticd fara caracter politic, constituitd la nivel national, pe baza
liberului consimfdmant al membrilor sai §i reuneste lucratori din societdtile
comerciale agricole, indiferent de forma de proprietate, institute si stafiuni de
cercetare si productie, de invatamant superior agricol si alte unitafi si asociatii
agricole, alimentatie, tutun, domenii i servicii conexe, precum si persoane care
exerciti o meserie sau o profesie in mod independent.

(2) In articolele urmatoare ale statutului federafia este denumita prescurtat
prin sigla FNSAATDSC ,AGROSTAR".

(3) FNSAATDSC ,AGROSTAR" este organizatdi in temeiul Conventiilor
Organizatiilor Internationale a Muncii nr.87(1948) si nr.98(1949), legislatia
muncii din Romaénia si legislatiei sindicale.

(4) FNSAATDSC ,AGROSTAR" se inspira 1in actiunile sale din
valorile Declaragiei universale a drepturilor omului, prevederilor
constitutionale referitoare la drepturile si libertagile cetdfenesti, conceptia
democratici a societatii, libertate, justitie si solidaritate.

Art.2. FNSAATDSC ,AGROSTAR" este independenta fatd de organele de stat,
partidele politice, confederatiile sindicale din Romania, orice altd organizatie.
Relatiile federatiei cu structurile politice legislative, guvernamentale i patronale
sunt reglementate de Constitutie, legislatia in vigoare §i prezentul statut.

Art.3. FNSAATDSC ,AGROSTAR" respectd autonomia intrinseca a
organizatiilor sale afiliate, dar este abilitatd sd ia cunostinfa si sa verifice
aplicarea statutului federatiei gi a altor reglementdri si programe adoptate de
citre organele de conducere ale acesteia. Ea va asigura in acelagi timp, dupa
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posibilitdti, sprijin l6gist nizatiilor membre si persoanelor care exercita o
meserie sau profesié\in.mod indépendent, la cererea acestora.

ITOLUL II
SCOPUL, CONSTITUIRII, DENUMIREA S1 SEDIUL FEDERATIEI

Art.4. FNSAATDSC,AGROSTAR" functioneaza ca organizatie sindicald cu
personalitate juridicd, inscrisd in registrul persoanelor juridice pe baza
prevederilor prezentului statut, a Legii Sindicatelor si a sentintei Tribunalului
municipiului Bucuresti.

Sediul federatiei este in municipiul Bucuregti, Piafa Walter Maracineanu nr. 1-
3, etaj 4, camerele 320-321, sector 1, OP 1, cod 010155.

Art.5. FNSAATDSC ,AGROSTAR" are la baza organizarii si activitatii sale
dreptul legal al lucrdtorilor si al persoanelor care exercita o meserie sau profesie
in mod independent de a se constitui liber in sindicate si asociatii profesionale,
economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor lor §i a drepturilor
acestora previzute in Constitutie, Legislatia Muncii, Legea Sindicatelor precum si
in contractele colective de munca.

Art.6. FNSAATDSC ,AGROSTAR" se constituie pentru a organiza actiuni
comune in vederea indeplinirii obiectivelor si atributiilor ce si le-au asumat in
statutele proprii organizatiile si persoanele care exercita o meserie sau profesie
in mod independent afiliate, pentru apararea drepturilor ce sunt conferite
lucratorilor si altor categorii profesionale.

Art.7. Federatia are ca scop apdrarea drepturilor lucratorilor constituiti in
sindicate si alte forme asociative de tip profesional si a persoanelor care exercita
o meserie sau profesie in mod independent si de a lupta organizat avdnd la baza
unitatea sindicald a membrilor sdi pentru:

a) apararea drepturilor i libertafilor constitutionale si legale ale lucratorilor
membri de sindicat din organizatiile afiliate;

b) promovarea intereselor profesionale, sociale, economice, culturale si
sportive ale membrilor de sindicat §i a persoanelor care exercita o meserie sau
profesie in mod independent;

¢) imbunatitirea condifiilor de munca i viata a membrilor de sindicat;

d) impunerea prin orice mijloace legale a respectarii libertatii sindicale;

e) dezvoltarea solidarititii efective intre organizatiile afiliate §i membrii sii;

f) organizarea de seminarii, simpozioane, schimburi de experientd, dezbateri,
reuniuni, alte activitdti cu sindicatele si persoanele care exercitd o meserie sau
profesie in mod independent afiliate, societatile comerciale in care sunt
constituite sindicate afiliate la federatie, organizatii neguvernamentale, in judete
si zone agricole din tara.

Art.8. (1). FNSAATDSC ,AGROSTAR" isi propune ca, prin mijloacele specifice
si actioneze pentru indeplinirea obiectivelor referitoare la asigurarea drepturilor
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lucratorilor membri de sindicat prevazute de le ‘S{a,;ia_,m‘ Lcii, prin aplicarea
corecta a acesteia, a prevederilor contractelor colectiv *&é)r::mcé si a altor acte
normative ce contin referiri la raporturile de munca.

(2) Respectarea intocmai a prevederilor legale referitoare la valorile de
munca si a drepturilor lucratorilor, membrii de sindicat.

(3) Respectarea dispozitiilor legale privind incheierea, executarea si incetarea
contractelor colective si individuale de munca.

(4) Respectarea securitatii prin verificarea conditiilor de realizare a protectiei
muncii, sesizarea inspectoratelor judeene de protectia muncii §i a Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale de nerespectarea normelor de securitatea muncii gi
interzicerea activitatii in locurile necorespunzatoare pana la inlaturarea totald a
cauzelor.

Art.9. (1) Pentru infiptuirea scopului si obiectivelor asumate federatia va
actiona prin mijloace specifice luptei sindicale cum sunt: negocierile, procedurile
de solutionare a litigiilor prin mediere sau conciliere, petifia, protestul, mitingul,
demonstratia si greva in cadrul strict al legalitatii.

(2) Apararea drepturilor membrilor afiliafi - la cererea acestora - prin
acordarea de asistenta juridicd, reprezentare juridica si de altd natura in cazul
conflictelor de munca.

(3) Acordarea de sprijin - la cerere - pentru negocierea si incheierea
contractelor colective si individuale de munca.

Federatia va solicita informatiile necesare organizatiilor patronale, pentru
negocierea contractului colectiv de muncd precum si cele privind folosirea
fondurilor destinate conditiilor de munca, protectia muncii §i utilitafilor sociale.

(4) Federagia va wurmdri ca la toate nivelurile, consilile de
administratie si invite reprezentan{i ai sindicatelor sd participe la sedintele
acestora atunci ciand se discutd probleme de interes profesional, economic,
social sau cultural.

(5) Federatia, la cererea sindicatelor afiliate, va delega reprezentanti ai sdi, sa
trateze cu conducerile administrative, sa le asiste sau sd le reprezinte in toate
situatiile.

(6) Federatia va efectua in societati comerciale, regii autonome i alte unitati
de stat si particulare, din inifiativd proprie sau la cerere, unele analize privitoare
la modul cum se respectd drepturile lucratorilor, protectia si igiena muncii,
asigurarea conditiilor corespunzatoare de muncd i viata.

(7) FNSAATDSC ,AGROSTAR" va actiona pentru dezvoltarea si folosirea cu
rezultate bune a retelei de biblioteci, baze sportive care apartin sindicatelor
afiliate federatiei.

(8) Federatia va milita pentru respectarea dreptului deplin de
independentd funcfionald a activitdgii, prin exprimarea liberd a dorintelor
membrilor sdi asupra gospoddririi fondurilor de care dispun, iarda nici un
amestec din partea patronatului sau organelor de stat.
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(9) Sustinerea si coordonarea actiunilor/ initiate de organizatiile afiliate
si de persoanele care exercitd o neserie. profesie in mod independent la
nivel profesional, teritorial, national si international.

(10) Desfasurarea propagandei in favoarea sindicatelor gi a unitdgilor de
actiune la nivel de ramura si la nivel national in susfinerea drepturilor membrilor
de sindicat si a persoanelor care exercitd o meserie sau profesie in mod
independent.

(11) Organizarea de seminarii, simpozioane, schimburi de experienta,
dezbateri, reuniuni, alte activititi cu sindicatele si producatorii agricoli afiliati,
societatile comerciale in care sunt constituite sindicate afiliate la federatie,
organizatii neguvernamentale, in judefe i zone agricole din tara.

(12) Participarea la diverse organisme deliberative sau consultative la nivel
profesional, teritorial, national, international, in care sindicatele trebuie sa-si
prezinte punctele de vedere sau revendicdrile ori sd reprezinte interesele
membrilor sai.

(13) Negocierea si incheierea contractelor colective de muncd la nivel de
ramurd sau grupuri de unitati.

(14) Organizarea de cursuri pentru pregatirea §i formarea profesionald,
precum si orice alte cursuri pe care Federatia AGROSTAR le poate organiza
pentru membrii de sindicat cat si pentru potentialii membrii.

(15) Editarea de publicatii proprii sau dupd caz, sustinerea unor pagini in
diferite cotidiene sau reviste in sprijinul popularizarii, actiunilor intreprinse, a
punctelor de vedere privind protectia sociald si a imbundtatirii activitatii
sindicale.

(16) Colaborarea cu alte organizatii si asociafii profesionale, in special
cu alte structuri sindicale in mdsura in care aceasta colaborare nu afecteaza
principiile gi autonomia federatiei.

(17) Urmarirea aplicirii corecte a legislatiei ce reglementeaza participarea §i
integrarea profesionald a femeilor i tinerilor in procesul muncii, precum si
imbunititirea legislatiei privind ocrotirea mamei i copilului.

(18) Restabilirea drepturilor legale ale sindicatelor afiliate i ale membrilor
acestora cand se constata c3 au fost incdlcate prin acte netemeinice si nelegale.

Art.10. FNSAATDSC ,AGROSTAR" va milita pentru promovarea relatiilor
externe traditionale de solidaritate internationald. in acest sens se vor asigura:

- mentinerea si dezvoltarea relatiilor existente;

- stabilirea si dezvoltarea de relatii noi cu sindicate si asociatii profesionale de
ramuri din orice tara si cu organizatii internationale de orice orientare avand ca
scop apdrarea drepturilor lucratorilor din agriculturd §i din domeniile care
produc i presteaza servicii pentru aceasta;

- organizarea de schimburi de delegatii intre sindicatele afiliate §i sindicatele
din alte §ari pentru schimb de experienta in domeniul activitatii sindicale;

- federatia se poate afilia la organizatiile internationale de profil.
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CAPITOLUL 111 RS
MODUL DE DOBANDIRE SI iNCETARE A CALITATII'DE MEMBRU

Art.11. FNSAATDSC ,AGROSTAR" se constituie prin afilierea liber consimtita a
urmatoarelor structuri:

- sindicate din societdti comerciale agricole, forestiere si piscicole, de
mecanizare, transporturi, valorificarea cerealelor, aprovizionare, pajisti, in-
canepd, industria alimentard, tutun, etc.;

- sindicate din: regii autonome, inclusiv care au sucursale cu profil
agroindustrial din agriculturd sau care produc sau presteazd servicii pentru
agriculturd; din comertul cu produse agroalimentare;

- sindicate din institute si statiuni de cercetare agricola;

- sindicate din unititi bugetare subordonate Ministerului Agriculturii gi
Alimentatiei, ASAS, etc.;

- sindicate constituite pe plan profesional la nivel de ramura;

- asociatii profesionale constituite la nivel de ramura;

- sindicate din industria constructoare de masini si utilaje agricole,
ingrasaminte chimice, pesticide si alte unit{i industriale care produc sau dupa
caz efectueaza servicii pentru agricultura;

- organizatii sindicale ale producatorilor agricoli;

- persoane care exercitd o meserie sau profesie in mod independent.

Art.12. FNSAATDSC ,AGROSTAR" considerd ca sindicatele i alte organizatii
afiliate precum si persoanele care exercitdi o meserie sau profesie in mod
independent nu pot in acelagi timp sd fie membrii si la alta federatie cu exceptia
structurilor sindicale prevazute expres de statut.

Art.13. Pentru a se putea afilia ,organizatia sau persoanele care exercitd o
meserie sau profesie in mod independent trebuie sd indeplineascd urmatoarele
condifii:

- sd-si bazeze activitatea sindicald pe principii democratice si sd recunoasca
statutul gi regulamentele federatiei;

- s plateasca cotizatia fixatd in statutul federatiei;

- s nu fie afiliate pe plan intern la alta federatie;

Art.14. Cererea tip de afiliere se formuleaza in scris gi se depune la sediul
federatiei insotitd de urmatoarele documente:

- copie dupd statut si dupad caz, regulament;

- copie a hotararii judecatoresti prin care s-a dobandit personalitatea juridica;

- copie - extras din procesul verbal in care s-a hotdrat afilierea adoptata in
cadrul previzut de statutul propriu; in cazul reafilierii, sau dacd a mai fost afiliata
la alta federatie, organizatia in cauza va specifica in cerere daca motivele care au
dus la retragere sau excludere au disparut; cererea de afiliere se aproba de Biroul
Operativ, urmand a fi validatd de Biroul Executiv prin vot deschis cu majoritate
absoluta de 2/3 din voturile valabile exprimate;
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- de la data aprobarii afilierii de catre Biroul Operativ, organizafia respectiva
sau persoana care '{erc.igg;_ o meserie sau profesie in mod independent
beneficiazi de toate drepturite’si indatoririle ce-i revin din prezentul statut;

- afilierea sindicatului sau a persoanei care exercitd o meserie sau profesie in
mod independent inceteaza prin retragere, excludere sau autodizolvare;

- la incetarea afilierii prin retragere in conditii statutare sindicatele in cauza
sau persoanele care exercitd o meserie sau profesie in mod independent isi
pistreaza numai drepturile pe care le-au dobandit in virtutea calitatii de membru
in unitagile cu caracter economic sau social constituite de federatie si la care ele
au contribuit prin cotizatie sau altfel;

- la incetarea afilierii prin excludere sau retragere sindicatele sau persoanele
care exerciti o meserie sau profesie in mod independent nu pot emite pretentii
asupra patrimoniului federatiei;

- retragerea se face pe baza de cerere scrisa fnaintata presedintelui federatiei
direct sau prin scrisoare recomandatd semnatd atat de liderul sindicatului
precum si de comitetul de conducere al acestuia insotit de o copie a procesului
verbal din adunarea generald care a hotédrét retragerea de la federatie, iar in cazul
persoanei care exercita o meserie sau profesie in mod independent de acesta;

- sindicatul sau persoana care exerciti o meserie sau profesie in mod
independent care s-a retras sau a fost exclus nu se poate reafilia decat dupa
indeplinirea tuturor obligatiilor rimase restante fata de federatie si numai daca
cererea de reafiliere este aprobatd de Biroul Executiv cu o majoritate de 2/3 din
voturile valabil exprimate;

- aprobarea afilierii la FNSAATDSC L,AGROSTAR" se comunica celor in cauza

de citre Biroul Operativ al federatiei;
- in cadrul federatiei se pot constitui filiale teritoriale.

DREPTURL | A 1
Sectiunea I - Drepturi

Art.15. Principiul fundamental de organizare si functionare al federatiei este
autonomia membrilor sdi care se exprima prin:

a) organizarea si desfdsurarea intregii activitati a organizatiilor afiliate
pe baza statutelor proprii;

b) de a-si alege in mod liber reprezentantii in propriile organe de conducere;

¢) alegerea in mod liber §i democratic a reprezentantilor in organele de
conducere ale federatiei, participarea libera a acestora la adoptarea si aplicarea
hotararilor;

d) formularea de propuneri pentru ordinea de zi a organelor de conducere
ale federatiei, pentru tactica si strategia sindicala a acesteia;

¢) exprimarea fara restricfii a opiniei proprii in toate forumurile federatiei,
sustinerea pozitiei minoritare chiar si dupd adoptarea deciziei. Hotararile
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ajoritate simpla de voturi cu

i B\

organelor de conducere ale federatiei se adopta c \
exceptia cazurilor nominalizate;

f) dreptul nelimitat al fiecarui sindicat sau al persoanei care exercitd o
meserie sau profesie in mod independent sa hotarasca liber si oricand daca
rimine sau se retrage din componenta federatiei. Membrii care se retrag nu pot
cere sumele depuse drept cotizatie sau sumele si bunurile donate;

g) dreptul de a cere organismelor federatiei sd actioneze in comun pentru a
reprezenta, sustine, apara si pune in valoare cauza si interesele lor;

h) informarea cu privire la activitatea organelor de conducere ale
federatiei;

i)a se constitui in filiale teritoriale pentru apararea intereselor pe plan local;

j) beneficiazd in mod gratuit, de consultanta in problemele muncii sindicale,
economice, juridice, sociale, etc.;

k) participarea la elaborarea si dezbaterea unor proiecte de acte normative de
interes general sau social;

1) sesizarea Organizaiei Internationale a Muncii (OIM) si a altor organisme
internationale la care federatia este afiliatd in cazul incalcarii grave a drepturilor
membrilor de sindicat, precum si a conventiilor internationale la care fara
noastra este parte;

m) purtarea de tratative cu organele ierarhice superioare ale administratiei in
cazul conflictelor de muncid de amploare, in vederea solutiondrii acestora in
spiritul legislatiei in vigoare;

n) dreptul de a infiinta i administra, in interesul membrilor de sindicat,
unitati economice, sociale, sportive, culturale, de presd, etc.;

0) organizarea si gestionarea liberd a patrimoniului propriu.

Sectiunea Il - Indatoriri (Obligatii)

Art. 16. Obligatiile membrilor federatiei sunt urmatoarele:

- sa respecte statutul federatiei;

- s4 participe, atunci cdnd este solicitat, la activitatea federatiei §i a
organismelor sale de conducere;

- si actioneze pentru infaptuirea hotdrarilor gi masurilor stabilite de cétre
organele de conducere. Sindicatele care nu sunt de acord cu unele hotardri nu
sunt obligate sa participe la indeplinirea lor, dar se vor abfine de la orice acte
potrivnice realizarii acestora;

- si achite lunar cota parte din cotizatia sindicala la federatie;

- si fie loiald federatiei si s& actioneze mpotriva atacurilor nejustificate
lansate impotriva acesteia i a organizatiilor membre indiferent din partea cui ar
veni;

- de a informa in mod permanent pe membrii lor cu privire la activitatea
desfagurata de federatie.
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Sectiunea III - Sanctiuni

Art.17. Pentru neindeplinir‘/'eat;gpjigfa;iilor statutare de catre membrii
organizatiilor membre se prevdd urmdtoarele sanctiuni:

1) atentionarea scrisa si verbald;

2) suspendarea;

3) excluderea.

Organul abilitat a decide sanctiunile cu atenfionarea scrisa si verbala si
suspendarea este Biroul Operativ, iar excluderea de catre Biroul Executiv.

Art. 18. (1) Organul abilitat a decide sanctiuni este Biroul Executiv.

(2) Cazurile de excludere se pot sesiza in scris Biroului Executiv al federatiei
de citre oricare dintre organizatiile membre, sau Biroului Operativ.

(3) Excluderea este precedata de atentionare, sau dupa caz, suspendare.

(4) Excluderea se hotdragte de catre Biroul Executiv cu 2/3 din numarul de
voturi valabil exprimate.

(5) Se considera exclus sindicatul afiliat care timp de 3 luni
consecutiv nu a platit cota parte din cotizatie catre federatie, din propria vina
si care nu poate aduce in apdrare argumente obiective care sa o exonereze
de raspundere.

(6) inainte de adoptarea hotdrarii de sancfionare, sindicatul in cauzd va fi
ascultat in aparare.

(7) Tmpotriva hotararii de excludere sindicatul poate face plangere pe calea
apelului la Consiliul Nafional al liderilor sau dupi caz, la Conferinta Nationald a
federatiel.

(8) Pani la adoptarea hotararii definitive de catre organele abilitate sa
examineze apelul, drepturile si indatoririle sindicatului sunt suspendate.

(9) in lipsa apelului sindicatul se considera exclus fird confirmarea altor
organe.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA DE CONDUCERE A FED

Art19.

(1) Organele de conducere ale federatiei sunt:
De decizie:

- Conferinta Nationala;

- Consiliul National al Federatiei (liderilor);

- Biroul Executiv;

De executie: ¢
- Biroul Operativ;

- Comisia de cenzori;

- Filialele judetfene;
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- Departamente functionale; P ey

- Centre educationale si de formare profesionala. X 1\1/

(2) Toate componentele structurii organizatorice ale federatiei vor functiona
conform ROF-ului elaborat de Biroul Executiv si aprobat/modificarile de catre
Consiliul National .

Art20.

(1) Conferinta nationala este organul suprem de conducere al federatiei
alcatuit din:

-delegati desemnati ai organizatiilor membre;

-membrii Biroului Executiv;

-membrii Biroului Operativ.

(2)Aceasta se convoaci o datd la 4 ani §i se constituie din delegatii ai
organizatiilor membre potrivit prevederilor statutelor acestora dupa norme de
reprezentare stabilite de Biroul Executiv si aprobate de Consiliul National al
federatiei. Numdrul total al delegatilor sa nu fie mai mic decat numadrul
sindicatelor afiliate, norma de reprezentare fiind de 1 delegat la 200 de membri.

(3) Conferinta Nationald se considera statutar constituiti daca sunt prezenti
cel putin jumatate plus unu din totalul delegatilor alesi.

(4) Membrii Biroului Operativ cu serviciul exclusiv in slujba federatiei,
participa de drept ca delegati la Conferinta Nationala cu cate un vot.

(5) In cazul cd nu se intruneste numarul necesar de delegati prevazut la alin. 3
se face o noua convocare in termen de maximum 30 de zile, iar daca in acest caz
nu se intruneste cvorumul necesar, se va desfisura cu cei prezenti, iar hotararile
se iau cu voturile a % din delegati.

(6) Hotardrile se aprobd conform prevederilor Regulamentului de Organizare
si Functionare al federatiei.

Art.21. Atributiile Conferintei Nationale.

(1) Aprobd ordinea de zi si problemele de procedura.

(2) Analizeaza si hotiraste asupra activitatii desfasurate de Consiliul National,
Biroul Executiv si Comisia de Cenzori.

(3) Aprobd statutul federatiei, abroga sau modificd unele prevederi ale
acestora.

(4) Hotaragte asupra dizolvirii sau reorganizarii federatiei si se pronuntd
asupra imparfirii patrimoniului.

(5) Alege prin vot secret Biroul Executiv al federatiei si direct pe functii
membrii Biroului Operativ care fac parte de drept din Biroul Executiv, in ordinea
descrescitoare a numdrului de voturi, iar in caz de balotaj se va repeta votarea
pentru cei cu numar egal de voturi.

(6) Alege prin vot secret Comisia de Cenzori.

(7) Constituie §i valideazi componenta numerica si nominala a Consiliului
National care este format din liderii organizatiilor afiliate sau inlocuitorii de
drept. Din Consiliul National fac parte si membrii Biroului Operativ.
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(8) Stabileste obiec@elé si .prdg"amul (strategia) federatiei pentru perioada

urmatoare. & . AR

ur

(9) Dezbate si aproba ra ele Consiliului National si Comisiei de cenzori.

(10) Hotiraste asupra motiunilor, apelurilor si propunerilor adresate
federatiei.

(11) Solutioneaza contestatiile depuse de organizatiile care au fost excluse din
federatie.

(12) Hotiraste asupra afilierii federatiei la organizafii de profil pe plan
international.

(13) Adopta motiuni si rezolutii de solidaritate cu lupta si activitatea
sindicatelor din alte tari si alte organizatii internationale, de exprimare a pozitiei
sindicatelor afiliate fata de evenimentele deosebite pe plan mondial.

(14) Alege delegatii la Congresul confederatiei la care este afiliata federatia.

In cazul cAnd Congresul nu are loc in acelasi an, alegerea delegailor se face de
citre Consiliul National, sau dupa caz, Conferinta Nafionald Extraordinara.

(15) Aprobd schimbarea sediului federatiei, operdnd modificarile
corespunzitoare in statutul federatiei.

(16) Aprobd nivelul cotizatiilor pentru organizatia internationald la care este
afiliata.

Art.22.

(1) Locul, data organizarii si durata conferintei nationale se stabilesc cu cel
putin 90 de zile inainte si se comunica organizatiilor afiliate.

(2) La Conferinta Nationald pot participa ca invitati reprezentanfi ai
organizafiilor similare din tara, ai organizatiilor internationale la care
federatia este afiliatd, ai structurilor sindicale din {ara, ai organelor puterii $i
administratiei de stat.

(3) Conferinta Nationald Extraordinarda poate fi convocata Ila
propunerea Consiliului National sau la cererea Biroului Executiv cu 60 de
zile inainte de data stabilitd pentru tinerea acesteia.

(4) Conferinfa Nationald Extraordinara are aceleasi atributii ca si cele
ale Conferintei Nationale Ordinare.

Art.23.

(1) Intre Conferintele Nationale, organul de conducere este Consiliul National
al federatiei (liderilor).

(2) Consiliul National este organul de conducere cu caracter deliberativ si
decizional care hotirdste misurile necesare punerii in aplicare a rezolutiilor si
hotirarilor adoptate de Conferinta Nationala. El este alcdtuit din:

- Liderii sindicatelor afiliate;
- Membrii Biroului executiv;
- Membrii Biroului Operativ

Consiliul National se intruneste semestrial i ori de cate ori este

nevoie.
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(3) Convocarea acestuia se face de catre Bi oul Operatw in cazul ca nu s-a
intrunit cvorumul, se face o noua convocare in terme_xl_cie 15 zile si daca nici de
aceasta datd nu se realizeaza, hotararile se vor lua cu 1/3 din cei prezenti si se vor
comunica celor absenti.

(4) Membrii Consiliului National au datoria sa actioneze pentru transpunerea
in viatd a hotdrarilor adoptate de Conferinta Nationala i raspund atat in fafa
organelor ai caror lideri sunt cat si in fata Conferintei Nationale care i-a validat.

(5) Membrii Consiliului National detin mandatul atat timp cat sunt in functia
de lideri sau inlocuitori de drept. Orice schimbare din functie produce automat i
pierderea calitdtii de membru al Consiliului National.

(6) Consiliul National este statutar constituit dacd sunt prezenti majoritatea
membrilor dar nu mai putin de jumatate plus unu. in perioada mandatului din
motive obiective organizatiile membre pot fi reprezentate la Tintrunirile
Consiliului de citre inlocuitorii de drept ai liderilor.

(7) Fiecare membru reprezentand organizatile componente ale
federatieimembrii Biroului Executiv $i membrii Biroului Operativ au dreptul la
cate un vot.

Art.24. Atributiile Consiliului National.

(1) Actioneazi pentru infiptuirea prevederilor statutului i a hotararilor
adoptate de Conferinta Nafionala.

(2) Aprobd norme si reglementdri privind organizarea, functionarea si
structura interna a federatiei.

(3) Aprobi Regulamentul de organizare si functionare al structurilor
organizatorice ale federatiei.

(4) Adopta hotadrari i masuri pentru 1mbunata;1rea activitatii federatiei,
reglementeazi si rezolvd unele probleme de interes general ale sindicatelor
afiliate.

(5) Aproba programul anual (strategia) de activitate, adopta documentele prin
care ia pozitie in problemele reprezentarii i apararii intereselor profesionale,
economice, culturale si sportive ale membrilor de sindicat si ale persoanelor care
exercitd o meserie sau profesie in mod independent.

(6) Confirma hotirarile Biroului Executiv cu privire la cererile de afiliere sau
retragere din federafie. Examineaza §i se pronunta asupra apelurilor care i-au
fost adresate.

(7) Asculta rapoarte ale membrilor sdi, ale Biroului Executiv, Biroului
Operativ, Comisiei de Cenzori i hotaraste in consecinta.

(8) Hotdraste asupra afilierii sau retragerii la sau de la o confederatie sindicald
nationald precum si cota parte a cotizatiei ce i se cuvine acesteia.

(9) Valideazi pani la Conferinta Nationala reglementdri de principiu adoptate
de Biroul Executiv.

(10) Adopta bugetul anual de venituri si cheltuieli, executia acestuia, bilanful
contabil pe anul precedent.
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(11) Hotiriste actiunild®revendicative la nivel de federatie, susfinerea
actiunilor revendicative promovate de confederatia sindicald la care federafia
este afiliatd.

(12) Hotiraste cu privire la infiintarea, organizarea si functionarea unitatilor
economico-sociale si institutiilor federatiei.

(13) Aproba norme si instructiuni pentru convocarea Conferinei Nationale si
Consiliului National.

(14) Alege noi membri in Biroul Executiv din rdndul noilor structuri sindicale
ce se vor afilia si confirma revocarea din functie pentru abateri ale membrilor
Biroului Executiv. in ambele situatii este obligatorie validarea acestor masuri de
citre Conferinta Nationala.

(15) Aproba unele modificari ale statutului si indeplineste orice alte
atributiuni incredintate de Conferinta Nationala.

Art25.

(1)intre cele doua sesiuni (sedinte) ale Consiliului National conducerea
federatiei este asiguratd de Biroul Executiv alcdtuit din 11 membri
reprezentind, presedintele, secretarul general $i 9 vicepresedinti.

(2) Biroul Executiv se intruneste trimestrial si ori de cate ori este nevoie.

(3) Biroul Executiv se considerd statutar constituit daca la sedinta sunt
prezenti majoritatea membrilor dar nu mai putin de jumatate plus unu din total.
Hotararile se iau cu 2/3 din voturile celor prezenti. Fiecare membru are dreptul
la cAte un vot cu conditia ca organizatia din care face parte sa fi achitat cotizatia la
7i, exceptie ficAnd membrii Biroului Operativ cu munca la federatie.

(4) Membrii Biroului Executiv sunt alesi pe un mandat de 4 ani. Orice
schimbare din functie pe linie sindicald produce pierderea calitaii de membru al
Biroului Executiv.

(5) Convocarea Biroului Executiv se face la initiativa presedintelui, sau oricare
membru al Biroului Operativ precum si de majoritatea simpld a membrilor
Biroului Executiv.

(6) Biroul Executiv pune in aplicare prevederile statutare si hotdrarile
adoptate de Conferinga Nationald sau Consiliul National.

(7) Desemneazd reprezentantii federafiei in diverse organisme la nivel
national sau international de interes sindical, profesional ori civic.

(8) Analizeaza propunerile de revendicari si actiuni ale organizatiilor membre
si decide asupra modului de susfinere a acestora.

(9) Examineaza. i hotardste asupra cererilor de afiliere si retragere care vor fi
supuse spre confirmare Consiliului National.

(10) Aproba statul de functiuni si hotardste prin negocieri asupra modului si
nivelului se salarizare pentru membrii Biroului Operativ cu serviciul exclusiv in
slujba federatiei. Stabileste indemnizatii lunare pentru ceilalti membrii ai Biroului
Operativ. Personalul de la alineatul precedent, cel de specialitate si administrativ
din aparatul federatiei precum si cei ce lucreaza in unitati economico-sociale
subordonate, vor fi salarizati din fondurile acestora potrivit reglementérii proprii.
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Nivelul de salarizare se stabileste de Biroul O& rattv 51 se/valldeaza de Biroul
Executiv. in functiile care necesitd o calificare sup 1’a/ de specialitate pot fi
angajati si lucratori sau pensionari conform legii. Personalul salariat al federatiei
precum si din unitdtile economico-sociale subordonate acesteia contribuie si
beneficiaza de drepturile de asigurdri sociale de stat.

(11) Elaboreaza propuneri de norme si instructiuni pentru convocarea
Consiliului National al federatiei.

(12) Organizeazi sedintele Consiliului National.

(13) Informeaza Consiliul National asupra sarcinilor incredintate.

(14) Gestioneaza fondurile materiale gi banesti ale federatiei.

(15) Valideazi ajutoarele sociale acordate de federatie.

(16) Valideaza contributiile federatiei pentru unele actiuni
profesionale, culturale si sportive.

(17) Avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli, executia acestuia si bilanful
contabil intocmite de Biroul Operativ anual pe care il prezintd Consiliului
National spre aprobare.

(18) in cadrul sedingelor sale Biroul Executiv ia in discutie modul in care se
infiptuiesc hotarérile Conferintei Nafionale sau dupa caz a Consiliului National cu
care prilej adapteaza strategiile la necesitafile de moment a organizatiilor afiliate.

(19) Aprobi persoanele stabilite de Biroul Operativ ce urmeaza sa negocieze
contractul colectiv de munca la nivel de ramura gi grup de unitati.

(20) Verifici modul in care se aplicd prevederile contractului colectiv de
munc3, legislatia muncii §i protectia sociald si propune solutii pentru apdararea
intereselor legitime ale organizatiilor membre, ale membrilor de sindicat si ale
persoanelor care exercitd o meserie sau profesie in mod independent.

(21) Verificirile de la alineatul precedent se efectueazd pe baza sesizdrilor
scrise venite de la organizatiile membre.

(22) Stabileste pozifia de principiu a federatiei fatd de evenimentele majore
sociale si economice ori de alta naturd care afecteaza ori pot afecta interesele
membrilor sdi.

(23) Propune infiintarea de unitdfi economico-sociale cu caracter lucrativ sau
participarea prin asociere cu alte persoane fizice sau juridice la astfel de unitati si
le stabileste statutul juridic.

(24) Biroul Executiv este competent s ia decizii valabile intre cele doua
intruniri ale Consiliului National in orice problemd, chiar dacd nu este
reglementati in mod expres in statut, cu obligatia de a raporta despre aceasta la
proxima sedin{a a Consiliului National si de a solicita acestuia sd adopte hotdrari.

(25) Cheami in fata instantelor judecatoresti persoanele fizice sau juridice
care se fac vinovate de incilcarea statutului federatiei si a contractului colectiv de
munca.

(26) La propunerea Biroului Operativ vor fi invitati lideri ai organizatiilor
membre sau dupa caz reprezentanti ai organelor de stat si obstesti precum si ai
patronatului pentru a asista la sedintele Biroului Executiv.
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¥/stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare aprobat de ConsI ational.

Art.26. Biroul Executiv al federatiei este alcatuit din lideri ai sindicatelor
afiliate si membrii Biroului Operativ (presedinte, secretar general).

(27) indeplineste or T"_’e, 'ﬁlt‘gﬁi‘tz'_iig

Art.27. Nu pot fi alese in Biroul Executiv al federatiei persoanele:

- persoanele care au fost si sunt membri ai partidelor care defin funciii in
conducerea partidelor politice, demnitari publici i parlamentari;

. care nu se bucura de reputatie morala si au antecedente penale;

Art.28. Revocarea din functie a celor alesi in Biroul Executiv intervine in
urmitoarele conditii:

- cAnd incalci prevederile statutului;

- fncalcd in mod repetat normele democratice;

- savarseste o infractiune;

- fncalcd grav disciplina de munca si financiara;

- actioneaza impotriva intereselor federatiei aducind daune morale si
materiale acesteia;

- incalci normele de conduitd morala sau sociali si prin nerespectarea legilor
pierde credibilitatea, increderea si prestigiul;

- este promovat intr-o functie de conducere administrativd, magistrat,
parlamentar, sau in conducerea centrald a unui partid politic;

- dovedeste inactivitatea sau lipsa capacitatii de exercitare a mandatului.

Art.29.

(1)Propunerea de contestare a unuia sau mai multi membri ai Biroului
Executiv in conditiile prevazute la art.28 se face de oricare membru al Biroului
Executiv iar hotirarea de suspendare (revocare) se va lua cu aprobarea a 2/3 din
membrii prezenti cu condifia ca la sedintd sa fie prezenti jumitate plus unu din
membrii Biroului Executiv.

(2) Hotararea de excludere este luatd de Conferinta Nationald dupa caz,
Extraordinar3 in baza propunerilor de suspendare aprobate de Biroul Executiv.

Art.30.

(1)Pentru rezolvarea problemelor curente, zilnice, intre sedintele Biroului
Executiv, activitatea este asiguratd de Biroul Operativ, organ de executie care se
conformeazi statutului, hotararilor Conferingei Nationale, Consiliului National si
Biroului Executiv.

(2) Activitatea se desfagoara in baza regulamentului de organizare aprobat de
Consiliul National.

Pentru indeplinirea atribufiilor poate avea in subordine un aparat salariat
propriu care de regula se repartizeazd in comisiile pe domenii de activitate.

Biroul Operativ este compus din 2 membri in urmitoarea componenta:
presedinte si secretar general. Membrii Biroului Operativ sunt alegi direct pe
functii prin vot secret de catre Conferinta Nationala.

Mandatul membrilor Biroului Operativ este de 4 ani.
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Membrii Biroului Operativ fac parte din Biroul E "'m'ti_\i ;i“(;i'msiliul National,
avand dreptul la cate un vot. e

Membrii Biroului Operativ pot fi revocati din functie in conditiile si procedura
previzute la art.28 §i 29 pentru membrii Biroului Executiv.

Pentru incilcarea grava a statutului cu repercusiuni asupra intregii federatii
sau producerea de prejudicii materiale, acestia pot fi suspendati din functie pana
la convocarea Conferintei Nationale. Biroul Operativ intocmeste si supune spre
avizare a Biroului executiv proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, executia
bugetara si bilantul contabil.

Art.31.

(1) Presedintele federaiei reprezintd federatia in virtutea mandatului
incredintat de Conferina Nationala si vegheaza la buna functionare a activitatii
organelor i structurilor de conducere ale federatiei.

(2) Prezideaza sedintele Conferintei Nationale, Consiliului National si Biroului
Executiv. In lipsa lui, aceste sedinte sunt prezidate de secretarul general.

(3) Presedintele reprezintd federatia in justitie, in raporturile cu persoanele
fizice sau juridice din tard i strainatate. Participa in structurile de conducere ale
confederatiei sindicale nationale la care federatia este afiliata.

(4) Coordoneaza activitatea departamentului juridic, relatii publice si media,
economic-marketing.

(5) Reprezinta federatia in relatia cu organele puterii si administratiei de stat
la nivel central si local si cu orice altd organizatie indiferent de natura acesteia.

(6) Alte atributii se stabilesc prin Regulamentul de Organizare si
Functionare.

Art.32. Secretarul general:
(1) Asigura functionarea tuturor componentelor structurii

organizatorice §i urmareste respectarea statutului si ROF- ului federatiei.

(2) Asigura comunicarea cu organizatiile membre si structurile
teritoriale, coordoneazd organizarea actiunilor de protest, organizeazd
lucririle Conferintei Nationale, Consiliului National, Biroului executiv.

(3) Coordoneazd activitatile legate de negocierea contractului colectiv
de munci la nivelul grupului de unitati si la nivel de ramura.

(4) Preia prerogativele presedintelui in lipsa acestuia i semneaza
documentele in numele acestuia.

(5) Prezinta lunar catre Biroul executiv raport scris privind situatia financiara
a federatiei.

(6) Reprezinta federatia in relatia cu organele puterii §i administratiei de stat
la nivel central si local si cu orice alta organizatie indiferent de natura acesteia.

(7) intocmeste proiectul de BVC pe care il supune spre avizare Biroului
executiv si spre aprobare Consiliului National.

(8) Coordoneaza departamentele organizare, financiar-contabil, educatie-
formare, relatii internationale.

(9) Alte atributii se stabilesc prin Regulamentul de organizare gi Functionare.
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Art.33. Vicepresedintii: }t 5 )

(1) Controleaza modul in care sindicatéle i ﬁli‘gféle teritoriale respectd si
indeplinesc prevederile statutului §i Regula e@y;pdé organizare i functionare.

(2) Se ocupd de organizarea de sindicate in judetele de resedinta, primesc
dosare de afiliere pe care le depun la sediul federatiei, in vederea aprobarii lor.

(3) Elaboreaza si coordoneazi programe de activitati privind evolutia pietii
muncii, politici de ocupare somaj si egalitate de sanse.

(4) Coordoneaza activitatile organizatorice ale federatiei in teritoriu.

(5) Coordoneaza activitatea grupurilor de lucru si/fsau de experfi ce
analizeaza implicatiile sociale, culturale si legislative ale integrarii europene.

(6) Alte atributii se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare.

Art.34.

(1) Filialele judetene sunt structuri teritoriale fird personalitate juridica,
constituite de federatie si functioneazd conform ROF-ului aprobat de Consiliul
National.

(2) Departamentele functionale sunt componente ale structurii organizatorice
ale federatiei cu salariati, colaboratori si functioneaza conform ROF.

(3) Centrele educationale i de formare profesionald sunt elementele structurii
organizatorice ale federatiei care transpun in practica strategia educationala si de
programe a AGROSTAR satisficind de asemenea solicitirile in domeniu ale
membrilor de sindicat si potentialilor membrii. Centrele educationale si de
formare profesionald isi desfasoara activitatea conform ROF-ului.

Art.35.

(1) Controlul gestiunii patrimoniului este exercitat de o comisie de cenzori
formata din trei membrii §i un supleant alesi de Conferinta Nationala prin vot
secret, de reguld din randul organizatiilor afiliate care au o pregatire de
specialitate in domeniul economico-financiar §i practica in domeniu, precum si
din randul altor categorii socio-profesionale.

(2) Comisia fisi alege din randurile sale un presedinte §i un
vicepresedinte dupa care sunt validati in functie de Conferinta Nationald.

(3) Mandatul comisiei este de 4 ani, iar membrii sai pot fi revocati de citre
organele abilitate sa-i aleaga. Pe perioada mandatului locurile rdmase vacante
sunt ocupate de supleanti. Prioritatea este stabilitd de pregedinte.

(4) Comisia verifica in mod deosebit activitatea financiard a federatiei i a
unitatilor economico-sociale proprii, modul cum sunt gospoddrite fondurile
banesti i bunurile materiale.

(5) Comisia de cenzori realizeazi cel putin doud actiuni de verificare pe an,
sau ori de cte ori considera necesar, actiuni la care trebuie sd participe cel putin
trei membri.

(6) Rezultatele controalelor se consemneaza in procesele verbale care se
inainteaza Biroului Operativ si Executiv, iar acestea stabilesc masuri in
consecinta.

Agrostar 16



(7) Comisia de cenzori prezintd rapoarte de a “yita{te Confg%in;ei Nationale.
Ea isi desfagoara activitatea pe baza unui regulamen proprius.

(8) Membrii comisiei participd la sedintele Consiliului Nafional, iar
presedintele sau in lipsa acestuia, vicepresedintele participd la sedintele Biroului
Executiv, toti cu drept de vot consultativ.

(9) La cererea scrisd a organizatiilor afiliate comisia poate sa ajute comisiile
de cenzori ale acestora in verificarea unor aspecte deosebite sau in clarificarea
unor probleme.

(10)In timpul controlului membrii comisiei beneficiazd de decontarea
cheltuielilor ocazionate de aceastd activitate. Presedintele comisiei de
cenzori va primi o indemnizatie stabilita de Biroul Executiv.

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL, MODUL DE STABILIRE SI INCASARE A COTIZATIEI

Art.36. Patrimoniul federatiei se compune din bunuri mobile, imobile si
mijloace banesti provenite din cotizatii, donatii si alte surse.

Art.37. Patrimoniul apartinidnd federatiei poate fi folosit numai potrivit
intereselor membrilor sii, nu poate fi impdrtit, transmis sau lichidat decét pe
baza hotdrarilor Conferingei Nationale.

Art. 38. Mijloacele banesti ale federatiei provin din:

- cota parte de 20% din cotizatia sindicala incasatd de la membrii de sindicat
de citre organizatiile afiliate ce se depune lunar in contul federatiei.

Cotizatia incasatd de citre organizaiile membre nu poate fi mai micd de 1%
din salariul de incadrare.

- donatii din partea persoanelor fizice sau juridice din {ara si strainatate;

- federatia poate dobandi in conditiile legii orice fel de bunuri materiale sau
imobile necesare scopului pentru care este infiinfata;

- venituri realizate din alte surse.

Art.39. Din cotizatiile incasate la federatie se constituie un fond de greva in
valoare de pand la 10% din suma totald incasata lunar.

Art.40. Fondurile federatiei vor fi folosite in principal pentru finanfarea
activitatilor organizatorice, sociale, culturale, artistice §i sportive, acordarea unor
ajutoare, salarizarea membrilor Biroului Operativ i celorlalti lucratori, acordarea
de indemnizatii de colaborare §i o cotd parte pentru Confederatia Nationala
Sindicali si pentru cele internationale la care federatia este afiliata.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.41. FNSAATDSC ,AGROSTAR" are sediul in Bucuregti, Piata Cpt. Walter
Miricineanu nr.1-3, etajul 4, camera 320-321, sector 1; si isi desfdsoard
activitatea pe intreg teritoriul tarii.
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Art.42. FNSAATDSE- ,,AGROSTAR" are sigiliu, insignd si drapel proprii
aprobate de Conferinta Nafionald:

Art.43. FNSAATDSC ,,AGROSTAR" are dreptul de a infiinfa organ propriu de
presa precum si unitagi economico-sociale i comerciale.

Art44. Patrimoniul ce urmeazd a fi dobandit se dezvoltd, se foloseste si
gospodareste in mod judicios. Patrimoniul se intregeste (completeaza) pe baza
unor acte legale (facturi, dispozitii de incasare, protocoale, procese verbale, etc.).

Art.45. FNSAATDSC ,AGROSTAR" nu are drept de initiativa legislativa dar
este obligatd sd formuleze propuneri pentru amendarea unor proiecte de acte
normative care privesc activitatea sindicala si de protectie sociala.

Art.46. Persoanele alese in organele de conducere ale federatiei precum sgi

cele care au detinut aceste functii sunt protejate si beneficiaza de prevederile
Legii Sindicatelor nr.54/2003.
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Avand in vedere solicitarea  Federatiei Nationale a Sindicatelor din
Agricultura, Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe “AGROSTAR”, nr.5490
din 04.12.2013, inregistrata la DIPP cu nr. 608/04.12.2013, va transmitem raportul de
specialitate, expunerea de motive, acoordul de parteneriat, precum sl Proiectul de
Hotarare privind aprobarea incheierii unui “Acord de colaborare” intre Ministerul
Agriculturii i Dezvoltarii Rurale, Primaria Municipiului Bucuresti, Autoritatea
Nationald Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor si F ederatiei Nationale a
Sindicatelor din Agricultura, Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe
“AGROSTAR”, in vederea promovirii legumelor, fructelor cat si a produselor
traditionale romanesti si a producatorilor romani, prin sustinerea infiintdrii “Pietelor

Taranesti”.
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