itului Bucuresti

2 A SR L G S T D S AT

HOTARARE
privind aprobarea protocolului de parteneriat intre Municipiul Bucuresti, Asociatia Asistenti si
Programe pentru Dezvoltare Durabild —Agenda 21 si Agentia Nationali a Functionarilor Publici
si implicarea Primiriei Muncipiului Bucuresti in calitate de partener local in proiectul
» T ransparenta si calitate in administratia publici prin social media”

Avéand in vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti si
Raportul de specialitate al Directiei Implementare Politici Publice;

Vazénd raportul Comisiei pentru Relatii cu Organizatii Neguvernamentale si alti Parteneri
Sociali §i avizul Comisiei Juridice si de Disciplind din cadrul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

. In temeiul prevederilor art.36 alin. (2) lit.e), alin.(7) lit.a) si art. 45 alin(2) lit.f) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicati , cu modificirile si completirile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd protocolul de parteneriat incheiat intre Municipiul Bucuresti, Asociatia
Asistentd si Programe pentru Dezvoltare Durabild ~Agenda 21 si Agentia Nationala a Functionarilor
Publici prevdzut in anexd care face parte integranti din prezenta hotirére si implicarea Primariei
Muncipiului Bucuresti in calitate de partener local in proiectul , Transparenta si calitate in
administratia publica prin social media”.

Art.2 Se imputerniceste Primarul General al Municipiului Bucuresti sd semneze pentru si in
numele Municipiului Bucuresti, protocolul de parteneriat previzut la art.1.

Art.3 Se aprobd participarea Primariei Muncipiului Bucuresti in calitate de partener local la
activitatile prevazute in calendarul activititilor pentru implementarea proiectului ,, Transparenta
si calitate Tn administratia publicd prin social media” .

Art.4 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Muncipiului
Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Acesta hotérare a fost aprobata in sedinta ordinara a Consiliului General al Municipiului Bucuresti din
datade ..............eeeis
PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL

AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Tudor TOMA
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Protocol de Parteneriat

Articolul 1. Definire
Protocolul de parteneriat este un acord de colaborare incheiat intre doud sau mai multe organizatii

si presupune Tmpartirea responsabilitatilor in derularea proiectului ,, TransparenUd Ci calitate
in administrallia publicd prin social media”, proiect finantat prin granturile SEE 2009 - 2014,

programul Fondul ONG in Romania.

Articolul 2. Pirtile
Partenerii sunt parti ale acestui protocol, dupa cum urmeaza:

Asistentd si Programe pentru Dezvoltare Durabila (APDD) - Agenda 21, in calitate de Promotor
al proiectului, reprezentatd prin, dna. Nina Cugler, presedinte executiv
Agentia Nationald a Functionarilor Publici (ANFP), in calitate de Partener principal al

proiectului, reprezentata prin dl. Jozsef Birtalan, presedinte,

TRSHTHITG oo , in calitate de Partener local in cadrul

proiectului, reprezentata prin dl./dna. ....., functia

Articolul 3. Scopul
Prezentul protocol de parteneriat se incheie in vederea asigurarii deruldrii in bune conditii a

proiectului ,, Transparen0a Ui calitate in administrallia publicd prin social media™ $i pentru
realizarea obiectivelor si indeplinirea activitdtilor acestuia conform art. 4.

Articolul 4. — Rolurile Oi responsabilitaOile fiecarei organizaUii implicate n parteneriat

4.1 Asociatia ,,Asistenti si Programe pentru Dezvoltare Durabild — Agenda 21”- Promotor
In calitate de responsabil principal pentru managementul general al proiectului, Promotorul
e varaspunde de organizarea Oi implementarea tuturor activitatilor;
e vamonitoriza activitatile 'in cadrul proiectului;
s vaelabora rapoartele de evaluare;
* va mentine legdtura cu partenerii, subcontractorii, media, institutiile finantatoare;
* vaasigura managementul financiar al proiectului;
s vapromova si disemina activitatile si rezultatele proiectului;
 vaasigura relatia cu finantatorul, raportarea narativi si financiaré;
e vaasigura respectarea regulilor de vizibilitate in promovarea proiectului;
 vaidentifica unor oportunitati de continuitate a proiectului dupé incheierea finantérii;
e va participa la cofinan Darea proiectului cu suma de 6000 EUR, din care 4000 in natura.

4.2 Agentia Nationald a Functionarilor Publici — Partencr principal

e va fi co-participant.la managementul proiectului (Ji se va implica in pregétirea .
implementarea tuturor actjyitallilor propuse in proiect.

 vaasigura un expert in echipa de coordonare




e vaasigura consultantd de specialitate in domeniul administratiei publice si al functiei publice

e va asigura legdtura cu structurile administratiei publice incluse !Tn proiect si va sprijini
selectionarea functionarilor publici care vor fi formati in cadrul proiectului

* vapune ladispozitia proiectului spatiile si logistica necesare organizarii intdlnirilor de echipa

e va contribui la elaborarea Ghidului de bune practici si va fi responsabild de diseminarea
acestuia catre institutii si autoritati publice

* vacontribui la elaborarea Manualului de utilizare a social media in administrallia publica

* va transmite rezultatele obtinute In cadrul reuniunilor organizatiilor internationale, unde
ANFP are statut de membru, in functie de tematica acestor intalniri.

* vaparticipa la co-finantarea proiectului cu suma de 6000 EURO.

4.3. Responsabilititile partenerilor locali referitoare la implementarea proiectului

Partenerii locali vor raspunde de realizarea activitdCilor la nivel local in conformitate cu
Anexa 1 la prezentul protocol de parteneriat.

4.4 ANFP si APDD - Agenda 21 vor acorda supert (Institutia) ..oocooeeevieeeiieiiiens in
indeplinirea responsabilitatilor prevazute in Anexa 1 a prezentului acord de parteneriat.

Articolul S. Durata ,
Prezentul protocol intrd in vigoare la data semnérii de catre toate partile In proiectul

wIransparend Oi calitate in adminisiralia publicd prin social media™ si expird la data de 30
aprilie 2015.

Articolul 6. Colaborare
Partile se obligd sd respecte prevederile prezentului protocol, precum si prevederile legale in

vigoare, fard a aduce atingere In niciun fel independentei fiecéreia dintre parti.
De asemenea, partile se angajeazd sd se informeze reciproc asupra oricdrei dificultati ce ar
surveni Tn executarea prezentului protocol, in termen de 48 de ore de la aparitia acesteia.

Articolul 7. Modmcare
Eventualele amendamente, adaugiri sau orice alte modmcan in legatura cu clauzele prezentului

protocol se vor face cu acordul pértilor prin act aditional — parte integranta din protocol.

Articolul 8. Aspecte financiare’
Activitatile prevazute a se desfasura in baza protocolului de parteneriat sunt finantate prin

proiectul ,, Transparen0d Ui calitate in administraClia publicd prin social media”.

Costurile legate de transportul reprezentantilor institutiei/autoritatii publice partenere la Bucuresti
" cu ocazia conferintei finale a proiectului vor fi suportate de institutia/autoritatea pubhca

partenera.

Articolul 9. Incetare

Prezentul protocol inceteazi la expirarea termenului prevazut.

Prezentul protocol inceteaza de drept in caz de forta majora.

In cazul neindeplinirii obligatiilor asumate prin prezentul protocol de catre una dintre parti,
cealaltd parte are dreptul de a natifica §i de a solicita remedierea situatiei. In cazul in care partea
notificata persistd in nerespectarea obligatiilor sale, protocolul inceteaza de drept.

" e



Articolul 10. Forta majora
Niciuna dintre parti nu raspunde de executarea in mod necorespunzator — total sau partial — a

oricarei obligatii care i revine in baza prezentului protocol, dacd neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a responsabilitdtii respective a fost cauzatd de forta majord, asa cum este

definitd de lege.

Articolul 11. Solutionarea litigiilor ,
Orice litigiu decurgénd din sau in legétura cu prezentul protocol, inclusiv referitor la validitatea/

interpretarea, executarea sau desfiintarea lui, se va solutiona pe cale amiabila. In cazul in care nu
se poate ajunge la o solutie, se apeleaza la un mediator.

12. Semnaturi
Prezentul protocol de parteneriat se incheie in trei exemplare in original, purtind semnaturile

reprezentantilor, parti ale acestui protocol, urmand a fi inregistrat in mod oficial in cadrul
organizatiilor pe care le reprezinta.

Am citit si aprobat continutul Protocolului.

Nume: : _
Nina Cugler Jozsef Birtalan
Organizatie: Asociatia ,,Asistenta :
$i Programe-pen_trli _ Agentia Naticnala a W 2
Dezvoltare Durabila - Functionarilor Publici e
Agenda 21”
Functie: Presedinte . Presedinte
executiv
Semniétura -
si stampila:
Data si
Locul:

7




Anexa 1 - Responsabilitatile partenerilor locali

A. Pregitirea si lansarea proiectului
- desemnarea unei persoane responsabile pentru proiect,coordonatorul local, care si faca parte

din echipa extinsa de coordonare a proiectului;

participarea coordonatorului local din fiecare institutie la intlnirea de lansare a proiectului la

nivel national,

- diseminarea informatiei referitoare la proiect in cadrul propriei institutii si in randul

cetdtenilor prin publicarea pe propriul site, in publicatii proprii, prin social media, alte

mijloace specifice si Tn presa locala;

formarea echipei de lucru in cadrul institutiei (4-5 persoane, personal de conducere si de

executie);

- pregétirea evenimentului de lansare la nivel local a proiectului (spatiu pentru intalnire si
asigurarea participarii functionarilor publici si a mass media locala).

B. Sprijinirea activitatii voluntarilor
- acordarea suportului necesar desfasurarii activitatii de aplicare a chestionarelor de citre
voluntari (facilitarea réalizérii interviurilor, facilitarea accesului la informatii, acordarea in
limita posibilitatilor, a unui spatiu pentru intalnirile voluntarilor);
- realizarea unor intalniri periodice de informare reciproci:
o cu privire I structura §i activitatea institutiilor implicate in proiect
o problemeleidentificate ca urmare a activitatii de aplicare a chestionarelor
(membrii echxpelor de voluntari)
colaborarea cu ONG- urlle locale si cu voluntarii in organizarea Si realizarea campaniei No

Hate Speech

C. Formarea functionarilor publici
- desemnarea a doi funct10nar1 pubhcl care sa participe la programul de formare in domeniul

social media; v
Functionarii publici care vor parcurge stagiul de formare vor avea urmatoarele

responsabilitati
- vor sprijini voluntarii in activitatea de monitorizare;
- vor actiona in institutiile. lor ca. multiplicatori de informatie si vor promova utilizarea

social media in adiinistratia publici;
- vor contribui la crearea unor instrumente specifice social media pentru propriile institutii;

- vor realiza, Tmpreund cu echipa de proiect din institufie cele 3 evenimentele de

dialog/comunicare cu cetatenii
- vor promova campania No Hate Speech;
- vor sprijini elaborarea Ghidului de bune practici.

D. Introducerea / multiplicareainstrumentelor social media Siutilizareaacestorainceie

20 de institutii/autoritatipublice
- organizarea celor 3 evemmente/ nstltutle de informare Si consultare publica prin canale

social media; A

/@““




realizarea de rapoarte de autﬁevaluare, ca urmare a evenimentelor de informare Si consultare
publica prin social media;

participarea la imbunitétirea politicilor publice, planurilor de actiune, strategiilor sectoriale.
serviciilor publice specifice propriei institutii pe baza concluziilor rezultate din rapoartele de

auto-evaluare;
promovarea rezultatelor, inclusiv prin Ghidul de bune practici.

E. Work-shopuri de monitorizare Si evaluare la nivel local

sprijinireaorganizariievenimentelor (acordarea unui spatiu, mobilizarea participantilor,
participarea la eveniment); -

prezentarearapoartelorde auto-evaluare;

promovareaconcluziilor, propunerilorrezultate ca urmare a intalnirilor directe cu cetatenii.

F. Emisiunea radio ,,Planeta Radio — Bruxelles Connection”
elaborarea unor propuneri de teme pentru dezbateri radio, cu accent pe acele teme care au
potential ridicat in eficientizarea activitatii autoritatilor / institutiilor publice; B
delegarea unor participanti pentru emisiunile radio.
G. Campania No Hate Speech (16 noiembrie, Ziua Internationala pentru tolerants)
promovarea sloganului, a. produselor campaniei (stickere, mesaje, postere)

colaborarea cu ONG — unle_locale pentru realizarea campaniei: un minimum de 2 acfiuni
dedicate campaniei proiectate Si realizate la nivel local. in fiecare din cele 5 localii,

sprijin pentru realizarea celor 5 filme dedicate campaniei, respectiv combaterii discursului
instigator la urd (idei, lesurse exemple);

diseminarea rezultatelon pé site-urile Si paginile de FFacebook ale institutiilor/ autoritatilor
implicate, pe canalele social media (acolo unde este posibil) - Youtube i Vimeo.

H. Ghidul de bune practici -
identificarea exemplelor de buna si transmiterea acestora echipei de proiect
diseminarea bunelor practici cuprinse in Ghid

I. Conferinta de diseminare a rezultatelor proiectului

participarea la conferinta finala
acoperirea costurilor legate de transportul la Bucuresti a reprezentantilor institutiei/autoritatii

publice partenere cu ocazia conferintei finale a proiectului in conformitate cu prevederile art.

8 dinProtocol- aspecte financiare
diseminarea rezultatelor pronectulul prin mijloace specifice institutiei, social media si in

mass-media localad



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

In conformitate cu prevederile art.36 alin. (2) lit.e), alin.(7) lit.a) si art. 45 alin(2) lit.f) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, hd'“aréste cooperarea sau asocierea cu persoane juridice roméne sau striine, cu organizatii
neguvernamentale si cu alti parteneri sociali, in vederea finantrii i realizarii in comun a unor actiuni,
lucrdri, servicii sau proiecte de interes public local.”

Avand in vedere adresa Asociatiei ,,Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21”
nr. 23654/04.06.2014, inregistrata la Cabinet Primar General cu nr. 2298/06.06.2014, la DATJ cu nr.
1679/10.06.2014 si la D.I.P.P.cu nr. 1014/16.07.2014 prin care se solicita implicarea Primiriei
Municipiului Bucuresti , ca partener local in cadrul proiectului ,, Transparentd si calitate in
administratia publicd prin social media, finantat prin granturile SEE 2009-2014, in cadrul Fondului
ONG in Roménia;

Luind in considerare cé la nivel local, municipalitatea urmareste cresterea gradului de transparenti si
bund guvernare, atragerea cetatenilor in procesele decizionale la nivelul comunitatii locale, precum si
incurajarea voluntariatului in beneficiul comunitatii;

Analizand calendarul actiunilor pentru implementarea proiectului care asigurd coordonarea si
utilizarea eficientd a resurselor, precum §i unitatea rispunsurilor institutionale si sprijinul societatii
civile si al comunitatii locale;
inaintez Consiliului General al Municipiului Bucuresti prezentul proiect de hotdrire privind
aprobarea protocolului de parteneriat si implicarea Primiriei Municipiului Bucuresti in calitate
de partener local in proiectul ,Transparenta si calitate in administratia publici prin social

media”.

Splaiul Independentei nr. 291-293, cod postal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania
Tel.: 021.305.55.00 int. 1450
http:/iwww.pmb.ro




PRIMARIA MUNICIPIULUI
BUCURESTI

Directia Implementare Politici Publice

Nr.1017/17.07.2014

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea protocolului de parteneriat i implicarea Primiriei Municipiului
Bucuresti in calitate de partener local in proiectul sTransparenta si calitate in
administratia publica prin social media”

Prin adresa Asociatiei ,,Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 217
nr. 23654/04.06.2014, inregistrata la Cabinet Primar General cu nr. 2298/06.06.2014, 1a D.A.T.J.
cu nr. 1679/10.06.2014 si la D.I.LP.P.cu nr. 1014/16.07.2014 se soliciti implicarea Primariei
Municipiului Bucuregti , ca partener local in cadrul proiectului ,, Transparentd si calitate in
administratia publica prin social media”. Proiectul este finantat prin granturile SEE 2009-2014, in
cadrul Fondului ONG in Romania.

Proiectul ,,Transparenta si calitate in administratia publica prin social media” este initiat
de Asociatia ,,Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21 in parteneriat
Agentia Nationald a Functionarilor Publici si se va desfdsura in perioada mai 2014-aprilie 2015.

Proiectul propune cresterea rolului societdfii civile in promovarea principiilor bunei
guvernari si ale participarii cetitenilor la procesul de elaborare a politicilor la nivel local si
promovarea dreptului fundamental al cetitenilor de a participa la problemele publice, prin
instituirea unor canale eficiente de comunicare si consultare intre cetiteni si cele 20 de
institutii/autoritati publice implicate in proiect din judetele Cluj, Tulcea, Mehedinti, Suceava si
din Municipiul Bucuresti.

Obiectivul general al proiectului vizeazi cresterea rolului societdtii civile in promovarea
principiilor bunei guverndri si ale participarii cetatenilor la procesul de elaborare a politicilor la
nivel local.

Implicarea Primariei Municipiului Bucuresti, ca partener local in acest proiect presupune,
conform Protocolului de Parteneriat si anexei 1:

- desemnarea unei persoane responsabile pentru proiect, coordonatorul local, care si faci
parte din echipa extinsa de coordonarea a proiectului;
- participarea coordonatorului local din fiecare institutie la intdlnirea de lansare a proiectului

la nivel national

Splaiul Independentei nr. 291-293, cod postal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania
Tel: 021.305.55.00 int. 1131
http:/mww.pmb.ro




- formarea echipei de lucru in cadrul institutiei (4-5 persoane, personal de conducere si de
executie)

- pregatirea evenimentului de lansare la nivel local a proiectului (spatiu pentru intilnire si
asigurarea participirii functionarilor publici si a mass media locala)

- sprijinirea activitatilor voluntarilor

o acordarea suportului necesar desfisurarii activitatii de aplicare a chestionarelor de
citre voluntari (facilitarea realizarii interviurilor, facilitarea accesului la informatii,

o realizarea unor intalniri de informare reciproca

o colaborarea cu ONG-urile locale si cu voluntarii

- formarea functionarilor publici prin desemnarea a 2 functionari publici care sa participe la
programul de formare in domeniul social media

- Work-shopuri de monitorizare §i evaluare la nivel local prin sprijinirea organizarii
evenimentelor (acordarea unui spatiu, mobilizarea participantilor, participarea la
eveniment

- emisiunea radio ,,Planeta Radio — Bruxelles Connection” care presupune elaborarea unor
propuneri de teme pentru dezbateri radio si delegarea unor participanti pentru emisiunile
radio

- campania No Hate Speech (16 noiembrie — Ziua Internationald pentru toleranta)

- acoperirea costurilor legate de transportul reprezentantilor institutiei/autoritatii publice
partenere la Bucuresti cu ocazia conferintei finale a proiectului vor fi suportate de
institutia /autoritatea publicé partenera.

Anexam modelul de protocol de parteneriat .

Prin urmare vd rugdm sd analizafi oportunitatea implicarii municipalititii in cadrul

proiectului,, Transparenta si calitate in administratia publica prin social media”
Director Executiv

CELINA CECILIA RUSU
uls

Sef serviciu EPPP,

Adriang DUTU

,74
A ¥ 40Py
N
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COMISIA PENTRU RELATII
INTERNATIONALE, COOPERARE SI
ASOCIERE CU ALTE AUTORITATI
PUBLICE

etaj: 4, cam. 3, int. 1407

referitor la proiectul de hotarare privind aprobarea protocolului de
parteneriat intre Muncipiul Bucuresti, Asociatia Asistenta si Programe
pentru Dezvoltare Durabila - Agenda 21 si Agentia Nationala a
Functionarilor Publici si implicarea Primariei Municipiului Bucuresti in
calitate de partener local in proiectul ,Transparenta si calitate in
administratia publica prin social media”

Comisia pentru relatii internationale, cooperare si asociere cu alte autoritati
publice, intrunita in sedinta din data de o B.E 742014, a analizat expunerea de
motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiel .....ovnii

In conformitate cu prevederile art.44 alin.(1) si art.54 alin.(4) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, Comisia pentru
Relatii Internationale,Cooperare si Asociere cu alte Autoritati Publice avizeaza
favorabil/nefaverabil/amana proiectul de hotarare privind aprobarea
protocolului de parteneriat intre Muncipiul Bucuresti, Asociatia Asistenta si
Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21 si Agentia Nationala a
Functionarilor Publici si implicarea Primariei Municipiului Bucuresti in calitate de
partener local in proiectul ,, Transparenta si calitate in administratia publica prin
social media”.

PRESEDINTE, SECRETAR,
NICOLESCU CRISTINA - ELENA ALEXANDRE - FONTOURA LACRAMIOARA

Ok
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COMISIA PENTRU RELATII CU
ORGANIZATH NEGUVERNAMENTALE
S1 ALTI PARTENERI SOCIALI

etaj: 4, cam. 3

tel.: 305 55 00 int. 1403, 1404

RAPORT NRé/ﬁ? . .6 @77; ........ /2014

referitor la proiectul de hotarare privind aprobarea protocolului de
parteneriat intre Municipiul Bucuresti, Asociatia Asistentd si Programe
~ pentru Dezvoltare Durabila - Agenda 21 si Agentia Nationala a
" Functionarilor Publici si implicarea Primariei Municipiului Bucuresti in
calitate de partener local in proiectul ,,Transparenta si calitate in
administratia publica prin social media”

Comisia pentru relatii cu organizatji ne{aguvernamentale si alti parteneri
sociali, intrunitéd in sedinta din data de . g ...... ...2014, a analizat expunerea
de motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti si raportul de
specialitate al ...,
In conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art. 54 alin. (4) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, Comisia pentru
relati cu organizatii neguvernamentale si alti parteneri sociali avizeaza
favorabil/nefavorabil/améana proiectul de hotarare privind aprobarea protocolului
de parteneriat intre Municipiul Bucuresti, Asociatia Asistenta si Programe pentru
Dezvoltare Durabila — Agenda 21 si Agentia Nationala a Functionarilor Publici si
implicarea Primariei Municipiului Bucuresti in calitate de partener local in
proiectul ,, Transparenta si calitate in administratia publica prin social media”.

. PRESEDINTE, SECRETAR,
CAMPEANU RE[ US CATALIN MUSTACIOSU VLAD
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sy tarier FY
Gudaud 21

Asociatia da Asistenta
. s Programe paatre
Dezvoitars Durabils

Proiectul: TRANSPARENTA SI CALITATE iN ADMINISTRATIA PUBLICA PRIN
SOCIAL MEDIA

CALENDARUL ACTIVITATILOR

- 1 mai 2014 - 30 aprilie 2015 -

1. Pregitirea Si lansarea proiectului
1 mai - 30 iunie 2014
constituirea echipei de proiect
elaborarea strategiei de implementare si a calendarului activitatilor
elaborarea materialelor de promovare a proiectului (pliant & poster)
contactarea si informarea partenerilor locali
selectionarea voluntarilor/pana la 30 iunie 2014
lansarea (o zi) proiectului la nivel local in perioada 07 — 24 iulie, astfel :
- in perioada 7 — 11 iulie la Cluj — Napoca ( Nina Cugler)
- in perioada 14 — 18 iulie la Suceava, Tulcea, Mehedinti (Nina Cugler, Adriana
Circiumaru Si Cristina Constantinescu)
- in perioada 21- 23 iulie la Bucuresti (Nina Cugler. Andreea Tataru, Adriana Circiumaru,

Cristina Constantinescu)

Intélniri echipa
echipa operativd — lunar (sau ori de cate ori este necesar)
echipa ldrgitd - 3 intalniri:
- 3 iulie (Bucuresti) - lansarea proiectului, discutarea si aprobarea strategiei de
implementare ; Fundatia Romano Americana — intre orele 11,00 — 14,00
- 29 septembrie - 1 octombrie - in cadrul cursului de formare a functionarilor publici
- 22 aprilie 2015 - conferinta finala

2. Elaborarea materialelor de publicitate si diseminare a proiectului
mai - 2014 - elaborarea materialelor publicitare (pliant si poster)
iunie 2014 - tiparirea si diseminarea materialelor publicitare

3. Selectarea si instruirea voluntarilor
selectionarea voluntarilor — 26 mai — 30 iunie 2014
seminarul de formare al voluntarilor - 28 — 30 iulie 2014
- elaborarea chestionarelor — pana la 20 iulie 2014
- definitivarea chestionarelor — pana la 30 august 2014
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6.

- aplicarea chestionarelor (15 septembrie — 10 octombrie)
- transmiterea datelor catre APDD - Agenda 21 (15 octombrie)
- prelucrarea datelor si elaborarea raportului — 30 noiembrie 2014

Curs de formare pentru functionari publici
- desemnarea coordonatorilor din institutiile / autoritatile publice implicate - luna iunie 2014

- curs formare functionari publici (29 septembrie - 1 octombrie 2014)

Elaborarea Raportului de cercetare referitor la gradul de transparentd a celor 20 de
institutii/autoritati publice locale §i promovarea procedurilor de atragere a cetatenilor in
actul de guvernare oferite prin canale social media — pana la 30 noiembrie 2014

- tiparirea Raportului - decembrie 2014

Manualul de utilizare a social media in administratia publica

- elaborare — iunie — iulie 2014
- diseminare august - octombrie 2014

10.

11.

Introducerea / multiplicarea instrumentelor social media $i utilizarea acestora in cele
20 de institutii/autoritati publice

- incepénd cu octombrie — 2014

- organizarea celor 3 evenimente/locatie — octombrie 2014 — ianuarie 2015

- autoevaluarea evenimentelor - noiembrie — 2014 — februarie 2015

Emisiuni radio
- 5 emisiuni transmise in direct la SRR, in lunile iulie, septembrie, noiembrie 2014 si

februarie, aprilie 2015.

Campania No Hate Speech
- pregatire — septembrie — noiembrie 2014

- realizare — 16 noiembrie 2014

Work- shopuri de monitorizare $i evaluare la nivel local
- pregétire — ianuarie — februarie 2015

- realizare — martie 2015

Organizarea conferintei finale

elaborarea Ghidului de bune practici - ianuarie — martie 2015
tiparire - aprilie 2015

pregatirea conferintei — martie 2015

realizarea conferintei — 22 aprilie 2015
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12. Evaluare, audit si raportare

3 rapoarte tehnice de progres
- 30 sept. 2014 ( perioada mai — august)
- 30 ian. 2015 ( perioada septembrie — decembrie)
- 30 aprilie 2015 ( perioada ianuarie — aprilie)
raportul intermediar - noiembrie 2014
raportul final& audit - mai 2015




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST!

Secretar General
v_{g}y Directia Asistenta Tehnica si Juridica

Je._ 1619, 9108, Do) g/l or 2oly
Catre, ’

Directia Implementaré Politici Publice
Doamnei Director Executiv Celina Cecilia Rusu

Serviciul pentru Relatia cu Mass Media
Doamnei Sef Serviciu Geanina Manuela Dediu

Spre stiinta,

Domnului Prlmar General
Prof. Dr. Sorin Mircea Oprescu

Prin prezenta va transmitem alaturat adresa Asociatiei Asistenta si Programe pentru
Dezvoltare Durabila —-Agenda 21 si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
23654/04.06.2014 inregistrata la Cabinet Primar General cu nr. 2298/06.06.2014 si la
Directia Asistenta Tehnica sl Juridica cu nr. 1679/10.06.2014, precum si corespondenta
purtata prin email mreg|strata la Directia Asistentd Tehnica si Juridicad cu nr. 2108, 2110 si
2111/10.07.2014 cu pnwre la pr0|ectul "Transparenta si calitate in administratia publica prin
social media" : »

Avand in vedere atrlbutnle partenenlor locali ce sunt prevazute in draft-ul de protocol
comunicat la lansarea aces_tAul proiect este necesara desemnarea echipei de lucru, precum
si a coordonatorului proiectului, la nivelul institutiei noastre.

Facem precizaréai_Cé directia noastrd a asigurat reprezentarea institutiei la lansarea
proiectului.

Totodatd ne expnmam sprijinul pentru formarea echipei de lucru cu un membru al
acesteia in persoana doamnei Gabi Florea

Cu stima,
N
L
Splaiul Independentei nr. 291-293, cod postal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania i ;Q —
Tel: 021.305.55.00 int. 1403; : ® 5/
(4 §
Ik

http://waww.pmb.ro




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretar General
Directia Asistenta Tehnic si Juridica

-

Serviciul Transparenta Decizionala
Nr. 1679/ .06.2014

Catre,
Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabili - Agenda 21
Doamnei Presedinte Executiv Nina Gugler

Agentia Nationali a Functionarilor Publice
Domnului Presedinte Birtalan Jozsef

Spre $tiinta,

Domnului Primar General
Prof. Dr. Sorin Mircea Oprescu

Directiei Managementul Resurselor Umane
Doamnei Director Geta Dragoi

Referitor la adresa dumneavoastra nr. 4517/1/10.06.2014, inregistrata Ia Directia Asistents
Tehnica si Juridica cu nr. 1679/1 0.06.2014, va comunicadm c3 persoana desemnata sa faca parte din
echipa largita de coordonare a proiectului "Transparenta si calitate in administratia public prin social
media", este Gabi Florea — sef serviciu — Serviciul Transparenta Decizionala din cadrul Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica.

Coordonate de contact: email- gabi.florea@pmb.ro

daniela.ghita@pmb.ro

telefon: 021.3035500, int. 1407

Cu stima,
DIRECTOR
GEORGIANX ZAM,
Intocmit, -
Cons. Jur. E. L. Serban §q
13.06.2014 5 ex ——

Splaiul Independentei nr. 291-293, cod postal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania , o N | ﬁ ;
Tel: 021.305.55.00 int. 1403; ) L V Lo R 1

http:/iww.pmb.ro




SEMD ING REFDRT

16 Jun. 2814 13:24

YOUR LOGO ¢ DSAD

YOUR FAX NO. @ 8213855558
NO. OTHER FRCSIMILE START TIME USAGE TIME MODE  PAGES RESULT
Bl “SEZ74112838 16 Jun. 13:23 BB’ 49 SND a1 0K

TO TURN bFF REPORT, PRESS *MENU’ HO4.
THEN SELECT OFF BY USING ’+° OR *-—’.




Page 1 of 2

Elena Liliana Serban

Dela: Cristina Constantinescu [cristina.constantinescu@anfp.gov.ro]
Trimis: 16 iunie 2014 13:44

Catre: Elena Liliana Serban

Cc: adriana.circiumaru@anfp.gov.ro; florina.dragos@anfp.gov.ro
Subiect: RE: raspuns adesa dvs. nr.23654/04.06.2014

Atasari: Bitdefender. txt

Buna ziua,

Va multumim foarte mult pentru dorinta de a va implica in acest proiect si bine ati venit in echipa!

Revenim in curand cu detalii despre managementul proiectului. Pana atunci, va rugam sa ne transmiteti
acordul oficial cu stampila si semnatura scanat pe mail sau prin fax la nr. 0374 112 838.

O zi frumoasa,

Cristina Mihaela CONSTANTINESCU

Consilier Serviciul inovatie, relatii internationale si proiecte
Directia comunicare si relatii internationale

Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Ministerul Dezvoltérii Regionale si Administratiei Publice

Advisor Innovation, International Relations and Projects
Communication and International Relations Department
National Agency of Civil Servants

Ministry of Regional Development and Public Administration

Tel.: +4 0374 112 835

Mobil: +4 0754043812

Fax: +4 0374 112 831

E-mail: cristina.constantinescu@anfp.gov.ro
Adress: Strada Eforie nr. 5, sector 5, Bucuresti

www.anfp.gov.ro
Facebook
YouTube

From: Elena Liliana Serban [mailto:Liliana.Serban@pmb.ro]

Sent: Monday, June 16, 2014 1:28 PM

To: ninacugler@agenda21.org.ro; cristina.constantinescu@anfp.gov.ro
Subject: raspuns adesa dvs. nr.23654/04.06.2014

Serviciul Transparentd Decizional
Nr. 1679/ .06.2014

Catre,
Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabili - Agenda 21

16.06.2014
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Doamnei Pregedinte Executiv Nina Gugler

Agentia Nationalad a Functionarilor Publice
Domnului Presedinte Birtalan Jozsef

Spre $tiinta,

Domnuiui Primar General
Prof. Dr. Sorin Mircea Oprescu

Directiei Managementul Resurselor Umane
Doamnei Director Geta Dragoi

Referitor la adresa dumneavoastra nr. 4517/1/10.06.2014, inregistrata la Directia Asistenta
Tehnica si Juridica cu nr. 1679/10.06.2014, va& comunicam c& persoana desemnata sa faca parte din
echipa largita de coordonare a proiectului "Transparenta si calitate in administratia publicd prin social
media"”, este Gabi Florea — sef serviciu — Serviciul Transparentd Decizionald din cadrul Directiei

Asistenta Tehnica si Juridica.

Coordonate de contact: email: gabi.florea@pmb.ro
daniela.ghita@pmb.ro
telefon: 021.3035500, int. 1407

Cu stim3,

DIRECTOR EXECUTIV,
GEORGIANA ZAMFIR

Sef serviciu,
Gabi Florea

Intocmit,
Cons. Jur. E. L. Serban
13.06.2014, 5 ex.

16.06.2014
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Elena Liliana Serban

.Dela: Elena Liliana Serban

Trimis: 16 iunie 2014 13:28

Catre: 'ninacugler@agenda21.org.ro’; ‘cristina.constantinescu@anfp.gov.ro'
Subiect: raspuns adesa dvs. nr.23654/04.06.2014

Serviciul Transparenta Decizionala
Nr. 1679/ .06.2014

Catre,
Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabils - Agenda 21
Doamnei Presedinte Executiv Nina Gugler

Agentia Nationala a Functionarilor Publice
Domnului Presedinte Birtalan Jozsef

Spre $tiinta,

Domnului Primar General
Prof. Dr. Sorin Mircea Oprescu

Directiei Managementul Resurselor Umane
Doamnei Director Geta Dragoi

Referitor la adresa dumneavoastra nr. 4517/1/10.06.2014, inregistrata Ia Directia Asistenta
Tehnica si Juridica cu nr. 1679/10.06.2014, v& comunicam c3 persoana desemnata sa faca parte din
echipa largita de coordonare a proiectului "Transparents si calitate in administratia publica prin social

media", este Gabi Florea — sef serviciu — Serviciul Transparenta Decizionalad din cadrul Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica.

Coordonate de contact; email: gabi.florea@pmb.ro

daniela.ghita@pmb.ro

telefon: 021.3035500, int. 1407

Cu stima,

DIRECTOR EXECUTIV,
GEORGIANA ZAMFIR

Sef serviciu,
Gabi Florea

intocmit,
Cons. Jur. E. L. Serban
13.06.2014, 5 ex.

16.06.2014




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretar General
Directia Asistenta Tehnica si Juridica

Serviciul Transparenta Decizionald
Nr. 1679/ .06.2014

Catre,
Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila - Agenda 21
Doamnei Presedinte Executiv Nina Gugler
Agentia Nationala a Functionarilor Publice - HARY CUNIC 3
Domnului Presedinte Birtalan Jozsef LTI UESEMENTL i L AR
Spre Stiint3 S e/de{if: L (7;)—@")'
P e Ced .L Sl 06‘:‘:“/”6— -

Domnului Primar General
Prof. Dr. Sorin Mircea Oprescu

Directiei Managementul Resurselor Umane
Doamnei Director Geta Dragoi

(e .

Referitor la adresa dumneavoastra nr. 4517/1/10.06.2014, inregistrats la Directia Asistenta
Tehnica si Juridica cu nr. 1679/10.06.2014, va comunicam c& persoana desemnata sa faca parte din
echipa largitd de coordonare a proiectului "Transparenta si calitate in administratia publica prin social
media", este Gabi Florea — sef serviciu — Serviciul Transparentd Decizionala din cadrul Directiei
Asistenta Tehnica si Juridica.

Coordonate de contact: email: gabi.florea@pmb.ro

daniela.ghita@pmb.ro

telefon: 021.3035500, int. 1407

Cu stima,

DIRECTOR
GEORGIANX ZAM,

Intocmit,

Cons. Jur. E. L. Serban §Q
13.06.2014_5 ex ==

Spiaiul Independentei nr. 291-293, cod postal 060042, sector 8, Bucuresti, Romania
Tel: 021.305.55.00 int. 1403;
http:/Aww.pmb.ro




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST!
Directia Managementul Resurselor Umane

Nr.4517/1/10.06.2014
PRIMARIA MUNICIPIULUY BUCUREST

- = Sy T M : : I

DIRECTIAASISTENTA TEHNICA §] J;FRIDICJ.

NEpiin 6T
2(%4..ALUNAAA@fé.A.AZ[UA‘...Za.....

7

Catre,

DIRECTIA ASISTENTA TEHNICA SI JURIDICA - uX
7 /
VEo¥ by 6 ;\9 ;

E

Va transmitem adresa cu nr.23654/04.06.2014, inregistrata la Cabinet Primar
General cu nr.2298/06.06.2014 si la Directia Managementul Resurselor Umane cu
nr.4517/10.06.2014, prin care Asociatia Asistenta si Programare pentru Dezvoltare
Durabila -Agenda 21 si Agentia Nationala a Functionarilor Publici, adreseaza invitatia
de implicare in calitate de partener local in cadrul proiectului ,, Transparenta si calitate in
administratia publica prin social media”, desfasuratin perioada mai 2014-aprilie 2015.

>, 4

Astfel, va supunem analizarii si stabilirii oportunitatilor de participare la acest proiect,
si efectuarea demersurilor necesare.

Cu stima,

SEF SERVICIU

CRISTIAN NI AE

/

Intocmit: Stoica Daniela Simona

s 2

va
Splaiul Independentei nr. 291-293, cod postal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania
Tel: 0213055591, int. 1501

hitp://mww.pmb.ro
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Stimate domnule primar gen

Asociatia Asistenti §i Programe pentru Dezvoltare Durabilid — Agenda 21 51 Agentia
Nationali a Functionarilor Publici va adreseazd invitatia de a vi implica in calitate de
partener local in cadrul proiectului ,,Transparenti si calitate in administratia publica prin
social media”, care urmeaza si se desfigoare in cadrul a 20 de institutii/autorititi publice din
Bucuresti si din judetele Cluj, Mehedinti, Suceava si Tulcea (conform sintezei atasate).

Proiectul, finantat prin granturile SEE 2009 — 2014, in cadrul Fondului ONG in Roménia,
este initiat de asociatia Asistentd i Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21, in
parteneriat cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici si se va desfisura in perioada mai
2014 — aprilie 2015. Obiectivul general al proiectului vizeaza cresterea rolului societitii civile in
promovarea principiilor bunei guvernirn §i ale participarii cetatenilor la procesul de elaborare a
politicilor la nivel local.

In speranta ci veti rispunde invitatiei noastre, vi rugim si desemnati o persoani din
partea institutiel dumneavoastrd care sa facd parte din echipa largitd de coordonare a proiectului.
Totodatd, in vederea stabilirii strategiei de implementare a proiectului §i a responsabilititilor
partenerilor, persoana desemnata este invitati si participe la conferinta de lansare a
proiectului, care va avea loc la Bucuresti, in data de 3 iulie 2014, la sediul Fundatiei Romano-
Americane (str. Gina Patrichi nr. 6, sector 1, Bucuregti). Mentiondm cé prin bugetul proiectului
sunt asigurate cheltuielile de transport (cu trenul sau cu masina pentru mai multe persoane din
acelasi judet).

Astfel, v adresim rugidmintea de a ne confirma pana la data de 16_iunie- 2014 acordul
dumneavoastrd de a participa in proiect, numele persoanei desemnate din partea institutiei s
participe la lansarea de la Bucuresti si coordonatele acesteia.

Persoana de contact este doamna Cristina Constantinescu, consilier, tel: 0754043812, e-

mail: cristina.constantinescu@anfp.gov.ro.

Avind convingerea cid mpreund vom reusi si punem in practicd obiectivele acestui
proiect, vd multumim anticipat pentru sustinere.

Cu stima,

APDD -Agenda 21
Presedinte executiv
Nina CUGLER




4. Promovarea campaniei No Hate Speech de 20 institutii/autoritati publice locale implicate in
proiect si de 5 ONG-uri locale impreund cu 30 de voluntari;

5. Multiplicarea si extinderea proiectului in alte 10 judete.

Beneficiari directi:
20 institutii/autorititi publice din cele 5 locatii ( Bucuresti si Judetele Cluj, Mehedinti, Suceava si
Tulcea, astfel:
¢ 4 Consilii Judetene
e 5 Institutii ale Prefectului
¢ Primiria Municipiului Bucuresti si alte 5 primérii : Primdria
Municipiului Drobeta Turnu Severin, Primaria Municipiului
Tulcea, Primaria Municipiului Suceava, Priméria orasului Turda si
Primaria Sectorului 6 Bucuresti.
e 5 institutii publice deconcentrate: AJOFM Suceava, AJOFM
Mehedinti, ITM Tulcea, DSP Cluj, DGASPC Sector 6 Bucuresti.

e 1200 de cetiteni chestionati relativ la nevoile lor in calitate de beneficiari ai serviciilor
publice si gradul de satisfactie. Criteriile de selectie ale cetétenilor vor avea in vedere
echilibrul de varsti, gen si apartenentd etnica.

e 1000 de functionari publici chestionati relativ la nevoile specifice ale institutiei pentru
imbunatitirea comunicarii cu cetatenii si atragerea in actul de guvernare locala.

e 30 de voluntari, de reguld membri ai ONG-urilor locale, care vor participa la
intervievarea cetitenilor si a functionarilor publici, vor monitoriza rezultatele utilizarii
social media si vor promova campania No Hate Speech.

e 40 de functionari publici care vor face parte din Grupul de coordonare in institutiile lor .
Functionarii vor fi alesi deopotriva din cadrul personalului de conducere i de executie.

e 5 ONG -uri locale care se vor implica, Impreuni cu grupul de voluntari, in procesele de
monitorizare a institutiilor publice in procesul de utilizare a retelelor social media si
elaborare a politicilor publice prin participarea cetétenilor.

e 150 de cetiteni si membri ai ONG-urilor locale participanti la atelierele de evaluare a
rezultatelor obtinute prin utilizarea retelelor social media

e Cca 2000 de cetiteni implicati activ in procesele consultative initiate de cele 20 de
institutii/autoritati publice locale

Principalele activititi: Pregitirea proiectului; Selectionarea celor 20 institufii si autoritati
publice implicate; Lansarea proiectului; Elaborarea materialelor de publicitate a proiectului;
Selectionarea, instruirea voluntarilor si realizarea Raportului de cercetare; Formarea
functionarilor publici; Introducerea / multiplicarea instrumentelor social media si utilizarea
acestora in cele 20 de institutii/autorititi publice; Work- shopuri de monitorizare si evaluare la
nivel local; Emisiunea radiofonicd ,Dosarele Integrarii Europene”; Campania NO HATE

SPEECH; Conferinta finala.
/f

f
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Gabi Florea

Dela: Nina Cugler [ncugler@gmail.com]
Trimis: Friday, July 04, 2014 2:54 PM

Catre: Gabi Florea; Daniela Ghita; tudor.i.turcu@gmail.com; alin.chirila83@gmail.com;
bujor_mihaela@yahoo.fr; jetta20mis@yahoo.com; paula.tanasescu@mai.gov.ro;
paulatanasescu@yahoo.com

Cc: Adriana Circiumaru; Florina Dragos
Subiect: Proiect social media

Atagari: Ealendarul activitatilor.docd Document sigle.docx; Rezumat proiect.docx
Ghid de identitate vizuala_v2.pdf, Anexa 1 - Responsabilitati parteneri lo
parteneriat final.doc

DIRECTIAABS ARTRRE

N, g s
VhAand ON
“dotx; Protocol de

Dragi parteneri,

Ne exprimam regretul ca nu ati putut participa la evenimentul de lansare al
proiectului ,, Transparenta si calitate in administratia publica prin social media” care a avut loc la

Bucuresti , in data de 3,julie...

Pe aceasta cale dorim sa va trimitem documentele pe care le-am diseminat ieri la eveniment.
Lansarea proiectului se va organiza si la nivelul fiecarui judet, urmand sa fie gazduita, asa cum
s-a stabilit in cadrul reuniunii de ieri, intr-o locatie comuna, convenita intre cele 4 institutii/
autoritati publice Locatia si data vor fi planificate in perioada stabilita prin calendarul atasat si
va va fi comunicata atat prin intermediul echipei de proiect, cat si al instutiei organizatoare la
nivel local. Un reprezentant al echipei de proiect va fi prezent la aceste evenimente.
Documentele atasate sunt urmatoarele:

1. Document sigle - este un template pentru orice fel de document din cadrul proiectului. Toate
documentele trebuie sa contina in mod necesar siglele atasate si, optional sigla institutiei pe care
o reprezentati, sus, intre cea a ANFP si cea a APDD - Agendei 21.

2. Rezumat proiect - este un rezumat detaliat al proiectului

3.Ghid de identitate vizuala - De fiecare data cand publicati un material in cadrul proiectului
trebuie sa consultati acest ghid. Acesta va arata pas cu pas ce trebuie sa contina fiecare
material (sigle, mentionarea sursei de finantare, alte precizari

)
4. Protocolul de parteneriat / /
rotocolul de parteneri 5 C( COUO //(#Z/ ;

5. Anexa 1 a protocolului - Responsabilitatile partenerilor
6.Calendarul activitatilor

Va rugam sa ne confirmati primirea acestui mesaj si ne exprimam speranta ca ne vom intalni la
lansarile de la nivel local.

Pana atunci zile cat mai frumoase!

b pa Hsea

r <&/
Nina Cugler

Presedinte Executiv /0. of. Q)/?
Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila - Agenda 21
Str. Mircea Vulcanescu nr. 2-4, et. 2, ap. 7, sect. 1, Bucuresti %V

(007~ 25

Email: office@agenda2l.org.ro; agenda2l ro(wyahoo.com

Hua
tel/fax 021-3114076 /27

www.agenda2l.org.ro

7/8/2014
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TRANSPARENTA SI CALITATE IN ADMINISTRATIA PUBLICA PRIN SOCIAL
MEDIA

Aplicantul: Asociatia Asistenta Si Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21
Partener principal: Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Locatie: Municipiul Bucuresti, Judetele Cluj, Mehedinti, Tulcea, Si Suceava
Durata proiectului: 12 luni (mai 2014 — aprilie 2015)

Rezumat

Proiectul Transparenta i calitate in administratia publica prin social media este aplicat de
asociatia Asistentd Si programe pentru dezvoltare durabila — Agenda 21. Proiectul sustine
schimbarile democratice, modernizarea administratiei publice si consolidarea bunei guvernari in
Romania, prin implicarea societatii civile in acest proces. Obiectivul general este cresterea
rolului societatii civile in promovarea principiilor bunei guvernari si ale participdrii cetatenilor la
procesul de elaborare a politicilor la nivel local. Rezultatele aSteptate se refera la promovarea
cetateniei active ,creSterea rolului de advocacy $i wachdog a ONG-urilor, dezvoltarea de
partneriate cu institutii/autoritati publice, promovarea campaniei No Hate Speech . Solutia
propusa prin proiect se refera la extinderea in administratia publica a retelelor social media ca
instrumente menite sa asigure transparenta institutiilor publice, cres terea gradului de informare
si implicare a cetatenilor la procesele decizionale, calitatea sporita a serviciilor. 10 ong-uri,
3500 cetateni, 30 voluntari, 20 institutii / autoritati publice, 40 functionari publici vor fi
beneficiarii proiectului. Partenerul principal este Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

Obiectivul general

Cresterea rolului societatii civile in promovarea principiilor bunei guvernari si ale participdrii
cetatenilor la procesul de elaborare a politicilor la nivel local

Obiective specifice
1. Promovarea dreptului fundamental al cetétenilor de a participa la problemele publice prin
instituirea unor canale eficiente de comunicare si consultare intre cetdteni in cadrul a 20
de institutii/autoritati publice din Bucuresti si din judetele Cluj, Mehedinti, Suceava Si

Tulcea;
2. Cresterea gradului de transparenta Si bund guvernare a 20 de institutii/autoritati publice

din Bucuresti si din judetele Cluj, Mehedinti, Suceava $i Tulcea Si a capacitatii acestora
de atragere a cetatenilor in procese decizionale la nivelul comunitatilor locale, prin
utilizarea retelelor social media;
3. Incurajarea voluntariatului in beneficiul comunitdtii prin pregatirea a 30 de voluntart,
reprezentanti ai societétii civile i implicarea functionarilor publici pe baze voluntare in
FONDUL
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procesul de implementare a acestuia;

4. Promovarea campaniei No Hate Speech de 20 institutii/autoritati publice locale implicate
in proiect i de 5 ONG-uri locale impreuna cu 30 de voluntari;

5. Multiplicarea si extinderea proiectului in alte 10 judete.

Beneficiari directi:

20 institutii/autoritati publice din cele 5 locatii, astfel:
- Consiliile Judetene Cluj, Mehedinti, Suceava Si Tulcea
- Institutiile Prefectului din Bucuresti, Cluj, Mehedinti, Suceava Si Tulcea
- Primariile din municipiile Bucuresti, Drobeta Turnu — Severin, Tulcea, Turda, Suceava si din

sectorul 6 BucureSti
-5 institutii publice deconcentrate: AJOFM din Mehedinti $i Suceava, DGASPC Sector 6

Bucuresti, DSP din Cluj Napoca, ITM Tulcea)

1200 de cetiteni chestionati relativ la nevoile lor in calitate de beneficiari ai serviciilor publice si
gradul de satisfactie. Criteriile de selectie ale cetatenilor vor avea in vedere echilibrul de varsta,
gen §i apartenent etnica.

e 1000 de functionari publici chestionati relativ la nevoile specifice ale institufiei pentru
imbunatatirea comunicarii cu cetatenii i atragerea in actul de guvernare locala.

e 30 de voluntari, de reguld membri ai ONG-urilor locale, care vor participa la
intervievarea cetatenilor i a functionarilor publici, vor monitoriza rezultatele utilizarii
social media Si vor promova campania No Hate Speech.

e 40 de functionari publici care vor face parte din Grupul de coordonare in institutiile lor .
Functionarii vor fi alesi deopotriva din cadrul personalului de conducere si de executie.

e 5 ONG —uri locale care se vor implica, impreuna cu grupul de voluntari, in procesele de
monitorizare a institutiilor publice in procesul de utilizare a refelelor social media Si
elaborare a politicilor publice prin participarea cetatenilor.

e 150 de cetiteni Si membri ai ONG-urilor locale participanti la atelierele de evaluare a
rezultatelor obtinute prin utilizarea retelelor social media

e Cca 2000 de cetateni implicati activ in procesele consultative initiate de cele 20 de

institutii/autoritati publice locale

Principalele activitati
1. Pregitirea proiectului

Aceastd activitate presupune configurarea unei echipe de coordonare in care este reprezentat
fiecare partener, cu: stabilirea structurii acesteia si a numarului optim de reprezentanti din
fiecare organizatie partenerd; stabilirea cadrului §i a procedurilor de lucru in proiect, in
functie de termenele si conditiile stipulate in contractul cu finantatorul (sarcini si
responsabilitati, proceduri de monitorizare, proceduri preliminare de evaluare, comunicare
-
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intre membrii echipei de coordonare, proceduri de raportare etc.) ce vor fi cuprinse in
protocolul de colaborare; distribuirea atributiilor intre parteneri si stabilirea procedurilor
de comunicare dintre acestia, precum si cu FDSC; stabilirea calendarului de lucru tinand
cont de continutul proiectului (elaborarea regulamentului de functionare a grupului de
voluntari, criterii de selectie a membrilor grupului, a membrilor task- force din institutiile
implicate, proceduri de evaluare etc.); stabilirea setului de principii si criterii de evaluare ale
activitatilor.

2. Selectionarea celor 20 institutii si autorititi publice implicate
Selectionarea celor 20 de institutii Si autoritati publice implicate se va face de comun acord cu
reprezentantii locali, un rol important in acest proces revenind partenerului principal, ANFP. O
intlnire de lucru va fi organizati la sediul ANFP pentru a prezenta responsabililor din fiecare
institutie implicatdi nominalizati pentru proiect strategia proiectului, responsabilitatile
partenerilor locali, calendarul de implementare a proiectului.

3. Lansarea proiectului
Lansarea proiectului se va realiza initial in cadrul unei conferinte de presa, la Bucuresti, un rol
important in promovarea sa avandu-l materialele promotionale elaborate in cadrul acestuia,
respectiv pliantul si afisul proiectului.
Echipa de proiect se va deplasa in fiecare locatie pentru a organiza lansarea acestuia Si la nivel
local. intalnirea reprezentantilor locali se va face de regula la sediul Consiliului judetean. Presa
locala va fi invitatd la eveniment.

4. Elaborarea materialelor de publicitate a proiectului
Un pliant care va sintetiza continutul proiectului va fi conceput si tiparit. Pliantul va fi realizat
de citre solicitant, APDD — Agenda 21, cu sprijinul ANFP. Acesta va pune accentul pe
mijloacele social media dezvoltate de institutiile participante in proiect Si puse la dispozitie
pentru cresterea gradului de implicare Si participare a cetatenilor in luarea deciziilor publice. De
asemenea, se va concepe un afig, care s ilusteze grafic cat mai adecvat filozofia proiectului Si
care sd incorporeze mesajele temelor orizontale Si ariilor tematice ale programului de finantare.
2.000 de pliante Si 1.000 de afise vor fi tipdrite Si diseminate pe intreaga duratd de implementare
a proiectului.

5. Selectionarea , instruirea voluntarilor i realizarea Raportului de cercetare
Cei 30 de voluntari vor fi selectionati cu sprijinul membrilor echipei de implementare care
reprezintd partenerii locali. Corpul de voluntari se va constitui ca un organism de sine statator,
independent si va cuprinde reprezentanti ai societatii civile din cele 5 locatii implicate in proiect.
Un lider local, reprezentant al ONG-ului selectat, va fi desemnat la nivelul fiecarei locatii.
Voluntarii vor beneficia de o sesiune de instruire referitoare la pachetul de legi specifice pentru
reforma administratiei, cu accent pe legile transparentei in actul de administratie si legea
liberului acces la informatii de interes public, aspecte specifice social media, elemente de baza
ale comunicirii eficiente, proceduri de monitorizare. Un modul va fi dedicat Campaniei No Hate
Speech.
Principala atributie a voluntarilor va consta in monitorizarea activitatii celor 20 institutii si
autoritati publice din punct de vedere al gradului de transparenta si al promovarii procedurilor
democratice de atragere a cetatenilor in actul de guvernare. Pentru aceasta, ei vor intervieva 1200
de cetiteni si 1000 de functionari publici si vor avea discutii cu reprezentanti ai unor ONG-uri
locale. Ca urmare a activititii de monitorizare va fi elaborat un raport de cercetare care va fi
publicat in 500 de exemplare, oferit publicului si inaintat autoritatilor locale.
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6. Formarea functionarilor publici
O sesiune de formare referitoare la utilizarea social media in administratia publicad va fi
organizati pe parcursul a trei zile. La sesiune vor fi invitati cei 40 de functionari publici (cate doi
reprezentanti din institutiile publice implicate in proiect). Selectionarea celor 40 de functionari
publici va avea in vedere cateva criterii, astfel: pozitia in ierarhia decizionald in cadrul institutiei,
dorinta de a participa la reformarea propriei institutii astfel incat acesata sa functioneze pe baza
legilor transparentei, capacitatea de a influenta elaborarea strategiilor si politicilor in cadrul
institutiei.Suportul de curs va fi elaborat pe baza Manualului de utilizare a social media in
administratia publica, avand in vedere de asemenea Si rezultatele partiale ale Raportului de
cercetare realizat in cadrul proiectului.
Un modul va fi dedicat bunelor practici din administratia publica in utilizarea social media.
Totodata, suportul de curs va include Si o componentd dedicata luptei impotriva discursului
instigator la urd, Si anume un modul pentru promovarea practicilor non-discriminatorii $i a
tolerantei in atitudinea functionarilor publici fata de minoritati, avand in vedere ca locatiile de
implementare ale proiectului au fost selectate tinand cont si de structura etnica diversificata. in
cadrul cursului participantii vor proiecta activitatile si mesajele pentru ziua de 16 noiembrie,
Ziua Internationala pentru toleranta, consacrata promovirii campaniei in spatiul public.

Functionarii publici care vor parcurge stagiul de formare vor avea urmatoarele responsabiliati:
e vor sprijini voluntarii in activitatea de monitorizare;
e vor actiona in institutiile lor ca multiplicatori de informatie si vor promova utilizarea
social media in administratia publica;
e vor sprijini elaborarea Ghidului de bune practici prin inscrierea in competitie;
e vor crea instrumente specifice social media pentru propriile institutii
e vor promova campania No Hate Speech

7. Introducerea / multiplicarea instrumentelor social media $i utilizarea acestora in
cele 20 de institutii/autoritati publice
Cele 20 de institutii/autoritati publice participante vor introduce si/sau, dupa caz, vor multiplica
cel putin 2 instrumente de tip social media (de ex pagina Facebook a institutiei, cont de Twitter,
cont de Flickr, bloguri, podcast-uri, Youtube, forumuri, wikis etc.), alese astfel incat sa raspunda
cel mai bine nevoilor de comunicare ale institutiei respective, precum i problemelor pe care
aceasta doreste sa le abordeze.Introducerea Si dezvoltarea acestor instrumente se va face in baza
informatiilor furnizate la cursul de formare, precum si prin asistenta oferita de expertii

proiectului.
Crearea acestor instrumente va fi urmata de realizarea a minimum 3 evenimente dedicate pe

social media de ciitre cele 20 de institutii/autoritati publice implicate.

Aceste evenimente vor avea pe de o parte scopul de a creste gradul de informare al publicului cu
privire la noile instrumente de comunicare si participare puse la dispozitie de institutii, Si pe de
alta parte de a creste gradul de implicare al cetatenilor in politicile publice. Temele celor 3
evenimente se vor concentra pe: probleme publice de actualitate in comunitatea locala,
imbunatatirea calitatii serviciilor, creSterea gradului de transparentd Si combaterea coruptiei. La
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activitate vor fi invitati sa participe functionarii din cadrul institutiilor, reprezentantii
ONGe-urilor implicate in proiect, cetatenii.
Tipurile de evenimente care pot fi organizate (dezbatere publica pe twitter, transmiterea in timp
real a unui eveniment semnificativ pentru cetiteni prin canale social media, publicarea unei
petitii de interes general pentru comunitate pe facebook in vederea transmiterii de feedback,
etc) vor fi cuprinse in Manualul de utilizare a social media in administratia publicad si vor fi
prezentate Si simulate in cadrul cursului de formare adresat functionarilor publici. Rezultatele
obtinute in urma acestor evenimente vor fi folosite in procesul de elaborare a politicilor
publice, a strategiilor de dezvoltare a comunititilor locale $i a planurilor de actiune dintr-
un domeniu/serviciu specializat al institutiilor publice implicate in proiect.

8. Work- shopuri de monitorizare $i evaluare la nivel local
Aceastd activitate va viza prezentarea Si analiza rapoartelor de evaluare Si monitorizare realizate
pe parcursul deruldrii evenimentelor de informare si comunicare online Si schimbul de bune
practici intre institutiile participante in vederea imbunatatirii componentei de e- government in

administratia publica la nivel local.
Accentul se va pune pe gradul in care instrumentele social media create prin intermediul

proiectului au sporit nivelul de implicare al cetatenilor in procesul public prin folosirea acestor
instrumente, gradul de transparenta al instituitiilor publice implicate in proiect, efectele asupra
imbunatatirii politicilor publice, a dialogului cu cetatenii Si respectiv, cresterea gradului lor de
satisfactie ca urmare a imbunatatirii calitatii serviciilor oferite de institutiile/autoritatile publice
implicate in proiect.

Vor fi organizate 5 astfel de intlniri in colaborare cu cele 5 organizatii neguvernamentale,
cite 1 in fiecare locatie de implementare. La acestea vor participa cite 30 de

persoane/locatie.

9. Emisiunea radiofonici ,, Planeta Radio — Bruxelles Connection”
Introducerea in cadrul emisiunii ,,Planeta radio — Bruxelles Connection”, transmisa saptamanal
pe postul de Radio Romania Cultural a 5 teme speciale care sa reflecte activitatile specifice
proiectului si sd extinda impactul acestora la un numdr mai mare de cetateni (cca. 6000 de
ascultitori ai acestei emisiuni) a fost proiectata prin discutii cu producatorul acesteia gi aprobata
de citre conducerea Societatii Romane de Radio.Activitatea va consta in 5 emisiuni radiofonice
transmise in direct, cate una pe luni pe durata a 45 de minute, timp de 5 luni/proiect. Emisiunile
vor fi realizate cu participarea reprezentantilor grupurilor tinta cuprinse in proiect: functionari
publici din autoritati i institutii ale administratiei locale, reprezentanti ai cetétenilor beneficiari
ai serviciilor publice, ai voluntarilor si ONG-urilor locale. O emisiune va fi dedicatd promovarii

campaniei No Hate Speech.

10. Campania NO HATE SPEECH

Componenta de campanie NO HATE SPEECH va urmdri trei directii principale:
A. Promovarea Si stimularea in randul functionarilor publici a unei atitudinii non-
discriminatorii fata de minoritafi. Aceasta va fi realizata prin introducerea unui modul
dedicat campaniei in cadrul cursului de formare a functionarilor publici din institutiile
participante, un factor important fiind structura etnica diversificata din locatiile FONDUL
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B. Promovarea campaniei Consiliului Europei — NO HATE SPEECH movement —in randul
voluntarilor care vor lucra in cadrul proiectului. Grupul de voluntari va contribui la
cresterea gradului de conStientizare asupra problemelor legate de discursul instigator la
urd prin multiplicarea informatiilor catre beneficiarii directi si indirecti cu care vor intra
in contact in cadrul proiectului

C. Promovarea Si creSterea gradului de informare asupra initiativei Consiliului Europei Si
anume miscarea NO HATE SPEECH in randul beneficiarilor proiectului: institutii Si
autoritati publice, ONG-uri, functionari publici, voluntari, cetiteni. Aceasta va fi
realizata prin:

Realizarea unui sticker NO HATE SPEECH. Stickerele vor purta insemnele proiectului Si

vor promova initiativa Consiliului Europei. Acesta va fi diseminat catre grupurile tintd ale

proiectului.

Ziua de 16 noiembrie, Ziua Internationald pentru toleranti va fi consacrata promovarii

campaniei in spatiul public. Functionarii publici i voluntarii implicati in proiect vor purta

aceste stickere, promovéand mesajul citre beneficiarii cu care interactioneaza. Vor avea loc

activitatile proiectate in cadrul cursurilor de formare.

Realizarea a 5 filmulete cu situatii discriminatorii Si / sau activitati semnificative organizate

la nivel local pentru promovarea toleranfei Si a multiculturalismului. Acestea vor fi postate

pe site-urile Si paginile de Facebook ale solicitantului si partenerului, pe cele ale institutiilor /

autoritatilor implicate, pe canalele social media (acolo unde este posibil), pe canalele

Youtube Si Vimeo.

11. Conferinta finala

Va avea rolul de a disemina rezultatele obtinute si a replica proiectul in 10 noi locatii. Va
reuni 50 de participanti: cetiteni, reprezentati ai institutiilor publice implicate in proiect,
reprezentanti ai principalului partener, ai echipei de voluntari si ai asociatiei ce implementeaza
proiectul, precum si reprezentanti ai mass-media. Participantilor li se va oferi ocazia de a
impartasi experienta acumulata in proiect. Conferinta finald va avea, de asemenea, un rol
important in procesul de evaluare, toti participantii fiind invitati sa ofere comentarii asupra
punctelor slabe si a celor tari ale proiectului si propuneri utile pentru imbunatatire. Cu aceasta
ocazie, va fi organizata si o conferintd de presa. Tot in cadrul conferintei, va fi diseminat
Ghidul de bune practici, care va include exemplele prin care institutiile si autoritatile publice
din Romania au implementat cu succes social media pentru imbunatatirea relatiei cu cetiteanul Si

cresterea transparentei si calitatii administratiei.

12. Evaluarea proiectului, auditul si raportarea finala

Evaluarea si urmirirea continud a procesului de implementare a proiectului constituie una din
metodele cele mai importante pentru asigurarea succesului acestuia. Echipa de proiect va avea in
vedere corelarea procedurilor de evaluare astfel incdt in fiecare etapa sa poata beneficia de
rezultatele evaludrii procesului, de impact si a evaludrilor specifice.

Evaluarea generald va include evaluarea procesului, respectiv evaluarea impactului activitatilor
derulate in cadrul proiectului.. Evaluarea impactului va masura eficienta programului,
concentrandu-se asupra rezultatelor activitatilor din cadrul programului si asupra schimbarilor

-
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produse in urma derularii programului.

Reprezentanti ai echipei de implementare vor avea 10 deplasiri la nivel local pentru activitati
de suport si evaluare. Rezultatele evaludrii vor fi prezentate in raportul intermediar si cel final.

Evaluarea activititilor specifice
In completarea evaluarii generale, fiecare activitate va beneficia de o evaluare specificd. Aceasta

se va baza pe feedback-ul primit din partea utilizatorilor, partenerilor si grupurilor tinta
(beneficiarii), incluzind, de asemenea, o monitorizare continua a procesului de implementare si a
impactului fiecarui serviciu. Un plan de monitorizare si evaluare detaliat va fi realizat in cadrul
fazei de pregatire si lansare a proiectului.

Evaluarea financiara
Corectitudinea utilizarii fondurilor si respectarii procedurilor de achizitie, subcontractare si a

nivelului cheltuielilor pe fiecare linie bugetard va fi evaluata prin audit, care se va realiza la
termenele si in conformitate cu reglementarile prevazute in contractul de finantare.

Proiect finantat prin granturile SEE 2009 — 2014, in cadrul Fondului ONG in Romania Si
initiat de asociatia "Asistentd si programe pentru dezvoltare durabild — Agenda 217, in
parteneriat cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici. Proiectul se va desfasura in

perioada mai 2014 — aprilie 2015.
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Anexa VI la Contractul de finantare nerambursabild

Ghid de identitate vizuala

Introducere

Acest ghid oferd informatii cu privire la vizibilitatea §i promovarea proiectelor finantate in cadrul
programului Fondul ONG in Romania ca parte integrantd a Mecanismului Financiar al Spatiului
Economic European (SEE) 2009-2014.

Toate informatiile si masurile de publicitate ale promotorilor de proiecte vor promova obiectivele
generale ale Mecanismului Financiar. Toate mdsurile implementate trebuie sa respecte prevederile
acestui manual de comunicare si identitate vizuala.

Cui ne adresam gi de ce?

Manualul se adreseazi tuturor organizatiilor finantate prin programul Fondul ONG in Romania, lansat
in anul 2013.

Scopul sdu este sa ofere suport in obtinerea unor rezultate cat mai bune in activitatile de comunicare
propuse de beneficiarii de grant. Manualul prezintd cerintele pentru realizarea materialelor de
comunicare, respectiv folosirea siglelor, a panourilor si placilor publicitare, a afiselor, publicatiilor,
website-urilor, materialelor audiovizuale, precum si alte tehnici de comunicare.

1, Informare §i comunicare

1.1. Conditii generale

Informatiile despre proiectele finantate prin granturile SEE 2009-2014, precum §i publicitatea fdcuta
acestui program de finantare, au scopul de a asigura transparenta programului si de a-l promova n
randul publicului farg.

Publicitatea/promovarea trebuie sd fie asiguratd de promotorii de proiecte in concordanta cu
prevederile contractuale. Promotorii de proiecte vor disemina informatii privind proiectele catre o
audientd cat mai largd, la nivel national, regional sau local, intr-un mod adecvat si relevant. Masurile de
informare si publicitate implementate vor fi in conformitate cu planurile de promovare anexate la

contractul de finantare.

Operatorul de program si respectiv partenerii s3i' monitorizeaza si sunt responsabili de respectarea
regulilor de publicitate de catre promotorii de proiecte.

Pentru fiecare dintre tacticile de comunicare folosite recomandam utilizarea siglelor programului

Fondul ONG si a website-ului www fondong.fdsc.ro. De asemenea, recomanddm utilizarea siglelor
Operatorului de program si / sau a partenerilor sdi, n functie de componenta in cadrul caruia este

finantat proiectul.

! Operatorul Fondului ONG in Romania este Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile (FDSC), liderul consortiului, aldturi de
partenerii sdi, Fundatia pentru Parteneriat (FP) si Centrul de Resurse pentru Comunitatile de Romi (CRCR).
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1.2. Formulari obligatorii

Materialele elaborate in cadrul proiectelor vor evidentia sprijinul financiar oferit prin granturile SEE
2009-2014.

Urmatoarea formulare este obligatorie:

Proiect finantat prin granturile SEE 2009 — 2014, in cadrul Fondului ONG in Roménia.’

Aceastd formulare va fi precizatd in forme diferite (scris sau audio) in functie de tipul de material
elaborat.

1.3.
1.3.1.

Tactici de comunicare

Relatia cu presa

in comunicirile trimise citre presd, cum sunt comunicatul de presd sau invitatiile la diferite
evenimente, va rugam sa respectati urmdtoarele reguli:

Mentionarea sursei de finantare a proiectului: Proiect finantat prin granturile SEE 2009 — 2014,
in cadrul Fondului ONG in Romdnia;

Inserarea siglei granturilor SEE 2009 —- 2014, pe prima pagind, in stanga sus;

Inserarea siglei Fondului ONG pe prima pagind in partea de jos;

Utilizarea siglei promotorului de proiect si optional a partenerului/ilor;

Mentionarea denumirii proiectului in cadrul cdruia este trimis comunicatul respectiv §i a sumei
cu care a fost finantat;

Precizarea: ,Pentru informatii oficiale despre granturile SEE i norvegiene accesati
www.eeagrants.org”, pozitionata in subsolul comunicarii.

Este recomandati mentionarea website-ului www.fondong.fdsc.ro. De asemenea, recomandam
utilizarea siglelor Operatorului de program si / sau a partenerilor sdi, in functie de componenta /

subcomponenta in cadrul careia este finantat proiectul.

1.3.2. Materiale de informare si comunicare

Publicatiile - precum cérti, brosuri, pliante, buletine informative, fluturasi, materialele de instruire etc.
- vor evidentia urmatoarele aspecte:

Sunt

Sigla granturilor SEE 2009 — 2014;

Sigla Fondului ONG;
Formularea obligatorie despre finantator: Proiect finangat prin granturile SEE 2009 — 2014, in

cadrul Fondului ONG in Romdnia;
Formularea / avertismentul: Continutul acestui material nu reprezintd in mod necesar pozitia

oficiald a granturilor SEE 2009 — 2014;
Mentionarea editorului materialului;
Data publicarii (luna, anul).

recomandate mentionarea website-urilor www.eeagrants.org si www.fondong.fdsc.ro. De

asemenea, recomanddm utilizarea siglelor Operatorului de program si / sau a partenerilor sdi, in

functie de componenta / subcomponenta in cadrul céreia este finantat proiectul.

2 prescurtarea “SEE” poate fi folositd ca atare sau in formd detaliatd ,Spatiul Economic European”.
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1.3.3. Afige

Tn cazul afiselor pentru promovarea unor evenimente, activititi, centre etc. va fi evidentiat faptul ca
acestea sunt organizate / create cu fonduri nerambursabile oferite prin granturile SEE 2009 — 2014. Vor
exista urmatoarele mentiuni:

e Sigla granturilor SEE 2009 —- 2014, situata in stanga sus;

¢ Sigla Fondului ONG situata in partea de jos;

e Formularea obligatorie despre finantator: Proiect finantat prin granturile SEE 2009 — 2014, in
cadrul Fondului ONG in Roménia;

e Formularea / avertismentul: Continutul acestui material nu reprezintd in mod necesar pozitia
oficiald a granturilor SEE 2009 — 2014;

¢ Sigla promotorului de proiect si optional a partenerului/ilor.

Sunt recomandate mentionarea website-urilor www.eeagrants.org si www.fondong.fdsc.ro. De
asemenea, recomandadm utilizarea siglelor Operatorului de program si / sau a partenerilor sdi, in
functie de componenta / subcomponenta in cadrul careia este finantat proiectul.

1.3.4. Bannere §i panouri

Aceste tipuri de materiale de interior si exterior {roll-up, billboard, placi, panouri etc.) vor contine, fara
a se limita la acestea, urmadtoarele elemente:

¢ Sigla granturilor SEE 2009 — 2014, situata in stanga sus;

o Sigla Fondului ONG in partea de jos;

e Siglele promotorului de proiect si optional a partenerului/ilor;
e Titlul proiectului i / sau sloganul, dacd este cazul.

Sunt recomandate mentionarea website-urilor www.eeagrants.org si www.fondong.fdsc.ro. De
asemenea, recomandam utilizarea siglelor Operatorului de program si / sau a partenerilor sai, in
functie de componenta / subcomponenta in cadrul céruia este finantat proiectul.

1.3.5. Materiale in format electronic / online

1n cazul materialelor in format electronic — website-uri, buletine electronice etc. — se vor adduga, fara a
se limita la acestea, urmatoarele elemente:

e Sigla granturilor SEE 2009 - 2014;

e Sigla Fondului ONG;

e Website-ul www.eeagrants.org;

e Mentiunea: Proiect finantat prin granturile SEE 2009 ~ 2014, in cadrul Fondului ONG in
Romdnia;

s Siglele promotorului de proiect si / sau ale partenerului/ilor;

e Titluf proiectului i/ sau sloganul, daca este cazul.

Tn cazul website-urilor sau a sectiunilor dedicate ale website-ului propriu, se vor folosi in plus
urmatoarele elemente i mentionari:

e Formularea / avertismentul: Continutul acestui website nu reprezintd in mod necesar pozitia
oficiald a granturilor SEE 2009-2014. Intreaga rdspundere asupra corectitudinii si coerentei
informatiilor prezentate revine initiatorilor website-ului;

e Textul: Pentru informatii oficiale despre granturile SEE si norvegiene accesati
www.eeagrants.org;

e Formularea obligatorie despre finantator: Proiect finantat prin granturile SEE 2009 ~ 2014, in
cadrul Fondului ONG in Roménia;
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¢ Sigla Fondului ONG;
¢ Siglele promotorului de proiect si/sau ale partenerului/ilor.

Promotorii de proiecte trebuie sa aibd in vedere publicarea periodica pe internet a informatiilor despre
proiect si activitatile / rezultatele acestuia, fie printr-un website, fie intr-o sectiune a website-ului
propriu atdt in romana cat si in engleza.

Proiectele care primesc o finantare de minim 150.000 Euro trebuie s includd informatii despre
proiect si n limba engleza pe website-ul dedicat sau intr-o sectiune a website-ului propriu, aspect
recomandat tuturor proiectelor implementate cu parteneri din alte tari.

Este recomandatd mentionarea website-ului www.fondong.fdsc.ro. De asemenea, recomandim
utilizarea siglelor Operatorului de program si / sau a partenerilor sdi, in functie de componenta /
subcomponenta in cadrul cdruia este finantat proiectul.

1.3.6. Materiale audio-video

n cazul materialelor audio-video — spoturi radio si TV, filme de prezentare, etc. — vor fi evidentiate
urmatoarele:

e Formularea obligatorie despre finantator: Proiect finantat prin granturile SEE 2009 - 2014, in
cadrul Fondului ONG in Romdénia;

e Sigla granturilor SEE 2009 - 2014,

e Website-ul www.eeagrants.org;

e Urmatoarea formulare: Continutul acestui material nu reprezintd in mod necesar pozitia oficiald
a granturilor SEE 2009 - 2014,

e Sigla Fondului ONG;

e Siglele promotorilor de proiect si optional a partenerului/ilor.

n cazul in care materialele video sunt postate pe diferite platforme online (ex. YouTube), in dreptul
materialului trebuie mentionata sursa de finantare a proiectului in cadrul cdruia a fost facut materialul
respectiv.

Este recomandatd mentionarea website-ului www.fondong.fdsc.ro. De asemenea, recomandam
utilizarea siglelor Operatorului de program si / sau a partenerilor sdi, in functie de componenta /

subcomponenta in cadrul caruia este finantat proiectul.

1.3.7. Alte materiale promotionale
Materialele promotionale ce nu sunt incluse in categoriile anterioare (mape, pixuri, cani, tricouri, etc.)

vor avea urmatoarele mentiuni, in functie de dimensiuni si spatiul disponibil:

¢ Formularea obligatorie despre finantator: Proiect finantat prin granturile SEE 2009 — 2014, in
cadrul Fondului ONG in Roménia;
¢ Sigla granturilor SEE 2009 - 2014;
e Website-ul www.eeagrants.org;
e Sigla Fondului ONG;
s Titlul proiectului;
s Siglele promotorului de proiect si optional a partenerului/ilor.

n cazul in care spatiul nu permite, este obligatorie folosirea siglei granturilor SEE 2009 —~ 2014, sau a
website-ului www.eeagrants.org alaturi de sigla Fondului ONG sau website-ul www.fondong.fdsc.ro.
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Importantd este mentionarea sursei de finantare (Granturile SEE) si a programului de finantare (Fondul

ONG) prin sigld sau website.

De asemenea, recomandam utilizarea siglelor Operatorului de program i / sau a partenerilor sdi, in
functie de componenta / subcomponenta in cadrul cdreia este finantat proiectul.

1.3.8. Evenimente

Organizatorii evenimentelor de informare, cum sunt conferinte, seminarii, targuri si expozitii, trebuie sa
mentioneze explicit si in mod vizibil sprijinul granturilor SEE 2009 — 2014.

Tn cadrul proiectelor trebuie s fie organizate minim doua evenimente de informare sau destinate
grupurilor tintd cdrora li se adreseaza (ex.: seminar sau conferintd cu grupurile tintd implicate,
conferintd de presd sau eveniment pentru presd, conferintd de lansare sau incheiere a proiectului etc.).

Recomanddm folosirea urmitoarei formuldri in cadrul unuia dintre discursurile din cadrul
evenimentului: Proiect finantat prin granturile SEE 2009 — 2014, in cadrul Fondului ONG in Roménia.

De asemenea, recomanddm mentionarea Operatorului de program si / sau a partenerilor sdi, in functie
de componenta / subcomponenta in cadrul caruia este finantat proiectul.

1.3.9. Locatii si obiecte
Spatiile a cdror reabilitare / renovare prin intermediul granturilor SEE 2009 — 2014 depdseste suma de
10.000 de Euro trebuie marcate pe perioada proiectului cu un panou / afis provizoriu, ce va include

obligatoriu urméatoarele elemente:

e Sigla granturilor SEE 2009 — 2014,

e Sigla Fondului ONG;

e Titlul proiectului.
n termen de maximum 6 luni de la incheierea proiectului, panoul provizoriu va fi inlocuit cu o placa
permanentd, ce va include aceleasi elemente.
Toate mijloacele fixe achizitionate in cadrul proiectului trebuie marcate cu etichete autocolante ce vor
cuprinde elementele prevdzute in acest capitol.

Punctele de lucru ale promotorilor de proiect vor fi marcate si ele prin afise ce vor cuprinde elementele
prevazute in acest capitol.

Sunt recomandate mentionarea website-urilor www.eeagrants.org si www.fondong.fdsc.ro. De
asemenea, recomandam utilizarea siglelor Operatorului de program si / sau a partenerilor sdi, in functie
de componenta / subcomponenta in cadrul careia este finantat proiectul.
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2. Identitate vizuala si elemente de design

2.1, Utilizarea siglelor
Siglele utilizate pot fi descdrcate de pe website-ul www.fondong.fdsc.ro, sectiunea “Resurse”.

Sigla granturilor SEE 2009 - 2014:

v
HONTER G
NOLAAY

eea
grants
4

Min 15 mm

Sigla programului Fondul ONG in Romania:

FONDUL

“NG

2.2. Reguli de utilizare a siglelor
Sigla granturilor SEE 2009 — 2014, va fi utilizata tindnd cont de urmatoarele:

KHLANG
LECHTE NS TLN
NGRYAY

eea
grants

Pantone 7534 C

Pantone 647 C

Pantone 187 C

Sigla NU poate fi deformata! Tn utilizare aceasta isi va pastra proportiile si pozitionarea scrisului initiale.




NU se pot schimba culorile!

NU poate fi eliminatd sau schimbata pozitionarea elementelor grafice!

graqts

Sigla programului Fondul ONG in Romania:

- FONDUL
/
,,/

Pantone 187 C Negru 100%

Sigla NU poate fi deformata! Tn utilizare aceasta isi va pastra proportiile si pozitionarea scrisului initiale.

 FONDUL
/
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2.3. Elemente de design

In realizarea designului materialelor de promovare recomandam utilizarea elementului grafic al
programului, propus programelor din fiecare tara. Folosirea acestuia nu este obligatorie.

P e

Pantone 187 C

2.4. Formate si modele

Pentru detalii tehnice despre realizarea materialelor de comunicare, precum si formatele si modelele
recomandate, va rugdm sa consultati manualul de comunicare si vizibilitate al granturilor SEE 2009 —
2014, disponibil pe website-ul:
http://eeagrants.org/Results-data/Results-overview/Documents/Toolbox-for-
programmes/Communication-templates/Communication-manual-and-guidance-
notice/Communication-and-design-manual

Siglele, modelele de materiale si alte elemente de design pot fi descarcate, in format electronic, din
sectiunea “Resurse (Documente utile)” a website-ului www.fondong.fdsc.ro.

3. Reguli de comunicare

Toate materialele vor fi trimise spre aprobare cu minim 5 zile lucratoare inainte de termenul limita
pentru utilizare, citre adresa de email aferenta fiecdrei componente / subcomponente.

Membrii consortiului vor verifica respectarea regulilor de vizibilitate si comunicare, precum si
acuratetea informatiilor i neutralitatea politica.

Materialele vor putea fi tiparite, distribuite, difuzate sau afisate (in functie de caz) doar dupa aprobare.
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Protocol de Parteneriat

Articolul 1. Definire
Protocolul de parteneriat este un acord de colaborare incheiat intre doud sau mai multe organizatii

si presupune impartirea responsabilitatilor in derularea proiectului ,, Transparena i calitate
in administrallia publicd prin social media”, proiect finantat prin granturile SEE 2009 — 2014,
programul Fondul ONG in Roménia.

Articolul 2. Partile
Partenerii sunt parti ale acestui protocol, dupa cum urmeaza:

Asistentd si Programe pentru Dezvoltare Durabild (APDD) - Agenda 21, in calitate de Promotor
al proiectului, reprezentatd prin, dna. Nina Cugler, presedinte executiv

Agentia Nationald a Functionarilor Publici (ANFP), in calitate de Partener principal al
proiectului, reprezentata prin dl. Jozsef Birtalan, presedinte,

THSHTUIIG oot , in calitate de Partener local in cadrul
proiectului, reprezentata prin dl./dna. ....., functia

Articolul 3. Scopul
Prezentul protocol de parteneriat se incheie in vederea asigurdrii deruldrii in bune conditii a

proiectului ,, Transparenlla Ui calitate in administrallia publicd prin social media” si pentru
realizarea obiectivelor si indeplinirea activitatilor acestuia conform art. 4.

Articolul 4. — Rolurile Oi responsabilitaCile fiecarei organizalii implicate in parteneriat
L 3

4.1 Asociatia ,,Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21”- Promotor

In calitate de responsabil principal pentru managementul general al proiectului, Promotorul
e varaspunde de organizarea (i implementarea tuturor activitatilor;

va monitoriza activitatile in cadrul proiectului;

va elabora rapoartele de evaluare;

va mentine legatura cu partenerii, subcontractorii, media, institutiile finantatoare;

va asigura managementul financiar al proiectului;

va promova si disemina activitatile si rezultatele proiectului;

e vaasigura relatia cu finantatorul, raportarea narativa si financiara,

e vaasigura respectarea regulilor de vizibilitate in promovarea proiectului;

* va identifica unor oportunitdti de continuitate a proicctului dupa incheierea finantarii;

e va participa la cofinantlarea proiectului cu suma de 6000 EUR, din care 4000 in natura.

4.2 Agentia Nationald a Funcfionarilor Publici — Partencr principal

e va fi co-participant. la managementul proiectului 'Ji se va implica in pregatirea i
implementarea tuturor actiyital ilor propuse in proiect.

e vaasigura un expert in echipa de coordonare

T e




e vaasigura consultanta de specialitate in domeniul administratiei publice si al functiei publice

e va asigura legdtura cu structurile administratiei publice incluse in proiect si va sprijini
selectionarea functionarilor publici care vor fi formati in cadrul proiectului

e vapune la dispozitia proiectului spatiile si logistica necesare organizarii intalnirilor de echipa

e va contribui la elaborarea Ghidului de bune practici si va fi responsabild de diseminarea
acestuia catre institutii i autoritati publice

e va contribui la elaborarea Manualului de utilizare a social media in administrallia publica

e va transmite rezultatele obtinute in cadrul reuniunilor organizatiilor internationale, unde
ANFP are statut de membru, in functie de tematica accstor intalniri.

e va participa la co-finantarea proiectului cu suma de 6000 EURO.

4.3. Responsabilititile partenerilor locali referitoare la implementarea proiectului

Partenerii locali vor raspunde de realizarea activitallilor la nivel local in conformitate cu
Anexa 1 la prezentul protocol de parteneriat.

4.4 ANFP si APDD - Agenda 21 vor acorda suport (institufia) ... in
indeplinirea responsabilitatilor previazute in Anexa 1 a prezentului acord de parteneriat.

.t

Articolul 5. Durata ,
Prezentul protocol intrd in vigoare la data semndrii de céitre toate partile in proiectul

wTransparenJd 0i calitate in administrallia publicd prin social media” si expird la data de 30
aprilie 2015. '

Articolul 6. Colaborare

Partile se obligd sa respecte prevederile prezentului protocol, precum si prevederile legale in
vigoare, fara a aduce atingere in niciun fel independentei fiecdreia dintre parti.

De asemenea, partile se angajeaza sa se informeze reciproc asupra oricarei dificultati ce ar
surveni in executarea prezentului protocol, in termen de 48 de ore de la aparitia acesteia.

Articolul 7. Modificare
Eventualele amendamente, adaugiri sau orice alte modificari in legatura cu clauzele prezentului

protocol se vor face cu acordul partilor prin act aditional — parte integranta din protocol.

Articolul 8. Aspecte financiare:
Activitatile prevazute a se desfasura in baza protocolului de parteneriat sunt finantate prin

proiectul ,, Transparen0lé [i calitate in administrallia publicd prin social media™.

Costurile legate de transportul reprezentantilor institutiei/autoritatii publice partenere la Bucuresti
cu ocazia conferintei finale a proiectului vor fi suportate de institutia/autoritatea publica

partenera.

Articolul 9. Incetare

Prezentul protocol inceteazi la expirarea termenului prevazut.

Prezentul protocol inceteaza de drept in caz de fortd majora.

in cazul neindeplinirii obligatiilor asumate prin prezentul protocol de catre una dintre parti,
cealaltd parte are dreptul de a naotifica si de a solicita remedierea situatiei. In cazul in care partea
notificata persista in nerespectarea obligatiilor sale, protocolul inceteaza de drept.

9




Articolul 10. Forta majora -

Niciuna dintre parti nu raspunde de executarea in mod necorespunzator — total sau partial — a
oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului protocoi, daca necexecutarea sau executarea
necorespunzitoare a responsabilitdtii respective a fost cauzata de forta majord, asa cum este

definita de lege.

Articolul 11. Solutionarea litigiilor
Orice litigiu decurgand din sau in legaturd cu prezentul protocol, inclusiv referitor la validitatea/

interpretarea, executarea sau desfiintarea lui, se va solutiona pe cale amiabild. In cazul in care nu
se poate ajunge la o solutie, se apeleaza la un mediator.

12. Semnaturi
Prezentul protocol de parteneriat se incheie in trei exemplare in original, purtdnd semnaturile

reprezentantilor, parti ale acestui protocol, urmand a fi inregistrat in mod oficial in cadrul
organizatiilor pe care le reprezinta.

Am citit si aprobat continuﬁ;l Protocolului.

Nume: :
Nina Cugler Jozsef Birtalan
Organizatie: Asociatia ,,Asistenta
si Programe pentru Agentia Naticnalid a
Dezvoltare Durabila - Functionarilor Publici
Agenda 21”
Functie: Presedinte . Presedinte
executiv
Semnétura '
si stampila:
Data si
Locul:

(V'S




Anexa 1 — Responsabilitatile partenerilor locali

A. Pregitirea si lansarea proiectului

- desemnarea unei persoane responsabile pentru proiect,coordonatorul local, care si faca parte
din echipa extinsa de coordonare a proiectului;

- participarea coordonatorului local din fiecare institutie la intalnirea de lansare a proiectului la
nivel national;

- diseminarea informatiei referitoare la proiect in cadrul propriei institutii si in randul
cetatenilor prin publicarea pe propriul site, in publicatii proprii, prin social media, alte
mijloace specifice si in presa locala;

- formarea echipei de lucru in cadrul institutiei (4-5 persoane, personal de conducere si de
executie);

- pregitirea evenimentului de lansare la nivel local a proiectului (spatiu pentru intdlnire si
asigurarea participarii functionarilor publici si a mass media locala).

B. Sprijinirea activitatii voluntarilor
- acordarea suportului necesar desfasurarii activitatii de aplicare a chestionarelor de cétre
voluntari (facilitarea realizarii interviurilor, facilitarea accesului la informatii, acordarea in
limita posibilitatilor, a unui spatiu pentru intalnirile voluntarilor);
- realizarea unor intalniri periodice de informare reciproca:
o cu privire lg structura i activitatea institutiilor implicate in proiect
o problemele'identificate ca urmare a activitatii de aplicare a chestionarelor
(membrii echxpelor de voluntari)
- colaborarea cu ONG-urile locale si cu voluntarii in organizarea Si realizarea campaniei No

Hate Speech

C. Formarea functionarilor publici
- desemnarea a doi functlonarl pUbllCl care si participe la programul de formare in domeniul

social media; e e
Functionarii publici care  vor parcurge stagiul de formare vor avea urmatoarele

responsabilitati

- vor sprijini voluntarii in activitatea de monitorizare; -

- vor actiona in institutiile lor ca multiplicatori de informatie si vor promova utilizarea
social media in adiministratia publica;

- vor contribui la crearea unor instrumente specifice social media pentru propriile institutii;

~

- vor realiza, impreund’ cu echipa de proiect din institutie cele 3 evenimentele de

dialog/comunicare cu cetdtenii
- vor promova campania No Hate Speech;
- vor sprijini elaborarea Ghidului de bune practici.

D. Introducerea / multiplicareainstrumentelor social media Siutilizareaacestoraincele

20 de institutii/autoritatipublice
- organizarea celor 3 evemmente/mstltutle de informare Si consultare publica prin canale

social media; A




realizarea de rapoarte de autpevaluare, ca urmare a evenimentelor de informare $i consultare
publica prin social media;

participarea la imbunatatirea politicilor publice, planurilor de actiune, strategiilor sectoriale,
serviciilor publice specifice propriei institutii pe baza concluziilor rezultate din rapoartele de
auto-evaluare;

promovarea rezultatelor, inclusiv prin Ghidul de bune practici.

E. Work-shopuri de monitorizare Si evaluare la nivel local

sprijinireaorganizdriievenimentelor (acordarea unui spatiu, mobilizarea participantilor,
participarea la eveniment);

prezentarearapoartelorde auto-evaluare;

promovareaconcluziilor, propunerilorrezultate ca urmare a intalnirilor directe cu cetatenii.

F. Emisiunea radio ,,Planeta Radio — Bruxelles Connection”
elaborarea unor propuneri de teme pentru dezbateri radio, cu accent pe acele teme care au
potential ridicat in eficientizarea activitatii autoritatilor / institutiilor publice;
delegarea unor participanti pentru emisiunile radio.
G. Campania No HateISpeé_ch (16 noiembrie, Ziua Internationald pentru tolerantd)
promovarea sloganului, a produselor campaniei (stickere, mesaje, postere)

colaborarea cu ONG - urile: locale pentru realizarea campaniei: un minimum de 2 acfiuni
dedicate campaniei proiectate S realizate la nivel local, in fiecare din cele 5 localii;

sprijin pentru realizarea celor 5 filme dedicate campaniei, respectiv combaterii discursului
instigator la urd (idei, reéu,rse, exemple);

diseminarea rezultatelor pé site-urile Si paginile de Facebook ale institutiilor/ autoritatilor
implicate, pe canalele spcial media (acolo unde este posibil) - Youtube Si Vimeo.

H. Ghidul de bune practici "
identificarea exemplelor de buni si transmiterea acestora echipei de proiect
diseminarea bunelor practici cuprinse in Ghid

I. Conferinta de diseminare a rezultatelor proiectului

participarea la conferinta finala

acoperirea costurilor legate de transportul la Bucuresti a reprezentantilor institutiei/autoritatii
publice partenere cu ocazia conferintei finale a proiectului in conformitate cu prevederile art.
8 dinProtocol— aspecte financiare

diseminarea rezultatelor proiectului prin mijloace specifice institutiei, social media si in
mass-media locald '



, PMB Registratura Page 1 of 1

Telefon Registratura: 021 -3021515

PMB Registratura

Nr_inreg: 1253904
NSVD: ¢
Cetatean: NINA CUGLER
Adr_Cetitean: Strada Mircea
Vulcanescu Nr. 2-4 Bl.
Sc. Et. 2 Ap. 7 Bucuresti
Tel: 021.311.40.76
Depus pe: 7/9/14 10:12:56 AM
Term: 8/8/14
Ghiseu: 88
Cond. PMB Secretar General
Directie Directia Asistenta
Tehnica si Juridics
pentru CGMB
Comp:
Probl: DATJ - Corespondenta
Desc Probl: REF EVENIMENT
Adresa
Doc: Corespondent Original
Inf Supl: -




. Page 1 of 1

gl

Florea

Nina Cugler [ncugler@gmail.com]
it Monday, July 07, 2014 2:33 PM

Gabi Florea; Daniela Ghita; office@dgaspc6.com; Tudor-loan Turcu; paula.tanasescu@mai.gov.ro;
paulatanasescu@yahoo.com; integrare2@prefecturatulcea.ro; Lucian Simion;
integrare1@prefecturamehedinti.ro; mihaelam@prefecturasuceava.ro;
simona.stupar@prefecturacluj.ro; liliana.marinescu@cjtulcea.ro; Chirila Alin;
liliana.maerean@cjsuceava.ro; Alin luga; jetta20mis@yahoo.com; violetab@primariasv.ro;
nmc@primariadrobeta.ro; bujor_mihaela@yahoo.fr; runos@dspcluj.ro;
constanta.arsenie@itmtulcea.ro; anca.capverde@sv.anofm.ro; ajofm@mh.anofm.ro; cc: Adriana

Circiumaru; Florina Dragos; Andreea Tataru
st: proiectul social media- lansare la nivel local

riua
rugamintea de a ne transmite (am omis sa va rog la intalnirea de la Bucuresti) data si

nde au loc evenimentele la nivel local pana miercuri 9 iulie, pentru a ne putea organiza
area si a anunta si voluntarii, respectiv organizatiile neguvernamentale partenere sa vina la
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Gabi Florea : L
PRLMARTA MUNICIZIULUT RUCURESTI

DIRECTLAASISTENTATEALN Cadl JORIDICE

De la:  Nina Cugler [ncugler@gmail.com]
Trimis: Friday, July 04, 2014 3:41 PM N oL
20.. W%LA /

(Q.LUNA.W .............

Céatre: Gabi Florea; Daniela Ghita; office@dgaspc6.com; tudor.i.turcu@gn YaTtcon,
paula.tanasescu@mai.gov.ro; paulatanasescu@yahoo.com,; integrare2 @prefecturatulcea.ro;
Lucian Simion; integrare1@prefecturamehedinti.ro; mihaelam@prefecturasuceava.ro;
simona.stupar@prefecturaciuj.rp; liliana.marinescu@cjtulcea.ro; alin.chirila83@gmail.com,
liliana.maerean@cjsuceava.ro; Alin luga; jetta20mis@yahoo.com; violetab@primariasv.ro;
nmc@primariadrobeta.ro; bujor_mihaela@yahoo.fr; runos@dspcluj.ro;
constanta.arsenie@itmtulcea.ro; anca.capverde@sv.anofm.ro; ajofm@mbh.anofm.ro

Cc: Adriana Circiumaru; Florina Dragos; Andreea Tataru

Subiect: documente promise la evenimentul de lansare a proiectului Transparenta si calitate in administratia
publica prin social media

Atasari: Prezentare proiect.pptx; Calendarul activitatilor.docx; Comunicat de presa lansare Transparenta si
calitate in administratia publica prin social media.doc; Agenda.docx

Dragi parteneri,

Mai intai reiterez multumirile intregii noastre echipe pentru efortul pe care l-ati facut ieri si
contributia importanta pe care ati avut-o pentru a ajusta proiectul cat mai bine pe nevoile si
posibilitatile institutiilor partenere. Va trimitem atasat prezentarea proiectului in ppt, calendarul
cu modificarile propuse in cadrul intalnirii, comunicatul de presa si agenda evenimentului de
lansare la nivel local ( proiect) pe care o puteti adapta in functie de locatie, ora, nominalizarea
celor care vor lua cuvantul etc

Luni o sa va trimitem si listele cu voluntari, respectiv numele asociatiei partenere, ca sa ii

invitati la lansare.

In legatura cu parteneriatele propuse, va rugam sa discutati cu conducerea institutiei, sa faceti
modificari daca se cer sau daca institutia practica un model de parteneriat specific , sa treceti
numele persoanei care va semna, si sa ni le transmiteti la ANFP, doamnei Adriana Circiumaru si
respectiv mie, pe adresa aceasta de mail intrucat este cel mai sigur ca voi primi mesajul ( yahoo
merge mizerabil, iar in ultimele zile am avut ceva probleme si cu adresa noastra de office).

Am convenit cu colegii de la ANFP ca parteneriatele sa aiba doar cele 3 sigle - ale semnatarilor
acordului de parteneriat ( institutia/autoritatea, ANFP si noi).

Asteptam mesajele voastre, inclusiv cele referitoare la evenimentul de lansare ( ziua, agenda,
locatia) si va dorim un weekend cat mai frumos!

Nina Cugler
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