CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

FIONCTOL (3
HOTARARE

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei
Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti pentru anul 201§

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General, Raportul de
specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane , avizul favorabil A.N.F.P;

Vazand raportul Comisiilor de specialitate;

In conformitate cu prevederile art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (1),(2) lit. a) si ale art. 45 alin.(1) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare:

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARESTE:

Art. 1. Se aprobi ,,Planul de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei
Generale de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Bucuresti pentru anul 20157,
conform anexei la prezenta hotérare, care face parte integranta din aceasta.

Art. 2. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General si Directia Generald de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Bucuresti vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotirdre a fost aprobatd in sedinfa ...............cooooiiiiiiii, a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti dindatade ..............coooviiiinnnn

PRESEDINTE DE SEDINTA

Bucuresti SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Nr. Tudor Toma



Planul de ocupare al functiilor publice din cadrul

Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti pentru anul 2015

Nr. maxim Nr. functii Nr. functii Nr. maxim Nr. maxim Nr. maxim Nr. maxim Nr. maxim
de publice publice de functii de functii de functii de functii de functii
functii ocupate vacante publice publice publice publice publice
Functia publica publice care vor fi supuse rezervate rezervate care vor fi
infiintate reorganizarii promovarii promovarii ocupate
rapide prin
recrutare
director executiv din
cadrul institutiei 1 1 0 0 0 0 0 0
subordonate
director executiv adjunct
din cadrul institutiei 3 1 2 0 0 2 0 0
publice subordonate
sef serviciu 9 8 1 0 0 1 0 0
sef birou 1 1 0 0 0 0 0 0
Total categoria funct.
publici de conducere 14 11 3 0 0 3 0 0
auditor clasa I grad
profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
auditor clasa I grad
profesional principal 0 0 0 0 0 0 0 0
auditor clasa I grad
profesional superior 3 0 3 0 0 0 0 1
consilier juridic clasa I
grad profesional debutant 1 0 1 0 0 0 0 0
consilier juridic clasa I
grad profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
consilier juridic clasa I
grad profesional principal 2 0 2 0 0 0 0 1
consilier juridic clasa I
grad profesional superior 4 1 3 0 0 0 0 0
inspector clasa I grad
profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
inspector clasa I grad
profesional asistent 12 10 2 0 5 0 0 1
inspector clasa I grad
profesional principal 11 3 8 5 1 5 0 0
inspector clasa I grad
profesional superior 31 15 16 1 0 1 0 0




Total functii publice

clasa I 64 29 35
referent de specialitate

clasa II grad profesional 0 0 0

debutant

referent de specialitate

clasa II grad profesional 0 0 0

asistent

referent de specialitate

clasa II grad profesional 0 0 0

principal

referent de specialitate

clasa II grad profesional 0 0 0

superior

Total functii publice

clasa Il 0 0 0

referent clasa III grad

profesional debutant 4 0 4

referent clasa III grad

profesional asistent 1 0 1

referent clasa III grad

profesional principal 7 0 7

referent clasa I1I grad

profesional superior 29 20 9

Total functii publice

clasa I11 41 20 21
Total functii publice

executie 105 49 56
Total functii publice 119 60 59




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

in temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, planul de ocupare
a functiilor publice pentru autoritatile si institutile publice din administratia
publica locala se elaboreaza anual, de catre Primarul General, prin aparatul de
specialitate si se aproba prin hotarare a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.

Pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica locala,
proiectul planului de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici inainte de data aprobérii, iar in situatia in care aceasta
constatd neregularitati in structura acestuia, autoritatile sau institutiile publice
au obligatia de a modifica proiectul planului, pe baza observatiilor facute de
agentie, in conformitate cu prevederile legale.

Vazand raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor
Umane, avizul favorabil al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si in
conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, se propune spre dezbaterea C.G.M.B. proiectul de
hotarare privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din
cadrul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a Municipiului

Bucuresti pentru anul 2015.

PRIMARGENERAL
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Managementul Resurselor Umane

Nr. 8085/7 /55'—09~é'0/§

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul
Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti
pentru anul 2015

in temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, planul de
ocupare a functiilor publice pentru autoritatile si institutiile publice din
administratia publica locala se elaboreaza anual, de céatre Primarul General,
prin aparatul de specialitate si se aproba prin hotarare a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti.

Pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica locala,
proiectul planului de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici inainte de data aprobarii, iar in situatia in
care aceasta constatd neregularitati in structura acestuia, autoritatile sau
institutiile publice au obligatia de a modifica proiectul planului, pe baza
observatiilor facute de agentie, in conformitate cu prevederile legale.

Prin adresa nr. 349/17.07.2014, inregistrata la Directia Managementul
Resurselor Umane cu nr. 5847/18.07.2014, Directia Generald de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti a transmis propunerea privind planul de
ocupare a functiilor publice pe anul 2015. Pl R4
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De asemenea Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti a transmis avizul favorabil Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 32091/2014 privind planul de ocupare a functiilor
publice din cadrul Directiei Generale de Evidentda a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti pentru anul 2015.

Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti
raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare.

Fata de cele de mai sus, prezentam alaturat proiectul de hotarare
privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul
Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti
pentru anul 2015.

Sef Serviciu
Gabiriel oboianu

Intocmit expert

Carmep Radu
( %R’D\'L/—/
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIEI PUBLICE
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Operator de dafe cu caracler personal, fnregislral la Auforitalea Najonald de Supraveghere a Prefucrani Dalefor cu Caracler Persanal sub nv. 5129
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%ﬁirec;ia Generali de Evidentd a Persoanelor Municipiul Bucuresti
Domnului Director Executiv Sergiu MOCANU -

Referitor la adresa dumneavoastrd nr. 3124/2014, inregistratd la Agentia Nationala a
Functionarilor Publici cu nr. 32091/2014, prin care ne inaintafi Planul de ocupare a functiilor
publice pentru anul 2015, vd comunicdm c& nu sunt observatii referitoare la modul de

completare.

in acest sens, vi rugam s& ne transmiteti in termen de 30 de zile de la data aprobrii. in
format electronic, Planul de ocupare a functiilor publice, precum si actul administrativ de
aprobare a acestuia prin incdrcarea acestor documente pe portalul de management al
functiilor publice si al funcfionarilor publici, prin intermediul  conexiunii

https://www.anfp.gov.ro/Logon.aspx?ReturnUrl=%2fIndex.aspx.
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Cu stima,

Presedinte
Jozsef BIRTALAN

.Y, DOCUMENT SEMNAT ELECTRONIC'
conform legii 455/2001
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