CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

FTomneTIL LG

HOTARARE

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei
Generale de Politie Locali si Control a Municipiului Bucuresti pentru anul 201§*

Avind in vedere Expunerca dc motive a Primarului General, Raportul de
specialitate al Direcfiei Managementul Resurselor Umane si adresa nr. 3871972014
a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

Vazind raportul Comisiilor de specialitate;

In conformitate cu prevederile art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (1),(2) lit. a) si ale art. 45 alin.(1) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificirile si
completarile ultcrioare:

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARESTE:

Art. 1. Sc aproba ,,Planul de ocuparc a functiilor publice din cadrul Directiei
Gencrale de Politic Locald st Control a Municipiului Bucuresti pentru anul 2015”7,
conform ancxci la prezenta hotédrére, care facc parte integranti din aceasta.

Art. 2. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General 5i Directia Generald de Politie l.ocala si Control a Municipiului Bucuresti vor
aduce la indeplintre prevederile prezentei hotarari.

Aceasld hotardre a fost aprobata In sedinta ... a
Consiliului General al Municipiului Bucurcstidindatade ...l

PRESEDINTE DE SEDINTA

Bucuresti SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Nr. Tudor Toma



PLANUL DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE PENTRU ANUL 2015
DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE LOCALA $I CONTROL A MUNICIPIULUI BUCURESTI

FUNCTIA PUBLICA NR. MAXIM NR.DE NR. DE NR. MAXIM DE NR. MAXIM DE NR. MAXIM DE NR. MAXIM DE NR. MAXIM DE FUNCT1I
DE FUNCTI1 FUNCTTI FUNCTII PUBLICE | FUNCTTI PUBLICE FUNCTTI PUBLICE FUNCTT PUBLICE PUBLICE CARE VOR F1
FUNCTT PUBLICE PUBLICE CARE VOR F1 SUPUSE REZERVATE REZERVATE OCUPATE PRIN
PUBLICE OCUPATE VACANTE INFIINTATE REORGANIZARII PROMOVARII PROMOVARII RAPIDE RECRUTARE
0 1 2 3 4 s 6 7 8
DIRECTOR GENERAL | 1 - - - - - -
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 2 2 - - - - - -
DIRECTOR EXECUTIV 3 2 | - - - - 1
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT 6 6 - - - - - -
SEF SERVICIU 20 19 | - - - - 1
SEF BIROU 5 4 1 - - - - |
TOTAL CATEGORIE
FUNCTIONARI PUBLICI DE ‘
CONDUCERE 37 34 3 0 0 0 0 3
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FUNCT1A PUBLICA xR, MAXIM NR. DE NR. DE NR MAXIM DE NE. MAXIN DE NR. MAXIM DC NR. MAXIM DE NR. MAXIM DE FIINCTU
DPE ANCT FUNC|U FUNCTO PUDLICE FUNCTII PUBLICE FLINCTT PLUBLICE FLINCTII PUBLICE PUBLICE CARE VOR FI
FUNCTD PUBLICE PUBLICE CARE VOR FI SUPLUSE REZERVATE REZFRVATE OCUPATE PRIN
PUBLICE OCUFPATE VACANTE INFTINTATE REORGANIZARD PROMOVARIT PROMOVARITI RAPIDE RE{RUTARE
[] 1 2 3 E) 5 6 7 8

AUDITOR CLASA 1 GRAD
PROFESIONAL PRINCIPAL 1 1 - . ) ) i i
AUDITOR CLASA [ GRAD

PROFESIONAL SUPERIOR 1 i . - _ _ _ _
CONSILIER JURIDIC CLASA I GRAD

PROFESIONAL PRINCIPAL 2 2 - - - - - -
CONSILIER JURIDIC CLASA I GRAD
PROFESIONAL SUPERIOR 1 1 - - - - - _
INSPECTOR CLASA I GRAD

PROFESIONAL ASISTENT 36 36 - 7 20 7% - -
INSPECTOR CLASA ! GRAD

PROFESIONAL FRINCIPAL 11 11 - 20 2 20 - -
INSPECTOR CLASA 1 GRAD :

PROFESIONAL SUPERIOR 20 19 1 9 - ANEREE . l
POLITIST LOCAL CLASA { GRAD

PROFESIONAL ASISTENT 14 14 - 35 14 35% - -
POLITIST LOCAL CLASA 1 GRAD

PROFESIONAL PRINCIPAL 26 26 - 14 14 - -
POLITIST LOCAL CLASA I GRAD St

PROFESIONAL SUPERIOR 76 74 2 - - 2
TOTAL FUNCTH PUBLICE - o . o .

CLASAT - 7 . caci | - 188 185 '3 5 1/ B 68 110 0 3.
FUNCTII PUBLICE SPECIFIC.

CLASA I (POLITIST LOCAL} 116 114 2 72 37 72 - 2
POLITIST LOCAL CLASA 11 GRAD

PROFESIONAL SUPERIOR 2 2 - - - - - -
TOTAL FUNCTH PUBLICE . S Ry !

CLASA IT 2 2 0 0 ) /E /] 0
REFERENT CLASA Il GRAD

PROFESIONAL ASISTENT 1 1 - - - -
REFERENT CLASA III GRAD

PROFESIONAL PRINCIPAL 1 1 - 1 = -
REFERENT CLASA 1/T GRAD BRI

PROFFSIONAL SUPERIOR 9 9 - 1 - -




Nota
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FUNCT1A PUBLICA NR MAXIM MR, DE NR.DE NR. MAXIM DE NR. MAXIM DE NR. MAXTM DE NP MAXIM DDE NR MAXIM DE FUNCTT1L
DE FUNCTI FURNCTO FUNCTTI PUBLICE FUNCTT PUBLICE FUNCTE PUBLICE FUNCTI PUBLICE FUBLICE CARE VOR FI
FUNCTT PUBLICE PUBLI(E CARE VOR FI SUPUSE REZERVATE REZFRVATE QCUPATE PRIN
PURLICE OCUPATE VACANTE INFIINTATE REORGANIZARN PROMQOVARIT PROMOVARD RAPMF RECRUTARE
0 1 2 3 4 5 [ 7 8
POLITIST LOCAL CLASA I GRAD
PROFESIONAL PRINCIPAL i3 15 - - 15 - - .
POLITIST LOCAL CLASA IYi GRAD
PROFESIONAL SUPERIOR 133 133 - 10 30 10 - -
TOTAL FUNCTH PUBLICE N oo ‘ ] B .
EXECUTIE CLASATIT - 159 { - 159 0 12 . 54 12 0 /]
TOTAL FUNCTII PUBLICE
EXECUTIE SPECIFICE (POLITIST
LOCAL) 148 148 0 10 45 10 /] /]

- * (coloana ns. 6) la functiile inspector (S} clasa I, grad profesional asistent gi polifist local {S) clasa L, grad profesional asistent, sunt previzute promoviirile in clasy;




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

in temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile $i completérile ultericare, planu! de ocupare a functiilor publice
pentru autoritatile si institutiile publice din administrafia publica locala se elaboreaza anual,
de catre Primarul General, prin aparatul de specialitate $i se aproba prin hotarare a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Pentru autoritatile si institutile publice din administratia publica locala, proiectul
planului de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici inainte de data aprobarii, iar in situatia in care aceasta constata neregularitati in
structura acestuia, autorititile sau institutile publice au obligatia de a modifica proiectul

planului, pe baza observatiilor facute de agentie, in conformitate cu prevederile legale.

Vazand raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane si in
conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare si ale Legii nr. 215/2001 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se
propune spre dezbaterea C.G.M.B. proiectul de hotérare privind aprobarea Planului de
ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control a

Municipiului Bucuregti pentru anul 2015,

PRIMARYSENERAL

Prof. dr. Mircea OPRESCU

g g &

Splaiul Independentei nr. 291-293, 0042, sector §, Bucuregl. Romania
Tel.2021.305.55.00
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Managementul Resurselor Umane

Nr. BOBE /& 5-09-207%

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul
Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti
pentru anul 2015

in temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, planul de
ocupare a functiilor publice pentru autoritatile si institutile publice din
administratia publica locala se elaboreaza anual, de catre Primarul General,
prin aparatul de specialitate si se aproba prin hotarare a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti.

Pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica locala,
proiectul planului de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici inainte de data aprobarii, iar in situatia in
care aceasta constatd neregularitati in structura acestuia, autoritatile sau
institutile publice au obligatia de a modifica proiectul planului, pe baza
observatiilor facute de agentie, in conformitate cu prevederile legale.

Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti a
transmis Agentiei Nationale a Functionarilor, Publici planul de ocupare a
functiilor publice din cadrul institutiei, pentru anul 2015, proiectul planului
find modificat conform observatiilor Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici din adresa nr. 38719/2014.

Splaiul Independentei nr. 291-293, cod pogtal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania =~z | o | =2 [, ]
Tel: 021.305.55.91 |8 : J : : J
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Prin  adresa nr. 17082/23.09.2014, inregistrata la Directia
Managementul Resurselor Umane cu nr. 8010/24.09.2014, Directia Generala
de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti a transmis propunerea
privind planul de ocupare a functiilor publice pe anul 2015.

Directia Generald de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti
raspunde de respectarea prevederilor legale n vigoare.

Fata de cele de mai sus, prezentdm aldturat proiectul de hotirare
privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul
Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti
pentru anul 2015.

Sef Serviciu
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intocmit
consilier Roxana Tanasie

Redactat 1 ex.
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE $I ADMINISTRA TIEI PUBLICE
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Operalor de date cu camcier personal, Inregistat Ja Autoritatea Nagional de Supraveghere & Prekicréri Datelor cu Caracter Parsonal sub oy 5129
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DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL
A MUNICIPTULUT BUCURESTI
DOMNULUI DIRECTOR GENERAL ION TINCU

. Refentor la adresa dumneavoastrd nr. 16637/2014, inregistrata la Agenfia Nafionala a
Functionanlor Publici cu nr. 38719/2014, prin care ne naintag Planul de ocupare a functiilor
publice pentru anul 2015, v& comunicim urmatoarele:

Regula generald care trebuie respectatd in cazul promovinlor este aceea, conform
céreis;

- la functia publicid de executie din care se promoveazi se menfioneaza numarul in
coloana ,nr. maxim de funcfil publice supuse reorganizirii”,

- la funcpa publici de executie in care se promoveazi se men{ioneaza numiarul de ma
sus, in coloana ,nr. maxim de funcfii publice care vor fi infiintate” g1 in coloana . nr. maxim
de functii publice rezervate promovirii” sau in coloana ,nr. maxim de funcfu publice
rezervate promovarii rapide”.

Tatalul final aduni, pe fiecare coloani, subtotalunle afrente fiecdrei categom de
functii publice, astfel inct in cazul functiilor publice de executie, coloana ,.nr. maxim de
functii publice care vor fi infi mtatc” este identicii cu cea care cuprinde ,,nr. maxim de funcfil

publice rezervate promovani”.

o In acest sens, vi rugim si rectificati Planul de ocupare a funcpitlor publice conform
precnzanlor mai sus mentionate §i si-1 transmiteti in termen de 30 de zle de la data aprnham
in format electronic, impreund cu actul administrativ de aprobare a acestuwia in format
rectificat, prin incircarea acestor documente pe portalul de management al functiilor publu:c

$1 al functionanlor publn:t prin intermediul conexiunii
hitps waeys anto, zo o oo fen T Reieni ol =alfnde apl.
Cue stimd,
Presedinte
Jozsef BIRTALAN
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Managementul Resurselor Umane

Nr. 8069/1/25.09.2014 (’(
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Va transmitem alaturat, proiectul de hotdrare privind aprobarea planului de
ocupare a tunctiilor publice din cadrul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti pentru anul 2015 si proiectul de hotarare privind aprobarea planului
de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuregti pentru anul 2015, in vederea supunerii spre dezbaterea si

aprobarea Consiliutui General al Municipiului Bucuresti, conform legii.
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