Q.

PROIECT DE TIOTARARE
privind reorganizarca Centrului de
Proiccte 3i Programe Fducationale i Sportive pentru Copit i Tineret

Aviand in vedere expunerei de motive a Primarului General al Municiprului Bucuresti i
raportul de specialitate comun al Directiet Managementul Resursclor Umane si al Directier Generale
Dezvoltare st Investig;

Tindind scama de Hotédrdrea Consihiului General al Municipiului Bucuregti nr.33/2014:

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) gi art. 45 alin. (1) din Leaca or.
215/2001 privind administralia publicd locald, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUT BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd reorganizarca Centrului de Proiecte i Programe Educationale 31 Sportive
pentre Copit $i Tineret. serviciu public de mteres local al Municipiului Bueuresti cu personalitate
Juridicd, finantat din subventii de la bugetul local al Municipiului BBucuresti si din venituri proprii.

Art. 2 Sc aproba numirul otal de posturt al Centrului de Proiecte si Programe Educationale si
Sportive pentru Copie st Tineret de 72 posturi. din care 8 de conducecre.

Art. 3 Se aproba organigrama Centrului de Proiecte 1 Programe Educationale si Sportive
pentru Copit st Toeret, previizul inanexa nr. 1.

Art. 4 S aprobi statn] de tunctic al Centrului de Proiecte $1 Programe Educationale i Sportive
pentru Copit §1 Tineret. prevasut in anexa nr, 2,

Art. 5 Se aproba regulamentul de organizare s1 functionare al Centrulul de Proicete si
Programe Fducationale st Sportive penini Copn st Tineret, previzal in anexa nr. 3,

Art. 6 Anexele 1.2.3 fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 7 Articolele 2 51 3 din HHCGMB e, 266/2009 151 inceteuszd aphicabilitatea.

Art. 8 Articolul 5 din HCGMDB nr. 305/2013 se modificd in mod corespunzitor: art. 3.2,
precum si anexele 36u 51 30b la HOGMB nr. 30572013 i1 inceteaziy aphicabilitatea.

Art, Y rectnile din cadrul aparatulun de speciahitate al Promarulin General st Centrul de
Proiccte s Programe Educationale si Sportive pentru Copii s Tineret vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotérart.

PRESEDINTL DE SEDINTA. SECRETAR GLENERAL AL MUNICIPIUT.UIL
BUCLRESTI
Tudor TOMA
RBucurest
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la H.C.G;.M.B nr.

Anexa nr.2

/

STAT DE FUNCTIlI AL CENTRULUI DE PROIECTE $Si PROGRAME EDUCATIONALE SI SPORTIVE PENTRU COPII S|

TINERET BUCURESTI
Nr. Campartimentul Nivei Grad/ Nr. Anexa la 1284/2010 in baza
poz. Functia studii Treapta Clasa”) posturi |careia se stabileste salariul
prof. de baza
1 2 3 L) 5 6 7
CONDUCERE
1 Director S 1l 78 1 Anexa |, Cap. 1l Al a)
2 |Director adjunct S Il 76 1 Anexa |, Cap IL Ala)
Serviciul Juridic, Achizitii Publice, Resurse Umane si Securitatea Muncil
3 |Sef serviciu S 1l 74 1 Anexal Cap. i, Al a)
4 |Consilier juridic S 1A 48 1 Anexa |, Cap. I, Alb)
5 |Consilier juridic S A 48 1 Anexa |, Cap. I, Al b}
6  |Consilier juridic S IA 48 1 Anexa |, Cap. !, Alb)
7 Expert S IA 48 1 Anexal, Cap. ll, Alb)
B8 |Consilrer juridic S 1A 48 1 Anexal, Cap. I, Alb)
g Consilier S | 38 1 Anexa |, Cap. il, Alh)
10 |Consilier S | 38 1 Anexal, Cap. H, Al b)
11 [Consilier S i 38 1 Anexal, Cap. I, Al b)
12 |Referent M 1A 21 1 Anexal Cap il Alb)
13 [Referent M 1A 21 1 Anexa |. Cap. Il. Al b)
Serviciul Programe si Proiecte Educalionale gi Relatii publice
14 [Sef serviciu S Il 74 1 Anexa ). Cap Il Ala)
15 |Consilier S | 38 1 Anexa |, Cap. Il. Aib)
16 |Consilier 5 ! 38 1 Anexa |, Cap I, Alb)
17 |Consifier S [ 38 1 Anexa |, Cap Il Alb)
18 |Consilier S | a8 1 Anexa ], Cap. i, A1b)
19  |Consiler S ) 38 1 Anexa |, Cap. Il, A1D)
20 [Consilier S I 38 1 Anexal Cap li, Alb)
21 |Consilier S [ 28 1 Arnexal, Cap. ), Alb)
22 |Consilier S 1 38 i Anexa |, Cap. I, Alb)
23  |Referent M 1A 29 1 Anexal, Cap. i, Alb)
24 [Referent M 1A 21 1 Anexa |, Cap. Il, Alb)
25 |Consilier S { 38 1 Anexal Cap. il Alb)
26 [Consilier S | 38 1 Arexa l Cap. I, Alh)
Serviciul Pralecte si Programe Turistice si Sportive
27  |Sef serviciu S 1] 74 1 Anexal Cap. Il Ala)
28 |Conslier S | 38 1 Anexal Cap I, Alb)
29  |Consilicr = 1 38 1 Anexa l. Cap. I, Al b)
[ 30" {Consimer 5 ] 38 ] Anexa |, Cap. Il A I b
31 |Referent M 1A 21 1 Anexal Cap. Il Alb)
32 |Referent M 1A 21 1 Arexa i Cap. Il. A|Db)
33 IConsilier S | 38 1 Arexal, Cap. !l Alb)
34 |Consiler S ! 38 1 Anexa |, Cap. il, Al b)
35 |Consiiier S | 38 1 Anexal. Cap. Il. Al b}
Serviciul administrare baze sportive
36 |Sef serviciu S ] 74 1 Anexal, Cap. !, Ala)
37 [Administrator M [ 15 1 Anexal Cap. Il Db)
38 |Administrator M | 18 i Anexal Cap. ll. Db




39 |Adm.nistrator M | 15 1 Anexa ) Cap. Il. D b)
40 |Referent M A 21 1 Anexal, Cap il. Alb)
41 |Tehnician M 1A 22 1 Arexal, Cap. Il. C1h)
42 |Referent M |A 21 1 Anexa l, Cap. I, Alb)
43 |Reterent M |A 21 1 Anexal Cap. |, Al b)
44 |Muncitor cal f:cat - | 15 1 Anexal, Cap Il, Dk}
45 |Magazirer MG | 13 1 Anexa i, Cap. I, D b}
45  |Ingryitar - - 12 1 Anexa |, Cap. I, D b)
47 |Ingrijitor - - 12 1 Anexal, Cap Il, Db}
48  |ingrijitar - - 12 ? Anexa | Cap. !, D b)
Serviciul Economic
49 |Sef serviciu S il 75 1 Anexal Cap Il Cla)
50 |Economist S IA 48 1 Anexa |. Cap. Il, C I b}
51 |Contabil M IA 22 1 Anaxal, Cap. Il, C I b}
52 |Economist ) 1A 48 1 Anexa |, Cap i, C | b}
53 |Referent [ 1A 22 1 Anexa |, Cap Il, C 1 b)
54 |Referent M 1A 22 1 Anexa |, Cap I, C1b)
Birou! Tehnic, Administrativ, Secretariat
556 [Sefbirou S Il 72 1 Anexa |, Cap. I, C1a)
56 |Referent M A 22 1 Anexa |. Cap. I, C I b)
57 [Referent M 1A 22 1 Anexa |, Cap. !, Clb)
58 [Referent M 14 22 1 Anexatl, Cap. I, C1b)
59 |Tehnician M 1A 22 1 Anexa |, Cap. I, C | b)
€0 (Tehnician M 1A 22 1 Anexa l, Cap. I, Cib)
61  {Tehnician M 1A 22 1 Anexa |, Cap. Il, C 1 b)
62 |Tehnician M 1A 22 1 AnexaJ, Cap. I, C (b}
63 |Tehnician M |A 22 1 Anexal, Cap. ). C I h)
64 |{Sofer - i 15 1 Anexa |, Cap Il, Db)
G5 tSofer - i 15 1 Anexa |, Cap. Il, D b)
66 |Magaziner M. G | 13 1 Anexal, Cap Il, O h)
67 |Curier - - 12 1 Anexal, Cap. It, D b)
68 {Ingrijitor - - 12 1 Anexa !, Cap. i, D b)
62 |Muncilor califical | 15 1 Anexal, Cap. Il, Db)
Compartimentul Voluntariat Comunitar
70 |Consiler S 1A 43 1 Anexa ). Cap. I, Al b}
71  |Refarent M 1A 21 1 Anexal Cap Il Alb)
72 |Referent M 1A 21 1 Angxa |, Cap. Il, Al b)
TOTAL 72
din ¢are posturi de conducere 8

NOTA- -*) Clasele de salarizare pentru functiile de executie corespund nivelului minim al fiecare: functi, |a care se adauga,
dupd caz, 5 gradatii corespunzitoare trangelor de vechime in munca in conditile legii.

- Anexele la Legea nr 284/2010 utilzate in prezentul stat de funcin surt in concordanta cu atrbutii'e cuprinse in

fisele de post

- Nivelul salasiilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si freptelor prales.onale previzute in prezentul stat de functji,
precum gi al celorlalte drepturi salariale aferente se vor ircadra in sumele alocate prin bugetul inst:tutiei la Tittul | "Cheltuieli
de perscna”, subdiviziunea "Cheltuiel cu salarile”.

- Poslunle prevazute in statul de functil pot h incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesititie institutier. conform
legislatiel in vigoare.

- Repartizarea pe siructura comparimentetor conform arganigrameai i numdarulu e pos:un aprobat se face cu respectaies
prevederilor 'egale in vigoare

- Transformarile/mutarile/permutdrile de postun intre corrpartimentele functionale vor fi aprobate de Pnmarul General. cu
respectarea prevederilor ‘egae in vigoare.

- In cazul in care crgamigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi aprobate prin Hotararea Consilului

Gereral al Mumiciciulu Bucuresti nu se modiicd, statu: de functi se va aproha anual prin Dispozitia Primarului

General



ANEXA nr. 3
la HC.G.M.B nr. /

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
CENTRULUI DE PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIONALE
SISPORTIVE PENTRU COPHU $1 TINERET BUCURESTI

CAPITOLUL 1
DISPOZITHlI GENERALE

Art. 1 a. Centrul de Proiecte gi Programe Educationale si Sportive pentru Copii
si Tineret Bucuresti, numit in continuare PROEDUS, este un serviciu public
organizat ca institutie publica de interes local al Municipiului Bucuresti cu
personalitate juridicd, finantat din subventii de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti i din venituri proprii.

b. PROEDUS este infiintat prin Hotardrea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr.266/2009.
¢. PROEDUS este organizat i functioneaza in bava Legii Administratiei

Publice locale nr. 215/2001, republicata cu modificarile si completirile

ulterioare, a prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului Intern,

precum si a celorlalte acte normative aplicabile in materie.

Art. 2 Sediul PROEDUS se afla in Spl.independentei, nr.2, sector 5, Bucuresti,
cod fiscal 26597213,
Art.3 a. PROEDUS este finantat din subventii de la bugetul local al
Municiprulur Bucuresti gt din venituri proprii (precum i din donatii sau
sponsonciirt provenite de la persoane fizice si/sau juridice).

b. Veniturile proprii s¢ pot realiza din activititile prevazute la art. 6 a.
din prezentul Regulament,



CAPITOLUL H
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4 Obicctul de activitate al PROEDUS se referda in principal la

urmatoarcle:

- pregdtirea extracurriculard si dezvoltarea unor aptitudini st abilitd{i in cadrul
unor proiecte si programe adresate copiilor $i tinerilor, respectiv segmentului
de varstd 3 - 35 de ani;

- organizarea unor cursuri $i stagh de formare pentru elevi, studenti, parinii,
cadre didactice, consilieri §1 promotori ai activitdtilor socio-educative,
cultural-artistice, turistice, sportive si de divertisment, cu scopul implicirii
efective a acestora in programele si proiectele derulate de PROEDUS;

- stimularea creativitdtii, spiritului intreprinzitor si initiativelor copiilor si
tinertlor, venind in intdmpinarea nevoilor comunitdgii prin pregdtirea tincrei
genera{ll pentru o viald sindtoasd, pentru constientizarea optiunilor pentru
caricrd, pentru lucrul in echipa si pentru stimularea competitivititii intr-o
socictate in carc meritocrafia, rccunoasterea implicarii, efortului  si
performantei sa (te modelul de reusita socio-profesionali;

- prestarca de servicii educationale $i sportive prin asigurarca conceptului de
ansamblu i al spijinului logistic necesare pentru realizarca unor actiuni,
proiccte §i programe educative, sportive, cultural-educationale, artistic-
educationale, turistice, ccologice, cultural-artistice, multimedia, civice,
sociale, de divertisment si de interes local;

- inificrea, organizarea si derularea unor actiunt proiecte si programe proprii,
acordarea de sprijin financiar, pe baza de seclectie, pentru realizarea unor
proiecte st programe educative, sporlive, cultural-educationale, artistic-
educationale, turistice, ecologice, cultural-artistice, multimedia, civice,
sociale, de divertisment si de interes local;

Art.5 Pentru indeplinirca obiectului sdu  de  activitate conform  art.d,

PROEDUS, in calitate de prestator de servicil, organizator/coorganizator,

partener sau instituic finantatoare, incheie angajamente, in condiiile legii, cu

persoane fizice, persoance fizice autorizate, precum si cu persoance juridice de
drept public sau privat, din ara si din strainitate.

Art.6 a, Pentru indeplinirea obicctului siu de activitate, PROEDUS:



susfine si finanjearzdi proiecte de interes si utilitate pentru copiii s tinerii
Capitalel, realizale n parteneriat cu unitati si institutii de Mmvatamant din
Municipiul Bucuresti, structuri guvernamentale si neguvernamentale interne i
internationale;

susjine si dezvolta metode si sisteme de reprezentare si de promovare a
drepturilor si intereselor elevilor in raport cu scoala, institutiile statului si
autoritifile locale, precum si a programelor de consiliere educationala st socio-
profesionala ;

organizeazd i susine cursuri de formare, cercuri pe specialititi si stagii
aplicative tematice pentru elevi, studen;i si parin{i pe domenii variate de initiere
31 de specializare atractive, necesare i utile pentru formarea globali, sprijinirea
s1 afirmarea sociald a copiilor si tinerilor;

organizeaza si susfinc comisii de specialitate si grupuri de lucru tematice pe
diverse domenii de activitate de interes g1 utilitate pentru elevi, studenti, pirinti
si cadre didactice;

organizeaza si susjine conferinte, forumuri, jocuri, concursuri, atelicre, targuri
si expozitil tematice de interes si de utilitate pentru elevi, studenti, parinti si
cadre didactice;

evidentiazd, recompenseazi si premiazi clevii, studentii, parintii si cadrele
didactice cu implicare si rezultate notabile in proiectele scolare, educative,
sportive, cultural-artistice, civice, sociale, ecologice si turistice;

organizeaza §i susiine evenimente, competifii, festivaluri s1  manifestiri
educative, sportive, cultural-artistice, sociale, civice, ecologice si de
divertisment dedicate tinerei generatii;

realizeazd proiectc gi activitdji privind cunoasterca si promovarea istoriei,
culturii, traditiei $i valorilor europence, nationale si bucurestene;

organizedza 1 susfine activitagi turistice tematice pentru elevi, studenti si cadre
didactice, realiveazd tabere §i excursii interne si internationale, menite a
recompensa si stimula implicarea i performantele tinerei generatii, contribuind
astfel la dezvoltarca starii de sandtate, a tonusului psihic si fizic, precum si a
nivelului de responsabilizare, cunoastere. relafionare si socializure in cadrul
colectivitdfii, respectivele  beneficii contribuind  la desivarsirea  formirii
complexe a copiilor si tinerilor bucuresteni;

deruleaza i sustine programe si campanii privind adoplarea unui stil echitibrat,
activ gl sindtos de viald, precum si prevenirea si combaterca consumului de

tutun, alcool i substante toxice in randul copiilor si tinerilor;



realizeaza proiecte si aclivitdti in sfera multimedia. menite a implementa si
dezvolta tehnicile de informare, comunicare si afirmare publicd in randul
copiilor si tincrilor;

concepe, redacteaza, editeard §i difuzeazd carti si publicalii, precum si alte
materialc promotionale, pe orice tip de suport;

organizeaza ceremonit festive vizind recunoasterca publicd si premierea
rezultatelor de exceptic obtinute de copii si tineri in cadrul concursurilor si
compelitiilor tematice nagionale si internafionale;

realizeaza si valorificd sondaje de opinie si studii ce vizeazd ariile de interes,
necesitale i utilitate pentru tandra generatie;

inificaza $i organizeard cursuri §i stagii de formare continud si dezvoltare
profesionala pentru personalul din invatamantul preuniversitar (personal
didactic si didactic auxiliar, precum si personal de conducere, indrumare si
control}, in vederea perfectiondrii in domeniul educatici, in acord cu standardcle
profesionale pentru  profesiunea  didactici, standardele de  calitate si
competentele prolesionale;

organizcaza i susline proiecte si programe ale autoritatilor locale ale
Municipiului Bucuresti, atdt cele care sunt inifiate de acestea cét si cele care
decurg din relatii de colaborare locale, regionale, najionale sau internationale
ale Municipiului Bucuresti;

desfagoara activitdji de informare §i promovare a propriilor proiccte si programe
in Municipiul Bucuresti, precum i in alte localititi din tara si din strainitate:
organizeazd §i susiine orice alte actiuni compatibile cu obiectul siu de
activitate,

b. PROEDUS stabileste si organizeazd actiuni, proiecte si programe proprii, cu
incadrarca in bugetul alocat.



CAPITOLUL 11
PATRIMONIU

Art.7 (1) PROEDUS gt desfigoard activitatea in spatii proprielate publica a
Municipiului Bucuresti atribuite in administrare conform legii dupa cum urmeaza:

imobilul situat in Splaiul Independentei, nr.2, sector 5, Bucure! ti, conform
HCGMB ar. 55/2014
Bara Sportivi, aprobatd prin HCGMBnr. ...... foriiiiii

(2) Patrimoniul PROEDUS poate i imbogatit $i completat in conditiile legii
prin achizitii, donatii, sponsoriziri precum st prin preluarea in regim de
comodat sau prin transfer, de bunuri din partca unor institutii ale administratiei
publice centrale sau locale, a unor persoane fizice sau juridice, din tard sau din
strainatate;

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea PROEDUS se
gestioneaza potrivit dispoztitlor legale in vigoare, conducerea institu. _iei fiind
obligata sa intreprinda si sa aplice masurile de protectie previzute de lege;

(4) Institutia tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat dat
in admenistrarea sa;

{5) Institutiei i1 revine responsabilitatea inventarierii obligatorii anuale a
patrimoniului mobil st imobil $i transmiterca acestuia citre directia de
specialitale din Primiria Municipiului Bucuresti, spre luare la cunostinta,
introducere in baza de date a acesteia §i pentru realizarea inventarului
Municipiulul Bucuresti.



CAPITOLUL 1V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.8 a. Structura organizatorici a PROEDUS sc concerctizeaza intr-o
organigramd lundamentatd la propunerea conducerii PROEDUS, sc
intocmestle de citre institutie, se avizeazd pentru conformitate de catre
compartimentul de resort din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si sc
aproba de catre Constliul Genereal al Municipiului Bucuresti, la propunerca
Primarului General.

b. Structura organizatorica a PROEDUS cuprinde:
(1) conducerea executivi: - director;

- director adjunct
(2) aparatul de specialitate g1 functionare:

serviciul proiccte si programe educationale si relatii
publice;

serviciul proiecte si programe turistice si sportive;

serviciul administrare baze sportive;

t

scrviciul economic;

biroui tehnic, administrativ, secretariat;

serviciul juridic, achizifii publice, resurse umane si
securitatea muncii;
- compartimentul voluntariat comunitar.
(3) In subordinca Directorului:
- directorul adjunct
- serviciul proicete si programe educationale si relatii publice;
- serviciul proiecte §i programe turistice i sportive:
- serviciul administrare baze sportive;
- serviciul economic;
- biroul tchnic, adiministrativ, secretariat;
= serviciul juridic, achizitii publice, resurse umane si securitatea muncii;
- compartimentul voluntariat comunitar,



(4) Directorul va stabili prin figa postului atributiile directorului adjunct, ale
sctilor compartimentelor coordonate de acesta, precum si limitele de competenta
ale acestora.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIL S1 RESPONSABILITATI
ATRIBUTIILE GENERALE ALE PROEDUS

Art.9 Pentru realizarea obiectului sdu de activitate PROLEDUS are in activitatea
de specialitate, urmatoarele atributii generale:

- claborarea, initicrca, implementarea si evaluarea strategiilor, proiectelor,
programelor, precum si cvenimentelor, cursurilor de formare, stagiilor
aplicative in domenii cu specific educativ, sportiv, cultural-educational, artistic-
educational, turistic, ecologic, cultural-artistic, multimedia, civic, social, de
divertisment si de interes local, atat in domeniul scolar cat si in cel extrascolar;

- susfinc si finanteaza proiecte de interes si utilitatc pentru copill §i tinerii
Capitalel, realizate in parteneriat cu uniti{i si institufii de invajamant din
Municipiul Bucuresti, structuri guvernamentale si neguvernamentale interne si
internationale;

- sustine i dezvoltd metode §i sisteme de reprezentare si de promovare a
drepturilor si interesclor elevilor In raport cu scoala, institutiile statului Sl
autoritdfile locale, precum si a programelor de consiliere educationala si socio-
profesionala;

- organizeaza si sustine cursuri de formare si stagii aplicative tematice pentru
clevi, studenti si périnti pe domenii variate de inificre §i de specializare
alractive, necesare si utile pentru formarea globald, sprijinirea si alirmarca
sociald a copiilor si tinerilor;

- organizeazd si sustine grupuri de lucru tematice pe diverse domenii de activitate
de iteres si utilitate pentru elevi, studenti, parinti si cadre didactice;

- organizeazd si sustine conferinte, forumuri, jocuri, concursuri, ateliere, tdrguri
$i expozilii lematice de interes si de utilitate pentru elevi, studenti, parinti si
cadre didactice;



organizeazd i susiine evenimente, competilii, festivaluri si manifestiri
educative, sportive, cultural-artistice, sociale, civice, ecologice si de
divertisment dedicate tinerei generatii;

realizeazd proiecte §i activitafi privind cunoasterea si promovarca istoriei,
culturii, traditiei §i valorilor europene, nationale si bucurestene;

organizcaza gi susline activitagi turistice tematice pentru elevi, studenti si cadre
didactice, realizeazd tabere si excursii interne si internationale, menite a
recompensa si stimula implicarea §i performantele tinerei generatii, contribuind
astfel la dezvoltarea starii de sdnitate, a tonusului psihic §i fizic, precum si a
nivelului de responsabilizare, cunoastere, relationare si socializare in cadrul
colectivilalii, respectivele beneficii contribuind la  desavérsirea formiirii
complexe a copiilor si tinerilor bucuresteni;

deruleaza gi sustine programe si campanii privind adoptarea unui stil echilibrat,
activ st sinitos de viald, precum si prevenirca si combaterea consumului de
tutun, alcool si substante toxice in randul copiilor si tinerilor;

realizeazd proiccte si activiti{i in sfera multimedia, menite a implementa si
desvolta tehnicile de informare, comunicare si afirmare publici in randui
copiilor si tinerilor;

concepe, redacteari, editeazd si difuzeaza cdryi si publicatii, precum si alte
materiale promotionale, pe orice tip de suport;

organizeaza ceremonii festive vizand recunoagterea publicid si premicrea
rezultatelor de excepfic obtinute de copii si tineri in cadrul concursurilor Sl
competitiilor tematice nagionale si internationale;

realizeaza si valorifica sondaje de opinie si a studii ce vizeaza ariile de interes,
necesitate $i utilitate pentru tanara generatie;

Initieazd §i organizeazad cursuri §i stagii de formare continud si dezvoltare
profesionala  pentru personalul din invdtdmantul preuniversitar (personal
didactic si didactic auxiliar, precum si personal de conducere, indrumare 51
control), in vederea perfectionarii in domeniul educatiei, in acord cu standardele
profesionale  pentru  profesiunea  didactica, standardele de calitate s
competentele profesionale;

organizeazd §ioosustine proiccte i programe  ale  auwtoritdgilor locule ale
Municipiului Bucuresti. atdt cele care sunt inijiate de acestea cit si cele care
decurg din relatii de colaborare locale, regionale, nationale sau internationale
ale Municipiului Bucuresti:



destagoard activitifi de informare si promovare a propriilor proiccte si programe

in Municipiul Bucuresti, precum si in alte localitati din tara si din strainitate;

organizeazd $1 sustine orice alte acliuni compatibile cu obicctul siu de

activitate.

Art.10 Potrivit obiectului sau de activitate, principalele atributii ale PROEDUS
specifice activitatii sale functionale sunt:

intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, iar dupa
aprobarea acestuia conform legii, asigurd executia lui prin folosirea cficienta
si eficace a fonduritor alocate, precum st a celor provenite din venituri
extrabugetare, pentru realizarea obiectului de activitate;

face propuneri pentru alocari de investitii, reparatii curente, dotari specifice,
pe carc le include in bugetul de venituri si cheltuieli propus, iar dupi
aprobarea acestuia, asigura conditiile necesare pentru puncrea lor in
functiune la termenele stabilite,sau, dupa caz, pentru realizarca achizitiilor
respective, potrivit obiectului de activitate;

intocmeste bilantul financiar-contabil, pe care 1l prezintd departamentului de
specialitate din aparatul propriu al Primarului General:

asigurd raporlarea si executia ritmica, trimestiala, a bugetului de veniluri si
cheltuiel;

asigura intocmirea si raportarea corcctd a evidentelor financiar-contabile
precum $i stricta respectare a disciplinei financiare;

asigurd respectarca dispozitiilor legale privind angajarca, salarizarea s
promovarea personalului;

asigurd, in conformitate cu prevederile legale, pastrarca, integritatea,
protejarca si valorificarea patrimoniului public aflat in administrare, precum
si utilizarca cficientd a acestuia;

asigurd buna administrare 51 gospodarire a spatiilor aflate in administrare;
asigurd conservarea si utilizarea elicienta a bazei materiale:

transmite copartimentelor de specialitate ale P.M.B date operative, indicatori
specifier de activitate, rapoarte perioadice cle. si prezintd, spre aprobare sau
avizare, diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor legale in
vigoare;

poate inchela contracte de inchiriere pentru spatiile detinute in administrare,
precum si contracte de asociere in domeniul cultural, in conditiile legii:



- organiveazd orice alte actiuni compatibile cu obicctul sdu dc activitate,
stabilite in conformitate cu prevederilor legale in vigoare si cu actele
administrative ale Primarului  General sioale Consiliului General  al
Municipiului Bucuresti;

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE CONDUCERII EXECUTIVE $I ALE
COMPARTIMENTELOR PREVAZUTE IN STRUCTURA
ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI

Art.11 CONDUCEREA EXECUTIVA

{1)Conducerea executivi a PROLEDUS este asiguratd de citre director si
director adjunct, numiti Tn conditiile legii $1 are responsabilitatea de a duce la
indeplinire atributiile stabilite prin  prezentul Regulament, in  scopul
indeplinirii obiectului de activitate,;

(2)Directorul PROEDUS este angajat in conditiile legii prin contract individual
de munci incheiat pe perioadad nedeterminata, In urma unui examern/concurs;

(3) Directorul PROEDUS indeplineste functia de ordonator tertiar de credite si
exercitd managementul general al Intregin activitdtl a institutiei:

(4)Directorul reprezintd si angajeaza institugia in raporturile cu persoane fizice
si juridice de drept public sau privat din tard si din strdinidtate, precum si in
fata justigiei.

Art.12 Principalele atributii ale directorului:

- conduce i coordoncazd intrecaga activitate PROLDUS;

- stabileste, prin fisa postului, atributiile directorulut adjunct si ale sefilor de
serviciusbirou direct subordonati i le poate modifica in functic de necesitati,
pentru a asigura buna funciionare a mstitugict:

- coordoncazd i participd la procesul de elaborare a bugetului de venituri si
cheltuieli al institugier pe care il inainteza spre avizare Primarului General;

- asigurd respectarca destinatilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;



raspunde de administrarca legald §i eficientd a intregului patrimoniu, transmis
in administrare prin Hotdrdre a Consiliului General al Municipiutui Bucuresti;
fundamenteaza si propunc proiectul bugetului pentru administrarea, protejarea,
intrefinerea, conservarca si valorificarca eficientd a patrimoniului pe care il
inaiteaza ordonatorului principal de credite;

intocmeste $1 fundamenteaza propuneri privind proiectele de hotirari in
domeniul de activitate a institutiei si le inaintcaza in vederea supunerii spre
aprobarea CGMB, conform legii;

in limita competentelor acordate, aproba inchecierca contractelor, necesare
pentru derularea activititii curente, cu terti, in conditiile legii;

dispunc organizarea licitatiilor pentru achizitionarea de bunuri materiale si
servicii, conform prevederilor legale;

fundamenteazd i propunc proiectul de organigrami, stat de functii i
regulament de organizare si functionare ale institutiei, in vederea supunerii
spre aprobare, conform reglementarilor legale;

aproba Regulamentul Intern PROEDUS;

verifica gi raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, a normelor de
securitatc §i sdndtate, paza si stingerca incendiilor, conform prevederilor
legale;

raspunde de modul de intrebuintare a fondurilor banesti, mijloacelor fixe,
materiilor prime, materialelor si a tuturor valorilor aflate in patrimoniul
incredintat;

exercitd controlul direct asupra tuturor actelor $i formelor prin care sc
centralizeaza veniturile si cheltuielile;

coordoneazi activitatea de personal si stabileste atributiile acestuia, prin fisa
postului, asigurd respectarca disciplinel muncii, indeplinirea atributiilor de
serviciu de cdtre personalul institutiei;

organizeazi activitatea de formare §i perfectionare profesionald a salariatilor,
urmarind pregatirea specificd §i reorientarea unor categorii de salariaii in
contextul mutatiilor ce intervin in obiectul de activitate al instituici, potrivit
cerintelor de modernizare a activitigii;

courdoneazi, indruma si controleaza activitatea din punct de vedere tehnic si
organizatoric;

raspunde de aplicarea legislatici privind salarizarea personalului din unitate, in
hmita fondurilor bugetare aprobate $i dispune intoemirea fiset postului si lised
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performantelor profesionale individuale pentru intregul personal al institutied,
conform legii;

verificd si certificd propunerile de proiecte de investiti ale PROEDUS;

emite decizii de recuperare a pagubelor aduse unitatii;

dispune mdsur privind activilatea curentd a institutiel, in conditiile legii,
Hotardrilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitiilor
Primarulur General ;

organizeaza recrutarea, sclectionarea, incadrarea si promovarea personatului si
dispune angajarea, sanctionarea s$i incetarca contractului de muncd a
personalului PROEDUS, in conditiile legii;

aprobad programarea concediilor de odihni anuale;

aproba fisele posturilor si fisele de evaluare ale personalului;

raspunde de organizarea §i buna functionare a activitatii de perfectionare a
pregatirit protesionale a salariatilor st aproba statul de plata al PROEDUS;
raspunde de asigurarea condititlor optime pentru destasurarea activitatii de
audit public intern, de control financiar preventiv gi de control;

indeplineste i alte atributii cu caracler specific ce decurg din actele normative
in vigoare, hotéarari ale CGMB st dispozitii ale Primarului General;

in perioada cand directorul nu este prezent in institutie, atributiile functiei sunt
execitate de catre directorul adjunct;

in situatia cand postul de director este vacant, atributiile functici vor fi
exercitate de catre directorul adjunct sau de cétre persouna desemnata, in baza
Dispovzitiei Primarului General;

repartizeaza corespondenta instituticl compartimentelor de specialitate;
analizeava, avizeazi sau aproba cererile personalului angajat in institutiei:

s¢ deplaseaza la manifestdr §i cvenimente din tard $i straindlate in interesul
institutiel §i efectueazd concediul legal de odihna, cu aprobarca Primarului
General;

indeplinegte in conditiile legii si alte atributii de serviciu stabilite prin Hotarari
ale Consiliulur General al Municipiul Bucuresti sau dispozitii ale Primarului
General:

stabileste participarea institutiei cu proiecte §i programe la evenimente interne
si internationale, cu aprobarca Primarului General;

aproba colaboratorii pentru proiectele institutiei;

aprobd devizele de cheltuieli pentru proiectele angajate in limitele bugetului de
venituri i cheltuieli;
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- aprobd regulamentul de aprobare a finantirilor, numeste componenta comisiei
de cvaluare si selectie a proiectelor, numeste componenta comisici de
solutionare a contestatiilor si stabileste cuantumul sprijinului financiar ce se va
acorda proiectelor selectate:

- aproba, prin atribuire directd, si inchcic contracte de finantari nerambursabile
destinate satisfacerii proiectelor de utilitate pentru copii si tineri, in
conformitate cu obiectul de activitate al institutiei;

- asigwrd  dezvoltarea ofertei  PROEDUS i imbundtateste  continutul
calendarului de evenimente al institutici, claboreazi si aplicd strategii specilice
in vederea desfasurdrii in conditii performante a activititii curente si de
perspectiva a institutiei.

Art.13 Principalele atributii ale dircctorului adjunct vor fi stabilite prin fisa
postului de catre director.

Art.14 Atributiilc compartimentelor din subordinea Directorului sunt urmitoarele :

(1)  SERVICIUL PROIECTE $I PROGRAMF. EDUCATIONALE SI
RELATII PUBLICE

A. Domeniul proiecte si programe educationale:

OBHECTIVE: :

- Elaborarea, inifierea, implementarca i evaluarea strategiilor, proiectelor,
programelor, precum si evenimentelor, cursurilor de formare i stagiilor aplicative
cu specific educativ, in concordantd cu programele scolare sau extragcolare,
respectiv in domeniul tehnic, stintific, ecologic, multimedia, divertisment, cultural,
artistic, ctc. in vederea stimularit aptitudilor i abilititilor copiilor si tinerilor, cu
scopul promoviérii unui mediu competitiv, bazat pe meritocratic.

ATRIBUTIE ST COMPETENTE:

- raspunde de elaborarca, implementarea si evaluarea proiectelor si programelor
specifice problematicii educationale globale;

- organizeazd cvenimente, cursuri de formare si stagii aplicative cu specifice
educativ, ateliere, workshop-uri, sestunt de consiliere, conferinie. forumuri,

jJocuri, concursuri,concursuri de proiecte, activitati multimedia, activitati culural-

13



artistice, targuri $i expozitii tematice de interes si de utilitate pentru elevi,
studenti, parinti si cadre didactice:

stabileste contacte si pregiteste documentatia necesard pentru  realizarea
proiectelor,

se implicd in optimizarea proiectelor aflate in fura de propuncre;

participd la stabilirea strategiei educationale a institutiei;

analizeazd si facc propuneri asupra proiectelor educationale nitiate din afara
institutiei;

vegheazd  asupra incadrdrii cheltuielilor in limitele stabilite, respectarea
proiectelor si programelor in termenele stabilite;

urmdreste semnarea la timp a contractelor de prestiri servicii sau de colaborate ce
intervin In realizarea proiectelor;

propunc si urmireste planificarca plitilor catre colaboratorii externi s1 orice alte
plati aferente proiectului de care riaspunde;

se ocupd de contactul direct cu colaboratorii proiectelor;

stabileste un raport eficient cu directorul institutiei, astfel incat si existe o
permanentd comunicare asupra stadiilor in care se afli fiecare proiect;

propune proiecte pe segmentcle neacoperite de nici o cerere;

Intocmeste, la sfirsitul fiecdrui proiect, raportul acestuia;

stabilegte si dezvolla relatii de colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti, compartimentele de specialitatc din cadrul primériilor de sector,
structurile locale de tineret, organizatiile interne si internationale cu activitate tn
domeniul educational;

elaboreazi propuneri privind proiectele $i programele P.M.B. in domeniul
cducatiei globale;

ini{iaza si deruleazii campanii de promovare si dezvoltare educational;
realizeaza §i operajionalizeazi baze de date, evaludri si rapoarte de specialitate cu
specific educational;

elaboreaza standardele si criteriile de selectare a participantilor din cadrul
activititilor educationale si realizeazd bava de date cu premiile oferite ca
recompensa a performantelor scolare si extrascolare, pe care o Tnainleaza
responsabilifor cu activitartile turistice:

colaboreaza cu celelalte servicii, birouri §i compartimente pentru fiecare din
sarcinile comune in vederea realizarii programelor proprii;
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- realizeazi materiale jurnalistice, de galerii foto, de programe audio st video, cu
difuzarea acestora atdt prin segmentul multimedia propriu, cit si prin canalele
media consacrate;

- colaboreazi cu directiile din P.M.B. si cu comisia dc specialitate din cadrul
C.GM.B, in limitele de compectentd stabilite de citre Primarul General sl
Directorul institutiei, in vederea eficientizarii activititii si integraril propunerilor
sale in strategia generala si in planul de dezvoltare municipala;

- fundamenteaza nccesitatea initierii unor proiccte de Hotarari ale CGMB s1 de
Disporitii ale Primarului General, in vederea realizarii obiectivelor sale specifice;

- raspunde la solicitdrile beneficiarilor activititilor sale in limitele atributiilor sale:

- indeplineste si alte atribugii stabilite de conducerea PROEDUS, sau care decurg
din legislatia in vigoare, Hotardri ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului
General.

B. Domeniul Relatii Publice:

OBIECTIVE:

Aslgurarea eficientd i operativa a analizclor, evaludrilor si planificarilor privind
comunicarea in probleme de interes pentru PROEDUS, respectiv promovarea unor
evenimente, programe, proiecte etc. derulate de citre institutie, organizarca si
intrefinerea relatiilor cu mass-media, cu segmentul de vérsta la care se adreseaza,
cu opinia publicd in general, precum si intrejinerea de relatii profesionale amiabile
cu structurile corespunzétoare din alte institutii/organizatii similare — romaénesti si
straine;

ATRIBUTII SI COMPETENTI:

- colaboreaza cu toatc compartimentele din cadrul Primdrici Municipiului
Bucuresti, toate serviciile si institutiile publice de interes local al
Municipiului Bucuresti, cu regiile autonome de interes local, precum si cu
ONG-uri, reprezentantii mass-media acreditai la Primiria Municipiului
Bucuresti sau la PROIDUS, cu alte persoanc fizice si juridice, in limitele de
competenta stabilite de catre Directorul PROEDUS, in conditiile legii;

- redacteazd comunicate de presa;

- analizeaza si cvalucaza modul in care se reflecta actiunile intreprinse de
catre PROEDUS in presa;



furnizeaza ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public
carc priveste activitatea PROEDUS;

acordd fard discriminare, in termen de cel mult doud zile de la inregistrare,
acreditarea ziaristilor la evenimentele de interes public organizate de catre
PROEDUS,;

intoemeste lucriri de specialitate (analize g1 sinteze);

organizeazd conferinte de presd, la solicitarca expresd a conducerii
institutie:;

informeaza in timp util §i asigurd accesul ziaristilor la activitatile si actiunile
de interes public organizate de ciatre PROEDUS, la solicitarca conducerii
instilutiel;

promoveazd mdsurile necesare pentru protejarea imaginii PROEDUS, scop
in care colaborcaza cu toate structurile din cadrul PROEDUS si Primiriei
Municipiului Bucuresti;

analizeazd, evalueazi §i planificd comunicarea in probleme de interes pentru
PROEDUS, respectiv promovarea unor evenimente, programe, proiecte etc.
derulate de catre institutie;

asigurd organizarea si intrejinerea relatitlor cu mass-media, cu opina publicd
in general;

asigurd intrefinerea de relatii  profesionale amiabile cu  structurile
corespunzatoare din alte institutii/organizatii similare - - romanesti si striine;
informeaza, ori de cdte ori este necesar, pe Directorul PROEDUS asupra
aspectelor referitoare la imaginea nstitujiet $i dinamica acestela si se ocupi
de gestionarea mediaticd a eventualelor aspecte ce pot afccta nmaginea
institutiet,

organizcazd culegerea, prelucrarea, analiza, stocarea (sau diluzarea)
informatiilor ce apar in mass-media privind problemele 1 activitagle
PROEDUS, realizind banci de date, In colaborare cu celelalte
compartimente din cadrul institutici;

difuzeara ziaristilor dosarce de presa legate de unele evenimente sau activititi
ale Primérict Municipiului Bucuresti, respectiv ale PROEDUS;

raspunde de cunoagterea si aplicarea legislatiel specilice domeniului de
activitate:

organizeaza inscrierea in audienta la Directorul PROEIDUS;

pregiteste materialele pentru audiente in functic de cererile depuse i

fnregistrate;



- participd la audicnte $i intocmesgte procesul verbal;

- comunicd raspunsurile citre cetateni in termenele stabilite de prevedcrile
legale in vigoare;

- urmdreste solutionarea solicitarilor adresate de catre petenti in timpul
audientei si intocmeste lunar un raport privind rezolvarea acestora, care este
inaintat Directorului institutiei;

- indeplineste §i alte atributii stabilite de conducerea PROEDUS, sau care
decurg din legislatia in vigoare, Hotirari ale CGMB sau Dispozitii ale
Primarului General.

(2) SERVICIUL PROIECTFE $I PROGRAME TURISTICE S
SPORTIVE

A. DOMENIUL TURISTIC

OBIECTIVE:
Elaborarea, coordonarea si implementarea procedurilor, evenimentelor, proiectelor

st programelor privind organizarea si derularea activitatilor (uristice destinate

copiilor si tinerilor, in concordanti cu principiile si criteriile de selectare si
implicare a acestora in actiunile PROEDUS sl ale organismelor partenere.

ATRIBUTII $SI COMPETENTE:

raspunde de elaborarea, initierea, implementarea si cvaluarea procedurilor de
inscriere a participantilor la activititile turistice (tabere, excursii, circuite
turistice nationale si internationale) in conformitate cu standardele si criteriile de
selectie a acestora, potrivit nivelulu