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CONSILTUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARARE
privind constituirea Comisiei de selectie formata din 5 membri, specialigti in
recrutarea resurselor umane, pentru a intreprinde demersurile legale si
administrative in vederea organizarii procedurii de evaluare/selectie
prealabila pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie al
Regiei Autonome de Transport Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a consilierilor din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cu prevederile Legii nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative
republicata;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢),
alin. (9) si art. 45 alin. (1) si alin (5) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicé locald, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 (1) Se constituie Comisia de selectie formata din 5 membri,
specialisti in recrutarea resurselor umane, pentru a intreprinde demersurile
legale si administrative n vederea organizdri procedurii de
evaluare/selectie prealabild pentru numirea membrilor Consiliului de
Administratie al Regiei Autonome de Transport Bucuresti.

(2) Membrii comisiei de selectie sunt prevazuti in anexa care face
parte integranta din prezenta hotéaréare.

(3) Secretariatul comisiei de selectie va fi asigurat de cétre Directia
Managementul Resurselor Umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti.

Art.2 Comisia prevazutd la art.1 se va intruni in termen de maxim 3
zile de la intrarea Tn vigoare a prezentei hotarari, in vederea demararii
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la Regia
Autonoma de Transport Bucuresti.

Art.3 Consiliul de Administratie al Regiei Autonome de Transport
Bucuresti va fi format din 7 persoane, dintre care 6 selectate de Comisia
prevazuta la art.1 si un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice.

Art.4 Orice prevedere contrara prezentei hotarari se abroga.
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Art.5 Directile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti si Comisia prevazuti la art.1 vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ....... a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti din datade ....................

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
TUDOR TOMA
Bucuresti,
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

EXPUNERE DE MOTIVE

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢),
alin. (9) si art. 45 alin. (1) si alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Fata de cele mai sus-mentionate, propunem spre dezbaterea si
aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de
hotarare privind constituirea Comisiei de selectie formatd din 5 membri,
specialisti in recrutarea resurselor umane, pentru a intreprinde demersurile
legale si administrative in vederea organizari procedurii de
evaluare/selectie prealabild pentru numirea membrilor Consiliului de
Administratie al Regiei Autonome de Transport Bucuresti.

CONSILIERI C.G.M.B.
L ALEXANDRU-DAN DARABONT
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST!
Directia Managementul Resurselor Umane

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind constituirea
Comisiei de selectie formata din 5 membri, specialisti in recrutarea resurselor umane, pentru a
intreprinde demersurile legale si administrative in vederea organizarii procedurii de evaluare/
selectie prealabila pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie
al Regiei Autonome de Transport Bucuresti

Conform prevederilor cuprinse in Ordonanta de Urgenta nr. 109/30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificatd si completata prin Ordonanta de Urgenta
nr. 51/ 2013 - Consiliul General al Municipiului Bucuresti are calitatea de autoritate publica tutelara
pentru regiile autonome de interes local al municipiului Bucuresti ( Regia Autonoma de Distributie a
Energiei Termice Bucuresti - RADET si Regia Autonoma de Transport Bucuresti — RATB), precum si
la societatile comerciale la care municipalitatea este actionar unic, majoritar sau la care detine
controlul, dupa caz.

in acest sens, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011, mentionat&
mai sus :

‘ART. 2 :

In sensul prezentei ordonante de urgenta, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele
semnificatii:

1. guvernanta corporativa a intreprinderilor publice - ansamblul de reguli care guverneazé sistemul
de administrare si control in cadrul unei intreprinderi publice, raporturile dintre autoritatea publica
tutelaré gi organele intreprinderii publice, intre consiliul de administratie/de supraveghere,
directori/directorat, actionari gi alte persoane interesate,

2. intreprinderi publice:

a) regii autonome infiintate de stat sau de o unitate administrativ-teritoriala;

b) companii si societéti nationale, societati comerciale la care statul sau o unitate administrativ-
teritorialé este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul;

LArt. 5 (1) Regia autonoma este administrata de un consiliu de administratie format din 5-7 persoane.
(2) Consiliul de Administratie este constituit din:

a) un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice, licentiat in stiinte economice si cu experienta in
domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani de la data obtinerii diplomei
de studii superioare

b) un reprezentant al autoritatii tutelare, cu experienta de cel putin & ani in domeniul de activitate al
regiei autonome si/sau in activitatea de administrare de societati comerciale ori regii autonome

c) 3-5 persoane cu experienta in administrarea / managementul unor regii autonome sau societati
comerciale din sectorul privat. Aceste persoane nu pot fi selectate din randul functionarilor publici sau
al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare sau al altor institutii publice.
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(3) Membrii consiliului de administratie se numesc de autoritatea publica tutelara si de Ministerul de
Finante, in cazul reprezentantului acestei institutii.

(4) Desemnarea membrilor consiliului de administratie, inclusiv a reprezentantilor autoritatii publice
tutelare si ai Ministerului Finantelor Publice, va fi facuta in baza unei evaluari / selectari prealabile
efectuate de o comisie organizata la nivelul autoritatii publice tutelare si al Ministerului Fianntelor
Publice, formata din specialisti in recrutarea resurselor umane . “

Tinand cont de:

- art. 36 alin. (2) lit a) si alin. (3) lit. c) din Legea nr. 215 / 2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in care sunt prevazute atributiile Consiliului
General al Municipiului Bucuresti “privind organizarea si functionarea |........... } regiilor
autonome de interes local”.

In aplicarea prevederilor OUG nr. 109 / 30.11.2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
mentionata si in temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), alin (2) lit. a) , alin (3) lit. ¢) si alin. (9), art.44,
precum sial art. 45 alin (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare va inaintdm Raportul de specialitate la proiectul de Hotarare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind constituirea Comisiei de selectie formata din 5
membri, specialisti in recrutarea resurselor umane, pentru a intreprinde demersurile legale si
administrative in vederea organizérii procedurii de evaluare/ selectie prealabila pentru numirea
membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de Transport Bucuresti.

Sef seryiri
Mihaela Gabriela/Cgroboianu

Intocmit,
Inspector de specialitate

Monica Anastasiu

Redactat 1 exemplar
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST!
Directia Managementul Resurselor Umane

CATRE,

In temeiul prevederilor art .44 din din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare va transmitem aldturat:

- RAPORTUL DE SPECIALITATE la proiectul de Hotarare a Consiliului General al

Municipiului Bucuresti privind constituirea Comisiei de selectie formata din 5 membri, specialisti in
recrutarea resurselor umane, pentru a intreprinde demersurile legale si administrative in vederea
organizarii procedurii de evaluare/ selectie prealabild pentru numirea membrilor Consiliului de
Administratie al Regiei Autonome de Transport Bucuresti;

- RAPORTUL DE SPECIALITATE la proiectul de Hotarare a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti privind constituirea Comisiei de selectie formata din 5 membri, specialisti in recrutarea
resurselor umane, pentru a intreprinde demersurile legale si administrative in vederea organizarii
procedurii de evaluare/ selectie prealabila pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie

al Regiei Autonome de Distributie a Energiei Termice.

Sef serviciu
Mihaela Gabriel oliboianu

Intocmit,
Inspector de specialitate

Monica Am

Redactat 1 exemplar
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