PCT 9,
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARARE

privind aprobarea regulamentului comisiei de selectie, specialigti in recrutarea
resurselor umane, desemnata prin Hotararea CGMB nr. 57/31.03.2015, pentru a
intreprinde demersurile legale si administrative in vederea organizérii procedurii de
selectie pentru evaluarea/selectia prealabila in vederea numirii membrilor Consiliului
de Administratie la Regia Autonoma de Distributie a Energiei Termice— RADET

Avand in vedere Expunerea de motive a consilierilor din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Vézand Raportul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

Tinénd cont de prevederile Hotararii CGMB nr. 57/31.03.2015;

In baza prevederilor OUG nr. 109 / 30.11.2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale prevederilor
Legii nr. 24/2000privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicata;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), alin (2) lit. a) si alin (3) lit. c) si art. 45 alin (1)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul Comisiei de selectie pentru evaluarea/selectia prealabild in
vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie la Regia Autonoma de Distributie a
Energiei Termice - RADET ( incluzand si anuntul public, anexa nr. 5 la regulament)
desemnata prin Hotararea CGMB nr. 57/31.03.2015 , conform anexei la prezenta hotérare,
care face parte integranta din aceasta.

Art.2 Orice prevedere contrara prezentei hotérari se abroga.

Art.3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, Comisia de
selectie desemnatd prin Hotardrea CGMB nr. 57/2015, secretariatul comisiei numit prin
Dispozitia Primarului General nr. 528/2015, Autoritatea Municipald de Reglementare a
Serviciilor Publice - AMRSP, precum si Regia Autonoma de Distributie a Energiei Termice —
RADET vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE $EDIN]’A
SECRETAR GENERAL

AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
TUDOR TOMA

Bucuresti
Nr e din..........



Anexa

laHCGMB nr. ........... din...cceevvn....

REGULAMENTUL COMISIEI DE SELECTIE
pentru evaluarea/selectia prealabild in vederea numirii membrilor
Consiliului de Admlnlstratle la Regia Autonoma de Distributie a
Energiei Termice - RADE T desemnats prin Hotararea CGMSB nr.
57/31.03.2015

in vederea organizarii procedurii de evaluare/selectie prealabild pentru
numirea membrilor. Consiliului de administratie la Regia Autonoma de Distributie a
Energiei termice ~RADET, Comisia de selectle formata din 5 membri, spemalngtn in
recrutarea resurselor umane, in componenta stabilitd prin Hotdrdrea CGMB nr. 57
/31.03.2015 privind constituirea Comisiei de selectie formata din 5 membri, specialisti
in recrutarea resurselor umane, pentru a mtreprmde demersurile legale si
administrative in vederea organizarii procedurii de evaluare/selectie prealabila pentru
numirea membrilor Consiliului de Administratie la Regia Autonomd de Distributie a
Energiei Termice~RADET si-a stabilit prin prezentul document - Regulamentul
Comisiei de selectie.

Acest document de lucru al comisiei, in care sunt stabilite detaliat atributiile
Comisiei de selectie si ale secretariatului acesteia, procedura de evaluare/selectie
prealabila a candidatilor, conform legislatiei in vigoare aplicabile, se supune spre
aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Astfel, in aplicarea prevederilor OUG nr. 109/30.11. 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Hotararii CGMB nr. 57 /31.03.2015 Comisia de selectie si secretariatul acesteia au
urmatoarele atributii si competente:

1. Comisia de selectie

Art. 1 - Comisia de selectie stabileste:

a) - continutul Anuntului public privind evaluarea/selectia prealabild pentru
numirea membrilor Consiliului de Administratie la Regia Autonoma de Distributie a
Energiei Termice — RADET , pe care il supune spre aprobare Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

b) - cele doua ziare economice si /sau financiare cu larga raspandire in care
anuntul public, aprobat de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti,
urmeaza a fi publicat, conform art.5(6) din OUG nr. 109/2011, respectiv “Bursa” si
»Ziarul Financiar si verificd publicarea acestuia si pe pagina de internet a Regiei
Autonoma de Distributie a Energiei Termice

¢) - conditile de participare, criterile de selectie si grila de evaluare a
candidatilor, parte integranta a planului de interviu, luand in considerare specificul



si complexitatea activitatii Regiei Autonoma de Distributie a Energiei Termice —
RADET.

d) - continutul procedurii de evaluare/selectie prealabila, modalitatea si etapele
de desfagurare a acesteia.

e) - documentele necesare ce urmeazi si fie prezentate de candidat in
dosarul de participare, prin care acesta probeaza indeplinirea conditilor de
candidatura si a criteriilor de selectie/evaluare, conform anuntului public privind
evaluarea/selectia prealabild pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie
la Regia Autonoma de Distributie a Energiei Termice — RADET.

Art. 2 - (1) Dosarele de participare se depun la Directia Managementul
Resurselor Umane din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, in termenul limita
de 15 zile calendaristice de la data publicari anuntului public privind
evaluarea/selectia prealabila pentru numirea membrilor Consiliului de
Administratie la'Regia Autonoma de Distributie a Energiei Termice — RADET.

(2) Comisia de selectie ia In considerare si studiazd numai dosarele
candidatilor, depuse conform art. 2(1) din prezentul regulament.

Art. 3 - (1) Comisia de selectie isi desfagoara activitatea de evaluare /selectie
prealabila pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie la Regia Autonoma
de Distributie a Energiei Termice — RADET in sedinte, organizate la sediul Primariei
Municipiului Bucuresti.

(2) Data si ora de desfasurare a sedintelor se stabileste de comun
acord, astfel incat procedura de evaluare/selectie prealabila sa se finalizeze intr-un
termen rezonabil.

Art. 4 - Etapele procedurii de evaluare/selectie prealabila a candidatilor
pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie la Regia Autonoma de
Distributie a Energiei Termice — RADET sunt urmatoarele:

a) - Selectia dosarelor

b) - Interviul

Art. 5 - (1) Selectia dosarelor — se desfagoara conform conditiilor
obligatorii, ce trebuie intrunite de céatre candidatii inscrisi , stipulate Tn anuntului
public. Rezultatul acestei etape se noteaza cu “admis /respins ” si se afiseaza de
catre secretariat cu motivatia Comisiei de evaluare/selectie prealabila.

(2) Reazultatul selectiei dosarelor va fi inscris in fisa individuala de
evaluare/selectie prealabila de catre fiecare membru al Comisiei de evaluare/selectie
prealabila.



(3) ' La etapa a doua, interviu, participa numai candidatii admisi la
prima etapa.

Art. 6 - (1) Interviul - se realizeaza in conformitate cu planul de interviu si cu
grila de evaluare, aga cum sunt prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul regulament .

(2) Planul de interviu si grila de evaluare sunt aduse la cunostinta sub
semnatura candidatilor, inainte de sustinerea probei.

(3) Tn cadrul interviului se testeazi si evalueaza :

a) abilitatile de comunicare
b) motivatia candidatului
g:) capacitatea manageriala
Art. 7 - Planul de interviu i grila de evaluare, punctajul obtinut la proba

interviu, fisa individuald de evaluare/selectie prealabila, in care se mentioneaza
rezultatul etapei de selectie a dosarelor si punctajul obtinut la proba interviu, precum
si fisa finala a evaludrii/selectiei prealabile a candidatului sunt prevazute in anexele
nr. 1 -4 la prezentul regulament si sunt parte integrants a acestuia.

Art. 8 (1) - Evaluarea/selectia prealabila se face prin acordarea unui punctaj, de
catre fiecare membru al Comisiei de selectie, de la 10 la 100 puncte, conform
planului de interviu si grilei de evaluare.

(2) Rezultatul final se consemneaza in Raportul final al selectiei.

(3) Lista candidatilor care au obtinut minimum 70 de puncte se consemneaza
intr-un proces-verbal in vederea inscrierii pe lista constituitd ca anexi la
Raportul final al selectiei, fiind parte integranta din acesta, document ce va fi
inaintat de comisia de evaluare/selectie prealabild Consiliului General al
Municipiului Bucuresti pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie
la Regia Autonoma de Distributie a Energiei Termice — RADET.

Art. 9 - (1) Membrii Consiliului de Administratie la Regia Autonoma de
Distributie a Energiei Termice — RADET , pentru care s-a organizat procedura de
evaluare/selectie prealabild, sunt numiti de catre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, in calitate de autoritate public tutelara.

(2) Lista membrilor Consiliului de Administratie, numiti conform (1) se publica
pe pagina de internet a Regiei Autonoma de Distributie a Energiei Termice —
RADET pe intreaga duratd a mandatului acestora.



2. Secretariatul Comisiei de selectie

Art. 10 - (1) Secretariatul Comisiei de selectie este asigurat prin grija Directiei
Managementul Resurselor Umane din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.

(2) Memobrii seéretariatului Comisiei de selectie au fost desemnati prin Dispozitia
Primarului General nr. 528/04.05.2015.

(3) Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditile tehnico-organizatorice pentru desfiasurarea procedurii de
evaluare/selectie prealabila;

b) intocmeste referatul de necesitate si il supune spre aprobare Primarului General
in vederea eliberdrii, de cédtre Autoritatea Municipald de Reglementare a
Serviciilor Publice — AMRSP a fondurilor necesare tip&ririi anuntului public ;

C) se ocupad de transmiterea catre Autoritatea Municipald de Reglementare a
Serviciilor Publice — AMRSP a referatului de necesitate aprobat si a anuntului
public in vederea publicarii in cele doua ziare economice si /sau financiare cu
larga raspandire in care urmeaza a fi publicat si, totodata, transmite anuntul
public catre Regia Autonoma de Distributie a Energiei Termice — RADET, in
vederea publicérii de catre aceasta pe pagina sa de internet;

d) inregistreaza la Directia Managementul Resurselor Umane din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti dosarele de candidatura, procesele verbale ale Comisiei
de selectie, raportul final al selectiei, precum si alte documente rezultate din
activitatea comisiei, dupa caz;

e) certificé pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul candidatilor,
pe baza documentelor originale;

f) primeste si tine evidenta declaratiilor de confidentialitate intocmite de catre
membrii Comisiei de evaluare/selectie prealabild si membrii secretariatului:

g) pune la dispozitia membrilor Comisiei de evaluare/selectie prealabild dosarele
de participare ale candidatilor, depuse de catre acestia in termenul si conditiile
stabilite la art 2 si afigeaza lista candidatilor declarati “* admis / respins” la etapa de
selectie a dosarelor, insotitd de motivatia comisiei, in conformitate cu prevederile art.
5 din prezentul regulament. :

h) participa la sedintele Comisiei de evaluare/selectie prealabila, fara drept de vot;

i) gestioneazd documentele redactate de Comisia de selectie si redacteaza
procesul verbal la finele fiecarei sedinte/ etape de lucru ale comisiei, consemnand,
dupa caz, recomandarile acesteia:

J) aduce la cunostinta candidatilor rezultatul selectiei dosarelor, depuse in termenul
stabilit, precum si data desfasurarii probei interviu pentru candidatii ale caror
candidaturi au fost selectate, respectiv au obtinut mentiunea “admis”.

k) redacteazd procesul verbal privind rezultatului final al evaluarii /selectiei
prealabile a membrilor Consiliului de Administratie, in vederea numirii acestora,
conform prevederilor legale in vigoare. , "

I) anunta, in termen de 48 de ore de la stabilirea de catre Comisia de
evaluare/selectie a rezultatului selectiei dosarelor, precum si data desfisurarii
interviului prin afisare la avizierul Directiei Managementul Resurselor Umane din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti. S



m) redacteaza lista propusa si semnata de catre fiecare membru al Comisiei de
evaluare/selectie prealabild, constituita ca anexa, parte integranta din Raportul final
al selectiei, document ce urmeaza sa fie inaintat de aceasta comisie Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

lll. Dispozitii Finale

Art. 11- In aplicarea prevederilor art. 2 - 4 din Hot &rarea CGMB nr. 57 /
31.03.2015 i ale art.1 din prezentul regulament se prezint3 Anuntul public (cadru)
privind evaluarea/selectia prealabild pentru numirea membrilor Consiliului de
Administratie la.Regia Autonom& de Distributie a Energiei Termice — RADET
(anexa 5) — regie autonoma de interes local al Municipiului Bucuresti.

Art. 12 - Anexele nr. 1 - 5 fac parte integranta din prezentul regulament.

Art. 13 - [n baza anuntului public ( cadru) privind evaluarea/selectia prealabila
pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie la Regia Autonoma de
Distributie a Energiei Termice — RADET, aprobat prin Hotdrarea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, aparatul de specialitate al Primarului General va
comunica Comisiei de selectie informatiile solicitate, necesare desfasurarii in
conditii optime a procedurii de evaluare/selectie prealabila.

Art. 14 — In baza proceselor verbale ale sedintelor, conform participarii, comisia
de selectie beneficiaza de acordarea, din bugetul Regiei Autonomé de Distributie a
Energiei Termice — RADET, a unei indemnizatii de sedint&, in cuantum de 10% din
remuneratia lunara a Directorului General pentru membrii comisiei de selectie si de
5% pentru membrii secretariatului acestei comisii.

Art. 15 — Prezentul regulament se completeaza cu prevederile OUG nr. 109/30. 1.
2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu legislatia in vigoare aplicabil.

Membrii Comisiei de selectie Data Semnatura

Hugel Anda 1S 06 090

Stefan Daniel
Grigore Natalia

Zaharia Camelia
Ulmeanu Gina




Anexanr. 1 la

REGULAMENTUL COMISIEI DE SELECTIE
pentru evaluarea/selectia prealabila in vederea numirii membrilor Consiliului
de Administratie la Regia Autonoma de Distributie a Energiei Termice
desemnata prin Hotararea CGMB nr. 57/31.03.2015

CANDIDATUL : oot s e e

PLAN DE INTERVIU S| GRILA DE EVALUARE

La etapa /proba interviu pentru evaluarea /selectia prealabild in vederea
numirii membrilor Consiliului de Administratie la Regia Autonoméa de Distributie a
Energiei Termice - RADET:

1. Data desfasurarii interviului: ......ccooueeererrenn (o] - T ;
2. Locul desfasurarii interviului: .......ccceevririrvieerininiieeennninnen. ;
3. Continutul probei - in cadrul interviului vor fi evaluate, dupa cum
urmeazai: '
Nr. Criterii de evaluare Punctajul Observatii
Curent maxim posibil
de acordat
total 100 puncte
din care :
1. Abilitatile de comunicare 20 puncte
2. Motivatia candidatului 20 puncte
3. Capacitatea manageriala 60 puncte

4. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 70 puncte

5. Modalitate de comunicare a planului de interviu : prin aducerea Ia
cunogtinta candidatilor inainte de desfasurarea probei.



6. In aplicarea prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, membrii Consiliului de Administratie la Regia
Autonomé de Distributie a Energiei Termice - RADET, pentru care s-a
organizat procedura de evaluare/selectie prealabila sunt numiti de catre
Consiliul General al Municipiului Bucurestl in calitate de autoritate publica
tutelara.

Lista membrilor Consiliului de Administratie, se publicd pe pagina de
internet a Regiei Autonoma de Distributie a Energlen Termice - RADET pe
intreaga durata a mandatului acestora.

Membrii Comisiei de selectie Semnatura

Hugel Anda e,
Stefan Daniel e,
Grigore Natalia

Zaharia Camelia
Ulmeanu Gina

Secretariat comisie
- Anastasiu Monica

- GhitALIVIU e

Am luat la cunostinta,

Candidat .....ccoovveviiriiiiiiiirreenennennen

N t in cazul modlflcaru componentei comisiei de evaluare/selec;tle prealabila si/sau
omponentei secretariatului, pe formular se vor opera in mod automat modificarile.



Anexanr. 2 la

REGULAMENTUL COMISIEI DE SELECTIE
pentru evaluarea/selectla prealabila in vederea numirii membrilor Consiliului
de Administratie la Regla Autonoma de Distributie a Energiei Termice -RADET
desemnati prin Hotararea CGMB nr. 57/31.03.2015

PUNCTAJ UL OBTINUT LA PROBA INTERVIU

CANDIDATUL : ot s

Abilitatile de Motivatia Capacitatea
comunicare | candidatului | manageriala

MEMBRII Total Semnatura
COMISIEI DE punctaj punctaj punctaj

SELECTIE

Hugel Anda

Stefan
Daniel

Grigore
Natalia

Zaharia
Camelia

Ulmeanu
Gina




OBSERVATIILE COMISIEI DE SELECTIE :

Bt- N
‘tiz

Secretariat comisie Data Semnatura

- Anastasiu-Monica

- Ghita Liviu

Noté: In cazul modificarii componentei comisiei de evaluare/selectie prealabila si/sau
~ a componentei secretariatului, pe formular se vor opera in mod automat modificarile.

;-



Anexa nr. 5 la

REGULAMENTUL COMISIEI DE SELECTIE
pentru evaluarea/selectia prealabild in vederea numirii membrilor Consiliului
de Administratie la Regia Autonoma de Distributie a Energiei Termice RADET
desemnata prin Hotardrea CGMB nr. 57/31.03.2015

ANUNT PUBLIC ( CADRU)

Consiliul General al Municipiului Bucuresti organizeaza prin Comisia de selectie
desemnata prin Hotararea CGMB nr. ................. . la sediul Primariei Municipiului Bucuresti
din Splaiul Independentei nr. 291-293, sector 6 - evaluarea/selectia prealabila in vederea
desemnirii a 6 membri in Consiliul de administratie la Regia Autonoma de Distributie
a Energiei Termice - RADET. , dupa cum urmeaza:

- 5 persoane cu experientd in_administrarea/ _managementul unor regii
autonome sau societati comerciale profitabile, din domeniul de activitate al
RADET, inclusiv societati comerciale din sectorul privat.

- 1_reprezentant al autoritatii tutelare, respectiv al Consiliul General al
Municipiului Bucuresti

Evaluarea/selectia prealabila se organizeaza in conditile respectarii prevederilor
0.U.G. nr.109/30.11.2011- privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ale Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale Hotararilor C.G.M.B. aplicabile.

Procedura de evaluare/selectie prealabild cuprinde doua etape:

- Etapa | — selectia dosarelor ;
- Etapa Il - interviu, pentru candidatii declarati "admis” dupa etapa |.
Interviul se va sustine in limba romana

Criteriile de selectie sunt :

1. indeplinirea conditilor de participare, dovedite prin continutul dosarului de
participare ;

2. abilitatile de comunicare ;

3. motivatia candidatului;

4. capacitatea manageriala.

Conditii de participare:

- cunoasterea limbii romane scris $i vorbit;

- experientd in administrarea/ managementul unor regii autonome sau societati comerciale

profitabile din domeniul de activitate al RADET, inclusiv societatile comerciale din sectorul

privat (conditie pentru persoanele cu experienta in administrare/management);

- experienta de cel putin 5 ani in domeniul de activitate al RADET si/sau in :
activitatea de administrare de societati comerciale ori regii autonome (conditie pentru

reprezentantul autoritétii tutelare);

- studii superioare;

- domiciliul stabil/rezidenta in Romania,
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- capacitate deplina de exercitiu;

- nu intrd sub incidenta Art. 6 si Art. 7 din O.U.G. 109 din 30.11. 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

- nu face parte din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare sau al altor instituti publice (conditie pentru persoanele cu
experientad in administrare/management).

Dosarul de participare trebuie sa continad obligatoriu:

Scrisoare de intentie ;

Curriculum Vitae (model european conform H.G. 1021/2004) ;

Copie dupa actul de identitate ;

Copii dupa documentele care atestad educatia si pregatirea profesionald (diploma de

licentd, master, doctorat si alte cursuri de specializare/perfectionare) ;

Documente/adeverintd in original din care s& rezulte experienta 1n

administrarea/managementul unor regii autonome sau societati comerciale profitabile

din domeniul de activitate al RADET, inclusiv societati comerciale din sectorul privat;

Cazier judiciar;

Adeverinta medicala din care sa rezulte capacitatea deplina de exercitiu

Copie dupa carnetul de munca si extras REVISAL sau adeverinta, dupa caz ;

Declaratie notariala pe propria raspundere din care sa rezulte ca in perioada in care a

ocupat o functie de administrare/management in cadrul unei regii sau societati

comerciale din domeniul de activitate al RADET, aceasta a inregistrat profit cel putin
pe parcursul unui exercitiu financiar ;

10. Declaratie notariala pe propria raspundere data in conformitate cu prevederile art. 6 si
7 din O.U.G. 109/30.11.2011 - privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice si ale art. 292 din Codul Penal privind falsul in declaratii (conditie_pentru
persoanele cu experientad in administrare/management);

11. Declaratie notariald pe propria raspundere din care sa rezulte indeplinirea conditiilor
prevazute la art.5 alin.2) lit.(c) din O.U.G. 109/30.11.2011- privind guvernanta
corporativad a intreprinderilor publice din care sa rezulte ca persoana participanta la
procedura de evaluare/selectie prealabild nu este functionar public, nu face parte din
alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare sau al altor institutii
publice (conditie pentru persoanele cu experienta in administrare/management);

PO

o

©®~No®

Copiile actelor din dosarul de participare se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate de catre secretarul comisiei, sau in copii
legalizate.

Dosarele de participare se depun pana la data de ............. , ora 16:00, la sediul
Primariei Municipiului Bucuresti , aflat in Splaiul Independentei nr. 291 — 293, sector 6, etajul
5, Directia Managementul Resurselor Umane - Secretariatul Comisiei de evaluare/selectie
prealabild in vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie

Candidatii care, conform prevederilor legale, au fost declarati “ admis” dupa etapa | -
Selectia dosarelor, vor fi anuntati cu privire la data, locul si ora la care va avea loc etapa Il —
interviu, de céatre Secretariatul comisiei se selectie la numarul de telefon precizat in
Curriculum Vitae.

Nota : Data pana la care se depun dosarele de participare, precum i perioada in care se va
desfasura selectia dosarelor vor fi stabilite de catre comisia de evaluare/selectie prealabila.

13



MUNICIPIU
CABINETZ S

PRIMARIA MUNICIPILLUL BUCU RESTI
DIRECTIAAS mr\ AilhdLVwIJU\J’ (%

20..... LU \2« MBS .

TVIGTEUW

Consiliul General al Municipiului Bucuresti

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de Hotédrare a CGMB privind aprobarea regulamentului comisiei de
selectie, specialisti in recrutarea resurselor umane, desemnati prin Hotérarea
CGMB nr. 57/31.03.2015, pentru a intreprinde demersurile legale si administrative
in vederea orgamzarn procedurii de selectie pentru evaluarea/selectia prealabila
in vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie la Regia Autonomai de
Distributie a Energiei Termice - RADET

Autoritatea publica tutelara, respectiv Consiliul General al Municipiului Bucuresti
aproba numirea membrilor in Consilile de Administratie la regiile autonome de interes
local al Municipiul Bucuresti si la societatile comerciale la care municipalitatea este
actionar unic, majoritar sau la care detine controlul, dupa caz.

Luand in considerare procedura legald de evaluare / selectie prealabild in
vederea numirii membrilor in Consiliul de Administratie la regiile autonome de interes
local al municipiului Bucuresti reglementata prin OUG nr. 109 / 30.11.2011 - privind
guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice, cu modificariie si completérile
ulterioare si,

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), alin (2) lit. a) si alin (3) lit. c) si art. 45 alin
(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare se propune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti proiectul de Hotérare a CGMB privind aprobarea regulamentului
comisiei de selectie, specialisti In recrutarea resurselor umane, desemnatd prin
Hotararea CGMB nr. 57/31.03.2015, pentru a intreprinde demersurile legale si
administrative in vederea organizérii procedurii de selectie pentru evaluarea/selectia
prealabila in vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie la Regia Autonoma
de Distributie a Energiei Termice - RADET
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Comisia de selectie pentru evaluarea/selectia prealabild in vederea numirii
membrilor Consiliului de Administratie la Regia Autonoma de Distributie a
Energiei Termice — RADET desemnata prin Hotdrarea CGMB nr. 57/31.03.2015

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI [ FROHRIANMUNICIPIULULBUCURESTT
Directia Managementul Resurselor Umahe CTIAASISIENTA 1::12{:21?2 JURIDICA
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DIRECTIA ASISTENTA TEHNICA S| JURIDICA A CGMB

Avand in vedere procesul verbal al Comisiei de selectie pentru
evaluarea/selectia prealabild in vederea numirii membrilor Consiliului de
Administratie la Regia Autonoma de Distributie a Energiei Termice - RADET,
desemnatd prin Hotérarea CGMB nr. 57/31.03.2015, incheiat in urma
sedintei din data de 15.06.2015 prin care s-a stabilit In unanimitate
imputernicirea secretariatului comisiei de a transmite, prin Directia Asistenta
Tehnica si Juridicd a CGMB, catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti,
a Regulamentului comisiei, incluzand si  anuntul public ( anexa 5 la
regulament ) pentru a fi supus aprobarii acestuia.

Regulamentul comisiei, incluzand si anuntul public , anexat prezentei,
a fost stabilit in forma convenita prin vot, respectiv in unanimitate de catie
membrii comisiei.

?%C Mo
Secretariat comisie

<~ - Anastasiu Monica

- Ghita Liviu

Redactat 1 exemplar




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUF

Secretar General
Directia Asistenta Tehnica si Juridica

AESTI
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Nr. 2216/18.06.2015 CGHP
/70”//,/&06.. 261y

Domnul Presedinte de sedinti al CGMB CVPL . fur /(L(‘(,Lu'
DEACONESCU IONEL CRISTINEL ' '

Caitre:

1 Wt
Spre stiinta: Viceprimar al Municipiului Bucuresti Cyg | {}‘U }'u
Domnului Darabont Dan Alexandru

Viceprimar al Municipiului Bucuresti
Domnului Pieptea Comel

Va transmitem, aldturat, adresa Directiei Managementul Resurselor Umane
nr.4869/15.06.2015, inregistratd la Directia Asistentd Tehnici si Juridici cu
nr.2216/17.06.2015, prin care se comunicd, in vederea aprobarii de citre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, Regulamentul Comisiei de Selectie pentru
evaluarea/selectia prealabila in vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie
la Regia Autonomd de Distributie a Energiei Termice — RADET desemnati prin
Hotéararea CGMB nr.57/31.03.2015.

Cu stima,
DIRECTO
GEORGIJA
A A TERNI
SIJURIDICA
N Sef serviciu,
Felicia STOICA
intocmit,

Consilier juridic Gheorgle 2malia
18.06.2015/4 ex. .
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ORIGINaLUL

CONFOR} cﬂ}

HOTARARE
privind constituirea Comisiei de selectie format& din 5 membri, specialisti
in recrutarea resurselor umane, pentru a intreprinde demersurile legale
si administrative Tn vederea organizérii procedurii de evaluare/selectie
prealabila pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie al
Regiei Autonome de Distributie a Energiei Termice

Avand in vedere expunerea de motive a consilierilor din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al
Directiei Managementul Resurselor Umane;

Vazand raportul Comisiei pentru utilititi publice si avizul Comisiei
juridice si de disciplind din cadrul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti; .

~ In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgent& a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cu prevederile Legii nr. 24/2000
privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative republicata;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c),
alin. (9) si art. 45 alin. (1) si alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 (1) Se constituie Comisia de selectie formata din 5 membri,
specialigti in recrutarea resurselor umane, pentru a Iintreprinde
demersurile legale si administrative in vederea organizarii procedurii de
evaluare/selectie prealabild pentru numirea membrilor Consiliului de
Administratie al Regiei Autonome de Distributie a Energiei Termice.

(2) Membrii comisiei de_selectie sunt prevazuti in anexa care face
parte integranta din preﬁkté”hq;érare;.f
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Anexa la H.C.G.M.B nr. 57/31.03.2015

1. Hlgel Anda

2. Stefan Daniel

3. Grigore Natalia
4. Zaharia Camelia
5. Ulmeanu Gina

CONFORM CU

ORIGINAILUL




