
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI
HOTARARE

privind mfiintarea Serviciului Intern de Prevenire §i Protectie, in vederea
asigurarii managementului sanatatii si securitatii in munca pentru aparatul de
specialitate al Primarului General §i aparatul permanent de lucru al C.G.M.B

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul de
specialitate Tntocmit de Directia Management^ Resurselor Umane, precum si avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Public! nr.25986/2015;

Vazand raportul Comisiei si avizul Comisiei Juridice si de Discipline!
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b), si art. 45 alin. (1) din
Legea administrate! publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI
HOTARA§TE:

Art.1. (1) Se Tnfiinteaza Serviciul Intern de Prevenire §i Protectie, ca structura
distincta Tn cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, Tn subordinea
directa a Primarului General, in vederea asigurarii managementului sanatatii si
securitatii in munca pentru aparatul de specialitate al Primarului General §i aparatul
permanent de lucru al C.G.M.B.

(2) Cu aceeasi data Serviciul Organizare si Securitatea Muncii, din cadrul Directiei
Managements Resurselor Umane, Tsi schimba denumirea Tn Serviciul Salarizare sj
Organizare.

(3) Statul de functii si regulamentul de organizare §i functionare al Serviciului Intern
de Prevenire si Protectie sunt cele din anexa nr.1, respectiv anexa nr.2 la prezenta
hotarare.

Art.2. (1) Statul de functii al aparatului de specialitatea al Primarului General - Anexa
nr.1. din HCGMB nr.305/2013 cu modificarile si completarile ulterioare, se
completeaza cu structura prevazuta Tn Anexa nr.1 la prezenta hotarare.
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(2)Numarul de posturi al aparatului de specialitate al Primarului General este de
1001 posturi.

(3)Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului General - Anexa nr.3 la HCGMB nr.305/2013, cu modificarife si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza conform prezentei hotarari.

(4) Anexele nr.1 - 2 la prezenta hotarare fac parte integranta din aceasta.

Art.3. Celelalte prevederi ale HCGMB nr.305/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare, raman neschimbate.

Art.4.. De la data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari, se stabileste un termen de
punere Tn aplicare de 60 de zile, Tn vederea efectuarii operatiunilor de predare-primire
a actelor si documentelor specifice activitatii de sanatate si securitatem munca.

Art.5.. Directive implicate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
vor duce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata Tn sedinta a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din data de

PRE?EDINTE DE §EDINTA,

SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI



Anexa nr. 1 la HCGMB nr.

STATDEFUNCTII
AL SERVICIULUI INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE

20. SERV1CIUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE

NR.
CRT.

994

995

996

997

996

999

1000

1001

FUNCTIA

SEF SERVICIU

EXPERT '

EXPERT •

INSPECTOR DE SPECIALITATE

INSPECTOR DE SPECIALITATE

INSPECTOR DE SPECIALITATE

REFERENT *

REFERENT

GRAD^REAPTA
PROF

II

SUPERIOR

SUPERIOR

IA

IA

IA

SUPERIOR

IA

NIVEL STUD,

S

S

S

S

S

S

M

M

* Sunt salarizate la nivelul maxim corespunza"tor clasei si gradului profesional.
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Anexa nr. 2 la H.C.G.M.B. nr.

Art.1. Anexa nr.2 - Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de
specialitate al Primarului General, aprobat prin H.C.G.M.B. nr.305/2013 se modifies" si se
completeaza, dupa cum urmeaza:

(a) La art. 21 alin.{2) dupa punctul 19 Directia Afaceri Externe si Protocol - DAEP
se introduce punctul 20 cu denumirea Serviciul Intern de Prevenire si Protectie - SIPP.

(b ) Art. 132. se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,Art.132 Serviciul Salarizare §i Organizare - atributii
1. Asigura initierea proiectelor de Dispozitii ale Primarului General §i de Hotarari

ale Consiliului General al Municipiului Bucure$ti, privind elaborarea, modificarea,
actualizarea organigramei, regulamentului de Organizare §i functionare, regulamentului
intern §i a statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului General, in baza
concluziilor analizei conducatorului institutiei §i/sau propunerilor primite de la
compartimentele de specialitate;

2. Stabile$te salariile de mcadrare pentru personalul nou angajat §i asigura
introducerea in aplicatia de salarizare a tuturor dispozitiilor privind salarizarea sau
modificarea raporturilor de servidu ale salariatilor aparatului de specialitate al Primarului
General §i al aparatului permanent de lucru al C. G.M.B.;

3. Asigura indeplinirea formalitatilor necesare acordarii sporurilor prevazute de
lege;

4. Asigura Jntocmirea formalitatilor necesare privind stabilirea salahilor de
mcadrare §i a modificarilor salariale, pentru salariatii aparatului de specialitate al
Primarului General §i al aparatul permanent de lucru al Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

5. Verified, tine evidenta §i introduce in baza de date drepturile salariale pentru
salariatii din aparatul propriu al Primarului General cuvenite din activitatea de administrare
a creantelor proprii;

6. Gestioneaza dosarele profesionale ale functionarilor publics, conform
prevederilor legate;

7. Asigura completarea la zi a scheme! de mcadrare prin operarea tuturor
modificarilor conform dispozitiilor primite;

8. AsigurS relatia cu Agentia Nationals a Functionarilor Public!, in domeniul de
activitate al serviciului, conform legii;

9. fine evidenta functiilor publice §i a functionarilor public! din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General, potrivit formatului stabilit de catre Agentia Nationals a
Functionarilor Public! $/ transmite Agentiei Nationate a Functionarilor Publici toate
informatiile cuprinse in evidenta functiilor publice §i a functionarilor publici din cadrul
acestora;

10. Elaboreaza §i urmare§te planul anual de perfectionare profesionala, conform

11. Asigura consultants §i asistenta functionarilor publici de conducere din cadrul
institutiei in stabilirea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici din
subordine;

12. Monitorizeaza §i asigura consultants §i asistenta in aplicarea masurilor privind
formarea profesionala a salariatilor din cadrul institutiei publice, intocme$te trimestrial un
raport privind stadiul realizarii masurilor planificate §i mtocme$te raportul anual privind
formarea profesionala a functionarilor publici din cadrul institutiei;

13. Asigura intocmirea anuala a planului de ocupare a functiilor publice precum §i
revizuirea acestuia conform legii;
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14. Asigura intocmirea formalitatilor necesare privind plata/recuperarea ore/or
supiimentare efectuate de salariati $/ introducerea acestora in aplicatia informatics;

15. Asigura' Intocmirea formalita'tilor necesare privind acordarea premiilor lunare si
anuale conform prevederilor legate;

16. Asigura intocmirea formalitatilor necesare pentru in vederea transformer!!
posturilor vacante;

17. Gestioneaza fi§ele de post (evidenta, actualizare, arhivare, mregistrare,
transmitere la salariati) pentru toti angajatii aparatului de specialitate at Primarului General
§i ale aparatului permanent de lucru al Consiliului General al Municipiului Bucure§ti;

18. Verified fisele de post privind atributiile de administrare a creantelor proprii;
19.Asigura intocmirea §i transmiterea tuturor situatiilor statistice lunare,

trimestriate, semestriale §i anuale necesare serviciului;
20. Intocmeste adeverinte de practica, verifies indeplinirea conditiilor pentru

eliberarea acestora §i tine evidenta tuturor contractelor de practica incheiate de PrimSria
Municipiului Bucure§ti cu diverse institutii de mva{amant.

(c) Dup§ art. 144 se introduce art.1441 , avand urmatorul cuprins:
,,Art. 1441 Serviciul Intern de Prevenire $/ Protectie - atributii

1. Asigura managements sanatStii §i secuhtatii muncii pentru aparatul de
specialitate al Primarului General §i aparatul permanent de lucru al C. G. M. B.

2. Asigura consultants §i asistenta functionahlor publici de conducere din cadrul
institutiei in stabilirea masurilor privind sanatatea §i securitatea muncii pentru salariatii
PrimSriei Municipiului Bucure§ti;

3. Monitorizeaza, prin personalul specializat, desf3§urarea actlvltatli din aparatul
de specialitate al Primarului General §i din aparatul permanent de lucru al Consiliului
General al Municipiului Bucure§ti, din punct de vedere al secuhtatii §i sandta'tii In munca;

4. Asigura intocmirea Planului de Prevenire §i Protectie pentru aparatul de
specialitate al Primarului General;

5. Efectueaza instructajele de securitate §i sanatate in munca la angajare pentru
noil angajati din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General §i al aparatului
permanent de lucru al Consiliului General al Municipiului Bucure§ti;

6. Asigura efectuarea instructajelor periodice de sanatate §i securitate in munca
pentru salariatii care ocupa functii de conducere in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General (Secretarul Municipiului Bucuresti, Director! Generali, Director!
Executivi, Director!, precum §i Sefi servidu din subordinea directa a Primarului General);

7. Verified efectuarea lunarS, trimestriala, semestriala §i anuala a instructajului
periodic de securitate §i sanState m munca, precum §i a instructajului la locul de munca $/
intocme§te rapoarte cu privire la cele constatate;

8. Tine legatura cu Inspectoratul Teritorial de Munca m legatura cu activitatlle din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General pe linie de securitate §i sanatate in
munca',

9. Participa prin reprezentant la cercetarea accidentelor de munca in care sunt
implicati salariati al aparatului de specialitate al Primarului General §i al aparatului de lucru
al Consiliului General al Municipiului Bucure§ti §i tl informeaza pe Primarul General;

10. Colaboreaza cu medicul/serviciul medical de medicina muncii la identificarea
§i evaluarea factorilor de rise §/ la fundamentarea programului de masuri de securitatea §i
sanatatea muncii,

11. Gestioneaza efectuarea controlului medical periodic pentru toti salariatii
aparatului de specialitate al Primarului General §i ai aparatului permanent de lucru al
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, tine evidenta tuturor avizelor de medicina
muncii §i la masuri pentru aducerea la cuno§tinta salariatilor care au aviz cu apt
conditionat §i inapt temporar de acest lucru;
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12. Asigura completarea fi§etor de expunere la riscuri si efectuarea controlului
medical la angajare pentru tofi satariatii aparatului de specialitate al Primarului General §/
al aparatului permanent de lucru al Consiliului General at Municipiului Bucuresti;

13. la masuri in vederea efectuarii masuratorilor privind determinarea campului
electromagnetic m cadrul sediilor institutiei, interpretarea rezultatelor §i obtinerea avizului
din partea Inspectoratului Teritorial de Munca §i at Ministerului Finantetor Publice;

14. Asigura demararea procedurilor prevazute de lege in vederea asigurarii
conditiilor legate la tocul de munca;

15. Efectueaza instructajul colectiv de securitate §i sanatate in munca pentru
grupurile de student! care efectueaza practica in cadrul institutiei, precum si pentru
persoanele care lucreaza ca voluntari in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti

16. Asigura secretariatul tuturor comisiilor care au ca obiect activitatea de sSnatate
§i securitate in munca la nivelul aparatului de specialitate al Primarutui General."



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectui de Hotarare a CGWIB privind infiintarea Serviciului Intern de
Prevenire sj Protectie

In aplicarea masurilor dispuse in Procesul-Verbal de control
nr. 136791/19.03.2015 Tntocmit de Inspectorate Teritorial de Munca Bucuresti
(ITM).

.«
Conform prevederilor art.19 sj art.24 din H.G. nr.1425/2006, pentru

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a preveden'lor Legii securitatii §i
sanatatii In munca nr. 319/2006.

Vazand Raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor
Umane, prin care se propune infiintarea unui Serviciu Intern de Prevenire si
Protectie, ca structura in subordinea directa a Primarului General;

Tinand cont de prevederile art. 36(3) lit. b) din Legea Administrate!
Publice Locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile ?i completarile
ulterioare, prin care Consiliul General al Municipiului Bucure§ti aproba, in
condole legii, la propunerea Primarului General, mfiintarea, organizarea si
statui de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si
serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea si statui de functii ale
regiilor autonome de interes local;

Se propune spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti
proiectui de Hotarare privind infiintarea Serviciului Intern de Prevenire si
Protectie.

Splaiul Independent ni 291-293, cod postal 060042, sectorC, Bucuresti, Romania
Tel.
htlp./Avww. pmb. ro tj r. A<>



Directia Managementul Resurselor Umane

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare al CGMB privind infiintarea Serviciului Intern de Prevenire §i
Protectie in cadrul aparatului de specialitate at Primarului General

Avand in vedere procesul -verbal de control nr.136791/19.03.2015 Tntocmit de

Inspectoral! Teritorial de Munca Bucuresti (ITM), prin care se dispune ca ma"sura

obfigatia Primariei Municipiului Bucuresti de a demara Tnfiintarea unui Serviciu Intern de

Prevenire si Protectie, ca structura Tn subordinea directa a Primarului General.

Baza legala pentru Tnfiintarea acestei structuri este reprezentata de art.19 din H.G

nr. 1425/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, care stipuleaza urmatoarele: "In cazul

intreprinderilor §i/sau unitatilor care au peste 250 de lucratoh, angajatorul trebuie sa

organlzeze unul sau mai multe servicii interne de prevenire §i protectie", precum si de

art.24 al aceluiasi act normativ, care prevede ca ,,Serviciut intern de prevenire §i protecjie

se organizeaza in subordinea directa a angajatorului ca o structura distincta".

Ca urmare a prevederilor legale mai sus mentionate si Tn aplicarea m^surilor

dispuse Tn procesul -verbal de control nr.136791/19.03.2015 al ITM, se impune

Tnfiintarea unui Serviciu Intern de Prevenire si Protectie Tn subordine directa a Primarului

General, prin suplimentarea numarului de posturi al aparatului de specialitate al

Primarului General,

Serviciul astfel Tnfiintat va avea structura de 7+1 (sapte posturi de executie + un

sef serviciu). Statul de functii sj Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat prin

HCGMB nr. 305/2013 se completeaza prin adaugarea la acestea a posturilor prevazute

Tn anexa nr.1, respectiv a atributiilor prevazute Tn Anexa nr.2 la prezenta hotarare.

Facem mentiunea c§ Tn prezent activitatile din domeniul sanatatii §i securita"tii Tn

munca sunt asigurate de catre Serviciul Organizare si Se,curitatea Muncii din cadrul

Directiei Managementul Resurselor Umane. In urma Tnfiintarii noului lerviciu, Serviciul

Splaiul Independent̂  nr 291-293. cod postal 060042, sector 6, Bucure§ti, Romania
Tel: 021.305.55.00 int.1501
http://www.pmb.ro



Serviciului Organizare ?i Securitatea Muncii isi schimba denumirea in Serviciul Salarizare ?i

Organizare.

Precizam ca, in urma suplimentarii numarului de posturi al aparatului de

specialitate al Primarului General nu se va depasi numarul total de posturi alocat

Municipiului Bucuresti, conform adresei Prefectului nr.4762/18.03.2015.

Mentionam faptui ca, structura astfel propusa pentru aparatui de specialitate al

Primarului General, respecta prevederile Legii administratiei publice locale nr.215/2001,

republicata cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 188/1999

privind Statutul functionarilor public!, (r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

in urma infiintarii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie aparatui de

specialitate al Primarului General va avea un numar de 1001 posturi.

Totodata, in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de art.107A1 din Legea

nr.188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile

ulterioare se stabileste un termen de punere in aplicare de 30 de zile de la data intrarii In

vigoare a hotararii CGMB, prezentata alaturat ca project.

In conformitate cu prevederile art. 36(3} lit. b) din Legea Administratiei Publice

Locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completa'rile ulterioare, Consiliul

General al Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile legii, la propunerea Primarului

General, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al

primarului.

In consecinta, Tn temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b) , si art.

45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare propunem alaturat proiectul de Hotarare a CGMB

privind infiintarea Serviciu Intern de Prevenire si Protectie.

XECUTIV
AGO!

§EF SERVICIU
Cristian NICUl

Splaiul Independence! nr. 291-293, cod postal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania
Tel: 021.305.55.00 int.1501
http://www.pmb.ro
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G ULV E R N U L R O M A N I E I
INSTITUTIA PREFECTULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI

P R E F E C T

A -0$,
Is

Catre,
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
DOMNULUI PRIMAR GENERAL PROF. DR. SORIN-MIRCEAOPRESCU

In aplicarea prevederilor OUG nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modiftcarile §i completarile ulterioare,

Tinand cont de prevederile art. XIII din OUG nr. 2/11.03.2015 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si alte masuri,

Luand Tn considerare adresa Primariei municipiului Bucuresti nr. 722/16.03.2015,
Tnregistrata Tn cadrul Institute! Prefectului Municipiului Bucuresti sub nr. 4637/16.03.2015
privind valoarea proiectelor Tn implementare.

Va comunicam ca numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2015, potrivit
punctului 1, precum si numarul de posturi adaugate pe perioada implementarii
proiectelor stabilit potrivit punctului 4, din procedura de stabilire a numarului maxim de
posturi ce"pot-rfi Tncadrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale municipiul Bucuresti,
prevazuta"Tn-anex£ la OUG nr. 63/2010, raman cele stabilite prin Ordinul prefectului
municipiului Bucuresti nr. 95/05.03.2014,

Pentru pbsturile stabilite potrivit punctelor 2 si 3 din procedura, Institutia Prefectului
Municipiului :Bucu're§ti a solicitat informatii suplimentare !a Ministerul Dezvoltarii Regionale
si Administratiei Publice.

ROVAN

013701 Bucure§ti, Piata Presei libere nr. 1, corpul B, sectorul 1
Telefon: 021 313 24 76 Fax: 021 312 25 33

www.prefecturabucuresti.ro E-mail: prefect@mai.qov,ro



GUVfeNUL ROMANIEI

Prefectul municipiului Bucuresti,
Avand in vedere art. Ill din OUG. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea

Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,

In conformitate cu prevederile ordinului comun al viceprim-ministrului, ministrul
dezvoltarii xegionale si administratiei publice si viceprim-ministrului, ministrul finantelor
publice nr. 63/206/17.01.2014 privind revizuirea .mediei numarului de locuitori preyazute,; ..

.-•in tabelul 2 din anexa la Ordonanta -de urgenta a Guvemului nr. 63/2010 pentru
" • ' • • ' " . ' - • * % » ! • <—*•, 3 , _ .v . . , _ _ _-

• /mbdificarea si completarea Legii nr. 2737/2006.privind finantele publice locale , precumrsi;••
-pentru stabilirea unor masuri financiare,

Tinand seama de adresa Directiei Regionale de Statistica a Municipiului Bucuresti1,
nr. 327/27.02.2014, inregistrata in cadrul Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti sub
nr. 3666/28.02.2014, prin care se cornunica populatia stabila in municipiul Bucuresti si
sectoarele 1-6 ale acestuia, la 01 ianuarie 2013, precum si de adresa Ministerului.

•-'•Afacerilpr Interne nr. 1793438/DGICJP/18.02.20L4, .inregistrata in cadrul institutiei,.
.VnpasireJub-fir. ^823/18.02.2014, 'S/'*^ !'nr C '̂  "tyri
':^.:f^'*lLuan5-in considerare adresa .rrr.;:763/2i;,02.20j4', inregistrata in cadrul Institutiei*
-Prefectului "Municipiului Bucuresti s;ub nr./ 3465/2^.02.2014 prin care Primaria"

ucipMui Biicuresti comunica valoarea :prpi^ctelor contractate si aflate in
mplenieritare din fonduri externe;nerambursabile, precum si perioadele de irnplementare,

In • temeiul' art. 26 alin. (1) din Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia'
prefecrului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Emite prezentul
O R D I N

Art. 1. - Incepand cu data de 01.01.2014, numarul maxim de posturi pe unitatea
administrativ-teritoriala Municipiul Bucuresti este prevazut in anexa la prezentul ordin si
face parte integranta din acesta.

Art. 2. • Numarul maxim de posturi cuprinde inclusiv functiile de primar,
viceprimar, secretar al subdiviziunii administativ-teritoriale, si se aplica aparatului de
specialitate al Primarului General, aparatului de specialitate al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, precum §i institutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale
autoritatilor deliberative.

(2) Numarul maxim de posturi nu se aplica capitolului bugetar "fnvatamant",
finantat din bugetele locale, precum si capitolele bugetare ,,Sanatate" si "Asigurari §i
asistenta sociala", indiferent de sursa de finatare.



(3) Primarul general si Consiliul General al Municipiului Bucuresti au obligatia, £n
conformitate cu prevederile OUG nr. 63/2010, cu rnodificarile §i completarile ulterioare,
sa se incadreze in numarul maxim de posturi stabilit conform prezentului ordin.

(4) Pentru a aproba modificarea organigramelor in institutiile in care exista
filnctionari publici este obligatorie solicitarea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

(5) Primaria Municipiului Bucures,ti va comunica, cu celeritate, Institutiei
Prefectului Municipiului Bucure^ti, orice modificare cu privire
contractate si a a t e in implementare din fonduri externe nera

la valoarea proiectelor
bursabile (pre §i post

aderare), precum §i referitor la perioadele de implementare a acestora, la nivelul
Municipiului Bucure§ti.

Art. 3. - Prezentul ordin se comunica persoanelor interesate, prin grija Biroului
resurse umane.



Anexa la Ordinui prefectului municipiului Bucuresti nr. (,'V I tftit-'J 2014

Numarul maxim de posturi pe unitatea
Incepand cu d;

admmistrativ-teritoriala Municipiul Bucuresti,
tadeOl.01.2014

Denumirea
unitatii/

administrativ
- teritoriale

Municipiul
Bucure§ti

Populatia
unitatii/

subdiviziunii
administrativ
-teritoriale la

01.01.2013

1920610

Numar
maxim de

posturi
potrivit pet. 1
din anexa la

Ordonanta de
Urgenta a

Guvemului
nr. 63/2010

4391

Posturi pentru
serviciul
public

comunitar
local de
evidenta

persoanelor
potrivit pet. 2
din anexa la

Ordonanta de
Urgenta a

Guvemului nr.
63/2010

128

Posturi pentru
politia locala

§i paza
obiectivelor de

interes local
potrivit pet. 3
din anexa la

Ordonanta de
Urgenta a

Guvemului nr.
63/2010

384

Posturi adaugate
pentru

implementare
proiecte finantate

din fonduri exteme
nerambursabile

potrivit pet. 4 din
anexa la

Ordonanta de
Urgenta a

Guvemului nr.
63/2010

10

TOTAI,
POSTURJ

4913



INSPECTIA MUNCH
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI Seria B Nr.1
Str. Radu Voda nr. 26-26A, cod postal 040275,sector 4, Bucuresti
Telefon: (021) 331 76 98; Fax: (021) 331.76.14
e-mait: itmbucuresti@itmbucuresti.ro
Operator dale cu caracter personal nr. 3623

Proces - verbal de control
Nr ;...;„.;....:../..V-..;.......;.^. ,,i " ' . . , / • ' •

Subsemnatul/SubsemnatiL..:. ..../....,.(..,., '..,..;.L.L.i:J. ,!JJ..(™L.C....»..'..i..'" ^inspector/inspector!
de munca cu legitimatia/legitimatiile nr . /;../,!,.;....,...,/:.-^:l...;".., eliberata(e) de Inspectoratui Teritorial de
Munca al Municipiului Bucuresti in baza prevederilor art. 19 din Legea nr. 108/1999, pentru infiintarea $i organizarea
Inspectiei Muncii, republicata si ale Hotararti Guyemului Romaniei nr. 1377/2009 cu modificarile si completariie
ultenoare, am controlat in perioada ....;, (...;,...„ :\^.&£s..-..\...i.:..J..^ modu! in care se respects prevederile
legisiatiei in vigoarejn domeniul, relatiilor de munca/securitatii si sanatatii In munca/ supravegherii piefei la
..;.̂ .̂&/..<£ .̂£U^̂  social/domiciliu!* in Lj.^..L^..C^^i
Str. ..*;i..v!LlvL!̂ ^̂  ..i.^jfj.!:!,' 'et T.*j.;fep.C:.., Judetul/s,ectorul, punct,-de lucfu/loc-de munca
f")/Y7,£Jn/7flf '" '* ' ''-"*,' 'r J. ' ••- / t<S /' ftifj //l/**3//f£5/"iD£5 f f t I -A f (". £ ' - ctf y1'^" ^"J fit s f - 'rA.' irf̂ -'Ji / 'T-C^' r~" i''^' ftF CV >"

Judetul/sectorul .'.. ..^.....^...^mregistrata la fleg/#m/Comerfu/M\..y/:L^
J:U.I/C.I.F./autorizatia nr.*:&^;aty£L,f'L..^.,^. reprezentata de dl./d-na ..^&fy3$&&l>ti^^
localitatea ....,..:.!;;.L^.:..^. • •^.-.\:ii^.-., 'str.^J^..i.\.^....'.\,..^.:^. :....... :,nr.....s^r£:j,.b!.- .̂.,;., et. :'£,' ap. .&., •
in calitate de .,. î ĵp^ :...,.-.,:..;..;.v..i

Controluls-a efectuat fnprezenta: O-*- •-' - .:, %M$$ ttJiffip.&t'-
' " ' " " "j1. - 1 o'-" ' ' . ' ''M. ' i " ,'' • ' '/-'- '. ' • -V ,-'-', ' ' •':, •;

• Reprezentantului ledai at unitatii (numele, prenumele, functia}.£^&£^.tf$i:...^<x:s..l.
' • ' '•' *'.' -!•'", i .•.•/s^'"' - , 1 1 : M ' ' : , • • ' - • " • ' . - •'•••. •-,•" . "" îJT'e " ry:W,*v*'M^ • j: r .<•.(._. ,.-• -» ,

• Conducatorilor locurkor de munca (numele,

• Altor participant! (numele, prenumele, functia)

Obiectivele controlului:

Constatarile si masuhle sunt mscrise in cele / file anexate, care fac parte integranta
lin prezentui proces-verbal de control**.

} Pana la data de (.::-.: ..;'....;/. reprezentantul legal al unitatii va informa in
sen's inspectoratui Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti, asupra modului in care au fost
remediate deficientele constatate prin prezentui proces verbal de control.

Prezentui proces-verbal de control poate fi contestat in conditiile art. 1 si 7 din Legea 554/2004,
cu modificarile si completariie ulterioare.

Prezentui proces-verbal s-a incheiatm exemplare, din care:
• un exemplar la Inspectoratui Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti

• un exemplar la unitatea controlata;

• un exemplar*** la organul de urmarire penala. / , / , / , / ? , , , • « •> • ' , . • . . / , . / . '
Inspector(i) de munca, Reprezentantul legal al unitatii,

' / / v Am luat la cunostiinta, ,

Legitimatia nr.

Inregistrat m registru~untaiii
Nr.. ...</J.il <

*Se va completa pentru persoana fizica/persoana fizica autorizata/tntreprindere individuals <
"Vpr fi semnate ?/ filele anexate la pmcesul-verbal de control, atat de catre inspectorul(i) de munca, cat si de catre reprezentantul legal al unitatii
"tlln cazul in care s-au relinut abater! de natura infraclionala, un exemplar se va depune In termen de 48 ore, de catre inspectoral cafe a intocmit PV, la
organul de urmarire penala.



/ ' •- It'/
Anexa la P.Y Nr. : ''!.::!... din ./;.<

Anexa de constatare
a neconformitatilor si a masurilor dispuse

in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Nr
Cr

, , " • . • ' - v U1)-'

.:,' , < • . " • <
.' • • ' • : '
•(/j....-i^tn_

Neconformitati constatate

In urma verficarii documentelor existente la
sediul social / punctul de lucru si a situatiei
dinterenla /-•', .,<• ,-,f

• '

constatat urrnatoarele:
1 J'^i^Jlf^....,/^..,

-s-au

.Viil.'A, . '.".IfV.J^M'-'.V.C.'?... l.'.- '̂ViC.̂ '.'.vIv;..'--^

'> ' - • • ' N '1_V.'-'-''" . ' ' . \"( ^:?.! : if 1.!..'.-! '

'"77""r.":"r"'

Art. incalcat/
act normativ

>"-/B

*Masura dispusa

1 ...;,a

^/;",^

Termen de
realizare

*se va consemna, dupa caz:
- respectarea articolului nr. , ;
- . . , alte mentiuni...

Neconformitatile au fost constatate m prezenta ...' f...t\;"?.,•.?.<-;:'...;..!.:'"..'....".'.." ,' ' .
(mime,prenume si semnatura) t'\/.(/t'fn" .; /- - ' • " • • ' . •

Neindeplinirea sau indeplinirea partiala de catre entitatea controlata a masuriloi' dispuse.de
inspectorul de munca, la termenele stabilite de acesta, constitule contraventie conform ait.''23alih. (1), lit.b
din Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicans sf .se'sanctionea/a
cu amenda de la 5.000 la 10.000 lei. & -, - /\, ., , *. .//./,/. . ,-,'(v •'-'•

.•4«u'eb t aehr ' 1-c "
x , Inspector(i) de munca, .
•~<- n~i'\"0 tit.. ' *:—" -:

C!_. _«J_ /Semnatura ...,w..».



MINISTERULDEZVOLTAR1IREGIONALE §1ADMINISTRAJIEI PUBLICE
Agenda Nationals a Functionarilor Public!

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationals de Supraveghere a Prelucrarii Date/or cu Caracter Persona! sub nr. 5129

PRIMARiA MUNlCiPtUUfl BUCURE§TI
DIREC] iA MANAGEMENTS RESURSELOR UMANE

/ '*\*4hIntrare/les/eNr. ....U.r*../.../. -,
, .<" S\f •*..-& I",

201.3.... Luna

Nr. 25986/2015
conexat cu nr.

21083/2015 $i nr.
19097/2015

Avand in vedere:

prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul func^ionarilor publici (r2), cu
modiflcarile si completarile ulterioare,

prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparence! in exercitarea demnitatilor publice, a func^iilor publice §i in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanc^ionarea corup^iei, cu modiflcarile §i completarile ulterioare,

adresele Primariei municipiului Bucure§ti nr. 4450/1/2015, 3568/1/2015 §i nr. 3216/1/2015
de solicitare a avizului privind func^iile publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, inregistrate la Agenda Na^ionala a Functionarilor Publici cu nr. 25986/2015, nr.
21083/2015 si nr. 19097/2015,

In temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2),
cu modiflcarile si completarile ulterioare

Agenda Nafionala a Functionarilor Publici acorda
aviz

pentru func(iile publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului general al municipiului Bucuresti

Pre§edinte

JozsefBIRTALAN

conformlegii 455/2001

Nota: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modiflcarile $i
completarile ulterioare, ave(j obligatia de a transmite Agen^iei, in termen de 10 zile lucratoare, actul administrativ prin care
s-au aprobat modiflcarile intervenite in structura functiilor publice din cadrul autoritapi/institutiei dumneavoastra.

Bd. Mircea Voda, nr. 44, tronsonu!Ill, sector3, Bucures_ti www.anfp.gov.ro; tel. 0374 112 714; fax 021 312 44 04



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Directia Managementul Resurselor Umane

CATRE;

CABINET SECRETAR GENERAL

ZIDW.2W5
^——

Va transmitem proiectui de hotarare actualizat privind Tnfiintarea Serviciului Intern

de Prevenire si Protectie, in vederea intoducerii acestuia pe ordinea de zi a viitoarei §edinte

a Consitiului General al Municipiului Bucuresti, depus prin adresa DMRU

nr.5408/1/29.06.2015 si inegistrata la Cabinet Secretar Genera sub nr.2701/6/01.07.2015.

DIRECTOR EXECUTIV

Geta DRAGO

§EFSERVICIU

Cristian NICULAE

Splaiul Independent nr. 291-293, cod postal 060042, sectors, Bucuresti, Romania
Tel: 021,305.55.00 inl.1501
http://www.pmb.ro

I

•



Nr. ̂

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Directia Managementul Resurselor Umane

\':ti\l\'A\\l BUCURE$H
u!:;rC|i \A TEHMCA §| JIBIDtCA

CATRE,

DIRECJIA ASISTENTA TEHNICA §1 JURIDICA

Va transmitem anexat proiectui de hotarare privind Tnfiintarea Serviciului Intern de

Prevenire §i Protectie, In vederea intoducerii acestuia pe ordinea de zi a viitoarei ?edinte a

Consiliului General al Municipiului Bucure§ti.

DIRECTOB^CECUTIV

,GOI

CABINET SEC
Nr

20

§EFSERVICIU

Cristian NIC!

Splaiul lndependen(ei nr. 291 -293, cod postal 060042, sector 6, Bixure t̂i, Romania
Tel: 021.305.55.00 int.1501
http://www.pmb.ro



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI
HOTARARE

privind Tnfiintarea Serviciului Intern de Prevenire §i Protectie

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul de
specialitate Tntocmit de Directia Managements Resurselor Umane, precum si avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Public! nr.25986/2015;

Vazand raportul Comisiei si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b), si art. 45 alin. (1) din
Legea administrate! publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI
HOTARA§TE:

Art.1. (1) Se Tnfiinteaza Serviciul Intern de Prevenire si Protectie, ca structura
distincta Tn cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, in subordinea
directa a Primarului General.

(2) Cu aceeasi data Serviciul Organizare si Securitatea Muncii, din cadrul Directiei
Managementul Resurselor Umane, isi schimba denumirea Tn Serviciul Salarizare si
Organizare.

(3) Statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Intern
de Prevenire si Protectie sunt cele din anexa nr.1, respectiv anexa nr.2 la prezenta
hotarare.

Art.2. (1) Statul de functii al aparatului de specialitatea al Primarului General - Anexa
nr.1. din HCGMB nr.305/2013 cu modificarile si completarile ulterioare, se
completeaza cu structura prevazuta Tn Anexa nr.1 la prezenta hotarare.

(2)Numarul de posturi al aparatului de specialitate al Primarului General este de
1001 posturi.

(3)Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului General - Anexa nr.3 la HCGMB nr.305/2013, cu modificarile si



completarile ulterioare, se modifica si se completeaza conform prezentei hotarari.
(4) Anexele nr.1 -2 la prezenta hotarare fac parte integranta din aceasta.

Art.3. Celelalte prevederi ale HCGMB nr.305/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare, raman neschimbate.

Art.4.. De la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se stabileste un termen de
punere Tn aplicare de 60 de zile, Tn vederea efectuarii operatiunilor de predare-primire
a actelor si documentelor specifics activitatii de sanatate si securitate Tn munca.

Art.5. Directive implicate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
vor duce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata Tn sedinta a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din data de

PRE§EDINTE DE §EDINTA,

SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI


