CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din Primiria
Municipiului Bucuresti pentru anul 2016

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General, Raportul de
specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane, avizul favorabil A.N.F.P;

Véazéand raportul Comisiilor de specialitate;

Luidnd 1in considerare adresa nr.39698/2015 a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici;

In conformitate cu prevederile art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit. a) alin.(3) lit.b s1 art. 45 alin.(1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare:

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba ,,Planul de ocupare a functiilor publice al aparatului de
specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti pentru anul 2016,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hoarare.

Art. 2. Primarul General prin aparatul de specialitate va aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotérari.

Aceastd hotarare a fost aprobaté in sedinta Consiliului General al Municipiului
Bucurestidindatade ...

PRESEDINTE DE SEDINTA

----------

Bucuresti SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Nr. Tudor Toma



DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI PENTRU ANUL 2016
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI GENERAL

PLAN DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE

APROB

AR GENERAL

Nr. maxim |Nr.maxim de
Nr.maxim de Nr. maxim | de functii functii
Nr. Nr.de | Nr.de functii Nr. maximde | de functii publice | publice care
maxim | functii | functii | publice care |functii publice| publice rezervate vor fi
de functii| publice | publice vor fi supuse rezervate | promovirii | ocupate prin
Functia publica publice |ocupate| vacante infintate' rem'ganizz'n'ii2 promovs?u'ii3 rapide recrutare
secretar al judetului 0 0 0 0 0 0 0 0
secretar al Municipiului Bucuresri ] 1 0 0 0 0 0 0
lirector general 6 6 0 0 0 0 0 0
lirector general adjunct 0 0 0 0 0 0 0 0
lirector executiv in cadrul aparatului propriu al
witoritatilor administratiei publice locale 22 16 6 0 0 3 0 3
lirector executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al
witoritdtilor administratiei publice locale 6 4 2 0 0 1 0 |
sef serviciu 62 49 13 0 0 6 0 6
sef birou 6 5 1 0 0 0 0 1
‘unctii publice de conducere specifice 0 0 0 0 0 0 0 0
lotal categoria functionari publici de conducere 103 81 22 0 0 10 0 1t
wditor clasa I gras | asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
wditor clasa I 4&d principal 3 1 2 0 1 0 0 2
wditor clasa Ifgr uperior 9 7 2 1 0 1 0 2




Nr. maxim |Nr.maxim de
Nr.maxim de Nr. maxim | de functii functii
Nr. Nr.de | Nr.de functii | Nr. maxim de | de functii publice | publice care
maxim | functii | functii | publice care |functii publice| publice rezervate vor fi
de functii| publice | publice vor fi supuse rezervate | promovirii | ocupate prin
Functia publica publice |ocupate| vacante infingatel reorganizirii’ promovirii- rapide recrutare
consilier juridic clasa I grad profesional debutant 10 9 1 0 9 0 0 1
consilier juridic clasa I grad profesional asistent 11 9 2 9 3 9 0 2
consilier juridic clasa I grad profesional principal 13 12 1 3 4 3 0 1
consilier juridic clasa I grad profesional superior 30 28 2 4 0 4 0 2
constlier clasa I grad profesional debutant 6 4 2 0 4 0 0 2
consilier clasa I grad profesional asistent 7 6 ] 4 2 4 0 1
consilier clasa I grad profesional principal 34 28 6 2 10 2 0 6
consilier clasa I grad profesional superior 79 72 7 10 0 10 0 7
expert clasa I grad profesional debutant 9 7 2 0 7 0 0 2
expert clasa [ grad profesional asistent 13 10 3 7 3 7 0 3
expert clasa I grad profesional principal 77 59 18 3 20 3 0 18
expert clasa I grad profesional superior 206 179 27 20 0 20 0 27
inspector clasa I grad profesional debutant 6 3 3 0 3 0 0 3
inspector clasa I grad profesional asistent 9 7 2 3 2 3 0 2
inspector clasa I grad profesional principal 13 9 4 2 3 2 0 4
inspector clasa I grad profesional superior 104 87 17 3 0 3 0 17
functii publice specifice clasa [ 0 0 0 0 0 0 0 0
alte functii publice specifice (managerl publlcl) 0 0 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasal =~ - 639|537 102 71 71 71 0 102
referent de specialitate clasa II grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
referent de speeratiprteclasa Il grad profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
Q\\)\’U S )
referent gpegﬁtﬂﬁi; Xa Il grad profesional principal 2 1 | 0 1 0 0 |
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Nr. maxim |Nr.maxim de
Nr.maxim de Nr. maxim | de functii functii
Nr. Nr.de | Nr.de functii | Nr. maximde | de functii publice | publice care
maxim | functii | functii | publice care |functii publice{ publice rezervate vor fi
de functii| publice | publice vor fi supuse rezervate | promovirii |ocupate prin
Functia publica publice | ocupate| vacante infintate' reorganizirii’ promovirii’ rapide recrutare
referent de specialitate clasa II grad profesional superior 7 6 1 1 0 1 0 1
functii publice specifice clasa II 0 0 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa Il -~ ) -9 7 21 1 1 0 2
referent clasa ITI grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
referent clasa III grad profesional asistent 7 6 I 0 2 0 0 1
referent clasa Il grad profesional principal 4 3 | 2 | 2 0 1
referent clasa III grad profesional superior 47 43 4 1 0 1 0 4
functii publice specifice clasa III 0 0 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa Il .~ o 58] 52| 6 3 3 3 0 6
Total functii publice executie 706 596| - 110 75 75 75 0
Total functi publice. iy 9| 32 £ 7 0

/SEF SERVICIU
Cristian NICULAE

1) infiintarea se refers la posturile de nivel inferior transformate in posturi de grad superior in urma promovirii, prin indeplinirea conditiilor prevazute de lege.
2) Prin reorganizare se inteleg posturile care se desfiinteaza prin transformare in urma promovirii.

3) promovarea se refera la promovarea in grad, ca urmare a indeplinirii conditiilor prevazute de lege si cu avizul Primarului Generali.

o
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST!
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

In temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999, republicata, privind statutul functionarilor
publici, cu modificarile §i completérile ulterioare, planul de ocupare a functiilor publice in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General se elaboreaza anual. de cétre Primarul
General, prin aparatul de specialitate i se aprobd prin hotarare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

Pentru autoritdtile si institutiile publice din administratia publica locald, proicctul
planului de ocupare a functiilor publice se¢ transmite Ageniei Nationalc a Functionarilor
Publici inainte de data aprobdrii, iar in situajia in carc accasta constatd ncregularitdfi in
structura acestuia, autorititile sau institutiile publice au obligatia de a modifica proicctul
planului, pe baza observatiilor facute de agentic, in conformitate cu prevederile legale.

Vizand raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane si in
conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 republicata, cu modificdrile $i completarile
ulterioare, propunem spre aprobare proiectul de hotirire privind aprobarea Planului de

ocupare a functiilor publice din Primiria Municipiului Bucuresti pentru anul 2016.

PRIMAR{GENERAL

Tel.:0213055500, int.1450 o

Splaiut Independentei nr. 291-293, cod pogtal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania y G
hitp:/iwww.pmb.ro @ .



PRIMARIA MUNICIPIULU! BUCURESTI
Directia Managementul Resurselor Umane

Raport de specialitate
privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice

din Priméria Municipiului Bucuresti pentru anul 2016

in temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999, republicata, privind statutul functionarilor
publici, cu modificarile i completérile ulterioare, planul de ocupare a functiilor publice in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General se elaboreaza anual. de catre Primarul
General, prin aparatul dc specialitate si se aproba prin hotardrc a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

Pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publicd locala. proiectul
planului de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici inainte de data aprobadrii, iar in situatia in care accasta constatd nercgularita(i in
structura acestuia, autoritatile sau institutiile publice au obligatia de a modifica proiectul
planului, pe baza observatiilor facute de agentie, in conformitate cu prevederile legale.

Mentiondm cd numarul prevazut in planul de ocupare a functiilor publice pentru anul
2016, estc numdrul maxim de posturi ce pot {1 ocupate, dar la ocuparea posturilor in concret $i
la promovarea salariatilor pe posturile din Primaria Municipiului Bucuresti se va t{ine scama de
legile in vigoare care stabilesc restrictii sau anumite modalitati specifice cu privire la ocuparea
posturilor.

Tindnd seama de prevederile legale existente. institufia noastra a transmis Agentici
Nationale a Functionarilor Publici proiectul planului de ocupare a functiilor publice pentru

anul 2016, 1ar In urma primirii avizului nr. 39698/2015, pe carc il ancxam in copic. Dircctia

Splaiul Independentei nr. 291-293, cod postal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania

Tel: 021.305.55.00 int.1501 l g? ® : v i
. N J .

hitp:/Amwww.pmb.ro CINM e TS



Managementul Resurselor Umane a efectuat modificarile necesare pe baza obsecrvatiilor
facute de agentie.

Avénd in vedere prevederile legale mentionate mai sus, supunem spre aprobare
proiectul de hotirire privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din

Primaria Municipiului Bucuresti pentru anul 2016.

DIRECTO’ EXECUTIV

/ SEF SERVICIU
CRISTIAN NICULAE

Intocmit,

Elena Ba_rbu

Splaiul Independentei nr. 291-293, cod postal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania
Tel: 021,305.55.00 int.1501
http:/Amwww.pmb.ro




MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE $I ADMINISTRATIEI PUBLICE
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Operator de dale cu caracter personal, Inregistrat la Autoritatea Nafjonals de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub . 5129

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST!
 DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DOMNULUI PRIMAR GENERAL SORIN MIRCEA OPRESCU

Raspundem adresei dvs. 7300/1/2015 inregistratd la Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
cu nr. 39698/2015 prin care ne inaintati proiectul Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul
{. aparatului de specialitate al primarului general al municipiului Bucuresti si al Directiei de Politie
Locali si Control a Municipiului Bucuresti, pentru anul 2016, $i vd comunicim urmitoarele observatii:

Regula generala care trebuie respectatd in cazul promovirilor este aceea, conform cireia:

- la functia publica de executie din care se promoveaza se mentioneaza numirul in coloana ,,nr.
maxim de functii publice supuse reorganizarii”,

- la functia publica de executie In care se promoveazi se mentioneaza numirul de mai sus, in
coloana ,,nr. maxim de functii publice care vor fi infiintate” si in coloana ,,nr. maxim de functii publice
rezervate promovarii” sau in coloana ,,nr. maxim de functii publice rezervate promovirii rapide”.

in acest sens, v rugam si rectificati coloana aferentd functiei publice de inspector, clasa I, grad
profesional asistent din pentru planul aferent aparatului de specialitate al primarului general si ne
transmiteti in termen de 30 de zile de la data aprobarii, in format electronic, Planul de ocupare a
functiilor publice, precum si actul administrativ de aprobare a acestuia prin incidrcarea acestor
documente pe portalul de management al funcfiilor publice si al functionarilor publici, prin

intermediul conexiunii https://www.anfp.gov.ro/Logon.aspx?ReturnUrl=%2fIndex.aspx.

Cu stimd,

Presedinte
Jozsef BIRTALAN

') DOCUMENT SEMNAT ELECTRONIC
conform legii 455/2001

Bd. Mircea Voda, nr. 44, tronsonul I, sector 3, Bucuresti www.anfp.gov.ro; tel. 0374 112 714; fax 021 312 44 04




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Managementul Resurselor Umane
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CATRE,
CABINET SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Vi Tnaintam alaturat proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de ocupare
a functiilor publice din Primaria Municipiului Bucuresti pentru anul 2016, in vederea
supunerii spre dezbaterea si aprobarea CGMB, conform legii.

Anexdm OPIS-ul cu Documentele care stau la baza proiectului mai sus amintit.

29,02 A5

SEF SERVICIU
Cristian NICULAE

Intocmit Daniela Zelko Redactat 1 ex.

Splaiul Indepandentei nr. 291-293, cod pogtal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania
Tel: 021 3033300 INT 1506

hitp://www.pmb.ro
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OPIS DOSAR CU
documente care stau la baza
proiectului de HCGMB privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din
Primaria Municipiului Bucuresti pentru anul 2016

N Orig.-
r. ) O/ Nr
ort Document Nr.pag.-P | Nr.file-F Copie- | exemplare
C
1 Proiect HCGMB. 1 1 O 1
2 | Anexa : Planul de ocupare a functiilor publice din 3 3 O 1
Primaria Municipiului bucuresti pentru anul 2016
al Aparatului de specialitate al Primarului
General
3 Expunere de motive 1 1 0] 1
4 Raport de specialitate 2 2 O 1
5 |AViZoooiiiiil, 1 1 0 1
TOTAL DOSAR 8 8 - -

SEF SERVICIU
Cristian NICULAE
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Hedactat 1 ex
Intocmit Daniela Zelko
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Bulevardul Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania
Tel.: 021/305 55 91; Tel. centrala: 021/305 55 00/55 int. 1104; Fax: 021/305 55 13
http:/mavw.pmb.ro




