
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI

HOTARARE

privind aprobarea Planului de ocupare a funcfiilor publice din cadrul
Generale de Evidenfa a Persoanelor a Municipiului Bucuresti pentru anul 2016

Avand In vedere Expunerea de motive a Primarului General, Raportul de
specialitate al Directiei ManagementuI Resurselor Umane , avizul favorabil A.N.F.P;

,Vazand raportul Comisiilor de specialitate;

«

In conformitate cu prevederile art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statuUil
func^ionarilor publici, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (1),(2) lit. a) si ale art. 45 alin.(l) din Legea
nr. 215/2001 privind administrajia publica locala, republicata, cu modificarile $i
completarile ulterioare:

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI

HOTARE$TE:

Art. 1. Se .aproba ,,Planul de ocupare a func^iilor publice din cadrul Direqiei
Generale de Eviden^a a Persoanelor a Municipiului Bucuresti pentru anul 2016",
conform anexei la prezenta hotarare, care face parte integranta din aceasta.

Art. 2. Direc^iile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General sj
Direc^ia Generala de Evidenja a Persoanelor a Municipiului Bucuresti vor aducc la
Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in §edinta a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de

PRE$EDINTE DE $EDINjA

Bucuresti

Nr.

SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Tudor Toma



Anexa la K.C.G.M.B nr.

Planul de ocupare al functiilor publice din cadrul
Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti

pentru anul 2016

Functia publica

director executiv din
cadrul institutiei
subordonate
director executiv adjunct
din cadrul institutiei
publice subordonate
sef serviciu
sef birou
Total categoria funct.
public! de conducere
auditor clasa I grad
profesional asistent
auditor clasa I grad
profesional principal
auditor clasa I grad
profesional superior
consilierjuridic clasa I
grad profesional debutant

Nr. maxim
de

functii
publice

1

3

9
1

14

0

0

3

I

Nr. functii
publice
ocupate

1

I

8
1

11

0

0

0

0

Nr. functii
publice
vacante

0

2

1
0

3

0

0

3

I

Nr. maxim
de functii
publice

care vor fi
infiintate

0

0

0
0

0

0

0

0

0

Nr. maxim
de functii
publice
supuse

reorganizarii

0

0

0
0

0

0

0

0

0

Nr. maxim
de functii
publice

rezervate
promovarii

0

2

1
0

3

0

0

0

0

Nr. maxim
de functii
publice

rezervate
promovarii

rapide

0

0

0
0

0

0

0

0

0

Nr. maxim
de functii

publice
care vor fi

ocupate
prin

recrutare

0

0

0
0

0

0

0

1 /
0



consilier juridic clasa 1
grad profesional asistent
consilier juridic clasa I
grad profesional principal
consilier juridic clasa I
grad profesional superior
inspector clasa I grad
profesional debutant
inspector clasa I grad
profesional asistent
inspector clasa I grad
profesional principal
inspector clasa I grad
profesional superior
Total functii publice
clasa I

referent de specialitate
clasa II grad profesional
debutant
referent de specialitate
clasa II grad profesional
asistent
referent de specialitate
clasa II grad profesional
principal
referent de specialitate
clasa 11 grad profesional
superior

Total functii publice
clasa II

referent clasa III grad
profesional debutant
referent clasa III grad
profesional asistent
referent clasa III grad

0

2

4

1

8

15

32

66

0

0

0

0

0

4

1

-̂ p*

0

0

1

0

6

7

16

30

0

0

0

0

0

0

0

0

2

3

1

2

8

16

36

0

0

0

0

0

4

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

0

0

1

0

0

3

0

0

0

0

0
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m
profesional principal
referent clasa III grad
profesional superior

Total functii publice
clasa III

Total functii publice
executie
Total functii publice

5

29

39

105
119

0

15

15

45
56

5

14

24

60
63

0

0

0

0
0

0 ^ 0

0

0

0
0

0

0

0
3

0

0

0

0
0

0

4

4

7
7

CUTIV

Sef Serviciu
Resurse Umane
Vatu



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

In temeiul art. 23 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor

publici, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, planul de ocupare

a functiilor publice pentru autoritatile §i institutiile publice din administrajia

publica locala se elaboreaza anual, de catre Primarul General, prin aparatui de

specialitate §i se aproba prin hotarare a Consiliului General al Municipiului

Bucure§ti.

Pentru autoritatile §i institutiile publice din administratia publica locala,

proiectul planului de ocupare a functiilor publice se transmite Agenjiei Nationale

a Functionarilor Publici Tnainte de data aprobarii, iar in situajia in care aceasta

constata neregularitati m structura acestuia, autoritatile sau institutiile publice

au obligajia de a modifica proiectul planului, pe baza observatiilor facute de

agenjie, m conformitate cu prevederile legale.

Vazand raportul de specialitate al Direcjiei Managementul Resurselor

Umane, avizul favorabil al Agenjiei Nationals a Functionarilor Publici §i in

conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 republicata, cu modificarile §i

completarile ulterioare, se propune spre dezbaterea C.G.M.B. proiectul de

hotarare privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din

cadrul Directiei Generate de Evidenta a Persoanelor a Municipiului

Bucure§ti pentru anul 2016.

PRI

MARIN

GENERAL

LOAN

Splaiul Independent̂  nr. 291 -293, cod postal 060042, sector 6, Bucure^ti,
Tel.:021.305.55.00
http://www.pmb.ro



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Direcjia Managementul Resurselor Umane

t
RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul
Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucure§ti

pentru anul 2016

In temeiul art. 23 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, planul de
ocupare a functiilor publice pentru autoritatile §i institujiile publice din
administrajia publica locala se elaboreaza anual, de catre Primarul General,
prin aparatul de specialitate §i se aproba prin hotarare a Consiliului General
al Municipiului Bucure§ti.

Pentru autoritatile §i institujiile publice din administratia publica locala,
proiectul planului de ocupare a functiilor publice se transmite Agenjiei
Nationale a Functionarilor Publici Tnainte de data aprobarii, iar Tn situatia in
care aceasta constata neregularitati in structura acestuia, autoritatile sau
institutiile publice au obligajia de a modifica proiectul planului, pe baza
observatiilorfacute de agenjie, Tn conformitate cu prevederile legale.

Prin adresa nr. 371/24.07.2015, inregistrata la Direcjia Managementuf
Resurselor Umane cu nr. 6526/27.07.2015, Directia Generala de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Bucure§ti a transmis propunerea privind planul de
ocupare a functiilor publice pe anul 2016.

Splaiul Independents! nr. 291-293, cod postal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania
Tel: 021.305.55.91
htlp://www. pmb.ro
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De asemenea Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a
Municipiului Bucure§ti a transmis avizul favorabil Agentiei Najionale a
Functionarilor Public! nr. 35854/2015 privind planul de ocupare a functiilor
publice din cadrul Direcjiei Generale de Evidenja a Persoanelor a
Municipiului Bucure§ti pentru anul 2016.

Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucure§ti
raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare.

Fa{a de cele de mai sus, prezentam alaturat proiectul de hotarare
privind aprobarea Planutui de ocupare a functiilor publice din cadrul
Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucure§ti
pentru anul 2016.

Redactat 1 ex.

DIRECTOR E ECUTIV
GOI

§ef Serviciu
CARMEN IGNEA

Intocmit expert
Carmen Radu

Splaiul Independence! nr. 291-293, cod postal 060042, sector 6, Bucure§ti, Romania
Tel: 021.305.55.91
http://www. pmb.ro



MIMSTERUL DEZVOLTARI! REGIONALE §1 ADMINISTRATE! PUBLICE
Agentia Nationals a Funcfionarilor Public!

Nr- 35854/2015

Dircctia Generala de Evidenta a Pcrsoanelor Municipiul Bucure$ti

Domnului Director Executiv Sergiu MOCANU

Spre yt'nnfa Frim&rict nwnicipiului

Doatnnei director executiv (Jcici DRAGO1

O.G.EP--O.G-

Referitor la adresa dumneavoastra nr. 378/2015, inregislrata" la Agenjia Na^ionala a i-'unc^ionarilor

Public! cu nr. 35S54/20I5, prin care ne mainiati Planu! de ocupare a funqiitor publice pentru anul 2016,

va comunicam ca nu sunt observatii refuritoart- la m»dul de completare.

Totusi, va invederSm dispozitiilu art. 7 alin. (2) coroborate cu cele ale art. 10 alin. (2) din Anexa I

a Ordimdui Pre$edin!elui ANPP nr. 7660/2006 privind aprobarect Instntct'wnilor pt'ntrit eiaborarva

Piamtlui dc ocupare a funcfiilor publice care stabilesc c3 datele sunt transmise centraliziit §i peniru

aulorita^ile ji institufillc publice din subordinea ordonatorukii principal de credite sau finanjate prin

bugetul acesluia.

In acest sens, va rugam sa nu transmitc(i In icrmen de 30 de zile de la data aprobarii, in format

electronic, Planut de ocupare a functiilor publice, precum si actui adminislrativ de aprobare a acestuia

prin incarcarca accstor documcntc pc portaluf de management al funcfiihrpublice pi al funcfionarilor

pubtici, prin in termed iul concxiunii https;/7ww>y..anrp4;;vv.m/l.jigon,asp^Re^

Cu xfimti.

Pre§edinte
JozsefBIRTALAN

conform

; 8d. Mircoa VodA, nr. 44, tronsonut III, ssctOf 3, Bucurv$ti v.anfr yov.ra; (eJ. 0374 ) 12 714: fax 021 312 44 04



Anexa la adresa DMRU nr.

OPIS DOSAR CU
documente care stau la baza proiectului de HCGMB privind aprobarea Planului de ocupare a
funcfiilor publice din cadrul Directiei Generate de Evidenta a Persoanelor a Municipiului
Bucure§ti pentru anul 2016

Nr.
crt

1

2

3

4

5

Document

Proiect HCGMB.

Anexa 1 .

Expunere de motive

Raport de specialitate

Anexa nr.35854/2015 aviz favorabil ANFP

Nr.pag.-P

1

3

1

2

1

Nr.file-F

1

3

1

2

1

Orig.-
O/

Copie-
C

0

O

0

0

C

Nr
exemplare

1

1

1

1

1

Redactat 1 ex.

Bulevardul Regina Elisabeta nr. 47, cod po§tal 050013, sectors, Bucurejti, Romania
Tel.: 021/305 55 91; Tel. centrals: 021/305 55 00/55 int. 1104; Fax: 021/305 55 13
http://www.pmb.ro



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TI
Directia Managementul Resurselor Umane
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CATRE^
CABINET SECRET AR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI

P R I M A R I A M U M C I P I U L U I B L ' C U R E S T I
DIRECTIAASISTENTATEHNICASUIRIDICA

Va inaintam alaturat proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de ocupare
a func^iilor publice din cadrul Direc^iei Generale de Eviden^a a Persoanelor a
Municipiului Bucure§ti pentru anul 2016, in vederea supunerii spre dezbaterea §i
aprobarea CGMB, conform legii.

Anexam OPIS-ul cu Documentele care stau la baza proiectului mai sus amintit.

DIRECT

servcu
Carmen Ignea

Intocmit Carmen Radu Redactat 1 ex.

Splaiul Independent̂  nr. 291-293, cod postal 060042, sector 6, Bucure§ti, Romania
Tel: 021 3033300 INT 1506
http://www.pmb.ro
Redactat -1 ex.
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