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CONSILIUL GENERAL AL MUNI(CIPIULUI BUCURE§TI

HOT&RARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Func îpnare

a Consiliului General al Municipiului Bucure^ti, precum ?i-
abrogarea HotarSrii C.G.M.B. nr. 137/2005

Av^nd Tn vedere expunerea de motive a consilierilor din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucure$ti;

V3z3nd rapoartele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

fn conformitate cu prevederile O.G, nr. 35/2002 penjru aprobarea regulamentului
cadru de organizare si funcfionare a' consiliilor locale, cu modificdrile si completSrile
ulterioare s.i ale Legii nr. 393/2004 privind Statutul ale^ilor locali, cu modificarife ?i
completSrile ulterioare; \n temeiul prevederilor art. 36 alim (3) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind

administrajia public^ locals, republicata, cu' modifica'rile ?i completdrile ulterioare,
coroborat cu art. 2 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea regulamentului cadru de
organizare sj funcfionare a consiliilor locale, cu modiflcarile si complete rile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§1>
HOTARA?TE: ,

Art. 1 Se aproba Regulamentul de Organizare sj Func^ionare a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, conform anexei care face parte integrant^ din
prezenta hotar^re.

Art. 2 HotaVarea C.G.M.B. nr. 137/2005 se abrogS.
Art. 3 Direcpe din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al

Municipiului Bucuresti vor duce la indepiinire prevederile prezentet hotdrdri.

Aceasta hotarSre a fost adoptata in §edin}a.
Municipiului Bucuresti din data de

• . " •, ' i , •

PRE§EDINTE DE §EDINjA

a Consiliului General al

GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,

-v

TUDOR TOMA



ANEXA
laH.C.G.MB.nr /

REGULAMENT
DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE A

CONSILIULUI GENERAL AL MUNICDPIULUI BUCURE§TI



CONTINUTUL REGULAMENTULUI
DE ORGANIZARE §1 FUNC71ONARE

CAPITOLUL 1
Constituirea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti

CAPITOLUL E
Organizarea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti

SECJIUNEAI - Presedintele de sedinja
SECJIUNEAII - Alegerea viceprimarilor
SECTIUNEA HI - Constituirea $i functionarea comisiilor de specialitate
SECTIUNEAIV - Secretarul general

CAPITOLUL HI
Functionarea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti

SECJIUNEA I - Atribujiile Consiliului General al Municipiului Bucuresti
SECTIUNEA II -Desfa§urarea sedinjelor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti
SECTIUNEA m - Elaborarea proiectelor de hotarM
SECTIUNEA IV - Procedura de vot
SECTIUNEA V - Accesul ceta^enilor la §edin|ele Consiliului General al

Municipiului Bucure§ti

CAPITOLUL IV - intrebari, interpelari, peti^ii §i informarea consilierilor
generali

CAPITOLUL V - Drepturile si obliga^iile consilierilor

CAPITOLUL VI - Raspunderi, abateri §i sanctiuni

CAPITOLUL VH - Dispozijii finale



CAPITOLUL 1
Constituirea Consiliului General al Municipiului Bucuresti

Art.l Consiliul General al Municipiului Bucuresti, denumit in continuare
CGMB, este constituit, conform prevederilor Legii nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, modificata si completata, si
funcjioneaza conform Regulamentului - cadru de organizare §i func^ionare a
consiliilor locale, aprobat prin OGR nr.35/2002, modificata si completata
prin Legea nr. 673/2002, cu respectarea prevederilor Legii nr. 393/2004
privind statutul ale§ilor locali, modificata si completata, Legii nr.52/2003
privind transparenja decizionala in administra^ia publica, republicata,
precum §i a celorlalte acte normative in materie.

Art.2
(1) C.G.M.B. este compus din consilieri ale§i prin vot universal, egal,

direct, secret si liber exprimat, In condijiile stabilite de legea privind
alegerea autorita^ilor administrajiei publice locale.
(2) In asigurarea liberului exerci^iu al mandatului lor, consilierii indeph'nesc

o func^ie de autoritate publica, beneficiind de dispozifiile legii cu privire la
persoanele care mdeplinesc o func^ie ce implica exercitiul autoritatii de stat.

Art:3
(1) In conformitate cu prevederile Legii nr.215/2001, constituirea C.G.M.B.
se face In termen de 20 de zile de la data desfa§urarii alegerilor, dupa
Indeplinirea prevederilor art.38 alin.(l) si (I1) din Legea nr.334/2006 privind
finan^area partidelor politice §i a campaniilor electorale, cu modificarile §i
completarile ulterioare.
(2) Convocarea consilierilor declara^i ale§i pentru ^edin^a de constituire se
face de catre Prefect.
(3) La ^edin^a de constituire pot participa Prefectul sau reprezentantul sau,
precum 51 Primarul general, chiar daca procedura de validare a mandatului
acestuia nu a fost fmalizata.
(4) §edinta de constituire este deschisa de caire Prefectul Municipiului
Bucure§ti sau de reprezentantul acestuia $i este declarata legal constituita
daca se constata prezenja a eel pu^in doua treimi din numarul consilierilor
declara^i alesi. Daca §edinta de constituire nu este declarata legal constituita,
Prefectul procedeaza conform prevederilor art.30 alin.2-5 din Legea nr.215/



2001 si prevederilor O.G 35/2002 aprobata cu modificari prin Legea nr.
673/2002.
(5) Daca §edin^a de constituke a fost declarata legal constituita, Prefectul
Municipiului Bucuresti invita sa" conduca §edin{a pe eel mai in varsta
consilier, asistat de 2 consilieri, cei mai tineri din consiliu.
(6) Dupa indeplinirea formalitatilor previzute la alin 1, se ia o pauzii in
timpul careia se constitute grupurile de consilieri. Grupurile de consilieri
vor fi alcatuite din consilierii alesi pe listele forma^iunilor politico care
formeaza Consiliul General al Municipiului Bucure§ti.
(7) Secretarul General al Municipiului Bucuresti va prezenta pre§edintelui

de varsta §i asistenjilor acestuia dosarele consilierilor declarafi ale§i §i pe
cele ale supleanjilor lor, a§a cum acestea au fost primite de la biroul electoral
de circumscriptie.
(8) Dosarele vor fi insojite de op^iunile scrise ale consilierilor ale§i ce ocupS

functii incompatibile, potrivit legii cu, calitatea de consilier.
(9) In situa^ia in care primarul declarat ales a candidat si pentru func^ia de

consilier si a ob^inut mandatul, dosarul acestuia va fi tnso{it de optiunea
scrisa pentru una dintre cele doua func^ii, numai daca procedura de validare
a mandatului a fost fmalizata.

Art.4
(1) La reluarea lucrarilor, consilierii declara^i ale§i vor alege prin vot

deschis, o comisie de validare alcatuita din 5 consilieri. Comisia este aleasS.
pe intreaga durata a mandatului.
(2) Desemnarea candida^ilor pentru comisia de validare se face de catre

grupurile de consilieri. Numarul de locuri cuvenite fiecarui grup se
determina in funcjie de numarul de mandate otyinute de grupul in cauz^.
(3) Alegerea membrilor comisiei de validare se face individual, prin votul

deschis al majoritatii consilierilor prezen^i la §edin^a de constituire, iar
rezultatul va fi consemnat in hotararea nr. 1.
(4) Comisia de validare a mandatelor alege din randul membrilor sai un
pre§edinte §i un secretar, individual, prin vot deschis al majorita{ii
consilierilor prezen^i la §edin^a de constituke a comisiei.

Art.5
(1) Dupa alegerea comisiei de validare pre$edintele dispune o nouS pauzS, in
timpul careia va fi examinata de catre comisie legalitatea alegerii fiecarui
consilier, pe baza dosarelor prezentate de pre§edintele de varsta, §i vor fi
elaborate propunerile de validare sau de invalidare a mandatelor.



In acest scop se incheie un proces-verbal conform modelului aprobat prin
O.G. nr.35/2002.
(2) Daca primarul, al carui mandat a fost validat, a fost ales §i consilier §i
opteaza pentru func^ia de primar, sau daca consilierii care de{in func^ii
incompatibile opteaza in sens pentru renun^area la funcjia de consilier, va fi
examinat, in vederea validarii, dosarul supleantului, respectiv suplean^ilor de
pe aceea§i lista, in ordinea in care cei in cauza au fost inscri§i pe lista de
candida^i.
(3) In cazul in care, pana la data validarii, un candidat declarat ales nu mai
face parte din partidul pe a carui lista a fost ales, la cererea scrisa a
partidului, din care a facut parte consilierul in cauza, mandatul acestuia nu
va fi validat, urmand a fi validat urmatorul candidat aflat pe lista partidului,
in conditiile legii.
(4) Invalidarea alegerii unui consilier poate fi propusa de comisia de
validare numai daca aceasta a constatat ca au fost incalcate condi^iile de
eligibilitate stabilite expres prin lege sau daca alegerea s-a facut prin frauda
electorala constatata de catre biroul electoral, potrivit prevederilor Legii nr.
115/2015. Invalidarea mandatului se va propune §i in cazurile prevazute la
alin. (2)
(5) Consilierii care lipsesc motivat de la s,edin{a de constituke, pot fi
validaji sau invalida^i in lipsa, cu condi^ia depunerii juramantului in sedin^a
imediat urmatoare.

Art.6
(1) Validarea sau invalidarea mandatelor se face in ordine alfabetica, prin
votul deschis al majoritatii consilierilor prezenji la sedin^a. Persoana al carei
mandat este supus validarii sau invalidarii nu participa la vot.
(2) Rezultatul validarii mandatelor se consemneaza in hotararea nr. 2 care se

comunica de indata consilierilor care au absentat motivat.

Art.7
(1) Dupa validarea mandatelor a eel pu^in doua treimi din numarul de
consilieri stabilit potrivit legii se va proceda la depunerea urmatorului
juramint: "Jur sa respect Constitufia si legile farii $i sdfac cu bund-credinfa
tot ceea ce std in puterile §i priceperea mea pentru binele locuitorilor
municipiului Bucure§ti. A$a sd-mi ajute Dumnezeu!"



(2) Juramantul se depune dupa urmatoarea procedural secretarul
municipiului va da citire juramintului, dupa care consilierii validaji se vor
prezenta, in ordine alfabetica, in fa{a unei mese special amenajate, pe care se
afia un exemplar din Constitute §i Biblia. Consilierul va pune mana stangS
atat pe Constitute cat si, daca este cazul, pe Biblie, va pronunja cuvantul
"jur", dupa care va semna Juramantul de credinja, care va ft imprimat pe un
formular special.
(3) Juramantul se semneaza in doua exemplare. Un exemplar se pastreaza la
dosarul de validare, iar al doilea se inmaneaza consilierului.

A.

(4) Consilierii pot depune Juramantul fara formula religioasa. In acest caz
juramintul va ft imprimat pe formular fan! aceasta formula.
(5) Consilierii care refuza sa depuna jurama^ntul sunt considerafi demisionati
de drept, fapt care se consemneaza in procesul-verbal al §edin^ei. In acest
caz, se va supune validarii mandatul primului supleant de pe lista partidului
politic, alian^ei politice sau alian^ei electorale respective, daca pana la
validarea mandatului partidele politice §i alian^ele politice confinna in scris
apartenen^a la partid a consilierului in cauza.
(6) Dupa depunerea juramantului de catre eel pu{in doua treimi din numarul
membrilor consiliului general, pre§edintele de varsta declara consiliul legal
constituit. Declararea consih'ului ca legal constituit se constata prin hotararea
nr.3.

CAPITOLULII
Organizarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti

SECTroNEA I
Presedintele de ?edinfa

Art.8
(1) Dupa declararea Consiliului ca legal constituit, se procedeaza la alegerea

pre§edintelui de §edinta. Alegerea se face prin votul deschis al majoritatii
consilierilor in functie. Durata mandatului pre§edintelui de §edin{a nu poate
fi mai mare de 3 luni s,i poate ft reinnoit.
(2) Dupa alegerea pre§edintelui de §edinta acesta preia conducerea lucrarilor

consiliului.
(3) Rezultatul alegerii presedintelui de sedin^a se consemneaza in hotar§rea

nr. 4.



(4) Hotararile nr. 1-4 se semneaza de presedintele de varsta si de cei 2
asistenji ai acestuia si se contrasemneaza de secretar. Hotararile 1-3 au
caracter constatator. Ele nu produc efecte juridice, neputand forma obiectul
unor acjiuni in justice.
(5) Dupa preluarea conducerii lucrarilor consiliului general de catre

presedintele de §edin{a se trece la ceremonia de depunere a jurSmantului de
catre primarul general, daca procedura de validare a mandatului acestuia a
fost finalizata. In acest scop, judecatorul sau alta persoana desemnata de
pre§edintele judecatoriei prezinta in fa{a consiliului general hotararea de
validare.
(6) Dupa depunerea juramantului, primarul general intrS in exerchiul de

drept al mandatului. El va ocupa un loc distinct in sala de sedinja.
(7) Grupurile de consilieri (care au un numar de eel pu^in trei membri) isi
aleg prin votul deschis al majoritajii grupului respectiv cate un lider.
(8) In situajia in care Pre§edintele de sedin^a in exerci^iu nu poate participa
la sedin^a de consiliu, se alege un presedinte de sedin^a care va conduce
lucrarile ^edin^ei respective.

Art.9
(1) Presedintele de sedin^a exercita urmatoarele atribu|ii principale:
a) conduce §edin^ele CGMB;
b) supune aprobarii CGMB ordinea de zi a §edintei;
c) supune votului consilierilor proiectele de hotarari inscrise pe ordinea de zi
aprobata de catre CGMB, asigurd numararea voturilor, si anun^a rezultatul
votarii, cu precizarea voturilor ,,pentru" , a voturilor ,,nnpotriva" ^ a

,,ab^inerilor" ;
d) poate acorda, la cererea liderului unui grup de consilieri, in cadrul sedin^ei
de consiliu, un timp de consultari de maximum 30 de minute, dupa expirarea
caruia, se reiau lucrarile §edintei;
e) acorda cuvantul consilierilor §i poate supune aprobarii consiliului
limitarea duratei de cuvant, in raport de obiectul dezbaterilor ;
f) pre§edintele de sedin^a acorda cuvantul §i altor participanti la sedin^a, cu
aprobarea consiliului;
g) stabileste ordinea de precadere a participarii cetatenilor si asocia^iilor
legal constitute la sedin^a publica, in raport cu interesul manifestat faja de
subiectul sedin^ei §i cu indeplinirea procedurii prealabile de prezentare la
comisiile de specialitate ale CGMB; ordinea de precadere nu poate limita
accesul mass-media la sedin^ele publice ;
h) asigura men^inerea ordinii si respectarea cadrului legal al sedin^elor ;
i) supune votului consilierilor orice problema care intra in competen^a de



solwionare a consiliului;
j) aplica, daca este cazul, sancjiunile prevazute in regulament, sau propune
consiliului aplicarea acestor sancjiuni;
k) semneaza hot5rarile adoptate de consiliu, chiar dac& a votat impotriva
acestora, precum si procesul verbal;
1) primeste, gestioneaza si analizeaza corespondenfa adresata Consiliului;
m) indeplineste orice alte atribujii prevazute de lege, de prezentul
regulament sau stabilite de CGMB.
n) Comunica in sens motivand decizia in ceea ce prive§te refuzul de a da
cuvantul in cadrul §edin{elor C.G.M.B, cetajenilor.

Art.10
(1) In exercitarea atribufiilor sale cu privire la menjinerea ordinii §i
respectarii regulamentului in timpul §edin{elor, pre§edintele de §edinta poate
aplica urmatoarele sanc^iuni:
a) avertismentul;
b) chemarea la ordine ;
c) retragerea cuvantului;
d) eliminarea din sala de sedin^a .
Eliminarea din sala de §edin{a echivaleaza cu absenja nemotivata .

Art.ll Inainte de expirarea mandatului presedintelui de sedin^a, la
solicitarea motivata a unei treimi din numarul consilierilor in func^ie, se
poate alege un alt consilier pentru aceasta func^ie, in condi|iile prevazute de
art.35 alin.(2) din Legea nr.215/2001.

SECTIUNEA H
Alegerea viceprimarilor

Art.12
(1) Consiliul general alege din randul membrilor sai 2 viceprimari, prin votul
secret al majorita^ii consilierilor in funcjie.
(2) Propunerea de candida^i pentru alegerea viceprimarilor se face de c&tre
oricare dintre consilieri sau de catre grupurile de consilieri.
(3) Sunt declaraji alesi primii 2 candidaji care au ob^inut votul majoritatii
consilierilor in funcjie.
(4) In caz de balotaj se va proceda la un nou tur de scrutin, la care vor

participa numai candida^ii care se afla in aceasta situate. Va fi declarat ales
candidatul care a otyinut cele mai multe voturi.
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Art.13 Alegerea viceprimarilor va fi consemnata. in hotararea nr. 5 a CGMB.
Pe durata exercitarii mandatului, viceprimarii i§i pastreaza calitatea de
consilieri, fara a beneficia de indemnizajia aferenta acestui statut.

Art.14 (1) Durata mandatului viceprimarului este egala cu durata
mandatului CGMB. In cazul in care mandatul Consiliului sau al consilierului
mceteaza inainte de expirarea duratei normale de 4 ani, inceteaza de drept si
mandatul viceprimarului, fara vreo alta formalitate.
(2) Schimbarea din func^ie a oricarui viceprimar se poate face prin hotarare
adoptata cu votul a doua treimi din numarul consih'erilor in funcjie, la
propunerea motivata a primarului sau a unei treimi din numarul consilierilor
in functie.

SECTIUNEA
Constituirea §i funcfionarea comisiilor de specialitate

Art.15
(1) Dupa constituire, C.G.M.B. stabile§te §i organizeaza comisii de
specialitate pe principalele domenii de activitate.
(2) Domeniile de activitate m care se pot organiza comisii de specialitate,
denumirea acestora $i numarul de membri, care va fl intotdeauna impar, se
stabilesc de catre C.G.M.B., in urmatoarea §edin{a dupa §edinta de
constituire.
(3) Cre§terea sau scaderea ponderii in cadrul unei comisii, precum §i apari^ia
unor noi domenii de activitate, pot impune modificarea numarului de
membri s.i a activitajii unor comisii, reducerea sau majorarea numarului de
comisii, precum si redistribukea unor activita^i.
(4) Inflintarea, desfiintarea sau reorganizarea comisiilor de specialitate se
aproba la propunerea unei treimi din numarul membrilor consiliului, prin
votul majoritajii consih'erilor in funcjie.
(5) Pot fi membri ai comisiilor de specialitate numai consilierii.

Art.16
(1) Comisiile de specialitate lucreazS valabil in prezen^a majoritatii
membrilor §i iau hotarari cu votul majoritatii membrilor lor.
(2) Cornisia poate invita sa participe la §edin^ele sale specialist! din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului general sau din cadrul institujiilor §i
serviciilor publice de interes local aflate sub autoritatea Consiliului. Au
dreprul sa participe la §edin^ele comisiei §i consilierii care au fticut
propunerile ce stau la baza lucrarilor comisiei.



(3) §edin{ele comisiei de specialitate sunt, de regula, publice. Comisia poate
invita la lucrarile sale §i alte persoane interesate sS participe la dezbateri,
inclusiv reprezentanji ai mass-media.
(4) Comisia poate hotari ca unele §edin$e sau dezbaterea unor puncte de pe
ordinea de zi sa se desf&§oare cu u§ile inchise. In acest caz, discujiile cu
persoanele interesate participante la §edinta vor avea loc in deschiderea
$edintei.

Art.17
(1) Numarul locurilor care revine fiecarui grup de consilieri sau consilierilor
independent in fiecare comisie de specialitate se stabile§te de catre Consiliu,
in funcjie de ponderea acestora in cadrul sau.
(2) Nominalizarea membrilor fiecarei comisii se face de fiecare grup de
consilieri, iar a consilierilor independent, de catre consiliu, avandu-se in
vedere, de regula, opjiunea acestora, pregatirea lor profesionaia §i domeniul
in care i§i desf£§oara activitatea.
(3) Un consilier poate face parte din 1-3 comisii. Indemnizatia de §edin^a se
va achita in conformitate cu prevederile Legii nr.393/2003 privind Statutul
ale§ilor locali.
(4) Membrii comisiei de validare pot face parte din alte douS comisii de
specialitate.

Art.18
(1) Fiecare comisie de specialitate isi alege, prin votul deschis al majorita^ii
consilierilor ce o compun, cate un pre§edinte §i cate un secretar. Un consilier
poate fi ales la o singura comisie pre§edinte §i la o alta comisie secretar.
(2) Fiecare comisie i§i poate elabora propriile proceduri de lucru, in
conformitate cu prezentul Regulament.

Art.19
(1) Comisiile de specialitate au m principal urmatoarele atributii:
a) analizeaza proiectele de hotarari ale consiliului;
b) se pronunJS asupra altor probleme trimise de consiliu spre avizare;
c) intocmesc avize/rapoarte motivate asupra proiectelor de hotar§ri §i asupra
problemelor analizate, pe care le prezinta consiliului;
d) analizeaza solicitarile, memoriile §i contesta^iile trimise comisiei,
exprimand un punct de vedere asupra necesitatii elaborarii unor proiecte de
hotara"ri, sau modificarii unor hotarari deja existente;
e) in cazul in care aceea§i sesizare este primM de doua sau de mai multe
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comisii este necesar un punct de vedere comun, elaborat prin acordul
pre§edin5ilor de comisii;
f) motivarea avizului/raportului nefavorabil se face in sens in procesul-
verbal al §edin{ei de comisie s,i In avizul/raportul aferent proiectului de
hotarare pe care comisia il prezinta CGMB in s.edin{a de plen, mainte de
votul pentru proiectul respectiv;
g) inainteaza propuneri s,i/sau solicitor! in sens, necesare indeplinirii
atribufiilor ce ii revin, Secretarului General al Municipiului Bucuresti.
(2) Comisiile de specialitate indeplinesc orice alte atribujii sau insarcinari
date prin hotar&ri ale Consiliului, daca acestea au legaturS. cu activitatea lor.

Art.20
(1) Pre§edintele comisiei de specialitate are in principal urmatoarele
atribujii:
a) asigur& reprezentarea comisiei in raporturile acesteia cu consiliul §i cu
celelalte comisii;
b) convoaca §edin{ele comisiei;
c) conduce §edin{ele comisiei;
d) propune ca la lucrarile comisiei s& participe si alte persoane din afara
acesteia, daca apreciaza c& este necesar;
e) participa la lucranle celorlalte comisii care examineaza probleme ce
prezinta important pentru comisia pe care o conduce, sau orice alta
problem^ de interes public ce a reprezentat subiect de dezbatere in comisia
respective;
f) susjine in sedin^ele de consiliu rapoartele/avizele comisiei de specialitate,
daca este cazul;
g) supune votului membrilor comisiei orice problema care intra in
competen^a de solu^ionare a acesteia ;
h) anun^a rezultatul votarii, pe baza datelor comunicate de secretarul
comisiei;
i) verifica si semneaza alaturi de secretarul comisiei avizele/rapoartele
precum §i procesul verbal al §edim;elor propriei comisii de specialitate ;
j) comunica solicitan^ilor in scris refuzul de a participa la §edinjele comisiei
de specialitate, motivand decizia.
(2) Presedintele comisiei indepline§te orice alte atribu^ii referitoare la

activitatea comisiei, prevazute de lege sau stabilite de consiliu.

Art.21
(1) Secretarul comisiei are in principal urmatoarele atribujii:
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a) efectueazS apelul nominal §i {ine evidenja participant la sedinje a
membrilor comisiei;
b) numara voturile si il informeazS pe presedintele comisiei asupra
rezultatului votarii;
c) asigura redactarea rapoartelor 51 proceselor-verbale, precum §i a
documentelor comisiei;
d) verifica si semneaza alaturi de presedintele comisiei avizele/rapoartele,
precum si procesul-verbal al sedinfei comisiei.
(2) Secretarul comisiei indepline§te once alte sarcini stabilite de catre
presedintele sau membrii comisiei, conform Regulamentului CGMB.

Art.22
(1) Convocarea sedin^elor comisiei de specialitate se face de regula de catre
presedintele acesteia sau jumatate plus unu din membrii comisiei, cu eel
pu^in 3 zile inainte.
(2) Pre§edintele/secretarul comisiei va comunica in sens Secretarului
General cu 3 zile inainte data si ora la care se va convoca §edin^a comisiei de
specialitate, in intervalul 5 - 20 a flecarei luni.
(3) Ordinea de zi se aproba de comisie la propunerea presedintelui. Oricare
dintre membrii comisiei poate cere includerea pe ordinea de zi a unor
probleme.
(4) Participarea membrilor comisiei la s.edin{ele acesteia este obligatorie. In
caz de absents, consilierului in cauza nu i se acorda indemniza^ia de sedin^.
(5) In cazul absen^ei la lucrarile §edintei de comisie a presedintelui sau a
secretarului, membrii comisiei desemneaza prin vot, inlocuitori ai acestora ,
pentru §edim;a respectiva.

Art.23
(1) Comisiile au obliga^ia de a se intruni eel pu^in o data pe luna, si ori de
cate ori este nevoie, pana pe data de 20 a fiecarei luni, pentru a analiza
problemele in domeniile de activitate respective §i pentru a intocmi
materialele necesare (avize/rapoarte) pentru §edin$a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.
(2) Programul de lucru, ziua §i ora intrunirii acestora vor fi comunicate de
presedintele comisiei Secretarului General in vederea transmiterii acestor
date compartimentelor din cadrul Primariei municipiului Bucuresti si
institutiilor si serviciilor publice de interes local ale Municipiului Bucuresti,
dupa caz, in functie de invitafiile formulate, precum §i pentru anun^area
publica pe site-ul institu^iei in secjiunea dedicata.
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(3)In cazul organizarii de catre Secretarul General-DirecJia Asistenja
Tehnica §i Juridica a unei dezbateri publice m baza legii 52/2003 (din
proprie initiative sau la solicitarea unei organizajii legal infinite), comisiile
de specialitate ale C.G.M.B. care urmeaza s3. emita un aviz/raport asupra
proiectului de hot&rare pot delega un reprezentant care sa participe la
respectiva dezbatere publica.

Art.24
(1) Toate proiectele de hotaraYi repartizate comisiilor de specialitate pentru
analiza s.i emitere de aviz/raport vor fi inso|ite de un opis cuprinzand
documentele aflate la dosar.
(2) Comisia poate invita sa participe la sedinjele sale specialis.ti din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului general sau din cadrul institufiilor si
serviciilor publice de interes local aflate sub autoritatea CGMB, precum §i
al{i specialist! cu rol consultativ, inclusiv Comisia Tehnica de Amenajare a
Teritoriului §i Urbanism; de regula, proiectele de hotarari vor fi prezentate si
argumentate de catre inijiatorii acestora.
(3) Pentru dezbaterea proiectelor de hotarari sau a celorlalte probleme

repartizate comisiei, pre§edintele acesteia va desemna un consilier care va
face in cadrul §edin{ei o scurta prezentare a problemei aflate pe ordinea de
zi, dacd aceasta nu este prezentata de initiator.
(4) Consilierul/secretarul comisiei desemnat potrivit alin. (3) va redacta
avizul/raportul comisiei, pe baza amendamentelor §i a propunerilor
formulate de membrii acesteia, care au fost aprobate cu majoritatea voturilor
consilierilor prezen^i.
(5) Avizele/rapoartele intocmite de comisie vor cuprinde motivarea, precum
§i separat, atat amendamentele §i propunerile acceptate, czit §i pe cele

A respmse.
(6) Avizul/raportul intocmit potrivit alin. (2) si (3) se prezinta secretarului
general, care are obligajia asigurarii multiplicarii §i difuzarii acestuia catre
consilieri, conform legii.
(7) Comisia poate solicita analizarea unui proiect de hotarare s.i de catre alte
comisii de specialitate, dupa caz.
(8) In vederea analizarii si emiterii avizului/raportului, comisia de
specialitate poate solicita inifiatorului, in scris, completari sau clarificari.

Art.25
(1) Comisiile de specialitate lucreaza valabil in prezen|a majoritatii
membrilor §i iau hotarari cu votul majoritatii membrilor lor.
(2) Votul in comisii este deschis. In anumite situatii comisia poate hotari ca
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votul sa fie secret, stabilind de la caz la caz §i modalitatea de exprimare a
acestuia.
(3) La cererea unui consilier, votul sau va fl consemnat ca atare in procesul
verbal al comisiei.

Art.26
(1) Lucrarile s.edin$elor comisiei se consemneaza, prin grija secretarului
acesteia, mtr-un proces-verbal. Dupa incheierea sedintei procesul-verbal va
fi semnat de catre pres,edintele §i secretarul comisiei,
(2) In timpul desfa§urarii s.edinjei, discufiile se vor purta astfel mcit sa se
permita o redare corecta a acestora in procesul-verbal.
(3) Procesul-verbal al §edinfei comisiei va cuprinde urmatoarele elemente
obligatorii:

- data si locul sedintei;

- data convocarii;

- cine a solicitat tntrunirea comisiei;

- lista prezentei la inceputul Procesul Verbal al Sedintei Comisiei
cu semnatura fiecarui membru prezent;

- ordinea de zi comunicata prin convocare;

- redactarea discutiilor, concluziilor si analizei pe puncte;

- modul in care s-a votat la fiecare proiect in parte;

- opiniile tururor membrilor comisiei, precum si invitafilor cu
privire la problemele dezbatute;

- semnatura Presedintelui Comisiei si a Secretarului Comisiei
pentru conformitatea procesului-verbal.

(4) Fiecare membru al comisiei are dreptul de a solicita menponarea in
procesul-verbal a modului in care a votat, precum §i de a solicita
Presedintelui de comisie o copie a procesului-verbal.
(5) Pre§edintele poate incuviinta ca procesele-verbale ale §edin^elor sa fie
consultate de alte persoane interesate care nu au participat la s,edin}a, cu
excep^ia proceselor-verbale intocmite in sedinjele ale caror lucrari s-au
desfa$urat cu u?ile inchise.

Art.27 Daca in urma dezbaterilor din §edin{a CGMB se impun modificari de
fond in con^inutul proiectului, pre§edintele de sedin|a poate hotari cu acordul
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C.G.MB. retrimiterea proiectului pentru reexaminare de catre comisia sau
compartimentul de specialitate care a Intocmit avizul, respectiv raportul.

Art.28
(1) Consiliul poate hotarl organizarea unor comisii speciale de analiza" si

verificare, la propunerea consilierilor sau a Primarului General.
(2) Componenta nominala a comisiilor prev&zute la alin. (1), obiectivele si
tematica activitatii acestora, perioada in care vor lucra §i mandatul lor se
stabilesc prin hotaraYe a consiliului general.
(3) Comisia de analiza si verificare va prezenta consiliului general, la
termenul stabilit de acesta, raportul intocmit in urma analizelor si
verificarilor efectuate. Raportul va cuprinde, daca este cazul, propuneri
concrete de Imbunatatire a activitajii In domeniul supus analizei sau
verificarii.

Art.29 Operatiunile desfasurate in cadrul procedurii de constituire a
comisiilor de specialitate, numarul si denumirea acestora, numarul
membrilor fiecarei comisii si modul de stabilire a locurilor din comisii
precum si componenja nominala a acestora se stabilesc prin hotararea nr.6.

Art.30 La s^edinjele CGMB participa Primarul General §i viceprimarii.
Acestia au dreptul sa !§i exprime punctul de vedere asupra tuturor
problemelor inscrise pe ordinea de zi. Punctul de vedere al Primarului
General/viceprimarii se consemneaza\n mod obligatoriu, In procesul-verbal
de

SECTIUNEA IV
Secretarul general

Art.31
(1) Secretarul general al municipiului Bucuresti participa In mod obligatoriu
la sedinjele consiliului. Acestuia li revin urmatoarele atribujii principale
privitoare la sedintele consiliului general:
a) asigurS indeplinirea procedurilor de convocare a consiliului, la cererea
primarului sau a eel pu^in unei treimi din numarul consilierilor In functie,
prin Directia Asisten{a Tehnica si Juridica;
b) asigura efectuarea lucrarilor de secretariat, prin Directia Asistenja
Tehnica si Juridica;
c) efectueaza apelul nominal si tine eviden^a participarii la sedin^e a
consilierilor;
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d) numara voturile §i consemneazS. rezultatul votarii, pe care il prezinta
presedintelui de sedinja;
e) il informeaza pe pre§edintele de sedin$ cu privire la cvorumul necesar
pentru adoptarea fiecarei hotariri a Consiliului;
f) asigura intocmirea procesului verbal conform inregistrarilor audio, prin
Direcjia Asistenja Tehnica si Juridica; la inceputul fiecarei §edin{e, supune
spre aprobare procesul-verbal al §edin{ei anterioare;
g) asigura intocmirea dosarelor de sedinja, legarea, numerotarea paginilor,
semnarea si stampilarea acestora, prin Direcjia Asistenja Tehnic^ §i Juridica;
h) urmare§te ca la deliberarea §i adoptarea unor hotarari ale Consiliului sa nu
ia parte consilierii care se incadreaza in dispoznjiile art. 46 alin. (1) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001. D informeaza pe
pre$edintele de §edinta cu privire la asemenea situatii si face cunoscute
sanc^iunile prevazute de lege in asemenea cazuri;
i) prezinta in fa^a consiliului punctul sau de vedere cu privire la legalitatea
unor proiecte de hotarari sau a altor masuri supuse deliberarii consiliului;
daca este cazul, refuza sa contrasemneze hotar§rile pe care le considera
ilegale.
j) contrasemneaza, in condi^iile legii si ale prezentului regulament, hotararile
consiliului pe care le considera legale. In cazul refuzului de a contrasemna
hotSrarea este obligat se motiveze in scris refuzul pentru care considera ca
hotararea este ilegaia, intocmind opinia sa motivata;
k) poate propune Primarului General inscrierea unor probleme in proiectul
ordinii de zi a sedin^elor ordinare ale Consiliului;
1) acorda membrilor consiliului asisten^a §i sprijin de specialitate in
desfS^urarea activita^ii, rnclusiv la redactarea proiectelor de hotarari sau la
definitivarea celor discutate §i aprobate de consiliu, prin Direcjia Asisten^a
Tehnica §i Juridica;
m) comunica, in condifiile legii, hotararile adoptate de Consiliu, Primarului
General si prefectului de indata, dar nu mai tatziu de 10 zile lucratoare de la
adoptare;
n) centralizeaza toate solicitarile adresate CGMB si are obliga^ia sa le
inainteze spre analizd comisiilor de specialitate, in func^ie de specificul
problemei/cererii, la §edinta comisiei care va avea loc imediat datei la care a
fost inregistrata solicitarea, prin Direc^ia Asistenja Tehnica si Juridica;
o) aduce la cunostinja Primarului General si a Consiliului General al
Municipiului Bucure§ti, punctele de vedere ale prefectului referitor la
hotararile aprobate de CGMB, precum si orice alte materiale care se refera la
activitateaCGMB.
p) nominalizeaza comisiile de specialitate si compartimentele din cadrul
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aparatului de specialitate al Primarului General dupa caz, carora li se
transmit spre analiza proiectele de hotarare.
(2) Secretarul general mdepline§te orice alte atributii stabilite de lege,
insarcinari date de primarul general §i/sau consiliul general privitoare la
buna organizare si desfasurare a §edin{elor consiliului.
CAPITOLUL in
Funcfionarea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti

SECTroNEAI
Atributiile Consiliului General al Municipiului Bucuresli
Art.32
(1) CGMB are inijiativa §i hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele
de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor
autoritati ale administratiei publice locale sau centrale.
(2) CGMB exercita urmatoarele categorii de atributii:
a)atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
Primarului General, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local si
ale societatilor comerciale si regiilor autonome de interes local;
b)atributii privind dezvoltarea economico-sociala si de mediu a municipiului
Bucure§ti;
c) atributii privind administrarea domeniului public si privat al municipiului
Bucure^ti;
d) atributii privind gestionarea serviciilor furnizate catre ceta^eni;
e) atributii privind cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern.
(3) fn exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), CGMB:
a) aproba Regulamentul de Organizare §i Func^ionare a CGMB;
b) aprob^, in conditiile legii, la propunerea Primarului General, mflintarea,
organizarea §i statul de funcjii ale aparatului de specialitate al prirnarului, ale
institmiilor §i serviciilor publice de interes local, precum §i reorganizarea si
statul de functii ale regiilor autonome de interes local;
c) exercita, Tn numele unitajii administrativ-teritoriale, toate drepturile si
obligajiile corespunzatoare participatiilor dejinute la societati comerciale sau
regii autonome, in condijiile legii.
(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. b), CGMB:
a) aproba, la propunerea Prirnarului General, bugetul local, virarile de
credite, modul de utilizare a rezervei bugetare §i contul de incheiere a
exerchiului bugetar;
b) aproba, la propunerea Primarului General, contractarea si/sau garantarea
imprumuturilor, precum si contractarea de datorie publica locala prin
emisiuni de titluri de valoare, Tn numele unitajii administrativ-teritoriale, in
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condijiile legii;
c) stabileste si aproba impozitele si taxele locale, in condujiile legii;
d) aproba, la propunerea Primarului General, documentajiile tehnico-
economice pentru lucrarile de investitii de interes local, in condijiile legii;
e) aproba strategiile privind dezvoltarea economica, social^ si de mediu a
unitajii administrativ-teritoriale;
f) asigura realizarea lucrarilor §i ia masurile necesare implementarii si
conform&rii cu prevederile angajamentelor asumate in procesul de integrare
europeana in domeniul protec^iei mediului si gospodaririi apelor pentru
serviciile furnizate ceta{enilor.
(5) fn exercitarea atribujiilor prevazute la alin. (2) lit. c), CGMB:
a) hotara§te darea in administrare, concesionarea sau inchirierea bunurilor
proprietate publica a Municipiului Bucure§ti, precum §i a serviciilor publice
de interes local, in condijiile legii;
b) hotara§te vinzarea, concesionarea sau inchirierea bunurilor proprietate
private a Municipiului Bucure§ti, in condi^iile legii;
c) avizeaza sau aproba, in condijiile legii, documenta{iile de amenajare a
teritoriului §i urbanism ale Municipiului Bucure§ti;
d) atribuie sau schimba, in condi|iile legii, denumiri de strazi, de pieje §i de
obiective de interes public local.
(6) In exercitarea atribu^iilor prevazute la alin. (2) lit. d), CGMB:
a) asigura, potrivit competen^elor sale si in condijiile legii, cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind:
1. educajia;
2. serviciile sociale pentru protec^ia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in
nevoie sociala;
3. sanatatea;
4. cultura;
5. tineretul;
6. sportul;
7. ordinea publica;
8. situajiile de urgen^a;
9. protecjia si refacerea mediului;
10. conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice §i
de arhitectura, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;
11. dezvoltarea urbana;
12. evidenja persoanelor;
13. podurile §i drumurile publice;
14. serviciile comunitare de utilitate publica: alimentare cu apa, gaz natural,
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canalizare, salubrizare, energie termicS, iluminat public si transport public
local, dupa caz;
15. serviciile de urgen^a si de prim ajutor;
16. activit&tile de administrate social-comunitara;
17. locuinjele sociale §i celelalte unita{i locative aflate in proprietatea
Municipiului Bucures.ti;
18. punerea in valoare, in interesul comunit&tii locale, a resurselor naturale
de pe raza unitajii administrativ-teritoriale;
19. alte servicii publice stabilite prin lege;
b) hotara§te acordarea unor sporuri §i altor facilita^i, potrivit legii,
personalului sanitar §i didactic;
c) sprijina, in condi{iile legii, activitatea cultelor religioase;
d) poate solicita informSri §i rapoarte de la Primarul General, viceprimari §i
de la s.efii organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
de interes local;
e) aproba" construirea locuinjelor sociale, criteriile pentru repartizarea
locuin^elor sociale s.i a utilitafilor locative aflate in proprietatea sau in
administrarea sa;
f) poate solicita informari §i rapoarte specifice de la primar si de la §efii
organismelor prestatoare de servicii publice 51 de utilitate publica de interes
local.
(7)tn exercitarea atribu^iilor prevazute la alin. (2) lit. e), CGMB:
a) hotaia^te, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice
romane sau straine, in vederea finan^arii si realizarii in comun a unor ac^iuni,
lucrari, servicii sau proiecte de interes public local;
b) hotara§te, in condrfiile legii, infrajirea comunei, ora§ului sau municipiului
cu unita^i administrativ-teritoriale din alte Jari;
c) hotaraste, in condi{iile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unitSti
administrativ-teritoriale din Jara sau din strainatate, precum §i aderarea la
asociajii najionale §i internationale ale autoritajilor administratiei publice
locale, in vederea promovarii unor interese comune.
(8) CGMB poate conferi persoanelor fizice romane sau straine cu merite
deosebite tidul de cetSJean de onoare al municipiului Bucure§ti, in baza unui
regulament propriu. Prin acest regulament se stabilesc §i condi{iile retragerii
titlului conferit.
(9) CGMB indepline§te orice alte atribu^ii stabilite prin lege.

SECTIUNEA H
Desfa$urarea §edinfelor Consiliului General al Municipiului Bucure$ti
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Art.33
(1) Consiliul General al Municipiului Bucure§ti se alege pentru un mandat
de 4 ani §i i§i exercita mandatul de la data constituirii p&ia la data declararii
ca legal constituit a noului consiliu ales.
(2) Consiliul General al Municipiului Bucure§ti se mtruneste in §edinte
ordinare lunar, la convocarea Primarului General; Consiliul General al
Municipiului Bucure§ti se poate intruni si in §edin$e extraordinare la cererea
Primarului General sau a eel pu^in o treime din numarul membrilor
consiliului.
(3) tn caz de forfa majora si maxima urgen$, convocarea consiliului se poate
face de mdata;
(4) Convocarea Consiliul General al Municipiului Bucure§ti se face in scris
prin intermediul secretarului, cu eel pu{in 5 zile maintea §edintelor ordinare
si eel pu^in 3 zile inaintea sedinjelor extraordinare.
(5) Cu eel pujin 5 zile inainte de data desf&siirarii §edinjei ordinare sau 3
zile inainte de data desfa"§urarii §edin{elor extraordinare, convocatorul va fi
afi§at la sediul Primariei Municipiului Bucure§ti §i va fi publicat pe site-ul
propriu, prin grija Secretarului General- Direcjia Asisten^a Tehnica §i
JuridicS, §i va fi transmis catre mass-media, prin Biroului de presS din
Primaria Municipiului Bucure?ti.

Art.34
(1) §edun;ele Consiliului General al Municipiului Bucure^ti se desfa^oara
legal in prezenja majoritajii consilierilor in func^ie.
(2) Consilierii sunt obliga^i sa fie prezen^i la lucrarile Consiliului $i sa-si
inregistreze prezen^a in evidenja ^inuta de secretar.
(3) Consilierul care nu poate lua parte la §edinta este obligat s& comunice
acest lucru in scris pre§edintelui de §edinta sau secretarului general.

Art.35 §edin^ele Consiliului General al Municipiului Bucuresti sunt publice.
Participarea ceta^enilor §i asocia^iilor legal constituite la §edin^a publica se
va face cu respectarea prevederilor din prezentul regulament secjiunea „
accesul ceta^enilor la §edin$ele Consiliului General al Municipiului Bucure§ti

Art.36
(1) Ordinea de zi a §edintelor CGMB cuprinde proiecte de hotarari, rapoarte
ale comisiilor de specialitate, rapoarte sau informari ale institu^iilor §i
serviciilor publice de interes local ale Municipiului Bucuresti aflate sub
autoritatea consiliului, timpul acordat declarator politice, intrebarilor,
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interpelarilor, petrfiilor si altor probleme care se supun dezbaterii consiliului.
Ordinea de zi este inscrisa in cuprinsul invitajiei de sedinja.
(2) Proiectul ordinii de zi se intocmeste la propunerea primarului,
consilierilor, secretarului, comisiilor de specialitate sau la solicitarea
cetajenilor, in condipile legii. Proiectul ordinii de zi se supune aprobSrii
consiliului. Proiectul ordinii de zi se defmitiveaza prin grija Primarului
General, Secretarului General, Presedintelui de s,edin{a si a liderilor de grup.
Ordinea dezbaterii proiectelor inscrise pe ordinea de zi poate fl modificata la
propunerea oricarui consilier prezent, prin votul consiliului.
(3) Proiectele de hotar§re Inscrise pe ordinea de zi a sedinfelor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nu pot fi dezbatute daca nu sunt insojite
de raportul compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului General, care este elaborat m termen de 30 de zile de la
inregistrarea proiectului, precum §i de raportul comisiei de specialitate a
consiliului cu exceptia cazurilor prevazute la art. 39 alin. 2 §i alin. 4 din
legea 215/2001.
(4) La sedintele extraordinare si de indata pot fl puse pe ordinea de zi si
proiecte ce nu sunt insojite de raportul compartimentului din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului general.
(5) Raportul de specialitate al compartimentului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General se intocmeste si se depune la secretarul
general al municipiului Bucuresti, inainte de intocmirea avizului/raportumi
de catre comisia de specialitate din cadrul C.G.M.B, spre a putea fi avut in
vedere de catre aceasta comisie.
(6) Ordinea de zi a sedin£elor ordinare poate cuprinde un punct numit
mtrebari §i interpelari.

Art.37
(1) Dezbaterea problemelor se face in ordinea in care acestea sunt inscrise pe
ordinea de zi aprobata. Presedintele de sedinta, dupa ce anun^a proiectul,
prezinta documentele ce insotesc proiectul de hotarare (avize/rapoarte, etc.).
Apoi, la solicitarea primarului general sau a oricarui consilier, se da cuvantul
primarului general sau conducatorului compartimentului din cadrul
aparatului de specialitate al acestuia, care a ini^iat proiectul de hotarare aflat
pe ordinea de zi pentru a-1 prezenta. Dupa sus|inerea proiectului de hotarare
de catre executiv, presedintele/secretarul/ un reprezentant al comisiei de
specialitate a C.G.M.B. prezinta motivajiile ce au stat la baza
raportului/avizului nefavorabil, daca este cazul, precum si amendamentele
comisiei. Ulterior consilierii generali i§i vor susjine amendamentele pe care
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le-au initial la proiectul de hotarare respectiv. Dupa aceea se da cuvantul
ceta^enilor care au solicitat luare de cuvant in cadrul §edin{elor C.G.M.B.

(2) Dupa efectuarea prezentarilor prevazute la alin. (1) se trece la dezbateri.
(3) Consilierii vor participa la dezbateri in ordinea inscrierii la cuvant.
Pre^edintele de sedinja are dreptul sa" limiteze durata luarilor de cuvant, in
funcjie de obiectul dezbaterii. In acest scop, el poate propune consiliului spre
aprobare timpul ce va fl afectat fiecarui vorbitor, precum si timpul total de
dezbatere a proiectului. Consilierul este obligat ca in cuvantul sau sa se
refere exclusiv la problema care formeazii obiectul dezbaterii. Presedintele
de §edin^a va urmari ca prezenja la dezbateri sa se faca din partea tuturor
grupurilor de consOieri. In cazul unor probleme deosebite se va aloca un
anumit timp fiecarui grup de consilieri, in funcjie de marimea acestuia.
Pre§edintele de s.edin$a poate propune consilierilor spre aprobare sistarea
listei de vorbitori.
(4) Directorii compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General participa in mod obligatoriu la sedinja in care se dezbat
proiecte de hotarare pentru care au intocmit raport de specialitate.

Art.38
(1) Presedintele de sedin{a va permite oricand unui consilier sa raspunda
intr-o problema de ordin personal, atunci cand a fost nominalizat de un alt
vorbitor, precum §i in cazul in care se cere cuva"ntul in probleme privitoare la
regulament.
(2) Presedintele de sedinta sau oricare dintre consilieri poate propune
incheierea dezbaterii unei probleme puse in discujia consiliului. Propunerea
de incheiere a dezbaterii se supune votului. Discu^iile vor fi sistate daca
propunerea a fost acceptata de majoritatea consilierilor prezenji.

Art.39
(1) Asupra proiectelor de hotarari au loc dezbateri generale si pe articole,
consilierii putSnd formula amendamente de fond sau de redactare.
Amendamentele formulate in cadrul comisiilor de specialitate vor fi trecute
in raportul comisiei, urmand ca in timpul dezbaterilor, acestea sa fie propuse
plenului, spre aprobare. Amendamentele propuse in cadrul dezbaterilor in
plenul CGMB care nu se regasesc in raportul comisiei de specialitate ale
CGMB, vor fi depuse in sens la secretarul general, inainte de supunerea la
vot a acestora. Amendamentele formulate se supun votului consiliului in
ordinea formularii lor. Amendamentele se aproba cu acela§i cvorum necesar
aprobarii proiectului in integralitatea lui. Daca s-a adoptat un amendament,
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celelalte viza"nd acela§i aspect se socotesc respinse ca fiind ramase fara
obiect, fara a se mai supune votului.
(2) Dupa incheierea dezbaterilor, pre§edintele de sedinja supune la vot
proiectul de hotarire, intai amendamentele, acolo unde exista, si in final
intregul proiect de hotarare.
(3) Daca in sala de sedinte, dupa apelul nominal efectuat de secretarul
general, se constata ca nu mai exista cvorumul necesar desfa^urarii §edin{ei,
aceasta este declarata inchisa.
(4) Hotararile se adopta cu votul majorita|ii consilierilor prezenji, in afara
cazurilor in care prin lege se dispune altfel.
(5) Hotararile privind patrimoniul se adopta cu votul a doua treimi din
numarul total al consilierilor aflaji in funcjie.
(6) Hotararile cu privire la schimbarea viceprimarilor se adopta cu votul a
doua treimi din numarul total al consilierilor aflaji in funcjie.
(7) Consiliul General al Municipiului Bucuresti stabile§te ca unele hotarari
sa fie luate prin vot secret. Hotararile cu caracter individual cu privire la
persoane vor fi luate intotdeauna prin vot secret, cu excepjiile prevazute de
lege.
(8) Dezbaterile din §edim;ele consiliului se consemneaza intr-un proces-
verbal care va fi semnat de catre Presedintele de §edinta si Secretarul general
al municipiului Bucuresti care is.i asuma prin semnatura veridicitatea celor
consemnate. In situa£a in care pre§edintele de §edin#i lipse§te sau refuza sa
semneze, procesul-verbal va fi semnat de 3 consilieri.
(9) Hotararile adoptate de consiliu vor fi semnate de catre pre§edintele de

§edim;a si se contrasemneaza, pentru legalitate de catre secretar. Daca
presedintele de sedin^a lipseste sau refuza sa semneze, hotararea va fi
semnata de 3 consilieri.
(10) La inceputul fiecarei sedint6' Secretarul municipiului Bucuresti supune
aprobarii consilierilor generali procesul verbal al sedinjei anterioare.
Consilierii au dreptul sa conteste con^inutul procesului-verbal si sa ceara
men^ionarea exacta a opiniilor exprimate in sedin{a anterioara.

Art.40
(1) Este interzisa proferarea de insulte sau calomnii de catre consilierii
prezen^i la §edin{a, precum si dialogul dintre vorbitori si persoanele aflate in
sala.
(2) In cazul in care desfa§urarea lucrarilor este perturbata, presedintele de
sedinfa poate intrerupe dezbaterile. El poate aplica sancjiunile prevazute de
statutul ale?ilor locali in competent sa, on poate propune consiliului
aplicarea de sanc|iuni corespunzatoare.
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SECTIUNEA
Elaborarea proiectelor de hotarari

Art41
(1) Dreptul la inijiativa pentru proiectele de hotarari ale CGMB aparfine
Primarului General, consilierilor si ceta^enilor, in condijiile legii.
(2) Proiectele de hotarari vor fi insojite de o expunere de motive si vor fi
redactate in conformitate cu normele de tehnica legislativa. In acest scop
Secretarul Municipiului Bucure§ti si Direc{ia Asisten$S. Tehnica si Juridical
vor acorda sprijin si asistenja tehnica de specialitate.

Art.42
(1) Proiectele de hotariri se inscriu pe ordinea de zi a sedinjelor prin
menjionarea titlului, precum si a inijiatorului.
(2) Secretarul general, prin Direcjia Asistenja1 Tehnica" §i Juridica, aduce la

cuno§tin{a consilierilor, de tndatS, proiectele de hot&rari, cu indicarea
comisiilor de specialitate competente. Toate proiectele vor fi repartizate si la
comisia juridica §i de disciplina.
(3) Ini^iatorul proiectului sau al altor propuneri le poate retrage sau poate

renun|a, in orice moment, la susjinerea lor.

Art.43
(1) Dupa examinarea proiectului sau propunerii, comisia de specialitate a
consiliului mtocme§te un raport cu privire la adoptarea sau, dupa caz,
respingerea proiectului ori propunerii examinate. Daca se propune adoptarea
proiectului, se pot formula amendamente.
(2) In cazul in care avizul/raportul confine amendamente, acesta se
transmite, prin grija Secretarului General- Direc^iei Asisten$ Tehnica si

la direc^ia ini^iatoare a proiectului de hotarare, spre luare la

Art.44
(1) Orice proiect de hotarare ce se inainteaza spre dezbatere si adoptare c^tre
CGMB trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:
a) textul hotararii propuse Tntocmit potrivit normelor de tehnica legislativa;
b) expunerea de motive a inulatorului;
c) raportul compartimentului din cadrul aparatului de speciah'tate al
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Primarului general care poate fi intocmit in comun cu institujiile §i serviciile
publice de interes local ale Municipiului Bucure§ti, dupa caz;
d) rapoartele comisiilor de specialitate;
e) alte documente cerute de lege, in funcjie de obiectul proiectului de
hotarare.

(2) In cazul §edin$elor de Consiliu General al Municipiului Bucure§ti
extraordinare sau de indata, proiectele pot fi dezbatute §i supuse aprobarii
fara a fi insojite de raportul de specialitate al Primariei Municipiului
Bucure§ti.

SECTIUNEAIV
Procedura de vot

Art.45
(1) Votul consilierilor este individual s,i poate fi deschis sau secret.
(2) Votul deschis se exprima public prin apel nominal sau prin folosirea unui
sistem electronic de vot.
(3) Atunci cand sistemul electronic nu funcfioneaza, votul se exprima public
prin ridicarea mainii.

Art.46
(1) Pentru exercitarea votului secret se folosesc buletine de vot. Redactarea
buletinelor de vot va fi clara §i precisa, con^inand propunerile formulate in
plen.
(2) Exercitarea votului se face cu respectarea caracterului secret al acestuia,
convenindu-se asupra uneia dintre urmatoarele proceduri:
a) bararea cu o linie orizontala a numelui tuturor candidajilor pe care
consilierul nu dores.te sa ii aleaga, pe buletin ramanand nebarat numele
candidatului sau candidafilor pe care dores.te sa Mi aleaga votantul;
b) inscrierea pe buletinul de vot a cuvantului "DA" in dreptul
numelui/numelor celui/ celor pe care dore§te sa ilTii aleaga votantul;
c) alte modalitaji, la alegerea consih'ului.
(3) Buletinele de vot se introduc intr-o urna. Buletinele de vot pe care nu a

fost exprimata op|iunea clara a consilierului nu se iau in calcul la numararea
voturilor acestea urmand a fi anulate.

Art.47 Votarea prin apel nominal se desfa§oara in modul urmator:
pre§edintele de 5edin|a explica obiectul votarii §i sensul cuvintelor ,,pentru"
§i ,,contra", conform art.50 din O.G. nr.35/2002. Secretarul general va da
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citire numelui §i prenumelui fiecarui consilier, in ordine alfabetica.
Consilierul nominalizat se ridica si pronunji cuvantul ,,pentru" sau ,,contra",
in func^ie de opjiunea sa. Se repeta numele si prenumele consilierilor care nu
au raspuns.

Art.48
(1) Consilierii au dreptul s& solicite Secretarului General ca in procesul-
verbal sa se consemneze expres modul in care au votat.
(2) Consilierii nu pot lua parte la deliberarea §i adoptarea de hotarari daca au
un interes patrimonial fie direct fie prin so{, sojie, afini sau rude pana la
gradul al patrulea inclusiv, in problema supusa dezbaterii.
(3) in situajia prevazuta la alin. 2 Consilierii sunt obligafi sa anunje la
mceputul dezbaterilor ca nu isi vor exercita dreptul de vot.
(4) Anunful prevazut la alin. (3) si atyinerea de la vot se consemneaza
obligatoriu in procesul verbal al sedinjei.

Art.49 Proiectele de hotarari sau propunerile respinse de consiliu nu pot fi
readuse in dezbaterea acestuia in cadrul aceleia§i sedin^e.

SECTIUNEA V
Accesul cetafenilor la §edin^ele Consiliului General al Municipiului
Bucuresti

Art.50
(1) Orice persoana fizica sau juridica are dreptul sa solicite participarea la
^edin^ele Consiliului General al Municipiului Bucure$ti.
(2) Solicitarea pentru luare de cuvant se va face in sens la registratura, (prin
fax, email) m atenfia Secretarului General al Municipiului Bucure§ti, eel
tarziu cu 48 de ore inainte de sedinja de plen programata, precizand clar
urmatoarele date:

a)numele si prenumele solicitantului;
b)date de contact (telefon; email;) si domiciliul solicitantului
c)proiectul de pe ordinea de zi la care solicit^ sa intervina, precum si

punctul de vedere cu privire la acesta;
(3) Solicitarea de participare la sedin^a Consiliului General al Municipiului
Bucure§ti se va inregistra la secretarul municipiului Bucure§ti.
(4) Secretarul municipiului Bucuresti, prin Direc{ia Asistenja Tehnica si
Juridica, va repartiza solicitarea catre Pre§edintele de §edinta §i catre
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Presedin{ii Comisiilor de specialitate ce au in dezbatere proiectul de hotarare
de pe ordinea de zi la care solicitantul doreste sa isi prezinte punctul de
vedere.
(5) Pre§edintii Comisiilor de specialitate, prin Secretarul General-DirecJia
Asistenja Tehnica si JuridicS, vor invita la §edintele de comisie de
specialitate persoanele ce au solicitat participarea la respectivele puncte de
pe ordinea de zi.
(6) Punctul de vedere exprimat de solicitant va fi consemnat in Procesul
Verbal al §edin|ei de comisie. Presedintele comisiei de specialitate va
comunica in scris, presedintelui de §edin{a participarea solicitantului la
§edin{a comisiei.
(7) Prin grija Presedintelui de sedinja, persoana ce a parcurs etapele de la
alineatele anterioare, va fi invitata sa asiste la dezbaterea si votarea
proiectului de pe ordinea de zi la care este interesat. De asemenea,
Pre§edintele de §edin^a ii va acorda un timp fix pentru a prezenta in fa{a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti punctul de vedere asupra
proiectului respectiv de pe ordinea de zi.

Art.51
(1) Orice persoanS fizica sau juridica are dreptul sa solicite prezentarea unor
teme de interes general in cadrul s.edin{elor Comisiilor de specialitate ale
Consiliului General al Municipiului Bucure§ti.
(2) Solicitarea se va face in scris la registratura,( prin fax, email) in atenfia
secretarului Municipiului Bucure§ti, eel t§rziu cu 48 de ore inainte de sedin^a
comisiei de speciah'tate programata, precizand clar urmatoarele date:

a) numele §i prenumele solicitantului;
b)date de contact (telefon; email) si domiciliul solicitantului
c) memoriu scris de susjinere a temei de interes general al solicitantului;

(3) Solicitarea de participare la sedin^a Comisiilor de specialitate ale
Consiliului General al Municipiului Bucure§ti se va inregistra la secretarul
municipiului Bucure§ti.
(4) Secretarul municipiului Bucuresti, prin Direcjia Asistenja Tehnica §i
Juridica, va repartiza solicitarea catre Pre§edintele Comisiei de specialitate
ce are in responsabilitate tema de interes general.
(5) Presedintele Comisiei de specialitate, prin Secretarul General-Directia
Asistenja Tehnica si Juridica, va invita la s.edin$a de comisie de specialitate
persoana respectiva.
(6) Punctul de vedere exprimat de solicitant va fi consemnat in Procesul
Verbal al sedin^ei de comisie. Daca este cazul, Pre§edintele Comisiei de
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specialitate va prezenta in cadrul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti un punct de vedere pe tema dezbStuta.

CAPITOLUL IV
fntrebari, interpelari, petifii si informarea consilierilor general!

Art.52
(1) Consilierii pot adresa mtrebari si interpelari Primarului general,
viceprimarilor, secretarului general, precum §i directorilor director din
cadrul aparatului de specialitate al primarului general sau institu{iilor si
serviciilor publice de interes local ale Municipiului Bucuresti.
(2) Prin intrebare se solicits, informa^ii cu privire la un fapt necunoscut, de
interes public.
Cei intrebaji vor raspunde, de regula, imediat sau, daca1 nu este posibil, la
urmatoarea sedinta a consiliului.
(3) Interpelarea consta intr-o cerere prin care se solicita explica^ii in legaturS
cu un fapt cunoscut. Cel interpelat are obligajia de a raspunde in scris, pan£
la urmatoarea sedinja a consiliului, sau oral, la proxima sedin^a, potrivit
solicitarii autorului interpeiarii. Atunci ca"nd raspunsul este formulat oral, eel
interpelat este obligat sa depuna raspunsul si in scris, pan& la urmatoarea
§edin{a, la Secretarul General.

Art.53
(1) Consilierii pot solicita Primarului general, viceprimarilor, secretarului

general, precum si directorilor direcjiilor din cadrul aparatului de specialitate
al primarului general sau institujiilor si serviciilor publice de interes local ale
Municipiului Bucuresti informajiile necesare exercitarii mandatului.
(2) Informaliile pot fl cerute si comunicate in scris sau oral.
(3) Primarul general, prin intermediul secretarului general, va pune la

dispozifia consilierilor, in eel mult 10 de zile lucratoare informa^iile
solicitate.

Art.54
(1) Once persoana flzica sau juridica are dreptul sa se adreseze cu petitii
CGMB. Acestea se inscriu intr-un registru la cabinetul secretarului general
care le va centraliza si inainta, prin Directia Asisten^a TehnicS §i Juridica,
spre analiza comisiilor de specialitate in funcjie de specificul solicitarii, care
le vor analiza in prima sedinja. Petiole vor fi prezentate la aceeasi data de
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catre secretarul general §i primarului general, spre informare.
(2) Semestrial Consiliul analizeaza modul de solutionare a petijiilor.

CAPITOLUL V
Drepturile §i obligafiile consilierilor

Art.55 Drepturile si obligatiile consilierilor au la baza Legea 215/2001
privind administrafia publica locaia cu modificarile ulterioare, OG 35/2002
aprobata prin Legea 673/2002, Legea 393/2004 privind Statutul alesilor
locali si Legea nr.52/2003, republican

Art.56
(1) In exercitarea mandatului consilierii sunt in serviciul colectivita^ii locale,
fiind ocrotiti de lege.
(2) Dupa validarea alegerilor consilierilor li se elibereaza legitimajia de
consilier si semnul distinctiv conform legiL
(3) Libertatea de opinie si de acjiune in exercitarea mandatului consilierilor
este garantata.

Art.57
(1) Pentru participarea la §edint;ele consiliului general §i ale comisiilor de
specialitate consilierii primesc o indemnizatie de §edinta in cuantumul §i in
condi^iile stabilite de lege.
(2) Consilierii au dreptul, dupa caz, la diurna de deplasare si plata
cheltuielilor de transport si de cazare pentru activitajile prilejuite de
exercitarea mandatului.

Art.58 Schimbarile survenite in activitatea consilienilui, in timpul exercitarii
mandatului, care sunt de natura sa afecteze activitatea sa in cadrul
consiliului, se aduc la cunostinja consiliului in termen de eel mult 10 zile de
la data aparuiei acestora, de catre eel in cauza.

Art.59
(1) Participarea consilierilor la sedin^ele consiliului si ale comisiilor de
specialitate este obligatorie.
(2) Consilierii pot lipsi de la §edinfele consiliului sau ale comisiilor de
specialitate din care fac parte, dupa in§tiin^area scrisa depusa la
presedintele de sedin^a si secretarul general, respectiv a presedintelui
cornisiei, daca au motive temeinice.
(3) Se considera absen^a din motive temeinice situajia in care consilierul se
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afla in concediu medical, concediu de odihna, deplasare in interes de
serviciu, situa^ii familiale deosebite (ex: na§tere, c^satorie, deces) -
prevedere aplicabiia doar pentru rudele de gradul I, examene, toate aceste
situajii urmand a fi comunicate in sens Secretarului general, insofite de
documente justificative.
(4) Secretarul general are obliga^ia de a transmite comunicarea prevazuta la
art.2 pre§edintelui de sedinja, panS. la eel t§rziu in ziua

Art.60 Consilierii sunt obligaji ca in indeplinirea mandatului lor s&
organizeze periodic intalniri cu ceta{enii §i sa acorde audience. Consilierii
generali vor transmite Secretarului General spre publicare, datele de contact
(tel, email, optional -site sau cont refele sociale) §i orarul de audienfa, in
vederea publicarii in secjiunea dedicata a paginii de internet oficiale a
P.M.B. Fiecare consilier este obligat sa prezinte un raport anual de activitate,
care va fi racut public de catre secretarul general al municipiului Bucure§ti,
prin Direcjia Asistenja Tehnica §i Juridica.

CAPITOLUL VI
Raspunderi, abateri ?i sancfiuni

Art.61 RSspunderile, abaterile §i sanc^iunile consilierilor se regasesc in
Legea 393/2004 privind Statutul ale§ilor locali precum ?i Legea 215/2001
privind administrajia publica locaia cu modificarile ulterioare, OG 35/2002
aprobata prin legea 673/2002.

Art.62
(1) Mandatul de consilier se suspenda de drept numai in cazul in care acesta
a fost arestat preventiv. Masura arestarii preventive se comunica de indata de
catre parchet sau de instanja de judecatS, dupa caz, prefectului care, prin
ordin, constata suspendarea mandatului.
(2) Suspendarea dureaza panS la sohrjionarea definitive a cauzei.
Ordinul de suspendare se comunica de indata consilierului.
(3) Mandatul de consilier inceteazS de drept in urmatoarele cazuri :

a) demisie;
b) incompatibilitate;
c) schimbarea domiciliului intr-o alta unitate administrativ-teritoriala;
d) lipsa nemotivata de la mai mult de 3 §edin^e ordinare consecutive ale
consiliului general;
e) imposibilitatea exercitarii mandatului pe o perioada mai mare de 6 luni
consecutive, cu exceptia cazurilor prevazute de lege ;
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f) condamnarea, prin hotar§re judecatoreasca r&masa definitiva, la o
pedeapsa privativa de libertate;
g) punerea sub interdicjie judecatoreasca;
h) pierderea drepturilor electorale;
i) pierderea calitatii de membru al partidului politic pe a carui lista a fost
ales;
j) deces;
k) constatarea, dupa validarea mandatului, ca alegerea s-a f&cut prin
frauds electoral sau prin once alta incalcare a Legii privind alegerile
locale.
(4) Cu excepjia cazului prevazut la alin. (3) lit. i), mcetarea de drept a
mandatului de consilier se constata de Consib'ul General, care adopta, la
prima sedinfa ordinara, la propunerea primarului, o hotara"re prin care se
ia act de situafia apaYuta §i se declara vacant locul consilierului In cauza.
HotarSrea va avea la baza, in toate cazurile, un referat constatator semnat
de primar §i de secretarul general al primariei. Referatul va fi insert de
actele justificative.
(5) In situajia in care proiectul de hotar§re nu se adopta in prima sedinfa

ordinara, acesta poate fi introdus pe ordinea de zi a unei s.edin{e
extraordinare.
(6) In cazul prevazut de alin. (3) lit. i), incetarea de drept a mandatului

de consilier inainte de expirarea duratei normale a acestuia, se constata,
in termen de 30 zile de la sesizarea partidului politic sau a organizafiei
ceta^enilor apar^inand minorita^ilor najionale pe a carei lista a fost ales
consilierul general, de catre prefect, prin ordin, care totodata declara
vacant locul consilierului general.
(7) Potrivit prevederilor art. 100 alin. (33) din legea nr.l 15/2015 pentru
alegerea autoritajilor administra|iei publice locale nr. 215/2001, precum
si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul
alesilor locali "(33) candida^ii inscri§i in liste, care nu au fost ale§i, sunt
declaraji supleanji in listele respective. In caz de vacan^a a mandatelor de
consilieri ale§i pe liste de candida^i, suplean^ii vor ocupa locurile
devenite vacante, in ordinea in care sunt inscri$i in liste daca, pana la
data validarii mandatului pentru ocuparea locului vacant, partidele
politice sau organizatiile cetajenilor apartinand minoritatilor najionale din
partea carora au candidat supleantii confirma in scris, sub semnatura
conducerilor jude^ene ale partidelor politice sau ale organizajiilor
ceta{enilor apartinand minoritatilor na^ionale, ca supleanjii fac parte din
partidul politic respectiv sau din organiza{ia ceta^enilor aparjinand
minorita{ilor nationale.
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CAPITOLUL YD
Dispozijii finale

Art.63
(1) Secretarial General pregateste §edin^ele consiliului, asigura documentarea
si informarea consilierilor, intocmirea si difuzarea c^tre ace§tia a dosarelor
de §edin{3. si a oricaror alte materiale, prin Direcfia Asistenja Tehnica si
Juridica.
(2) Aprobarea, modificarea sau abrogarea prezentului Regulament se face pe
baza propunerilor consilierilor prin hotarate adoptatS cu votul a doua treirni
din numarul consilierilor in functie.
(3) Prezentul regulament de organizare §i functionare al Consiliului General
al Municipiului Bucure^ti a fost intocmit in baza Legii nr.215/2001 privind
administra^ia public^ locala republicata cu modificarile ulterioare, §i a
Regulamentului Cadru de Organizare §i functionare a consiliilor locale
aprobat prin O.G. nr.35/30.01.2002, modificat §i aprobat prin Legea nr.
673/2002, cu respectarea prevederilor Legii nr. 393/2004 cu modificarile ?i
completarile ulterioare privind statutul ale§ilor locali 51 Legii nr.52/2003,
republicata.
(4) In conformitate cu prevederile legale, precum si cu cele ale prezentului
regulament, votul comisiilor de specialitate, precum si a plenului CGMB
asupra proiectelor de hotarari este exprimat exclusiv asupra oportunitatii
proiectului in cauza pentru dezvoltarea corespunzatoare si uniforma a
orasului si pentru imbunatatirea conditiilor de viata ale cetatenilor sai. Votul
exprimat in CGMB nu reprezinta o certificare a legalitatii proiectului, a
avizelor sau a documentatiei care au stat la baza intocmirii acesruia.
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Consiliul General al Municipiului Bucure§ti

EXPUNERE DE MOTIVE

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 35/2002
petru aprobarea regulamentului cadru de organizare §i functionare a
consiliilor locale, cu modificSrile §i completarile ulterioare, Consiliul General
al Municipiului Bucure§ti, T§i aprobS Regulamentul de organizare §i
functionare Tn baza cSruia func{ioneaz§ §i T§i exercitS atributiile.

Prin HotSrarea C.G.M.B. nr. 137/2005 s-a aprobat Regulamentul de
organizare §i functionare a Consiliului General at Municipiului Bucure§ti.

Actualul regulament de organizare §i functionare al Consiliului
General al Municipiului Bucure§ti a fost aprobat Tn conformitate cu
prevederile Legii nr. 215/2001 cu modificSrile aduse pana la data adoptarii
hot§rarii, adica 14.07.2005.

De la momentul adopt§rii hot^rarii mai sus-mentionat5 §i pan§ Tn
prezent au intervenit modified atat Tn Legea nr. 215/2001 privind
administratia public^ local§ cat §i Tn Legea nr. 393/2004 privind statutul
ale§ilor locali.

Avand Tn vedere ca autoritatea deliberative, Tn spet^ Consiliul
General al Municipiului Bucure§ti se afl§ Tn serviciul colectivitatii locale §i
functioneaza ca autoritate a administratiei publice locale la nivelul
Municipiului Bucure§ti rezolvand problemele cet^tenilor, se impune
dezbaterea §i aprobarea proiectului de hot£rare privind aprobarea
Regulamentului de organizare §i functionare a Consiliului General al
Municipiului Bucure§ti, precum §i abrogarea HotSrarii C.G.M.B. nr.
137/2005.

^ P /
CONSILIERI C.G.M.B.
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