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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARARE

privind infiintarea Directiei Integrare Straini i Diversitate si modificarea
anexelor nr. 1 si nr. 2 din Hotérarea C.G.M.B. nr. 305/2013

Avand in vedere.Expunerea de motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti,
Raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane, precum si avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. &P{)—C 12016;

Vazand raportul Comisiei ............. si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b) , si art. 45 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile $i completarile
ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. (1) Se infinteaza Directia Integrare Straini i Diversitate, ca structura distincta
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, in subordinea directd a Primarului
General, in vederea asigurarii coordondrii activitatilor Primariei Municipiului Bucuresti privind
integrarea locala a cetatenilor straini prezenti pe teritoriul Municipiului Bucuresti, a respectarii
principiilor Diversitatii, definite in Conventia UNESCO privind Protectia si Promovarea
Diversitatii culturale, statuate ca fundament al Uniunii Europene si in acord cu obligatiile
asumate prin aderarea Municipiului Bucuresti la programul Orase Interculturale al Consiliului
Europei.

(2) Statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al Directiei Integrare
Straini si Diversitate sunt cele din Anexa nr.1, respectiv Anexa nr.2 la prezenta hotaréare.

(3) Cu aceeasi data Directia Aparare, Protectie Civila isi schimb& denumirea in Directia
inzestrare Materiala si Voluntariat.

(4)in cadrul Cabinetului Secretar General se desfiinteaza functia de natura
contractuala de consilier juridic, S, gradul 1A (poz. 27 din statul de functii) si se infiinteaza
functia publica de consilier, S, clasa I, gradul profesional superior, statul de functii al acestuia

fiind cel din Anexa nr.1 la prezenta hotarare.



Art.2. (1) Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului General - Anexa
nr.1. din H.C.G.M.B. nr. 305/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza conform structurilor prevazute in Anexa nr.1 la prezenta hotarare.

(2) Se aprobd numarul de posturi al aparatului de specialitate al Primarului General,
de 1019 posturi.

(3 )Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
General - Anexa nr. 2 la H.C.G.M.B. nr.305/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeazé cu prevederile Anexei nr. 2 la prezenta hotarare.

(4) Anexele nr.1 — 2 la prezenta hotarare fac parte integranta din aceasta.

Art.3. Celelalte prevederi ale H.C.G.M.B. nr.305/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare, raman neschimbate.

Art.4.. De la data intrarii in vigoare a prezentei hotaréri, se stabileste un termen de 30
de zile, in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de art. 1071 din Legea nr. 188 /
1999, privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile $i completarile ulterioare.

Art.5.. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General vor aduce

la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta .......... a Consiliului General al

Municipiului Bucuresti din data de ..............

PRESEDINTE DE SEDINTA,

SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
TUDOR TOMA



Anexanr.1laH.C.GMB.nr.................

Art.1. Anexa nr. 1 - Statul de functii aprobat prin HCGMB nr.305/2013, cu modificarile
si completarile ulterioare , se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

Punctul 1
STAT DE FUNCTII
CABINET SECRETAR GENERAL
i FUNCTIA GREDERERETA CLASA NIVEL STUDII
CRT. PROF.
24 |CONSILIER SUPERIOR | S
25 |[EXPERT SUPERIOR | S
26 |CONSILIER PRINCIPAL ! S
27 |CONSILIER* SUPERIOR | S
Punctul 2
STAT DE FUNCTII
DIRECTIA INTEGRARE STRAINI S| DIVERSITATE
NE FUNCTIA GRALFTREARTS CLASA | NIVEL STUDII
CRT. PROF.
21. DIRECTIA INTEGRARE STRAINI S| DIVERSITATE
[1002|DIRECTOR EXECUTIV [ S
21.1 SERVICIUL PENTRU INTEGRARE LOCALA A STRAINILOR
1003[SEF SERVICIU I s
1004 |[CONSILIER* SUPERIOR | S
1005|CONSILIER™ SUPERIOR I 5
1006 |CONSILIER* SUPERIOR I S
1007 |CONSILIER* PRINCIPAL | S
1008 |REFERENT" PRINCIPAL I M
1009|INSP.SPEC. IA s
1010 (INSP.SPEC. IA S

21.2 SERVICIUL PENTRU DIALOG MULTICULTURAL $I DIVERSITATE

1011 |SEF SERVICIU Il S
1012 |CONSILIER* SUPERIOR | S
1013 [CONSILIER* SUPERIOR I S
1014 [CONSILIER® PRINCIPAL | S
1015]INSP.SPEC. IA S
1016 |INSP.SPEC. IA S
1017 |INSP.SPEC. IA S
1018 |INSP.SPEC. IA S
1019 |REFERENT IA M

*Sunt salarizate la nivelul maxim corespunzator clasei si gradului profesional.
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Anexanr.2laHC.GMB.nr. ...,

Art.1. Anexa nr.2 - Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de
specialitate al Primarului General, aprobat prin H.C.G.M.B. nr.305/2013 cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza, dupa cum urmeaza:

a) La art.21 alin.(2) dupa punctul 20 Serviciul Intern de Prevenire si Protectie -
SIPP se introduce punctul 21 cu denumirea Directia Integrare Straini si Diversitate - DISD.

b) Sintagma ,Directia Aparare, Protectie Civila” se inlocuieste cu sintagma ,Directia
inzestrare Material si Voluntariat”.

c) Dupé art.144" se introduc art. 1442, art. 144 si art. 144*, avand urmétorul cuprins:

DIRECTIA INTEGRARE STRAINI Sl DIVERSITATE

Art. 144? Obiect de activitate

1. Coordoneaza activitatile Primariei Municipiului Bucuresti privind integrarea locala a
cetatenilor strdini prezenti pe teritoriul sau, in vederea respectarii principiilor Diversitatii,
definite in Conventia UNESCO privind Protectia si Promovarea Diversitatii culturale, statuate
ca fundament al Uniunii Europene gi in acord cu obligatile asumate prin aderarea
Municipiului Bucuresti la programul Orage Interculturale al Consiliului Europei.

2. In executarea acestor atributii, DISD relationeaza cu Cabinetul Primarului General,
cabinete Viceprimari, Cabinet Secretar General, Consiliul General al Municipiului Bucuresti si
cu intregul aparat de specialitate, cu autoritatile publice locale si centrale, precum si cu
organizatiile internationale si entitatile private din domeniul migratiei.

Art. 144° Serviciul pentru integrare locali a stréinilor - atributii

1) Asigura interfata dintre compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti si petentii cu
trecut migrant, indiferent de apartenenta acestora la categoriile specifice Diversitatii (rasa /
etnie, nationalitate, limba, cultura, religie, varsta, sex, dizabilitati, orientare sexuala, statut
socio-economic);

2) Asigura schimbul de informatii relevante intre PMB si institutiile si serviciile publice locale
si centrale cu atributii Tn domeniul integrarii strainilor, precum: Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), Agentia Nationala de Administrare Fiscala (ANAF),
Centrul de Documentare si Cercetare in Domeniul Integrarii Imigrantilor (CDCDI), Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala (CMBRAE), Casa Nationala
de Asigurari de Sanatate (CNAS), Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
(CNCD), Consiliul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED),
Consiliul National Roman pentru Refugiati (CNRR), Fondul European pentru Refugiati
(FER), fnaltul Comisar al Natiunilor Unite pentru Refugiati (UNHCR), Inspectoratul
General pentru Imigrari (IGl), Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti (ISMB),
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice (§ ARG
Ministerul Sanatatii, Organizapa Internayonala pentru Migratie (OIM) si altelg




Colaboreaza cu ambasadele statelor de origine ale strainilor stabiliti Tn Bucuresti, cu
organizatiile de sprijin al acestora din strainatate sau reprezentate local;

Initiaza si implementeaza, singura sau impreuna cu alte entitati relevante, proiecte cu
finantare europeana, internationala sau din fonduri proprii, in vederea bunei gestionari a
problematicii specifice persoanelor cu trecut migrant;

Identifica, clasifica si solutioneaza, in baza legii, problematica specifica a strainilor aflati pe
teritoriul sau ori, dupa caz, o comunica partenerilor relevanti, conform domeniilor de
competenta ale acestora;

Realizeaza schimburi de buna-practica si experienta cu institutii relevante din strainatate,
in vederea crearii Strategiei Municipiului Bucuresti privind Integrarea locala a Strainilor si
vegheaza la implementarea standardelor europene si internationale in domeniu;

Initiaza si propune Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiecte de Hotarare
privind buna integrare a strainilor in comunitatea locala;

Asigura implementarea la nivel local a masurilor dispuse de CGMB privind integrarea
locala a strainilor;

Promoveaza in comunitatea locala masurile privind integrarea strainilor luate la nivelul
autoritatilor locale si centrale, in vederea respectarii principiilor egalitatii de tratament gi
nediscriminarii;

10)Initiaza campanii de informare publica in vederea combaterii zvonurilor $i prejudecatilor

cu privire la imigranti (campanii anti-rumors);

11)Actioneaza alaturi de celelalte institutii cu atributii in domeniu pentru gestionarea crizelor

umanitare legate de fenomenul migratiei, care afecteaza comunitatea;

Art. 144” Serviciul pentru dialog multicultural si diversitate - atributii

Asigura schimbul de bune practici in domeniul Diversitatii, intre Municipiul Bucuresti si
orase europene cu experienta in domeniul interculturalitatii;

Dezvolta si implementeaza Carta locala a Diversitatii, pentru promovarea pluralismului i
incurajarea Diversitatii, ca oportunitate economica pentru comunitatea locala;

Actioneaza pentru reflectarea Diversitatii in activitatea autoritatii locale, prin promovarea
voluntariatului din randul comunitatilor straine in proiectele sale;

Asigura implementarea de programe si proiecte legate de invatarea limbii si a culturii tarii-
gazda de catre persoanele cu trecut migrant stabilite pe teritoriul Municipiului Bucuresti;
Initiazd crearea si traducerea unor pachete de informatii relevante pentru straini si
organizeaza diseminarea acestora in rAndul strainilor nou-veniti;

Creeaza si mentine on-line informatii relevante pentru Diversitatea locala, din surse proprii
sau primite de la parteneri;

Mentine legatura cu actorii economici straini prezenti la Bucuresti, in vederea promovarii
Diversitatii in mediul de afaceri;

Mentine legatura cu institutiile culturale ale comunitatilor straine din Bucuresti, in vederea
gestionarii problemelor si promovarii Diversitatii culturale;

Identifica, stabileste si mentine parteneriate cu mediatori interculturali, in vederea aplanarii
eventualelor conflicte in comunitatile de imigranti sau intre acestea si comunitatea locala;

10) Creeaza proiecte si parteneriate cu mass-media si organizatii neguvernamentale, in

vederea promovarii Diversitatii in comunitate;




12) Creeaza si implementeaza Strategia pentru Diversitatea locala, cu aprobarea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

Responsabilitati : Conform fiselor de post.

inregistrari : Scrisori oficiale (copii sau originale)
Invitatii oficiale (copii sau originale)
Registru de intrari — iesiri
Registru electronic de evidenta a traducerilor
Registru electronic de evidenta a Figelor de Contact
Rapoarte de activitate pentru fiecare comunitate straina identificata

Acorduri si parteneriate (originale)
Corespondenta interna si externa (copie sau originale)

Prescurtari
PMB = Primaria Municipiului Bucuresti

CGMB = Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HCGMB = Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
DPG = Dispozitie a Primarului General

DISD = Directia Integrare Straini si Diversitate

SILS= Serviciul pentru Integrare Locala a Strainilor

SDMD = Serviciul pentru Dialog Multicultural si Diversitate




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind
infiintarea Directiei Integrare Straini si Diversitate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General

Avand in vedere referatul Directiei Afaceri Externe si Protocol nr. 05 din 06.01.2016
cu privire la respectarea unor obligatii ale Primariei Municipiului Bucuresti care decurg din
acorduri si parteneriate europene, in care se precizeaza c& Municipiul Bucuresti a finalizat
in luna iunie 2015 implementarea proiectului DELI (Diversitate in Economie si Integrare
Locala ) condus de Consiliul Europei, al carui scop a fost de a identifica ce probleme de
integrare intdmpina imigrantii in Bucuresti si in ce masura este capitala Romaniei pregatita
sa le ofere un cadru mai bun pentru integrare;

Luand n considerare Hotdrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
211/26.11.2015 prin care s-a aprobat aderarea capitalei la programul Consiliului Europei,
fapt ce a fost remarcat de Organizatia Internationala pentru Migratie care, la intalnirea
Anualad la Nivel Inalt a salutat acest lucru si a recomandat celor peste 400 de inalti
reprezentanti stabilirea de contacte institutionale cu Municipiul Bucuresti si schimburi de
experti pe problemele migratiei i integrarii strainilor.

Tinand cont de aprobarea recentd de catre Guvern a Strategiei Nationale privind

imigratia pentru perioada 2015 — 2018 ;

Vazand Raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane, prin
care se propune infiintarea Directiei Integrare Strdini si Diversitate, ca structurd in
subordinea directa a Primarului General;

Tinand cont de prevederile art. 36(3) lit. b) din Legea Administratiei Publice Locale

nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prin care Consiliul
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General al Municipiului Bucuresti aproba, in conditile legii, la propunerea Primarului
General, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea $i

statul de functii ale regiilor autonome de interes local,

Se propune spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de

Hotarare privind infiintarea Directiei Integrare Straini gi Diversitate .

PRIMAR GENERAL
‘__/_ //ic-‘ " A I?( -

loat - Razvan SAVA
('" GENER Ir — i

e
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Managementul Resurselor Umane

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind
infiintarea Directiei Integrare Straini si Diversitate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General

Avéand in vedere referatul Directiei Afaceri Externe si Protocol nr. 05 din 06.01.2016 cu
privire la respectarea unor obligatii ale Primariei Municipiului Bucuresti care decurg din acorduri
si parteneriate europene, in care se precizeaza ca Municipiul Bucuresti a finalizat in luna iunie
2015 implementarea proiectului DELI (Diversitate in Economie si Integrare Locala ) condus de
Consiliul Europei, al carui scop a fost de a identifica ce probleme de integrare intdmpina
imigrantii in Bucuresti si in ce masura este capitala Romaniei pregatita sa le ofere un cadru
mai bun pentru integrare;

Luénd in considerare Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
211/26.11.2015 prin care s-a aprobat aderarea capitalei la programul Consiliului Europei, fapt
ce a fost remarcat de Organizatia Internationald pentru Migratie care, la intalnirea Anuala la
Nivel inalt a salutat acest lucru si a recomandat celor peste 400 de inalti reprezentanti
stabilirea de contacte institutionale cu Municipiul Bucuresti si schimburi de experti pe
problemele migratiei si integrarii strainilor.

Totodata, aprobarea recenta de catre Guvern a Strategiei Nationale privind imigratia
pentru perioada 2015 — 2018 a facut ca, in lipsa unei structuri specializate, desi gestioneaza —
in numele si in interesul comunitatii locale — treburile publice, Primaria Municipiului Bucuresti
sa lipseasca din componenta grupurilor de lucru inter — institutionale create pe problematica
integrarii strainilor.

Ca urmare a celor de mai sus, se impune necesitatea infiintarii Directiei Integrare Straini

si Diversitate ca structura distinctd in cadrul aparatului de specialitate al Primarului General,
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avand un numar de 18 posturi (11 posturi de functie publicd si 7 posturi de naturd

contractuala);

Mentionam cé directia nou infiintatd va fi in subordinea directd a Primarului General si
isi va desfasura activitatea prin doud servicii respectiv, Serviciul pentru Integrare Locald a

Strainilor si Serviciul pentru Dialog Multicultural si Diversitate.

Aceasta directie va avea structura de 15 + 3 (15 posturi de executie + 3 posturi de
conducere - doi sef serviciu si un director, functionari publici).

La Cabinet Secretar General, avand in vedere art.2 din Legea nr.188/1999 (r2) privind
Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare precum si faptul ca
activitatile desfagurate in cadrul acestuia presupun exercitarea de prerogative de putere
publica, se desfiinteaza functia de natura contractuala de consilier juridic, S, gradul 1A (poz. 27
din statul de functii) si se infiinteaza functia publica de consilier, S, clasa |, gradul profesional
superior.

Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului General, aprobate prin H.C.G.M.B. nr. 305/2013, cu modificarile si
completéarile ulterioare, se modifica si se completeaza conform prevederilor Anexei nr.1,
respectiv a atributiilor prevazute in Anexa nr.2 la prezenta hotarare.

Precizam ca, in urma suplimentarii numarului de posturi al aparatului de specialitate al
Primarului General nu se va depasi numarul total de posturi alocat Municipiului Bucuresti,
conform adresei Prefectului nr. 4762/18.03.2015.

De asemenea, avand in vedere ca atributiile Directiei Aparare, Protectie Civila nu sunt
de natura celor prevazute de Legea nr. 481 / 2004 privind protectia civila, republicata si
actualizata si nu presupun exercitarea de prerogative de putere publica, aceasta directie isi va

schimba denumirea in Directia Inzestrare Materiala si Voluntariat.

Mentionam faptul ca, structura astfel propusa pentru aparatul de specialitate al
Primarului General, respecta prevederile Legii administratiei publice locale nr.215/2011,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

In urma finfiintarii Directiei Integrare Straini si Diversitate, aparatul de specialitate al
Primarului General va avea un numar de 1019 posturi.

Totodata, in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de art.107/1 din Legea
nr.188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare
se stabileste un termen de punere in aplicare de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a

hotararii CGMB, prezentata alaturat ca proiect.
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in conformitate cu prevederile art. 36(3) lit. b) din Legea Administratiei Publice Locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile legii, la propunerea Primarului General, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului.

In consecinta, in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b) , si art. 45 alin.
(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare propunem aldturat proiectul de Hotardre a Consiliului General al

Municipiului Bucuresti privind infiintarea Directiei Integrare Straini si Diversitate.

DIREC;I'O/REXECUTIV

SEF SERVICIU
Daniela ZELKO

?

¢
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE STADMINISTRATIEI PUBLICE
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Operator de date cu caracter personal, inregistrat fa Autoritatea Natioriald de Supraveghere a Prelucrérii Dateior cu Caracter Personal sub nr. 5129

conexat cu nr.

Nr. 8856/2016E
|
6916/2016 |

Aviand in vedere;

- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu
modificdrile si completarile ulterioare,

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri.
prevenirea §i sancfionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare,

- adresele Primariei municipiului Bucuresti nr. 1084/1/2016 si nr. 1071/1/2016 de solicitare a
avizului privind functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului, inregistrate
la Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu nr. 8856/2016 si nr. 6916/2016,

in temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2),
cu modificarile si completérile ulterioare

Agentia Nationala a Functionarilor Publici acordi
aviz
pentru functiile publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului general al municipiului Bucuresti

Presedinte
Jozsef BIRTALAN

S DOCUMENTSE CECTRONICY
confo| 001

Nota: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, aveti obligatia de a transmite Agentiei, in termen de 10 zile lucritoare, actul administrativ prin care
s-au aprobat modificdrile intervenite in structura functiilor publice din cadrul autoritatii/institutiei dumneavoastri,

Bd. Mircea Vodd, nr. 44 tronsonul I, sector 3, Bucuresti  wwwanfp.govro; tel. 0374112 714 fax 021 31244 04




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Managementul Resurselor Umane

e 1108 1, 1600

NOTA DE FUNDAMENTARE
cu privire la proiectul de Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti

privind infiintarea Directiei Integrare Straini gi Diversitate

Referatul Directiei Afaceri Externe si Protocol nr. 05 din 06.01.2016 cu privire la
respectarea unor obligatii ale Primariei Municipiului Bucuresti care decurg din acorduri si
parteneriate europene, precizeaza ca Municipiul Bucuresti a finalizat in luna iunie 2015
implementarea proiectului DELI (Diversitate in Economie si Integrare Locala ) condus de
Consiliul Europei, al carui scop a fost de a identifica ce probleme de integrare intdmpina
imigrantii in Bucuresti si in ce masura este capitala Romaniei pregatita sa le ofere un cadru
mai bun pentru integrare.

Prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 211/26.11.2015 s-a
aprobat aderarea capitalei la programul Consiliului Europei, fapt ce a fost remarcat de
Organizatia Internationala pentru Migratie care, la intalnirea Anuald la Nivel Tnalt a salutat
acest lucru si a recomandat celor peste 400 de inalti reprezentanti stabilirea de contacte
institutionale cu Municipiul Bucuresti si schimburi de experti pe problemele migratiei si integrarii
strainilor.

Totodata, aprobarea recenta de catre Guvern a Strategiei Nationale privind imigratia
pentru perioada 2015 — 2018 a facut ca, in lipsa unei structuri specializate, desi gestioneaza —
in numele si in interesul comunitatii locale — treburile publice, Primaria Municipiului Bucuresti
sa lipseasca din componenta grupurilor de lucru inter — institutionale create pe problematica

integrarii strainilor.

Ca urmare a celor de mai sus, se impune necesitatea infiintarii Directiei Integrare Straini

si Diversitate ca structura distincta in cadrul aparatului de specialitate al Primarului General,
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avand un numar de 18 posturi (11 posturi de functie publica si 7 posturi de natura

contractuala).

Mentionam ca directia nou infiintata va fi in subordinea directa a Primarului General si
isi va desfasura activitatea prin doua servicii respectiv, Serviciul pentru Integrare Locala a

Strainilor si Serviciul pentru Dialog Multicultural si Diversitate.

Aceasta directie va avea structura de 15 + 3 (15 posturi de executie + 3 posturi de
conducere - doi sef serviciu si un director, functionari publici).

La Cabinet Secretar General, avand in vedere art.2 din Legea nr.188/1999 (r2) privind
Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare precum si faptul ca
activitatile desfasurate in cadrul acestuia presupun exercitarea de prerogative de putere
publica, se desfiinteaza functia de natura contractuala de consilier juridic, S, gradul 1A (poz. 27
din statul de functii) si se infiinteaza functia publica de consilier, S, clasa |, gradul profesional
superior.

Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului General, aprobate prin H.C.G.M.B. nr. 305/2013, cu modificérile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza conform prevederilor Anexei nr.1,
respectiv a atributiilor prevazute in Anexa nr.2 la prezenta hotarare.

Precizam ca, in urma suplimentarii numarului de posturi al aparatului de specialitate al
Primarului General nu se va depasi numarul total de posturi alocat Municipiului Bucuresti,
conform adresei Prefectului nr.4762/18.03.2015.

In urma infiintarii Directiei Integrare Straini si Diversitate aparatul de specialitate al
Primarului General va avea un numar de 1019 posturi, repartizate astfel: 821 functii publice,
din care 106 functii publice de conducere, 195 functii de naturd contractuala din care 10 de
conducere si 3 demnitari. Noua structura se incadreaza in prevederile art.112 din Legea
nr.188/1999 (...) care stipuleaza cd numarul maxim de functii publice de conducere este de
maximum 12% din numarul total al posturilor aprobate.

Avand in vedere ca atributiile Directiei Aparare, Protectie Civila nu sunt de natura celor
prevazute de Legea nr. 481 / 2004 privind protectia civila, republicata si actualizatd aceasta
directie isi va schimba denumirea in Directia Inzestrare Materiala si Voluntariat.

Atributiile acestei directii nu presupun exercitarea de prerogative de putere publica.

Mentionam faptul ca, structura astfel propusa pentru aparatul de specialitate al
Primarului General, respecta prevederile Legii administratiei publice locale nr.215/2011,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 188/1999 privind

Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

Splaiul Independentei nr. 281-283, cod postal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania
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Totodata, in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de art.10771 din Legea
nr.188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare
se stabileste un termen de punere in aplicare de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
hotararii C.G.M.B., prezentata alaturat ca proiect.

Va transmitem anexat, alaturi de proiectul de hotarare si organigrama si statul de functii
al aparatului de specialitate al Primarului General, asa cum rezultd ele in urma modificarilor

propuse prin proiectul de hotarare, respectiv infiinfarea Directiei Integrare Straini gi Diversitate.

DIRECTOR EXECUTIV

SEF SERVCIU

Daniela ZELKO

4

Splaiul Independentei nr. 281-293, cod postal 080042, sector 6, Bucuresti, Roménia
Tel: 021.305.55.00 int.1501
http:/Awww.pmb.ro




Directia Afaceri Externe si Protocol

Nr, 8 6 -0k 5016

APROB,

PRIMARIA MUNICIPIULUA BUCURESTI
DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Infrare / lesira Nr 568
6. twa Y . g AT

Primar General

REFERAT

cu privire la respectarea unor obligatii ale PMB
care decurg din acorduri si parteneriate europene

Municipiul Bucuresti a finalizat in luna iunie 2015 implementarea proiectului DELI
(Diversitate in economie si Integrare locald) condus de Consiliul Europei, al carui scop a
fost de a identifica ce probleme de integrare intdmpinad imigrantii in Bucuresti si in ce
masura este capitala Romaniei pregétita sa le ofere un cadru mai bun pentru integrare.

Pentru a continua bunele practici identificate cu ajutorul proiectului DELI si a intari
legaturile Primariei Municipiului Bucuresti cu oamenii de afaceri straini stabiliti in capitala,
Consiliul Europei a propus Bucurestiului aderarea la programul sau ,Orase Interculturale”,
marind astfel accesul nostru la cunostinte de specialitate si resurse financiare europene.

Prin Hotararea nr. 211/26.11.2015, Consiliul General al Municipiului Bucuresti a
aprobat aderarea capitalei la programul Consiliului Europei, lucru remarcat de Organizatia
Internationald pentru Migratie care, la intalnirea Anuala la Nivel inalt a salutat acest lucru
si a recomandat celor peste 400 de inalti reprezentanti stabilirea de contacte institutionale
cu Bucurestiul si schimburi de experti pe problemele migratiei si integrarii strainilor.

Totodats, aprobarea recenta de catre Guvern a Strategiei nationale privind imigratia
pentru perioada 2015-2018 a facut ca, in lipsa unei structuri specializate, desi gestioneaza
— In numele si in interesul comunitétii locale — treburile publice, Primaria Municipiului
Bucuresti s& lipseasca din componenta grupurilor de lucru inter-institutionale create pe
problematica integrarii strainilor.

Ca urmare, propun si va supun aprobarii infiintarea unui compartiment specializat al
PMB, care si beneficieze de formare profesionald adecvata, oferita de forurile europene si
sa gestioneze relatiile dintre PMB si imigratie in Municipiul Bucuresti:

DIRECTIA INTEGRARE STRAINI Sl DIVERSITATE

Splaiul Independentei nr. 291-293, cod postal 060042, sector 8, Bucuresti, Remania ;7_ o "
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Catre,

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DOMNULU! PRIMAR GENERAL PROF. DR. SORIN-MIRCEA OPRESCU

in aplicarea prevederilor OUG nr. 63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri

fnanciare, cu modificérile i completarile ulterioare,
Tinand cont de prevederile art. XIli din OUG nr. 2/11.03.2015 pentru modificarea si

completarea unor acte normative, precum si alte masuri,

L uand in considerare adresa Primariei municipiului Bucuresti nr. 722/16.03.2015,
inregistratd r: cadrul Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti sub nr. 4637/16.03.2015
privind valoarea proiectelor in implementare.

V4 comunicam ci numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2015, potrivit
punctului 1, precum si numdrul de posturi adaugate pe perioada implementérii
proiectelor stakilit potrivit punctului 4, din procedura de stabilire a numarului maxim de
posturi ¢e pt. i Thcadrate la pivelul unitéti administrativ-teritoriale municipiul . Bucuresti,
prevazutd in' anexa la OUG nr. 63/2010, raman cele stabilit: nrin Ordinul prefectului
municipiului Bucuresti nr. 85/05.03.2014, )

Péntrﬂ'p@stliii!e stabilite potrivit punctelor 2 si 3 din procedura, Institutia Prefectului
Municipiului-Bucure ;i a solicitat informatii suplimentare la Ministerul Tiezvoltarii Regionale

si Administratiei Put ‘ce.

PREFECT

PAUL-NICOLAE/BE

013701 Bucuresti, Piata Presei libere nr. 1, corpul B, sectorul 1
Telefon: 021 313 24 76 Fax: 021 312 2533
www.prefecturabucuresti.ro  E-mail: prefect@mai.gov.ro
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(3) Primarul general si f’“omlhui General el Municipiulul Bucuresti au obligafia, in
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63/2010, cu modificérile si completdrile ulterioare,

conformitate cu prevederile OUG nr.
Incadreze In numérul maxim de posturi stabilit conform prezentului ordin.

f 4) Pentru a aproba modificarea organigramelor in institatiile in care existy
e obligatorie solicitarez avizului Agentiei Nationale a Funciionarilor

sdsein

functionari publici est
Publici,
(5) Priméria Municipiului Bucuresti va comunica, cu celeritate, Institutiei
Prefectului Mu orice nzod ificare cu privirejla valoarea proiectelor
duri externe ner alﬁlb ursabile {pre si post

m
Ut
N
=
W
D
jieee
=
*—h
Q
o

Pre nicipiului Bucure §t
contractate si ajflate In implem
._dels de implementare a acestora, la nivelul

aderare), precum si referitor la perioa

Municipiului Bucuresti.
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resurse umane.,
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Managementul Resurselor Umane

......................

CATRE,
CABINET SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Va inaintdam alaturat proiectul de hotérare privind aprobarea infiintarii Directiei
Integrare Strdini_si Diversitate, in vederea supunerii spre dezbaterea si aprobarea
CGMB, conform legii.

Anexdm OPIS-ul cu Documentele care stau la baza proiectului mai sus amintit.

SEF SERVICIU
Daniela ZELKO

X

Redactat 1 ex.
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Anexa la adresa DMRU nr. /’{5‘53/7 ;’6’-()4 <eA

OPIS DOSAR CU
documente care stau la baza

proiectului de HCGMB privind aprobarea infiintarii Directiei Integrare Straini si

Diversitate
Orig.-
I::t Document Nr.pag.-P | Nrfile-F Coc:ie- exe::':r}lare
Cc

1 Proiect HCGMB. 2 2 (0] 1
2 Anexa 1. 1 1 O 1
3 | Anexa2 3 3 O 1
4 Expunere de motive 2 2 O 1
5 Raport de specialitate mr. 1409/1/16.02.2016 3 3 O 1
6 | Nota de fundamentare nr. 1408/1/16.02.2016 3 4 (0] 1
7 Referat DAEP nr. 05/06.01.2016 1 2 0] 1
8 | Adresa Institutiei Prefectului nr. 4762/18.03.2015 4 4 C 1
5[ Aviz ANFP rr. F806. /7% i i 0 i

TOTAL DOSAR* 20 2 . .

*) paginile se vor numerota pe verso

Redactat 1 ex
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