CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARARE

privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 305/2013

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul de specialitate
intocmit de Directia Managementul Resurselor Umane, precum si avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr............. /2016;

Vazand raportul Comisiei ............. si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b), siart. 45 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

~ Art.1. (1) Se transform& Serviciul Managementul Calitatii in Directia Managementul
Calitatii i functiile publice de expert din cadrul acesteia se transforma in functii publice de
auditor.
(2) Directia Managementul Calitatii este o structurd distincta in cadrul Directiei
Generale Operatiuni din aparatul de specialitate al Primarului General si are un numar de 20
posturi.

(8) Salariatii din cadrul Serviciului Managementul Calitatii se reincadreaza in noua
structura pe functiile astfel transformate.

(4) Statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al Directiei
Managementul Calitatii sunt cele din Anexa nr.1, respectiv Anexa nr. 2 la prezenta hotarare.

Art.2. (1) Se transforma Serviciul Suport Tehnico - Administrativ in Directia Suport
Tehnico - Administrativ, ca structura distincta in cadrul Directiei Generale Economice, cu un
numar de 77 posturi avand in subordine Serviciul Tehnico — Administrativ si Serviciul Parc
Auto si Posta. '

(2) Salariatii din cadrul Serviciului Suport Tehnico - Administrativ se refncadreaza in
Directia Suport Tehnico — Administrativ.




(3) Statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al Directiei Suport
Tehnico - Administrativ sunt cele din Anexa nr.1, respectiv Anexa nr. 2 la prezenta hotarare.

Art.3. (1) Serviciul Contracte din cadrul Directiei Generale Achiziti — Directia
Contracte isi modifica atributiile si se va numi Serviciul Concesionari.

(2) Salariatii din cadrul Serviciului Contracte se reincadreaza la Serviciul Concesionéri.

(3) Statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al Serviciului
Concesionari sunt cele din Anexa nr.1, respectiv Anexa nr. 2 la prezenta hotarare.

Art.4. (1) Se infiinteaza Serviciul Peisagisticd Urbana ca structura distincta in cadrul
Directiei de Mediu — Directia Generald Dezvoltare Urbani din aparatul de specialitate al
Primarului General, avand un numar de 8 posturi.

(2) Statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al Serviciului
Peisagistica Urbana sunt cele din Anexa nr.1, respectiv Anexa nr. 2 la prezenta hotarare.

Art.5. (1) Se reorganizeazi Directia Asistenta Tehnica si Juridica, cu reincadrarea

personalului acesteia.
(2) Statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al Directiei Asistentd
Tehnica si Juridica sunt cele din Anexa nr.1, respectiv Anexa nr. 2 la prezenta hotarére.

Art.6. (1) Serviciul Spatiu Locativ si cu Alta Destinatie se muta din cadrul Directiei
Generale Dezvoltare Urbana in cadrul Directiei Patrimoniu.

(2) Statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Spatiu
Locativ i cu Altd Destinatie sunt cele din Anexa nr.1, respectiv Anexa nr. 2 la prezenta
hotarare.

Art.7. (1) Se desfiinteaza Serviciul Evidenta Fond Imobiliar de Stat din cadrul Directiei

Patrimoniu.

(2) Atributiile Serviciului Fond Imobiliar de Stat vor fi preluate de catre Administratia
Fondului Imobiliar iar salariatii acestuia vor fi redistribuiti si reincadrati in cadrul Directiei
Patrimoniu la Serviciul Evidenta Domeniul Public si Privat si Serviciul Cadastru.

Art.8. (1) Se infiinteazd Corpul de Control al Primarului General al Municipiului
Bucuresti, la nivel de directie, ca structura distincta in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General, in subordinea directa a Primarului General al Municipiului Bucuresti.

(2) Statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al Corpului de Control
al Primarului General al Municipiului Bucuresti sunt cele din Anexa nr.1, respectiv Anexa nr. 2
la prezenta hotaréare.

Art.9. (1) Se aproba numarul de posturi al aparatului de specialitate al Primarului

General, de 1093 posturi, precum si statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului




General conform Anexei nr.1 la prezenta hotarare.
(2) Se abroga Anexa nr.1. din H.C.G.M.B. nr. 305/2013, cu modificarile si completarile

ulterioare;

(3 )Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
General - Anexa nr. 2 la H.C.G.M.B. nr.305/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza cu prevederile Anexei nr. 2 la prezenta hotaréare.

(4) Anexele nr.1 — 2 la prezenta hotarare fac parte integranta din aceasta.

Art.10. Celelalte prevederi ale H.C.G.M.B. nr.305/2013, cu modificarile si completdrile

ulterioare, rdmén neschimbate.

Art.11.. De la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se stabileste un termen de

30 de zile, in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de art. 10721 din Legea nr. 188/

1999, privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.12.. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General vor aduce

la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarére a fost aprobatd in sedinta ........... a Consiliului General al

Municipiului Bucuresti din data de ..............

PRESEDINTE DE SEDINTA,

SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
TUDOR TOMA



NR.

CRT.

FUNCTIA

GRAD/TREAPTA
PROF.

CLASA

NIVEL
STUD.

ATt

6.2.2 SERVICIUL ADMINISTRARE INFRASTRUCTURA INFORMATICA

106 |SEF SERVICIU Il S
107 |EXPERT SUPERIOR I S
108 |[EXPERT SUPERIOR I S
109 |EXPERT SUPERIOR I S
110 |EXPERT SUPERIOR 1 S
111 |EXPERT SUPERIOR 1 S
112 |EXPERT PRINCIPAL I S
113 |EXPERT PRINCIPAL | S
114 |EXPERT PRINCIPAL | S
115 |EXPERT SUPERIOR | S
116 |EXPERT PRINCIPAL 1 S
117 |EXPERT PRINCIPAL I S
118 |EXPERT PRINCIPAL I S
119 |EXPERT SUPERIOR  § S
120 |REFERENT PRINCIPAL m M
121 |REFERENT SUPERIOR 1 M
122 |EXPERT SUPERIOR I S
123 |EXPERT PRINCIPAL I S
124 |EXPERT SUPERIOR I S
125 |EXPERT PRINCIPAL I S
126 |EXPERT PRINCIPAL I S

6.3 DIRECTIA MANAGEMENTUL CALITATII

127 |DIRECTOR EXECUTIV Il S
128 |AUDITOR SUPERIOR I S
129 |AUDITOR SUPERIOR I S
130 |AUDITOR SUPERIOR I S
131 |AUDITOR SUPERIOR I S
132 |AUDITOR PRINCIPAL I S
133 |AUDITOR SUPERIOR | S
134 |AUDITOR SUPERIOR I S
135 |AUDITOR SUPERIOR | S
136 |AUDITOR SUPERIOR I S
137 |AUDITOR SUPERIOR | S
138 |AUDITOR SUPERIOR I S
139 |AUDITOR PRINCIPAL I S
140 |AUDITOR SUPERIOR I S
141 |INSP.SPEC. IA S
142 |AUDITOR PRINCIPAL I S
143 |AUDITOR SUPERIOR I S
144 |AUDITOR ASISTENT I S
145 |AUDITOR ASISTENT I S
146 |AUDITOR DEBUTANT I S
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NR. GRAD/TREAPTA NIVEL
CRT. FUNCTIA PROF. CLASA STUD.
26 [CONSILIER PRINCIPAL 1 S

27 |CONSILIER SUPERIOR 1

S SERVICIUL PENTRU RELATIA CU MASS-MEDIA

28 |SEF SERVICIU i s
29 |consiLER SUPERIOR 1 s
30 [INSP.SPEC. IA s
31 |cONSILER SUPERIOR 1 s
32 |REFERENT DEBUTANT I M
33 |consiLen SUPERIOR 1 s
34 [INSP. SPEC. 1A s
35 |REFERENT 1A M
6 DIRECTIA GENERALA OPERATIUNI
| 36 [pRecToR GENERAL | i l [ s |

6.1 DIRECTIA RELATII PUBLICE SI INFORMARE

lj7 IDIRECTOREXECUTIV l i ] | s |

6.1.1 SERVICIUL RELATH CU CETATENII

38 |SEF SERVICIU I S
39 [CONSILIER SUPERIOR I S
40 |CONSILIER SUPERIOR 1 S
41 |CONSILIER SUPERIOR I S
42 |CONSILIER SUPERIOR I S
43 |[CONSILIER SUPERIOR 1 S
44 |CONSILIER SUPERIOR 1 S
45 |CONSILIER SUPERIOR I S
46 JCONSILIER SUPERIOR 1 S
47 |CONSILIER SUPERIOR 1 S
48 |REF.SPEC. SUPERIOR It SSD
49 {CONSILIER PRINCIPAL I S
50 |[CONSILIER SUPERIOR 1 S
51 |CONSILIER PRINCIPAL I S
52 EXPERT SUPERIOR I S
53 |CONSILIER PRINCIPAL I S
54 |CONSILIER PRINCIPAL I S
55 |REFERENT SUPERIOR I M
56 (INSPECTOR PRINCIPAL I S
57 |CONSILIER SUPERIOR 1 S
58 |EXPERT PRINCIPAL 1 S
59 |[CONSILIER SUPERIOR I S
60 |[CONSILIER SUPERIOR 1 S
61 |CONSILIER SUPERIOR 1 S
62 |CONSILIER SUPERIOR 1 S
63 |[CONSILIER SUPERIOR I S
64 |CONSILIER PRINCIPAL I S
65 |CONSILIER PRINCIPAL 1 S
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NR. GRAD/TREAPTA NIVEL
CRT. FUNCTIA PROF. CLASA STUD.
66 |CONSILIER PRINCIPAL 1 S
67 |CONSILIER ASISTENT 1 S
68 |JCONSILIER ASISTENT 1 S
69 JCONSILIER ASISTENT 1 S

6.1.2 SERVICIUL DISPECERAT COMUNICARE, AUDIENTE

70 |SEF SERvICIU I s
71 |cONSILEER SUPERIOR I s
72 |REFERENT SUPERIOR I M
73 |ExPERT PRINCIPAL 1 s
74 |CONSILEER SUPERIOR I s
75 [ExPERT SUPERIOR 1 s
76 |REFERENT SUPERIOR 1 M
77 |consiLiER SUPERIOR 1 s
78 |CONSILIER SUPERIOR 1 s
79 |CONSILIER SUPERIOR 1 s
80 |EXPERT SUPERIOR I s
81 [consiLier PRINCIPAL 1 s
82 |coNSILEER SUPERIOR i s
83 |CONSILEER PRINCIPAL I s
84 |CONSILIER DEBUTANT 1 s
85 |[CONSILIER SUPERIOR I s
86 [CONSILIER SUPERIOR I s
87 [consiLIER SUPERIOR I s
6.2 DIRECTIA SISTEME INFORMATICE
| es [pIRECTOR EXECUTIV I I ] [ s ]

6.2.1 SERVICIUL PLANIFICARE, STRATEGIE, PROIECTE

89 |SEF SERVICIU i S
90 |EXPERT SUPERIOR 1 S
91 |INSP. SPEC. A S
92 JREFERENT SUPERIOR I M
93 |EXPERT SUPERIOR I S
94 {REFERENT ASISTENT m M
95 [EXPERT PRINCIPAL 1 S
96 |[EXPERT SUPERIOR I S
97 |EXPERT PRINCIPAL I S
98 |EXPERT SUPERIOR I S
99 |EXPERT SUPERIOR 1 S
100 {EXPERT PRINCIPAL I S
101 {EXPERT PRINCIPAL I S
102 [EXPERT SUPERIOR I S
103 [EXPERT PRINCIPAL I S
104 |EXPERT PRINCIPAL 1 S
105 |EXPERT SUPERIOR I S
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NIVEL
STUD.

GRAD/TREAPTA
PROF.

NR.
CRT.

FUNCTIA CLASA

6.2.2 SERVICIUL ADMINISTRARE INFRASTRUCTURA INFORMATICA

106 |[SEF SERVICIU i S
107 |EXPERT SUPERIOR 1 S
108 |EXPERT SUPERIOR I S
109 |EXPERT SUPERIOR 1 S
110 |EXPERT SUPERIOR I S
111 (EXPERT SUPERIOR 1 S
112 EXPERT PRINCIPAL 1 S
113 [EXPERT PRINCIPAL I S
114 |EXPERT PRINCIPAL 1 S
115 |EXPERT SUPERIOR 1 S
116 |EXPERT PRINCIPAL 1 S
117 |EXPERT PRINCIPAL I S
118 JEXPERT PRINCIPAL I S
119 |EXPERT SUPERIOR 1 S
120 |[REFERENT PRINCIPAL m M
121 |REFERENT SUPERIOR I M
122 |EXPERT SUPERIOR I S
123 1EXPERT PRINCIPAL I S
124 EXPERT SUPERIOR I S
125 JEXPERT PRINCIPAL 1 S
126 [EXPERT PRINCIPAL 1 S

6.3 DIRECTIA MANAGEMENTUL CALITA]'II

127 |DIRECTOR EXECUTIV ll S
128 JAUDITOR SUPERIOR 1 S
129 JAUDITOR SUPERIOR 1 S
130 |AUDITOR SUPERIOR 1 S
131 |AUDITOR SUPERIOR I S
132 |AUDITOR PRINCIPAL 1 S
133 {AUDITOR SUPERIOR I S
134 |AUDITOR SUPERIOR I S
135 |AUDITOR SUPERIOR I S
136 |AUDITOR SUPERIOR I S
137 [AUDITOR SUPERIOR 1 S
138 |AUDITOR SUPERIOR I S
139 [AUDITOR PRINCIPAL 1 S
140 |AUDITOR SUPERIOR I S
141 }INSP.SPEC. 1A S
142 JEXPERT PRINCIPAL 1 S
143 [AUDITOR SUPERIOR I S
144 |AUDITOR ASISTENT 1 S
145 |AUDITOR ASISTENT I S
146 |AUDITOR DEBUTANT I S
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NIVEL
STUD.

GRAD/TREAPTA
PROF.

NR

CRT. CLASA

FUNCTIA

6.4 DIRECTIA INZESTRARE MATERIALA SI VOLUNTARIAT

[ 147 IDIRECTOR i | E ]

6.4.1 SERVICIUL ORGANIZARE - MOBILIZARE SI PLANURI OPERATIVE

148 |SEF SERVICIU i
149 [INSP.SPEC. 1A
150 |REFERENT 1A

TlTjiowlow

151 |REFERENT IA
152 |REFERENT 1A SSD
163 [POMPIER
154 |CURIER

155 [MAGAZINER M

156 [PAZNIC

157 {PAZNIC
158 {PORTAR

158 |PAZNIC
160 {PAZNIC
161 [PAZNIC
162 |INSP.SPEC. ! S

163 |PAZNIC
164 [PAZNIC
165 [PAZNIC
166 [PAZNIC
167 |PAZNIC
168 |PAZNIC
169 |PORTAR
170 }INSP.SPEC. I S
171 |PORTAR

172 |PAZNIC
173 |PAZNIC
174 |PAZNIC
175 |PAZNIC
176 |PAZNIC
177 |PAZNIC

178 |PAZNIC
179 |PAZNIC
180 [PAZNIC
181 |PAZNIC
182 [PAZNIC
183 |PAZNIC
184 |PAZNIC
185 [PAZNIC

6.4.2. SERVICIUL SUPORT LOGISTIC SI VOLUNTARIAT PENTRU SITUATII DE URGENTA

186 |SEF SERVICIU Il S
187 }INSP.SPEC. 1A S
188 |INSP.SPEC. 1A S
189 |[INSP.SPEC. ’ 1 S

S

190 |INSP.SPEC. I
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MRV punora  [GRADTREAPTA g g | NVEL
191 |MAGAZINER M
192 MUNCITOR necalificat 1
193 {MUNCITOR I
194 }INSP.SPEC. . 1A
195 |INSP.SPEC. I S

7 DIRECTIA GENERALA INFRASTRUCTURA $I SERVICII PUBLICE

l 196 [DIRECTOR GENERAL | i ] | s I

7.1 DIRECTIA TRANSPORTURI, DRUMURI, SISTEMATIZAREA CIRCULATIEI

197 |DIRECTOR EXECUTIV i

198 |[DIRECTOR EXE. ADJ. ] S

7.1.1 SERVICIUL LUCRARI INFRASTRUCTURA

199 |SEF SERVICIU i S
200 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S
201 [INSPECTOR SUPERIOR I S
202 [INSPECTOR SUPERIOR I S
203 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S
204 |INSPECTOR SUPERIOR I S
205 |[INSPECTOR SUPERIOR I S
206 |INSPECTOR SUPERIOR I S
207 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S

7.1.2 SERVICIUL SISTEMATIZAREA CIRCULATIEI,TRANSPORT URBAN SI AUTORIZARI

208 |SEF SERVICIU Il S
209 [INSPECTOR ASISTENT I S
210 }INSPECTOR SUPERIOR 1 S
211 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S
212 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S
213 {INSPECTOR SUPERIOR I S
214 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S
215 |INSPECTOR SUPERIOR I S
216 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S
217 |INSPECTOR SUPERIOR H S
218 |INSPECTOR SUPERIOR I S
219 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S
220 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S
221 }INSPECTOR SUPERIOR 1 S

7.1.3 SERVICIUL PLANIFICARE S PREGATIRE PROIECTE

222 |SEF SERVICIU il S
223 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S
224 [INSPECTOR SUPERIOR I S
225 [INSPECTOR DEBUTANT I S
226 |REFERENT SUPERIOR m M
227 |INSPECTOR PRINCIPAL 1 S
228 [INSPECTOR PRINCIPAL 1 S
229 |EXPERT PRINCIPAL I S
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NR. GRAD/TREAPTA NIVEL
CRT. FUNCTIA PROF. CLASA STUD.

7.2 DIRECTIA UTILITATI PUBLICE

230 |DIRECTOR EXECUTIV il S
231 |[DIRECTOR EXE. ADJ. i
232 |DIRECTOR EXE. ADJ. il S

7.2.1 SERVICIUL TERMOENERGETIC

233 |SEF SERVICIU Il S
234 |EXPERT SUPERIOR 1 S
235 |INSPECTOR SUPERIOR I S
236 |INSPECTOR SUPERIOR I S
237 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S
238 [INSPECTOR SUPERIOR 1 S

7.2.1.1 COMPARTIMENTUL EFICIENTA ENERGETICA

239 |INSPECTOR SUPERIOR I
240 [INSPECTOR SUPERIOR I
241 {INSPECTOR SUPERIOR i S

7.2.2 SERVICIUL ALIMENTARE CU APA Sl CANAL, AMENAJARI HIDROTEHNICE

242 |SEF SERVICIU I S
243 |INSPECTOR SUPERIOR I S
244 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S
245 |INSPECTOR SUPERIOR I S
246 {INSPECTOR SUPERIOR I S
247 |INSPECTOR SUPERIOR I S
248 {INSPECTOR SUPERIOR 1 S
249 |INSPECTOR SUPERIOR I S

7.2.3 SERVICIUL MANAGEMENTUL DESEURILOR, SALUBRITATE $I TOALETE ECOLOGICE

250 |SEF SERVICIU il S
251 [INSPECTOR SUPERIOR 1 S
252 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S
253 [INSPECTOR SUPERIOR 1 S
254 [INSPECTOR SUPERIOR 1 S
255 |INSPECTOR SUPERIOR I S
256 [INSPECTOR SUPERIOR I S
257 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S
258 [INSPECTOR SUPERIOR I S
259 [REF.SPEC. SUPERIOR I SS8D
260 |INSPECTOR SUPERIOR I S

7.2.4 SERVICIUL ILUMINAT PUBLIC STRADAL, ARHITECTURAL $| MONUMEN

261 |SEF SERVICIU il S
262 }INSPECTOR SUPERIOR I

Pagina 7



N o [CRDTREATAL G, | L
263 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S
264 |REF.SPEC. SUPERIOR il SSD
265 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S
266 |INSPECTOR PRINCIPAL 1 S
267 |INSPECTOR SUPERIOR I S
268 |REFERENT SUPERIOR m M
269 [INSPECTOR SUPERIOR I S
270 |INSPECTOR PRINCIPAL 1 S
271 |CONSILIER PRINCIPAL 1 S

7.2.5 SERVICIUL MANAGEMENT AVARII - DISPECERAT

272 [SEF SERVICU It S
273 {INSPECTOR SUPERIOR 1 S
274 (INSPECTOR SUPERIOR I S
275 }INSPECTOR SUPERIOR 1 S
276 |INSPECTOR PRINCIPAL 1 S
277 |INSPECTOR ASISTENT 1 S
278 |[INSPECTOR SUPERIOR I S
279 |INSPECTOR DEBUTANT 1 S
280 [(INSPECTOR SUPERIOR 1 S
281 [EXPERT SUPERIOR I S
282 [CONSILIER SUPERIOR I S
283 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S

7.2.6 SERVICIUL AUTORIZARE, COORDONARE LUCRARI INFRASTRUCTURA

284 [SEF SERVICIU 1l S
285 }INSPECTOR SUPERIOR 1 S
286 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S
287 |INSPECTOR SUPERIOR I S
288 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S
289 [INSPECTOR SUPERIOR I S
290 }INSPECTOR SUPERIOR 1 S
291 }INSPECTOR SUPERIOR 1 S
292 |INSPECTOR SUPERIOR I S
293 |INSPECTOR SUPERIOR I S
294 |INSPECTOR SUPERIOR I S
295 |INSPECTOR SUPERIOR I S
296 |[INSPECTOR SUPERIOR I S
297 |CONSILIER SUPERIOR I S
298 HINSPECTOR SUPERIOR I S
299 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S

7.2.7 COMPARTIMENTUL UNITATEA MUNICIPALA PENTRU MONITORIZAREA SERVICIILOR COMUNITARE
DE UTILITATI PUBLICE A MUNICIPIULUI BUCURESTI

300 }INSPECTOR SUPERIOR I S
301 }INSPECTOR SUPERIOR I S
302 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S
303 [INSPECTOR SUPERIOR 1 S
304 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S
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NR. GRAD/TREAPTA NIVEL
CRT. FUNCTIA PROF. CLASA STUD.

7.2.8.SERVICIUL UIP FAZA 2 GLINA

305 |SEF SERVICIU I S
306 |[INSPECTOR SUPERIOR 1 S
307 [INSPECTOR SUPERIOR 1 S
308 |[INSPECTOR SUPERIOR 1 S
309 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S
310 |[INSPECTOR SUPERIOR 1 S
311 |INSPECTOR SUPERIOR I S
312 (INSPECTOR PRINCIPAL 1 S

8 DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE Sl INVESTITH

I 313 IDIRECTORGENERAL l I ] | s ]

8.1 DIRECTIA INVESTITII

314 |DIRECTOR EXECUTIV il S

315 |DIRECTOR EXE. ADJ. | S

8.1.1 SERVICIUL LUCRARI INVESTITII

316 [SEF SERVICIU I S
317 |EXPERT SUPERIOR 1 S
318 |REFERENT SUPERIOR 1 M
319 |[EXPERT SUPERIOR 1 S
320 JEXPERT SUPERIOR I S
321 |EXPERT SUPERIOR I S
322 |EXPERT SUPERIOR I S
323 JREF.SPEC. SUPERIOR u SSD
324 |EXPERT PRINCIPAL 1 S
325 |EXPERT SUPERIOR I S
326 |EXPERT SUPERIOR 1 S
327 |REF.SPEC. SUPERIOR u SSD
328 |INSP. SPEC. 1A S
329 |EXPERT SUPERIOR I S
330 |CONSILIER SUPERIOR I S
331 |CONSILIER SUPERIOR 1 S
332 |CONSILIER SUPERIOR I S
333 |CONSILIER SUPERIOR 1 S
334 [CONSILIER SUPERIOR I S
335 [CONSILIER SUPERIOR 1 S
336 [CONSILIER SUPERIOR 1 S
337 |CONSILIER SUPERIOR 1 S
338 [CONSILIER SUPERIOR 1 S
339 |CONSILIER SUPERIOR I S
340 |CONSILIER SUPERIOR I S
341 |CONSILIER SUPERIOR 1 S
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NR. GRAD/TREAPTA NIVEL
CRT. FUNCTIA PROFE. CLASA STUD.

8.1.2 SERVICIUL CONSOLIDARI

342 [SEF SERVICIU I s
343 |EXPERT SUPERIOR I s
344 |EXPERT SUPERIOR 1 s
345 |EXPERT SUPERIOR 1 s
346 |EXPERT SUPERIOR I s
347 |EXPERT SUPERIOR I s
348 |EXPERT SUPERIOR 1 s
349 |EXPERT PRINCIPAL I s
8.1.3 SERVICIUL PARTENERIAT PUBLIC PRIVAT
350 |SEF SERVICIU I s
351 |EXPERT SUPERIOR I s
352 |EXPERT SUPERIOR 1 s
353 |EXPERT SUPERIOR 1 s
354 |EXPERT PRINCIPAL I s
355 |EXPERT SUPERIOR 1 s
356 |EXPERT SUPERIOR I s
357 |EXPERT PRINCIPAL I s
8.2 DIRECTIA CULTURA, SPORT, TURISM
| 358 |piRECTOR EXECUTIV i | [ s |
8.2.1 SERVICIUL CULTURA
359 |SEF seRviciu ! s
360 |CONSILIER SUPERIOR 1 s
361 |CONSILIER SUPERIOR I s
362 |CONSILIER SUPERIOR I s
363 |REFERENT SUPERIOR m M
364 |CONSILIER PRINCIPAL I s
365 |CONSILIER SUPERIOR 1 s
366 [CONSILIER SUPERIOR I s
367 |CONSILER ASISTENT 1 s
8.2.2 BIROUL EDUCATIE, SPORT
368 |SEF BIROU N s
369 |CONSILIER SUPERIOR I s
370 [CONSILIER SUPERIOR I s
371 |CONSILIER SUPERIOR I s
372 |CONSILIER SUPERIOR I s
373 |CONSILIER SUPERIOR 1 s
374 |CONSILIER PRINCIPAL 1 s
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g’RF; FUNCTIA CRADITAEAPTA! GLasa | NIVEC
8.2.3 SERVICIUL TURISM
375 |SEF SERVICIU I s
376 |EXPERT PRINGIPAL 1 s
377 |REFERENT SUPERIOR | m | M
378 |INsp. sPeC. I s
379 |INSP. SPEC. Ia s
380 [INSP.SPEC. I s
381 |INSP. SPEC. 1A s
382 |INSP. SPEC. 1A s

8.3 DIRECTIA MANAGEMENT PROIECTE Sl FINAN]’ARI EXTERNE

383

DIRECTOR EXECUTIV

i ]

s |

8.3.1 SERVICIUL MANAGEMENT FINANTARI EXTERNE

384 |SEF SERVICIU I S
385 |EXPERT SUPERIOR I S
386 |EXPERT SUPERIOR 1 S
387 [EXPERT SUPERIOR 1 S
388 JEXPERT SUPERIOR 1 S
389 |EXPERT SUPERIOR I S
390 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S
391 |EXPERT ASISTENT I S
392 |EXPERT PRINCIPAL I S
393 |EXPERT SUPERIOR I S

8.3.2 BIROUL MANAGEMENT PROIECTE CU FINANTARE INTERNATIONALA

394 [SEF BIROU I

395 [EXPERT SUPERIOR 1

396 |EXPERT PRINCIPAL 1

397 |EXPERT SUPERIOR I S

398 |CONSILIER PRINCIPAL I S

399 |INSP.SPEC. iA S

400 |EXPERT SUPERIOR 1 S

401 [EXPERT DEBUTANT 1 S

402 |EXPERT ASISTENT I S
9 DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

1 Ts]

I 403 IDIRECTORGENERAL ,

9.1 DIRECTIA FINANCIAR CONTABILITATE

| 404 |piRecTOR EXECUTIV
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NR. GRAD/TREAPTA NIVEL
CRT. FUNCTIA PROF. CLASA STUD.

9.1.1 SERVICIUL FINANCIAR

[ 405 ISEFSERVICIU I I | s |

9.1.1.1.COMPARTIMENTUL FINANCIAR CHELTUIELI CURENTE

406 |[EXPERT SUPERIOR I S
407 |EXPERT SUPERIOR I S
408 |EXPERT ASISTENT I S
409 [EXPERT PRINCIPAL I S
410 |EXPERT PRINCIPAL I S
411 |EXPERT SUPERIOR I S
412 {INSP. SPEC 1 S
413 |INSP. SPEC I S
414 [INSP. SPEC 1 S
415 |INSP. SPEC 1A S
416 |CASIER f M
9.1.1.2 BIROUL FINANCIAR INVESTITH
417 |SEF BIROU 11 S
418 |EXPERT SUPERIOR 1 S
419 |[EXPERT SUPERIOR 1 s
420 |EXPERT SUPERIOR I S
421 |EXPERT PRINCIPAL 1 S
422 |EXPERT PRINCIPAL I S
423 |EXPERT SUPERIOR I s
424 |EXPERT SUPERIOR I s
425 |EXPERT SUPERIOR I s
426 |EXPERT DEBUTANT I S
427 |EXPERT SUPERIOR I S
428 |[INSP. SPEC 1A S
9.1.2 SERVICIUL CONTABILITATE
429 {SEF SERVICIU Ii S
430 |EXPERT SUPERIOR I S
431 [EXPERT PRINCIPAL I s
432 [EXPERT SUPERIOR I S
433 |EXPERT PRINCIPAL 1 S
434 [EXPERT ASISTENT I S
435 |EXPERT ASISTENT I S
436 |REFERENT SUPERIOR 1 M
437 |EXPERT PRINCIPAL I S
438 |EXPERT PRINCIPAL I S
439 |REFERENT SUPERIOR 1 M
440 |EXPERT PRINCIPAL I s
441 |EXPERT PRINCIPAL I S
442 |EXPERT SUPERIOR I s
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NR. GRAD/TREAPTA NIVEL
CRT. FUNCTIA PROE. CLASA STUD.

9.2 DIRECTIA VENITURI

| 443 [pmecTOR EXECUTIV 1 | [ s |

9.2.1 SERVICIUL URMARIRE CONTRACTE Sli CREANTE

444 |SEF SERVICIU I S
445 |[EXPERT SUPERIOR I S
446 |REFERENT SUPERIOR I M
447 |EXPERT SUPERIOR I S
448 |REFERENT ASISTENT i M
449 |EXPERT SUPERIOR 1 s
450 |EXPERT ASISTENT 1 s
451 |EXPERT SUPERIOR 1 S
452 |EXPERT PRINCIPAL I s
453 |EXPERT SUPERIOR 1 S
454 |EXPERT PRINCIPAL I S
455 |INSP. SPEC. 1A S
9.2.2 SERVIICUL URMARIRE VENITURI S| TAXE
456 |SEF SERVICIU i s
457 |EXPERT SUPERIOR I S
458 |EXPERT SUPERIOR 1 S
459 |EXPERT PRINCIPAL I ]
460 |EXPERT SUPERIOR 1 s
461 |REFERENT SUPERIOR it} M
462 |EXPERT SUPERIOR I S
463 |EXPERT SUPERIOR 1 S
9.2.3 SERVICIUL EXECUTARE SILITA
464 |SEF SERVICIU i s
465 |EXPERT SUPERIOR 1 S
466 |CONS.JUR. ASISTENT 1 ]
467 [CONS.JUR. SUPERIOR 1 s
468 |EXPERT SUPERIOR I S
469 |EXPERT SUPERIOR I S
470 |CONSILIER SUPERIOR I s
471 |EXPERT SUPERIOR I S

9.2.4 COMPARTIMENTUL EXECUTIE BUGETARA VENITURI

472 |EXPERT SUPERIOR 1 S
473 |EXPERT SUPERIOR I S
474 EXPERT SUPERIOR 1 S
475 |EXPERT SUPERIOR 1 S
476 |REFERENT SUPERIOR I M
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NR FUNCTIA GRAD/TREAPTA CLASA NIVEL

CRT. PROF. STUD.
9.3 DIRECTIA BUGET
L477 lDIRECTOR EXECUTIV ] i ] l s ]

9.3.1 SERVICIUL RAPORTARE EXECUTIE BUGET

478 |SEF SERVICIU Il S
479 |EXPERT SUPERIOR I S
480 |[EXPERT SUPERIOR 1 S
481 |[EXPERT PRINCIPAL 1 S
482 |EXPERT PRINCIPAL I S
483 [EXPERT PRINCIPAL 1 S
484 JEXPERT SUPERIOR I S
485 |EXPERT ASISTENT 1 S

9.3.2 SERVICIUL ELABORARE $I EXECUTIE BUGET

486 ISEF SERVICIU It S
487 |EXPERT SUPERIOR 1 S
488 |EXPERT SUPERIOR I S
489 |EXPERT PRINCIPAL I S
490 |EXPERT SUPERIOR I S
491 |EXPERT SUPERIOR 1 S
492 |EXPERT DEBUTANT I S
493 [EXPERT DEBUTANT 1 S
494 |EXPERT SUPERIOR 1 S

9.4 DIRECTIA SUPORT TEHNICO - ADMINISTRATIV

| 495 IDIRECTOR N | l s ]

9.4.1 SERVICIUL TEHNICO-ADMINISTRATIV

496 |[SEF SERVICIU Il S
497 |INSP.SPEC. Il S
498 |REFERENT 1A M
499 |INSP.SPEC. I S
500 [INSP.SPEC. [ S
501 [INSP.SPEC. 1A S
502 [INSP.SPEC. 1 S
503 |[INSP.SPEC. 1A S
504 [INSP.SPEC. 1 S
505 {INSP.SPEC. 1 S
506 |[INSP.SPEC. 1 S
507 |INSP.SPEC. il S
508 |[INSP.SPEC. 1A S
509 [REFERENT 1A M
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CRT.

FUNCTIA

GRAD/TREAPTA
PROF.

NIVEL

CLASA | sTUD.

9.4.1.1.COMPARTIMENTUL MUNCITORI

510

MUNCITOR

511

INSP.SPEC.

512

MUNCITOR

513

MUNCITOR

514

MUNCITOR

515

MUNCITOR

516

INSP.SPEC.

517

MUNCITOR

518

MUNCITOR

519

INSP.SPEC.

520

MUNCITOR

521

MUNCITOR

522

INSP.SPEC.

523

REFERENT

9.4.1.2 COMPARTIMENTUL DE DESERVIRE

524

MUNCITOR

525

MUNCITOR

526

SOFER

627

MUNCITOR

528

MUNCITOR

529

INSP.SPEC.

530

REFERENT

531

BUFETIER

9.4.2 SERVICIUL PARC AUTO $I POSTA

532

SEF SERVICIU

533

INSP.SPEC.

534

INSP.SPEC.

535

INSP.SPEC.

536

REFERENT

537

REFERENT

538

REFERENT

539

INSP.SPEC.

540

REFERENT

IA

541

INSP.SPEC.

DEBUTANT

nlglolZ2|lglglvlolnlon

542

CURIER

543

CURIER

9.4.2.1 COMPARTIMENTUL CONDUCATORI AUTO

544

SOFER

545

SOFER

546

SOFER

547

SOFER

548

SOFER

549

SOFER

1

550

SOFER

1
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N enoma [GRADTRERETAL ¢, | NEL
551 |SOFER 1

552 |REFERENT 1A M
553 |SOFER I

554 |SOFER 1

555 [SOFER I

556 |SOFER I

557 ISOFER I

558 |MAGAZINER I M
559 |SOFER 1

560 |REFERENT 1A M
561 [INSP.SPEC. 1A S
562 [SOFER 1

563 |REFERENT 1A M
564 |INSP.SPEC. i S

9.4.2.2 COMPARTIMENTUL POMPIERI

565 [POMPIER
566 |POMPIER

567 |POMPIER
568 |POMPIER
569 |POMPIER
570 [POMPIER
571 [POMPIER

9.5 COMPARTIMENT CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

572 |EXPERT SUPERIOR 1 S
573 |INSP. SPEC A s
574 |EXPERT SUPERIOR 1 s
575 |EXPERT SUPERIOR 1 S
576 |EXPERT SUPERIOR 1 s
577 |exPERT SUPERIOR I s
578 |ExPERT SUPERIOR 1 s
579 |EXPERT SUPERIOR I S
10 DIRECTIA GENERALA ACHIZlT"
I 580 ‘DIRECTOR GENERAL ] I | | s l
10.1 DIRECTIA PROCEDURI ACHIZITIE
l 581 IDIRECTOR EXECUTIV i [ J s !
10.1.1 SERVICIUL ACHIZITHI INTERNE
582 |SEF SERVICIU i S
583 |EXPERT SUPERIOR I s
584 |EXPERT SUPERIOR I s
585 |EXPERT PRINCIPAL 1 S
586 |CONSILIER SUPERIOR I s
587 |INSP. SPEC. 1A s
588 |CONSILIER PRINCIPAL 1 s N
Nong S
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NR. GRAD/TREAPTA NIVEL
CRT. FUNCTIA PROF. CLASA STUD.

589 |INSPECTOR SUPERIOR I

590 |EXPERT PRINCIPAL I

10.1.2 SERVICIUL EVIDENTA ACHIZITII EXTERNE

591 |SEF SERVICIU [ s
592 |EXPERT PRINCIPAL I s
593 [EXPERT PRINCIPAL I S
594 |EXPERT SUPERIOR I s
595 |EXPERT SUPERIOR I s
596 [EXPERT SUPERIOR I s
597 |EXPERT SUPERIOR 1 s
598 |EXPERT PRINCIPAL 1 s
10.2 DIRECTIA CONTRACTE

[ 599 [omecTor executv |

| s |

10.2.1 SERVICIUL MONITORIZARE CONTRACTE SI REGISTRU UNIC

600 |SEF SERVICIU ] S
601 |EXPERT SUPERIOR I S
602 |EXPERT SUPERIOR I S
603 |INSPECTOR ASISTENT I S
604 |EXPERT PRINCIPAL I S
605 |EXPERT ASISTENT I S
606 |EXPERT SUPERIOR I S
607 |[INSPECTOR ASISTENT I S
10.2.2 SERVICIUL CONCESIONARI
608 |SEF SERVICIU I S
609 |EXPERT SUPERIOR I S
610 |EXPERT SUPERIOR 1 S
611 |EXPERT SUPERIOR I S
612 |EXPERT SUPERIOR I S
613 |EXPERT SUPERIOR I S
614 |EXPERT PRINCIPAL I S
615 |[INSP.SPEC. 1 S
616 |INSP.SPEC. 1A S

11 DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE URBANA

ARHITECT SEF

617 |GENERAL)

(DIR.

11.1 DIRECTIA URBANISM

pot

|T31a IDIRECTOR EXECUTIV | I |

DIRECT|A
MAI‘H(',EMF/‘J*{
RE Ay

11.1.1 SERVICIUL DE URBANISM

LS

ESURSH LOR
UMANE o

| 619 |SEF SERVICIU | I ]
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620 |EXPERT SUPERIOR 1 S
621 [EXPERT SUPERIOR I S
622 |EXPERT SUPERIOR I S
623 |[REFERENT SUPERIOR m M
624 |[INSP. SPECIALITATE A S
625 EXPERT SUPERIOR I S
626 |EXPERT SUPERIOR I S
627 |EXPERT PRINCIPAL 1 S

11.1.2 SERVICIUL DE AUTORIZARE
628 |SEF SERVICIU i S
629 |EXPERT SUPERIOR 1 S
630 [EXPERT SUPERIOR I S
631 |EXPERT SUPERIOR I S
632 |EXPERT SUPERIOR I S
633 |EXPERT SUPERIOR 1 S
634 [REFERENT SUPERIOR I M
635 |EXPERT SUPERIOR 1 S
636 {EXPERT SUPERIOR I S
637 |EXPERT SUPERIOR I S
638 |[EXPERT SUPERIOR 1 S
639 [EXPERT SUPERIOR I S
640 [EXPERT SUPERIOR I S
641 |EXPERT SUPERIOR I S
642 |EXPERT SUPERIOR I S
643 [EXPERT SUPERIOR I S
644 EXPERT SUPERIOR I S
645 |EXPERT SUPERIOR I S
646 [EXPERT SUPERIOR 1 S
647 |EXPERT SUPERIOR 1 S

11.1.3 SERVICIUL PROIECTE URBANE
648 |[SEF SERVICIU il S
649 |EXPERT SUPERIOR 1 S
650 |EXPERT SUPERIOR I S
651 |EXPERT DEBUTANT I S
652 |EXPERT SUPERIOR I S
653 [EXPERT SUPERIOR 1 S
654 EXPERT PRINCIPAL I S
655 |EXPERT PRINCIPAL 1 S
656 [EXPERT PRINCIPAL I S
657 |EXPERT SUPERIOR I S
658 [EXPERT SUPERIOR I S
659 {EXPERT SUPERIOR I S
660 |EXPERT ASISTENT I S
661 |REFERENT SUPERIOR m M
662 [EXPERT PRINCIPAL 1 S
663 |EXPERT SUPERIOR 1 S
664 |REFERENT SUPERIOR i M
665 |REFERENT SUPERIOR m M
666 |REFERENT SUPERIOR i M
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667 |REFERENT SPEC. DEBUTANT 1 | sso
668 |EXPERT SUPERIOR 1 s
669 |EXPERT SUPERIOR 1 s
670 |INSP. SPEC. 1A s
671 |EXPERT SUPERIOR 1 s
672 |INSP. SPEC. 1A s
673 |EXPERT SUPERIOR I s
674 |REFERENT 1A M
675 |INSP. SPEC. 1A s
676 |INSP.SPEC. 1A s
677 |EXPERT SUPERIOR 1 s
678 |INSP. SPEC. 1 s
11.1.4 SERVICIUL PUBLICITATE STRADALA
679 |SEF SERVICIU i s
680 |EXPERT PRINCIPAL 1 s
681 |EXPERT PRINCIPAL I s
682 [EXPERT SUPERIOR 1 s
683 |INSP. SPEC. 1A s
684 |EXPERT SUPERIOR I s
685 |EXPERT SUPERIOR I S
686 |EXPERT SUPERIOR 1 s
11.2 DIRECTIA DE MEDIU
| 687 |[piRecTOR EXECUTIV I l | s |

11.2.1 SERVICIUL MONITORIZAREA CALITATH MEDIULUI

688 [SEF SERVICIU i S

689 |INSPECTOR DEBUTANT 1 S

690 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S

691 [INSPECTOR SUPERIOR I S

692 |INSPECTOR SUPERIOR I S

693 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S

694 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S

695 {INSPECTOR DEBUTANT I S

696 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S

697 |[INSPECTOR ASISTENT 1 S

698 |INSPECTOR SUPERIOR I S

699 [INSP. SPEC. IA S
11.2.2 SERVICIUL AVIZE $1 ACORDURI

700 [SEF SERVICIU I

701 |INSPECTOR SUPERIOR I

702 |INSPECTOR SUPERIOR I

703 |REF.SPEC. SUPERIOR it SSD

704 |INSPECTOR SUPERIOR 1

705 |INSPECTOR SUPERIOR I

706 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S
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707 |INSPECTOR SUPERIOR 1 s
708 |INSPECTOR ASISTENT 1 s
709 |INSP.SPEC. 1A s
710 |INSP.SPEC. 1A s
711 [INsP.SPEC. IA s
712 [INSP.SPEC. 1A s
713 |INsP.sPEC. 1A s
714 |INSP.SPEC. 1A s
715 |INSP.SPEC. 1A s
11.2.3 SERVICIUL MONITORIZARE SPATII VERZI
716 |SEF SERVICIU I s
717 |INSPECTOR SUPERIOR I s
718 |INSPECTOR ASISTENT 1 s
719 [iINsPECTOR ASISTENT I s
720 [INSPECTOR ASISTENT 1 s
721 |INSPECTOR PRINCIPAL 1 s
722 |iINsPECTOR ASISTENT 1 s
723 [INSPECTOR DEBUTANT I s
11.2.4 SERVICIUL ECOLOGIE URBANA
724 |SEF SERVICIU I s
725 |INSPECTOR SUPERIOR I s
726 |INSPECTOR PRINCIPAL I s
727 |INSPECTOR ASISTENT I s
728 |INSPECTOR SUPERIOR I s
729 |INSPECTOR ASISTENT 1 s
730 |REFERENT SUPERIOR I M
731 |INSP.SPEC. 1A s
11.2.4.1 COMPARTIMENT PROIECTE
732 |INSPECTOR PRINCIPAL I
733 |INSPECTOR PRINCIPAL 1
11.2.5 SERVICIUL PEISAGISTICA URBANA
734 |SEF SERVICIU N s
735 |EXPERT PRINCIPAL I s
736 |EXPERT PRINCIPAL I s
737 |EXPERT ASISTENT 1 s
738 |EXPERT ASISTENT 1 s
739 |EXPERT DEBUTANT I s
740 |EXPERT DEBUTANT I s
741 |EXPERT SUPERIOR I s
12 DIRECTIA JURIDIC
742 |DIRECTOR EXECUTIV I s
743 |DIRECTOR EXE. ADJ. I s

744 |DIRECTOR EXE. ADJ. I
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CNF?IL. FUNCTIA GRA?:[RTSE.APTA CLASA g_:_\llj%
12.1 SERVICIUL EVIDENTA ANALIZA, SOLUTIONARE SI GESTIUNE NOTIFICARI LEGEA NR. 10/2001
745 |SEF SERVICIU il S
746 |CONS.JUR. ASISTENT I S
747 |[CONS.JUR. ASISTENT I S
748 [CONS.JUR. ASISTENT 1 S
749 |CONS.JUR. SUPERIOR I S
750 {CONS.JUR. ASISTENT I S
751 JCONSILIER PRINCIPAL 1 S
752 |CONS.JUR. SUPERIOR 1 S
753 |REFERENT SUPERIOR 11 M
754 |CONS.JUR. PRINCIPAL I S
755 |CONSILIER PRINCIPAL I S
756 |CONSILIER SUPERIOR I S
757 |CONS.JUR. ASISTENT I S
758 JCONS.JUR. SUPERIOR 1 S
759 {REFERENT SUPERIOR i M
760 [CONS.JUR. SUPERIOR 1 S
761 |REFERENT ASISTENT m M
762 |CONS.JUR. SUPERIOR I S
763 |CONSILIER PRINCIPAL I S
764 |CONS.JUR. PRINCIPAL 1 S
765 |CONS.JUR. PRINCIPAL I S
766 |[CONS.JUR. SUPERIOR I S
767 JCONSILIER SUPERIOR 1 S
768 {JCONS.JUR. ASISTENT I S
769 |CONS.JUR. SUPERIOR I S
770 |CONS.JUR. SUPERIOR 1 S
771 |CONS.JUR. SUPERIOR 1 S
772 [CONSILIER DEBUTANT 1 S
773 |REFERENT PRINCIPAL 1 M

12.2 BIROUL ANALIZA SI SOLUTIONARE PETITII LEGILE PROPRIETAT,'II

774 |SEF BIROU i s
775 |REFERENT SUPERIOR I M
776 |CONS.JUR. PRINCIPAL 1 S
777 |REFERENT SUPERIOR ull M
778 |REFERENT SUPERIOR 1 M
779 {EXPERT ASISTENT I S

12.3 SERVICIUL INSTANTE CIVILE S| CONTENCIOS ADMINISTRATIV

780 |SEF SERVICIU I S
781 |CONS.JUR. ASISTENT I S
782 |CONS.JUR. SUPERIOR I S
783 [CONS.JUR. SUPERIOR I S
784 [REFERENT SUPERIOR m M
785 JCONS.JUR. SUPERIOR 1 S
786 JCONS.JUR. ASISTENT I S
787 |CONS.JUR. SUPERIOR I S
788 |CONS.JUR. SUPERIOR I S
789 |CONS.JUR. PRINCIPAL 1 S
790 [CONS.JUR. ASISTENT 1 S
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791 |CONS.JUR. DEBUTANT 1 S
792 |CONS.JUR. ASISTENT 1 S
793 |CONS.JUR. SUPERIOR 1 S
794 |CONS.JUR. SUPERIOR I S
795 |CONS.JUR. SUPERIOR I S
796 |CONS.JUR. SUPERIOR I S
797 |CONS.JUR. DEBUTANT I S
798 |CONS.JUR. PRINCIPAL I S
799 |CONS.JUR. SUPERIOR I S
800 |CONS.JUR. ASISTENT i s
801 |CONS.JUR. SUPERIOR I s
802 |CONS.JUR. PRINCIPAL 1 s
803 [CONS.JUR. PRINCIPAL 1 S
804 |REFERENT SUPERIOR | M
12.4 BIROUL CAUZE COMERCIALE
™ 805 |SEF BIROU I s
806 |CONS.JUR. SUPERIOR I s
807 |CONS.JUR. SUPERIOR 1 s
808 |CONS.JUR. ASISTENT 1 s
809 [CONS.JUR. ASISTENT 1 s
810 [CONS.JUR. ASISTENT 1 S
12.5 BIROUL AVIZARI CONTRACTE
811 |[SEF BIROU 1 S
812 |CONS.JUR. ASISTENT 1 S
813 |CONS.JUR. PRINCIPAL I S
814 |CONS.JUR. ASISTENT 1 s
815 |CONSILIER SUPERIOR I S
816 |CONSILIER ASISTENT I s
12.6 SERVICIUL LEGISLATIE
817 [SEF SERVICIU i s
818 |cons.JuR. SUPERIOR 1 s
819 JCONS.JUR. ASISTENT 1 s
820 |CONS.JUR. SUPERIOR 1 s
821 |CONSILIER DEBUTANT 1 s
822 |CONSILIER DEBUTANT 1 s
823 |CONSILIER DEBUTANT I s
824 |CONS.JUR. DEBUTANT 1 s
825 |CONS.JUR. ASISTENT 1 s
826 |INSP.SPEC. IA s
13 DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA
| 827 |precToR EXECUTV | i | | s |
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CRT.

FUNCTIA GRAD/TREAPTA

PROF.

CLASA

NIVEL
STUD.

13.1 SERVICIUL EVIDENTA URMARIRE ACTE ADMINISTRATIVE

828 |SEF SERVICIU 1t S
829 [CONSILIER SUPERIOR I S
830 [CONSILIER SUPERIOR I ]
831 [CONSILIER ASISTENT I S
832 (REF.SPEC. SUPERIOR 11 SSD
833 |CONSILIER SUPERIOR I S
834 |REFERENT SUPERIOR 1 M
835 [REFERENT SUPERIOR I M
13.2 SERVICIUL ARHIVA ACTE ADMINISTRATIVE
836 |SEF SERVICIU It S
837 |REFERENT SUPERIOR 11 M
838 [REFERENT SUPERIOR I M
839 |CONSILIER SUPERIOR 1 s
840 |EXPERT ASISTENT 1 S
841 |REF. SPEC. PRINCIPAL i SSD
842 [REFERENT SUPERIOR i M
843 [INSPECTOR ASISTENT I S

13.3 COMPARTIMENTUL DE REDACTARE MONITOR OFICIAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

844 |CONSILIER SUPERIOR I S
845 |CONSILIER SUPERIOR 1 S
846 |[CONSILIER PRINCIPAL 1 S
847 |REFERENT SUPERIOR m M
848 |REFERENT PRINCIPAL 11 M
849 |CONSILIER ASISTENT 1 S

14 DIRECTIA ASISTENTA TEHNICA $I JURIDICA

| 850 IDIRECTOR EXECUTIV

IE

14.1 SERVIICUL TRANSPARENTA DECIZIONALA

851 |SEF SERVICIU i S
852 [CONSILIER SUPERIOR I S
853 |CONS.JUR. SUPERIOR | S
854 |CONSILIER ASISTENT I S
855 [REFERENT ASISTENT m M
856 }INSP.SPEC. 1A S
857 |CONSILIER ASISTENT 1 S
858 |REFERENT SUPERIOR m M

14.1.1 BIROUL PENTRU APLICAREA LEGII NR. 52/ 2003

859 |[SEF BIROU 1l S
860 {CONS.JUR. SUPERIOR 1 S
861 |CONSILIER PRINCIPAL 1 S
862 |CONSILIER ASISTENT I S
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NR. GRAD/TREAPTA NIVEL
CRT. FUNCTIA PROF. CLASA STUD.
863 [CONSILIER PRINCIPAL I S
864 [INSP.SPEC. IA

14.2 SERVICIUL ASISTENTA JURIDICA $I TEHNICA LEGISLATIVA

865 |[SEF SERVICIU i S
866 [CONSILIER SUPERIOR I S
867 JCONS.JUR. PRINCIPAL I S
868 [CONS.JUR. SUPERIOR I S
869 |CONS.JUR. SUPERIOR 1 S
870 |CONSILIER ASISTENT 1 S
871 |CONS.JUR. SUPERIOR I S
872 |CONS.JUR. SUPERIOR I S

14.3 SERVICIUL ASISTARE COMISII
873 |SEF SERVICIU i S
874 |CONS.JUR. SUPERIOR I S
875 |CONSILIER PRINCIPAL I S
876 |CONSILIER PRINCIPAL 1 S
877 |CONSILIER SUPERIOR I S
878 {INSP.SPEC. 1A S
879 JCONS.JUR. A S
880 |CONSILIER DEBUTANT I S

14.4 SERVICIUL EVIDENTA HOTARARI C.G.M.B.
881 |SEF SERVICIU 1} S
882 |[CONSILIER ASISTENT 1 S
883 |[CONSILIER PRINCIPAL 1 S
884 |[CONSILIER SUPERIOR I S
885 JCONS.JUR. DEBUTANT 1 S
886 |CONSILIER DEBUTANT 1 S
887 |CONSILIER ASISTENT 1 S
888 |CONSILIER PRINCIPAL I S

15 DIRECTIA AUDIT PUBLIC INTERN

| 889 |oirecTor executiv | i | [ s |

15.1 SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE

890 |[SEF SERVICIU It S
891 |AUDITOR SUPERIOR I S
892 JAUDITOR SUPERIOR 1 S
893 |AUDITOR PRINCIPAL I S
894 |AUDITOR PRINCIPAL 1 S
895 [AUDITOR SUPERIOR 1 S
896 JAUDITOR ASISTENT 1 S
897 |REFERENT SUPERIOR I M
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CRT.

FUNCTIA

GRAD/TREAPTA

PROF.

CLASA

NIVEL
STUD.

15.2 SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN PENTRU INSTITUTH SI SERVICII PUBLICE

898 |SEF SERVICIU Il S
899 [AUDITOR SUPERIOR 1 S
900 {AUDITOR SUPERIOR I S
901 |AUDITOR SUPERIOR 1 S
902 JAUDITOR SUPERIOR 1 S
903 |AUDITOR SUPERIOR I S
904 |AUDITOR PRINCIPAL 1 S
905 [CONSILIER ASISTENT I S
906 |[AUDITOR SUPERIOR I S

16 DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

[ 907 IDIRECTOR EXECUTIV |

[ s ]

16.1 SERVICIUL SALARIZARE S| ORGANIZARE

908 [SEF SERVICIU I S
909 {EXPERT SUPERIOR I S
910 |EXPERT SUPERIOR 1 S
911 |EXPERT SUPERIOR I S
912 |EXPERT SUPERIOR I S
913 |REFERENT SUPERIOR m M
914 [EXPERT SUPERIOR 1 S
915 {INSP.SPEC. 1A S
16.2 SERVICIUL EVIDENTA PERSONAL
916 |SEF SERVICIU ] S
917 |INSPECTOR SUPERIOR I S
918 |EXPERT SUPERIOR I S
919 |EXPERT SUPERIOR 1 S
920 |[REFERENT SUPERIOR m M
921 |EXPERT SUPERIOR I S
922 [EXPERT PRINCIPAL I S
923 [INSP.SPEC. 1A S

16.3 SERVICIUL ORGANIZARE INSTITUTII PUBLICE

924 |SEF SERVICIU I S
925 |EXPERT SUPERIOR I S
926 |[EXPERT SUPERIOR I S
927 |EXPERT SUPERIOR I S
928 [CONSILIER SUPERIOR I S
929 JEXPERT SUPERIOR I S
930 |EXPERT SUPERIOR I S
931 |INSP.SPEC. 1A S
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NR. GRAD/TREAPTA NIVEL
CRT. FUNCTIA PROF. CLASA STUD.

17 DIRECTIA PATRIMONIU

l 932 IDIRECTOR EXECUTIV ] l ] ] s I

17.1 SERVICIUL EVIDENTA DOMENIUL PUBLIC Sl PRIVAT

933 [SEF SERVICIU il S
934 [EXPERT SUPERIOR 1 S
935 |EXPERT SUPERIOR I S
936 |EXPERT SUPERIOR 1 S
937 |[EXPERT SUPERIOR 1 S
938 JCONSILIER SUPERIOR 1 S
939 |EXPERT ASISTENT I S
940 |EXPERT SUPERIOR I S
941 |EXPERT SUPERIOR 1 S
942 |REFERENT SUPERIOR 1 M
943 {EXPERT SUPERIOR I S
944 |EXPERT SUPERIOR I S
945 |EXPERT SUPERIOR 1 S
946 |[EXPERT PRINCIPAL 1 S
947 {EXPERT PRINCIPAL I S
948 |EXPERT SUPERIOR 1 S
949 |EXPERT PRINCIPAL 1 S
950 [EXPERT SUPERIOR I S
951 |EXPERT PRINCIPAL 1 S
952 |EXPERT SUPERIOR I S

17.2 SERVICIUL CADASTRU

953 |SEF SERVICIU i S
954 [EXPERT SUPERIOR 1 S
955 |EXPERT SUPERIOR I S
956 |EXPERT PRINCIPAL 1 S
957 |EXPERT SUPERIOR I S
958 |EXPERT SUPERIOR I S
959 |EXPERT PRINCIPAL 1 S
960 |REFERENT SUPERIOR m M
961 |EXPERT PRINCIPAL 1 S
962 |REFERENT SUPERIOR m M
963 [EXPERT SUPERIOR I S
964 JEXPERT SUPERIOR 1 S
965 |REFERENT SUPERIOR oI M
966 |EXPERT SUPERIOR 1 S
967 |[EXPERT SUPERIOR 1 S
968 |EXPERT SUPERIOR I S
969 |EXPERT SUPERIOR I S
970 |EXPERT SUPERIOR I S
971 |REFERENT SUPERIOR m M
972 }JEXPERT DEBUTANT I S
973 |EXPERT PRINCIPAL 1 S
974 |EXPERT SUPERIOR I S
975 |EXPERT SUPERIOR 1 S
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976 |EXPERT SUPERIOR 1 S
977 {EXPERT SUPERIOR I S
978 |EXPERT PRINCIPAL 1 S
979 |EXPERT PRINCIPAL 1 S
980 |[EXPERT ASISTENT 1 S
981 |EXPERT ASISTENT 1 S

17.3 SERVICIUL SPATIU LOCATIV SI CU ALTA DESTINATIE

982 |SEF SERVICIU Il S
983 |EXPERT SUPERIOR 1 S
984 |EXPERT SUPERIOR I S
985 |EXPERT ASISTENT 1 S
986 |EXPERT PRINCIPAL 1 S
987 |EXPERT SUPERIOR 1 S
988 [INSPECTOR SUPERIOR 1 S
989 |EXPERT SUPERIOR I S
990 {EXPERT SUPERIOR 1 S
991 {REFERENT SUPERIOR 111 M
992 |EXPERT DEBUTANT I S
993 [INSP.SPEC. A S
994 [REFERENT 1A M
995 |[INSP. SPEC. 1 S
996 |INSP. SPEC. IA S
997 |REFERENT SPEC. 1A SSD
998 [INSP.SPEC. 1A S
999 |REFERENT 1A M
1000 |INSP. SPEC. IA S
1001 [REFERENT 1A M
1002 }INSP.SPEC. IA S
1003 |INSP.SPEC. A S
1004 [INSP.SPEC. A S

18 DIRECTIA IMPLEMENTARE POLITICI PUBLICE

[1005 IDIRECTOR EXECUTIV l i l | s I

18.1 SERVICIUL ELABORARE $I PLANIFICARE POLITICI PUBLICE

1006 [SEF SERVICIU I S
1007 {EXPERT SUPERIOR 1 S
1008 |CONSILIER SUPERIOR 1 S
1009 [CONSILIER SUPERIOR I S
1010 [REFERENT SUPERIOR m M
1011 |INSPECTOR SUPERIOR I S
1012 |CONSILIER SUPERIOR I S
1013 |{INSPECTOR PRINCIPAL I S
1014 |CONSILIER SUPERIOR 1 S

18.2 SERVICIUL RELATII INTERINSTITUTIONALE $! DEZVOLTARE LOCALA

1015

SEF SERVICIU

1016

CONSILIER

SUPERIOR
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1017 |CONSILIER SUPERIOR 1 s
1018 |INSPECTOR SUPERIOR I s
1019 |CONSILIER PRINCIPAL I s
1020 |REFERENT SUPERIOR 1 M
1021 |CONSILIER SUPERIOR I s
1022 |INSPECTOR SUPERIOR 1 s

19 DIRECTIA AFACERI EXTERNE SI PROTOCOL

|_| 1023 |DIRECTOREXECUTIV | i | I s |

19.1 SERVICIUL DE REPREZENTARE EXTERNA

1024 |SEF SERVICIU i S
1025 |CONSILIER PRINCIPAL I S
1026 |CONSILIER SUPERIOR I s
1027 |REFERENT SUPERIOR 1 M
1028 |CONSILIER SUPERIOR 1 S
1029 [CONSILIER SUPERIOR 1 s
1030 |CONSILIER SUPERIOR 1 S
1031 [CONSILIER SUPERIOR I s
1032 [CONSILIER PRINCIPAL 1 s
1033 |REFERENT DEBUTANT I M
1034 |CONSILIER PRINCIPAL I s
1035 JCONSILIER SUPERIOR I S
1036 JCONSILIER SUPERIOR I S
19.2 SERVICIUL DE REPREZENTARE INTERNA
1037 |SEF SERVICIU I S
1038 |INSP. SPEC. IA ]
1039 |REFERENT 1A M
1040 |INSP. SPEC. IA S
1041 |REFERENT IA M
1042 |REFERENT I M
1043 |INSP. SPEC. IA S
1044 |INSP. SPEC. IA S

20 SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE

1045 |SEF SERVICIU ] s
1046 |EXPERT SUPERIOR 1 S
1047 JEXPERT SUPERIOR I S
1048 ]INSP. SPEC. DEBUTANT S
1049 |INSP. SPEC. 1A S
1050 |REFERENT SUPERIOR I M
1051 |EXPERT SUPERIOR I S
1052 |REFERENT 1A M
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CRT.

PROF. CLASA

FUNCTIA

21 DIRECTIA INTEGRARE STRAINI SI DIVERSITATE

l1053 ,DIRECTOR EXECUTIV | I ] | S I

21.1 SERVICIUL PENTRU INTEGRARE LOCALA A STRAINILOR

1054 |SEF SERVICIU I S
1055 |[CONSILIER SUPERIOR 1 S
1056 |CONSILIER SUPERIOR I S
1057 |CONSILIER SUPERIOR 1 S
1058 JCONSILIER PRINCIPAL 1 S
1059 [REFERENT PRINCIPAL I M
1060 {INSP.SPEC. 1A S
1061 |INSP.SPEC. 1A S

21.2 SERVICIUL PENTRU DIALOG MULTICULTURALSI DIVERSITATE

1062 |SEF SERVICIU Il S
1063 [CONSILIER SUPERIOR I S
1064 |CONSILIER SUPERIOR I S
1065 [CONSILIER PRINCIPAL 1 S
1066 }INSP.SPEC. A S
1067 [INSP.SPEC. 1A S
1068 |INSP.SPEC. A S
1069 [INSP.SPEC. 1A S
1070 [REFERENT 1A M

22 CORPUL DE CONTROL AL PRIMARULUI GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

|1o71 'DSRECTOREXECUTKV i | I s |

22.1 SERVICIUL CONTROL INSTITUTIONAL

1072 |SEF SERVICIU i S
1073 |INSPECTOR SUPERIOR 1 S
1074 |{INSPECTOR SUPERIOR I S
1075 [INSPECTOR SUPERIOR 1 S
1076 [INSPECTOR SUPERIOR 1 S
1077 [INSPECTOR PRINCIPAL 1 S
1078 [INSPECTOR PRINCIPAL 1 S
1079 {INSPECTOR PRINCIPAL I S
1080 |INSPECTOR ASISTENT I S
1081 [INSPECTOR ASISTENT I S
1082 |INSP.SPEC. A S

22,2 SERVICIUL CONTROLUL GESTIONARII SI UTILIZARII FONDURILOR

1083 |SEF SERVICIU it S
1084 [INSPECTOR SUPERIOR 1 S
1085 [INSPECTOR SUPERIOR I S
1086 [INSPECTOR SUPERIOR 1 S
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NR. GRAD/TREAPTA NIVEL
CRT. FUNCTIA PROF. CLASA STUD.
1087 {INSPECTOR PRINCIPAL 1 S
1088 |INSPECTOR PRINCIPAL 1 S
1089 |INSPECTOR PRINCIPAL 1 S
1090 |[INSP.SPEC. A S

22.3 COMPARTIMENTUL SECRETARIAT
1091 |INSP.SPEC. 1A S
1092 [REFERENT 1A M
1093 |REFERENT 1A M

Functii de demnitate publica 3

Nr. total de functii publice 866

Nr. de functii publice de conducere 111

Nr. de functii publice de executie 755

Nr. total de functii contractuale 224

Nr. de functii contractuale de conducere 7

Nr. de functii contractuale de executie 217

Nr. total de functii in institutie 1093

DIRECTOR EXECUTIV SEF SERVICIU
GETAD DANIELA ZELKO
a
[
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Anexanr.21aHC.G.MB.Nnr. ......cvoveeveinnnnn.

Art.l. Anexa nr.2 - Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de
specialitate al Primarului General, aprobat prin H.C.G.M.B. nr.305/2013 cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza, dupa cum urmeaza:

(a) La art.21 alin (2) dupa punctul 21 Directia Integrare Straini si Diversitate — DISD
se introduce punctul 22 cu denumirea Corpul de Control al Primarului General al Municipiului

Bucuresti — CCPGMB.

(b) Art. 32, pct.4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

DIRECTIA GENERALA OPERATIUNI

Art. 32 Obiect de activitate

4. Coordoneaza activitatea Grupului de lucru abilitat s& monitorizeze, coordoneze si
indrume metodologic implementarea/ dezvoltarea sistemului de control intern/ managerial la
nivelul Primariei Municipiului Bucuresti conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 cu modificarile si completarile ulterioare.

(c) Art. 39 si art. 40. se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

DIRECTIA MANAGEMENTUL CALITZ\'[II

Art. 39 Obiect de activitate

1. Implementeaza, mentine si Imbunatateste continuu Sistemul de Management
Integrat al activitatilor de management al servicilor de administratie publica locala (ISO
9001:2008) si activitatilor de protectia mediului (ISO 14001:2004) in scopul Indeplinirii politicii
$i obiectivelor stabilite in Declaratia si Angajamentul Primarului General al Municipiului
Bucuresti in domeniul Calitatii si Mediului;

2. Planifica, organizeaza, efectueaza si coordoneaza auditurile interne ale Sistemul
de Management Integrat si auditurile de calitate de secunda parte conform ISO 19011:2002
la furnizorii de servicii ai Primariei Municipiului Bucuresti si la institutile publice de interes
local la solicitarea Primarului General al Municipiului Bucuresti;

3. Asigura integrarea in Sistemul de Management Integrat (calitate-mediu) a tuturor
sistemelor de management care vor fi implementate/ dezvoltate in cadrul Primariei

Municipiului Bucuresti

# ‘\3‘“!5’.’?57!?“7».
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Art. 40 Atributii

1. Stabileste, impreund cu compartimentele de specialitate, documenteaza Si
implementeaza procesele si interactiunea dintre procese in vederea asigurarii si mentinerii
conformitatii cu prevederile standardelor ISO 9001:2015 si ISO 14001:2015 precum $i cu alte
standarde care vor fi implementate/ dezvoltate in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

2. Coordoneaza si indruma proiectarea si documentarea proceselor derulate de
compartimentele de specialitate, raspunde de performanta ansamblului acestora s asigura

interfetele dintre ele; _
3. Elaboreaza, modifica documentele Sistemului de Management Integrat (calitate-

mediu), atunci cand este cazul:

4. Codifica si introduce in sistem informatic (dupa aprobare) documentatia emisa si
retrage din sistemul informatic versiunea anulata:

5. Intocmeste, completeaza si publica in aplicatia informatica lista procedurilor in
vigoare;

6. Asigura traseul de elaborare — verificare — avizare — aprobare a documentelor
Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu);

7. Difuzeazd documentele Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu) in
locurile necesar a fi disponibile:

8. Analizeaza efectele aplicarii in mod sistematic a documentelor Sistemului de
Management Integrat (calitate-mediu) si aplicd modificari atunci cand este cazul;

9. Se asigurad ca este promovata in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti politica
referitoare la calitate si la mediu si comunicata tuturor partilor interesate;

10. Tntocme§te Programul anual de instruire in domeniul sistemului de management
integrat (calitate-mediu);

11. Instruieste  Responsabilii Managementului Integrat din Primaria Municipiului
Bucuresti privind cunoasterea s$i aplicarea cerintelor Sistemului Managementului Integrat
(calitate-mediu);

12. Evalueaza eficacitatea procesului de instruire in domeniul  Sistemului
Managementului Integrat si consemnarea rezultatelor in procesele verbale de instruire;

13. Urmareste realizarea obiectivelor specifice calitate-mediu prin colectarea datelor
$i informatiilor necesare analizei activitatilor desfasurate de catre compartimentele de
specialitate in anul anterior;

14. Elaboreaza raportari semestriale cu privire la realizarea obiectivelor Sistemului
Managementului Integrat Ia nivelul institutiei;

15. Evalueaza corelarea obiectivelor din documentatia SMI cu obiectivele strategice
mentionate in Declaratia si Angajamentul Primarului General in domeniul Calitatii si Mediului:

16. Formuleaza concluzii si raporteaza stadiul indeplinirii obiectivelor cétre
Reprezentantul Managementului, in vederea deciziei referitoare la actiunile intreprinse pentru
indeplinirea obiectivelor:

17. Propune obiective pentru Programul de Management de Mediu al Primariei
Municipiului Bucuresti si asigura intocmirea acestuia;

18. Analizeaza informatiile legate de functionarea Sistemului Managementului
Integrat (calitate-mediu) in Primaria Municipiului Bucuresti transmise de managementul
directiilor, face propuneri de imbunatatire si le inainteaza Reprezentantului Managementului;

19. Initiaza, centralizeaza si urmareste implementarea Propunerilor de Tmbunététire
formulate de cétre Serviciul Managementul Calitatii, de catre compartimentele de specialitate
ale Primariei Municipiului Bucuresti si de catre organismul de certificare;

20. Colecteaza si analizeaza datele de intrare prevazute de standardele aplicabile in
vederea elaborarii Raportului Analizei de Management;
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21. Difuzeaza compartimentelor de specialitate concluziile rezultate din desfasurarea
Analizei de Management sintetizate in procesul-verbal al Analizei de Management si
monitorizeaza actiunile stabilite in acesta;

22. Monitorizeaza i analizeazd in permanentd stadiul obiectivelor privind
valorificarea si eliminarea deseurilor in colaborare cu directia de specialitate;

23. Coordoneaza, organizeaza si efectueaza audituri interne ale Sistemului de
Management Integrat (calitate-mediu) in Primaria Municipiului Bucuresti conform Programului
anual de audit al Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu), aprobat de
Reprezentantul Managementului;

24. Elaboreaza Programul anual de audit al Sistemul de Management Integrat si il
comunica structurilor auditate;

25. Intocmeste si actualizeaza Lista auditorilor din cadrul serviciului si Lista
auditorilor din Primaria Municipiului Bucuresti;

26. Intocmeste Raportul de Monitorizare a Programului anual de audit al Sistemul de
Management Integrat (calitate —mediu) pe suportul monitorizarii periodice (cel putin
semestrial) a programului anual de audit;

27. Intocmeste si avizeaza Programul lunar de audit pe suportul Programului anual
de audit intern al Sistemul de Management Integrat;

28. Monitorizeaza si evalueaza fiecare audit efectuat;

29. Planifica si efectueaza audituri de urmarire pentru verificarea finalizarii si
eficacitatii actiunilor corective, daca este cazul;

30. Informeaza managementul Directiei Generale Operatiuni despre rezultatele
auditului in vederea evaluérii indeplinirii obiectivelor stabilite, a performantelor auditorilor, a
initierii actiunilor corective si a Tmbunatatiri pentru a asigura eficacitatea procesului de
auditare;

31. Formuleaza, inregistreaza si transmite rapoartele de neconformitate referitoare
la neconformitatile identificate in timpul auditurilor Sistemului Managementului Integrat
compartimentului de specialitate auditat n scopul stabilirii corectiilor/ actiunilor corective;

32. Coordoneaza activitdtle de analiza a neconformitatilor identificate in
implementarea i mentinerea Sistemului Managementului Integrat (calitate-mediu);

33. Monitorizeaza stadiul de solutionare al neconformitatilor identificate, stabileste
actiuni de eliminare (corectii, actiuni corective, analizd riscuri) in scopul evitarii reaparitiei
acestora;

34. Verifica eficacitatea masurilor stabilite in auditurile de urmarire sau in auditurile
Sistemului Managementului Integrat (calitate-mediu);

35. Mentine evidenta centralizatd a tuturor neconformitatilor identificate in
organizatie, a actiunilor stabilite, a responsabililor cu solutionarea acestora, a termenelor
limita stabilite pentru solutionarea acestora si a stadiului de solutionare in registrul de
evidenta neconformitati;

36. intocmeste, la solicitarea organismului de certificare, rapoarte privind stadiul de
solutionare al neconformitéatilor identificate, corectiile si actiunile corective intreprinse pentru
solutionarea neconformitatilor si le transmite acestuia la termenele stipulate in Rapoartele de
audit;

37. Monitorizeaza stadiul de implementare al recomandérilor formulate in Rapoartele
de audit al Sistemului Managementului Integrat (calitate-mediu);

38. Monitorizeaza in audituri actiunile implementate si respectarea termenelor din
Programul de Management de Mediu al Primariei Municipiului Bucuresti.

39. Evalueaza in cadrul auditurilor interne conformitatea cu legislatia de mediu
aplicabila in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

40. Revizuieste ori de cate ori este nevoie programele intocmite;
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41. Efectueaza audituri de secunda parte la furnizorii de produse/ servicii pentru
Primaria Municipiului Bucuresti si la organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local aflate sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, la
solicitarea Primarului General al Municipiului Bucuresti.

42.Raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului
datelor si al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu.

43. Colaboreaza cu organismul extern de certificare in vederea stabilirii perioadei de
audit si transmite programul de vizita tuturor directiilor implicate;

44. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti in vederea pregatirii auditurilor externe efectuate de organismul de certificare;

45 Insoteste si participa in calitate de observatori in cadrul auditurilor externe
efectuate de organismul de certificare:

46. Asigura desfasurarea auditurilor externe in conformitate cu cerintele
contractuale;

47. Semnaleaza Reprezentantului Managementului schimbdrile care ar putea sa
influenteze sistemul de management integrat (calitate-mediu) implementat si certificat la
nivelul Primariei Municipiului Bucuresti.

48.Exercita atributii privind punerea in aplicare a prevederilor Ordinului
Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 cu modificarile si completarile ulterioare;

49. Asigura Secretariatul Grupului de lucru abilitat s& monitorizeze, sa coordoneze Si
sa indrume metodologic implementarea/ dezvoltarea sistemului de control intern/ managerial
la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 cu modificarile si completarile ulterioare:

50. Monitorizeaza si elaboreaza Raport semestrial privind procesul de definire,
identificare, analiza si gestionare a riscurilor;

51. Completeaza informatiile in Registrul riscurilor si informeaza Grupul de lucru
abilitat sa monitorizeze, s& coordoneze si s& indrume metodologic implementarea/
dezvoltarea sistemului de control intern/ managerial la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 cu modificarile Si
completarile ulterioare cu privire la procesul Managementul riscurilor.

d) Art. 85, art. 86 si art. 87 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

DIRECTIA SUPORT TEHNICO-ADMINISTRATIV

Art. 85 Obiect de activitate

1. Administreaza spatii cu destinatia de birou si tine evidenta tuturor bunurilor din
patrimoniul institutiei, asigura intretinerea si conservarea resurselor proprii ale Primariei
Municipiului Bucuresti (mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale); asigura intretinerea si

conservarea acestora. .
2. Asigura furnizarea utilitatilor pentru toate spatiile detinute de Primaria Municipiului

Bucuresti si aflate in administrarea directiei, precum si functionalitatea serviciilor (curierat,
posta, curatenie, telecomunicatii, precum si a celorlalte servicii administrative);

3. Raspunde de exploatarea parcului auto propriu al institutiei. Asigura masurile
specifice pentru prevenirea si actiunea in caz de incendiu;




4. Initiaza documente de achiziti si intocmeste caiete de sarcini, participa la
evaluarea ofertelor/licitatie si urmareste derularea contractelor de achizitie publica in cazul
achizitilor de materiale/servicii/ lucrari sau a celor de inchiriere din sfera de activitate a

directiei.

Art. 86 Serviciul Tehnico-Administrativ - atributii

1. Gestioneaza si repartizeaza in functie de cerintele celorlalte compartimente si de
aprobarile existente bunuri materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar, aflate in
gestiunea/administrarea directd a Primariei Municipiului Bucuresti;

2. Deruleaza contracte de furnizare a utilitatilor pentru locatiile primariei si urmareste
consumurile/costurile/intretinerea/repararea instalatiilor aferente in conditii functionale;

3. Face parte din componenta comisiilor de evaluare a ofertelor comisiilor de
licitatie, inventariere, casare in cazul achizitionarii de bunuri si servicii prin personal de
specialitate nominalizat prin dispoziti de Primar General/note semnate de Primarul
General/declaratii de disponibilitate ale directiei;

4. Solicita compartimentelor din structura aparatului de specialitate al Primarului
General, necesarul de achizitii administrativ-functionale, ce se cuprinde in bugetul de venituri
si cheltuieli-activitatea proprie a institutiei si-l inainteaza Directiei Buget;

5. Urmareste derularea contractelor institutiei specifice activitatii directiei;

6. Pastreaza si raspunde de cartile tehnice ale instalatilor/autorizatile de
functionare ale echipamentelor (ascensoare, hidrofoare, recipienti sub presiune, etc.),
urmarind conform obligatiilor legale stipulate in prescriptile tehnice aplicabile revizia/
reparatia/service-ul acestora;

7. Solicita structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
necesarul anual de rechizite, consumabile si materiale de uz general administrativ si
intocmeste propunerea pentru programul anual al achizitiilor publice;

8. Intocmeste documentele de achizitie a materialelor/ serviciilor/lucrarilor cu
respectarea valorilor aprobate, a codurilor C.P.V. si a perioadei de timp programate si le
transmite directiei de specialitate;

9. Face propuneri de clasare/declasare a unor bunuri aflate in gestiunea directiei,
conform legii, urmareste valorificarea bunurilor casate:

10.In conformitate cu prescriptiile tehnice aplicabile asigura incadrarea RSVTI-ului
(Responsabil cu Supravegherea si Verificarea Tehnica a Instalatiilor) prin numirea acestuia
din randul personalului propriu scolarizat/specializat sau prin externalizare:

11. Gestioneaza materiale de protocol si preia in gestiune materiale / echipamente /
instalatii dupa achizitia lor de catre compartimentele specializate;

12.Elaboreaza (reface anual sau ori de cate ori este nevoie) conventiile
civile/protocoalele cu institutiile colocatare pentru plata cotelor parti datorate altor institutii/de
alte institutii, obligatii ce decurg din detinerea unor spatii de birouri/arhive;

13. Transmite la Directia Venituri documentele necesare pentru intocmirea facturilor
de vanzare a deseurilor valorificabile;

14. Centralizeaza solicitarile pentru interventii neplanificate si d& curs rezolvarii cat
mai urgente a acestora;

15. Supravegheaza efectuarea curateniei in spatiile cu destinatia de birouri, spatii
comune, grupuri sanitare, precum si intretinerea spatilor verzi/dezdpezirea spatiilor
administrate;

16.1dentifica si propune includerea in lista de investitii pe anul in curs a dotarilor
solicitate de directiile de specialitate;




17.Preia Tn custodie/folosintd gratuitd bunuri/echipamente necesare bunei
desfasurari a activitatii institutiei (sistem iluminat fatada/intern; mobilier, recipienti
precolectare, dozatoare apa etc.).

18. Asigura pentru echipamentele din domeniul de reglementare ISCIR (ascensoare,
hidrofoare, recipient sub presiune): RSVTI (responsabil cu supravegherea si verificarea
tehnica a instalatiilor) — propriu sau externalizat, revizii/interventii tehnice obligatorii,
intocmire/completare la zi a documentatiilor aferente (autorizatii de functionare/proiecte de
instalare /carti tehnice);

19.Pentru membri Consiliului General al Municipiului Bucuresti asigura logistica
necesara desfasurarii sedintelor consiliului (telecomunicatii, multiplicarea documentelor,
inregistrarea sedintelor);

20. Efectueaza receptia cantitativa si calitativa a bunurilor materiale achizitionate si
intocmeste documente de intrare in gestiune/prelucrare/ certificare si introduce Tn sistemul
informatic documentele de plata/facturi emise de furnizori.

Art. 87 Serviciul Parc Auto si Posta - atributii

1. Intocmeste caiete de sarcini pentru achizitile aprobate si programate si le
inainteaza Directiei Generale Achiziti de specialitate impreuna cu documentatia necesaréa
demararii procedurilor de achizitie;

2. Centralizeaza solicitarile pentru interventii neplanificate si da curs rezolvarii cat
mai urgente a acestora;

3. Asigura cu personal specializat i avizat de organele Ministerului Administratiei si
Internelor activitatea de prevenire si stingere a incendiilor;

4. Raspunde de activitatea de curierat, coletarie si postd pentru transmiterea
corespondentei atat in interiorul cat si Tn exteriorul institutiei (posta secretad sau cea
nesecreta);

5. Raspunde de verificarile tehnice obligatorii/periodice pentru masinile din parcul
auto propriu si intocmeste graficul de reparatii si intretinere, in functie de numarul de km
efectuati;

6. Urmareste incadrarea in consumurile specifice de carburanti si lubrifianti a
autoturismelor din parcul auto propriu, raspunde de echiparea autoturismelor si de starea lor
tehnica;

- 7. Intocmeste "Fisa activitatii zilnice" a autovehiculelor iar la sfarsitul fiecarei luni o
preda Directiei Financiar Contabilitate;

8. ldentifica si propune includerea in lista de investiti pe anul in curs a dotarilor
solicitate de directiile de specialitate;

9. intocmeste, semneaza si urmareste derularea contractelor de garantie, precum si
a celor de service auto;

10. Efectueaza receptia cantitativa si calitativa a achizitiilor, intocmeste documente
de intrare in gestiune/prelucrare/certificare si introduce in aplicatia informaticd documentele
de plata/facturi emise de furnizori.

11. Asigura inregistrarea/radierea din circulatie a autovehiculelor din parcul propriu;

12.Initiaza, deruleaza si urmdareste contractele de intretinere, reparatii si de service
auto, pentru autoturismele din gestiune;

13.Asigura cu personal specializat, circuitul documentelor cu caracter special, asa
cum sunt definite de lege;

14.Intocmeste graficele si asigura ofiterii de serviciu/pompieri pentru Cabinetul
Primarului General/institutie;




15. Initiaza/incheie dupa caz polite de asigurare auto obligatorie/ facultative
(CASCO) pentru autoturismele din dotare si pentru persoanele care circuld cu acestea;

16. Asigura activitatea de dare/luare in folosintd gratuita a unor bunuri
disponibilizate de primarie/de alte institutii si intocmirea documentatiilor necesare.

e) Art. 94 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Art. 94 Serviciul Concesionari - atributii

1. Elaboreazad procedurile specifice, intocmeste documentatile si asigura cadrul
organizatoric de pregatire, initiere, evaluare, negociere, incredintare directd, scoatere la
licitatie pentru proiectele promovate pentru concesionare de imobile (terenuri) proprietate
publica/privata a Municipiului Bucuresti sau vanzarea de terenuri apartinand domeniului privat
al Municipiului Bucuresti, conform cadrului legislativ in vigoare;

2. Initiaza, elaboreaza si propune spre avizare proiecte de hotarari Consiliului Generalal
al Municipiului Bucuresti si proiecte de dispozitii de Primar General cu referire la obiectul de
activitate a Serviciului Concesionari;

3. Coordoneaza si participa la activitatea de concesionare, in numele Municipiului
Bucuresti, a bunurilor proprietate publica ori privata a Municipiului Bucuresti;

4. Solicitd si urmareste intocmirea studiilor de oportunitate ce vor sta la baza
procedurilor de concesionare;

5. Asigura incheierea contractelor de concesiune a terenurilor aflate in proprietatea
privata a Municipiului Bucuresti in conformitate cu prevederile legale modificata si completata
si a hotararilor de consiliu aprobate;

6. Asigura incheierea contractelor de concesiune a spatiilor cu destinatie de cabinete
medicale aflate in proprietatea privata a Municipiului Bucuresti in conformitate cu prevederile
legale;

7. Asigura organizarea procedurilor de vanzare a spatiilor cu destinatia de cabinete
medicale conform prevederilor legale privind vanzarea spatiilor proprietate privata a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale, cu destinatia de cabinete medicale, precum si a
spatiilor in care se desfasoara activitati conexe actului medical, intocmirea contractelor de
vanzare-cumparare i a hotararilor de consiliu;

8. Identifica Tmpreuna cu directiile de specialitate/ la solicitarea unor persoane fizice sau
juridice interesate proiecte din domeniul de activitate a Primariei Municipiului Bucuresti a
caror realizare poate fi abordata in regim de concesiune si informeaza conducerea Primariei
Municipiului Bucuresti;

9. Propune nivelul redeventei/pretului minim de véanzare conform rapoartelor de
evaluare si a hotararilor de consiliu aprobare, durata de concesionare precum si unele conditii
de exploatare a concesiunii;

10. Asigura secretariatul Comisiilor de evaluare constituite conform legislatiei in vigoare
pentru implementarea proiectelor de concesiune de terenuri/bunuri proprietate publica/privata
a Municipiului Bucuresti sau vanzare de terenuri apartindnd domeniului privat al Municipiului
Bucuresti in conformitate cu legislatia in domeniu;

11. intocmeste contractul cadru de concesiune/inchiriere/asociere, pe care il supune
aprobarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
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12. Dupa reglementarea regimului juridic al terenului ce va face obiectul unui proiect de
hotarare al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, desemneaza procedura de incheiere
a contractului de concesiune si a actelor aditionale ce au ca obiect terenuri ce fac parte din
proprietatea privata a Municipiului Bucuresti;

13. Asigura ncheierea contractelor de concesiune si a actelor aditionale care sa
reglementeze raportul juridic dintre proprietari si Primaria Municipiului Bucuresti, pentru
terenurile aferente apartamentelor situate Tn blocuri cu destinatia de locuint finalizate in baza
H.G. nr. 441/1991;

14. Asigura gestionarea bazei de date cu privire la cererile de cumpéarare a S.AD.-
urilor, a spatiilor cu destinatie de cabinete medicale conform competentelor.

f) Art. 101 se abroga.

g) Dupa art. 111 se introduce art. 111", avand urmatorul cuprins;
DIRECTIA DE MEDIU

Art.111" Serviciul Peisagistica Urbana — atributii

1. Organizeaza si coordoneaza activitatile de inventariere periodica a patrimoniului
vegetal arborescent si arbustiv din spatiul public urban al Municipiului Bucuresti;

2. Realizeaza Cadrul General privind Strategia de conservare si dezvoltare a retelei
de spatii verzi la nivelul Municipiului Bucuresti pe baza directivelor europene sl nationale de
profil, in spiritul dezvoltarii durabile, in colaborare cu Serviciul Monitorizare Spatii Verzi;

3. Avizeaza planurile strategice initiate la nivelul autoritatilor publice cu
responsabilitati in domeniul administrarii spatiilor verzi, din punct de vedere al respectarii
obiectivelor si actiunilor stabilite Tn Cadrul General privind Strategia de conservare Si
dezvoltare a retelei de spatii verzi la nivelul Municipiului Bucuresti;

4. Monitorizeaza implementarea Cadrului General privind Strategia de conservare Si
dezvoltare a retelei de spatii verzi la nivelul Municipiului Bucuresti si a planurilor strategice
aprobate la nivelul C.G.M.B. si al consiliilor locale:

5. Dezvolta planuri de actiune si interventie privind conservarea si managementul
sustenabil al patrimoniului vegetal urban;

6. Participa la elaborarea de strategii, master-planuri si documentatii de urbanism
care privesc dezvoltarea orasului in ansamblul sau, urmdarind aplicarea directivelor Si
reglementarilor europene si nationale specifice cu privire la peisaj, vegetatie si biodiversitate;
elaboreaza note consultative/justificative, expuneri de motive si rapoarte de specialitate in
cadrul procesului de elaborare si avizeaza propunerile de reglementari realizate in cadrul
acestor documentatii;

7. Propune realizarea de spatii publice de tipul parcurilor, scuarurilor, zonelor verzi
protejate, aliniamentelor plantate in functie de rezervele teritoriale ale orasului si initiaza
regulamente/norme cu privire la modul de amenajare a acestora;

8. Realizeaza si actualizeaza periodic inventarul cu privire la rezervele teritoriale ale
orasului si emite consideratii cu privire la corelarea prioritatilor de dezvoltare a sistemului de
spatii verzi urbane cu resursele identificate;




9. Propune spre aprobare studiile preliminare si propunerile de reglementari cu
privire la peisaj si vegetatie realizate in cadrul documentatiilor de urbanism de tip PUZ;

10. Propune spre aprobare prevederile cu privire la peisaj si vegetatie In cadrul
Documentatiilor de Avizare a Lucrarilor de Interventie (D.A.L.1.) sau a studiilor de fezabilitate
care au ca obiect spatii publice plantate;

11.Asigura implementarea la nivel local a politicilor, a directivelor europene si
nationale, a actelor normative si a regulamentelor cu privire la peisajul urban si la cadrul
vegetal aferent orasului;

12. Initiaza proceduri i instructiuni de lucru pentru punerea in aplicare la nivel local a
legislatiei din domeniul peisagisticii urbane, a studiilor si proiectelor de interes major pentru
dezvoltarea sistemului urban de spatii verzi din capitala;

13. Realizeaza demersurile necesare pentru dezvoltarea coerenta si armonioasa a
spatiului urban printr-o repartitie echilibrata a elementelor care compun infrastructura verde a
orasgului si prin crearea treptata a unui profil vegetal arborescent sustenabil la nivel de oras;

14.Face propuneri privind standardele locale (realizate pe baza prevederilor
europene si nationale) cu privire la calitatea materialului saditor utilizat in amenajarile
peisagere urbane gi actualizeaza standarde respective in functie de necesitati;

15. Realizeaza studii de specialitate si liste cu specii recomandate spre utilizare in
amenajarea spatiului urban bucurestean, realizeaza liste cu privire la speciile protejate,
realizeaza materiale de atentionare cu privire la speciile care prezinta diverse probleme (boli
$i daunatori specifici greu de combatut, generarea de alergii, tendintd invaziva, etc.) si
actualizeaza listele si materiale respective atunci cand este cazul;

16. Propune criteriile pentru definirea calitatilor necesare pentru clasarea arborilor
sau arbustilor ocrotiti; elaboreaza, verifica si actualizeaza periodic Lista Arborilor si Arbustilor
Ocrotiti de pe teritoriul Municipiului Bucuresti; intocmeste documentatia pentru clasarea sau
declasarea arborilor si arbustilor ocrotiti;

17.Propune si implementeaza criterile si normele de amenajare, gestionare si
management pentru spatiile verzi publice, acordand prioritate celor care vizeaza amenajarea,
gestionarea gi managementul parcurilor/gradinilor istorice, arii naturale protejate si peisaje
valoroase (generand regulamente pentru ingrijirea elementelor vegetale, stabilirea de
standarde de protectie, etc.);

18. Propune masurile de plantare in compensare pe baza avizelor de defrisare emise
de Serviciul Avize si Acorduri;

19. Propune inlocuirea exemplarelor degradate de arbori si a celor care fac parte din
specii neadecvate in cazul vegetatiei aferente spatiului public urban si solicita eliberarea
avizelor de defrisare catre serviciul competent;

20. Emite preavize pentru studii de impact in care se regdsesc elemente de peisa;j si
vegetatie; verifica documentatiile elaborate in cadrul acestor studii si realizeaza rapoarte de
specialitate;

21.Se ocupa de verificarea planurilor de gestionare si management elaborate de
ALPAB.siADP.1-61ndomeniu sile inainteaza spre avizare;

22 Verifica in vederea avizarii, indeplinirea criteriilor legale de cotd minima a
spatiului verde din cadrul proiectelor de dezvoltare, planificare si amenajare a spatiului urban,
precum si indeplinirea demersurilor cu privire la plantarea in compensare; de asemenea, la




finalizarea lucrarilor de implementare, verifica respectarea amenajarii cotei de spatiu verde in
concordanta cu proiectul avizat precum si realizarea plantarilor in compensare conform
planurilor de masuri specifice;

23. Monitorizeaza si controleaza Impreunad cu Serviciul Monitorizare Spatii Verzi
implementarea regulamentelor locale privind amenajarile peisagere; notificd organismele
competente in cazul constatarii de abateri;

24 Colaboreaza cu institutiile abilitate in vederea realizarii planurilor de gestionare
(gestionare curentd/pe termen scurt pe termen mediu/pe termen lung), a elaborarii strategiilor
de dezvoltare/reabilitare/conservare/protejare si a planurilor de management pentru spatiile
verzi urbane;

25. Participa la invitatia altor institutii sau organisme in cadrul unor grupuri de lucru
sau a unor sesiuni de consultare care au ca obiect domeniul peisagisticii urbane sau pentru a
caror activitate expertiza si/sau experienta serviciului este esentiala;

26. Colaboreaza cu alte echipe la elaborarea studiilor de specialitate din domeniul
restaurarii monumentelor istorice de peisagistica pentru obiectivele aflate pe raza Municipiului
Bucuresti;

27.Contribuie la monitorizarea riscurilor fitopatologice sau de expunere la atacurile
de daunatori in cadrul spatiilor verzi urbane, informand institutiile si organismele competente
cu privire la situatiile constatate in teren;

28. Participa la realizarea de schimburi si cooperari interne si internationale in
domeniul peisagistic;

29.Contribuie la promovarea proiectelor care vizeaza spatiul verde urban, a
prevederilor $i normativelor generate in cadrul serviciului precum si a principiilor specifice
domeniului peisagistic;

30.Colaboreaza cu directile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti (Directia Patrimoniu, Directia Juridic, Directia Urbanism, etc.), cu A.L.P.A.B. si cu
Primariile Sector 1 - 6 privind initierea proiectelor de extindere a spatiilor publice de tipul
parcurilor, scuarurilor, a spatiilor verzi de protectie, aliniamentelor stradale plantate.

h) Art. 124, art. 125, art. 126 si art. 127 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins, iar dupa art.125 si art.127 se introduc art.125" si respectiv art.127" care vor
avea cuprinsul de mai jos:

DIRECTIA ASISTENTA TEHNICA $I JURIDICA

Art. 124 Obiect de activitate

Este o directie de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, aflata sub
coordonarea Secretarului General al Municipiului Bucuresti

1. Asigura transparenta decizionala a Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a
Primariei Municipiului Bucuresti, prin aplicarea Legii nr. 52/2003 si Legii nr. 544/2001;

2. Asigura asistenta tehnica si juridica pentru proiectele de hotarari initiate de catre
Primarul General, prin directiile de specialitate, si de catre consilierii Consiliului General al
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Municipiului Bucuresti, in vederea respectarii prevederilor Legii nr. 24/2000 si Legii nr.
215/2001;

) 3. Verifica proiectele de hotarari C.G.M.B. urmarind respectarea Legii nr.215/2001,
Legii nr.24/2000 si a Legii nr.52/2003, in vederea redactarii, dupa caz, a opiniei motivate sau

a avizului de legalitate;
4. Asigura asistenta tehnicd a Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului General

al Municipiului Bucuresti;
5. Redacteaza si tine evidenta hotararilor adoptate de catre Consiliul General al

Municipiului Bucuresti.

Art. 125 Serviciul Transparenta Decizionala - atributii

1. Primeste, prin Registratura Primariei Municipiului Bucuresti si pe e-mail, petitii care
fac obiectul Legii nr. 544/2001, pe care le inregistreaza, le analizeaza si le repartizeaza spre
solutionare directiilor competente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General i

institutiilor publice de interes local ale Municipiulul Bucuresti;
2 Verifica zilnic pe site-ul www.pmb.ro solicitarile, in format electronic, formulate de

catre petenti, la rubrica Legea nr. 544/2001, carora le asigura inregistrarea in registrul unic al
Primariei Municipiului Bucuresti;

3. Primeste raspunsurile directiilor formulate catre petenti si le transmite acestora;

4. Intocmeste raportul anual cu privire la aplicarea Legii nr. 544/2001 la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti;

5. Intocmeste si actualizeaza lista privind informatiile de interes public, comunicate de
catre directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General,

6. Primeste, inregistreaza, analizeaza si tine evidenta reclamatiilor administrative;

7. Asigura secretariatul Comisiei pentru solutionarea reclamatiilor administrative din

cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.

Art. 125" Biroul pentru Aplicarea Legii nr. 52/2003 - atributii
Se subordoneaza Serviciului Transparenta Decizionala.

1. Primeste de la Serviciul Asistenta Juridica si Tehnica Legislativa si tine evidenta
proiectelor de hotarari C.G.M.B. care se supun prevederilor legii nr. 52/2003;

2. Asigura indeplinirea procedurilor de informare si consultare a cetatenilor si a
asociatiilor legal constituite, pentru proiectele de hotarari care cad sub incidenta Legii nr.
52/2003 , prin afisare pe site-ul www.pmb.ro si la sediul Primariei Municipiului Bucuresti;

3.Transmite proiectele de acte normative tuturor persoanelor care au depus o cerere
pentru primirea acestor informatii;

4. Anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act normativ va fi adus la cunostinta
publicului, Tn conditile prevazute de Legea nr. 52/2003, cu cel putin 30 de zile inainte de
supunerea spre analiza, avizare si adoptare de catre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti. Anuntul va cuprinde o nota de fundamentare, o expunere de motive sau, dupa caz,
un referat de aprobare privind necesitatea adoptarii actului normativ propus, textul complet al
proiectului actului respectiv, precum si termenul limita, locul si modalitatea prin care cei
interesati pot trimite in scris propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind
proiectul de act normativ,




5. La publicarea anuntului, va stabili o perioada de cel putin 10 zile pentru a primi in
scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de act normativ supus dezbaterii
publice pe care le centralizeaza si le va aduce la cunostinta Primarului General, directiilor
initiatoare si comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

6. Primeste, tine evidenta si comunica directiilor initiatoare propunerile, sugestiile si
opiniile transmise de catre persoanele interesate la proiectele de hotarari supuse dezbaterii
publice si le transmite, spre stiintd, comisiilor de specialitate ale C.G.M.B., in functie de
obiectul proiectelor de hotarari;

7. La cererea scrisd a asociatiilor legal constituite sau a altor autoritati publice,
organizeaza intainiri pentru dezbatere publica a proiectelor de hotarari C.G.M.B. cu caracter
normativ;

8. Asigura aducerea la cunostintd publica a anuntului cu privire la dezbaterea publica
cu obiectul ordinii de zi, prin afisare la sediul Primariei Municipiului Bucuresti si pe site-ul
acesteia;

9. Asigura convocarea la sedinta de dezbatere publica a tuturor persoanelor care sunt
implicate in initierea, imbunatatirea si adoptarea hotararilor C.G.M.B. cu caracter normativ;

10. Participa la sedintele de dezbatere publica si intocmeste minuta sedintei, pe care o
face publica, potrivit Legii nr. 52/2003;

11. Intocmeste raportul anual cu privire la aplicarea Legii nr. 52/2003 la nivelul

Primariei Municipiului Bucuresti.

Art. 126 Serviciul Asistenta Juridica si Tehnica Legislativa - atributii

1. Primeste de la Secretarul General al Municipiului Bucuresti si inregistreaza
proiectele de hotarari C.G.M.B. initiate de catre Primarul General, prin aparatul de
specialitate al acestuia si/sau de catre consilierii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, precum gi de alte persoane care au aceasta calitate conform legii;

2. Asigura asistenta juridica pentru proiectele de hotarari initiate de Primarul General,
prin directile de specialitate, precum si pentru cele initiate de catre consilierii C.G.M.B.,
in vederea respectarii prevederilor Legii nr.215/2001 si Legii nr.24/2000;

3. Transmite Serviciului Transparenta Deci zionald proiectele de hotarari cu caracter
normativ in vederea verificarii si punerii in aplicare a Legii nr.52/2003;

4. Solicita directiilor de specialitate initiatoare modificarea si completarea proiectelor
de hotarari C.G.M.B. si a documentatilor anexate, in vederea respectarii prevederilor
legale;

5. Primeste si verifica solicitarile cu privire la promovarea unor pr oiecte de hotarari
C.G.M.B. transmise de consilile locale ale sectoarelor 1-6 si de la institutiile si serviciile
publice de interes local ale Municipiului Bucuresti, precum si de la alte autoritati publice
locale si centrale si le transmite directiilor de specialitate in vederea intocmirii proiectelor
de hotaréri, in conformitate cu art. 44 din Legea nr. 215/2001, republicata;

6. Primeste de la Secretarul General al Municipiului Bucuresti si verifica proiectele
de hotarari initiate de consilierii C.G.M.B., transmitandu-le la directile de specialitate in
vederea Tntocmirii raportului de specialitate.

7. Intocmeste avizele pentru legalitate sau opinie motivata, dupa caz, la propunerea
Secretarului General al Municipiului Bucuresti pentru hotararile C.G.M.B. si le inainteaza
acestuia spre semnare;

8. Primeste, analizeaza si transmite petitiile cu privire la proiectele de hotarari ale
C.G.M.B catre directiile de specialitate pentru punct de vedere, in calitate de initiatori, cu
privire la aspectele sesizate;




9. Primeste si tine evidenta plangerilor administrative prealabile formulate Tmpotriva
hotararilor C.G.M.B.

10. Redacteaza notele de informare catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti
cu privire la hotararile asupra cdrora au fost formulate plangeri administrative
prealabile/actiuni sau cu privire |a solutiile adoptate de catre instantele de judecats;

11. Transmite proiectele de hotarari la Serviciul Asistare Comisii, in vederea analizarii
acestora in sedintele comisiilor de specialitate siin sedintele de plen.

12. Asigura redactarea ordinii de zi a sedintelor Consiliului General al Municipiului

Bucuresti;
Art. 127 Serviciul Asistare Comisii - atributii

1. Primeste proiectele de hotdrari de la Serviciul Asistenta Juridica si Tehnica
Legislativa si tine evidenta acestora, in vederea prezentarii in comisiile de specialitate, in
functie de domeniul de reglementare;

2. Asigura afisarea proiectelor de hotarari aflate in evidenta serviciului, prin
transmiterea la Directia Sisteme Informatice in vederea afisarii pe site-ul institutiei, la
sectiunea proiecte in lucru la comisii;

3. Prezinta comisiilor de specialitate proiectele de hotarari in vederea emiterii
rapoartelor/avizelor si asigura, in acelasi timp, conexarea acestora la dosarul proiectelor de
hotarari;

4. Asigura legatura intre comisiile de specialitate ale C.G.M.B. si initiatorii proiectelor
de hotarari;

5. Asigura convocarea consilierilor C.G.M.B. la sedintele comisiilor de specialitate;

6. Asigura suport tehnic pentru intocmirea proceselor-verbale ale comisiilor de
specialitate si pentru Tntocmirea rapoartelor/avizelor comisiilor de specialitate pentru
proiectele de hotarari C.G.M.B.;

7. Asigura pastrarea documentelor si a corespondentei comisiilor de specialitate;

8. Primeste corespondenta comisiilor de specialitate si o transmite catre acestea;

9. Asigurd transmiterea solicitarilor comisiilor de specialitate ale C.G.M.B. catre
directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, regiilor, societatilor
comerciale, institutiilor si serviciilor publice de interes local ale municipalitatii;

10. Asigura transmiterea, cu prioritate, in format electronic (e-mail) a lucrarilor cu
caracter urgent adresate consilierilor C.G.M.B.;

11. Tine evidenta declaratilor de avere si de interese ale alesilor locali, prin
inregistrarea in Registrul declaratiilor de avere si in Registrul declaratiilor de interese, pe care
le transmite In termenul legal, Agentiei Nationale de Integritate:

12. Transmite Directiei Sisteme Informatice, in vederea afisarii pe site, declaratiile de
avere si declaratiile de interese inregistrate in registrele speciale;

13. Intocmeste note de instiintare cu privire la termenele de depunere a declaratiilor
prevazute de lege, pe care le Tnainteaza secretarului general in vederea aducerii la cunostinta
Consiliului General al Municipiului Bucuresti intrunit in plen;

14. Tine evidenta componentei nominale a comisiilor de specialitate;

15. Asigura convocarea consilierilor C.G.M.B. la sedintele Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, atat telefonic, cat si in format electronic;

16. Aduce la cunostintd publica convocarile sedintelor C.G.M.B., impreund cu
proiectele de hotarari inscrise pe ordinea de zi, prin afisare pe site-ul institutiei, prin
intermediul Directiei Sisteme Informatice si in acelasi timp le transmite si catre consilierii
C.G.M.B. in format electronic;




17. Transmite, in format electronic, ordinea de zi a sedintelor C.G.M.B. cétre Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti si Serviciul pentru Relatia cu Mass-Media;

18. Transmite presedintelui de sedintd a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
solicitarile privind luarile de cuvantin plen siformuleaza raspuns la acestea;

19. Tine evidenta consilierilor C.G.M.B. si a schimbarilor survenite in timpul
mandatului;

20. Tine evidenta componentei comisiilor speciale constituite prin hotarari C.G.M.B. din
care fac parte consilieri C.G.M.B., precum si evidenta reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in Consilile de Administratie ale institutiilor publice, regiilor autonome si
societatilor comerciale;

21. Participa la sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti asigurand
suportul tehnic pentru buna desfasurare a acestora;

22. Tine evidenta prezentei consilierilor C.G.M.B. la sedintele Consiliului General al
Mumc;psulw Bucuresti si informeaza Secretarul General si presedintele de sedinta;

23. intocmeste lunar fisele de pontaj ale consilierilor C.G.M.B. conform prezentei de la
sedintele comisiilor de specialitate si de la sedintele de plen.

24. Redacteaza si verifica, in termenul legal, procesul-verbal al sedintelor C.G.M.B. in
conformitate cu inregistrarile audio;

25. Primeste rapoartele votului electronic, dupa desfasurarea sedintelor C.G.M.B., de
la Directia Sisteme Informatice, in vederea conexarii acestora la procesul-verbal al
sedintelor.

26. Asigura semnarea procesului-verbal de catre presedintele de sedinta si secretarul

general;
27. Transmite in termenul legal procesul-verbal la Directia Sisteme Informatice in

vederea afigarii pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti;

28. Pune la dispozitia secretarului general procesul-verbal al sedintei C.G.M.B., in
vederea aprobarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

29. Transmite, in original, procesul-verbal al sedintei la Serviciul Evidentd Hotarari

C.G.M.B.

Art.127" Serviciul Evidenta Hotérari C.G.M.B. - atributii

1. Primeste procesul-verbal, in original, al sedintei C.G.M.B. de la Serviciul Asistare
Comisii;

2. Transmite extras din procesul-verbal de sedinta si proiectele de hotarari aprobate cu
amendamente la directile de specialitate initiatoare, in vederea introducerii acestora in
cuprinsul hotararilor;

3. Redacteaza hotarérile, le numeroteaza si tine evidenta acestora;

4. Asigura semnarea de catre presedintele de sedintd si Secretarul General a
hotarérilor adoptate in sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

5. Transmite hotaréarile C.G.M.B., in termenul legal, Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti, Primarului General, in copie, si Directiei Administratie Publica, in copie conform cu
originalul, pentru aducere la cunostinta publica;

6. Tine evidenta hotaréarilor C.G.M.B. modificate, completate, abrogate si revocate,

Intocmind situatii cu privire la acestea;
7. In baza comunicarilor Directiei Juridic si Aparatului Permanent de lucru al C.G.M.B.

tine evidenta hotararilor anulate/suspendate de catre instantele de judecata;
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8. Asigura pastrarea hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti, n
conformitate cu prevederile legale, pana la predarea acestora catre Directia Administratie

Publica, in vederea arhivarii;

9. Transmite interpelarile formulate de consilieri in cadrul sedintelor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti catre directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General/ institutiilor publice de interes local ale Municipiului Bucuresti, in functie

de obiectul interpelarii;

10. Comunica consilierilor raspunsurile directiilor din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului General/institutiilor publice de interes local ale Municipiului Bucuresti la
interpelarile formulate de catre acestia;

11. Participa la sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti asigurand
suportul tehnic pentru buna desfasurare a acestora;

12. Redacteaza notele de informare catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti
cu privire la proiectele de hotarari/hotarari asupra carora au fost formulate
sesizari/intdmpinari, plangeri  administrative  prealabile/actiuni, solicitarile  de
modificare/completare/abrogare a actelor normative in vigoare sau a celor aflate in
procedurile premergatoare adoptarii si alte note adresate acestora, pe care le transmite
directiilor de specialitate implicate;

13. Comunica, in format electronic, membrilor C.G.M.B. toate notele de informare
intocmite cu privire la proiectele de hotarari/hotarari;

14. Redacteaza raspunsuri la petitii cu privire la hotararile C.G.M.B:

15. Elibereaza, la cerere, copii conform cu originalul, de pe hotararile aflate in evidenta
directiei,

i) Art. 136 se abroga.
j) Se adauga art 138", avand urmaitorul cuprins:

Art. 138" Serviciul Spatiu Locativ si cu alta Destinatie — atributii

1.Asigura formarea dosarelor pentru:

a) solicitarile primite spre rezolvare referitoare la atribuirea de locuinte sociale pentru
persoanele cu situatii sociale deosebite;

b) cererile primite spre rezolvare referitoare pentru solicidarile de locuinte de
necesitate pentru persoanele din imobilele ce vor fi supuse lucrarilor de consolidare:

c) solicitarile primite spre rezolvare pentru persoanele expropriate pentru cauza de
utilitate publica;

d) solicitarile primite spre rezolvare pentru persoanele evacuate sau aflate in curs de
evacuare din zona pilot a centrului istoric:

e) solicitarile primite spre rezolvare referitoare la solicitantii de spatii cu alta destinatie
beneficiarii Legii nr. 341/2004;

f) solicitarile primite spre rezolvare referitoare la solicitantii de spatii cu alta destinatie
altii decat beneficiarii Legii nr. 341/2004;




2. Asigura secretariatele pentru:

a) Comisia de evaluare a situatiilor sociale deosebite in care se gasesc cetatenii
Municipiului Bucuresti;

b) Comisia de analiza a dosarelor solicitantilor de locuitte sociale si de spatii cu alta
destinatie decéat aceea de locuinta beneficiari ai Legii nr. 341/2004;

c) Comisia de repartizare a locuintelor pentru persoanele din imobilele ce vor fi supuse

lucrarilor de consolidare;
d) Comisia de analizd a dosarelor solicitantilor de spatii cu altad destinattie altii decat

beneficiarii Legii nr. 341/2004;

e) Comisia de repartizare a locuintelor persoanelor expropriate pentru cauza de
utilitate publica;

f) Comisia de repartizare a locuintelor pentru persoanele evacuate sau aflate in curs
de evacuare din zona pilot a centrului istoric, asigurdnd corespondenta acestora cu
beneficiarii.

3. Asigura evidenta dosarelor pentru comisii si verifica respectarea cadrului legal de
intocmire al acestora.

4. Verifica daca situatia reald corespunde cu cele declarate’ de catre solicitanti
comisiilor de atribuire.

5. Solicita organismelor abilitate ale statului clarificari pentru elucidarea eventualelor

neconcordante gasite la evaluarea din teren.
6. Verlﬂca centralizeaza si gestioneaza cererile care au obiect atribuirea de locuinte.

7. Intocmeste si verifica dosarele de atribuire de locuinte si le actualizeaza anual.

8. Asigura corespondenta cu solicitantii in sensul completaru/reactuahzarn dosarelor cu
actele solicitate de catre membrii Comisiei municipale de atribuire locuinte.

9. Asigura intocmirea si emiterea catre terte persoane a documentelor generate de

solicitarile acestora.
10. Solicita/participa la intocmirea de anchete sociale ale structurilor de specialitate cu

atributii in domeniu.
11. Analizeaza cererile privind extinderile de spatiu locativ si face propuneri comisiei

privind modul de solutionare.
12.Initiaza si participd la elaborarea proiectelor de hotarare specifice, pe care le

supune aprobarn C.G.M.B. si le pune in aplicare conform atribtiilor.
13. Intocmeste documentatia necesara emiterii actelor de repartizare.
14. Primeste solicitarile pnvmd includerea in spatiu si le prezinta comisiei in vederea

analizarii si luarii unei decizii.
15. Asigura corespondenta comisiei si intocmeste documentele emise de aceasta.

16. Asigura evidenta si gestionarea bazelor de date cu lucrarile repartizate.
17. Arhiveaza dosarele constituite in vederea atribuirii de locuinte/spatii cu alta
destinatie.

18. Raspunde de arhiva creata.
19. Solicita organismelor abilitate ale statului clarificari pentru elucidarea eventualelor

neconcordante gasite la evaluarea din teren.
20. Informeaza compartimentele abilitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti in

cazul sesizarii unor nereguli.
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kz Dupa art.144" se introduc art. 144° , art. 144° | art. 1447 , art. 144°% | art. 144° si
art. 144'° | avand urmatorul cuprins:

CORPUL DE CONTROL AL PRIMARULUI GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Art.144° Obiect de activitate

1. Corpul de Control al Primarului General al Municipiului Bucuresti se organizeaza si
functioneaza in aplicarea Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale prezentului Regulament de Organizare si
Functionare.

2. Corpul de Control al Primarului General al Municipiului Bucuresti se organizeaza la
nivel de directie, aflata in subordinea directa a Primarului General al Municipiului Bucuresti.

Activitatea desfasurata de Control al Primarului General al Municipiului Bucuresti are
character administrative gi nu se suprapune cu cea efectuata de catre Directia Managementul
Calitatii, Directia Audit Public Intern sau de catre Directia Generala de Politie Locala si
Control Municipiului Bucuresti.

3. In cadrul Corpului de Control al Primarului General al Municipiului Bucuresti isi
desfasoara activitatea functionari publici si personal contractual.

4. Corpul de Control al Primarului General al Municipiului Bucuresti realizeaza controlul
activitatilor aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti precum si
al serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti, in baza planului
anual de control sau din dispozitia Primarului General al Municipiului Bucuresti;

5. In exercitarea atributiilor de control, personalul nominalizat este indreptatit sa solicite
documente, informatii i date referitoare la aspectele care fac obiectul actiunii de control;

6. Structurile asupra carora se desfasoara controlul au obligatia sa puna la dispozitie
personalului cu atributii de control documentele, informatiile si datele solicitate in vederea
executarii controlului.

7. Corpul de Control al Primarului General al Municipiului Bucuresti are competenta
materiala in ceea ce priveste:

a) verifica respectarea prevederilor hotararilor C.G.M.B. si prevederilor dispozitiilor
Primarului General, precum si punerea in aplicare a acestora de catre directiile din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General si de catre serviciile si institutiile publice de
interes local al Municipiului Bucuresti;

b) controlul indeplinirii atributilor compartimentelor aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti, precum si ale serviciilor si institutiilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti, in vederea atingerii obiectivelor in propuse in conditii
de legalitate, eficienta, eficacitate si economicitate;

c) verificarea sesizarilor, reclamatiilor sau petitiilor repartizate spre solutionare care au
ca obiect incélcarea dispozitiilor legale de catre personalul aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti, precum si al serviciilor si institutiilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti;

d) Controlul in vederea stabilirii raspunderii materiale a personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti pentru prejudicii
cauzate autoritatii publice;
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e) initierea sesizarii institutiilor si organismelor abilitate acolo unde este depasita
competenta sa;

8. Corpul de Control al Primarului General al Municipiului Bucuresti verifica
implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti;

9. In indeplinirea atributiilor prevazute la punctul 8 Corpul de Control al Primarului
General al Municipiului Bucuresti monitorizeaza findeplinirea obiectivelor generale ale
Primariei Municipiului Bucuresti si ale serviciilor si institutiilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti;

10. In exercitarea atributiilor sale, Corpul de Control al Primarului General al
Municipiului Bucuresti poate solicita sprijinul altor angajati, din aparatul de specialitate al
Primarului General.

Art.144° Atributiile generale ale Corpului de Control al Primarului General a
Municipiului Bucuresti

1. Planifica, organizeaza si executa controlul activitatii aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti, precum si a serviciilor si institutiilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti;

2. Intocmeste rapoarte de control intern, note si informari cu privire la rezultatele
controalelor efectuate, pe care le prezinta Primarului General;

3. P ropune Primarului General al Municipiului Bucuresti masuri pentru inlaturarea
deficientelor semnalate si imbunatatirea activitatii;

4. Monitorizeaza stadiul implementarii masurilor dispuse de Primarul General al
Municipiului Bucuresti in urma controalelor efectuate;

5. In cazul in care aspectele semnalate sunt susceptibile de a atrage raspunderea
disciplinara, civila, contraventionala sau penala, propune Primarului General al Municipiului
Bucuresti sesizarea organismelor competente;

6. Verifica implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti;

7. Verifica sesizarile, reclamatiile sau petitille repartizate spre solutionare, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

8. Efectueaza controlul in vederea stabilirii raspunderii materiale a personalului pentru
prejudicii cauzate autoritatii publice, in cazurile constatate nemijlocit sau repartizate spre
solutionare de catre Primarul General al Municipiului Bucuresti;

9. Formuleaza propuneri de elaborare, modificare sau completare a procedurilor
interne din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, precum si din cadrul serviciilor i institutiilor
publice de interes local al Municipiului Bucuresti, dupa caz, conform competentelor;

10. Initiaza propuneri pentru participarea la cursuri de formare profesionala a
personalului din structura;

11. Verifica modul de implementare a recomandarilor prevazute in rapoartele
organismelor de control abilitate de lege.

Art.144” Conducerea Corpului de Control al Primarului General al
Municipiului Bucuresti - atributii

1. Conducerea Corpului de Control al Primarului General al Municipiului Bucuresti se
exercita de catre un director executiv.




2. Directorul conduce, organizeaza, monitorizeaza, controleaza si indruma activitatea
personalului din subordine.

3. Directorul participa la selectia personalului propriu si reprezintd Corpul de Control al
Primarului General al Municipiului Bucuresti in relatia cu conducatorii celorlalte structuri ale
aparatului de specialitate, precum si ai serviciilor si institutiilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti, cu institutile si organismele din tard si strainatate, in limita
competentelor, respectiv pe baza mandatului incredintat de catre Primarul General al
Municipiului Bucuresti.

Art.144® Serviciul Control Institutional - atributii

1. Planifica, organizeaza si executa controlul activitatii aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti, precum si a serviciilor si institutiilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti;

2. Evalueaza cultura organizationala a structurilor controlate, stilul de conducere al
echipei manageriale si imaginea institutiei in cadrul comunitatii locale si face propuneri de
imbunatatiri, daca este cazul;

3. Evalueaza structurile controlate din punct de vedere al eficientei activitatilor
desfasurate in realizarea obiectivelor generale si realizeaza propuneri de imbunatatire a
raportului dintre cheltuielile efectuate si rezultatele obtinute;

4. Evalueaza activitatile structurilor din cadrul Primariei Mnicipiului Bucuresti din punct
de vedere al identificarii disfunctionalitatilor si paralelismelor, propunand masuri in vederea
eliminarii acestora si pentru optimizarea activitatii;

5. Verificda modul de solutionare a petitilor cetatenilor si/sau ale personalului
aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti precum si ale
serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti si face propuneri de
masuri catre Primarul General;

6. Monitorizeaza modul de indeplinire a masurilor stabilite in urma controalelor
executate anterior de catre alte institutii si organisme abilitate;

7. Poate elabora, In baza concluziilor rezultate in urma activitatii, studii, analize si
sinteze, in scopul optimizarii activitatii structurilor evaluate si asigura diseminarea catre
institutiile si serviciile interesate;

8. Formuleaza ori de cate ori se impune, propuneri de elaborare, modificare sau
completare a normelor interne, potrivit competenteior.

Art.144° Serviciul Controlul Gestionirii si Utilizarii Fondurilor - atributii

1. Verifica modalitatea de utilizare a resurselor financiare, materiale si umane de cétre
structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti,
precum si din cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti,
in vederea evaluarii gradului de respectare a cerintelor de legalitate si eficients;

2. Executa controale, in scopul verificarii respectarii normelor legale in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General al al Municipiului Bucuresti, precum si n
cadrul serviciilor gi institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti in ceea ce
priveste derularea contractelor;
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3. Executa din dispozitia Primarului General, controlul in vederea stabilirii raspunderii
materiale a personalului, determinarii impactului precum si cuantumului prejudiciilor cauzate;

4. Participa la efectuarea controalelor, din dispozitia directorului Corpului de Control al
Primarului General al Municipiului Bucurestii, conform competentei;

5. Elaboreaza studii, analize, sinteze si informari cu privire la activitatea specifica.

Art.144"° Compartimentul Secretariat - atributii

1. Centralizeazd si elaboreazd materialele de analiza si sinteza, organizare,
planificare, informari, precum si planurile proprii ale Corpului de Control al Primarului General
al Municipiului Bucuresti;

2. Informeaza conducerea Corpului de Control al Primarului General al Municipiului
Bucuresti cu privire la stadiul executarii masurilor dispuse de Primarul General al Municipiului
Bucuresti si de directorul Corpului de Control al Primarului General al Municipiului Bucuresti;

3. Informeaza conducerea Corpului de Control al Primarului General al Municipiului
Bucuresti cu privire la stadiul indeplinirii, de catre personalul Corpului de Control al Primarului
General al Municipiului Bucuresti, a sarcinilor stabilite in sarcina acestora;

4. Intocmeste periodic documente specifice Corpului de Control al Primarului General
al Municipiului Bucuresti si asigura transmiterea acestora structurilor vizate in termenele
prevazute;

5. Intocmeste periodic informéri referitoare la stadiul solutionarii lucrarilor repartizate
Corpului de Control al Primarului General al Municipiului Bucuresti si le prezinta directorului;

6. Raspunde de aplicarea masurilor de natura organizatoricd si tehnicd pentru
asigurarea securitatii prelucrarii datelor cu caracter personal realizate la nivelul Corpului de
Control al Primarului General al Municipiului Bucuresti;

7. Desfasoara activitati specifice de secretariat in cadrul structurii, asigura primirea,
evidenta si expedierea documentelor;

8. Asigura multiplicarea documentelor clasificate, in conditiile legii, daca este cazul;

9. Asigura organizarea, administrarea si prelucrarea documentelor ce alcatuiesc
fondul arhivistic si intocmeste documentele in vederea arhivarii acestora.
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Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind
modificarea i completarea Hotarérii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
305/2013

Vazand Raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane, privind
modificarea gi completarea Hotarérii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 305/2013 prin:

- transformarea Serviciului Managementul Calitatii in directie si a functiilor publice de expert din
cadrul acestuia n functii publice de auditor;

- transformarea Serviciului Suport Tehnico - Administrativ in directie;

- modificarea atributiilor Serviciului Contracte din cadrul Directiei Generale Achizitii — Directia
Contracte si schimbarea denumirii acestuia.

- infiintarea Serviciului Peisagistica Urbana in cadrul Directiei de Mediu;
- reorganizarea Directiei Asistenta Tehnica si Juridic3;

- mutarea Serviciului Spatiu Locativ si-cu Alta Destinatie din cadrul Directiei Generale
Dezvoltare Urbana in cadrul Directiei Patrimoniu;

- desfiintarea Serviciului Evidenta Fond Imobiliar de Stat din cadrul Directiei Patrimoniu;
- infiintarea Corpului de Control al Primarului General al Municipiului Bucuresti;

Tinand cont de prevederile art. 36(3) lit. b) din Legea Administratiei Publice Locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prin care Consiliul General al Municipiului
Bucuresti aprobé, in conditiile legii, la propunerea Primarului General, infiintarea, organizarea si statul
de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local,

precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local;

Se propune spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de Hotarare

privind modificarea gi completarea Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 305/2013.

PRIMAR GENERAL

loan - R“Zvaﬁ SAVA
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IUNICIPIULUI
Directia Managementul Resurselor Umane

Nr..CE90. 11121052016

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de Hotdrare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind
modificarea si completarea Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 305/2013

1. Avand in vedere gradul de incarcare al activitatii Serviciului Managementul
Calitatii prin preluarea, pe langa implementarea standardelor ISO 9001 si 14001, a
Sistemului de control intern managerial, a Punctului unic de contact electronic dar si a
obiectivului top managementului prin care se doreste implementarea unui nou standard
ISO (ISO 27001) precum si indentificarea ca proces in cadrul PMB a Managementului
Riscurilor (cu toate responsabilitatile care decurg din acesta), propunem transformarea
Serviciului Managementul Calitatii in Directia Managementul Calitatii

Totodats, tindnd seamé& de Nota Directiei Generale Operatiuni aprobata de catre
Primarul General in urma ludrii Tn considerare a faptului ca activitatile desfasurate in
cadrul acestei directii sunt de natura celor prevazute in Legea nr.672/2002 privind auditul
public intern, precum si a adresei Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.41521/2014
din care reiese ca, in masura in care activitatile desfagurate in cadrul compartimentului
audit intern al calitatii sunt de natura celor mai sus mentionate atunci functiile publice din
cadrul acestui compartiment trebuie sa fie stabilite ca functii publice de auditor, propunem
transformarea functiilor publice de expert in functii publice de auditori. Precizam ca
posturile din cadrul Serviciului Managementul Calitatii indeplinesc atributiile stabilite prin
lege pentru auditori.

Structura astfel creata va avea un numar de 20 posturi. Directia Managementul
Calitatii raméane ca structura distincta in cadrul Directiei Generale Operatiuni.

Directia astfel infiintata va avea structura de 19+1 din care 19 posturi de executie
(18 functii publice de executie si o functie de executie de natura contractuala) si un director
executiv (functie publica de conducere), conform anexei cu statul de functii. Salariatii din
vor fi reincadrati pe posturile din cadrul directiei, pe functiile astfel transformate, iar
salariatul care ocupa in prezent functia de sef serviciu va fi reincadrat in functia de director
executiv, conform prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 a functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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2. De asemenea, propunem transformarea Serviciului Suport Tehnico -
Administrativ in Directia Suport Tehnico — Administrativ ca structuri distincta in cadrul
Directiei Generale Economice, cu un numar de 77 posturi de natura contractuala (74
posturi de executie si 3 posturi de conducere) si avand in subordine Serviciul Tehnico —
Administrativ si Serviciul Parc Auto si Posta.

Aceasta transformare este necesara in vederea punerii in aplicare a Sentintei
Tribunalului Bucuresti nr. 10158 / 2011 si a reintegrarii domnului Calota Daniel pe functia
de director detinuta anterior.

Salariatii din cadrul Serviciului Suport Tehnico - Administrativ se reincadreaza in
Directia Suport Tehnico — Administrativ, cei 2 salariati incadrati in prezent pe functiile de
sef birou fiind reincadrati in functiile de sef serviciu nou create.

3. Avand in vedere ca atributiile Serviciul Contracte din cadrul Directiei Generale
Achizitii — Directia Contracte privind incheierea contractelor au fost preluate de
Administratia Fondului Imobiliar, actualul serviciu rdmanand sa desfasoare activitati
specifice concesionarilor, propunem schimbarea denumirii acestuia in Serviciul
Concesionari.

Salariatii din cadrul Serviciului Contracte, Tsi pastreazid minim 50% din atributiile
avute anterior gi vor fi reincadrati conform prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 (r2),
statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, cu pastrarea functiei
si a drepturilor salariale. ‘

4. Totodata se propune infiintarea Serviciului Peisagistica Urband ca structura
distincta in cadrul Directiei de Mediu — Directia Generala Dezvoltare Urban3 din aparatul
de specialitate al Primarului General, avand un numar de 8 posturi de functie publica (7
posturi de executie si un sef serviciu).

Necesitatea infiintarii acestui serviciu a aparut ca urmare a aprobarii de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti a hotararii privind amenajarea peisagistica a
scuarurilor, aliniamentelor stradale plantate si a gradinilor/parcurilor publice de pe teritoriul
municipiului Bucuresti care implica derularea unor activitati noi la nivelul Directiei de Mediu,
precum:

- Intocmirea unui regulament de elaborare si avizare a planurilor de amenajare
peisagistica;

- preavizarea planurilor de amenajare peisagistica;

- publicarea pe site-ul PMB a planurilor de amenajare peisagistica initiate de PMB, in forma
avizata;

- monitorizarea implementarii planurilor de amenajare peisagistica in teritoriu.

In plus, fatd de cele mentionate anterior, Directia de Mediu are obligatia, conform
prevederilor legale, de a elabora si implementa strategia de conservare si dezvoltare a
retelei de spatii verzi la nivelul Municipiului Bucuresti, obiectiv de importanta majora pentru
Bucuresti, cu scopul de a obtine rezultate concrete, pe termen mediu si lung, privind
imbunatatirea cantitativa, calitativa si estetica a spatiilor verzi din Municipiul Bucuresti.

Toate activitdtile enumerate mai sus necesita implicarea unei echipe de specialigti in
domeniile: peisagistica, horticultura, dendrologie si urbanism, motiv pentru care propunem
infiintarea Serviciului Peisagistica Urbana.

Totodata, propunem suplimentarea cu un numar de 6 posturi de executie de natura
contractuala in Serviciul Avize si Acorduri din cadrul aceleiasi directii, avand in vedere
volumul foarte mare de lucrari (aproximativ 6000 solicit&ri /an) privind emiterea avizelor de
toaletare /defrisare aparute ca urmare a schimbarilor climatice din ultimii ani, cat si
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complexitatea unora dintre solicitari (deplas&ri multiple pe teren pentru inventarierea
vegetatiei existente, verificarea actelor si intocmirea documentatiei legate de Comisia de

Ecologie si Protectia Mediului).

Directia de Mediu este o structura distincta in cadrul Directiei Generale Dezvoltare
Urbana din aparatul de specialitate al Primarului General si va avea In urma acestor
modificari un numar de 55 posturi (49 posturi de executie + 5 sef serviciu si un director
executiv).

5. Reorganizarea Directiei Asistentd Tehnic4 si Juridica este necesara pentru o mai
buna desfasurare a activitatii directiei in vederea asigurarii transparentei decizionale a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a Primariei Municipiului Bucuresti, prin
aplicarea Legii nr. 52/2003 si Legii nr. 544/2001 precum si pentru a asigura asistenta
tehnica si juridicd pentru proiectele de hotarari initiate de catre Primarul general, prin
directiile de specialitate, si de catre consilierii Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
in vederea respectarii prevederilor Legii nr.24/2000 si Legii nr.215/2001 republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Directia astfel reorganizata va avea 39 de posturi in structura de 33+6 din care 29
posturi de executie, functii publice si 4 posturi de executie de natura contractuald + un
director executiv (functie publica) si 4 sefi serviciu (functii publice) si un sef birou (functie
publica), conform anexei cu statul de functii.

Salariatii din cadrul Directiei Asistentd Tehnica si Juridica, isi pastreazd minim 50%
din atributiile avute anterior si vor fi reincadrati conform prevederilor art.100 din Legea
nr.188/1999 (r2), statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
pastrarea functiei si a drepturilor salariale.

6. Deoarece Serviciul Spatiu Locativ si cu Alta Destinatie gestioneaza problematica
specifica patrimoniului, acesta se mutd din cadrul Directiei Generale Dezvoltare Urbana in
cadrul Directiei Patrimoniu.

7. Avand in vedere ca in prezent Serviciul Evidentd Fond Imobiliar de Stat din cadrul
Directiei Patrimoniu dubleaza in mare masura activititile Administratiei Fondului Imobiliar
fara a detine toate datele si arhiva acestei institutii, se propune desfiintarea acestui serviciu
si preluarea atributiilor sale de catre Administratia Fondului Imobiliar.

Deoarece atributiile Directiei Patrimoniu cuprind un numar foarte mare de activitati,
ca in ultimii 2 ani legislatia de specialitate (cadastru, patrimoniu, inventar) a fost in
schimbare iar solicitarile persoanelor fizice / juridice, institutiilor de stat (parchete, instante,
politie locala, etc.) si altor compartimente din cadrul administratiei publice locale (P.M.B. si
primariile de sector) sunt in numar foarte mare, propunem suplimentarea numarului de
posturi ale Serviciului Evidentd Domeniu Public si Privat si Serviciului Cadastru din cadrul
Directiei Patrimoniu cu cate 4 posturi - functii publice de executie si redistribuirea
salariatilor din cadrul serviciului desfiintat in cadrul acestor servicii.

Directia Patrimoniu rdméne o structura distincta in cadrul aparatului de specialitate
al Primarului General in subordinea directd a Primarului General, avand un numér de 73
posturi din care 69 posturi de executie, 57 functii publice si 12 de natura contractuala, un
director executiv (functie publica) si 3 sefi serviciu (functii publice).

8. De asemenea, se propune infiintarea Corpului de Control al Primarului General al
Municipiului Bucuresti, la nivel de directie, ca structura distinctd in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General, In subordinea directd a Primarului General al
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Municipiului Bucuresti, cu un numar de 23 posturi din care 20 posturi de executie, 15 functii
publice si 5 de natura contractuald, un director executiv (functie publica) si 2 sefi serviciu
(functii publice), conform anexei cu statul de functii.

Necesitatea infiintarii acestei structuri rezida din atributiile de control ale Primarului
General prevazute in art 63 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Corpul de Control al Primarului General al Municipiului va realiza controlul activitatii
aparatului de specialitate al primarului general al municipiului Bucuresti precum si al
serviciilor si institutiilor publice de interes local al municipiului Bucuresti, in baza planului
anual de control sau din dispozitia Primarului General al municipiului Bucuresti.

Acesta va propune Primarului General al municipiului Bucuresti masuri pentru
inlaturarea deficientelor semnalate si imbunatatirea activitatii si va monitoriza stadiul
implementarii masurilor dispuse de Primarul General al municipiului Bucuresti in urma
controalelor efectuate;

Mentionam ca aceasta noua structura isi va desfasura activitatea prin doua servicii
respectiv, Serviciul Control Institutional si Serviciul Controlul Gestion&rii si Utilizarii
Fondurilor precum si un Compartiment Secretariat.

9. Avand in vedere infiintarea a patru noi Puncte de Informare si Documentare
pentru Relatii cu Cetatenii Municipiului Bucuresti si pentru a acoperi deficitul de personal
din cadrul Directiei Relatii Publice si Informare propunem suplimentarea numarului de
posturi de la Serviciul Relatii cu Cetatenii cu 10 posturi, functii publice de executie.

10. De asemenea, in vederea asigurarii pazei obiectivelor de protectie civild si a
depozitelor Directiei Inzestrare Materiala si Voluntariat propunem suplimentarea numarului
de posturi de la Serviciul Organizare — Mobilizare si Planuri Operative cu 14 posturi de
paznici, de natura contractuala.

Mentionam faptul ca&, structura astfel propusa pentru aparatul de specialitate al
Primarului General, respecta prevederile Legii administratiei publice locale nr.215/2011,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

Precizam ca, in urma suplimentarii numarului de posturi al aparatului de specialitate
al Primarului General nu se va depdsi numarul total de posturi alocat Municipiului
Bucuresti, conform adresei Prefectului nr. 3136 / 18.02.2016.

In urma aprobarii prezentului proiect de hotarare aparatul de specialitate al
Primarului General va avea un numar de 1093 posturi.

Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului General va fi cel din Anexa
nr.1 la prezenta hotarare.

Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
General - Anexa nr. 2 la H.C.G.M.B. nr.305/2013, cu modificarile si completérile ulterioare,
se modifica gi se completeaza conform prevederilor Anexei nr. 2 la prezenta hotarare.

Totodata, in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de art.107”1 din Legea
nr.188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
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ulterioare se stabileste un termen de punere in aplicare de 30 de zile de la data intrérii in
vigoare a hotaréarii CGMB, prezentata alaturat ca proiect.

In conformitate cu prevederile art. 36(3) lit. b) din Legea Administratiei Publice
Locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
General al Municipiului Bucuresti aproba, in conditile legii, la propunerea Primarului
General, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului.

in consecinta, in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b), si art. 45
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare propunem aldturat proiectul de Hotarare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti privind modificarea si completarea Hotaréarii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 305/2013.

DIRECTQR EXECUTIV

SEF SERVCIU
Daniela ZELKO
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AARIA MUNICIPIULUI
Directia Managementul Resurselor Umane

Nr%87/1/.£ 7-032016

NOTA DE FUNDAMENTARE

cu privire la proiectul de Hotarare a Consiliului General al Municipiului

Bucuresti privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului General al

Municipiului Bucuresti nr. 305/2013

Proiectul de hotarére aldturat, privind modificarea si completarea HCGMB
nr.305/2013, prevede:

transformarea Serviciului Managementul Calitatii in directie si a functiilor publice
de expert din cadrul acestuia in functii publice de auditor;

transformarea Serviciului Suport Tehnico - Administrativ in directie;

modificarea atributiilor Serviciului Contracte din cadrul Directiei Generale Achizitii
— Directia Contracte si schimbarea denumirii acestuia.

infiintarea Serviciului Peisagistica Urbana in cadrul Directiei de Mediu;
reorganizarea Directiei Asistenta Tehnica si Juridica;

mutarea Serviciului Spatiu Locativ si cu Altd Destinatie din cadrul Directiei
Generale Dezvoltare Urbana in cadrul Directiei Patrimoniu;

desfiintarea Serviciului Evidentd Fond Imobiliar de Stat din cadrul Directiei
Patrimoniu;

infiintarea Corpului de Control al Primarului General al Municipiului Bucuresti;

Concret, acest proiect de hotardre, implicA urmétoarele modificari la structura
organizatoricd aprobata si avizatd, conform avizului nr. 8856/2016 emis de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici:

1. Transformarea Serviciului Managementul Calitati in Directia Managementul

Calitatii, avand in vedere gradul de incarcare al activitatii Serviciului Managementul Calitatii
prin preluarea, pe langa implementarea standardelor ISO 9001 si 14001, a Sistemului de
control intern managerial, a Punctului unic de contact electronic dar si a obiectivului top
managementului prin care se doreste implementarea unui nou standard 1SO (ISO 27001)
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precum si indentificarea ca proces in cadrul PMB a Managementului Riscurilor (cu toate
responsabilitatile care decurg din acesta).

Transformarea functiilor publice de expert in functii publice de auditori, in urma luzrii
in considerare a faptului ca activitatile desfisurate in cadrul acestei directii sunt de natura
celor prevazute in Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, precum si a adresei
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.41521/2014 din care reiese ca, in masura in
care activitatile desfasurate in cadrul compartimentului audit intern al calitatii sunt de
natura celor mai sus mentionate atunci functiile publice din cadrul acestui compartiment
trebuie sa fie stabilite ca functii publice de auditor. Precizam ca posturile din cadrul
Serviciului Managementul Calitatii indeplinesc atributiile stabilite prin lege pentru auditori.

Structura astfel creatd va avea un numar de 20 posturi. Directia Managementul
Calitatii raméane ca structura distincta in cadrul Directiei Generale Operatiuni.

Directia astfel infiintata va avea structura de 19+1 din care 19 posturi de executie
(18 functii publice de executie si o functie de executie de natura contractuala) si un director
executiv (functie publica de conducere), conform anexei cu statul de functii. Salariatii din

5
.....

cadrul actualului Serviciu Managementul Calitatii isi pastreaza atributiile avute anterior Si
vor fi reincadrati pe posturile din cadrul directiei, pe functiile astfel transformate, iar
salariatul care ocupd in prezent functia de sef serviciu va fi reincadrat in functia de director
executiv, conform prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 a functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, care este respectat in totalitate in
sensul ca atributiile sunt in procent de 100% aceleasi.

Statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al Directiei
Managementul Calitati sunt cele din Anexa nr.1, respectiv. Anexa nr. 2 la prezenta
hotarare.

2. Transformarea Serviciului Suport Tehnico - Administrativ in Directia Suport
Tehnico — Administrativ ca structura distincta in cadrul Directiei Generale Economice, cu
un numar de 77 posturi de naturd contractuala (74 posturi de executie si 3 posturi de
conducere) si avand in subordine Serviciul Tehnico — Administrativ si Serviciul Parc Auto si

Posta.

Aceasta transformare este necesard in vederea punerii in aplicare a Sentintei
Tribunalului Bucuresti nr. 10158 / 2011 si a reintegrarii domnului Calota Daniel pe functia
de director detinuta anterior.

Salariatii din cadrul Serviciului Suport Tehnico - Administrativ se reincadreaza in
Directia Suport Tehnico — Administrativ, cei 2 salariati incadrati in prezent pe functiile de
sef birou fiind reincadrati in functiile de sef serviciu nou create.

Statul de functii si 'regulamentul de organizare si functionare al Directiei Suponrt
Tehnico - Administrativ sunt cele din Anexa nr.1, respectiv. Anexa nr. 2 la prezenta
hotarare.

3. Serviciul Contracte din cadrul Directiei Generale Achizitii — Directia Contracte si
modifica atributiile si se va numi Serviciul Concesionari.

Acest lucru este necesar avand in vedere ca atributiile privind fncheierea
contractelor au fost preluate de Administratia Fondului Imobiliar, actualul serviciu
ramanénd sa desfasoare activitati specifice concesionarilor.
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Salariatii din cadrul Serviciului Contracte, isi pastreaza minim 50% din atributiile
avute anterior $i vor fi reincadrati conform prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 (r2),
statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, cu pastrarea functiei
si a drepturilor salariale.

Statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al Serviciului
Concesionari sunt cele din Anexa nr.1, respectiv Anexa nr. 2 la prezenta hotaréare.

4. Infiintarea Serviciului Peisagistica Urbana ca structura distincta in cadrul Directiei
de Mediu — Directia Generala Dezvoltare Urbana din aparatul de specialitate al Primarului
General, avand un numar de 8 posturi de functie publica (7 posturi de executie si un sef
serviciu).

Necesitatea infiintdrii acestui serviciu a ap&rut ca urmare a aprobarii de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti a hotararii privind amenajarea peisagistica a
scuarurilor, aliniamentelor stradale plantate si a gradinilor/parcurilor publice de pe teritoriul
municipiului Bucuresti care implica derularea unor activitati noi la nivelul Directiei de Mediu,
precum: |
- intocmirea unui regulament de elaborare si avizare a planurilor de amenajare
peisagistica;

- preavizarea planurilor de amenajare peisagistica;

- publicarea pe site-ul PMB a planurilor de amenajare peisagistica initiate de PMB, in forma
avizata,;

- monitorizarea implementarii planurilor de amenajare peisagistica in teritoriu.

In plus, fatd de cele mentionate anterior, Directia de Mediu are obligatia, conform
prevederilor legale, de a elabora si implementa strategia de conservare si dezvoltare a
retelei de spatii verzi la nivelul Municipiului Bucuresti, obiectiv de importanta majora pentru
Bucuresti, cu scopul de a obtine rezultate concrete, pe termen mediu si lung, privind
imbunatatirea cantitativa, calitativa si estetica a spatiilor verzi din Municipiul Bucuresti.

Toate activitatile enumerate mai sus necesita implicarea unei echipe de specialisti in
domeniile: peisagistica, horticultura, dendrologie si urbanism, motiv pentru care propunem
infiintarea Serviciului Peisagistici Urbana.

Statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al Serviciului
Peisagistica Urbana sunt cele din Anexa nr.1, respectiv Anexa nr. 2 la prezenta hotarare.

Totodata, propunem suplimentarea cu un numar de 6 posturi de executie de natura
contractuala in Serviciul Avize si Acorduri din cadrul aceleiasi directii, avand in vedere
volumul foarte mare de lucrari (aproximativ 6000 solicitari /an) privind emiterea avizelor de
toaletare /defrisare aparute ca urmare a schimbarilor climatice din ultimii ani, cat si
complexitatea unora dintre solicitiri (deplasari multiple pe teren pentru inventarierea
vegetatiei existente, verificarea actelor si intocmirea documentatiei legate de Comisia de
Ecologie si Protectia Mediului).

Directia de Mediu este o structura distinctd in cadrul Directiei Generale Dezvoltare
Urbana din aparatul de specialitate al Primarului General si va avea in urma acestor
modificari un numar de 55 posturi (49 posturi de executie + 5 sef serviciu si un director
executiv).

5. Reorganizarea Directiei Asistenta Tehnica si Juridica este necesara pentru o mai
buna desfasurare a activitatii directiei in vederea asigurarii transparentei decizionale a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a Primariei Municipiului Bucuresti, prin
aplicarea Legii nr. 52/2003 si Legii nr. 544/2001 precum si pentru a asigura asistenta
tehnica si juridicd pentru proiectele de hotéarari initiate de catre Primarul general, prin
directiile de specialitate, si de catre consilierii Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
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in vederea respectéarii prevederilor Legii nr.24/2000 si Legii nr.215/2001 republicata, cu
modificarile $i completarile ulterioare.

Directia astfel reorganizata va avea 39 de posturi in structura de 33+6 din care 29
posturi de executie, functii publice si 4 posturi de executie de natura contractuald + un
director executiv (functie publicd) si 4 sefi serviciu (functii publice) si un sef birou (functie
publicd), conform anexei cu statul de functii.

Salariatii din cadrul Directiei Asistenta Tehnica si Juridica, Tsi pastreaza minim 50%
din atributile avute anterior si vor fi reincadrati conform prevederilor art.100 din Legea
nr.188/1999 (r2), statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
pastrarea functiei si a drepturilor salariale.

Statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al Directiei Asistenta
Tehnica si Juridica sunt cele din Anexa nr.1, respectiv Anexa nr. 2 la prezenta hotarare.

6. Deoarece Serviciul Spatiu Locativ si cu Alta Destinatie gestioneaza problematica
specifica patrimoniului, acesta se muta din cadrul Directiei Generale Dezvoltare Urbana in

cadrul Directiei Patrimoniu.

Statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Spatiu
Locativ si cu Alta Destinatie sunt cele din Anexa nr.1, respectiv Anexa nr. 2 la prezenta
hotarare.

7. Avand in vedere ca in prezent Serviciul Evidentd Fond Imobiliar de Stat din cadrul
Directiei Patrimoniu dubleaza in mare masura activitatile Administratiei Fondului Imobiliar
fara a detine toate datele si arhiva acestei institutii, se propune desfiintarea acestui serviciu
si preluarea atributiilor sale de catre Administratia Fondului Imobiliar.

Deoarece atributiile Directiei Patrimoniu cuprind un numar foarte mare de activitati,
ca in ultimii 2 ani legislatia de specialitate (cadastru, patrimoniu, inventar) a fost in
schimbare iar solicitarile persoanelor fizice / juridice, institutiilor de stat (parchete, instante,
politie locala, etc.) si altor compartimente din cadrul administratiei publice locale (P.M.B. si
primariile de sector) sunt in numar foarte mare, propunem suplimentarea numarului de
posturi ale Serviciului Evidentd Domeniu Public si Privat si Serviciului Cadastru din cadrul
Directiei Patrimoniu cu cate 4 posturi - functii publice de executie si redistribuirea
salariatilor din cadrul serviciului desfiintat in cadrul acestor servicii.

Directia Patrimoniu réméne o structura distinctd in cadrul aparatului de specialitate
al Primarului General in subordinea directid a Primarului General, avand un numar de 73
posturi din care 69 posturi de executie, 57 functii publice si 12 de natura contractuala, un
director executiv (functie publica) si 3 sefi serviciu (functii publice), conform anexei cu statul
de functii.

8. Se infiinteaza Corpul de Control al Primarului General al Municipiului Bucuresti, la
nivel de directie, ca structura distincta in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General, in subordinea directd a Primarului General al Municipiului Bucuresti, cu un numar
de 23 posturi din care 20 posturi de executie, 15 functii publice si 5 de natura contractual3,
un director executiv (functie publica) si 2 sefi serviciu (functii publice), conform anexei cu
statul de functii.

Necesitatea infiintérii acestei structuri rezidd din atributile Primarului General
prevazute in art 63 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Splaiul Independentei nr. 291-293, cod postal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania
Tel: 021.305.55.00 int.1501
http://www.pmb.ro




Corpul de Control al Primarului General al Municipiului va realiza controlul activitatii
aparatului de specialitate al primarului general al municipiului Bucuresti precum si al
serviciilor si institutiilor publice de interes local al municipiului Bucuresti, in baza planului
anual de control sau din dispozitia Primarului General al municipiului Bucuresti.

De asemenea, acesta va propune Primarului General al municipiului Bucuresti
masuri pentru inlaturarea deficientelor semnalate si imbunatatirea activitatii si va monitoriza
stadiul implementarii masurilor dispuse de Primarul General al municipiului Bucuresti in
urma controalelor efectuate;

Statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al Corpului de Control
al Primarului General al Municipiului Bucuresti sunt cele din Anexa nr.1, respectiv Anexa

nr. 2 la prezenta hotéarare.

9. La Compartimentul Control Financiar Preventiv din cadrul Directiei Generale
Economice si la Serviciul Publicitate Stradalad din cadrul Directiei Urbanism, avand in
vedere art.2 din Legea nr.188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare precum si faptul ca activitatile desfasurate in cadrul
acestora presupun exercitarea de prerogative de putere publica, propunem transformarea
functiilor de naturd contractuala de inspector specialitate, S, gradul 1A (poz. 579 si poz.
682 din statul de functii) in functii publice de expert, S, clasa |, gradul profesional superior
si reincadrarea domnului Coroboianu Mihaita Cosmin si a doamnei lonescu Valentina in
aceste functii publice, cu respectarea prevederilor art.111 alin (3) privitor la conditiile de
vechime in specialitatea studiilor corespunzatoare clasei si gradului profesional ale
functiilor publice de executie si salarizarea acestora la nivelul maxim prevazut pentru
functiile publice pentru care indeplinesc conditiile specifice.

10. Avand in vedere infiintarea a patru noi Puncte de Informare si Documentare
pentru Relatii cu Cetatenii Municipiului Bucuresti si pentru a acoperi deficitul de personal
din cadrul Directiei Relatii Publice si Informare propunem suplimentarea numarului de
posturi de la Serviciul Relatii cu Cetatenii cu 10 posturi, functii publice de executie.

11. De asemenea, in vederea asigurarii pazei obiectivelor de protectie civila si a
depozitelor Directiei Inzestrare Materiala si Voluntariat propunem suplimentarea numarului
de posturi de la Serviciul Organizare — Mobilizare si Planuri Operative cu 14 posturi de
paznici, de natura contractuala.

Mentionam faptul ca, structura astfel propusa pentru aparatul de specialitate al
Primarului General, respecta prevederile Legii administratiei publice locale nr.215/2011,
republicatd cu modificarile si completérile ulterioare, precum si ale Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

Precizam ca, In urma suplimentérii numarului de posturi al aparatului de specialitate
al Primarului General nu se va depasi numarul total de posturi alocat Municipiului
Bucuresti, conform adresei Prefectului nr. 3136 / 18.02.2016.

In urma aprobarii prezentului proiect de hotarare aparatul de specialitate al
Primarului General va avea un numir de 1093 posturi, repartizate astfel: 866 functii
publice, din care 111 functii publice de conducere si 224 functii contractuale din care 7 de
conducere. Noua structura se incadreaza in prevederile art.112 din Legea nr.188/1999 (...)
care stipuleaza ca numérul maxim de functii publice de conducere este de maximum 12%
din numarul total al posturilor aprobate si se incadreaza in numarul de posturi alocat
conform adresei Prefectului nr. 3136 / 18.02.2016.
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Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului General va fi cel din Anexa
nr.1 la prezenta hotarare.

Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
General - Anexa nr. 2 la H.C.G.M.B. nr.305/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,
se modifica gi se completeaza conform prevederilor Anexei nr. 2 la prezenta hotarare.

Totodata, in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de art.10721 din Legea
nr.188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare se stabileste un termen de punere in aplicare de 30 de zile de la data intrrii in
vigoare a hotararii CGMB, prezentata alaturat ca proiect.

Va transmitem anexat, aléturi de proiectul de hotarare si organigrama aparatului de
specialitate al Primarului General, asa cum rezultd in urma modificarilor propuse prin
proiectul de hotérére, precum si anexa cu personalul aparatului de specialitate al

Primarului General.

SEF SERVCIU
Daniela ZELKO
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Citre,
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DOMNULUI PRIMAR GENERAL INTERIMAR IOAN-RAZVAN SAVA

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
DOMNULUI SECRETAR GENERAL TUDOR TOMA

In aplicarea prevederilor art. III din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri
financiare, cu modificarile si completérile ulterioare,

Avand in vedere prevederile art. 21 ale OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele misuri fiscal-
bugetare,

Luand in considerare adresa nr. 4895/20.11.2015, transmisa de cétre Primaria Municipiului
Bucuresti, Inregistrati la Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti sub nr. 18793/20.11.2015, cu
privire la situatia actualizati a proiectelor contractate si aflate in implementare din fonduri
nerambursabile,

Tinénd cont de adresa Primriei Municipiului Bucuresti nr. 9300/1/27.10.2015, inregistrati
in cadrul Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti sub nr. 17382/29.10.2015,

Va comunicdni ci numirul maxim de posturi stabilit pentru anul 2016, potrivit
punctului 1, numirul maxim de posturi adiugate pe perioada implementirii proiectelor,
potrivit punctului 4 §i numirul de posturi potrivit punctului 6, din procedura de stabilire a
numdrului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale
municipiul Bucuresti, previzutd in anexa la OUG nr. 63/2010, rimin cele stabilite anterior si
anume: 4391 posturi - la punctul 1, 10 posturi— la punctul 4 si 38 posturi — la punctul 6.

Pentru stabilirea posturilor potrivit punctelor 2 si 3 din proceduri, Institutia Prefectului
Municipiului Bucuresti a solicitat numérul locuitorilor din unitatea administrativ-teritoriali
municipiul Bucuresti, de la Directia Regionala de Statisticd a Municipiului Bucuresti, urmand si vi
comunicdm ulterior informatii, iar potrivit punctului 5 din procedurd nu aveti niciun post.

013701 Bucuresti, Piata Presei libere nr. 1, corpul B, sectorul 1
Telefon: 021 31324 76 Fax: 021 312 25 33
www.prefecturabucuresti.ro E-mail: prefect@mai.qov.io




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA ASIT‘?\A TEUNICA §1 JURIBICA
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CATRE,
CABINET SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Vi inaintam alaturat proiectul de hotirare privind aprobarea modificarii si
completarii Hotdrarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 305/2013, in
vederea supunerii spre dezbaterea si aprobarea CGMB, conform legii.

Anexam OPIS-ul cu Documentele care stau la baza proiectului mai sus amintit.

DIRECTOK EXECUTIV

SEF SERVICIU
Daniela ZELKO

Redactat [ ex.
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Anexalaadresa DMRUNK. .cooovvenvneneernennnnnnn.

OPIS DOSAR cu
documente care stau la baza
proiectului de HCGMB privind aprobarea modificirii si completirii Hotirarii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 305/2013

Orig.-
,:rrt Document Nr.pag.-P | Nrfile-F CO?)/ie_ exer’:‘;are
C
1 Proiect HCGMB. 3 3 0] 1
2 | Anexanr.1 30 30 O 1
3 | Anexanr.2 20 20 O 1
4 | Expunere de motive 1 1 O 1
5 Raport de specialitate nr. 2690/1/21.03.2016 5 5 O 1
6 Nota de fundamentare nr. 2689/1/21.03.2016 6 6 O 1
7 | Adresa Institutiei Prefectului nr. 3136/18.02.2016 1 1 C 1
TOTAL DOSAR* 66 - - -
*) paginile se vor numerota pe verso
DIRECFOR
SEF SERVICIU

Daniela ZELKO

Redactat 1 ex
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