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privind numirea membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de
Transport Bucuresti si abrogarea Hotaréarii CGMB nr.36/2015

Avand in vedere expunerea de motive a consilierilor din cadrul Consiliului

General al Municipiului Bucuresti;
In baza raportului final privind organizarea si desfasurarea procedurii de

evaluare/selectie prealabild pentru numirea membrilor Consiliului de
Administratie al RATB inregistrat la Directia Managementul Resurselor Umane

sub nr.10084/23.11.2015;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) si art. 45 alin,
(1) si alin (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREST!I
HOTARASTE:

Art.1 Se numesc membrii Consiliului de Administratie al Regiei Autonome
de Transport Bucuresti conform anexei nr.1.

Art.2 Se aproba contractul de mandat cadru pentru membrii Consiliului de
Administratie al Regiei Autonome de Transport Bucuresti, conform anexei nr.2.

Art.3 Se imputerniceste domnul ... sa
semneze in numele Consiliului General al Municipiului Bucuresti contractul de

mandat prevazut la art. 2.
Art.4 Hotararea C.G.M.B. nr. 36/2015 se abroga.
Art.5 Anexa nr.1 si anexa nr.2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.6 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
al Municipiului Bucuresti, persoanele prevazute la art.1 si art.3 si RATB vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta.................... a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti dindatade .....................

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Tudor Toma




Anexa nr.1
laHCGMBnr...../eooooooi ..

|. Persoane cu experienta in administrare/management

1.Popescu Marin
2.Pirvut Ovidiu
3.0rzata Radu Paul

4 .Macovei Dorel
5.Lupascu Marian
6.Roman Vlad Catalin

7.Stefan Daniel — Laurentiu

Il. Reprezentant al autoritatii tutelare

1.Tanasescu Tudor




ROMANIA Anexa 2 la Hotirarea C.G.M.B. nr...............

MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

CONTRACT DE MANDAT NR. ........

incheiat astazi................. , intre:

Consiliul General al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Municipiul Bucuresti,
Splaiul Independentei nr. 291-293, Sector 6, telefon 021.305.55.00, fax 021.312.00.30,

reprezentat prin domnul consilier C.G.MB........................ , desemnat in baza
Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti (C.G.M.B.) nr..................... din
data de........cccoenininnenn. sa semneze acest CONTRACT, denumit in continuare

“AUTORITATE PUBLICA TUTELARA *,

si

Doamna/Domnul, membru al consiliului de administratie al RATB, domiciliat
[ PP , identificat cu C.l.,, seria................ ¢ ] eliberat
(o /= TSR la data de.......ocevveennnne , apelabil la urmatoarele numere de
telefon:....covveiiiiiiiiiiiens , denumit in continuare ,ADMINISTRATOR",

in temeiul prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ale art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c)
si art. 37 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 92/2007 a serviciilor de transport
public local si ale Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca
regii autonome si societati comerciale, cu modificarile i completarile ulterioare;

Urmare a acordului de vointd intervenit intre partile semnatare s-a incheiat
prezentul contract de mandat, numit in continuare “CONTRACT"”, partile obligandu-se-

in termenii gi conditiile acestuia.

Cap. l. - Obiectul contractului

in urma prezentului acord de vointd intervenit intre partile contractante,
Autoritatea Publica Tutelara incredinteaza Administratorului organizarea generala si
gestionarea activitatilor Regiei Autonome de Transport Bucuresti (RATB), care este in
acest sens raspunzator in cadrul Consiliului de Administratie pentru modul in care
infaptuieste actele de administrare a RATB.

Administratorul este Tnsarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al RATB, conform dispozitiilor legii si a actului
constitutiv al RATB, inclusiv a actelor si sarcinilor care au fost delegate de catre CGMB
catre Consiliul de Administratie al RATB.




In schimbul activititii prestate, Administratorul, in calitate de membru al
Consiliului de Administratie, va fi remunerat de catre Regia Autonoma de Transport
Bucuresti cu o indemnizatie lunara, in conditiile prezentului contract.

Cap.ll - Atributiile si obligatiile partilor contractante

Art. 1. Administratorul va indeplini, prin votul sau, atributiile de mai jos, astfel:

a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a regiei autonome;

b) verifica functionarea sistemului de control intern/ managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

¢) numeste si revoca directorii regiei autonome si stabileste remuneratia lor;

d) evalueaza activitatea directorilor regiei autonome, verificdi executia
contractelor de mandat ale acestora;

e) elaboreaza raportul semestrial, prezentat autoritatii publice tutelare, privitor la
activitatea regiei autonome, care include si informatii referitoare la executia contractelor
de mandat ale directorilor.

f) indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al regiei autonome, conform prevederilor legale.

Art. 2.

(1) Administratorul accepta acest contract de mandat si este tinut sa-si
indeplineasca obligatiile contractuale cu buna-credinta si prudenta specifica raporturilor
juridice cu caracter oneros. ‘

(2) Administratorul declara pe proprie raspundere ca nu se afla in niciuna din
situafiile de incompatibilitate prevézute de legislatia in vigoare, de statutul sau
profesional sau de calitatea detinuta.

Art. 3.
(1) Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de autoritatea publica tutelara

pentru:

a) existenta registrelor cerute de lege si corecta finere a inregistrarilor;

b) exacta indeplinire a hotararilor CGMB aplicabile RATB;

c) exercitarea cu buna credintd si profesionalism a tuturor atributiilor si
competentelor pe care legea, actul constitutiv al RATB sau hotérarile CGMB le traseaza
in sarcina sa;

d) eventualele prejudicii cauzate RATB prin actele indeplinite de catre directori
sau de catre personalul incadrat si care nu s-ar fi produs daca administratorul ar fi
exercitat corespunzator supravegherea impusa de indatoririle functiei sale.

(2) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor in functie daca,
avand cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica in scris auditorilor
interni si auditorului financiar, precum si Autoritatii Publice Tutelare.

(3) Raspunderea pentru actele savargite de un alt administrator nu cade in
sarcina administratorilor care au facut sa se consemneze in Registrul deciziilor




Consiliului de Administratie Tmpotrivirea lor si i-au incunostiintat apoi despre aceasta, in
scris, pe auditorii interni, auditorul financiar gi Autoritatea Publica Tutelara.

(4) Actiunea de raspundere mpotriva administratorului este introdusa de
Autoritatea Publica Tutelard sau de catre Primarul General, in calitate de ordonator
principal de credite.

(5) Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor RATB trebuie sa fi instiinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori §i s& nu ia parte la nicio deliberare privitoare la respectiva problema,
solicitand si se consemneze acest lucru in Registrul deciziilor Consiliului de
Administratie.

(6) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care soful sau sotia sa,
rudele pana la gradul IV inclusiv ori afinii sai sunt interesati intr-o anumita operatiune
asupra cireia este chemat s decida Consiliul de Administratie al RATB.

(7) Membrii Consiliului de administratie al regiei autonome au obligatia sa fisi
exercite mandatul cu loialitate, in interesul regiei autonome, cu prudenta si diligenta
unui bun administrator, s3 conceapa si sa aplice strategii, planuri si politici privind
reducerea obligatiilor financiare restante, reducerea pierderilor economice, cresterea
profiturilor, a cifrei de afaceri, cresterea productivitatii muncii si dezvoltarea
competitivitatii Regiei Autonome de Transport Bucuresti.

(8) Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a implementa n cadrul
RATB un sistem de analiza si evaluare a situatiei curente, precum si un set de indicatori
de performantid in raport cu care sa se defineascd permanent oportunitatile de
imbunatatire a serviciului de transport public de persoane in conditiile asigurarii unui
raport optim fintre cresterea gradului de satisfactie al calatorilor — inclusiv
suportabilitatea tarifului de catre toate categoriile sociale si scaderea cheltuielilor
operationale.

(9) s& depuni toate diligentele in scopul realizérii unei gestionari eficiente a
activului si pasivului patrimonial al regiei autonome; :

(10) s pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea RATB pe toata
perioada mandatului, fiind tinut responsabil de aceasta obligatie fncd un an de la
incetarea prezentului contract;

(11) s& ia masuri ca regia autonoma sa transmita Autoritatii Publice Tutelare
toate datele si informatiile stabilite de aceasta;

(12) sa sesizeze Autoritatea Publica Tutelara asupra deficientelor sau neregulilor
de naturd a periclita normala functionare a regiei autonome pe care le constata direct
sau indirect. in cazul in care deficientele sau neregulile nu pot fi inldturate operativ,
Administratorul va propune si masurile ce le considera ca ar trebui luate;

(13) sa depuna la Autoritatea Publica Tutelard, in termen de cel mult doua zile de
la data desfasurarii sedintei consiliului de administratie, copii conforme cu originalul
(stampilate si semnate de conducerea regiei autonome) de pe hotéréarile adoptate si
procesele-verbale ale sedintelor;

(14) s& furnizeze oricand Autoritatii Publice Tutelare, la solicitarea acesteia,
informatii si date despre exercitarea mandatului sdu sau legate de activitatea regiei
autonome,

(15) sa elaboreze impreund cu ceilalti membri ai consiliului de administratie si sa
prezinte Autoritatii Publice Tutelare spre aprobare, planul de administrare, care va
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include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performants stabilite, in termen 90 de zile de la data numirii sale.

(16) pe durata indeplinirii prezentului mandat, s& nu incheie cu RATB un contract
individual de munca;

(17) s3 nu desfisoare nicio activitate Tn beneficiul unor societati
comerciale/companii/persoane juridice concurente, cu acelagi obiect de activitate, sau
altor persoane ce se afld in relafii comerciale cu regia autonomd, aceasta interdictie
extinzandu-se si asupra sotului/sotiei, precum si asupra rudelor si afinilor pana la gradul
IV inclusiv;

(18) sa indeplineasca orice alte obligatii ce decurg din lege si din hotarérile
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Art. 4. Obligatiile Autoritatii Publice Tutelare si ale Regiei (RATB):

in derularea prezentului contract, Autoritatii Publice Tutelare i revin urmatoarele
obligatii:

a) si stabileascd remuneratia lunara, pentru executarea mandatului sau, si
revizuiti anual, in functie de gradul de fndeplinire a indicatorilor de performanta
prevazuti in contractul de mandat; plata remuneratiei va fi achitata de catre RATB;

b) si acorde sprijin Administratorului pentru realizarea obligatiilor sale;

c) RATB va asigura Administratorului efectuarea a cel putin unui curs anual de
pregétire profesionald si management in legatura cu obiectul de activitate;

d) RATB va plati Administratorului contravaloarea unei polite de asigurare de
raspundere a administratorului (tip D&QO) care sad acopere daune cauzate societatii
administrate. Obiectul asigurérii Tl constituie acoperirea daunelor cauzate societatii pe
care o administreazi/conduce si/sau tertilor, de faptele cu caracter decizional comise
din culpa de catre Asigurat.

Cap. lll - Raspunderea contractuald a partilor semnatare

Art. 5. Raspunderea Administratorului:

a) avand in vedere caracterul oneros al prezentului contract, Administratorul este
tinut raspunzator, Tn conditiile legislatiei in vigoare, de indeplinirea prezentului contract.
In acest sens, raspunderea sa functioneaza pentru neexecutarea totala/partiala cat si
pentru executarea defectuoasa a acestuia;

b) producerea de daune materiale si morale Autoritatii Publice Tutelare prin fapte
sau omisiuni produse in executarea contractului de mandat atrage raspunderea civila a
Administratorului.

in cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, Administratorul

raspunde §i potrivit legii penale.

Art. 6. Raspunderea Autoritatii Publice Tutelare:

a) raspunderea Autoritatii Publice Tutelare va fi operata in situatia nerespectarii
obligatiilor asumate prin prezentul contract, precum si in situatia executarii defectuoase,
a neexecutdrii totale sau partiale a obligatiilor asumate;




b) Autoritatea Publicd Tutelard nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite
cauzatoare de prejudicii, savarsite de Administrator prin depasirea competentelor
atribuite prin prezentul contract;

c) Autoritatea Publicad Tutelara raspunde pentru plata daunelor interese pentru
situatiile in care administratorul este revocat fara justa cauza, in temeiul art. 12 pct. 3 di
OUG nr. 109/2011, coroborat cu art. 14 din prezentul contract.

Cap. IV - Plata cuvenitd Administratorului

Art. 7. Administratorul are dreptul la o indemnizatie lunara fixad care nu poate
depasi media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care
isi desfigoara activitatea regia autonoma si la o componenta variabild, stabilita potrivit
recomandarilor temeinic motivate, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, cu
maodificarile si completarile ulterioare.

Remuneratia variabild a membrilor Consiliului de Administratie se revizuieste
anual, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta prevazuti in
contractul de mandat.

Cap. V. Durata contractului

Art. 8. Prezentul contract intré in vigoare la data semnarii si este valabil pana la
indeplinirea mandatului de 4 (patru) ani, in conditiile evaludrii anuale a activitatii
administratorului de catre Autoritatea Publica Tutelara. Evaluarea vizeaza executia
anuala a contractului de mandat si a planului de administrare.

Cap. VI. Incetarea contractului

Art. 9. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta Tsi poate
fnceta efectele in urmatoarele conditii: .

a) Renuntarea. Administratorului la mandatul sau. In aceasta situatie,
Administratorul este obligat s& notifice Autoritétii Publice Tutelare - cu cel putin 30 zile
fnainte - renuntarea sa, in caz contrar ramanand obligat la daune interese pentru
pagubele ce le-ar provoca,

b) Modificari legislative de natura a impiedica asemenea forma de mandatare;

c) La expirarea perioadei stabilite ca duratd a contractului de mandat, daca
partile nu convin prelungirea;

d) In cazul in care se constatd o scadere a performantelor regiei autonome fata
de anul de referinta, din culpa Administratorului;

e) Decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a Administratorului.

Cap. VII. - Alte clauze

Art. 10. Autoritatea Publicd Tutelara va putea modifica oricAnd prevederile
contractului atunci cand necesitétile o impun. Autoritatea Publica Tutelara exonereaza
de orice raspundere Administratorul in situatia modificarii sau revocarii intempestive a
mandatului sau.




Art. 11. Administratorul nu poate transmite sau substitui mandatul séu, precum si
orice alte drepturi si obligatii aferente acestui contract unei altei persoane, fara acordul
prealabil al Autoritatii Publice Tutelare.

Art. 12. In executarea mandatului sau, Administratorul va avea in vedere cadrul
legal, obiectivele si criterile de performantd sau alte dispozitii date in scris de
Autoritatea Publica Tutelara.

Art. 13. Autoritatea Publicd Tutelara are dreptul de a declanga procedurile
privind incidenta raspunderii Administratorului oricand considera justificat, pentru
neexecutarea totald/partiald sau executarea defectuoasa a mandatului acestuia.

Art. 14. Modificarea prezentului contract se va face doar prin act aditional,
semnat de ambele parti contractante si cu acordul partilor. Altfel, orice neintelegeri,
eventuale litigii survenite n legatura cu acest articol vor fi solutionate de catre instantele
judecatoresti competente, contractul fiind considerat valabil in forma semnatda de
ambele parti pe toata perioada solutionarii neintelegerilor sau litigiilor survenite

Art. 15. Parile au dreptul renegocierii si implicit modificdrii obiectivelor si
indicatorilor de performantd pentru situatii ce nu puteau fi prevazute de parti la
momentul semnarii prezentului contract.

Art. 16. Rezilierea totald sau partiald a clauzelor din prezentul contract nu are
niciun efect asupra obligatiilor deja scadente intre parti.

Art. 17. Regia Autonoma de Transport Bucuresti e obligatd sa plateasca
Administratoruluiorice drepturi ndscute din prezentul contract chiar si in cazul Tn care,
fara culpa Administratorului, mandatul nu a putut fi administrat.

Cap. VIIi. — Notificérile intre parti

Art. 18. Partile convin ca orice notificare adresaté uneia dintre celelalte parti este
valabil indeplinita daca va fi transmisa la sediul RATB prevazut in preambul si la

domiciliul declarat al Administratorului.
Notificarea se va transmite pe cale postald, prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire de cétre destinatar la data mentionat& de oficiul postal pe aceasta

confirmare.
Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna dintre parti.

Cap. IX. — Solutionarea litigiilor

Art. 19. In cazul in care eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului
contract sau rezultate in legétura cu interpretarea, executarea sau incetarea lui nu se
vor rezolva pe cale amiabild, atunci partile convin solutionarea litigiilor de catre
instantele judecéatoresti competente.




Art. 20. Anexa privind obiectivele si criteriile de performanté ale Administratorului
face parte integranta din prezentul contract.

Art. 21. Clauzele prezentului contract se completeaza cu dispozitiile referitoare la
mandat previzute de legislatia in vigoare, precum si cu toate celelalte prevederi legale
aplicabile.

Art. 22. Prezentul contract s-a intocmit in 2 (dou&) exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte, si intrd in vigoare la data semnarii sale.

CONSILIUL GENERAL AL ADMINISTRATOR,

MUNICIPIULUI BUCURESTI e

-----------------------------------

Contrasemneaza:




ROMANIA Anexi

MUNICIPIUL BUCURESTI la Contractul de mandat nr....../........
CONSILIUL GENERAL AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI

OBIECTIVELE $I CRITERIILE DE PERFORMANTA ALE CONSILIULUI DE

ADMINISTRATIE,
Anexa la Contractul de mandat nr. ......... , pe anul.....c.........

Regia Autonomé de Transport Bucuresti

A. OBIECTIVE GENERALE

ASIGURAREA SERVICIULUI DE TRANSPORT PUBLIC DE PERSOANE iN MUNICIPIUL
BUCURESTI (SERVICIUL PUBLIC), CU RESPECTAREA URMATOARELOR CRITERII

GENERALE:

1. Transparents in gestionarea Serviciului Public, atét fata de utilizatori cét si fata de
autoritatile publice centrale i locale;

2. Eficientd in administrarea Serviciului Public (reducerea pierderilor prin utilizarea
eficientd a resurselor interne ale RATB, corelatd cu buna gestionare a resurselor
financiare alocate de catre Primaria Municipiului Bucuresti);

3. Echilibrul permanent intre calitatea Serviciului Public si resursele alocate;
3.a. Cresterea gradului de satisfactie al utilizatorilor:
Asigurarea setrviciului de transport public de persoane la parametri calitativi i
cantitativi necesari satisfacerii solicitarilor utilizatorilor si ale comunitatii locale;
3.b. Gradul de impact asupra mediului:
Protejarea domeniului public si privat $i a mediului inconjurator, in
conformitate cu  prevederile legale; :

4. Asigurarea accesului nediscriminatoriu la Serviciul Public;

5. Cresterea adaptabilitatii Serviciului Public la cerintele utilizatorilor;

6. Asigurarea continuitatii Serviciului Public, din punct de vedere cantitativ si calitativ;

7. Realizarea programelor anuale de investitii aprobate de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti (C.G.M.B.), avand ca obiective principale: cresterea eficientei
Serviciului Public si extinderea acestuia. ‘




OBIECTIVE SPECIFICE
OBIECTIV 1

REALIZAREA SERVICIULUI PUBLIC, CU RESPECTAREA URMATOARELOR CRITERII
SPECIFICE:

1. Actualizarea politicii tarifare:
- introducerea obligativitatii validarii;
- atasarea unui numadr limitat de calatorii la unele titluri tarifare;
- trecerea de la conceptul de calatorie pe semicursa la cel de calatorie orara;
- actualizarea ofertei tarifare.
2. Actualizarea cadrului legislativ (hotirari CGMB), referitor la transportul public de
persoane i gratuitati:
. elaborarea contractelor de transport cu municipalitatea si consiliile locale ale
localitatilor limitrofe;
- ratificarea acordarii de carduri pentru pensionari cu domiciliul in Bucuresti.
3. Cresterea performantei serviciului de transport public de persoane:
- realizarea programului de transport aprobat (parc circulant, capacitate oferita, trasee
rulaj).
4. Cresterea gradului de integrare a transportului public de persoane:
- propunerea de implementare a noii politici tarifare (aprobare CGMB).
5.Modernizarea sistemului de gestionare a traficului si de monitorizare a vehiculelor:
- extinderea sistemului de monitorizare la intreg parcul circulant.
6. Dezvoltarea si modernizarea activitatii comerciale:
- reducerea centrelor de vanzare offline;
- realizarea unui program de inlocuire a tonetelor offline cu alte modalitati de vanzare
a titlurilor de calatorie (automate, plati online, sms etc.) si introducerea de
echipamente electronice cu touch-screen pentru informare calatori,
- optimizarea serviciului de control in vehicule.
7. Cresterea perfomantelor economico-financiare:
- reducerea creantelor si platilor restante;
- cresterea cu 5% a veniturilor regiei faga de anul precedent, exceptand subventiile
anuale acordate de Primaria Municipiului Bucuresti;
- cresterea productivitatii muncii;
- identificarea de noi oportunitati de crestere a veniturilor;
- realizarea echilibrului bugetar.
8. Realizarea unui corp de personal contractual competent:
- cresterea nivelului de pregatire profesionald;
- mentinerea stabilitatii personalului.
9. imbunititirea sistemului organizational:
- reactualizarea regulamentului de organizare si functionare si a fiselor de post.
10. Modernizarea sistemului informatic:
- upgradarea corespunzatoare a componentelor hardware si software.




OBIECTIV 2
EFICIENTA ECONOMICA S FINANCIARA A SERVICIULUI DE TRANSPORT PUBLIC

DE PERSOANE CU RESPECTAREA URMATOARELOR CRITERII SPECIFICE :

1. Reducerea creantelor

(a)Indicator: perioada de recuperare a creantelor

(b)Formula: (Sold mediu creante/cifra de afaceri)X365 zile

Detaliere:

- sold mediu creante=soldul mediu zilnic pentru ultimele 365 zile

- cifra de afaceri=cifra de afaceri aferenta ultimelor 365 zile

(c)unitate de masura-zile

(d)valoare tinta:180

(e)pondere:10%

(fiSemnificatie:

- calculeaza eficacitatea entitati in colectarea creantelor sale;

- exprima numarul de zile pana la data la care debitorii Tgi achité datoriile;

(g)Masuri vizate pentru imbunétatirea indicatorului:

- realizarea/actualizarea si implementarea procedurii de recuperare a creantelor, prin
masuri interne, cat si prin intermediul instantelor de judecats;

(h)Gradul de indeplinire:

Pentru fiecare indicator se calculeaza lunar valorile efective care se compara cu valorile
tinta, obtindndu-se astfel gradul de indeplinire a criteriului respectlv

Gradul global de realizare a criteriilor de performanta se obtine prin ponderarea gradului de
indeplinire a fiecarui criteriu cu valoarea desemnata a pondem pentru criteriul respectiv
Valoare tinta - Valoare efectiva

GR(1)=1+(Valoare tinta - Valoare efectiva )/Valoare tinta

2. Reducerea platilor restante

(a)Indicator:ponderea obligatiilor nescadente

(b)Formula:(Obligatii nescadente/Total obligatii)x100

(c)Unitate de masura:%

(d)Valoare tinta: 15

(e)Pondere:20%

(fSemnificatie:

- masoara gradul de respectare a obligatiilor asumate de entitate fata de furnizori;

- reprezinta ponderea obligatiilor cu scadenta neimplinita in totalul obligatiilor asumate de
regie

(g) Masuri vizate pentru imbunatatirea indicatorului;

- plata furnizorilor de materiale si servicii in ordinea vechimii facturilor, conform
reglementarilor cu privire la intdrirea disciplinei contractuale;

- realizarea numai a achizitilor pentru care exista sursa de finantare, conform bugetului
aprobat

- optimizarea costurilor si a consumurilor proprii;

- intdrirea controlului intern general si in mod special a controlului financiar preventiv,
asupra operatiunilor care produc angajamente financiare fata de tertj;

h) Gradul de indeplinire:

Pentru fiecare indicator se calculeaza lunar valorile efective care se compara cu valorile
tinta, obtindndu-se astfel gradul de indeplinire a criteriului respectiv

Gradul global de realizare a criteriilor de performanta se obtine prin ponderarea gradului de
indeplinire a fiecarui criteriu cu valoarea desemnata a ponderu pentru criteriul respectiv:
GR(2)=1+(Valoarea efectiva - Valoarea tinta)/Valoare tinta.
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3. Reducerea pierderilor
(a) indicator: rezultatul perioadei
(b) Formula: (Venituri cumulate - Cheltuieli cumulate)/ cheltuieli cumulate x 100

Detaliere:
- Venituri totale = venituri cumulate ale exercitiului de la 1 ianuarie la finele lunii de referinta

. Cheltuieli cumulate = cheltuieli cumulate ale exercitiului de la 1 ianuarie la finele lunii de
referintd, cu exceptia penalitatilor
(c) Unitatea de masura: %
(d) Valoarea tinta: 10
(e) Pondere: 25%
(f) Semnificatie:
- m&soara capacitatea entitétii de a degaja profit;
- reprezinta ecartul procentual intre veniturile obtinute si cheltuielile aferente angajate;
(g) Mé&suri vizate pentru imbunatatirea indicatorului:
- dezvoltarea activitatilor potential generatoare de profit;
- urmarirea indeplinirii caracteristicilor de eficacitate, eficientd, oportunitate si economicitate
pentru fiecare operatie consumatoare de resurse;
- intérirea disciplinei financiare si de gestiune;
- incadrarea in valorile aprobate prin bugetul de venituri gi cheltuieli.
(h) Gradul de indeplinire:
Pentru fiecare indicator se calculeaza lunar valorile efective care se compara cu valorile
tinta, obtindndu-se astfel gradul de indeplinire a criteriului respectiv;
Gradul global de realizare a criteriilor de performanta, se obtine prin ponderea gradului de
indeplinire a fiecarui criteriu cu valoarea desemnata a ponderii pentru criteriul respectiv:
GR(3) = 1+ (Valoarea efectivd — Valoarea tinta)/ Valoarea tinta

4. Reducerea cheltuielilor la 1.000 Lei venituri
(a) Indicator: cheltuieli la 1000 lei venituri
(b) Formula: 1000 x (Cheltuieli totale - Venituri totale)/Venituri totale
Unde:
- Venituri totale = venituri cumulate ale exercitiului de la 1 ianuarie la finele lunii de referinta

- Cheltuieli totale = cheltuieli cumulate ale exercitiului de la 1 ianuarie la finele lunii de
referintd, cu exceptia penalitatilor
(c) Unitate de masura: Lei
(d) Valoare tinta: 980
(e) Pondere: 25%
(f) Semnificatie:
- stabileste eficienta cu care entitatea angajeaza resursele disponibile;
- masoara in unitati monetare efortul regiei pentru realizarea a 1000 lei venituri;
(g) Masuri vizate pentru imbunatatirea indicatorului:
- identificarea si eliminarea costurilor nejustificate;
- reducerea cheltuielilor care nu contribuie direct la realizarea Serviciului Public;
- cresterea ponderii activitatilor detinute Tn portofoliu care permit degajarea unei marje mari de
profit.
(h) Gradul de indeplinire:
Pentru fiecare indicator se calculeazi lunar valorile efective care se compara cu valorile
tinta, obtinandu-se astfel gradul de indeplinire a criteriului respectiv;
Gradul global de realizare a criteriilor de performantd de obtine prin ponderea gradului de
indeplinire a fiecarui criteriu cu valoarea desemnata a ponderii pentru criteriul respectiv:
GR(4)=1+(Valoarea tinta - Valoarea efectivé)/Valoarea tinta
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5. Cresterea productivitatii muncii
(a) Indicator: productivitatea muncii
(b) Formula: (Cifra de afaceri e.c./Numar personal e.c.)/ (Cifra de afaceri e.p./Numar personal

e.p.)
Detalieri:
- e.p. = perioada de referin{a a exercitiului curent;

- e.c. = perioada similara a exercitiului precedent;

(c) Unitatea de masura: Lei/ angajat

(d) Valoarea tinta: 1,005

(e) Pondere: 20%

( f) Semnificatie:

- determina eficienta utilizarii fortei de munca

- evidentiaza evolutia de la an la an a veniturilor realizate prin aportul salariatilor
(g) Masuri vizate pentru imbunatatirea indicatorului:

- automatizarea proceselor de productle si reconversia personalului

- asigurarea masurilor de protectie sociald interna printr-o colaborare optima cu orgamzatule
sindicale ale regiei.

- cresterea eficientei serviciilor functionale si a serviciilor suport

- fluentizarea proceselor de management

(h) Gradul de indeplinire:
Pentru fiecare indicator se calculeaza lunar valorile efective care se compara cu valorile

tinta, obtindndu-se astfel gradul de indeplinire a criteriului respectiv.

Gradul global de realizare a criteriilor de performanté se obtine prin ponderarea gradului de
indeplinire a fiecarui criteriu cu valoarea desemnata a ponderii pentru criteriul respectiv:
GR(5) = 1+(Valoarea efectiva - Valoarea tinta)/ Valoarea {inta

6. Standardul de cost, definit prin costul operational pe km de retea publicd de transport si
distributie a energiei termice.

Consiliul General al Municipiului Bucuresti DL/Dna.....cceceveneranens

Administrator DL./DNa....cecerrecnnnennan
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

EXPUNERE DE MOTIVE

in baza raportului final privind organizarea si desfasurarea procedurii de
evaluare/selectie prealabild pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie al
RATB inregistrat la Directia Managementul Resurselor Umane sub
nr.10084/23.11.2015;

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativé a: intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare; L

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) si art. 45 alin. (1) si
alin (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Propunem spre dezbaterea si aprobarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti proiectul de hotarare privind numirea membrilor Consiliului de Administratie
al Regiei Autonome de Transport Bucuresti si abrogarea Hotararii CGMB nr.36/2015.

CONSILIERI C.G.M.B.

[l MM
Pepeaw e Mo

Splaiul Independentei 291-293, sector 6, Bucuresti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro




) RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotéréare privind numirea membrilor Consiliului de Administratie al Regiei
Autonome de Transport Bucuresti -RATB si abrogarea Hotararii CGMB nr. 36/2015

Conform prevederilor cuprinse in Ordonanta de Urgentd nr. 109/30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, intratd in vigoare la data de 14 decembrie, cu
- modificarile si completarile ulterioare - Consiliul General al Municipiului Bucuresti, are calitatea de
autoritate publica tutelarad pentru regiile autonome de interes local al municipiului Bucuresti, respectiv
si pentru Regia Autonoma de Transport Bucuresti — RATB),

In acest sens, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare, mentionata mai sus :

“ART. 2

In sensul prezentei ordonante de urgenta, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii: '

1. guvernanta corporativa a intreprinderilor publice - ansamblul de reguli care guverneaza sistemul
de administrare si control in cadrul unei intreprinderi publice, raporturile dintre autoritatea publica
tutelard gi organele intreprinderii publice, intre consiliul de administratie/de supraveghere,
directori/directorat, actionari si alte persoane interesate;

2. intreprinderi publice:

a) regii autonome infiintate de stat sau de o unitate administrativ-teritoriala;

b) companii gi societéti nationale, societéfi comerciale la care statul sau o unitate administrativ-
teritoriald este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul; “

»Art. 5 (1) Regia autonoma este administrata de un Consiliu de Administratie format din 5-7
persoane. .

(2) Consiliul de Administratie este constituit din:

a) un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice, licentiat in stiinte economice si cu experienta in
domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani de la data obtinerii diplomei
de studii superioare

b) un reprezentant al autoritatii tutelare, cu experienta de cel putin 5 ani in domeniul de
activitate al regiei autonome si/sau in activitatea de administrare de societati comerciale ori
regii autonome

¢) 3-5 persoane cu experienta in administrarea / managementul unor regii autonome sau
societati comerciale din sectorul privat. Aceste persoane nu pot fi selectate din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare
sau al altor institutii publice.

(3) Membrii consiliului de administratie se numesc de autoritatea publica tutelara si de
Ministerul de Finante, in cazul reprezentantului acestei institutii.

(4) Desemnarea membrilor consiliului de administratie, inclusiv a reprezentantilor autoritatii
publice tutelare si ai Ministerului Finantelor Publice, va fi facuta in baza unei evaluari /

-
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selectari prealabile efectuate de o comisie organizata la nivelul autoritatii publice tutelare si al
Ministerului Fiantelor Publice, formata din specialisti in recrutarea resurselor umane . “

Totodata, in aplicarea ART. 3

» ART. 3 Autoritatea publica tutelard are urméatoarele competente:

1. la regiile autonome:

a) sa numeasca gi sa revoce membrii consiliului de administratie;

b) sa aprobe planul de administrare elaborat de consiliul de administratie;

c) sa evalueze periodic activitatea consiliului de administratie, pentru a se asigura, in
numele statului sau al unitatii administrativ-teritoriale fondator, cd sunt respectate principiile
de eficientd economica si profitabilitate in functionarea regiei autonome;

d) alte atributii prevazute de lege; ,, '

Directia Managementul Resurselor Umane si Directia Transporturi, Drumuri, Sistematizarea
Circulatiei, vazand lista cu persoanele propuse si Anexa nr. 2 la proiectul de hotérare transmise de
cétre consilierii CGMB si tinand cont de cele de mai sus, in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a),
alin (3) lit.c) si art. 45 alin. (1) si alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare se prezinta proiectul de hotarare alaturat.

Directia Managementul Directia Transporturi, Drumuri,
Sistematizarea Circulatiei

DIRECTOR EXECUTIV

Redactat 1 exemplar
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Secretar General

Directia Asistenta Tehnica si Juridica

NR. 5187/..... AT 4.2
NR. 4738/6/23.11.2015

Spre stiinta:
Presedintelui de sedint
in atentia Doamnei Maria erela Dmu

Comisiei transporturi si infrastructura urbana /&n
in atentia Domnului Presedinte Stan lon u§ 7/ ‘P./f/

Va transmitem adresa inregistratd la Cabinet Secretar general cu nr.
4738/6/23.11.2015 si la Directia Asistenta Tehnicd si Juridica cu nr.
5187/03.12.2015, prin care Directia Managementul Resurselor Umane
transmite RAPORTUL FINAL privind organizarea si desfasurarea procedurii
de evaluare/selectie prealabild pentru numirea membrilor Consiliului de
Administratie la Regia Autonoma de Transport Bucuresti, inregistrat la Directia
Managementul Resurselor Umane cu nr. 10084/1/23.11.2015, precum si Lista
candidatilor care au obtinut minim 70 de puncte la evaluarea/selectia
prealabilda pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie la Regia
Autonoméa de Transport Bucuresti, inregistratd la Directia Managementul
Resurselor Umane cu nr. 10077/1/23.11.2015.

DIRECTOR EXEE
/ GEORGIANA/&

Sef Serviciu,

g
/ Gladiola Ticleanu
Intocmit,
Gabriela Titiri;cé

Splaiul Independentei nr. 291-293, cod postal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania
Tel: 021.305.55.00 int. 1403;
http://www.pmb.ro
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST!
Directia Managementu! Resurselor Umane

Nr. 729286../ 1/ 23.11.2015

PO 4 a. . rpos -
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CABINET SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Prin prezenta va transmitem aldturat RAPORT FINAL privind organizarea si
desfdsurarea procedurii de evaluare/selectie prealabild pentru numirea membrilor
Consiliului de Administratie la Regia Autonoméa de Transport Bucuresti — RATB -
inregistrat la Directia Managementul Resurselor Umane cu nr. 10084/1/23.11.2015, precum
si Lista candidatilor care au obtinut minim 70 de puncte la evaluarea /selectia
prealabild pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie la Regia Autonoma
de Transport Bucuresti — RATB - inregistrata la Directia Managementul Resurselor Umane
cu nr. 10077/1/23.11.2015 cu rugamintea de a fi inaintate Consiliului General al

Municipiului Bucuresgti.

el A/”"‘
v b Z‘%Jf
o™ 2 e
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CAGH E{\iTUL‘D:J)
ESUASELOR [

Sef serviciu

Carmen Igneaﬁ%’\\

Intocmit,
Inspector de Specialitate
Monica Anastasiu

Redactat 1 exemplar
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Comisia de selectie pentru evaluarea/selectia prealabild in vederea numirii
membrilor Consiliului de Administratie la Regia Autonomd de Transport
Bucuregsti - RATB desemnati prin Hotdrarea CGMB nr. 58/31.03.2015

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Managementul Resurselor Umane

Nr. 227 71123.11.2015

Lista candidatilor care au obtinut minim 70 de puncte la evaluarea
/selectia prealabild pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie Ia

Regia Autonomé de Transport Bucuresti - RATB

l. Candidaturi pentru'a ocupa pozitiile stabilite in anuntul public “ 5 persoane cu experienta
in administrarea/ managementul unor regii autonome sau societdti comerciale profitabile,
din domeniul de activitate al RATB, inclusiv societati comerciale din sectorul privat. ,

Abilitati Motivatia Capacitate
comunicare candidatului manageriala
Nume candidat TOTAL PUNCTAJ
Max 20 Max 20 puncte Max 60
puncte puncte
Popescu Marin 20 20 55 95 puncte
Pirvut Ovidiu 20 20 55 95 puncte
Orzafa Radu 20 15 55 90 puncte
Paul
Macovei Dorel |° 15 20 55 90 puncte




t -

Lupascu Marian 20 20 45 85 puncte

Roman Viad ' 20 10 40 70 puncte
Catalin
Stefan Daniel 20 20 30 70 puncte
Laurentiu

Il. Candidaturi reprezentant al autoritétii tutelare

Abilitati Motivatia Capacitate

comunicare candidatului manageriala
Nume candidat TOTAL

Max 20 puncte | Max 20 puncte | Max 60 puncte PUNCTAJ

Tanasescu 20 20 55 95 puncte
Tudor

* Promovare interviu minim 70 puncte

Semnatura

Membrii Comisiei de selectie prezenti

Catrina Eugen George

Ifrim Monica - Gabriela
Dobre Violeta
Minca Lucian Nicugor

Svoronos Diana

Secretariat comisie

- Anastasiu Monica
- Carmen Ignea

Redactat 1 exemplar
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Comisia de selectie pentru evaluarea/selectia prealabild in vederea numirii
membrilor Consiliului de Administratie la Regia Autonoma de Transport
Bucuregti — RATB desemnata prin Hotararea CGMB nr. 58/31.03.2015

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Managementul Resurselor Umane

Nr. 10084 /1/ 23.11.2015

RAPORT FINAL
privind organizarea si desfdgurarea procedurii de evaluare/selectie prealabild pentru
numirea membrilor Consiliului de Administratie la Regia Autonoma de Transport
Bucuresti— RATB :

In aplicarea Hotararii CGMB nr. 58 /31.03.2015 privind constituirea Comisiei de
selectie formatd din 5 membri, specialisti in recrutarea resurselor umane, pentru a
intreprinde demersurile legale si administrative in vederea organizarii procedurii de
evaluare/selectie prealabild pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie la Regia
Autonoma de Transport Bucuresti- RATB , regie autonoma de interes local al Municipiului
Bucuresti — Comisia de selectie s-a intrunit la sediul Primariei Municipiului Bucuresti, ora
10:00, ora stabilita pentru stabilirea continutului i redactarea prezentului raport final.

Componenta Comisiei de selectie este stabilitd la art. 1 (2) din Hotdrarea CGMB

58/2015, mentionata mai sus.
Comisia de selectie este formata din 5 membri, specialigti in recrutarea resurseior

umane, dupa cum urmeaza:

1. Domnul Catrina Eugen George - prezent
2. Doamna Ifrim Monica - Gabriela — absent
3. Doamna Dobre Violeta — prezent
4, Domnul Minca Lucian Nicugor - prezent
5. Doamna Svoronos Diana ' - absent

Secretariatul Comisiei de selectie este asigurat de cétre reprezentanti ai Directiei
Managementul Resurselor Umane din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti , numit prin
Dispozitia Primarului general nr. 528/04.05.2015, anume:

1. Doamna Anastasiu Monica — prezent
2. Doamna Ignea Carmen - prezent

Astfel, conform Regulamentului Comisiei de selectie pentru evaluarea/selectia
prealabild in vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie la Regia Autonoma de
Transport Bucuresti — RATB, aprobat prin Hotdrarea CGMB nr 126/29.06.2015, anuntul
public a fost publicat in ziarul “Bursa” si "Ziarul Financiar” $i pe pagina de internet a regiei

autonome mentionate. :




I Termenul de depunere a candidaturilor , precum si a documentelor necesare a fi
prezentate in dosarul de participare , prin care candidatul probeaza indeplinirea conditiilor
de participare si a criteriilor de selectie/evaluare, conform anuntului public, mentionat mai
sus, a fost data de 25 09. 2015, ora 16 ( perioada de depunere a candidaturilor fiind :
10.09. - 25.09. / 2015 ).

Me{pbrii Comisiei de selectie si secretariatul acesteia au intocmit si semnat
declaratiile de confidentialitate, conform regulamentului.

In baza dosarelor puse la dispozitie de catre secretariatul comisiei s-a procedat la
analiza candidaturilor .

Avand in vedere cele de mai sus, consemnam urmatoarele:

Membrii Comisiei de selectie au intrat in posesia dosarelor de candidaturd in vederea
evaludrii/selectiei prealabile pentru numirea membrilor Consiliului de administratie la Regia
Autonomé de Transport Bucuresti - RATB, regie autonoma de interes local al Municipiului
Bucuresti, inregistrate la Directia Managementul Resurselor Umane — PMB, dupa semnarea
declaratiilor de confidentialitate intocmite, conform Regulamentului Comisiei de selectie .

La momentul intrdrii in posesia dosarelor de candidaturd s-a constatat faptul ca 2
membri ai comisiei de selectie se afl& in situatia de incompatibilitate cu unul dintre candidati.

In acest sens au fost depuse declaratii in care se specificd motivatia, precum si
candidatul inscris la procedura de evaluare/ selectie prealabila in vederea evaludrii/selecfiei
prealabile pentru numirea membrilor Consiliului de administratie la Regia Autonoma de
Transport Bucuresti — RATB care determina situatia de incompatibilitate, aceste declaratii
fiind anexate declaratiilor de confidentialitate ale titularilor.

Pentru solutidnarea acestei situatji, prezentate mai sus, s-a convenit in unanimitate
ca acel membru al comisiei, aflat in situatia de incompatibilitate, s& se abtina de la luarea
oricarei decizii privind candidatul, precum si de la votul privind candidatura respectiva.

Astfel :
- doamna Ifrim Monica — Gabriela s-a abtinut de la analiza dosarului, respectiv

candidaturd domnului Radu D.Dumitru.
- domnul Mincid Lucian Nicusor s-a abtinut de la analiza dosarului, respectiv

candidaturd domnului Lupascu |. Marian.

Mentiondm faptul c3, au fost depuse 7 candidaturi pentru a ocupa pozitiile stabilite in

anuntul public “- 5_persoane cu experientd in administrarea/ managementul unor regii
autonome sau societéti comerciale profitabile, din domeniul de activitate al RATB, inclusiv

societéti comerciale din sectorul privat. , si 2_candidaturi pentru pozitia “ - reprezentant al
autoritatii tutelare.

In urma analizei continutului dosarelor de candidaturd in raport cu indeplinirea
conditiilor obligatorii te trebuie intrunite de catre candidatii inscrigi, stipulate in anuntul public
s-a stabilit rezultatul acestei etape a procedurii de evaluare/ selectie prealabila, anume
etapa | - , Seleciia dosarelor”, prin declararea / notarea cu “admis / respins”.




» Rezultatul acestei etape a procedurii de evaluare/selectie prealabila, asa cum rezulta
din documentul de lucru al comisiei, respectiv din procesul-verbal nr. 9691 /1/10.11.2015,
este urmatorul:

[

I Candidaturi pentru a ocupa pozitiile stabilite in anunful public “- § persoane cu
experientd in_administrarea/ managementul unor regii autonome sau
societati comerciale profitabile, din domeniul de activitate al RATB, inclusiv
societéti comerciale din sectorul privat. ,

Nr. crt. Nume gi prenume Dosar de inscriere Admis/Respins
Nr. / data
1. Macovei M. Dorel 7967/15.09.2015 Admis
2, Orzatd Radu Paul 8140/21.09.2015 Admis
3. Popescu Marin 8245/23.09.2015 Admis
4. Pirvut I. Ovidiu 8279/23.09.2015 Admis
5. Roman Vlad Cétilin 8288/25.09.2015 Admis
Lupagcu I. Marian
6. 8318/25.09.2015 Admis
Stefan Daniel -
7. Laurentlu 8321/25.09.2015 Admis




Il Gandidaturi reprezentant al autoritatii tutelare

Nr. crt. Nume si prenume Dosar de inscriere Admis/Respins
Nr./ data
1. Radu D.. Dumitru 8269/24.09.2015 Admis
2. Tanasescu Tudor 8295/25.09.2015 Admis

Rezultatul etapei de selectie a dosarelor s-a afisat la sediul Primériei Municipiului
Bucuresti — Directia Managementul Resurselor Umane in data de in data de 11.11.2015,
conform procesului-verbal nr. 9691 /1/10.11.2015..

Candidatii admigi n urma desfasurérii etapei | , de selectie a dosarelor au fost
anuntati telefonic cu privire la data, ora si locul desfasurdrii interviului, prin grija
secretariatului comisiei de selectie.

Membrii Comisiei de selectie care s-au intrunit in regim de urgenta pentru a luat act
de demisia doamnei Ifrim Monica — Gabriela, inregistratd la Directia Managementul
Resurelor Umane cu nr. 9863/ 16.11.2015, ora aproximativa 11:30 ( dupa precizarea
membrilor secretariatului comisiei), demisie care a fost transmisa catre Cabinet Secretar al
Municipiului Bucuresti , fiind inregistrata cu nr. 4658/6/16.11.2015

Conform Procesului verbal nr. 9879/1/ 16.11.2015 , membrii Comisiei de selectie fost
anuntali de catre secretariatul comisiei despre demisia doamnei Ifrim Monica -Gabriela,
survenita cu mai putin de 24 de ore inainte de sustinerea etapei a ll-a ,interviu” de catre
candidatii declarati ,admis” la etapa I-a ,selectie a dosarelor”.

Dupa cum rezultd din procesul verbal al Comisiei de selectie Nr. 9691/1/ 10.11.2015,
incheiat In urma sedintei din data de 10.11.2015, la care a participat i doamna Ifrim Monica
— Gabriela, s-a stabilit in unanimitatea celor prezenti ca, “etapa interviului se va desfasura in
data de 17 .11.2015, incepand cu ora 10:00.

Tinand cont de faptul c&, potrivit obligatiilor secretariatului comisiei, enuntate mai sus,
cei 9 candidati declarati "admis” au fost anuntati pentru a se prezenta pe data de 17.11.2015,
ora 10:00 la sediul Primariei Municipiului Bucuresti pentru a sustine interviul, precum si de
faptul c3 autoritatea care a numit membrii comisiei, respectiv CGMB a fost in imposibilitatea
de a lua act despre aceasta demisie si neexistand nici un act normativ in legislatia speciala
sau document care s reglementeze situatia de fapt, comisia a hotarat continuarea
activititii comisiei in calendarul stabilit anterior.

Astfel, s-a avut in vedere cé, activitatea comisiei este remunerata conform Art. 14 din




Regulamentului Comisie de selectie, aprobat prin Hotdrare a CGMB, autoritate care a Si
numit membrii comisiei de selectie pentru a exercita activitatile si procedurile stabilite de
lege, deci se poate considera CGMB ca avand calitatea de angajator ai membrilor acestei
comisii.

JArt. 14 In baza proceselor verbale ale sedinfelor, conform participérii comisia de
selectie beneficiazd de acordarea, din bugetul Regiei Autonomé de Transport Bucuresti -
RATB, a unei indemnizafii de gedintd, in cuantum de 10% din remuneratia lunard a
Directorului General pentru membrii comisiei de selectie §i de 5% pentru membrii
secretariatului acestei comisii.”

In consecintd, membrii comisiei de selectie au hotérat aplicarea, prin extensie la
legislatia comuna, prevederile art. 55 lit. c) si art.81 alin. (1),/5) si (7) din Legea 53/2003 -
Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

+ART. 55 .
Contractul individual de muncé poate inceta astfel:

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

ART. 81
(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de voin{a a salariatului care, printr-o notificare

scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupd implinirea
unui termen de preaviz.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continué sa isi producé toate

efectele.
(7) Contractul individual de muncé inceteazé la data expirdrii termenului de preaviz sau

la data renuntdrii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

in concluzie, s-a convenit asupra faptului cé, etapa interviului se va desfasura in data
de 17 .11.2015, incepand cu ora 10:00.

Totodatd s-a convenit 1in unanimitate ca data intocmirii raportului final sa se
stabileasca ulterior. :

Doamna lfrim Monica — Gabriela va fi consemnata ca absent la lucrarile comisiei,
pana la data comunicdrii prin care CGMB ia act despre demisia acesteia.

Etapa Il a procedurii de evaluare/selectie , anume la proba interviului, au participat
numai candidatii admisi dupa selectia dosarelor, fi |nd testate si evaluate :

a) abilitatile de comunicare
b) motivatia candidatului
c¢) capacitatea manageriala.

Candidatii admisi in urma desfagurarii etapei de selectie a dosarelor au fost anuntati
telefonic cu privire la.data, ora si locul desfagurérii interviului, anume:

- Marti 17.11.2015, incepand cu ora 10:00, sediul PMB, etaj 3,cam 5.
Fiecare candidat a luat la cunostintd sub semnétura asupra planului de interviu $I a
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griléi de evaluare a acestei probe pe care a sustinut-o la data, ora si locatia anuntaté de
catre secretariatul comisiei de selectie.

Rezultatul final al procedurii de evaluare /selectie prealabild este consemnat, sub
semnatura membrilor comisiei i a secretariatului acesteia, in documentele stabilite,
conform Regulamentului Comisiei de selectie, aprobat prin Hotararea CGMB nr.
126/29.06.2015.

Totodata, trebuie mentionat c&, domnul Radu Dumitru, candidat pentru pozitia de
“reprezentant al autoritatii tutelare” nu s-a prezentat la etapa a li-a a procedurii, anume la
interviu, fapt consemnat in procesul verbal nr. 9909/1/ 17.11.2015.

Deasemenea, s-a convenit asupra faptului ca, acest rezultat final, anume rezultatul
etapei a ll-a, interviu, s& fie consemnat in anexa la raportul final al evaludrii/selectiei,
respectiv pe lista inaintatd de catre comisia de evaluare/selectie prealabild Consiliului
General al Municipiului Bucuresti pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie la
RATB si care face parte integranta din acest raport final.

Lista candidatilor care au obfinut minim 70 de puncte in urma derularii procedurii de
evaluare / selectie prealabild pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie la Regia
Autonomé deTransport Bucuresti — RATB , regie autonomé de interes local al Municipiului
Bucuresti este redactata, conform regulamentului, de catre secretariatul comisiei i este
anexat3 prezentului raport final si face parte integranta din acesta . :

Prezentul raport final al evaludrii/selectiei prealabile are la baza procesele - verbale
incheiate de catre Comisia de selectie si inregistrate la Directia Managementul Resurselor
Umane PMB, dupd cum urmeaza : nr. 4141/1/26.05.2015; 4560/1/05.06.2015;
6221/1/17.07.2015; nr. 8698//1/07.10.2015; nr. 9691/1/10.11.2015; nr. 9879/1/16.11.2015 si
nr. 9909/1/17.11.2015, precum §i Lista candidatilor care au obtinut minim 70 de puncte la
evaluarea /selecia prealabild pentru numirea membrilor Consiliului de Administraie la Regia
Autonomé de Transport Bucuregti — RATB, inregistrata la Directia Managementul Resurselor
Umane — PMB cu nr, 10077/1/ 23.11.2015, care face parte integranté din acesta.

Anexam prezentei Lista candidatilor care au obtinut minim 70 de puncte la
evaluarea /selectia prealabila pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie
la Regia Autonomd de Transport Bucuresti — RATB, inregistratd la Directia
Managementul Resurselor Umane — PMB cu nr. 10077/1/ 23.11.2015.

Semnatura

Membrii Comisiei de selectie prezenti

Catrina Eugen George s s
Ifrim Monica - Gabriela ’
Dobre Violeta
Minca Lucian Nicusor
Svoronos Diana

Secretariat comisie
- Anastasiu Monica
- Ignea Carmen

Redactat 1 exemplar




HOTARARE
privind revocarea membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Autonome
de Transport Bucuresti numiti prin Hotararea C.G.M.B. nr. 200/2014 si
numirea unui Consiliu de Administratie

. Avand in vedere expunerea de motive a consilierilor din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare; '

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) si art. 45 ahn
(1) si alin (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se revoca membrii Consiliului de Administratie al Regiei
- Autonome de Transport Bucuresti, numiti prin Hotdrdrea C.G.M.B. nr.
200/2014, pentru nerespectarea art. 13 din 0.U.G. nr. 109/2011.

Art.2 Consiliul de Administratie al Regiei Autonome de Transport
Bucuresti va fi alcatuit, pana la data numirii Consiliului de Administratie, Tn
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporatlva a mtreprmdenlor publice, din gase persoane,
respectiv:

1. Radu Dumltru,

2. Macovei Dorel;

3. Parvut Ovidiu;

4. Popescu Marin;

5. Tudor Tanasescu;

6. Orzata Radu.

" Art.3 Se aproba contractul de mandat cadru pentru membrii Consiliului
de Administratie al Regiei Autonome de Transport Bucuresti, conform anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art4 Se imputerniceste domnul Georgescu Bogdan Cristian, sa
semneze in numele Consiliului G”eneral \rMunICIplulw Bucuresti contractul de

mandat pr vazut la art. 3. /
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Art.5 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari orice prevedere contrard

fsi inceteaza aplicabilitatea. ,
Art.6 Articolul 2 din Hotararea C.G.M.B. nr. 200/2014 se abroga.

Art.7 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti, persoanele prevézute la art. 2 si R.A.T.B. vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari. ‘ ‘

Aceasta hotdrare a fost addptaté in sedinta extraordinard a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti din data de 18.02.2015. -

PRESEDINTE DE SEDINTA, o | SECRETAR GENERAL
. - AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Tudor Toma

&
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ROMANIA Anexa la Hotrérea C.G.M.B. nr.. 9/ 50
- MUNICIPIUL BUCURESTI |
CONSILIUL GENERAL AL —
MUNICIPIULUI BUCURESTI CONFORM CU
, ORIGINALUL |
CONTRACT DE MANDAT NR. ..ueeees i
incheiat astazi........cccoveen ,intre: S

Consiliul General al Municipiului Bucuresti, cu sediul Tn Municipiul Bucuresti,
Splaiul Independentei nr. 291-293, Sector 6, telefon 021.305.55.00, fax 021.312.00.30,
reprezentat prin domnul consilier C.G.MB........cccoceeevnenne. , desemnat in baza
Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti (C.G.M.B.) nr.......coeuvveeen din
data de.......cooeiniinninnenn si semneze acest CONTRACT, denumit in continuare

-

“AUTORITATE PUBLICA TUTELARA “,

si

Doamna/Domnul, membru al consiliului de administratie al RATB, domiciliat
[11 OO PTPPY , identificat cu C.l., seria................ 5 O eliberat
o = TR la data de......ccoevernninns , apelabil la urmatoarele numere de
telefon:...c.ccoviruiiiniiiieeinnann, , denumit in continuare ,ADMINISTRATOR’,

in temeiul prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, ale art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ©)
si art. 37 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii nr. '92/2007 a serviciilor de transport
public local si ale Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unititilor economice de stat ca
regii autonome si societa{i comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Urmare a acordului de vointd intervenit intre pariile semnatare s-a incheiat
prezentul contract de mandat, numit n continuare “CONTRACT”, partile obligdndu-se

in termenii si conditiile acestuia.

Cap. |. - Oblectul contractului

in urma prezentului acord de vointd intervenit intre parile contractante,
Autoritatea Publicd Tutelard incredinfeazid Administratorului organizarea generald si
gestionarea activitiilor Regiei Autonome de Transport Bucuresti (RATB), care este in
acest sens raspunzitor in cadrul Consiliului de Administratie pentru modul in care
infaptuieste actele de administrare a RATB. v

Administratorul este insércinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al RATB, conform dispozitiilor legii si a actului
constitutiv al RATB, inclusiv a actelor si sarcinilor care au fost delegate de catre CGMB

cétre Consiliul de Administratie al RATB. q
_f;?’ ""‘i . -
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In schimbul activitatii prestate, Administratorul, in cahtate \ "Hmé'mbru al
Consiliului de Administratie, va fi remunerat de catre Regia Autondind de Transport
Bucuresti cu o indemnizatie lunara, in conditiile prezentului contract. :

Cap.ll - Atributiile si obligatiile partilor contractante -

Art. 1. Administratorul va indeplini, prin votul sau, atributiile de mai jos, astfel:

a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a regiei autonome;

b) verificd functionarea sistemului de control intern/ managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

_ ¢) numeste si revoca directorii regiei autonome si stabileste remuneratia lor;

d) evalueazd activitatea directorilor regiei autonome, verificd executia
contractelor de mandat ale acestora; :

e) elaboreaza raportul semestrial, prezentat autorltétll publlce tutelare, privitor la
activitatea regiei autonome, care include si informatii referitoare Ia executia contractelor
de mandat ale directorilor.

f) indeplinegte toate actele necesare gi utile pentru realizarea obiectului de
activitate al regiei autonome, conform prevederilor legale.

Art. 2. ~

(1) Administratorul acceptd acest contract de mandat si este finut sa-si
indeplineasca obligatiile contractuale cu buna-credinta i prudenta specifica raporturilor
juridice cu caracter oneros.

(2) Administratorul declard pe proprie raspundere ca nu se afld in niciuna din
situatiile de incompatibilitate previzute de legislatia in vigoare, de statutul siu
profesional sau de calitatea definuta.

Art. 3.

(1) Administratorii sunt solidar réspunzitori fa{d de autoritatea publicad tutelara
pentru:

a) existenta registrelor cerute de lege si corecta tinere a inregistrarilor;

b) exacta indeplinire a hotararilor CGMB aplicabile RATB;

c) exercitarea cu bund credintd si profesionalism a tuturor atributiilor si
r‘nmnafnnfnlnr ne cara lnnnn actul constitutiv al RATR sau hotéirdrila CGMR la trageazi

. In sarcina sa o
d) eventualele prejudicii cauzate RATB prin actele indeplinite de catre directori

sau de cétre personalul incadrat §i care nu s-ar fi produs daci administratorul ar fi
exercitat corespunzétor supravegherea impusa de indatoririle functiei sale.

(2) Administratorii sunt solidar rdspunzatori cu predecesoril lor in functie daca,
avand cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica in scris auditorilor
interni gi a‘uditorului financiar, precum si Autoritétii Publice Tutelare.

T
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Consiliului de Administratie impotrivirea lor gi i-au incunogtiintat apoi despre aci‘éég}a, in
scris, pe auditorii interni, auditorul financiar si Autoritatea Publica Tutelara.

(4) Actiunea de raspundere impotriva administratorului este introdusa de
Autoritatea Publici Tutelard sau de cdtre Primarul General, in calitate de ordonator
principal de credite.

(5) Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor RATB trebuie sa fi instiinteze despre aceasta pe ceilali
administratori si s& nu ia parte la nicio deliberare privitoare la respectiva problema,
solicitind s3 se consemneze acest lucru in Registrul deciziilor Consiliului de
Administratie.

(6) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care soful sau sofia sa,
rudele pana la gradul IV inclusiv ori afinii sai sunt interesati intr-o anumitd operatiune
asupra céreia este chemat s& decida Consiliul de Administratie al RATB.

(7) Membrii Consiliului de administratie al regiei autonome au obligatia s& isi
exercite mandatul cu loialitate, in interesul regiei autonome, cu prudenfa si diligenta
unui bun administrator, s& conceapa §i sd aplice strategii, planuri si politici privind
reducerea obligatiilor financiare restante, reducerea pierderilor economice, cresterea
profiturilor, a cifrei de afaceri, cresterea productivitdti muncii §i dezvoltarea
competitivitatii Regiei Autonome de Transport Bucuresti. :

(8) Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a implementa in cadrul
RATB un sistem de analiza si evaluare a situatiei curente, precum si un set de indicatori
de performantd in raport cu care si se defineascd permanent oportunitafile de
imbunétatire a serviciului de transport public de persoane in conditiile asigurarii unui

raport optim intre cresterea gradului de satisfactie al célatorilor — inclusiv
suportabilitatea tarifului de cétre toate categoriile sociale §i scéderea cheltuielilor
operationale.. :

(9) s& depuni toate diligentele in scopul realizarii unei gestionari eficiente a
activului si pasivului patrimonial al regiei autonome; -

(10) si pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea RATB pe toata
perioada mandatului, find {inut responsabil de aceastd obligatie incd un an de la
incetarea prezentului contract;

(11) s& ia masuri ca regia autonoma sa transmitd Autoritatii Publice Tutelare
toate datele si informatiile stabilite de aceasta;

(12) sa sesizeze Autoritatea Publica Tutelars asupra deficientelor sau neregulilor
de naturé a periclita normala funciionare a regiei autonome pe care le constata direct
sau indirect. In cazul in care deficieniele sau neregulile nu pot fi inldturate operativ,
Administratorul va propune si masurile ce le considera cé ar trebui luate;

(13) sa depuni la Autoritatea Publica Tutelara, in termen de cel mult doua zile de
la data desfagurarii sedintei consiliului de administratie, copii conforme cu originalul
(stampilate §i semnate de conducerea regiei autonome) de pe hotarérile adoptate si
procesele-verbale ale gedintelor;

(14) s& furnizeze oricand Autoritétii Publice Tutelare, la solicitarea acesteia,
informatii si date despre exercitarea mandatului sdu sau legate de activitatea regiei
autonome, . -

(15) s3 elabogeze Impréuna cu ceilalti membri ai consiliului de administratie si sa
prezinte Autorité;%Pul;lic‘e-Tutélé‘rg spre aprobare, planul de administrare, care va
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include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obigctiveldt)
criteriilor de performanta stabilite, in termen 90 de zile de la data numirii sale.

(16) pe durata indeplinirii prezentului mandat, s& nu incheie cu RATB un contract
individual de munca;

(17) s& nu desfisoare nicio activitate n beneficiul unor societai
comerciale/companii/persoane juridice concurente, cu acelasi obiect de activitate, sau
altor persoane ce se afld in relatii comerciale cu regia autonoma, aceasta interdictie
extinzandu-se si asupra sofului/sotiei, precum si asupra rudelor si afinilor pana la gradul
IV inclusiv; '

(18) sa indeplineasca orice alte obligatii ce decurg din lege §i din hotararile
Consiliului General al Municipiului Bucuregti. :

Art. 4. Obligatiile Autoritatii Publice Tutelare si ale Regiei (RATB):

in derularea prezentulul contract, Autoritatii Publice Tutelare fi revin urmatoarele
obligatii: o _
a) si stabileascd remunerafia lunard, pentru executarea mandatului sdu, si
revizuitd anual, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta
previzuti in contractul de mandat; plata remuneratiei va fi achitata de catre RATB;

b) s& acorde sprijin Administratorului pentru realizarea obligafiilor sale;

c) RATB va asigura Administratorului efectuarea a cel pufin unui curs anual de

pregétire profesionala si management in legatura cu obiectul de activitate; -

d) RATB va plati Administratorului contravaloarea unei polite de asigurare de
raspundere a administratorului (tip D&Q) care s& acopere daune cauzate societatii
administrate. Obiectul asigurarii il constituie acoperirea daunelor cauzate societatii pe
care o administreazi/conduce si/sau tertilor, de faptele cu caracter decizional comise
din culpa de catre Asigurat.

Cap. lil - Rispunderea contractuald a partilor semnatare

Art. 5. Raspunderea Administratorului:

a) avand in vedere caracterul oneros al prezentului contract, Administratorul este
finut raspunzator, in conditiile legislatiei in vigoare, de indeplinirea prezentului contract.
In acest sens, raspunderea sa functioneazéa pentru neexecutarea totald/partiala cat si
pentru executarea defectuoasé a acestuia;

b) producerea de daune materiale §i morale Autorititji Publice Tutelare prin fapte
sau omisiuni produse in executarea contractului de mandat atrage raspunderea civild a

Administratorului.
in cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, Administratorul

réspunde si potrivit legii penale.

Art. 6. Raspunderea Autoritatii Publice Tutelare:
a) raspunderea Autoritafii Publice Tutelare va fi operata in situatia nerespectarii
) prezentul contract, precum si Tn situatia executarii defectuoase,

obligatiilor asumate pr‘/n
a neexecutrii totale sAu pariiale a obligatiilor asumate;
‘ . s NS ‘
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b) Autoritatea Publicd Tutelard nu raspunde pentru actele sai fapteld ilicite
‘cauzatoare de prejudicii, savarsite de Administrator prin depésirea competentelor
atribuite prin prezentul contract; ,

c) Autoritatea Publicd Tutelard raspunde pentru plata daunelor interese pentru
situatiile in care administratorul este revocat fara justa cauza, in temeiul art. 12 pct. 3 di
OUG nr. 109/2011, coroborat cu art. 14 din prezentul contract.

Cap. IV - Plata cuvenitd Administratorului

Art. 7. Administratorul are dreptul la o indemnizatie lunara fixa care nu poate
depasi media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care
isi desfagoara activitatea regia autonoma i la o componenta variabila, stabilita potrivit
recomandarilor temeinic motivate, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, cu
modificdrile i completarile ulterioare.

Remuneratia variabild a membrilor Consiliului de Administratie se revizuieste
anual, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd prevazuti in
contractul de mandat. '

Cap. V. Durata contractului

Art. 8. Prezentul contract intr4 in vigoare la data semndrii §i este valabil pana la
indeplinirea mandatului de 4 (patru) ani, in conditiile evaluarii anuale a activitatii
administratorului de citre Autoritatea Publicd Tutelard. Evaluarea vizeazd execuia
anuald a contractului de mandat si a planului de administrare.

Cap. VI. incetarea contractului

Art. 9. Pirtile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate
nceta efectele in urmatoarele conditii: . :

a) Renuntarea Administratorului la mandatul s&u. In aceastd situafie,
Administratorul este obligat sa notifice Autoritatii Publice Tutelare - cu cel putin 30 Zile
inainte - renuntarea sa, in caz contrar rdmanand obligat la daune interese pentru
pagubele ce le-ar provoca;

b) Modificari legislative de naturé a impiedica asemenea formé de mandatare;

c) La expirarea perioadei stabilite ca duratd a contractului de mandat, daca
partile nu convin prelungirea;

d) In cazul in care se constata o scidere a performantelor regiei autonome fata
de anul de referinta, din culpa Administratorului;

e) Decesul sau punerea sub interdictie judecétoreascd a Administratorului.

Cap. VIL. - Alte clauze

Art. 10. Autoritatea Publicid Tutelard va putea modifica oricind prevederile
contractului atunci cand pecesitatile o impun. Autoritatea Publicd Tutelara exonereaza
de orice raspundere Adminisfratorul in situatia modificérii sau revocarii intempestive a
mandatului sau. / M el
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Art. 11. Administratorul nu poate transmite sau substitui mandatul s3u, pre -\ m §i
orice alte drepturi si obligatii aferente acestui contract unei altei persoane, fira acordul
prealabil al Autoritatii Publice Tutelare.

Art. 12, Tn executarea mandatului sdu, Administratorul va avea in vedere cadrul
legal, obiectivele si criterile de performantd sau alte  dispoziti date in scris de
Autoritatea Publica Tutelara. .

Art. 13. Autoritatea Publicd Tutelard are dreptul de a declansa procedurile
privind incidenta raspunderii Administratorului. oricAnd considera justificat, pentru
neexecutarea totald/partialad sau executarea defectuoasa a mandatului acestuia.

Art. 14. Modificarea prezentului contract se va face doar prin act aditional,
semnat de ambele pari contractante §i cu acordul parilor. Alifel, orice neinjelegeri,
eventuale litigii survenite in legaturd cu acest articol vor fi solutionate de catre instantele
judecétoresti competents, contractul fiind considerat valabil in forma semnat3d de
ambele parii pe toata perioada solutionarii neintelegerilor sau litigiilor survenite

@

Art. 15, Pértile au dreptul renegocierii gi implicit modificarii obiectivelor si
indicatorilor de performantd pentru situafii ce nu puteau fi previzute de parti la
momentul semndrii prezentului contract.

Art. 16. Rezilierea totald sau partiald a clauzelor din prezentul contract nu are
niciun efect asupra obligatiilor deja scadente intre parti.

Art. 17. Regia Autonomd de Transport Bucuresti e obligat sa plétéascé
Administratoruluiorice drepturi ndscute din prezentul contract chiar si in cazul in care,
féra culpa Administratorului, mandatul nu a putut fi administrat,

Cap. V. — Notificarile intre parti

Art. 18. Partile convin ca orice notificare adresata uneia dintre celelalte parti este
valabil indeplinitd dacd va fi transmis3 la sediul RATB previzut in preambul si la

domiciliul declarat al Administratorului. .
Notificarea se va transmite pe cale postald, prin scrisoare recomandatd cu

confirmare de primire de cétre destinatar la data mentionati de oficiul postal pe aceasta

confirmare.
Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna dintre parti.

Cap. IX. - Solutionarea litigiilor

Art. 19. In cazul in care eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului
contract sau rezultate in legaturd cu interpretarea, executarea sau incetarea lui nu se
vor rezolva pe cale amjabild,.atunci parile convin solutionarea litigillor de catre

ps

instantele jude 'toreiyt't»'ébmpeténte;-;_ o
A | N /)———3 6

e | Multiplicat o o e

[Semnétura...f......| ¥




Art. 20. Anexa privind obiectivele si criteriile de performanté ale Administratorului
~face parte integranta din prezentul contract.

Art. 21. Clauzele prezentului contract se completeaza cu dispozitile referitoare la -
mandat prevazute de legislatia In vigoare, precum sl cu toate celelalte prevederi legale
aplicabile.

Art. 22. Prezentul contract s-a intocmit in 2 (dou3) exemplare originale, céte unul
pentru fiecare parte, si intré Tn vigoare la data semnarii sale.

CONSILIUL GENERAL AL ' ADMINISTRATOR,
MUNICIPIULUI BUCURESTI e e
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ROMANIA Anexi

MUNICIPIUL BUCURESTI

la Contractul de mandat nr...... ) -

CONSILIUL GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI : ‘ .

OBIECTIVELE $l CRITERILE DE PERFORMANTA ALE CONSILIULUI BE

ADMINISTRATIE, .
Anexi la Contractul de mandat nr. ........., pe anul...............

Regia Autonoma de Transport Bucuregti

CONFORM CU
ORIGINALUL

A. OBIECTIVE GENERALE

ASIGURAREA SERVICIULUI DE TRANSPORT PUBLIC DE PERSOANE IN MUNICIPIUL
BUCURESTI (SERVICIUL PUBLIC), CU RESPECTAREA URMA TOARELOR CRITERII

GENERALE:

1.

Transparenta in gestionarea Serviciului Public, atét faia de utilizatori cat gi fata de

autoritatile publice centrale si locale;

Eficientd in administrarea Serviciului Public (reducerea pierderilor prin utilizarea
eficientd a resurselor inteme ale RATB, corelatd cu buna gestionare a resurselor
financiare alocate de catre Primaria Municipiului Bucurestl),

Echilibrul permanent intre calitatea Serviciului Public si resursele alocate;
3.a. Cresterea gradului de satisfactie al utilizatorilor:

Asigurarea serviciului de transport public de persoane la parametri calitativi gi
cantitativi necesari satisfacerii solicitérilor utilizatorilor i ale comunitétii locale;
3.b. Gradul de impact asupra mediului:

Protejarea domeniului public si privat §| a mediului inconjurator, in
conformitate cu  prevederile legale;.

Asigurarea accesului nediscriminatoriu la Serviciul Public;

Cresterea adaptabilitatii Serviciului Public la cerintele utilizatoﬁlor;

Asigurarea continuitatii Serviciului Public, din punct de vedere cantitativ si calitativ;

Realizarea programelor anuale de investitii aprobate de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuregtl (C.G.M.B.), avand ca obiective principale: cregterea eficientei
Serviciului Public si extinderea acestuia. _
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. OBIECTIVE SPECIFICE

- OBIECTIV 1

~ H
. REALIZAREA SERVICIULU! PUBLIC, CU RESPECTAREA URMKTOAEE&H CRITERN
SPECIFICE:

1. Actualizarea politicii tarifare:
- introducerea obligativitatii validarii;
- atagarea unui numar limitat de calatorii la unele titluri tarifare;
- trecerea de la conceptul de calitorie pe semicurs la cel de célatorie orara;
- actualizarea ofertei tarifare.
2. Actualizarea cadrului legislativ (hotirari CGMB), referitor la transportul public de
persoane si gratuitati: :
- elaborarea contractelor de transport cu municipalitatea si consiliile locale ale
localitatilor limitrofe;
- ratificarea acordérii de carduri pentru pensionari cu domiciliul in Bucuresti.
3. Cregterea performantei serviciului de transport public de persoane:
- realizarea programului de transport aprobat (parc circulant, capacitate oferita, trasee
rulaj). -
4. Cresterea gradului de integrare a transportului public de persoane:
- propunerea de implementare a noii politici tarifare (aprobare CGMB)..
5.Modernizarea sistemului de gestionare a traficului si de monitorizare a vehiculelor:
- extinderea sistemului de monitorizare la intreg parcul circulant.
6. Dezvoltarea gi modernizarea activitatii comerciale:
- reducerea centrelor de vanzare offline;
- realizarea unui program de inlocuire a tonetelor offline cu alte modalitai de vanzare
a titlurilor de calitorie (automate, plati online, sms etc.) si introducerea de
echipamente electronice cu touch-screen pentru informare calatori;
- optimizarea serviciului de control in vehicule.
7. Cresterea perfomantelor economico-financiare:
- reducerea creantelor si platilor restante;
- cresterea cu 5% a veniturilor regiei fatd de anul precedent, exceptand subventiile
anuale acordate de Primaria Municipiului Bucuresti; ‘
- cresterea productivitatii muncii;
- identificarea de noi oportunitasi de crestere a veniturilor;
- realizarea echilibrului bugetar.
8. Realizarea unui corp de personal contractual competent:
- cresterea nivelului de pregatire profesionals;
- mentinerea stabilitafii personalului.
9. imbunititirea sistemului organizational: :
- reactualizarea regulamentului de organizare si functionare si a fiselor de post.
10. Modernizarea sistemului informatic:
- upgradarea corespunzatoare a componentelor hardware si software.

— LJ -
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OBIECTIV 2 ) ) :
EFICIENTA ECONOMICA $1 FINANCIARA A SERVICIULUI DE TRANSPORT PUBLIC

DE PERSOANE, CU RESPECTAREA URMATOARELOR CRITER!I SPECIFICE :
1. Reducerea creantelor B ‘ : R
(a)Indicator: perioada de recuperare a creantelor ’
(b)Formula: (Sold mediu creante/cifra de afaceri)X365 zile ' CONEDGRM S
ORIGINALUL

Detaliere:
- sold mediu creante=soldul mediu zilnic pentru ultimele 365 zile

- cifra de afaceri=cifra de afaceri aferent4 ultimelor 365 zile
(c)unitate de masura-zile - : v '
(d)valoare tinta:180

(e)pondere:10%

(f)Semnificatie: : L
- calculeazi eficacitatea entitai in colectarea creantelor sale; woooe Al | E
- exprima numarul de zile pana la data la care debitorii isi achita datorille; > - Jix il
(g)Mésuri vizate pentru imbunétatirea indicatorului: SN T

- realizarea/actualizarea si implementarea procedurii de recuperare a credntefof, prin
masuri inteme, cat si prin intermediul instantelor de judecata; -

(h)Gradul de indeplinire: -
Pentru fiecare indicator se calculeaza lunar valorile efective care se compara cu valorile &
{inta, obtinandu-se astfel gradul de indeplinire a criteriului respectiv. :
Gradul global de realizare a criteriilor de performanta se obtine prin ponderarea gradului de
indeplinire a fiecarui criteriu cu valoarea desemnata a ponderii pentru criteriul respectiv

Valoare {ints - Valoare efectiva

GR(1)=1+(Valoare {inti - Valoare efectiva )/Valoare finta

2. Reducerea platilor restante

(a)Indicator:ponderea obligatiilor nescadente

(b)Formula:(Obligatii nescadente/Total obligatii)x100

(c)Unitate de masura:% D

(d)Valoare {inta:15

(e)Pondere:20%

(f)Semnificaie:

- masoars gradul de respectare a obligatiilor asumate de entitate fatd de fumizori;

- reprezintd ponderea obligatiilor cu scadenta neimplinita in totalul obligatiilor asumate de
regie

(g) Masuri vizate pentru imbunéatatirea indicatorului;

- plata fumizorilor de materiale si servicii in ordinea vechimii facturilor, conform
reglementarilor cu privire la intérirea disciplinei contractuale;

- realizarea numai a achizitiilor pentru care existd sursd de finantare, conform bugetului
aprobat

- optimizarea costurilor §i a consumurilor proprii;

- intdrirea controlului intem general si Tn mod special a controlului financiar preventiv,
asupra operatiunilor care produc angajamente financiare fata de terti;

h) Gradul de indeplinire: '

Pentru fiecare indicator se calculeazi lunar valorile efective care se compara cu valorile
{inta, obtindndu-se astfel gradul de indeplinire a criteriului respectiv.

Gradul global de realizare a criteriilor de performanté se obtine prin ponderarea gradului de
indeplinire a fiecarui criteriu cu valoarea desemnaté a ponderii pentru criteriul respectiv:
GR(2)=1+(Valoarea efectivé - Valoarea {intd)/Valoare finta.
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3. Reduscerea pierderilor

(a) inclicator: rezultatul perioadei _ , ;
(b) Formula: (Venituri cumulate — Cheltuieli cumulate)/ cheltuisli cumulate x 100 - £ | i
Detaliere: N

. Venituri totale = venituri cumulate ale exercitiului de la 1 ianuarie la finele lunii de

- Cheltuieli cumulate = cheltuieli cumulate ale exercitiului de la 1 ianuarie la finele lunii de,
referintd, cu exceptia penalitatilor

(c) Unitatea de masura: %

(d) Valoarea finta: 10

(e) Pondere: 25%

(f) Semnificatie:

- masoara capacitatea entitaii de a degaja profit;

- reprezint ecartul procentual intre veniturile obtinute si cheltuielile aferente angajate;

(g) Mésuri vizate pentru imbunétatirea indicatorului: '

- dezvoltarea activitatilor potential generatoare de profit;

. urmarirea indeplinirii caracteristicilor de eficacitate, eficients, oportunitate si economicitate

* pentru fiecare operatie consumatoare de resurse;

- intrirea disciplinei financiare si de gestiune;

- incadrarea in valorile aprobate prin bugetul de venituri i cheltuieli.

(h) Gradul de indeplinire:
Pentru fiecare indicator se calculeazé lunar valorile efective care se compara cu valorile

tint3, obfindndu-se astfel gradul de indeplinire a criteriului respectiv; '

.

Gradul global de realizare a criteriilor de performant, se obtine pfin ponderea gradului de

indeplinire a fiecarui criteriu cu valoarea desemnata a ponderii pentru criteriul respectiv:
GR(3) = 1+ (Valoarea efectiva — Valoarea tinta)/ Valoarea tinta

4. Reducerea cheltuielilor la 1.000 Lei venituri
(a) Indicator: cheltuieli la 1000 lei venituri
(b) Formula: 1000 x (Cheltuieli totale - Venituri totale)/Venituri totale
Unde:
- Venituri totale = venituri cumulate ale exercitiului de la 1 ianuarie la finele lunii de referinta
- ACheltuieIi totale = cheltuieli cumulate ale exercitiului de la 1 ianuarie la finele lunii de
referintd, cu exceptia penalitatilor
(c) Unitate de masura: Lei
(d) Valoare tintd: 980
(e) Pondere: 25%
(f) Semnificatje:
- stabileste eficienta cu care entitatea angajeazi resursele disponibile;
- misoard in unitati monetare efortul regiei pentru realizarea a 1000 lei venituri;
(g) Masuri vizate pentru imbunétatirea indicatorului:
- identificarea i eliminarea costurilor nejustificate;
- reducerea cheltuielilor care nu contribuie direct la realizarea Serviciului Public;
- cresterea ponderii activitatilor detinute in portofoliu care permit degajarea unei marje mari de
profit. B ~
(h) Gradul de indeplinire:
Pentru fiecare indicator se calculeaza lunar valorile efective care se compara cu valorile
tintd, obtindndu-se astfel gradul de indeplinire a criteriului respectiv;
Gradul global de realizare~a eriteriilor de performanta de obtine prin ponderea gradului de
indeplinire a fiecarui cpiferiu cu valoarea desemnata a ponderii pentru criteriul respectiv:

GR(4)=1+(Valoarea ;xnt 7Val Area efgctivé)Naloarea tinta g '
e /) » \ . J— " . 11 /
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- evidentiaz evolutia de la an la an a veniturilor realizate prin aportul salariatilor * -

' 5, Cresterea productivitatii muncil

(a) Indicator: productivitatea muncii
(b) Formula: (Cifra de afaceri e.c/Numér personal e.c.)/ (Cifra de afaceri e.p./Numar personall

e.p.) S : , .
Detalieri: L CONEGER CU
- e.p. = perioada de referintd a exercitiului curent; | (3FRiGINALUL

- e.c. = perioada similard a exercitiului precedent; ' ‘ _
(c) Unitatea de méasuré: Lei/ angajat - - , A
(d) Valoarea finta: 1,005 ' N
(e) Pondere: 20% ‘ Lo
( f) Semnificatie: ‘ Rt
- - determina eficienta utilizarii fortei de munca g

(g) Mésuri vizate pentru imbunétéairea indicatorului:

- automatizarea proceselor de productie si reconversia personalului
- asigurarea masurilor de protectie socialé intemé printr-o colaborare optima cu orgar
sindicale ale regiei.

- cresterea eficientei serviciilor functionale si a servi
- flusntizarea processlor de management

(h) Gradul de indeplinire:
Pentru fiecare indicator se calculeazi lunar valorile efective care se compara cu valorile

tint3, obtinandu-se astfel gradul de indeplinire a criteriului respectiv.

Gradul global de realizare a criteriilor de performanté se obtine prin ponderarea gradului de
indeplinire a fiecarul criteriu cu valoarea desemnata a ponderii pentru criteriul respectiv:
GR(5) = 1+(Valoarea efectiva - Valoarea tinta)/ Valoarea finta

ciilor suport

&

6. Standardul de cost, definit prin costul operational pe km de retea publicd de transport si
distributie a energiei termice. : - '

Consiliul General al Municipiului Bucuresti DI/Dna....c..coeeneneneses
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PRIMARIA MUMICIPIULUI BUCUREST!
Secretar General |

OPINIE MOTIVATA

Eu, Tudor Toma, in calitate de Secretar General al Municipiului Bucuresti, in
temeiul prevederilor art. 48 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administrafia
publicd locald, republicata, cu modificarile §i completdrile ulterioare, refuz
contrasemnarea Hotdrarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
36/18.02.2015 privind revocarea membrilor Consiliului de Administratie al Regiei
Autonome de Transport Bucuresti numiti prin Hotirarea C.G.M.B. nr. 200/2014 si
numirea unui Consiliu de Administratie, pentru urmatoarele motive:

Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.36/2015 a fost
aprobats in cadrul sedintei extraordinare a C.G.M.B. din data de 18.02.2015, fara
respectarea prevederilor imperative ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile $i

completdrile ulterioare.
Mentionam c& in preambulul hotararii este invocatd OUG nr. 109/2011, dar la

intocmirea proiectului de hotédrdre nu s-au respectat prevederile acesteia, cap. |l
JAdministrarea §i conducerea regiilor autonome”, Sectiunea 1, Consiliul de
administratie, art. 5, respectiv: .
A5
(1) Regia autonoma este administratd de un consiliu de administratie, format din
5-7 persoane. ,

(2) Consiliul de  administratie este constituit din:

a) un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice, licentiat in stiinte economice §i
cu experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin
5 ani de la data obtineri diplomei de studii superioare;

b) un reprezentant al autoritatii tutelare, cu experientd de cel putin 5 ani in
domeniul de activitate al regiei autonome si/sau in activitatea de administrare de

societali ~ comerciale ori  regii autonome;

c) 3-5 persoane cu experientd in administrarea/managementul unor regii autonome
sau societati comerciale profitabile din domeniul de activitate al regiei autonome,
inclusiv societiti comerciale din sectorul privat. Aceste persoane nu pot fi selectate
din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatji
publice tutelare sau al altor institutii publice.

(3) Membrii consiliului de administratie se numesc de autoritatea publica tutelara si
de Ministerul Finantelor Publice, in cazul reprezentantului acestei instituti.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Secretar General

CONET
| GRIGINALUL

(4) Desemnarea membrilor consiliului de administratie, inclusiv a'r rezentantilor
autoritatii publice tutelare si ai Ministerului Finantelor Publice, va fi facuta in baza unei
evaludri/selectii prealabile efectuate de o comisie organizatd la nivelul autoritafii
publice tutelare si al Ministerului Finantelor Publice, formata din specialigti in
recrutarea resurselor umane. Autoritatea publica tutelard poate decide ca aceastd
comisie de selectie s4 fie asistatd sau ca selectia sa fie efectuatd de un expert
independent, persoand fizica sau juridica specializat3 in recrutarea resurselor umane,
ale carui servicii sunt contractate in conditiile  legii.

(5) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite de comisia sau, dupa caz,
expertul independent prevazut la alin. (4), cu luarea in considerare a specificului si

- complexitatii activitdtic  regiei autonome. s :

(6) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica in doua
ziare economice si/sau financiare cu largd réspéandire si pe pagina de internet a
intreprinderii publice. Acesta trebuie sa includa conditiile ce trebuie Tntrunite de
candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea
principiilor nediscrimindrii, tratamentului ~~ egal si transparentei.

(7) Lista membrilor consiliului de administratie 'sau, dupa caz, a consiliului de
supraveghere este publicatd pe pagina de internet a intreprinderii publice pe intreaga
- duratd a mandatului acestora.”
in consecinta, Hotirarea C.G.M.B. nr. 36./2015 a fost adoptata de catre

Consiliul General al Municipiului Bucuresti in cadrul sedintei extraordinare din data de
18.02.2015, fara respectarea actului mai sus-mentionat.

SECRETAR GENERAL
al Municipiului Bucuresti
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