S

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea numaérului total de posturi, a organigramei,
a statului de functii i a Regulamentului de organizare gi functionare
ale Administratiei Fondului Imobiliar

Avand n vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul de specialitate al
Directiei Managementul Resurselor Umane nr. ..................... X

Potrivit prevederilor Legii — cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile $i completarile ulterioare;

Vazand avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti,

in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b), alin. (6} lit. a) pct.4 si art 45 alin
(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba numarul total de posturi ( de 191 de posturi, din care 24 de posturi de
conducere), Organigrama, Statul de functii i Regulamentul de organizare si functionare ale
Administratiei Fondului Imobiliar, conform anexelor ar. 1, nr. 2 si nr. 3 la prezenta
hotdrare, care fac parte integranta din aceasta.

Art.2 Prevederile Art.2 alin. 8, precum si anexele 10a i 10b din Hotérarea Consiliutui
General al Municipiului Bucuresti nr. 305/2013 igi inceteaza aplicabilitatea

Art.3 Celelalte prevederi ale Hotéararii CGMB nr. 305/2013 rdman neschimbate.

Art.4 Directile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si
Administratia Fondului Imobiliar vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotarare a fost aprobatd Tn sedinta ........... a  Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din datade ..............

PRESEDINTE DE SEDINTA,

SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Adrian IORDACHE
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ANEXA nr. 2 la HCGMBor. .......

STAT DE FUNCTII
AL ADMINISTRATIEI FONDULUI IMOBILIAR
. Grad/treap |Clasa de Anexa la Legen -cadru
Cr"t‘_ COMPARTIMENTUL Nivel ta salariza| Numir n2842010
Poz. Functia Studii| profesional re posturi StaDilcEIcE L riuine
_ () minima Bars
1 2 3 4 5 6 7
I CONDUCERE
1 |DIRECTOR GENERAL S 1 80 1 Ancxa | Cap.1E A pet.la
2 |DIRECTOR (TEHNIC) S 1l 78 1 Anexa l Cap.li A pei.l.a
3 |DIRECTOR (ECONOMIC) S 1] 78 1 Anexa 1 Cap.11 A perla
II. BIROUL RESURSE UMANE
4 |SEF BIROU ) Il 72 1 Anexal Cap.Il A pet.la
5 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 38 ! Anexa l Cap.ll A petlb
6 |REFERENT M 1A 21 1 Anexal Cap.Il A pet b
7 |REFERENT M IA 21 1 Anexa [ Cap.Il A pct1.b
111 SERVICTUL JURIDIC LEGISLATIE CONTENCIOS
8 |[SEF SERVICIU S 1l 74 | Anexa | Cap.ll A pet.l.u
9 [CONSILIER JURIDIC S 1 38 | Anexa | Cap.Hl A pcllb
10 [CONSILIER JURIDIC S | 38 ] Ancxa | Capll A pulb
11 JCONSILIER JURIDIC S 1 38 | Anexa | Capdl A pel.b
12 |CONSILIER JURIDIC S I 38 1 Anexa | Cap.dl A pet.l.a
13 |CONSILIER JURIDIC S I 38 1 Anexa | Cap.Il A pct.l.b
14 |CONSILIER JURIDIC S I 38 1 Anexal Cap.ll A pell b
15 |CONSILIER JURIDIC S ] 38 1 Anexa | Cap.Il A perl.b
16 |CONSILIER JURIDIC S | 38 1 Anexa ] Cap.ll A pell.b
17 |CONSILIER JURIDIC S ] 38 1 Anexal Cap.ll A pct.l.b
18 |CONSILIER JURIDIC S ] 38 1 Anexal Cap.li A pet.la
19 |CONSILIER JURIDIC S | 38 1 Anexa ] Cap.Il A peLl.b
20 |CONSILIER JURIDIC S l 38 1 Anexal Cap.lt A pcl.l.b
21 |CONSILIER JURIDIC S Il 33 1 Anexal Cap.Il A pet.l.b
22 |CONSILIER JURIDIC ) 1 33 1 Anexa I Cap.ll A pet.l b
23 |CONSILIER JURIDIC S 1l 33 1 Anexa ] Cap.t A pet.].b
24 |CONSILIER JURIDIC S Il 33 1 Anexa I Cap.If A pct.l.b
25 |CONSILIER JURIDIC S 1l 33 1 Anexal Cap.ll A pet.l b
26 |REFERENT M 1A 20 1 Anexa I Cap.ll A pel.l b
(IV. SERVICIUL FOND LOCATIV S EVIDENTA IMOBILIARA
27 |SEF SERVICIU 5 I 74 1 Anexa | Cap.Jl A pel.l.a
28 |INSPECTOR de SPECIALITATE S 1 38 [ Anexa 1 Cap.Il A pet.l.b
29 |INSPECTOR de SPECIALITATE S I 38 1 Anexa | Cap.Il A pet.].b
30 [INSPECTOR de SPECIALITATE S 11 33 1 wt.] Cap.li A pet.].b
3t |REFERENT M 1A 21 | A petlb




N Grad/treap|Clasa de Anexa la Legea -cadru
c:{. COMPARTIMENTUL | Nivel|  ta |salarizal Numir | nr2842010
Poz Functia Studii| profesional| re posturi stabileste salariul de
(a) minima Dazh

1 2 3 4 5 6 7

32 |REFERENT M 1A 21 1 Anexal Capdl A peilLb

33 |REFERENT M 1A 21 | Anexa | Cap.ll A perl.b

34 |REFERENT M 1i 13 1 Anexa [ Cap.l A pet].b

V. SERVICIUL VANZARI EVALUARI CADASTRU CONCESIONARI

35 |SEF SERVICIU S i 74 1 Ancxa [ Cap.I1 A pct l.a
36 |INSPECTOR de SPECIALITATE S 1A 48 1 Anexal Cap.l1 A pet.lb
37 |INSPECTOR de SPECIALITATE S I 38 1 Anexal Cap.Il A perlb
38 [INSPECTOR de SPECIALITATE S 1 38 ] Anexa | Cap.Il A pcl.b
39 |INSPECTOR de SPECIALITATE S | 38 1 Anexz | Cap.1l A petl.b
40 |INSPECTOR dc SPECIALITATE S Debutnt 24 1 Anexal Cap.ll A pct.lb
41 |REFERENT M 1A 21 [ Anexal Cap.Jl A pcllb
42 |REFERENT M 1A 21 1 Anexa [ Cap.ll A pcLtb
43 |REFERENT M 1A 21 1 Anexa | Cap.Il1 A pct.lb

VI, SERVICIUL TEHNIC AMPLASAMENTE, EVALUARI

44 |SEF SERVICIU 8 11 74 | Ancxa [ Cap.ll A pcl.la
45 |INSPECTOR de SPECIALITATE S 1A 48 1 Anexa ) Cap.il A pct.l.b
46 |INSPECTOR de SPECIALITATE S 1A 48 | Anexal Cap.Jl A pet.tb
47 |[INSPECTOR de SPECIALITATE S 1A 48 1 Anexal Cap.lL A pettb
48 |INSPECTOR de SPECIALITATE S I 33 1 Anexa | Cap.I1 A pct.lb
49 |SUBINGINER SSD 1 26 1 Anexal Capl A pet.l.b
50 |REFERENT M 1A 21 ] Anexa [ Cap.lE A palb
VIL.SERVICIUL COMENZI REPARATI1L
5] |SEF SERVICIU 5 ] 74 ] Anexal Cap.ll A pet.la
52 |JINSPECTOR de SPECIALITATE S 1A 48 1 Anexa | Cap.l] A pet.ib
53 |INSPECTOR de SPECIALITATE S 1A 48 i Anexal Cap.ll A pet.1b
54 [INSPECTOR de SPECIALITATE S I 38 ] Anexa I Cap.Il A pel.b
55 [INSPECTOR de SPECIALITATE S i 38 1 Anexa | Cap.li A perl.b
36 |INSPECTOR de SPECIALITATE S I 38 1 Anexa | Cap.Il A pet.1.b
57 |SUBINGINER SSD 1A 37 1 Anexal Cap.Il A pet. b
58 |REFERENT M 1A 21 ! Anexal Cap.Jl A pcrlb

VIII, BIROUL URMARIRE LUCRARI RECEPTI1

59 |SEF BIROU S Il 72 | Anexa ] Cap.ll A pct.l.a
60 |INSPECTOR de SPECIALITATE g 1A 48 1 Anexa | Cap.Il A peri.b
6! |INSPECTOR de SPECIALITATE ) I 38 1 Anexal Cap.It A pelb
62 |REFERENT M 1A 21 1 Anexa | Cap.Il A petl.b
I X. SERVICIUL ARHIVA

63 |SEF SERVICIU S 11 74 1 Anexa [ Cap.l A petl.a
64 [INSPECTOR de SPECIALITATE S 1A 48 ] Anexa | Cap.Il A pet.l.h
65 |REFERENT M 1A 21 | Anexa | Cap.I1 A pet.l.b
66 |REFERENT M 1A 21 ] Anexal Cap.Jl A pet b
67 |ARHIVAR M 13 1 Anexa [ Cap.lt A perl.b

X. SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE CFP

68 |SEF SERVICIU S 1] 74 1 Anexal Cap.l A pet.].a
69 |INSPECTOR de SPECIALITATE S | 38 1 el Cap.l A pet.ib
S

&
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Nr Grad/treap|Clasa de Anexa la Legea -cadru
cv|  COMPARTIMENTUL | Nivell  ta  |salarizal Numir 2842000 -
Poz. Functia Studii| profesional| re posturi stabileste salariui de
: (a) minima Bar
1 2 3 4 5 6 7
70 |INSPECTCR de SPECIALITATE S 1 38 1 Anexal Cap. Il A perl.b
71 |INSPECTOR de SPECIALITATE S ] 38 [ Anexal Cap.ll A petib
72 |INSPECTOR de SPECIALITATE S 1 38 1 Anexa | Cap.IT A pet.lb
73 |[INSPECTOR de SPECIALITATE S 1l 33 i Anexal Cap.Jl A pcL.l.b
74 |INSPECTOR de SPECIALITATE 8 Il 33 1 Ancxa | Cap.1l A pct.l.b
75 |INSPECTOR de SPECIALITATE S Debutant 24 1 Anexa | Cop.[l A pet. b
76 |REFERENT M 1A 21 I Anexal Cap.ll A pei.l.b
77 |REFERENT M 1A 21 ! Anexa [ Cap.l] A pet. b
78 |CASIER M 13 1 Anexa | Cap.il D liLb
79 |CASIER M 13 1 Anexa | Cap.ll D lith
80 |CASIER M 13 | Anexa [ Capll D lith
81 |CASIER M 13 1 Anexa | Cap.ll ) liLb
82 |CASIER M i3 1 Anexal Cap.li D lib
X1 BIROUL URMARIRE RATE SI TAXE DE CONCESIUNE
83 [SEF BIROU S 1l 72 1 Anexa | Cap.Il A peLla
84 |INSPECTOR de SPECIALITATE S 1 38 1 Anexa | Cap.l1 A pet.l.b
85 |REFERENT M 1A 2] i Anexa | Cap.li A perl.b
86 JREFERENT M 1A 21 1 Anexa | Cap.[l1 A pct.lb
87 |REFERENT M 1A 21 1 Anexal Cap.ll A pei.l.b
88 |REFERENT M 1A 21 ! Anexa I Cap.ll A pct.l.b
I1. BIROUL URMARIRE CONTRACTE DE INCHIRIERE SI CREANTE
89 |SEF BIRQU S 1] 72 ] Anexal Cap.ll A pet.la
90 [INSPECTOR de SPECIALITATE S I 38 I Anexa I Cap.ll A pcL.l.b
9] |INSPECTOR de SPECIALITATE 5 1 38 ] Anexa [ Cap.ll A pet.lb
92 1INSPECTOR de SPECIALITATE ) l 38 1 Anexa ] CapJl A pet.lLb
93 [INSPECTOR de SPECIALITATE s I 38 [ Anexa [ Cap.li A pel.lb
94 |INSPECTOR de SPECIALITATE S 1 33 ] Anexa | CapJl A pc.l.b
95 |REFERENT M 1A 21 1 AnexalCap.ll A pet.l.b
96 |REFERENT M 1A 21 ! AncxalCap.ll A petlb
97 |REFERENT M 1A 21 1 Anexa 1 Cap.ll A pet.l.b
98 |REFERENT M 1A 21 1 Anexal Cap.li A perl.b
99 |REFERENT M 1A 21 | Anexa | Cap.ll A pct.l b
100 |REFERENT M 1A 21 1 Anexal Cap.l A pet.l.b
101 |REFERENT M 1A 21 ! Anecxa | Cap.Il A pel.lb
102 JREFERENT M 1A 21 1 Anexa | Cap.l A pet.1.b
103 [REFERENT M 1A 21 1 Anexal Cap.ll A petlb
104 |REFERENT M 1A 21 1 Anexa | Cap.l A petlb
X111, SERVICIUL. ACHIZITII PUBLICE 6
105 |SEF SERVICIU S 1l 74 ] Anexa | Cap.Jl A petla
106 [INSPECTOR de SPECIALITATE ) A 48 1 Anexa | Cap.ll A peilb
107 [INSPECTOR de SPECIALITATE s 1A 48 1 Anexal Cap.ll1 A pet.l.b
108 |INSPECTOR de SPECIALITATE § 1A 48 ] Anexa |l Cap.ll A pei.lb
109 [INSPECTOR de SPECIALITATE S 1 38 1 LA petth




. Grad/treap [Clasa de Ancxa la Legea -cadru
c:: COMPARTIMENTUL Nivell ta  |[salariza| Numir 2842010
Poz. Functia Studii| profesional re posturi StabilestelsalnTinIT
(a) minima Bazh
1 2 3 4 S 6 7
110 |REFERENT M 1A 21 1 Anexa | Cap.Jl A pet.l.b
X1V, SERVICIUL SISTEME INFORMATICE S1 SERVICE
111 |SEF SERVICIU 8 1l 74 1 Anexa I Cap.ll A pet.l.a
112 {INSPECTOR de SPECIALITATE S 1A 48 1 Anexa | Cap.]l A perl.b
113 |INSPECTOR de SPECIALITATE 8 1A 48 1 Anexa | Cap.ll A pet.lb
114 |INPECTOR de SPECIALITATE S 11 33 1 Anexa | Cap.Il A peii.b
115 |REFERENT M 1A 21 I Anexa | Cap.1] A perl.b
116 [REFERENT M 1A 21 | Anexa | Cap.I1 A pet.1.b
XV. SERVICIUL ADMINISTRATIV SI SECURITATEA MUNCII 22
117 |SEF SERVICIU S Il 74 ] Anexa | Cap.ll A pet.la
118 |REFERENT M 1A 21 ] Anexa | Cap.[l A pelb
119 |REFERENT M 1A 21 ] Anexa | Cap.il A peL1 b
120 |REFERENT M 1A 21 ] Anexa [ Cap.Il A pct.l.b
121 |REFERENT M 1A 21 ] Anexa ] Cap.ll A perl b
122 |REFERENT M 1A 21 1 Anexal Cap.l A pet.l.b
123 |REFERENT M 1 17 1 Anexa [ Cap.ll A petl.b
124 |REFERENT M 1l I3 1 Anexa [ Cap.ll A petl b
125 |REFERENT M Il 13 1 Anexal Cap.Il A pet.lb
126 |CURIER 12 1 Ancxal Ca;;.ll D liLb
127 |SECRETAR-DACTILOGRAF M;G | 12 1 Anexa | Cap.ll D lith
128 |[FUNCTIONAR M 13 | Anexa |l Cap.l D livb
129 |INGRUITOR 12 I Anexal Capll D lit.b
130 |INGRUJITOR 12 1 Anexa | Cap.ll D lith
131 [INGRUITOR 12 | Anexal Cap.ll D lit.h
132 |SOFER | 15 1 Anexa | Cap.l D lith
133 |SOFER I 15 1 Anexa | Capll D lith
134 |SOFER . i 15 1 Anexal Cap.ll D lit.b
135 |MUNCITOR CALIFICAT-ELECTRICIAN 111 10 | Anexa l Cap.ll D lith
136 |MUNCITOR CALIFICAT-INSTALATOR Il 10 | Anexa | Cap.dl Dlith
137 [MUNCITOR CALIFICAT I 10 | Anexa | Cap.dl D lith
138 |MUNCITOR CALIFICAT 1] 10 | Anexa | Cap.ll D liLb
XVL OFICIUL DE ADMINISTRARE NR.1
139 |SEF OFICIU S 1l 72 | Ancxa | Cap.Il A pet.la
140 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 38 | Ancxa | Cap.Il A pet.l.b
141 |REFERENT M 1A 21 1 Anexa | Cap.ll A pet.l.b
142 |REFERENT M 1A 21 | Anexa 1 Cap.Il A peti.b
143 |REFERENT M 1A 21 | Anexa | Cap.Il A pet.l.b
144 |REFERENT M 1A 21 | Anexa | Cap.Il A petlb
145 |REFERENT M 1A 21 | Anexa | Cap.Il A pet.lb
146 |[REFERENT M 1A 21 | Ancxa [ Cap Il A per] b
147 |REFERENT M 1A 21 | —Apexa [ Cap.Il A petl.b




Anexa la Legen -cadru

Nr Grad/treap|Clasa de

: ; ; nr.284/2010

Crt. COMPARTI]\‘/IENTUL N“"fl_ ln- salariza Numﬁl: 15 Dosa CATCLTSE

Poz. Functia Studii| profesional = posturi stabileste salariul de

{a) minima Boen

1 2 3 4 5 6 7

XVII. OFICIUL DE ADMINISTRARE NR.2
148 |SEF OFICIU S 1§ 72 [ Ancxa | Cap.l) A pel.la
149 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1l 33 ] Anexa | Cap.1l A pet.l.b
150 |REFERENT M 1A 21 1 Anexa | Cap.ll A pcLl.b
151 |REFERENT M 1A 21 ] Anexa ] Cap.Il A pct. b
152 |REFERENT M 1A 21 1 Anexa ] Cap.[l A pct.l.b
153 |REFERENT M TA 21 1 Ancxa ] Cap.Il A pct.).h
154 |REFERENT M 1A 21 | AnexalCap.Jl A pet.l.b
155 |REFERENT M 1A 21 1 AnexalCapll A pctlb
156 |REFERENT M 1A 21 I Anexal Cap.ll A pet.l.b

XVIIL OFICIUL DE ADMINISTRARE NR.3
157 |SEF OFICIU S 11 72 ] Anexa | Cap.Il A pct1.a
158 {INSPECTOR DE SPECIALITATE S | 38 1 Anexal Cap.Il A pet.lb
159 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S 11 33 1 Anexal Cap.il A pet. b
160 |REFERENT M 1A 21 1 Anexal Capdl A pet. b
161 [REFERENT M 1A 21 1 Anexal Cap.ll A pet.!.h
162 [REFERENT M 1A 21 I Anexa | Cap.Il A pci.l.b
163 JREFERENT M 1A 21 | Anexa | Cap.ll A pet.lb
164 JREFERENT M 1A 21 ] Anexg | Cap.1l A pei.l.b
165 IREFERENT M 11 13 1 Anexa | Cap.ll A pcLlb
IX. OFICIUL DE ADMINISTRARE NR.4
166 |SEF OFICIU S 1] 72 | Anexal Cap.Il A pet.l.a
167 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1l 33 | Anexa Cap.Il A pct.l.b
168 |REFERENT M 1A 21 | Anexa [ Cap.Jl A pet.lb
169 |REFERENT M 1A 21 | Anexa [ Cap.Il A pet.l.b
170 |REFERENT M 1A 21 [ Anexa | Cap.ll A pct.].b
171 |REFERENT M 1A 21 ] Anexa | Cap.l A pel.l.b

XX. OFICIUL DE ADMINISTRARE NR.5
172 |SEF OFICIV S 11 72 1 Anexa |l Cap.Il A pctla
173 JINSPECTOR DE SPECIALITATE S [ 38 1 Anexa | Cap.IT A pet.).b
174 |REFERENT M 1A 2] i Anexal Cap.!l A pet.l.b
175 |REFERENT M 1A 21 1 Anexa |l Cap.Jl A pet.l.b
176 [REFERENT M 1A 21 I Anexa | Cap.1l A pet.l.b
177 {REFERENT M 1A 21 1 Anexa | Cap.IE A pel.l.b
178 |REFERENT M 1A 21 | Anexa [ Cap.ll A pet.l b




N Grad/treap|Clasa de Anexa la Legea -cadru
r. . . -
cr| ~COMPARTIMENTUL | Nivel| ta [salariza| Numir —Rfre— nr284/2010
Poz. Functia Studii| profesional{ re posturi stabileste salariul de
(a) minima Bazh
1 2 3 4 5 6 7
XXI. OFICIUL DE ADMINISTRARE NR.6
179 |SEF OFICIU S 11 72 | Anexa I Cap.Il A pet.l.u
180 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S | 38 1 Anexa | Cap.fl A pet. | b
181 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 38 1 Anexal Cap.ll A pet.l.b
182 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1l 33 i Anexz | Cap.Il A pct.l.b
183 |REFERENT M 1A 21 | Anexal Cap.ll A pet.lb
184 |REFERENT M 1A 21 | Anexa ] Cap.Jl A pet.b.b
185 |REFERENT M 1A 21 | Anexal Cap.ll A pet.lb
XXII. OFICIUL DE ADMINISTRARE NR.7
186 |SEF OFICIU S 11 72 1 Anexal Cap.Jl A pet.l.a
187 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S | 38 1 Anexa | Cap.Il A pet.lb
188 |IREFERENT M 1A 21 1 Anexa | Cap.dl A pet.l.b
189 IREFERENT M 1A 2] i Anexa | Cap.1l A pet.l.b
190 |REFERENT M 1A 21 | Anexa | Cap.li A pet.lb
191 [REFERENT M 1l 13 1 Anexal Cap.Jl A pcl.l.b
TOTAL 191
din care de conducere 24

NOTA
Anexele la Legea-cadru nr.284/2010 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordania cu atribuiile
cuprinse in figele de post.

Clasele de salarizare pentru functiile de executie corespund nivelului minim al fiecarei functii, la care sc adaugd.

dupi caz, 5 gradatii corespunzatoare trangelor de vechime in munci, in conditiile legii.
Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat

de functii precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se incadreaza in sumele alocate prin bugetul
institutiei la Titlul <Cheltuieli de personal>, subdiviziunea <Cheltuieli cu salariile>

Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitdtile institutici.

conform legislatiei in vigoare.
Transformarile /mutari/permutri de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul

General, cu respectarea prevederilor legale .
In cazul in care organigrama (structura organizatoricd) si numérul de posturi aprobate prin Hotardrea Consiliului

General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba prin dispozitia Primarului




Anexanr. 3 la H.C.G.M.B. nr. ............. ST,

REGULAMENT DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE AL
ADMINISTRATIEI FONDULUI IMOBILIAR
BUCURESTI

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.l. Administratia Fondului Imobiliar este institutie publicd de interes local, cu
personalitate juridicd, finantata integral de la bugetul local al Municipiului Bucuresti,
desfasurindu-si activitatea in limita competentelor stabilite de legislatia in vigoare, hotaririle
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si dispozitiile Primarului General.

Art.2. Sediul Administratiei Fondului Imobiliar este in Bucuresti, Bld. Regina Elisabeta
nr. 16, sector 3 (Str.Edgar Quinet nr.8 sector 1), avind codul fiscal 5110730.

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.3. Obiectul de activitate al Administrajiei Fondului Imobiliar il constituie
administrarea, vanzarea, repararea si intrefinerea fondului imobiliar aflat in proprietatea publica si
privata din Municipiul Bucuresti.

CAPITOLUL I1I ]
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.d4. Administratia Fondului Imobiliar cuprinde in structura organizatoricd servicii,
birouri, oficii repartizate astfel:
In subordinea Directorului General :
- Biroul Resurse Umane;
- Serviciul Juridic Legislatie Contencios;
- Serviciul Fond Locativ si Evidenta Imobiliara;
- Oficii de Administrare: nr. 1 =7,
In subordinea Directorului Tehnic :
- Serviciul Vanzari Evaluviri Cadastru Concesionari
Serviciul Tehnic Amplasamente Evaludri;
Serviciul Comenzi Reparatii,
Biroul Urmirire Lucrari, Receptii;
Serviciul Arhiva.
in subordinea Directorului Economic:
- Serviciul Financiar- Contabilitate,C.F.P.
- Biroul Urmarire Rate si Taxe de Concesiune;
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- Biroul Urmarire Contracte de Inchiriere si Creante;
- Serviciul Achizitii Publice;

- Serviciul Sisteme Informatice si Service;

- Serviciul Administrativ si Securitatea Muncii

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII

ATRIBUTII GENERALE ALE
ADMINISTRATIEI FONDULUI IMOBILIAR

Art.5 . In vederea realizirii obiectului siu de activitate, Administratia Fondului Imobiliar are
urmatoarele atributii, pe ansamblul unitatii;

I. Administrarea locuintelor, spatiilor cu altd destinatie si terenurilor din
fondul imobiliar aflat in proprietatea publica si privata din Municipiul Bucuresti precum si
reparatii capitale, reparatii curente pentru mentinerea functionalitétii imobilelor, la constructii si
instalatii, viinzarea locuintelor si spatiilor cu altd destinatie din fondul imobiliar conform legii;

2. Organizeaza si coordoneazd in conditiile stabilite de lege administrarea cladirilor si
terenurilor aferente , conform legii;

3. Organizeaza §i raspunde de contractarea si urmdrirea lucrarilor de intretinere si reparatii
curente si capitale la imobilele aflate in administrare;

4. Analizeaza si propune listele lucrdrilor de investitii in vederea
aprobdrii acestora de cdtre CGMB, conform legii, asigurd avizarea documentatiei tehnico-
economice, urmireste modul de realizare a lucririlor si asigura conditiile necesare punerii in
functiune la termen a obiectivelor de investitii;

5. Urmdreste si verifica realizarea lucrérilor de investitii, intretinere dotari si reparatii din

patrimoniul public si cel privat din administrare;

6. Intocmeste si inainteaza proiecte, analize si sinteze din proprie initiativd sau la
solicitarea compartimentelor de specialitate ale PMB;

7. Raporteaza compartimentelor de specialitate ale PMB datele operative, indicatorii
specifici de activitate, rapoartele de activitate periodice si alte situatii indicate de acestea;

8. Fundamenteaza si propune proiecte de hotériri citre CGMB, prin compartimentele
abilitate ale P.M.B. in conditiile legii;

9. Desfagoara activitati de prestéri de servicii citre populalie, pentru care se vor percepe
tarife, urmind sa fie actualizate periodic, pentru:
* eliberare duplicate a documentelor din arhiva proprie (contracte de vanzare -cumparare,
contracte de inchiriere, fise calcul, contracte concesiune, dispozitii de retrocedare, procese verbale,
protocoale , etc.), la cererea celor indreptatiti , 1a termen - 15 lei/pagina;
« eliberare duplicate a documentelor din arhiva proprie (contracte de vinzare —cumparare,
contracte de inchiriere, fise calcul, contracte concesiune, dispozitii de retrocedare, procese verbale,
protocoale , etc.), la cererea celor indreptatiti in maxim doua zile lucratoare - 30 lei/pagina;
» eliberare copii simple a documentelor din arhiva proprie, la cererea celor indreptatiti la termen -
10 lei/pagina ;
» eliberare copii simple a documentelor din arhiva proprie, la cererea celor indreptatiti la termen in
maxim doua zile lucratoare - 20 lei/pagina




« Taxe pentru eliberarea documentelor solicitate in baza legii 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public conform Legii 544/2001- 1 leu/pagina A4, 2 lei/pagina A3 ™
» eliberare de avize si acorduri , la cererea celor indreptatiti , in termen — 50lei/aviz;
» eliberare de avize si acorduri , la cererea celor indreptatiti , in termen in maxim doua zile
lucritoare - 100lei/aviz;

In functie de dezvoltarea activitatii, se vor percepe si alte categorii de taxe/tarife pe baza
aprobarii CGMB.

Toate taxele astfel definite reprezintd venituri ale bugetului local §i nu sunt purtatoare
de TVA. Aceste taxe nu se percep institutiilor publice.

10. Semnarea cererilor si eliberarea de inscrisuri pentru imobilele pe care le are in
administrare, in vederea inscrierii acestora in cartea funciara.

Art.6. Activitatea institutiei se desfasoard in spatiile care se afld in administrarea directa
astfel: B-dul Regina Elisabeta nr.16 sector 3 (Str.Edgar Quinet nr.8sector 1) format din
S+P+M+8E - 4400 mp., Splaiul Independentei nr.2k, sector 3 format din M+Etl- 273mp.,
Str.Berzei.nr.33,bl.25A parter+mezanin, sector 1 -197mp., Str. Secuilor nr.8, sect 4 - 134mp, Str.
11 Iunie nr.67-69, sector 4. - 94mp, Calea Ferentari nr.72, sector 5 — 300 mp, Str.Mihai Voda :
nr.7 -190 mp, nr.7A-46 mp si nr.9 — 75 mp., sector 5 ; Str.Gutenberg nr.1, sector 5 in suprafata de
840 mp; Str.Selari nr.2, etaj | , sector 3 — 214,20 mp.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL

Art.7. Conducerea Administratiei Fondului Imobiliar se asigura de cétre Directorul General,
numit in conditiile legii .

Art.8. Directorul General al Administratiei Fondului Imobiliar isi desfagoara activitatea pe
baza actelor normative in vigoare, Legi, Hotariri ale Guvernului, Ordonanfe si Ordonante de
Urgenta ale Guvernului cit si in limita competentelor §i responsabilitatilor stabilite prin Hotardri
ale C.G.M.B. si/sau Dispozitii ale Primarului General.

Art.9. Directorul General al Administratiei Fondului Imobiliar conduce activitatea curenta a
institutiei, reprezinti Administratia Fondului Imobiliar in relatiile cu autoritaile publice, cu alte
persoane juridice, precum si cu persoane fizice in limitele competentd stabilite prin Hotdrdri ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarutui General.

Art.10. Directorul General al Administratiei Fondului Imobiliar are urmitoarele
atributii, rispunderi si competente :

1. Conduce §i coordoneazi intreaga activitate a Administratiei Fondului Imobiliar;

2. Este angajator si ordonator tertiar de credite cu toate atributiile ce decurg din aceasta
calitate;

3. Stabileste prin fisa postului atributiile celorlalti directori si gefilor de
servicii/birouri/oficii/compartimente  aflafi in directa lui subordonare si le poate modifica in
functie de necesitatile bunei functiondri a institutiei;

4. Ta masuri pentru intocmirea §i indeplinirea dispozitiilor, regulamentelor, ordinelor si
instructiunilor, precum si a oriciror acte cu caracter normativ, care sunt in legaturi cu atributiile si
activitatea Administratiei Fondului Imobiliar;

6. Numeste comisia de evaluare si reevaluare a mijloacelor fixe conform dispozitiilor
legale;

7. Asigura prin acte de dispozitie administrarea legald si eficientd a intregulyi




8. Aprobd propunerea bugetului de venituri §i cheltvieli pentru administrarea,
protejarea, fintrefinerea, conservarea §i valorificarea eficientd a patrimoniului, elaborat de
Directorul Economic, in vederea supunerii spre aprobare CGMB;

9. Fundamenteazi si propune proiectul de organigramd, statul de functii, regulamentul de
organizare si functionare , in vederea supunerii spre aprobare , conform reglementdrilor legale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

10. Elaboreaza, analizeazi, verificd si aprobd, dupd caz, documentele necesare
implementarii standardelor Codului controlului intern, conform legii;

11. Aproba in conformitate cu prevederile legale Regulamentul Intern;

12. Coordoneazi, indruma activitatea din punct de vedere organizatoric,

13. Coordoneazd activitatea de personal si stabileste atributiile acestuia, urmareste
respectarea disciplinei muncii si indeplinirea atributiilor de serviciu de ctre personalul institutiei

14. Rispunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea si alte drepturi de naturé
salariald a personalului din unitate, in limita posturilor din statul de functii si a fondurilor
bugetare aprobate cu aceasta destinatie i dispune intocmirea fisei postului si figei performantelor
profesionale individuale

15. Ia masuri pentru aplicarea normelor de protectia muncii, a normelor de securitate si
sandtate, paza si stingerea incendiilor, conform prevederilor legale;

16. Ia masuri privind buna desfasurare a activitatii de investitii, privind dotarea cu mijloace
fixe (aparaturd, mijloace de transportetc) necesare bunei functiondri a institutiei, conform
aprobdrilor anuale date de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

17. In limita competentelor acordate, aproba incheierea contractelor pentru derularea de
activitafi curente cu terti agenti economici, in conditiile legii;

18. Verifica modul de intrebuintare a fondurilor banesti, materiilor prime, materialelor si a
tuturor valorilor banesti;

19. Emite decizii pentru activitatea curentad a institufiei i ia masuri pentru aplicarea
prevederilor legale in vigoare in limita competentelor conferite de actele normative in vigoare;

20. Dispune misuri privind activitatea curentd a administratiei, in conditiile legii,
Hotirdrilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitiilor Primarului General al
Municipiului Bucuresti;

21. Ia masuri privind aplicarea prevederilor Codului de Conduitd a personalului
contractual din subordine;

22. Rispunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv §i
a controlului intern, conform prevederilor legale in vigoare;

23. Organizeaza activitatea de perfectionare si formare profesionald a salariatilor, urmérind
pregitirea specificd §i reorientarea unor categorii de salariafi in contextul mutatiilor ce intervin in
obiectul de activitate al institutiei potrivit cerintelor de modernizare a activitétii,

24. Propune preturi si tarife pentru prestatiile de servicii citre populatie spre aprobarea
ordonatorului principal de credite, in conformitate cu prevederile legale aplicabile gi Hotérdrile
C.G.M.B;

25. - In virtutea prerogativelor conferite, de la data preludrii administrarii i a arhivei
detinute si create de societilile comerciale (foste ICRAL uri) este obligat si continue activitatea
inclusiv in domeniul instriindrii de imobile, ceea ce presupune ci este indrituit a efectua toate
modificirile necesare in actele de vanzare-cumparare incheiate de fostele societati comerciale, in
cazul in care acestea din urma si-au incetat existenta ca persoand juridica sau nu mai deruleaza
activitate curenta
- Deasemenea, in caz de incetare a existentei persoanei juridice sau de predare amiabila a
activitatii de catre o societate comerciala (fosta ICRAL) de la care s-a preluat activitajeade
administrare si arhiva creatd in legiturd cu aceasta va putea elabora duplicate, ggffgi
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emite adeveringe si va efectua orice modificdri in legdtura cu arhiva referitoare la
personalul societdtii respective.

26. Raspunde pentru buna organizare Si efectuarea la timp a lucrarilor de inventariere, conform
reglementérilor legale in vigoare;

27. In lipsa unei dispozitii contrare a Primarului General, pe perioada absentei directorului
general din institutie sau ciind acest post este vacant atributiile acestuia sunt preluate de cétre unul
dintre directori;

28. indeplineste si alte atributii si responsabilitati de serviciu privind activitatea curenta
a institutiei, in conformitate cu competentele acordate prin Hotardri ale CGMB si/sau Dispozitii
ale Primarului General , precum gi cele care rezultd din actele normative in vigoare;

Art.11. Atributiile compartimentelor din subordinea Directorului General sunt
urmatoarele:

BIROUL RESURSE UMANE
Biroul Resurse Umane este organizat in directa subordonare a Directorului General.

Art.12. Biroul Resurse Umane exercitd urmatoarele atributii :

1. Asiguri aplicarea in conformitate cu prevederile legale in vigoare a sistemului de salarizare
aferent personalului din cadrul institutiei;

2. Organizeazi concursuri pentru ocupare post vacant/temporar vacant si pentru promovare, in
conformitate cu legisiatia in vigoare, urmireste §i modificd vechimea fn muncad a salariatilor
conform legii in vigoare.

3. Asiguri recrutarea si selectia personalului in functie de aptitudinile, experienta si competenta
candidatilor raportate la necesitatile si atributiile prevazute in fisa postului;

4, Analizeazi utilizarea fortei de munci si propune masuri, asigurd necesarul de personal
corespunzitor volumului de lucrdri si cerintelor de munca in limita numérului de posturi aprobat si
a fondului de salarii;

5. Administreazd, in conditiile legii, sistemul de avansare in trepte sau grade profesionale de
salarizare sau in functii a personalului, in baza propunerilor sefilor compartimentelor functionale;

7. Intocmeste formele de angajare si promovare a personalului, precum si cele de modificare,
suspendare si incetare a contractelor individuale de munci;

8. Intocmeste si raspunde de infiintarea si inregistrarea la autoritatea publicd competentd a
Registrului general de evidenia al salariafilor,

9. Asigurd completarea, evidentierea, conservarea si eliberarea documentelor care sa ateste
activitatea desfasuratd de fiecare angajat conform datelor inscrise in Registrul de evidentd al
salariatilor;

10. intocmeste lucririle privind evidenta si miscarea personalului;

11. Intocmeste formele de detasare de personal, in limita posturilor vacante existente cu
incadrarea in numdrul total de posturi aprobate in statul de functii al AFI

12. Intocmeste, elibereaza si vizeazi legitimatiile de serviciu;

13. Elibereazi adeverinle solicitate de persoanele care au sau au avut calitatea de angajat al
institutiei, inclusiv pentru personalul angajat al societatilor comerciale (foste ICRAL-uri) a
ciror arhiva de personal a fost preluatd de Administratia Fondului Imobiliar ;

14 Asigurd intocmirea proiectului de organigrama, statul de functii si face propuneri in
colaborare cu compartimentele institutiei pentru Regulamentul de Organizare si Functionare §i le
supune spre aprobare, conform legislatiei in vigoare;

15. Intocmeste, in concordan{d cu organigrama si numarul de personal aprobat, proiectul

~

statului de functii si il supune spre analizi conducerii institutiei, conform legislatigi iz
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16. Asigura intocmirea Regulamentului Intern si il supune spre aprobare conducerii,
conform legislatiei in vigoare;

17. Gestioneaza fisele de post pentru intreg personalul institutiei, ntocmite de sefii de
servicii;

18. Gestioneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru intreg
personalul institutiei, intocmite conform procedurii de evaluare a performantelor profesionale
individuale aprobati de conducerea institutiei;

19. Administreazi documentatia privind programarea, reprogramarea si efectuarea
concediilor de odihnd cuvenite angajatilor si fine evidenta concediilor de orice fel, conform
legislatiei in vigoare;

20. Intocmeste planul de perfectionare si pregitire profesionald a personalului pe nivele de
pregitire, specialitati si functii in raport de cerintele legislatiei in vigoare;

21. Intocmeste si elibereaza la cerere inscrisurile necesare pentru dosarele de pensionare
(limita de virstd, anticipatd, anticipata partiala, invaliditate, etc) ale angajatilor;

22 Asigurd aplicarea masurilor disciplinare propuse de sefi compartimentelor din cadrul
institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind legislatia muncii;

23, Colaboreaza cu RATB cu privire la transportul gratuit pentru salariatii institutiet;

24, Asiguri secretariatul comisiilor de examinare in cazul angajérii §i promovarii personalului;

25. Intocmeste si gestioneaza dosarele personale ale salariatilor institutiei, cit i cele preluate
de la societati a caror arhivd de personal a fost preluatd de AFI;

26. intocmeste si transmite rispunsuri la solicitirile formulate in scris de persoane fizice sau
juridice conform prevederilor legale;

27. Exercita si alte atributii in domeniul sau de activitate dispuse de conducerea A.F.I. in
cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare privind activitatea de resurse umane;

28. Raspunde de predarea catre Serviciul Arhiva a dosarelor finalizate si clasate precum si a
corespondentei aferente activitatii;

SERVICIUL JURIDIC LEGISLATIE CONTENCIOS
Serviciul Juridic Legislatie Contencios este organizat in directa subordonare a Directorului
General.

Art.13. Serviciul Juridic Legislatie Contencios exercitd urmdtoarele atributii:

1. Reprezintd interesele institutiei in fata instantelor judecétoresti, Parchetului, Notariatelor,
Executorilor Judecatoregti, precum §i a altor organe, pe bazd de delegalie emisd sub semnitura
reprezentantului legal al institutiei ;

2. Acordd aviz de legalitate contractelor incheiate intre A.F.l. si persoane fizice §i juridice,
precum §i altor masuri care sunt de naturd si aduca atingere drepturilor si intereselor legitime ale
institutiei;

3. la masuri pentru recuperarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii $i depune
diligentele necesare in vederea executdrii acestora;

4, Acordi viza si consultanta juridici compartimentelor institutiei legati de problemele care
fac obiectul de activitate al insitutiei;

5. Intocmeste proiecte de Dispozitii ale Primarului General in legaturd cu obiectul de
activitate al institutiei, pe care le supune spre aprobare Primarului General;

6. Participd la elaborarea propunerilor de proiecte de Hotardri ale Consiliului General a
Municipiului Bucuresti;

7. Participa la evacudrile programate de executorii judecitoresti pre
atunci ciind situatia o impune;
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8. Formuleaza sesizari citre organele de politie si organele de cercetare penala, atunci
céind situatia o impune.;
9. Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti;
10. Exprimi puncte de vedere privind interpretarea actelor normative i
asigurd comunicarea, modificirile ce se impun a fi ficute actelor emise ca urmare a
reglementdrilor legale aparute;
I1. Colaboreaza la redactarea rispunsurilor pe probe judecdtoresti in cadrul sesizarilor
adresate administratiei;
12. Solicita inscrisuri in vederea formularii aparérii In instantd, de la
serviciile din cadrul institutiei;
13. Rispunde de intocmirea intdmpindrilor, apeluri, recursuri, redactarea
de actiuni judecitoresti, promovarea cailor extraordinare de atac, raspunsuri la adresele si la
interogatorii, raspunsuri la petitiile si memoriile repartizate spre solutionare de catre conducere;
14. Avizarea asupra legalitatii contractelor economice, contractelor de munca,
a deciziilor privind raporturile de muncé, deciziile de imputare, alte acte cu efect juridic, precum
si asupra legalitatii oriciror masuri care angajeaza raspunderea patrimoniald a institutiei ori aduc
atingere asupra drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia sau ale salariatilor;
15. Asigura si rispunde de indeplinirea tuturor procedurilor prevézute
de lege pentru buna conducere a proceselor in care AFI este parte;
16.Raspunde de intocmirea proiectelor de dispozitii, regulamente, ordine
si instructiuni, precum si orice acte cu caracter normativ, care sunt in legaturd cu atributiile si
activitatea institutiei;
17.Tine evidenta actelor normative si asigurd aducerea la cunostinta
personalului cu atributii in aplicarea acestor prevederi;
18. Raspunde de predarea catre Serviciul Arhiva a dosarelor finalizate si clasate in care AFl
a fost parte, precum si a corespondentei aferente activitatii;
19. Redacteaza raspunsurile la petitiile repartizate spre solutionare de catre conducere;
20. Depune diligentele prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor in care A.F.1.
este parte;
21. Intocmeste si transmite rispunsuri la solicitarile formulate Tn scris de persoane fizice sau
juridice conform prevederilor legale;
22. Exercitd si alte atributii din domeniul sdu de activitate care sunt dispuse de conducerea
A.F.I. sau care decurg din actele normative in vigoare privind activilatea juridica.

SERVICIUL FOND LOCATIV SI EVIDENTA IMOBILIARA
Serviciul Fond Locativ si Evidentd Imobiliard este organizat in directa subordonare a
Directorului General.

Art.14 - Serviciul Fond Locativ si Evidentd Imobiliard exercitd urmatoarele atribufii :

1. intocmeste protocoale de predare-preluare conform Dispozitiilor Primarului General
emise in baza Legii nr.10/2001 si procese verbale de predare-primire conform Dispozitiilor
Primarului General, emise in baza unor sentinte civile precum si in baza sentinfelor judecatoresti
in care institutia a fost parte, in conformitate cu legislatia in vigoare,tinind cont de actele care stau
la baza emiterii titlului de proprietate,fara deplasarea in teren (cu exceptia cazurilor in care se
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precum si cele aflate in raza de administrare a societdtilor comerciale, aflate in procedurd de
preluare (fostele ICRAL-urt), conform evidentelor altor servicii din cadrul A.F.1,;

3. Urmareste si evidentiazd evolutia situatiilor juridice ale fondului imobiliar (transformari
pe care le suporta imobilele din punct de vedere juridic);

4. Incheie procese verbale, protocoale privind transferul unor clidiri si terenuri din
administrarea unor institufii, in administrarea Municipiului Bucuresti §i din administrarea
Municipiului Bucuresti in administrarea altor institutii, in baza Hotarérilor C.G.M.B.;

5. Reactualizeaza valorile de despagubire incasate pe Legea nr.112/1995, ca urmare a
restituirii imobilelor in baza Legii nr. 10 /2001, in conformitate cu dispozitiile date de P.M.B.si
intocmirea corespondentei aferente;

6. Intocmeste si transmite raspunsuri la solicitarile formulate in scris de persoane fizice
sau juridice conform prevederilor legale; raspunde si asigurd la cerere, in conditiile legii, accesul
la informatiile de interes public;

7. Réspunde de péstrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal in conformitate cu
Legea 677/2001, cu modificérile si completarile ulterioare;

8. Executd si alte atributii in domeniul sdu de activitate dispuse de conducerea A.F.I. in
cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.

9. Réaspunde de predarea catre Serviciul Arhiva a dosarelor finalizate si clasate precum si
a corespondentei aferente activitatii;

OFICIILE DE ADMINISTRARE NR. 1-7
Oficiile de Administrare nr.l - 7 sunt organizate in directa subordonare a  Directorului
General .

Art.15. Oficiile de Administrare nr.| - 5 exercitd urmdtoarele atributii:

1. Intocmesc contracte de inchiriere pentru locuinte si  SAD-uri pe baza
repartitiilor/dispozitiilor emise de PMB si a primiriile de sector,ciit Si a notelor aprobate de dl.
Primar General, etc., urméreSte contractele Si tine evidenta acestora ;

2. Tin evidenta si urmireste toate contractele de inchiriere si fisele de calcul pentru
locuinte, SAD-uri, curtile si spatiile libere ;

3. Intocmesc contracte de inchiriere, acte aditionale, fise calcul Jpotrivit legislatiei in
vigoare pentru locuintele, SAD-uri, curtile si spatiile libere (ocupate abuziv) dupi verificarea
tuturor documentelor ce stau la baza acestor contractefacte aditionale/fise calcul conform
legislatiei in vigoare;

4. Intocmesc fise de calcul pentru terenurile libere de constructii, aflate in raza de
administrare, identificate in urma preludrii activitatii de la societitile comerciale (foste ICRAL-
uri) 5i de la alte institutii, regii, etc in vederea suplimentarii surselor de venituri ale bugetului local
al municipiului Bucuresti;

5. Efectueazd mentiuni cu privire la prelungirea contractelor de inchiriere §i calculeaza
(recalculeaza) chiria, conform legislatiei in vigoare pentru locuintele, SAD-urile si curtile aflate in
administrare ;

6. Pregitesc documentatia si solicitd acordul primariilor de sector, potrivit H.C.G.M.B.
nr.42/2003, in urma cererilor, inregistrate in cadrul institutiei ;

7. intocmesc contracte de inchiriere in urma schimburilor de locuinta (ce nu fac obiectul
H.C.G.M.B. nr.42/2003), dupa aprobarea Primarului General;

8. Tin evidenta spatiilor ramase libere aflate/preluate in administrarea g
disponibilizeaza potrivit legislatiei in vigoare ;
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9. fintocmesc potrivit legislatiei in vigoare, contracte de inchiriere pe baza
repartitiilor/dispozitiilor emise de PMB sau fise calcul dupi caz;

10. Colaboreaza cu serviciile abilitate din cadrul institufiei in vederea pregatirii dosarelor
pentru instantd si le Tnainteazi Serviciului Juridic Legislatie Contencios , in cazul contractelor de
inchiriere pe care le are/le preia in derulare , iar chiriagii nu respecté clauzele contractuale ;

Il. Verifica periodic, in teren, conform legislatiei in vigoare , locuintele, SAD-urile si
curtile aflate/preluate in administrare;

12. Colaboreaza cu compartimentele abilitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti
pentru aducerea/mentinerea in stare de folosinta a spatiilor raimase libere cit si eliberarea pe cale
administrativa a spatiilor ocupate abuziv, aflate/preluate in administrare;

13. Participd la evacudrile programate de executorii judecatoresti pentru spatiile
aflate/preluate in administrare, le sigileazd pe cele care devin libere si tine evidenta acestora,
conform legislatiei in vigoare;

14. Rezolva conform legii toate solicitarile/sesizarile/reclamatiilefetc,  Inregistrate in
cadrul oficiului ;

15. Exercita si alte atributii in domeniul séu de activitate dispuse de conducerea A.F.L in
cadrul legal sau decurg din actele normative in vigoare ;

16. Raspund de predarea catre Serviciul Arhiva a dosarelor finalizate si clasate precum si a
corespondentei aferente activitatii;

Art.16. Oficiul de Administrare nr. 6 exercita urmatoarele atributii:

1. intocmeste contracte de inchiriere pentru locuintele sociale atit in baza repartitiilor
emise de PMB si de primdriile de sector, ciit Si a notelor/dispozitiilor aprobate /emise de Primarul
General, dupi verificarea tuturor documentelor ce stau la baza intocmirii acestor contracte, potrivit
legislatiei in vigoare. UrméreSte aceste contracte de inchiriere Si le tine evidenta ;

2. intocmeste contracte de inchiriere, acte aditionale, fise calcul , potrivit legislatiei in
vigoare pentru locuintele sociale preluate de la societafile comerciale (foste ICRAL-uri) Si de la
alte institutii/regiifetc., dupa verificarea tuturor documentelor ce stau la baza intocmirii acestor
contracte/acte aditionale/fise calcul , potrivit legislatiei in vigoare ;

3.UrmireSte contractele de inchiriere, fisele de calcul , intocmite pentru locuintele sociale
preluate de la societatile comerciale (foste ICRAL-uri) Si de la alte institulii/regiifetc. Si tine
evidenta acestora ;

4. Tine evidenta locuintelor sociale preluate ca spatii libere in administrarea oficiului de
la societatile comerciale (foste ICRAL-uri) Si de la alte institutii/regii/etc. Si le disponibilizeaza
potrivit legislatiei in vigoare in vederea repartizirii;

5. Prelungeste contractele de inchiriere si calculeazd {recalculeazd) chiria, conform
legislatiei in vigoare, atit pentru locuinfele sociale aflate in administrare, cit si pentru cele
preluate de la alte societati , institutii, regii, etc.,

6. Pregiteste documentatia si o Tnaniteaza serviciilor de specialitate din cadrul AFl in
urma cererilor inregistrate In cadrul institutiei referitoare la extinderi, transcrieri, includeri in
contractele de inchiriere ;

7. Intocmegste contracte de inchiriere in urma schimburilor de locuinte sociale (ce nu fac
obiectul H.C.G.M.B. nr.42/2003), dupa aprobarea Primarului General;

8 Colaboreaza cu serviciile ablhtate dm cadrul institutiei in vederea pre dosarelor

: a chiriagti

nu respecta clauzele contractuale ;



9. Verifica periodic, in teren, conform legislatiei in vigoare , locuiniele socialc
aflate/preluate in administrare;

10. Colaboreazd cu compartimentele abilitate din cadrul Primdriei Municipiului Bucure$ti
pentru aducerea/mentinerea in stare de folosintd a locuintelor sociale aflate/preluate in
administrare;

11. Participd la evacudrile programate de executorii judecatoresti sau de reprezentantii
politiei pentru locuintele sociale aflate/preluate in administrare, le sigileaza pe cele care devin
libere si le disponibilizeaza, conform legislatiei in vigoare. in cazul refuzului debitorului evacuat
de asi ridica bunurile inventariate de citre executorul judecatoresc sau reprezentantii politiei din
locuintele sociale declarate libere prin evacuare, aceste bunuri se preiau de cétre administratorul
sechestru ;

12.Tine evidenfa locuintelor sociale declarate libere prin evacuare aflate/preluate in
administrare pénd la repartizarea acestora;

13. Colaboreazi cu asociatiile de proprietari sau de locatari, dupa caz, pentru recuperarca
tuturor debitelor inregistrate la cotele de intretinere;

14. Rezolva conform legii toate solicitarile/sesizarile/reclamatiile/etc, inregistrate in cadrul
oficiului ;

15. Exercita si alte atributii in domeniul siu de activitate dispuse de conducerea A.F.l in
cadrul legal sau decurg din actele normative in vigoare.

16. Rispunde de predarea catre Serviciul Arhiva a dosarelor finalizate si clasate precum si
a corespondentei aferente activitatii;

Art.17. Oficiul de Administrare nr.7 exercitd urmétoarele atributii :

1. Gestioneazi si administreazi evidenta fondului locativ, constind din locuinte cu
destinatia de locuinte de necesitate si de interventie intocmind contractele si efectueaza urmarirca
acestora precum si orice activitati specifice ce decurg administrarea acestor imobile.

2. Administreaza fondul locativ in conformitate cu legislatia in vigoare si ia mésuri cu
privire la intrejinerea acestuia pand la repartizare, prin directiile/institutiile abilitate;

3. Desfasoard activitdfi specifice Oficiilor de Administrare nr.1-6 cu privirc la
administrarea spatiilor cu altd destinatie aflate in domeniul privat al statului sau al
municipoalitatii;

4. Exercita si alte atribujii in domeniul sau de activitate dispuse de conducerea A.F.L in
cadrul legal sau decurg din actele normative in vigoare ;

5. Raspunde de predarea catre Serviciul Arhiva a dosarelor finalizate si clasate precum si
a corespondentei aferente activitatii;

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI TEHNIC

Art. 18 — Directorul Tehnic al Administratiei Fondului Imobiliar are urmitoarcle
atributii, riispunderi §i competente:

1. Conduce activitatea curent a serviciilor din subordine, reprezinta institutia in relatiilc cu
alte persoane fizice §i juridice in limitele de competenta stabilite de conducerea institutiei;

2. Coordoneaza activitatea Serviciului Vanzari Evaluari Cadastru Concesmnarl Serviciul
Tehnic Amplasamente Evaluari, Serviciul Comenzi Reparatii, Biroul Urmarire .--'- eceptii i
Serviciul Arhiva;
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3. Controleazi si rispunde de activitalea de comenzi si de receptie pentru lucrari de
intrefinere si reparatii;

4. Urmireste si rispunde de asigurarea verificarii starii tehnice a cladirilor, stabilirea
prioritatilor reparatiilor i executarea lucréarilor in termen i de calitate;

5. Controleazi si rispunde de activitatea privind eliberarea avizelor §i acordurilor, precum
si constatarea lucririlor de investitii executate de beneficiarii spatiilor cu altd destinatie decit cea
de locuinti;

6. Avizeazi si semneazi inscrisurile necesare  (adrese, note, avize, acorduri, cereri) in
vederea executarii documentatiei cadastrale pentru urmatoarele imobile affate in urmatoarele
situatii :

. imobilele pentru care urmeaza a fi executate lucrari de salubrizare, reparatii
curente, reparatii capitale, igienizare;

. imobilele pe care AFI le are in administrare si formeaza obiectul unui: contract de
inchiriere, concesionare, fisa de calcul, contract de vanzare-cumparare;

7. Urmareste rezolvarea in termen a sesizdrilor cetdfenilor ce revin serviciilor pe care le
coordoneazd cu respectarea prevederilor legale;

8. Comunicd periodic forurilor competente, prin intermediul serviciilor din subordine
devenite insalubre, cu propunere de solutii;

9 . Adopta orice alte hotardri 5i dispune masuri privind activitatea curentd a institufiei in
conditiile legii, Hotararilor C.G.M.B., Dispozitiilor Primarului General si ale Directorului General
al AFL;

10. Raspunde de organizarea activitatii de arhivare conform: Legii nr.16/1996-Republicatd
-Legea Arhivelor Nationale; Normativului privind caracteristicile tehnico-functionale ale spatiilor
si echipamentelor de depozitare §i conservare a arhivelor aflate in administrarea creatorilor publici
si privati de arhiva; Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii §i defindtorii de
documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai
1996 ; Recomandari Tehnice privind recuperarea si salvarea arhivei inundate;etc.

{1. Exercita gi alte atributii in domeniul siu de activitate dispuse de Directorul General al
A.F.L in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.

Art.19. Atributiile compartimentelor din subordinea Directorului Tehnic sunt
urmatoarele :

SERVICIUL VANZARI EVALUARI CADASTRU CONCESIONARI
Serviciul Vinzari Evaludri Cadastru Concesiondri este  organizat in directa subordonare a
Directorului Tehnic

Art.20. Serviciul Vanziri Evaludri Cadastru Concesiondri exercitd urmitoarele atributii :

1. intocmesSte si finalizeazi dosarele tehnice de evaluare, incheie contracte de vinzare
cumpdrare pentru locuintele aflate in administrarea institutiei .

2. iIntocmeste si finalizeazdi dosarele tehnice de evaluare, fincheie contracte de vinzare
cumpirare pentru sediile partidelor politice $i minoritatilor reprezentate in Parlamentul
Romaniei , conform legislatiei in vigoare;

3. Intocmeste si elibereazi contracte de vinzare cumpdrare si acte aditionale, duplicate,
adeverinte; Elibereaza duplicate dupa contractele de vanzare-cumpérare Si acte aditionale,
intocmeste si elibereaza acte aditionale la contractele de vinzare-cumpdrare, inclusiv in
cazul in care vénzitorul este o persoand juridicd care si-a incetat existenta ca persoand




v o

10.

1.

12.

13.

Intocmeste relevee si  documentatii tehnice in scopul vanzirii de locuinte.
Comunica citre serviciile interne abilitate vanzirile efectuate pentru scoaterea acestora din
evidentd , vizeaza cererile transmise de la Serviciul Fond Locativ si Eviden{d Imobiliaré
referitoare la vinzdrile efectuate pentru a rdspunde la Comisia de Aplicare a Legii
nr.10/2001 sau la petenti

Intocmeste, la solicitarea conducerii A.F.L, statistici cu privire la situajia activitafii
desfagurate in cadrul serviciului; face propuneri de modificare a cadrului normativ care
reglementeaza obiectul de activitate in vederea armonizarii acestora cu legislatia in
vigoare.

Intocmeste si transmite raspunsuri la solicitarile formulate in scris de persoane fizice sau
juridice conform prevederilor legale

Elibereaza inscrisurile necesare (adrese, note, avize, acordurl) formuleaza cereri in
numele PMB si a Municipiului Bucuresti catre Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara in vederea inscrierii in cartea funciard a documentatiilor cadastrale pentru
imobilele aflate in domeniul privat si public existent in Municipiul Bucuresti,sau pentru
care urmeaza a fi executate lucrari de salubrizare- igienizare - reparatii curente- reparatii
capitale, sau pe care AFI le are in administrare si formeaza obiectul unui  contract de
inchiriere, concesionare , fisa de calcul sau imobile aflate inventarul institutiei .

Deruleaza activitati si demersuri pentru inscrierea in cartea funciard a imobilelor aflate in
domeniul privat si public existent in Municipiul Bucuresti pentru care a fost intocmita o
documentatie cadastrala de catre institutia noastra , in acest scop va urmdri - identificarea
titlului sau modului de detinere asupra imobilului, corelarea informatiilor cuprinse in titlu
cu inventare si evidente , intocmirea adreselor catre OCPI Bucuresti pentru inscrierea in
cartea funciara a imobilelor aflate in domeniul privat si public existent in Municipiul
Bucuresti, acordarea de asistenta tehnica si juridica in limita competentelor si a
informatiilor detinute de institutie, expertilor autorizati ce intocmesc documentatii
cadastrale pentru inscrierea in cartea funciara a imobilelor.

Intocmeste si administreazd o bazd de date a institutiei cu privire la cértile funciare
executate cu acordul institutiei sau direct de catre AFI printr-o procedura de achizitie
publicd puniind la dispozitie informatiile gestionate oricarui serviciu din cadrul institutiei
sau altor persoane indreptatite.

Acorda asistenta si sprijin cu cu privire la operatiunile de carte funciara (notari, rectificari,
radieri, inscrieri sau alte operatiuni ) atat in cadrul serviciului vanzari cat si altor servicii
din cadrul AFL.

Intocmeste relevee pentru constatarea suprafetelor pentru imobile aflate in domeniul privat
si public existent in Municipiul Bucuresti la solicitarea altor compartimente

Propune conducerii institutiei si inainteaza spre semnare acesteia procesele verbale de
vecinatate numai daca sunt clarificate situatiile juridice si inregistrarile cadastrale cu
privire la imobilele in cauza ( limitele de proprietate si suprafata) . In acest scop intocmeste
demersurile necesare catre alte institutii.

. Asigura incheierea contractelor de vanzare cumparare peniru colele indivize de teren

aferente apartamentelor situate in blocuri cu destinatia de locuintd finalizate in baza HG
441/1991

. Elaboreaza procedurile specifice , intocmeste documentatiile si asigura cadrul

organizatoric de pregatire , initiere ,evaluare, negociere, incredintare directa, licitatie si
respectiv contractare pentru proiecte promovate prin concesiune/inchiriere de
terenuri/bunuri proprietate privata sau vanzare de terenuri .

5 IntocmeSte dosarele in vederea concesiondrii de terenuri conform aclgfgtibitzative emise

de Mumc1p|ul Bucuresti , conform Legii 50/1991 ,Legii 114/1996

(s,
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17. Asigura incheierea contractelor de concesiune conform Legii 50/1991
pentru terenuri aflate in domeniul privat existent in Municipiul Bucuresti si aflate in
administrarea institutiei.

18. Elibereaza inscrisurile necesare (adrese, note, avize, acorduri), formuleazd cereri in
numele PMB si a Municipiului Bucuresti catre Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliard in vederea Tnscrierii in cartea funciard a documentatiilor cadastrale necesare
realizarii concesiunilor .In acest scop in cadrul serviciului, pentru imobilele aflate in
domeniul privat si public existent in Municipiul Bucuresti , se vor exercita urmatoarele
atributii identificarea imobilelor, identificarea suprafetelor ce urmeaza a se concesiona -
conform planurilor anexa la certificatele de urbanism , acordarea asistenta tehnica si
juridica in limita competentelor si a informatiilor detinute de institutie, expertilor
autorizati ce intocmesc documentatii cadastrale pentru inscrierea in cartea funciara a
suprafetelor de teren ce urmeaza a se concesiona.

19. Intocmeste contractul cadru de concesiune, pe care il supune aprobarii CGMB

20. Dupa reglementarea regimului juridic al terenului ce va face obiectul unui proiect de
hotarare CGMB ,demareaza procedura de incheiere a contractului de concesiune si a
actelor aditionale.

21. Identifica impreuna cu directiile de specialitate la solicitarea unor persoane fizice sau
juridice interesate proiecte din domeniul de activitate a PMB a caror realizare poate fi
elaborata in regim de concesiune.

22. Pregaleste informarea conducerii PMB cu privire la proiectele identificate si/sau abordarea
unor proiecte in regim de concesiune.

23. Face propuneri de modificare a cadrului normativ care reglementeaza obiectul de activitate
in vederea armonizarii acestora cu legislatia in vigoare

24. Exercitd si alte atributii in domeniul sdu de activitate dispuse de conducerea

A.F.I in cadrul legal sau decurg din actele normative in vigoare ;

25. Raéspunde de predarea catre Serviciul Arhiva a dosarelor finalizate si clasate precum si a

corespondentei aferente activitatii;

SERVICIUL TEHNIC AMPLASAMENTE EVALUARI

Serviciul Tehnic Amplasamente Evaludri este  organizat in directa subordonare
Directorului Tehnic.

Art.21 -Serviciul Tehnic Amplasamente Evaluiri exercitd urmétoarele atributii:
1.Intocmeste documentatia pentru obtinerea autorizatiei de construire/ demolare pentru lucréri
de interventii la cladirile din zonele protejate sau incluse in lista monumentelor istorice, inclusiv
emise de autorititile publice locale, etc.;
2.Acorda sprijin Si asistentd atdt experfilor tehnici atestati (selectionali prin proceduri de
achizifie publicd) pentru efectuarea expertizelor tehnice in baza cérora se emit autorizatiile de
construire, ciit $i proiectantilor care elaboreazi proiectele tehnice;
3.Comunica catre serviciile interne de specialitate documentele finale ale activitatilor de mai
sus.
4.1n functie de solutiile impuse prin rapoartele de expertiza tehnica propune modalititile pentru
repunerea in circuitul locativ al imobilelor incluse in lista "imobilelor insalubre”__ale

a



a acestora prin compartimentele de specialitate ale institutiei. In cazul necesitatii consolidarii
imobilului se va sesiza cu operativitate Serviciul Consolidéari din cadrul P.M.B.;
5.Efectueaza deplasari pe teren:
-la solicitérile celorlalte compartimente din cadrul A.F.L. verifica suprafetele detinute
in baza contractelor;
-in vederea intocmirii notelor de constatare privind avariile la imobilele ocupate
abuziv;
-in vederea eliberirii acordurilor care urmeaza sé fie emise;
-la imobilele avariate, ludnd legitura cu reprezentantii Inspectoratului Situatiilor de
Urgenta si ai Inspectoratului de Stat in Constructii-DRC Bucuresti-Ilfov;
6.Elibereaza acorduri de principiu pentru:
¢ Obtinerea certificatului de urbanism/ autorizaliei de construire de citre
persoane particulare sau societdfi comerciale pentru diferite lucrdri de constructii si
instalatii;
e efectuarea de lucrdri de amenajare, modernizare in locuinfe si spafii
comerciale;
e branséri-debranséri si separdri pentru instalatii de gaze, apa, canalizare,
electrice la imobilele cu cota proprietate stat;
7.Verificd cantitdtile de lucrari de constructii si instalafii privind modernizarea i amenajarea in
spatiile cu altd destinatie detinute in baza contractelor de inchiriere sau a figelor de calcul, dupa
care Tntocmeste notele de constatare privind investitiile;
8.Raspunde la solicitirile/procesele verbale de control emise de cétre Inspectoratul de Stat in
Constructii — D.R.C. Bucuresti — Ilfov pentru imobile avariate, luind madsurile necesare pentru
punerea in aplicare a solicitdrilor din procesele verbale de control, eventual intocmeste referate
catre Serviciul de Achizitii Publice prin care solicitd achizitionarea de proiecte tehnice pentru
punerea in sigurantd a imobilelor, de expertize tehnice ale structurii imobilelor avariate, etc. in
acest context, dupd executarea lucrdrilor de punere in sigurantd a imobilelor vor lua mésuri pentru
urmérirea comportarii in exploatare a imobilelor, prin personal atestat (selectionati prin proceduri
de achizitie publica);
9.Dupi finalizarea executiei lucrdrilor de interventii, intrefinere, refacere, modernizare Si
urmérirea comportdrii in exploatare a imobilelor, se va completa capitolul D. al cartii Tehnice a
Constructiei (in baza documentelor comunicate de céatre Biroul Urmarire,Lucrari, Receptii),
respectiv documentatia privind urmdrirea comportdrii in exploatare Si interventiile in timp,
documentatie ce va fi inaintatd Serviciului Arhivd. Totodatd, se vor regulariza taxele pentru
autorizatia de construire;
10.Solutioneazd cererile persoanelor fizice Si juridice privind situatia juridica a imobilelor
expropriate/demolate de pe raza sectoarelor 1-6 Si a comunelor limitrofe, inclusiv fisele tehnice Si
releveele imobilelor demolate detinute in arhiva proprie;
11.intocmeste relevee pentru constatarea suprafetelor pentru locuinte sau spatii cu altd destinatie
decat aceea de locuintd, la solicitarea compartimentelor interne de specialitate, in prezenta unui
reprezentant al acestora;
12.Deruleaza activitatea de intocmire Si evidentd a contractelor de lucrdri si de prestdri servicii
(urmare a procedurilor de achizitie publicd) pentru lucrérile de renovare majord, de conservare
patrimoniu A.F.l., reparatii curente, punere in sigurant{d péna la consolidare, intretinere pentru
mentinerea functionalitatii imobilelor, remediere a accidentelor, la constructii si instalatii, la
imobilele din administrarea institutiei, contracte ce vor fi inaintate Serviciului de Achizitii
Publice.
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13.Verificd Si deconteazd cota parte pentru expertizele tehnice, proieciele iehnice, taxele
pentru autorizare citre Asociafiile de Proprietari care au iniliativa consolidérii/reabilitarii etc.
cladirilor in care A.F.l. administreaza spatii de locuit sau cu altd destinatie decit aceea de
locuinti.

14.Verifica pe teren, precum si la arhivele unor institutii de interes local al municipiului Bucuresti,
Societiti Comerciale (foste I.C.R.A.L.-uri), D.LT.L. a sectoarelor, Administratia Strazilor, alte
institutii etc., situaia unor imobile;

15.Sesizeaza cu operativitate Directiilor din cadrul P.M.B., Primériilor de sector sau altor institutii
abilitate, situatiile in care acestea au atributii conform prevederilor legale in vigoare, atunci cind
este cazul;

16.Intocmeste si transmite rispunsuri la solicitérile formulate in scris de persoane fizice sau
juridice conform prevederilor legale;

17.Exercitd si alte atributii in domeniul siu de activitate dispuse de conducerea A.F.I. in cadrul
legal sau care decurg din actele normative in vigoare.

18. Rispunde de predarea catre Serviciul Arhiva a dosarelor finalizate si clasate precum si a
corespondentei aferente activitatii;

SERVICIUL COMENZI REPARATII
Serviciul Comenzi Reparatii este organizat in directa subordonare a Directorului Tehnic .

Art.22. - Serviciul Comenzi Reparatii exercitd urmitoarele atributii :

1. Intocmeste periodic lista imobilelor aflate in administrare, propuse pentru efectuarea
lucririlor de reparatii curente, punere in sigurantd pina la consolidare, renovéri majore,
demolari Si pentru prestari de servicii ( salubrizéri, lucrari de reparatii sau inlocuiri sobe,
toaletari/defriSari arbori, grilaje Si imprejmuiri, reparatii ascensoare Si altele).

2. Verifica situatia juridica §i starea tehnica a imobilelor propuse de societétile comerciale
(foste ICRAL-uri) sau oficiile de administrare pentru a fi incluse in lista imobilelor
insalubre si le transmite factorilor de decizie din PMB in vederea stabilirii masurilor de
interventie, serviciilor de specialitate din cadrul AFI, in vederea comandarii unei expertize
tehnice, cu propunerile ce se impun.

3. Verificd in teren sesizdrile cetafenilor referitoare la repararea fondului locativ din
administrare, stabileSte necesarului lucrarilor de reparatii pentru asigurarea functionalitatii
imobilelor , aSa cum au fost solicitate de locatari sau de asociatiile de proprietari
particulari /locatari in cazul imobilelor proprietate de stat sau mixte majoritar proprietate
de stat, propunind conducerii in termen masuri de solutionare a acestora.

4. Verificd in teren Si propune spre aprobarea conducerii necesarul de lucréri Si cota parte ce
se suportd de cétre AFI in calitate de coproprietar in cazul imobilelor mixte majoritar
particulare la care lucrérile de reparatii se executd din initiativa asociafiilor de proprietari
prin diverse firme de specialitate.

5. In cazul imobilelor mixte, majoritar proprietate de stat se notifica in preaiabil
coproprietarii pentru participarea acestora cu cotd parte, la realizarea lucrarilor de
intrefinere Si reparatii.

6. StabileSte Si comunica coproprietarilor, cotele parti ce le revin, in vederea achitérii lor.

7. Intocmeste in teren referate cu categoriile de lucriri necesare pentru repararea imobilelor
din administrarea AFI.

8. intocmeSte antemasuritori cu cantitati estimative de lucriri, pe imobilele care sunt
propuse pentru reparatii Si le transmite Serviciului de Achizitii P
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9. Intocmeste referate de necesitate cu cantititile estimative necesare pentru
contractarea de diferite servicii Si lucrari,

10. Urmaéreste rezolvarea in termen a solicitarilor cetatenilor (chiriagi) cu privire la repararea
fondului locativ.

11. Sesizeaza cu operativitate Directiile din cadrul PMB, Primairiile de sector sau alte institutii
abilitate, situatiile in care acestea au atributii conform prevederilor legale in vigoare atunci
cind este cazul.

12. Administreazi fondul locativ in conformitate cu legislatia in vigoare si ia masuri cu privire
la intretinerea acestuia pana la repartizare, prin directiile/institutiile abilitate;

13. Participa la comisii de receptie privind preluarea unui imobil;

14. Exercitd si alte atributii in domeniul de activitate , dispuse de conducerea AFI in cadrul
legal, sau care decurg din actele normative in vigoare.

15. Raspunde de predarea catre Serviciul Arhiva a dosarelor finalizate si clasate precum si a
corespondentei aferente activitatii;

-~ BIROUL URMARIRE LUCRARI RECEPTII
&= Biroul Urmarire Lucrdri Receptii este organizat in directa subordonare a Directorului Tehnic

Art.23 -Biroul Urmdrire Lucriri Receptii exercitd urmatoarele atribufii:

1. Verifica si intocmeste referate de decontare cote parti de stat pentru lucrari de reparatii
curente si intretinere executate la parti comune pentru imobilele aflate in administrarea AFI, in
care statul are cotd minoritara.

2. Verificd §i deconteazd cétre asociatiile de locatari sau proprietari cheltuielile de
intrefinere pentru locuintele si SAD-urile libere conform procedurii AFI.

3. Organizeaza si raspunde de urmirirea lucririlor de reparatii curente , punere in siguranta
pana la consolidare, reintroducere in circuitul locativ , demolari si de prestari de servicii la imobile
cuprinse in Lista de imobile intocmita de Serviciul Comenzi Reparatii cu respectarea devizelor
oferta, expertizelor tehnice, proiectelor tehnice , a Normelor de deviz de specialitate precum si a
Normativelor de constructii si a celor de servicii functie de natura lor , in limita valorilor legale si
a contractelor incheiate conform legislatiei in vigoare.

4. Verifica cantitativ si calitativ in vederea decontéarii, lucririle de reparalii curente,
punere in siguranta pana la consolidare , reintroducere imobile in circuitul locativ si prestari de

. servicii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, conform situatiilor de platd si facturilor
& prezentate de executant;

5. Organizeazd , participd si receptioneaza lucrarile si serviciile executate, urmareste
remedierea de catre constructor a deficientelor semnalate in termenele propuse.

6.Intocmeste procesele verbale de receptie partiala, la terminarea lucrarilor si finala ,
propune componenta comisiei de receptii conform legislatiei in vigoare.

7. Tine evidenta lucrérilor si serviciilor executate si recepfionate;

8. Urmareste executia lucrarilor in conformitate cu proiectul tehnic, planuri, expertize
tehnice , caiet de sarcini, clauze contractuale;

9. Pentru lucrarile si serviciile executate urmareste indeplinirea conditiilor impuse
referitoare la perioadele de garantie .

10.Verifica existenta autorizatiei de construire /demolare , de punere in siguranta pana la
consolidare pentru lucrarile executate.

1. Exercita si alte atributii in domeniul sau de activitate dispuse de conducerea

A.F.L in cadrul legal sau decurg din actele normative in vigoare ;
12. Raspunde de predarea catre Serviciul Arhiva a dosarelor finalizate
a corespondentei aferente activitatii;

sate precum si
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SERVICIUL ARHIVA

Serviciul Arhiva este organizat in directa subordonare a Directorului Tehnic.

Art.24 - Serviciul Arhivd are ca obiect de activilate organizarea, ordonarea i pastrarea
tuturor documentelor intrate in depozitul de arhivi si indeplineste urmitoarele atributii specifice,
in conformitate cu Legea nr.16/1996-Republicata -Legea Arhivelor Nationale, Normativul privind
caracteristicile tehnico-functionale ale spatiilor si echipamentelor de depozitare si conservare a
arhivelor aflate Tn administrarea creatorilor publici si privati de arhiva, a Instructiunilor privind
activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente, aprobate de conducerea Arhivelor
Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996 precum si a Recomanddrilor Tehnice privind
recuperarea si salvarea arhivei inundate, etc:

l. initierea i organizarea activitdtii de intocmire a nomenclatorului dosarelor ;

2. verificarea si preluarea dosarelor constituite de compartimente, pe bazi de inventare;

3. convocarea comisiei de selectionare in vederea analizérii dosarelor cu termene de péstrare
expirate i propunerea pentru eliminare ca fiind nefolositoare; intocmirea formelor prevazute de
lege pentru confirmarea lucrdrii de cétre Arhivele Nationale; asigurarea predarii integrale a arhivei
selectionate la unitatile de recuperare;

4, cercetarea documentelor din depozit in vederea eliberirii copiilor si certificatelor solicitate de
cetdteni pentru dobindirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

5. punerea la dispozitie, pe baza de semndturj, si tinerea evidentei documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; verificarea la restituire a integritatii documentelor imprumutate;
reintegrarea la fond dupai restituirea acestora;

6.comunicarea raspunsurilor cétre petenti in termen legal;

7. organizarea depozitului de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform Legii Arhivelor
Nationale; mentinerea ordinii si asigurarea curifeniei in depozitul de arhiva;

8. punerea la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale a documentelor solicitate cu prilejul
efectudirii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

9.pregitirea documentelor §i inventarelor acestora, in vederea predarii la Arhivele Nationale,
conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale

10. asigura respectarea normelor de protectie a muncii si PSI pentru depozitul de arhiva pe care il
gestioneazd;

1 .asigura respectarea normelor legale privind secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinia ;

12. exercit si alte atribufii in domeniul sdu de activitate dispuse de conducerea A.F.I. in cadrul
legal sau decurg din actele normative in vigoare;

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI ECONOMIC

Art. 25 - Directorul Economic al Administratiei Fondului Imobiliar are urmitoarele
atributii, rispunderi si competente:

1. Conduce activitatea curentd a serviciilor din subordine, reprezinta institutia in relatiile cu
alte persoane fizice si juridice in limitele de competenta stabilite de conducerea institutiei;

2. Coordoneaza activitatea Serviciului Financiar -Contabilitate C.F.P., Biroul Urmirire
Contracte de Inchiriere Si Creante, Biroul Urmarire Rate Si Taxe de Concesiune, Serviciul
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Achizitii Publice, Serviciul Sisteme Informatice si Service si Serviciul Administrativ  si
Securitatea Muncii;

3. Elaboreazéd proiectul bugetului de cheltuieli in colaborare cu serviciile de specialitate
AFL;

4. Organizeazd controlul financiar preventiv propriu prin viza de control financiar
preventiv, conform prevederilor legale in vigoare;

5. Asigurd evidentierea corecti si la timp a rezultatelor economico-financiare;

6. Asigurd tinerea corectd si la timp a evidentelor contabile privind operatiunile referitoare
la executia bugetului, intrebuintarea fondurilor banesti si materiale;

7. Verifica toate operatiunile financiare;

8. Réspunde de raportirile lunare, trimestriale Si anuale citre directiile de specialitate din
cadrul Primériei Municipiului Bucuresti privind modul in care au fost utilizate creditele bugetare
aprobate;

9. Asigurd si controleazd indeplinirea de cétre serviciile Si birourile din subordine a
sarcinilor si obligatiilor ce le revin;

10. Intocmeste propuneri vizind modul de imbunitafire a activitdtii serviciilor din domeniul
sdu de activitale;

I'1. Definegte responsabilitdfile pentru personalul din subordinea sa direct;

12. Raspunde de continua dezvoltare profesionald a subordonatilor séi directi, realizind
planul anual al perfectiondrii angajatilor si asigurandu-se de implementarea acestuia;

13.Coordoneazi lucririle privind elaborarea bilantului contabil, asigura inregistrarea la timp
si contabilizarea operatiilor, corectarea Inregistririlor eronate in evidentele contabile precum si
inlaturarea greselilor din situatiile financiare sau registrele de contabilitate;

14. Asigurd respectarea obligatiilor ce derivd din legile cu caracter fiscal, stabilirea si
véarsarea la bugetul statului de cétre unitate la termen a impozitelor, taxelor si celorlalte drepturi
cuvenite;

15.Controleaza intrebuintarea conform dispozitiilor legale a fondurilor destinate salariilor,
respectarea nivelului salariilor, a drepturilor de personal in concordantd cu statul de functii
aprobat;

16. Semneaza toate documentele in baza cérora se fac plati, primiri sau eliberdri de bunuri si
alte valori;

17. Verifici efectuarea executiei bugetare a platilor, incadrarea in titluri, articole Si alienate
bugetare Si in creditele bugetare aprobate in bugetul de cheltuieli Si intocmirea contului de
executie pentru activitafile derulate la nivelul institufiei;

18. Exercitd control financiar in conformitate cu actele normative in vigoare;

19. Asigura monitorizarea tuturor contractelor de achizitii publice incheiate de institutie,
precum Si monitorizarea procedurilor de achizitie publica organizate.

20. Organizeazd efectuarea la timp a inventarierii valorilor materiale, banesti si a
decontérilor conform reglementdrilor legale in vigoare;

21. Organizeaza activitatea de gestionare a bazelor de date din fondul imobiliar
administrat.

22. Urmaregte intocmirea  unei evidente centralizate a echipamentelor hardware
administrate precum si a programelor software instalate si utilizate;

23. Asigurd, controleazd si raspunde de respectarea dispozitiilor legale de prevenire si
stingerea incendiilor, de pazi si protectia cladirilor si bunurilor ce apartin institutiei precum si a
normelor obligatorii Tn materia securitatii §i sanatatii in munca.

24 As:gura centrahzarea datelor provemte de la compartlmentele spec:lallzate dln cadrul




25. Exercita gi alte atributii in domeniul sau de activitate dispuse de Directorul General
al A.F.L. in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare;

Atributiile compartimentelor din subordinea Directorului Economic sunt urmiitoarele:

SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE, C.F.P.
Serviciul Financiar — Contabilitate, C.F.P. este organizat in directa subordonare a
Directorului Economic.

Art.26. Serviciul Financiar —Contabilitate, C.F.P. exercitd urmitoarele atributii :

1. Organizeaza S$i conduce evidenfa contabila conform Legii Contabilititii si a Ordinului
Ministrului Finanfelor Publice pentru aprobarea Normelor privind organizarea Si
conducerea contabilititii finantelor publice, asigurind efectuarea corectd si la timp a
inregistrarilor;

2. Organizeazd $i conduce contabilitatea pe bazd de angajamente conform Legii privind
finantele publice locale Si a Ordinului Ministrului finanfelor publice pentru aprobarea
Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea Si plata cheltuielilor
institutiilor publice Si raportarea angajamentelor bugetare;

3. Inregistrarea la timp in contabilitate, in mod cronologic §i sistematic, pe baza documentelor
justificative a tuturor operatiunilor patrimoniale: intrari si iesiri de materiale, obiecte de
inventar $i active fixe pentru toate activitdtile;

4. Organizeaz, coordoneazi §i verificd realizarea controlul financiar preventiv la nivelul
institufiei, conform legislatiei speciale in vigoare, pentru toate operatiunile care vizeazi
angajamentele legale Si angajamentele bugetare, ordonantarea cheltuielilor, precum Si
inchirierea, concesionarea, vinzarea de bunuri Si alte categorii cuprinse in cadrul general
al operatiunilor supuse controlului financiar preventiv;

5. Efectueazd inregistrdrile in evidenta analiticiSi sintetici a materialelor, obiecteor de
inventor, mijloacelor fixe (corporale Si necorporale) aflate in administrare, altor debitori,
altor creditori Si decontéri cu bugetele;

6. Asigurd intocmirea balanfelor de verificare a conturilor sintetice gi analitice pe fiecare
sursd de finanfare;

7. Realizeazd valorificarea inventarierii patrimoniului aflat in administrarea institutiei Si
inregistreazd in contabilitate eventualele diferente constatate de citre subcomisiile de
inventariere, in scopul corelarii situatiei scriptice cu realitatea faptica;

8. Inregistreaza scoaterea din functiune a imobilizirilor corporale Si necorporale, casarea
obiectelor de inventar Si declasarea bunurilor materiale, in conformitate cu normele
aprobate de ordonatorului principal de credite Si numai dupd oblinerea aprobirii
ordonatorului principal de credite;

9. intocmeste registrele de contabilitate obligatorii, respectiv: registrul-jurnal, registrul
inventar si cartea-mare, in conformitate cu prevederile legale;

10. intocmeste  situatiilor financiare lunare, trimestriale Si anuale la datele stabilite de
ordonatorul principal de credite;

11. Face propuneri de virare la buget a sumelor creditoare la care s-a depdsit termenul de
prescriptie;

12. Asigurd evidenfa lunard a soldurilor conturilor de debitori, creditori si luarea masurilor in
vederea lichiddrii lor;

13. intocmesle lunar decontul privind taxa pe valoare addugatd precum si intocmirea
celorlalte declaratii prevazute de lege;
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.
29.
30.

3l
32,

33.

34.
35.

Efectueaza Si verifica  exactitatea inregistrarilor contabile Si controleaza
concordanta dintre contabilitatea analitica Si cea sintetica, intocmind balanta de verificare
lunar pe baza datelor preluate din Notele Contabile Si din fiSele deschise distinct pentru
fiecare cont conlabil sintetic pentru balanta de verificare sintetica;

UrmdreSte executia bugetard pe structura clasificatiei bugetare (capitole, titluri, articole Si
alineate) Si intocmeSte raportul lunar al executiei in vederea comunicarii la Priméria
Municipiului Bucuresti - Directia Buget;

intocmeste Necesarul lunar de alocatie bugetara

Efectueaza plati in numerar §i prin virament corespunzitoare activitdfii curente a
Administratiei Fondului Imobiliar pe baza documentelor justificative intocmite de
compartimentele de specialitate, in conformitate cu dispozitiile legale Si urmirind
incadrarea in limita Si pe structura bugetului de cheltuieli aprobat, dupd ce au fost
angajate, lichidate i ordonantate;

Asigura, calculeazd Si executd plata drepturilor salariale Si a altor drepturi de natura
salariala;

Intocmeste ordinele de plata privind platile salariale, obligatiile institutiei catre bugetul
statului precum si verificarea concordantei acestor sume cu cele din recapitulatia statelor
de plata;

intocmeste situatia cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal Si o inainteazi la
Primaria Municipiului BucureSti — Directia Buget;

intocmeste lunar declaratia privind obligatiile de plati la bugetul de stat Si declaratia
privind obligatiile de plata la bugetul asigurarilor sociale $i fondurilor speciale Si asigura
depunerea la Directia finantelor publice in termenele legale;

Primeste, verifica si centralizeazi zilnic extrasele de cont de la Trezorerie si alte banci
comerciale;

Verificd si plateste deconturile de cheltuieli materiale, ordinele de deplasare ale
salariagilor;

intocmeste documentatia zilnica necesard in relatia cu Trezoreria sector 3 a Municipiului
Bucuresti Si alte banci comerciale;

Emite facturi privind cotele parti intretinere Si recuperarea cheltuiclilor, rezultate din
activitate curentd a institutiei, de Ia terti Si tine evidenta recuperérii acestora;

Organizeaza activitatea casieriilor institutiei; asigurd incaséri si plati prin casieria centrala
a Administratiei Fondului Imobiliar, verificd borderourile pentru depunerea zilnicd a
sumelor incasate §i intocmirea zilnica a registrelor de casa;

Tine evidenta incasdrilor, platilor si a disponibilului;

Rezolvarea corespondentei legata de activitatea serviciului;

Pastreaza legétura permanenta cu celelalte structuri functionale pentru rezolvarea eficienté
a tuturor problemelor care apar in cadrul serviciului;

Sesizeaza Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios pentru luarea misurilor legale de
recuperare a sumelor debitoare neincasate in termen;

Asigura arhivarea documentelor financiar - contabile;

Calculeaza majordri si penalizari pentru sumele debitelor urmadrite , ce nu au fost incasate
in termen.

Emite adresele cu privire la cuantumul despigubirilor acordate de P.M.B conform legilor
in vigoare privind nationalitatea si restituirea imobilelor si terenurilor;

Organizeaza, verifica Si raspunde de gestiunea bunurilor aflate in magazia A.F.1;

Exercita Si alte atributii in domeniul sdu de activitate dispuse de cgadugerea A.F.I in
cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare. 25 NUNIGIRY
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36. Raspunde de predarea catre Serviciul Arhiva a dosarelor finalizate si clasate

precum si a corespondentei aferente activitatii;

BIROUL URMARIRE CONTRACTE DE INCHIRIERE SI CREANTE

Biroul Urmarire Contracte de Inchiriere §i Creante este organizat in directa subordonare a
Serviciului Financiar - Contabilitate C.F.P.

Art.27 - Biroul Urmirire Contracte de Inchiriere Si Creante exercitd urmatoarele atributii :

10.

1.
12.
13.

4.

StabileSte obligatiile de platd in baza titlurilor de folosinta sau de lipsé folosinta aflate in
urmdrire Si intocmeste fisele de evidenti analitica;,
Emite facturi fiscale aferente obligatiilor de plata stabilite Si le transmite beneficiarilor Si
Serviciului Financiar, Contabilitate C.F.P.;
incaseaza veniturile din titlurile de folosintd sau de lipsd folosinta ale Administratiei
Fondului Imobiliar, incheiate cu persoane fizice/juridice, conform dispozitiilor legale;
Intocmeste i transmite adrese prin care solicitd informatii suplimentare de identificare a
debitorilor, la institutiile abilitate;
Calculeaza eventualele majorari de intirziere Si penalitati, in functie de clauzele titlurilor
si de prevederile legale in vigoare pentru Tntocmirea somatiilor, convocirilor, extraselor de
cont, la cererea instantelor e judecata, la expertizele contabile contestate Si la solicitarea
expresa a partenerilor contractuali;
Urmareste zilnic incasarea obligatiilor de plat pe baza extraselor de cont bancare;
intocmeste Notele Contabile aferente activitatii Si le preda lunar Serviciului Financiar —
Contabilitate C.F.P.;
Participa la convocirile initiate de partenerii contractuali sau expertii contabili, la sediul
institutiei, in vederea punerii la dispozitie a documentelor solicitate pentru efectuarea
expertizelor dispuse de instantele judecatoresti;
UrmireSte constituirea Si actualizarea garantiilor de bund executie, intocmeSte Si certifica
documentatia pentru restituirea sau refinerea (partiald sau totald) a garantiei de buna
executie;
intocmeste Si transmite, citre Oficiile de Administrare Si celelalte structuri care au in
urmdrire contracte, extrase de cont detaliate privind sumele datorate, in vederea actiondrii
in instanti Si recuperarii debitelor;
Comunica semestrial citre serviciile de resort debitorii;
intocmeste Si transmite puncte de vedere la expertizele contabile.
Exercitd Si alte atributii in domeniul sdu de activitate dispuse de conducerea A.F.L in
cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.

Raspunde de predarea catre Serviciu! Arhiva a dosarelor finalizate si clasate precum si a
corespondentei aferente activitatii

BIROUL URMARIRE RATE SI TAXE DE CONCESIUNE

Biroul Urmarire Rate si Taxe de Concesiune este organizat in directa subordonare a
Serviciului Financiar — Contabilitate, CFP.
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UrmireSte  evidenta  analiticdA a contractelor de vinzare-cumpérare cu
plata in rate emise in cadrul institutiei i de citre societatile comerciale (foste [ICRAL-uri)
incheiate in baza actelor normative in vigoare Si a contractelor de concesiune;

2. Elibereaza adeverinte Si duplicate aferente activititii de urmdrire rate ;

3. UrméreSte zilnic incasarea obligatiilor de plata pe baza extraselor de cont bancare:

4. Tncaseaza veniturile din contractele vénzare Si de concesiune , incheiate cu persoane
fizice/juridice, conform dispozitiilor legale;

5. Intocmeste notele contabile aferente ratelor Si redeventelor aflate Tn urmdrire;

6. Intocmeste facturi pentru persoanele fizice/juridice platitoare de redeventa Si le transmite
Beneficiarilor Si Serviciului Financiar - Contabilitate C.F.P.;

7. intocmeste situatia debitorilor la contractele de concesionare Si la contractele de viinzare
cu plata in rate, intocmeste somatii, notificari precum Si documentatia necesari recuperirii
debitelor in instanti;

8. Participa la convocirile inifiate de partenerii contractuali sau expertii contabili, la sediul
institutiei, in vederea punerii la dispozitie a documentelor solicitate pentru efectuarea
expertizelor dispuse de instantele judecatoresti;

9. Calculeazd eventualele majordri de intdrziere Si penalititi, in functie de clauzele
contractuale Si de prevederile legale in vigoare pentru intocmirea somatiilor, convocarilor,
extraselor de cont, la cererea instanfelor e judecat, la expertizele contabile contestate Si la
solicitarea expresi a partenerilor contractuali;

10. Efectueaza viramente la termenele legale stabilite, citre bugetul local Si bugetul de stat,
pentru incasdrile din vinzari locuinte cu plata integrald i in rate Si pentru taxele de
concesiune, prin intocmirea ordinelor de plata, conform legii;

I1. Intocmeste Si transmite raspunsuri Tn termen solicitarilor adresate in scris de citre
persoanele fizice sau juridice indreptitite sa solicite aceste acte, instante de judecats,
politie Si procuraturd conform prevederilor legale;

12. Exercitd Si alte atribufii in domeniul sdu de activitate dispuse de conducerea A.F.L in
cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.

13. Raspunde de predarea catre Serviciul Arhiva a dosarelor finalizate si clasate precum si a
corespondentei aferente activitatii
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

Serviciul Achizitii Publice este organizat in directa subordonare a Directorului Economic.

Art.29 - Serviciul Achizitii Publice exercitd urméatoarele atributii:

Coordoneaza activitatea de achizitii servicii, lucrari, furnizare de produse, in conditiile legii,
in baza necesitatilor primate de la compartimentele de specialitate din cadrul AFI

Participa la intocmirea bugetului anual al institutiei

Intocmeste Programul Anual al Achizitiilor Publice (PAAP), asigura modificarea acestuia in
cazul in care este necesar,

Intocmeste si supune aprobarii propuneri de regulamente interne cu privire la realizarea
achizitiilor directe, conform legislatiei in vigoare.

intocmeste caietele de sarcini si documentatia de atribuire/documentatia descriptiva pentru
realizarea de achizitii servicii , lucrari , furnizare de produse, in conditiile legii, pentru care
colaboreaza cu compartimentele din interiorul institutiei
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1.
12,

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

Intocmeste si asigura formalitatile de publicitate/comunicare pentru procedurile
de achizitii organizate atat cu ofertantii participanti pentru clarificari, comunicari,
conlestatii, cat si cu compartimentele interne , in toate etapele procedurii de achizitie
Asigura transmiterea rezultatelor procedurii tuturor persoanelor fizice sau juridice in drept
Asigura cadrul legal pentru organizarea sedintelor de prezentare a ofertelor, intocmeste
procesele vebale propune formarea de comisii de evaluare pentru analizarea ofertelor .
Intocmeste si pastreaza ofertele si dosarul achizitiei la procedurile desfasurate

- Urmareste incheierea contractelor de achizitie publica si le transmite compartimentelor de

specialitate pentru a fi urmarite

Intocmeste baza de date anuala cu privire achizitiile efectuate si furnizori

Transmite catre institutiile abilitate sitvatia procedurilor de achizitie finalizate, conform
legislatiei in vigoare

Pastreaza evidenta achizitiilor desfasurate la nivelul institutiei

Intocmeste notele si documentele necesare pentru demararea achizitiilor publice

Realizeaza studii de piata cu privire la achizitiile cuprinse in PAAP

Intocmeste si propune spre avizare conducerii AFI temele de studii si proiectare pentru
obiectivele noi de investitii ce urmeaza a fi introduse in lista de investitii care se aproba de
CGMB.

Intocmeste propuneri de dotari independente in functie de necesitatile administratiei
Face propuneri de modificare a cadrului normativ care reglementeaza obiectul de activitate
in vederea armonizarii acestora cu legislatia in vigoare.
Exercita $i alte atributii in domeniul siu de activitate dispuse de citre conducerea institufiei
in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.

Raspunde de predarea catre Serviciul Arhiva a dosarelor finalizate si clasate precum si a
corespondentei aferente activitatii.

SERVICIUL SISTEME INFORMATICE SI1 SERVICE

Serviciul Sisteme Informatice si Service este organizat in directa subordonare a Directorului

Economic,

Art.30. Serviciul Sisteme Informatice si Service exercitd urmitoarele atributii:

I. Gestioneazi i actualizeaza baza de date privind fondul imobiliar administrat;

2. Actualizeaza bazele de date privind fondul imobiliar administrat cu Dispozitiile
emise de Primarul General in baza Legii nr. 10/2001 Si a sentintelor judecatoresti si
cu protocoalele de predare-primire intocmite de Serviciul Fond Locativ din cadrul
AFL;

3. Furnizeazd, céire departamentele din cadrul A.F.L, date despre societatile comerciale
Inregistrate la Registrul Comertului, din portalul web al Registrului Comertului;

4. Opereaza pe site-ul Sistemului Electronic de Achizitii Publice Si oferd consultanti cu
privire la modul de operare pe site-ul SEAP, pentru desfiSurarea procesului de
achizitie publicd, in baza O.U.G. nr. 34/2006 Si a H.G nr. 925/2006, transmite in
format electronic corespondenta cu Autoritatea Nationala pentru Achizitii Publice;

5. Gestioneazi baza de date cu evidenta imobilelor ce au ficut obiectul contracielor de
prestari servicii incheiate intre Consiliul General al Municipiului Bucuresti —
Administratia Fondului Imobiliar $i societitile comerciale continuatoare ale fostelor
ICRAL-uri, respectiv locuinte, spatii cu ald destinatie de
terenuri;
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6. Raspunde de intretinerea calculatoarelor personale, a
serverelor Si a perifericelor (scaner, imprimante, dispozitive de stocare externa etc.)
din dotarea institutiei, de interventiile in cadrul blocajelor de soft apirute, de
devirusarea sistemelor de operare Si a aplicatiilor;

7. Planificé inlocuirea componentelor hardware uzate, precum Si solicitirile de necesar
pentru consumabile; fine evidenta echipamentelor IT precum Si a licentelor pentru
programele achizitionate Si utilizate;

8. Intocmeste o evidenti centralizatd a echipamentelor hardware administrate precum Si
a programelor software instalate Si utilizate, care va fi completatd Si actualizatid de
ciite ori aceasta suferd modificari.

9. Stabileste specificatiile tehnice pentru componentele hardware Si a sistemului de
operare pentru serverele utilizate in cadrul institutiei (dimensionare sistemului)
precum Si a celorlalte echipamente IT care vor fi achizitionate in cadrul institutiei;

10. Instaleazd Si implementeazi pe calculatoarele personale Si serverele institutiei
sistemele de operare; elaboreazd proceduri de pastrare a datelor pe suporturi,
intervalul de timp la care se realizeazd back-up, manual sau automat precum Si
depozitarea copiilor de siguranti

1. Administreazd baza de date obiecte Si utilizatori din domeniul Activ Directory Si
serviciile active din cadrul acestuia (DNS, WINS, DHCP elc.)

12. Gestioneaza infrastructura retelei interne Si modul de interconectare intre
dispozitivele acesteia (configurare routere, switch-uri, cablaje etc.)

13. Asigura procedura de semnare electronici a documentelor ce se transmit cétre
insitutii abilitate (ANAF, ANAP etc.) precum Si procedura de reinnoire periodica a
certificatului calificat; trasmite Si descarca documente pe baza certificatului calificat
{declaratii fiscale, descircare extrase trezorerie elc.).

14. Actualizeazd de cfite ori este nevoie sistemele de operare Si aplicatiile utilizate
{editare documente, foi de calcul, gestionare baze de date, aplicatii intranet etc.) in
cadrul institutiei;

15. Pastreazd legdtura cu furnizorii de consumabile, componente hardware Si
echipamente atit in procesul de achizitie precum Si in perioada de valabiliate a
garantiei pentru acestea, pentru remedierea disfunctionalitatilor constatate.

16. Pastreazd legdtura cu furnizorii de programe informatice pentru dezvoltarea sau
actualizarea acestora precum Si pentru asigurarea serviciilor de mentenantd ale
acestora.

17. Asigurd suport pentru personalul din cadrul AFl cu privire la utilizarea
echipamentelor IT Si a programelor informatice folosite.

18. Transmite in format electronic raspunsurile la solicitirile formulate Tn scris de citre
persoane fizice sau juridice, in baza documentelor prezentate de citre departamentele
resposabile cu solutionarea solicitarilor Si a prevederilor legale in vigoare;

19 Exercita Si alte atributii in domeniul su de activitate dispuse de citre conducerea
instituliei in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.

20 Raspunde de predarea catre Serviciul Arhiva a dosarelor finalizate si clasate
precum si a corespondentei aferente activitatii.

SERVICIUL ADMINISTRATIV SI SECURITATEA MUNCII
Serviciul Administrativ si Securitatea Muncii este organizat in direc
Directorului Economic.

ta subordonare a
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Art.31. - Serviciul Administrativ si Securitatea Muncii exercitd urmitoarele atributii :

l.  Asigura derularea activitatii de inregistrare , distribuire si transmitere a
tuturor documentelor adresate institutiei sau emise de institutie, prezentind directorilor de resort
corespondenta inregistratd in vederea repartizérii pe serviciile din subordinea acestora.

2. Tine evidenta informatizata asupra tuturor numerelor de inregistrare
acordate si raspunde de respectarea prevederilor legale in domeniu.

3.Asigura expedierea documentelor prin serviciile de posta si rispunde de
orice intirziere care cauzeaza prejudiciul institutiei.

4. Organizeazi si rispunde de derularea eficienta a activitatii  administrative si buna
functionalitate a imobilelor aflate in administrarea directd a institutiei;

5. Raspunde, controleazd si ia masuri de respectare a normelor de apidrare impotriva
incendiilor conform prevederilor legale in vigoare, rispunde de dotarea cu aparaturd si
echipamente specifice conform Planului de prevenire si stingere a incendiilor;

6. Asigura dactilografierea lucririlor efectuate in cadrul institutiei;

7. Asigura curifenia si igiena spatiilor Tn care isi desfigoara activitatea salariatii institufiei;

8. Colaboreaza cu Politia Locali cu privire la modul de executare a serviciilor de paza;

9. Raspunde de intocmirea planului de paza si protectie a cladirilor, spatiilor cu destinatia
de depozitare si bunurilor ce apartin institutiei, contra efractiei ;

10. Raspunde de certificarea exactitdfii §i realitdtii prestatiilor efectuate de terti,
abonamente si alte cheltuieli administrativ-gospodaresti;

['1. Réaspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea stampilelor si
sigiliilor;

12. Raspunde de gospodarirea rationald a energiei, apei, combustibililor;

13. Asigura aprovizionarea cu materiale, consumabile, piese de schimb pentru intretinerea
copiatoarelor, aparatelor fax, cele de telefonie, masini de calcul, precum si pentru autoturismele
din dotare;

14, Asigurd aprovizionarea cu furniturile de birou, conform referatelor de necesitate
aprobate de conducerea institutiei;

15. Asigura si controleaza aplicarea cu strictete a prevederilor legale in domeniul securitajii
gi sandtatii In munca;

16. Asigurd masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de munci si imbolnivirilor
profesionale, urmareste obtinerea autorizatiilor de functionare;

17. Asigurd si rispunde de buna functionare a autoturismelor aflate in dotarea institutiei
(aprovizionarea cu combustibil, service-reparatii, asigurari auto obligatorii);

18. Asigurd si raspunde de efectvarea instructajelor de securitate si sdnitate in munca
pentru noi angajati si pentru salariatii A.F.L;

19. Verifica efectuarea lunard, trimestriald si anuald a instructajului periodic de securitate
§i sanatate in muncd, precum si a instructajului la locul de munca si intocmeste rapoarte cu cele
constatate;

20. Participd, prin reprezentant, la cercetarea accidentelor de munca in care sunt implicati
salariati ai A.F.L. si informeaza conducerea institutiei;

21. Tine legatura cu Inspectoratul Teritorial de Munca in legtura cu activitatile din cadrul
A.F.L pe linie de securitate si sindtate Tn munci;

22. Colaboreazi cu medicul/serviciul medical de medicina muncii la identificarea si
evaluarea factorilor de risc si la fundamentarea programului de masuri de securitatea si sdnitatea
muncii;

23 Asigurd securitatea locatiilor prin fnlocuirea incuietorilor si sigilarea acestora;
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24. Intocmeste si transmite raspunsuri la solicitarile formulate in scris de persoane fizice
sau juridice conform prevederilor legale;

25.Participa efectiv la punerea in executare a D.P.G. privind demolarea constructiilor
ilegale si eliberarea spatiilor ocupate abuziv.

26.1n acest sens asigura si coordoneaza echipele formate pentru a duce la indeplinire
Dispozitiile Primarului General.

27.Solicita compartimentelor din structura Administratiei Fondului Imobiliar toate
masurile care se impun pentru a actiona cu promptitudine pentru aceste interventii.

28.Colaboreaza cu toate Oficiile privind procedura de preluare si predare a apartamentelor
intrate in administrarea A.F.I. ca succesiuni vacante si desemneaza reprezentanti in comisia
desemnatii la nivelul PMB.

29.Identifica starea tehnica a imobilelor intrate in administrarea AFI si comunica
compartimentelor din cadrul Administratiei Fondului Imobiliar ce masuri trebuie luate pentru
punerea in functiune a acestora.

30. Centralizeazéd informatiile de la toate serviciile/Oficiile cu privire la evacuarile ce
urmeaza a fi efectuate din spatiile aflate in administrarea institutiei;

31. Participa la procedura de evacuare alaturi de reprezentantul oficiului impreuna cu
reprezentantii  Politiei Locale a Municipiului Bucuresti, urmand a prelua eventualele bunuri
aflate in aceste spatii nepreluate de debitori;

32. Semneaza procesul verbal cu executorul judecatoresc pentru aceste bunuri;

33. Preia bunurile si asigura transportul acestora pana la locul de depozitare;

34. Asigura inventarul si depozitarea in conditii normale a bunurilor si preda bunurile la
solicitarea celor in drept;

35. Intocmeste documentatia necesara in vederea identificarii imobilelor uzate fizic;

36. Centralizeaza de la compartimentele responsabile datele cu privire la imobilele
respective;

37. Formuleaza propuneri cu privire la necesitatea casarii imobilelor;

38. Inainteaza documentatia la compartimentele responsabile din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti in vederea emiterii actului normativ de aprobare a casarii;

39. Dupa obtinerea documentelor necesare le inainteaza compartimentelor abilitate ale AFI
in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

40. Intocmeste documentele impuse de legislatia in vigoare pentru spatiile/imobilele cu alta
destinatie care prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti se transmit /reintra
din/in administrare sau folosinta gratuita catre institutii publice sau alte persoane juridice;

41. Tine evidenta spatiilor care urmeaza a fi evacuate in baza hotéririlor judecatoresti sau altor
dispozitii;

42, Exercita si alte atributii in domeniul siu de activitate dispuse de conducerea A.F.I. in cadrul
legal sau care decurg din actele normative in vigoare.

43. Raspunde de predarea catre Serviciul Arhiva a dosarelor finalizate si clasate precum si a
corespondentei aferente activitatii;

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 32 - Atributii comune tuturor conducitorilor compartimentelor organizatorice din
structura Administratiei Fondului Imobiliar :

respectiv orice fel de corespondenta repartizate compartimentului, in /4 5
baza Legii nr.544/2001 (informtii de interes public) in termenul prev32 %
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2. Transmite rdspunsurile la petitiile inregistrate prin registratura AFI, in vederea
eliberdrii acestora céitre petenti ;

3. Intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine in conformitate cu atributiile
structurii organizatorice stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare sau de
modificarea acestora de cite ori este necesar si le transmite Biroului Resurse Umane , conform
prevederilor legale in vigoare;

4. Raspunde de aplicarea masurilor de tehnica securitétii muncii si PSI  in vederea evitarii
accidentelor de muncd sau altor evenimente;

5. Raspunde de intocmirea de propuneri privind evaluarea performantelor profesionale, de
avansare, premiere, programiri ale concediilor de odihnd, schimbdri ale locului de munca,
sanctiuni disciplinare pentru personalul din subordine;

6. Fac propuneri privind bugetul compartimentului, la solicitarea Directorului Economic

7. Raspunde de aplicarea prevederilor Codului de conduitd a personalului contractual din
subordine;

8. Monitorizeaza aparitia unor noi prevederi legale sau de reglementare specifice domeniului
de activitate, le analizeazi, propune masuri in vederea aplicdrii acestora, instruieste personalul gi
urmdreste aplicarea lor 1n activitatea compartimentului ;

9. Intocmeste situatii statistice, analize, rapoarte si sinteze pe domeniile de activitate ale
compartimentului;

10. intocmeste anual raportul de activitate al compartimentului si il inainteazi conducerii

11. Raspunde de arhivarea documentelor create in cadrul compartimentului si centralizata la
nivelul institutiei ;

12. Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal in conformitate cu
Legea nr.677/2001, cu modificérile si completdrile ulierioare;

13. Raspunde de utilizarea si intretinerea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe date in
folosinti in scopul derularii in bune conditii a activitatii curente;

14. Fac propuneri de rationalizare a activitdtii pentru realizarea obiectivelor compartimentelor
in mod eficient si eficace, inclusiv propuneri de modificare, actualizare, completare a ROF-ului;

15 Raspunde de cunoasterea si aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern pentru personalul din subordine;

16 indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare, din Hotardri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale
Primarului General, dispuse de conducerea institutiei, sau solicitiri ale compartimentelor de
specialitate din cadrul Primdriei Municipiului Bucuresti;

Art.33. Litigiile de orice fel in care Administratia Fondului Imobiliar este parte sunt de
competenta instantelor judecétoresti, conform legii, in situatia in care nu au putut fi solutionate pe
cale amiabila.

Art.34. Activitatea de audit intern va fi asiguratd de directia de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General respectiv Directia de Audit Public Inrern.

Art.35. Activitatea de control intern al institutiei va fi asigurat de comisia de control
intern/managerial numia prin Decizie de Director General al institutiei,

1. Comisia coopereaza cu compartimentele din cadrul institutiei in vederea credrii unui sistem
integrat de control intern managerial;

2. Comisia supune aprobarii conducétorului A.F.I. programul de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial al institutiei;

3. Urmdreste si monitorizeaza realizarea obiectivelor generale ale institutiei;

4. Evalueazi si avizeaza procedurile operationale elaborate Tn cadrul institutiei;
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5. Prezintdi conducdtorului institutiei informari referitoare la progresele inregistrate
cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern/ managerial la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica intreprinse;

Art.36. Personalul din compartimentele structurii organizatorice a institutiei este obligat sa
cunoascd §i sd aplice prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionar, ale
Regulamentului Intern si ale fisei postului pe care il ocupa.

Art.37. Dispozitiile Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei, precum si
atributiile cuprinse in figsa postului vor fi aduse la cunostinta intregului personal prin grija sefului
ierarhic,

Art.38. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament si a atributiilor cuprinse in fisa
postului, atrage riaspunderea disciplinara a salariatului.

Art.39. Toli angajatii Administratiei Fondului Imobiliar raspund de cunosterea si aplicarea
legislatiei in vigoare specifice domeniului de activitate.

Art.40. Toate compartimentele institutiei sunt obligate s puna la dispozitia celorlalte
compartimente din structura organizatorica a institutiei informatiile si/sau documentele necesare
indeplinirii atributiilor prevazute in prezentul Regulament.

Art.41. Toate compartimentele Administratiei Fondului Imobiliar au obligatia de a colabora
in vederea realizérii atribufiilor prevdzute in prezentul regulament.

Art.42. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu reglementarile
legale in vigoare si se modificd si completeazi ori de céte ori intervin modificdri Tn structura
organizatoricA a Administratiei Fondului Imobiliar, aprobatd prin hotirire a C.G.M.B., sau
modificdri si completari ale legislatiei aplicabile, ulterioare aprobirii acestuia.

SO




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURES
Primar General
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare a CGMB privind aprobarea numarului total de posturi, a
organigramei, a statului de functii §i a Regulamentului de organizare $i functionare
ale Administratiei Fondului Imobiliar

In conformitate cu prevederile art. 36(3) lit. b) din Legea Administratiei Publice Locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile $i completdrile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile legii, 1a propunerea Primarului General, infiintarea.
organizarea $i statul de funciii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor i
serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea §i statul de funciii ale regiilor
autonome de interes local.

Tindnd cont de extrasul din Procesul-verbal incheiat in gedinta ordinard a Consiliului

General al Municipiului Bucuresti din data de 31 martie 2016, care cuprinde amendamentul
domnului consilier Olteanu Cristian Marian prin care a cerut scoaterea articolului 2 si
articolului 4 si modificarea articolului 6 din proiectul de hotarare privind majorarea numarului
total de posturi la unele institutii publice de interes local al municipiului Bucuresti Urmare si
avand in vedere ca prin eliminarea articolului 4, atributile Serviciului Evidenta Fond
Imobiliar de Stat §i totodatd o parte din atributiile Serviciului spatiu locativ si cu alta
destinatie, precum si o parte din atribufiile Serviciului concesionari nu pot fi preluate de
Administratia Fondului Imobiliar, rezultdnd c& aceste atributi nu mai pot fi exercitate
neregasindu-se nici in ROF-ul PMB, se propune de urgenta supunerea spre aprobare a unui
proiect de hotarére.

Astfel, Administratia Fondului Imobiliar, institufie publicd de interes local, cu personalitate
juridica, finantata integral de la bugetul local al Municipiului Bucuresti, a inaintat prin Nota de
fundamentare nr. 384/11.04.2016, Tnregistratd la Directia Managementul Resurselor Umane
cu nr. 3597/11.04.2016, noul Regulament de organizare si functionare cu modificérile cerute
de consilierii generali rezultate din Procesul-verbal incheiat in gedinta ordinara a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti din data de 31 martie 2016

in acest sens se propune apobarea numarului total de posturi, a organigramei, a statului
de functii §i a Regulamentului de organizare §i functionare ale Administratiei Fondului
Imobiliar conform Anexelor nr.1, nr.2 sinr. 3.

Avand in vedere cele mentionate, se propune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti prezentul proiect de hotarare.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Managementul Resurselor Umane

N_3636./7/ 77-04-20/6

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare a CGMB privind aprobarea numarului total de posturi, a
organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare ale Administratiei Fondului Imobiliar

Conform prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2} lit. a), alin. (3) lit. b) i art.45 alin(1} din
Legea administratiei publice nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti aproba, in conditile legii, la
propunerea Primarului General, organizarea si statul de funciii ale serviciilor publice de
interes local.

Tinand cont de extrasul din Procesul-verbal incheiat Tn gedinta ordinarad a Consiliului

General al Municipiului Bucuresti din data de 31 martie 2016, care cuprinde
amendamentul domnului consilier Olteanu Cristian Marian prin care a cerut scoaterea
articolului 2 si articolului 4 $i modificarea articolului 6 din proiectul de hotérare privind
majorarea numarului total de posturi la unele institutii publice de interes local al
municipiului Bucuresti Urmare si, avand in vedere ca prin eliminarea articolului 4
atributiile Serviciului Evidentd Fond imobiliar de Stat i totodatd o parte din atributiile
Serviciului spatiu locativ gi cu altd destinatie, precum si o parte din atributiile Serviciulu
concesionari nu pot fi preluate de Administratia Fondului Imobiliar, rezultand cé aceste
atributii  nu mai pot fi exercitate neregasindu-se nici in ROF-ul PMB, se propune de
urgenta supunerea spre aprobarea unui proiect de hotarare.

Astfel, Administratia Fondului Imobiliar, institutic: publica de interes local, cu
personalitate juridicd, finantata integral de la bugetul local al Municipiului Bucuresti, a
inaintat prin Nota de fundamentare nr. 384/11.04.2016, inregistratd la Directia
Managementul Resurselor Umane cu nr. 3597/11.04.2016, noul Regulament de
organizare $i functionare cu modificdrile cerute de consilierii generali rezultate din
Procesul-verbal incheiat in sedinta ordinara a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
din data de 31 martie 2016

in acest sens Administratia Fondului Imobiliar a prezentat structura organizatorica
care este prezentata in Anexa nr.1 si cuprinde un numar total de 191 de posturi, din care
24 posturi de conducere si statul de funciii care reprezinta repartizarea functiilor folosite
pe compartimente, corespunzdtor numarului total de posturi si structurilor prevazute in
organigrama, prezentat n Anexa nr. 2. Acesta a fost intocmit cu respectarea
prevederilor Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile i completarile ulterioare.
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Descrierea obiectului de activitate, corespunzétor structurii organizatorice propuse
prin organigrama, se prezintd detaliat in Regulamentul de organizare si funcfionare al
Administratiei Fondului Imobiliar i este prezentat in Anexa nr. 3.

Administratia Fondului Imobiliar a prezentat argumente in sustinerea solicitarii in nota
de fundamentare, menfionatd mai sus, care este anexatd prezentului Raport de
specialitate.

Avand in vedere cele de mai sus, se prezinta alaturat proiectul de hotarare .
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Urmare identificarii problemelor actuale cu care ne confruntam in derularea activitatii de
administrare, va supunem atentiei o serie de aspecte cu impact asupra modificarilor pe care le
consideram necesare in structura organizatorica a institutiei si va aducem la cunostinta ca la
intocmirea prezentei am luat in considerare si problemele cu care se confrunta municipalitatea
in prezent, astfel :

- petitiile cetatenilor sau chiar adresele entitatilor din cadrul PMB sunt trimise inire
AFI si anumite directii din cadrul PMB in incercarea de a stabili in atributiile carei entitati
intra rezolvarea problemei, ceea ce genereaza timp indelungat pana la finalizarea solutionarii
problemei sau imposibilitatea rezolvarii acesteia ca urmare a inexistentei prevederilor in ROF
sau suprapunerea atributiilor AFI, Serviciu Spatiu Locativ si cu Alta Destinatic (SSLAD —
PMB), Serviciu Evidenta Fond Imobiliar de Stat si Serviciul Cadastru din cadrul Directiei
Patrimoniu, etc;

- nu exista o situatie centralizata a locuintelor/spatiilor administrate la nivel de
municipalitate datorita fractionarii acestei administrari de catre SSLAD, ALPAB, primul fiind
un serviciu care intocmeste contracte de inchiriere pentru un numar mai mic de apartamente ale
municipalitatii fara a lucra insa in mod unitar , conform dispozitiilor legale in materie, fara a se
exercita un control financiar preventiv pe sumele incasate cu titlu de chirie ( nu exista viza
necesara in acest sens pe fisele de calcul a chiriei) si ca atare nu se poate atesta incasarea la
nivelul legal a contravalorii de folosinta a imobilelor, existand riscul de a nu se mai sti [a un
moment dat ce imobil se administreaza de AFI si care de SSLAD si nici nu poate exista o
estimare reala a valorii totale /municipalitate a chiriei incasate la buget;mai mult ,conform
Regulaentului de Organizare si Functionare aprobat prin HCGMB nr.305/2013, SSLAD nu are
atributii de administrarea acestor bunuri;

- personalul care deruleaza activitatea de administrare in cadrul PMB nu este de
specialitate daca se ia in considerare faptul ca in AFI exista doar un astfel de personal, in mare
parte pretuat de la fostele ICRAL-uri, intreprinderi la randul lor creatoare de documente in
materie de administrare;

- deasemenea nu exista in cadrul PMB o continuitate in crearea unei arhive
adecvate acestei activitati, in conditiile in care AFI pe langa faptul ca detinea datele aferente a
peste 500.000 spatii existente in 1990 in administrarea fostei DGDAL 9 Pe care am succedat-



0), a preluat arhiva veche creata de fostele ICRAL-uri si a adaugat o alta serie de documente in
ultimii 14 ant , dar ii lipsesc documente referitoare la unele imobile ce in prezent se
administreaza de noi entitati create in structura PMB.

- inexistenta unei colaborari adecvate intre noi si SSLAD in ceea ce priveste
urmarirea contractelor de inchiriere, asa cum spre exemplu, nu exista intre noi si Directia
Contracte din cadrul PMB care, desi a recunoscut exclusivitatea activitatii pe care o
desfasuram ( incheie contracte de inchiriere si fise de calcul pe care le transmite institutiei
noastre spre urmarire), creeaza confuzii si disfunctionalitati prin modalitatea de lucru,
respectiv : incheierea actului, transmiterea la AF1 spre urmarire iar in caz de nerespectare a
acestuia pleaca de la AFI la Directia Juridic in vederea actionarii in instanta;
Este lesne de inteles de ce o structura cum este cazul SSLAD nu poate face fata unei
activitati complexe cum este cea de administrare imobile ( avand in vedere si inexistenta
atributiilor in ROF , cum am aratat mai sus) in conditiile in care functioneaza cu un numar
infim de angajati iar acestia au cate unul sau mai multe blocuri in responsabilitate din cele
aproximativ 10 tronsoane de blocuri, ceea ce implica probleme de naturd tehnica, asa cum ar
fi cele legate de apa, caldura, lumina, lifturi (functionare, plati, exploatare), verificare dosare,
sa faca note de plata, sa se asigure ca sunt incasate chiriile §i utilitatile, notificari, somatii,
proceduri de achizitie, sa raspunda la orice petitie nou venita si repartizata, activitate cu
publicul, activitatea SSLAD urménd si riméind strict pentru buna functionare a celor 6
comisii de repartizare locuinte cit si a spatiilor cu alté destinatie.
In acest sens urmand ca acest serviciu sa dezvolte o legiturd mult mai stransa intre cetitenii
municipiului Bucuresti §i Priméria Capitalei pentru a solutiona cat mai bine atat cererile de
repartizare de locuin{e cét si spatiilor cu altd destinatie §i a analiza cu mai multd raspundere
dosarele de anchetd sociale ale acestor solicitan{i. Avand in vedere varietatea si
multitudinea problemelor aratate anterior, trebuie sa se regleze situatia cat mai repede, avand
in vedere ca a avut un grad de incarcare mult prea mare in tot acest timp existand riscul ca
unele probleme sa ramana neacoperite.

Nu sunt de neglijat problemele ce vor aparea in curand referitor la repararea si intretinerea
tuturor imobilelor , atributie care nu se regaseste la o alta entitate municipala si care a
existat permanent in cadrul competentelor AFI, care are un buget alocat in acest sens,
Acord Cadru si contracte de lucrari incheiate conform legii in vederea realizarii lor,
deoarece administrarea eficienta presupune in primul rand intretinerea fondului imobiliar
dat spre exploatare.

In cadrul programului sau de reabilitari si reparatii capitale , AFI, a redat deja functionarii
imobile din zone de maxim interes pentru municipalitate si are in atentie deja alte
imobile,iar in momentul aprobarii bugetului, va demara executia la alte imobile pentru care
s-au emis certificate de urbanism si autorizatii. Este lesne de inteles ca, Administratia
Fondului Imobiliar fiind o persoana juridica de sine-statatoare, actele sale juridice
( contracte, autorizatii,etc) nu pot fi preluate de o alta persoana juridica si-ar pierde efectul,
consecinta fiind eventual distrugerea imobilelor { fata de timpul alocat unor noi proceduri
de demarare , incheiere si executare a unor alte acte [{[§ catre o alta persoana juridica).
Avand in vedere aceste aspecte rezulta fara putinta de tagada ca reorganizarea serviciilor de



profil din cadrul institutiei este determinanta in asigurarea celeritatii interventiei tehnice
asupra imobilelor. Propunem ca actualele ,,Biroul Tehnic Amplasamente, Evaludri” si
“Biroul Comenzi Reparatii, Urmirire Lucrari, Recepiii” sa-si mareasca capacitatea cu noi
specialisti, urmand a deveni: “Serviciul Tehnic Amplasamente Evaludri;”Serviciul
Comenzi Reparatii si “Biroul Urmdrire Lucriri, Receptii”.

Trebuie aratat ca , Administratia Fondului Imobiliar (fosta DGDAL , RAIAL
IMOBILIARA, DGAFI . CGMB-AFI) este o institutie cu traditie si experienta in
administrarea fondului imobiliar .Daca ne referim doar la activitatea de vanzare a
locuintelor catre populatie, puten arata ca Serviciul de vanzari locuinte exista in cadrul
institutiei anterior anilor *90.

Inca de la aparitia primelor acte legislative care reglementau activitatea de vanzare a
locuintelor detinute de catre stat , institutia noastra era identificata cu notiunea de “unitate
specializata in vanzarea locuintelor sau care administreaza locuintele”.

Desi a avut un numar relativ mic de angajati pentru un domeniu atat de vast ce insemna
fondul de stat al statului din Municipiul Bucuresti , in decursul celor 22 de ani de existenta
a manageriat coabitarea cu societatile comerciale foste ICRAL-uri a preluat activitatea de
administrare imobiliara de la majoritatea acestora , iar prin serviciul de vanzari a incheiat
pana in prezent un numar de 60000 de contracte de vanzare cumparare, prin Mandatari
( fostele [CRAL-uri) peste 300000 si 350 de contracte de concesiune.In realizarea activitatii
de vanzare si concesionare sunt necesare operatiuni care in cazul AFI, se executa in incinta
institutiei :

- obtinerea vizelor de control financiar preventiv atat pe formularele de calcul de pret, pe
dispozitiile de incasare , pe contractele de vanzare , actele aditionale ce privesc incasarea
unor sume da bani ca diferente de prét, contractele de concesionare

- obtinerea vizelor din partea Serviciului Juridic Legislatie Contencios atat pe dosarele la care
urmeaza a se incasa pretul sau pe contractele redactate de AFI anterior concesionarii

- semnarea contractelor de vanzare cumparare si a actelor aditionale

- obtinerea situatiei juridice privind modul de preluare a imobilelor in proprietatea statului de
la oficiile de administrare AFI

intocmirea notelor de constatare in vederea corectarii suprafetelor si incaperilor identificate

fizic prin masurare , fata de cele specificate in contraciele de inchiriere(colaborarea cu

oficiile de administrare ).Activitatea de vanzare a locuintelor si concesionare a terenurilor

necesita urmarirea ulterioara a derularii acestor contracte in vederea achitarii ratelor si a

taxelor de redeventa. Deasemenea, deruleaza activitati si demersuri pentru inscrierea in

cartea funciara a imobilelor proprietate publica sau privata a statului sau a Municipiului

Bucuresti pentru care a fost intocmita o documentatie cadastrala de catre institutia noastra ,

in acest scop urmareste identificarea titlului sau modului de detinere asupra imobilului,

corelarea informatiilor cuprinse in titiu cu inventarele si evidentele institutiei, intocmirea
adreselor catre OCPI Bucuresti pentru inscrierea in cartea funciara a imobilelor proprietate
publica sau privata a statului sau a Municipiului Bucuresti. Si la aceasta atributie se observa
suprapunere cu cele existente la Directia Patrimoniu — Serviciul Cadastru. Propunem
refacerea acestui Serviciu Vanzari din cadrul AFI prin reorganizarea lui in Serviciu Vanzari,
Evaluari ,Cadastru Concesiuni.
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In alta ordine de idei, se poate spune ca varianta ca activitatile derulate de AFI sa fie facute
intr-un mediu unitar, deocarece activitatea de administrare a fondului imobiliar nu poate fi
derulata complet, fidel si corect fara urmarirea din punct de vedere financiar-contabil al
acesteia. Rezultatele economice ale acestui tip de activitate administrativa sunt deosebit de
importante si sunt de natura sa asigure informatii ce releva eficienta, calitatea serviciilor
prestate si sa asigure identificarea de surse alternative de venituri pentru bugetul local.

De altfel, conform dictionarului Explicativ al Limbii Roméne activitatea de administrare
presupune gospodarire coroborata cu supravegherea incasarilor.

Urmarirea clauzelor contractuale, mai putin a celor din care rezulta obligatii pecuniare, nu
este de natura sa asigure o colectare calitativa a veniturilor pentru bugetul caruia aceste se
cuvin a fi virate. A diviza activitatea de urmarire a contractelor de inchiriere/concesionare
sau vanzare-cumparare intre 2 sau 3 entitati diferite duce la recuperarea cu intarziere a
sumelor datorate de beneficiarii acestor contracte, coroborata cu omiterea de la plata a unor
intervale de intarziere. Astfel, debitorul va face mai multe drumuri pe la diferitele directii cu
atributii in domeniu, pentru intocmirea, avizarea si incasarea sumelor ce decurg din
contractele de inchiriere/vanzare/concesionare, iar acest periplu va duce la intirzieri,
omisiuni, deci va compromite colectarea corecta si fa timp.

Asa cum sunt structurate atributiile structurilor din cadrul PMB, este evident ca nu sunt in
masura sa asigure urmarirea incasarii sumelor datorate conform prevederilor legale, ci se
urmareste doar tehnico-operativ administrarea fondului imobiliar vizat. Aceste entitati nu
beneficiaza de un buget distinct ( asa cum este cazul AFI) in baza caruia sa indeplineasca
operatiuni specifice conform capitolelor aprobate si asupra caruia sa existe un control. Sa nu
uitam, colectarea creantelor trebuie sa fie facuta unitar si integrat in sistemul de
monitorizarea a derularii unui contract, pentru a putea produce efectele dorite. Cum poate fi
delimitata raspunderea si cum se poate realiza o urmarire reala? Cine initiaza procedurile
legale de urmarire a debitorului daca evidenta financiar-contabila nu este strans legata de cea
de pe teren? Fata de aceste intrebari , consideram ca in cadrul ADMINISTRATIEI
FONDULUI IMOBILIAR, in urma unificrii Serv. Financiar cu Serv. Contabilitate C.F.P.

rezultd o noui structurd, ce va cuprinde activititile de contabilitate sinteticd, contabilitatea pe
bazi de angajamente bugetare §i legale, activitdfile de financiar, controlul financiar
preventiv si evidenta activelor fixe (corporale i necorporale).

In ceea ce priveste evidenta analitica a titlurilor de creant, aceasta ar fi util sa fie divizata in
2 birouri distincte, in scopul unei urmdriri eficiente si a gestiondrii veniturilor colectate
pentru bugetul de stat §i bugetul local, in functie de natura sursei. De asemenea, specificul
modului de urmirire si incasare a sumelor datorate in baza titlurilor de crean{d urmdrite
conduce la impartirea acestora in doud categorii distincte, spre o mai buna echilibrare
a contabilitatii analitice a institutiei.

Trebuie amintit un alt fapt important, propus si realizat de AFI, respectiv desfintarea
contractelor de mandat incheiate cu societatile comerciale ( foste ICRAL-uri) care a adus
municipalitatii un beneficiu de 1.000.000 lei anual si care pune in acest moment problema
reanalizarii dimensiunilor acestei institutii publice care are curajul sa-si asume preluarea din
mers a activitatilor derulate prin inca 4 societati de specialitate in domeniu. Redimensionarea
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institutiei este o necesitate de maxima urgenta in conditiile in care aceasta preluare este in
lista de prioritati a anului 2016.

Aratam ca in vederea reorganizarii institutiei, s-au identificat de catre noi a unor noi imobile
ce este necesar a fi transmise in administrare pentru a asigura optim derularea activitatii de
“arhiva, depozitare de bunuri rezultate in urma evacuarilor cat si pentru personalul nou
angajat in institutie, respectiv : Str.Mihai Voda : nr.7 -190 mp, nr.7A-46 mp si nr.9 - 75 mp.,
sector 5 ; Str.Gutenberg nr.1, sector 5 in suprafata de 840 mp si Str. Selari nr.2 sector 3,
et.1, 214 m.p.

Se impune deasemenea, crearea unor servicii distincte care sa asigure respectarea
legislatiei in domenii de activitate, respectiv crearea unui Serviciu de Arhiva in vederea
gestionarii corespunzatoare a volumului impresionant de documente detinute si ce urmeaza a
fi preluate de la fostele ICRAL-uri, in conformitate cu Legea nr.16/1996- Legea Arhivelor
Nationale. Necesitatea tot mai mare de conservare si reparare a fondului imobiliar existent
( care urmeaza a fi marit, prin preluarile ce se prefigureaza) atrage obligatii care interfereaza
in primul rand cu domeniul achizitiilor publice, legislatie in permanenta modificare si a carei
respectare nu poate fi asigurata decat prin crearea unui compartiment distinct, sub titulatura
«Serviciul Achizitii® , compus din personal avizat, care sa asigure legalitatea procedurilor

derulate.

Mentionam ca in cazul comasarii unor servicii se are in vedere modelul efficient de
activitate derulat de antecesoarele noastre la nivelul anolr 1990 iar in cazul crearii celor 6
Oficii de administrare se respecta organizatoric impartirea administrativa pe sectoare si la
nivel de administrare de locuinte.

La final tinem sa precizam ca institutia noastra este prima institutie prin care PMB a
achizitionat locuinte de pe piata libera ( conform HCGMB) nr.20/2000) , devenite locuinte
sociale care prin inchiriere, a dus la solutionarea multor cazuri sociale , suntem singura
institutie care urmareste incasarea si recuperarea ratelor aferente contractelor de vanzare-
cumparare incheiate in Municipiul Bucuresti in perioada 1990-2016.Adaugam ca suntem si
singura entitate care finalizeaza administrativ procedura de restituire in natura a imobilelor,
prin emiterea proceselor verbale de predare primire sau a protocoalelor catre proprietarii
revendicatori.

In concluzie , va rugam sa luati act de observatiile unui colectiv de specialisti in
domeniu si sa aveti in vedere ca in anul 2010 AFl a fost puternic destructurata, functionand in
regim de “avarie” pana in acest moment. Invederam ca prin masurile propuse se degreveaza
semnificativ atat Directia Juridic din cadrul PMB cat si Directia Financiar-Contabilitate iar
atributiile institutiilor publice si ale directiilor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti nu vor mai exista suprapuneri, dublari si interferente, sens in care va rugam sa
dispuneti masurile legale ce s¢ impun, compartimentelor de resort din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti.

Avand in vedere ca in cadrul structurii organizatorice din cadrul institujiei s-au infiingat
Qerviciul Arhivd, Serviciul Achizitii, 2 Oficii de administrare , respectiv Oficiul nr.6 si
Oficiul nr.7, infiintarea Biroului Urmirire Lucrari Receptii, Biroul Urmdrire Contracte de
inchiriere si Creante precum si preluarea activititii de administrare de la fostele ICRAL-uri



propunem infiinfarea unor posturi vacante precum §i suplimentarea de posturi vacante la
celelalte compartimente din statul de funcii.

Pe baza fundamentirii celor mai sus mentionate propunem infiintarea umaétoareloi
posturi vacante de conducere si de executie :

- Serviciul Fond Locativ - inspector de specialitate gr.Il — poz.30 — 1 post

- Serviciul Fond Locativ — referent tr.JA —poz.33 - 1 post

- Serviciul Juridic Legislatie Contencios — de la poz.16 la poz.20 -5 posturi

- Biroul Resurse Umane - inspector de specialitate gr.I — poz.5 — 1 post

- Biroul Resurse Umane - referent tr.IA — poz.7 — 1 post

. Serviciul Vanzari Evaluiri Cadastru Concesiondri — inspector de specialitate gr.L poz.39 — .
post

- Serviciul Tehnic Amplasamente Evaludri - inspector de specialitate gr.lA- poz.45,46 —
2 posturi

- Serviciul Comenzi Reparatii — inspector de specialitate gr.IA ~ poz.52,53 — 2 posturi

- Biroul Urmirire Lucriri Receptii — Sef Birou - poz.5% — 1 post

- Biroul Urmirire Lucrari Receptii — inspector de specialitate gr.IA — poz.60 — 1 post

- Biroul Urmdrire Luciri Receptii — inspector de specialitate gr.I - poz.61 - 1 post

- Biroul Urmirire Lucrari Receptii — referent tr.JA — poz.62 - 1 post

- Serviciul Arhiva — sef Serviciu — poz.63 -1 post

- Serviciul Arhiva — inspector de specialitate gr.IA — poz.64 — 1 post

- Serviciul Arhiva — referent tr.IA — poz.65 — 1 post

- Biroul urmdrire Contracte inchiriere si Creante — sef biorou — poz.89 — 1 post

- Biroul urmirire contracte inchiriere si creante — referent tr.JA - poz.103 — 1 post

- Serviciul Sisteme informatice si Service — sef serviciu gr.ll - poz.111 — 1 post

- Serviciul Sisteme Informatice si Service — referent tr.JA — poz.116 — 1 post

- Serviciul Achizitii - Sef Serviciu gr.II - poz.105 -1 post

- Serviciul Achizitii — inspector de specialitate gr.I1A — poz.106-108 -3 posturi

- Serviciul Achizitii — inspector de specialitate gr. I —poz.109 — 1 post

- Serviciul Achizitii - Referent tr.IA — poz.110 — 1 post

- Serviciul Administrativ §i Securitatea Muncii — Sef Serviciu — gr.II -poz.117 — 1 post

- Serviciul Administrativ i Securitatea Muncii — ingrijitor -poz.131 -1 post

- Serviciul Administrativ si Securitatea Muncii — sofer tr.l -poz.135 — 1 post

- Serviciul Administrativ si Securitatea Muncii — muncitor tr.III - poz.137,138- 2 posturi

- Oficiul nr.1 — inspector de specialitate gr.I — poz.140 — 1 post

- Oficiul nr.2 — Sef Oficiu gr.Il - poz.148 — 1 post

- Oficiul nr.2 — inspector de specialitate gr.Il -poz.149 — 1 post

- Oficiul nr.2 - referent tr.JA — poz.150-154 — 5 posturi

- Oficiul nr.3 - inspector specialitate gr. [ - poz.158 — 1 post

- Oficiul nr.3 - Referent tr.IA - poz.163 -164 — 2 posturi

- Oficiul nr.5 — inspector de specialitate gr.I - poz.173 -1 post

- Oficiul nr.5 - referent tr.IA — poz.176,177 — 2 posturi



- Oficiul nr.6 — Inspector de specialitate gr.I — poz.181 — 1 post

- — Serviciul Tehnic Amplasamente Evaludri -Sef Serviciu gr.Il - poz.44 — I post

- Oficiul nr.7 - Sef Oficiu nr.7 gr.II - poz.186-1 post

Permutari de posturi ocupate :

Nr. | Poz.din statul de functii aprobat Poz.din statul de functii supus spre aprobare

Crt,

1. | Poz.6 - referent tr.IA Biroul Resurse | Poz.98 -Biroul Urmarire contracte de
Umane Inchiriere

3. | Poz.7 -referent tr.JA Biroul Resurse | Poz.121 —Serviciul  Administrativ  si
Umane Securitatea Muncii

3 Poz.8-referent trJA —Biroul Resurse | Poz.122/ Serviciul  Administrativ  si
Umane Securitatea Muncii

4. | Poz.9 -referent tr.Il - Biroul Resurse | Poz.124 - Serviciul Administrativ  si
Umane Securitatea Muncii

5. | Poz.30/arhivar — Serviciul Fond Locativ si | Poz.67 - Serviciul Arhiva
Evidenta Imobiliara

6 Poz.32-referent trdA —Serviciul Fond | Poz.66 /- Serviciul Arhiva
Locativ si Evidenta Imobiliara

7 | Poz.33 -referent trIA —Serviciul Fond | Poz.162 —Oficiul de Adm.nr.3
Locativ si Evidenta Imobiliara

8. | Poz4l —referent trJA — Serviciul | Poz.115 la Serviciul Sisteme Informatice si
Intocmire si urmarire Contracte Inchirieri | Service
SAD

9. | Poz.36 —inspector de specialitate gr.l — Poz.187 / Oficiul de Adm.nr.7
Serviciul Intocmire si Urmarire Contracte
SAD

10. | Poz.37-39 referent tr.lA— Serviciul | Poz.188 -190 - Oficiu! de Adm.nr.7
Intocmire si Urmarire Contracte SAD

11. | PozA2-referent tr.Il Serviciul Intocmire si | Poz.191/Oficiul de Adm.nr.7
Urmarire Contracte SAD

12. | Poz.49 — referent tr.IT / Serviciul Vanzari | Poz.34 - Serviciul Fond Locativ si Evidenta

Imobiliara

13. | Poz.56- inspector de specialitate debutant- | Poz.40- Serviciul Vanzari Evaluari Cadastru
Biroul Tehnic Ampl.Evaluari Concesionari

14, | Poz.76- 77 -inspector de specialitate gr.I/ | Poz.71-72 - Serviciul Financiar
Serviciul Contabilitate CFP Contabilitate CFP

15. | Poz.80- inspector de specialitate gr.Il /| Poz.74 — Serviciul Financiar Contabilitate
Serviciul contabilitate CFP CFP

17. | Poz.86- Referent tr.IA — Serv.Contabilitate | Poz.77 — Serviciul Financiar Contabilitate
CFP CFpP

18 | Poz.75 —Sef_ Serviciu gr.ll — Serviciul [ Poz.83- Sef birou — Biroul Urmarire rate si
Contabilitate CFP Taxe de Concesiune

19 | Poz.78- inspector de specialitate gr.I- [ Poz.84- Biroul Urmarire Rate si Taxe de

Serviciul Contabilitate CFP

Concesiune

20

Poz.88/referent tr. A —Serv.Contabilitate

Poz..85 - Biroul Urmarire Rate si Taxe de




CFP Concesiune

21 | Poz.90-referent trJA -  Serviciul | Poz.86- Biroul Urmarire Rate si Taxe de
Contabilitate CFP Concesiune

22 | Poz.91-referent tr.IA _Serviciul | Poz.87 — Biroul Uamarire Rate si Taxe de
Contabilitate CFP Concesiune

23 | Poz.87-referent tr.JA “Serviciu! | Poz.88 - Biroul Urmarire Rate si Taxe de
Contabilitate CFP Concesiune

24 | Poz.82-inspector de specialitate gr.l - P0z.90-Biroul Urmarire Contracte de
Serv.contabilitate CFP Inchiriere si Creante

25. | Poz.79-inspector de specialitate gr.l — Poz.01-Biroul Urmarire Contracte de
Serv.contabilitate CFP Inchiriere si Creante

26 | Poz.8l-inspector de specialitate gr.i —|Poz.92 —Biroul Urmarire Contracte de
Serv.Contabilitate CFP Inchiriere si Creante

27 | Poz.83-inspector de specialitate gr.1l- Poz.94 -Biroul Urmarire Contracte de
Serv.Contabilitate CFP Inchiriere si Creante

78. | Poz.84-referent tr.JA —Serv.Contabilitate Poz.95-Biroul Urmarire Contracte de
CFpP Inchiriere si Creante

79. | Poz.85-referent tr.IA —Serv.Contabilitae Poz.96-Biroul Urmarire Contracte de
CFP Inchiriere si Creante

30. | Poz.89-referent tr.lA -Serv.Contabilitate Poz.97- Biroul Urmarire Contracte de
CFP Inchiriere si Creante

31. | Poz.133-134- referent tr.JA — Oficiul de Poz.99-100 —Biroul Urmarire Contracte de
Adm.nr.5 Inchiriere si Creante

32 | Poz.112-referent tr.IA _Oficiul de | Poz.102-Biroul Urmarire Contracte de
Adm.nr.1 Inchiriere si Creante

33 | Poz93-referent trJA -  Serviciul Poz.101-Biroul Urmarire Contracte de
Contabilitate CFP Inchiriere si Creante

34 | Poz.124-refeerent tr.I — Oficiul de Poz.123 — Serviciul Administrativ si
Adm.nr.3 Securitatea Muncii

35 | Poz.107 — sef Oficiu gr.Il —Oficiul nr.1 Poz.179 /- sef oficiu gr.Il — Oficiul nr.6

36 | 108 — inspector de specialitate gr.l - Poz.180- Oficiul de Ad,m.nr.6
Oficiul de Adm.nr.1

37. | Poz.109-inspector de specialitate gr.Il — Poz.182-Oficiul de Adm.nr.6
Oficiul de Adm.nr.1

38 | Poz.135- referent tr.JA —Oficiul nr.5 Poz.155 — Oficiul de Adm.nr.2

39 | Poz.136-referent tr.lA —Oficiul nr.5 Poz.156-Oficiul de Adm.nr.2

40 | Poz.110-111 - referent tr.IA —Oficiul nr.l | Poz.174-1 75- Oficiul nr.5

41 | Poz.75 - Sef Serviciu grIl — Serviciul | Poz.83 Sef Birou gr.Jl — Biroul Urmdrire
Contabilitate CFP Rate si Taxe de Concesiune

Permutari/transformiri de posturi vacante existente in statul de functii :

Nr. | Poz.din statul de functii aprobat Poz.din statul de functii propus spre aprobare

Crt.

i. | Poz40 - referent trlIA — Poz.147 — referent tr.JA — Oficiul nr.1
Serv.intocmire si Urmirire Contracte
Inchirieri SAD

2 | Poz.53 —inspector de specialitate gr.l | Poz.47- transformat - in inspector de
_ Biroul Tehnic Amplasamente | specialitate grlA - Serviciul  Tehnic




O

O

Evaluari Amplasamente Evaludri
3 68 — referent trIl - Serviciul Poz.104 — transformat in referent tr.JA — Biroul
Financiar Urmarire Contracte Inchiriere si Creante

4. | 92- inspector de specialitate gr.l -

Serviciul Contabilitate general CFP

Poz.93 - inspector de specialitate gr.I — Biroul
Urmarire Contracte de Inchiriere si Creante

5. | Poz.138-140 — referent tr.lA
Compartiment ~de  gestiune
Administrare Patrimoniu

— | Poz.183-185-
si | Administrare nr.6

referent trJA - Oficiul de

6. | Poz.57 — Sef birou grll —Biroul
Comenzi Reparatii Urmdrire lucrari

receptii

Poz.51- transformat in Sef Serviciu gril -
Serviciul Comenzi Reparatii

Situatia structurilor reorganizate este urmitoarea:

Structura din_organigrama aprobata

Structuri propuse sau modificate

Compartimentul Sisteme Informatice si
Service

Serviciul Sisteme Informatice si Service

Biroul Tehnic Amplasamente Evaludri

Serviciul Tehnic Amplasamente Evaludri

Serviciul Conmenzi Reparatii Urmdrire
Lucriri Receptii s-a divizatin 2 :

Serviciul Comenzi Reparatii
Biroul Urmarire Lucréri Receptii

Serviciul Arhiva — nou infiingat

Serviciul Achizitii Publice — nou infiintat

Serviciul Fipanciar s-a comasat cu
Serviciul Contabilitate CFP si s-a divizat
in3:

Serviciul Financiar Contabilitate CFP
Biroul Urmirire Rate si Taxe de Concesiune
Birou! Urimarire Contracte de Inchiriere si Creante

Compartimentul  Administrativ si

Securitatea Muncii

Serviciul Administrativ si securitatea Muncii

Serviciul Intocmire si Urmarire Contracte
Inchirieri SAD

Desfiintat in noua structura
Posturile ocupate de la serviciu desfiintat au fost
permutate la Oficiul de Adm.nr.7

Compartimentul  de  Gestiune si

Administrare Patrimoniu

Desfiintat in noua structura
Posturile vacante de executie de la compartimentul
desfiintat au fost permutate la Oficiul de Adm.nr.6

Serviciul Vanzari

Serviciul Vanzari Evaludri Cadastru Concesiuni

S-au infiinta Oficiul de Adm.nr.2 si nr.7

Oficiul de Adm.nr.2 devine Oficiul de Adm. nr.1
Oficiul de Adm.nr.1 devine Oficiul de Adm.nr.6

Cu deosebit respect,
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