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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARARE

privind aprobarea infiintarii Directiei de Integritate, in vederea prevenirii gi
combaterii coruptiei si abuzurilor profesionale

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti
si Raportul de specialitate al Direcliei Managementul Resurselor Umane;

Vazand raportul Comisiei ............. si avizul Comisiei Juridice gi de Disciplina din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tn temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si alin.{ 3) lif. b), siart. 45 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile §i completarile
ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba infiintarea Directiei de Integritate, ca structurd distincta in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, in subordinea directa a Primarului General, in
vederea asigurarii coordonarii activitatilor Primériei Municipiului Bucuresti privind prevenirea
si combaterea abuzurilor profesionale si coruptiei si asigurdrii integritati in Primaria
Municipiului Bucuresti.

Art. 2. In termen de 80 de zile de la adoptarea prezentei hotarari, se va inainta
Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare privind aprobarea structurii
organizatorice, numarului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare ale Directiei de Integritate.

Art.3.. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General vor aduce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotarare a fost aprobata in sedinta ........... a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din datade ..............

PRESEDINTE DE SEDINTA,

SECRETAR GENERAL
AL MUNIC!PIULUI BUCURESTI

GEORGIANA ZAMFIR
1
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Primar General
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EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotérare privind aprobarea infiintarii Directiei de Integritate, in
vederea prevenirii $i combaterii coruptiei si abuzurilor profesionale

Infiintarea unui organism de integritate la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti
deriva din importanta consolidarii sistemului administrativ al Primariei Municipiului Bucuresti
impotriva abuzurilor profesionale i coruptiei, in vederea mentinerii integritatii i are la baza
legistatia Tn vigoare céat si necesitatea asigurérii unei conduite profesionale efice, morale,
legale, Tn serviciul public.

Scopul principal al activitatii acestei structuri consta n cultivarea integritatii publice si a
climatului de zero tolerantd la coruptie/abuzuri in cadrul Primériei Municipiului Bucuresti
prin cresterea increderii societatii in faptul ca functionarii publici isi indeplinesc misiunea in
conformitate cu interesul public, inclusiv in procesul de interactiune cu sectorul privat, prin
reglementarea masurilor obligatorii de asigurare si consolidare a integritatii institutionale i
profesionale, prin incurajarea denuntarii manifestarilor de coruptie de catre funcfionarii
publici, precum i asigurarea protectiei lor Tmpotriva razbunarilor, identificarea si intaturarea
riscurilor de coruptie Tn cadrul Primériei Capitalei, sanctionarea functionariior publici pentru
manifestari de coruptie/abuzuri, pe de o parte §i a conducatorilor functionarilor publice
pentru lipsa de integritate institutionala si profesionala pe de alta parte.

Desfagurarea activitati Directiei de integritate va avea in vedere profesionalizarea
functiei publice i eficientizarea actului administrativ, dar si informarea societatii civile cu
privire 1a unele drepturi si obligatii pe care aceasta le are la indemana pentru sprijinirea
procesului de reforma a administratiei publice romanesti.

Totodata avand in vedere necesitatea prevenirii unor fapte de coruptie/abuzuri
profesionale, stabilite n confomitate cu legislatia in vigoare, se impune infiintarea la nivelul
Primariei Capitalei a unui canal de sesizare a unor eventuale abuzuri, lipsei de
profesionalism, impartialitate, nerespectarea indatoririor de serviciu sau legale, lipsa de
confidentialitate in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd
in exercitarea functiei publice ori existenta conflictului de interese si al incompatibilitatilor.

Tel: 021.305.55.00 int.1450
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Avand in vedere cele de mai sus si vazand Raportul de specialitate al Directiei
Managementul Resurselor Umane, prin care se propune aprobarea infiintarii Directiei de
Integritate, ca structura distincts in cadrul aparatului de specialitate al Primarului General,
in subordinea directd a acestuia;

Tindnd cont de prevederile art. 36(3) lit. b} din Legea Administratiei Publice Locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prin care Consiliul
General al Municipiului Bucuresti aproba, in conditile legii, la propunerea Primarului
General, infiinfarea, organizarea gi statul de functii ale aparatuiui de specialitate al
primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea si
statul de functii ale regiilor autonome de interes local,

Se propune spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de
Hotarare privind aprobarea infiintarii Directiei de Integritate .

PRIMAR GENERAL

Gabriel FIREA

Splaiul Independentei nr. 291-293, cod pogtal 060042, sector 6, Bucuregti, Romania
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Managementul Resurselor Umane
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotérare privind aprobarea infiintarii Directiei de Integritate, in
vederea prevenirii gi combaterii coruptiei si abuzurilor profesionale

Necesitatea infiintdrii unui organism de integritate la nivelul Primariei Municipiului
Bucuresti deriva din importanta consolidarii sistemuiui administrativ al Primariei Municipiului
Bucuresti impotriva abuzurilor profesionale gi coruptiei, in vederea mentinerii integritatii si are
la baza legislatia in vigoare cat si necesitatea asigurarii unei conduite profesionale etice,
morale, legale, Tn serviciul public.

Scopul principal al proiectului consta in cultivarea integritatfii publice si a climatului de
zero tolerantd la coruptie/abuzuri Tn cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti prin cregterea
increderii societatii in faptul ca functionarii publici 1§i Tndeplinesc misiunea in conformitate cu
interesul public, inclusiv in procesul de interactiune cu sectorul privat, prin reglementarea
masurilor obligatorii de asigurare §i consolidare a integritétii institutionale si profesionale, prin
incurajarea denuntarii manifestarilor de corupfie de catre functionarii publici, precum si
asigurarea protectiei lor impotriva razbunarilor, identificarea si Tnldturarea riscurilor de coruptie
in cadrul Primariei Capitalei, sanctionarea functionarilor publici pentru manifestari de
coruptie/abuzuri, pe de o parte gi a conducatorilor functionarilor publice pentru lipsa de
integritate institutionala si profesionala pe de alta parte.

Desfagurarea activitatii Directiei de Integritate va avea in vedere profesionalizarea functiei
publice si eficientizarea actului administrativ, dar si informarea societatii civile cu privire la
unele drepturi si obligatii pe care aceasta le are la indeméana pentru sprijinirea procesuiui de
reforma a administratiei publice romanesti.

Vor avea prioritate Tn desfagurarea activitétii acestei structuri metodele preventive care
sunt la fel de importante ca si cele punitive, uneori chiar mai importante Intrucat pot
preintdmpina incélcarea normelor juridice.

Acest proiect de hotdrare vine sd compileze mai multe norme de eticd si conduita
profesionald care se regasesc intr-un sir de acte legislative, sa sistematizeze si sé inglobeze
intregul spectru de masuri anticoruptie/abuzuri care se regésesc intr-un sir de legi speciale:
Statutul functionarilor publici, Codul de conduitd al functionarului public, legile speciale ale
entitatilor publice care contin mésuri de integritate institutionala si profesionaia.
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Totodatd avand in vedere necesitatea prevenirii unor fapte de coruptie/abuzuri
profesionale, stabilite in confomitate cu legislatia in vigoare, se impune infiintarea la nivelul
Primariei Capitalei a unui canal de sesizare a unor eventuale abuzuri, lipsei de profesionalism,
impartialitate, nerespectarea indatoririor de serviciu sau legale, lipsd de confidentialitate in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei
publice ori existenta conflictului de interese si al incompatibilitatilor.

Ca urmare a celor de mai sus, se impune necesitatea infiintarii Directiei de Integritate ca
structurd distinctd in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Genera!l, in subordinea
directa a Primarului General.

Precizam c&, in urma suplimentarii numarului de posturi al aparatului de specialitate al
Primarului General nu se va depasi numarul total de posturi alocat Municipiului Bucuresti,
conform adresei Prefectului nr. 3136 / 18.02.2016 completatd cu adresa Prefectului nr.
5436/24.03.2016.

Mentiondam faptul ca, structura astfel propusd pentru aparatul de specialitate ai
Primarului General, respectd prevederile Legii administratiei publice locale nr.215/2011,
republicatd cu modificarile §i completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

in termen de 60 de zile de la adoptarea prezentei hotaréri, se va inainta Consiliului
General a! Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare privind aprobarea structurii
organizatorice, numarului total de posturi, statului de functii $i Regulamentului de organizare §i
functionare ale Directiei de integritate.

{n conformitate cu prevederile art. 36(3) lit. b) din Legea Administratiei Publice Locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile §i compietérile ultericare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile legii, la propunerea Primarului General, infiintarea,
organizarea i statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului.

in consecintd, n temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b), si art. 45 alin.
(1) din Legea administrafiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare propunem alaturat proiectul de Hotardre a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti privind aprobarea infiintarii Directiei de Integritate.

SEF SERVICIU
Daniela ZELKO

2 Splaiul Independentei nr. 291-293, cod postal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania
Tel; 021.305.55.00 int. 1501
httpffwww.pmb.ro
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Managementul Resurselor Umane

Nr. 9377/1/14.09.2016

CATRE
CABINET SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Vi inaintam aliturat proiectul de hotarare privind aprobarea infiinférii Directiei

de Integritate.
Sef serviciu
Dana Zelko
Splaiul Independentel nr, 24-293, cod pogtal 060042, sector 8, Bucurest, Romania &= T || (4] & '
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Anexa la adresa DMRU nr. 73 W/ // #.09 2ol

OPIS DOSAR CU
documente care stau la baza proiectului de HCGMB privind aprobarea infiintarii

Directiei de Integritate,

Orig.-Of Nr

Nr. :
Documen R '
. Nrpag.-P | Nrfie-F Copie-C | exemplare

crt

1 Proiect HCGMB

2 | Expunere de motive

3 | Raport de specialitate

Sef serviciu
Dana Zelko
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