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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARARE

privind infiintarea Directiei de Integritate, in vederea prevenirii si combaterii
coruptiei si abuzurilor profesionale

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti,
Raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane, precum si avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 52481/2016:

Vazand raportul Comisiei ............. i avizul Comisiei Juridice si de Disciplinad din
cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. &) si alin.( 3) lit. b) , si art. 45 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatid, cu modificarile si compietarile
ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. (1) Se infiinteazd Directia de Integritate, ca structurd distincta in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, in subordinea directa a Primarului General, in
vederea asigurrii coordondrii activitatitor Primariei Municipiului Bucuresti privind prevenirea
$i combaterea coruptiei i abuzurilor profesionale si asigurarii integritatii.

(2) Organigrama, Statul de functii $i Regulamentul de organizare si functionare ale
Directiei de Integritate sunt cele din Anexele nr. 1, 2 si 3 la prezenta hotarare.

Art.2. (1) Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului General - Anexa
nr.1 din H.C.G.M.B. nr. 54/2016, cu modificarile §i completariie ultericare, se modifica si se
completeaza cu structura prevazutid in Anexa nr.2 la prezenta hotarare.

(2) Se modificd numérul de posturi al aparatului de specialitate al Primarului General,
de la 1085 posturi la 1110 posturi, art. 9 (1) al H.C.G.M.B. nr. 54/2016, cu modificirile Si
completarile ulterioare modificandu-se corespunzitor .

(3 )Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
General - Anexa nr. 2 la H.C.G.M.B. nr.305/2013, cu modificarile si compietarile ulterioare, se
modifica si se completeaza cu prevederile Anexei nr. 3 la prezenta hotarére.

(4) Anexele nr.1, 2 si 3 la prezenta hotarare fac parte integranta din aceas




Art.3. Celelalte prevederi ale H.C.G.M.B. nr.305/2013, cu modificarile si completarile

ulterioare si ale H.C.G.M.B. nr. 54/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, raman
neschimbate.

Art.4.. De la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se stabileste un termen de 30
de Zzile, in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de art. 107M din Legea nr. 188 /
1999, privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificirile $i completarile ulterioare.

Art.5.. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General vor aduce

la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotdrare a fost aprobatsd in sedinfa ........... a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din datade ..............

PRESEDINTE DE SEDINTA,

SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULU! BUCUREST!
GEORGIANA ZAMFIR
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Anexanr.2laHC.GMB.nr..c..oooeon....

Art.1. Anexa nr. 1 - Statul de functii aprobat prin HCGMB nr. 54/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeazi dupia cum urmeazi:

STAT DE FUNCTIHI

DIRECTIA DE INTEGRITATE

NR.

CRT.

FUNCTIA

GRAD/TREAPTA

PROF.

CLASA

NIVEL
STUDII

23. DIRECTIA DE INTEGRITATE

[1086|DIRECTOR EXECUTIV

[ s |

23.1 SERVICIUL ANALIZA INFORMATIILOR Sl COOPERARE INTERINSTITUTIONALA

1087 |SEF SERVICiU Il ]
1088 [CONSILIER SUPERIOR i S
1089 |CONSILIER SUPERIOR | ]
1090 |CONSILIER SUPERIOR | s
1091 |CONSILIER PRINCIPAL [ S
1092 |CONSILIER PRINCIPAL | S
1093 |CONSILIER ASISTENT | 8
1094 (REFERENT 1A M

23.2 SERVICIUL METODOLOGII, STUDI §I PROIECTII ANTICORUPTIE / ABUZURI PROFESIONALE

1095 [SEF SERVICIU I 5
1096 |CONSILIER SUPERIOR | S
1097 |CONSILIER SUPERIOR | S
1098 |CONSILIER SUPERIOR ! 3]
1099 {CONSILIER PRINCIPAL [ S
1100 |CONSILIER PRINCIPAL l S
1101 JCONSILIER ASISTENT l S
1102 |CONSILIER ASISTENT I S

23.3 SERVICIUL DE MONITORIZARE / VERIFICARE A ACTIVITATII STRUCTURILOR DIN CADRUL

PMB ${ SUBORDONATE

1103 |SEF SERVICIU ] S
1104 JCONSILIER SUPERIOR | S
1105|CONSILIER SUPERIOR i ]
1106 JCONSILIER SUPERIOR | S
1107 |CONSILIER PRINCIPAL | 8
1108 |CONSILIER PRINCIPAL I S
1109 CONSILIER ASISTENT | S
1110 |CONSILIER ASISTENT I 5




Anexanr.3laH.C.GMB. O oovveeeniiiinisenn,

Art.1. Anexa nr.2 - Regulamentul de Organizare si Funclionare al Aparatului de
specialitate al Primarului General, aprobat prin H.C.G.M.B. nr.305/2013 cu modificirile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza, dupa cum urmeaza:

a) La art.21 alin.(2) dupa punctul 22 Corpul de Control al Primarului General al
Municipiului Bucuresti — CCPGMB se introduce punctul 23 cu denumirea Directia de
Integritate - DI

b) Dupi art.144'° se introduc art. 144", art. 144'2 | art, 144'3, art.144™si art.144'%
avand urmatorul cuprins:

DIREC'!'IA DE INTEGRITATE
Art. 144" Obiect de activitate

Directia de Integritate are ca obiect de activitate promovarea eticii si a
integritatii in exercitarea demnitatilor si functilor publice la nivelul Primariei
Municipiului Bucuresti, intreprinderea de masuri de prevenire §i combatere a coruptiei,
exercitarea ansamblului de operatiuni de control intern si monitorizare, potrivit
domeniului propriv de competentd, a activititii desfasurate ia nivelul aparatului de
specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti si a serviciilor si institutiilor
publice de interes local al Municipiului Bucuresti (subordonate) si are urmatoarele
atributii generale:

1. Coordoneazd metodologic, indruma servicile din subordine si
supravegheaza implementarea managementului riscuriior de coruptie de catre
compartimentele de specialitate din cadrul Prim&riei Municipiului Bucuresti si al
serviciilor gi institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti.

2. Intocmeste periodic raportari si informari cu privire la incidentele referitoare
la eventualele fapte de coruptie si de inclcare a integritatii profesionale, declanseaza
actiuni in vederea finlaturarii acestora si supravegheaza implementarea masurilor
corective dispuse.

3. Propune Primarului General sesizarea organelor competente, in conditiile
legii, pentru activitétile ce intra in sfera de competenta a directiei.

4. Coopereazad cu compartimentele aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti si ale serviciilor si institutiilor publice de interes local
al Municipiului Bucuresti in scopul verificarii §i documentérii datelor obtinute, avand
dreptul de a solicita informatii i documente in indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea prevederilor legale, acestea fiind obligate sa le furnizeze cu prioritate.

5.Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea Primariei Municipiului
Bucuresti in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Art. 144" Categorii de masuri de prevenire/de control ce vor fi luate ia nivelul
Directiei de Integritate:

A - Identificarea riscurilor si limitarea probabilitatii de comitere a unor fapte de
coruptie/abuz include:

1.masuri de protectie fizicd si monitorizare a accesului la informatii la
documente ori resurse, verificarea sl analizarea datelor avand ca resursa ansambiul
tuturor bazelor de date integrate/informatii existente la nivelul Primariei Municipiului
Bucuresti si a serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti;

2. planificarea si organizarea in mod transparent si usor de verificat a tuturor
activitatilor cat si a modalitatilor de adoptare a deciziei:

3. supervizarea documentelor intocmite de personalul Primériei Municipiului
Bucuresti si al serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti,
in functie de necesitate si domeniul de activitate, pentru a fi evitate riscurile de
coruptie/abuz profesional;

4. supervizarea atributiilor de autorizare, inregistrare ori revizuire pentru a fi
evitate riscurile de coruptie/abuz profesional:

5. asigurarea comunicarii adecvate catre angajati a obligatiilor de conduita:

6. dezvoltarea, comunicarea si monitorizarea apiicarii de proceduri clare in
activitatea curenta;

7. promovarea schimbarii de atitudine a personalului privind riscurile de
coruptie/abuzuri, asigurdndu-se informarea si instruirea adecvati privind obligatiile
legale si aducerea la cunostinta personalului a masurilor de prevenire/de control
implementate in vederea minimizarii riscurilor de coruptie;

8. promovarea canalelor de sesizare a unor eventuale fapte de coruptie/abuz
profesional, precum si a masurilor de protectie a personalului, stabilite prin Legea nr.
571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legi.

B - Aprobarea méasurilor de prevenire/control §i combatere a riscurilor de
coruptie/abuzuri identificate include:

1. realizarea/solicitarea realizarii de catre Directia de Integritate a unor teste
de integritate sau de verificare a respectarii normelor legale;

2. realizarea/solicitarea  realizarii de verificdri in mod aleatoriu ale
documentelor si activitatilor desfasurate;

3. realizarea/solicitarea realizarii a unor activititi de control/de verificare
privind accesul si/sau implementarea de informatii in bazele de date;

4. realizarea/solicitarea realizarii unor activititi de control tematic, activitati de
inventar;

5. intocmirea rapoartelor catre factorii de conducere ai Primariei Municipiului
Bucuresti privind masurile intreprinse si propunerile adecvate pentru minimalizarea
riscurilor de coruptie/abuz profesional;

6. masurile de prevenire/de control se propun spre aprobare Primarului
General al Primariei Municipiului Bucuresti in scopul reducerii probabilitati de
materializare a riscurilor de coruptie/abuzurilor ori de a minimiza impactul acestora si
vizeaza cu prioritate, riscurile Tnalte si cele moderate, masuri ce intra in atributiile
consilierilor de integritate care au obligativitatea descrierii si evaluarii ace




Art. 144" Serviciul analiza informatiilor i cooperare interinstitutionals -
atributii

1. Infiinteaza la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti un canal de sesizare
de catre cetatenii capitalei, a abuzurilor profesionale a faptelor de coruptie ca
alternativa la celelalte linii telefonice puse la dispozitia publicului de alte institutii
publice, pentru sesizarea faptelor de abuzuri/coruptie.

2. Administreaza sistemul telefonic call-center, constituit in scopul sesizarii de
catre cetateni a faptelor de abuzuri/coruptie, asigurand analizarea apelurilor si
redistribuirea acestora in functie de competentd pe compartimente, informarea
factorilor de decizie, transmiterea acestora catre institutile competente, luarea
masurilor de prevenire a abuzurilor/coruptiei fn concordanta cu legile in vigoare.

3. Centralizeaza, stocheaza si pune la dispozitia Primarului General datele
privind apelurile primite, in conditiile legii.

4. Prelucreaza datele cu caracter personal in conditiile legii, avand obligatia
de a asigura confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter personal colectate si
stocate pe timpul efectuarii apelurilor.

5. Intocmeste si aproba regulamentul de operare al sistemului telefonic call-
center.

6. Asigura afigarea de materiale informative la sediile proprii, respectiv
distribuirea acestora cétre populatie. Materialele informative se pun la dispozitia
institutiilor publice, in mod gratuit.

7. Colecteaza, stocheaza, prelucreaza, implementeaza, analizeaza, verifica si
disemineaza datele si informatiile referitoare la potentiale conflicte de interese si stari
de incompatibilitate in care se poate afla personalul Primariei Municipiului Bucuresti si
al serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti si propune
masuri concrete in vederea ncetérii acestor stari de fapt.

8. Colecteaza, stocheaza, prelucreaza, implementeaza, analizeaza, verifica Si
disemineaza datele si informatiile referitoare la incalcarea actelor normative cu
incidenta in activitatea personalului Primariei Municipiului Bucuresti si al serviciilor si
institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti.

9. ldentifica i documenteaza potentiale situatii de conflicte de interese si/sau
stari de incompatibilitate in care se poate afla personalul Primariei Municipiului
Bucuresti si al serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti
§i propune sesizarea Agentiei Nationale de Integritate sau a organelor de urmarire
penala, abilitate de lege, daca este cazul.

10. Intocmeste note prin care sesizeaza Primarul General despre potentiale
incalcari ale legislatiei si a normelor de conduita profesionala, conform competentei.

11. Propune sesizarea comisiei de disciplind competente, pentru faptele
constatate, prevazute de lege ca abateri disciplinare, intocmeste si inainteaza
conducerii directiei documentele necesare.

12. Intocmeste si inainteazad conducerii directiei, documentele necesare
redirectionarii petitillor catre institutiile/autoritatile publice competente si celelalte
lucrari care cuprind aspecte ce exced competentei directiei.

13. Analizeaza si solutioneazé petitiile privind domeniul de activitate repartizat

de conducerea directiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.ﬁm
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14. Oferd, dupa caz, suport serviciilor din cadrul directiei, precum si altor
autoritati publice in cadrul actiunilor de prevenire si de combatere administrative a
coruptiel, a incalcarii integritatii profesionale si a comiterii unor fapte ce reprezinta
abateri disciplinare, prin analiza si evaluarea datelor si informatiilor specifice.

15. Creeazad bazad de date din domeniul de competenta al directiei,
exploateaza informatiile cuprinse in acestea si ofers suport serviciilor din cadrul
directiei in solutionarea lucrarilor.

16. Destagoara activitati de colaborare, schimb de experientd si schimb de
date si informatii cu Ministerul Public, cu Ministerul Afacerilor Interne, precum si cu
structurile subordonate acestora, cu institutii din sistemul de ordine publica si
sigurantd nationald, cu alte institutii publice si cu persoane juridice, in vederea
realizarii atributiilor sale, pentru desfasurarea activitatilor de prevenire a potentialelor
fapte de coruptie si de incalcare a integritatii profesionale, in baza prevederilor legale
si a protocoalelor incheiate.

17. Coopereaza cu serviciile din cadrul directiei, acceseaza bazele de date ale
institutiei si solicitd informatii in vederea clarificarii unor aspecte necesare pentru
sustinerea si argumentarea concluziilor rezultate din analize/evaluari.

18. Intocmeste informdri si note in domeniul de activitate, prin care
semnaleaza Primarului General posibile incalcari ale legislatiei in vigoare, cu incidenta
in activitatea personalului institutiei, referitoare la incalcarea integritatii profesionale.

19. Solicita transmiterea cu celeritate a punctelor de vedere de la alte structuri
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si serviciilor si institutiilor publice de interes
local al Municipiului Bucuresti, in scopul lamuririi unor aspecte care fac obiectul
actiunilor de verificare.

20. Solicita informatii, puncte de vedere si documente, dupa caz, de la
institutii publice, autoritati publice, operatori economici si/sau de la persoane fizice
care au legatura cu structura/persoana controlata, daca este cazul.

21. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale,
in vederea obtinerii de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea
desfasurata.

22. Analizeaza, propune solutii §i formuleaza puncte de vedere referitoare la
specificul activitatii, la solicitarile formulate de directile de specialitate din cadrul
Primariel Municipiului Bucuresti, a serviciilor si institutiilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti institutii si/sau autoritati publice, adresate directiei sau
repartizate acesteia.

23. Solutioneaza petitiile, din sfera de competenta a serviciuiui.

24. Indeplineste orice alte atributi dispuse de conducerea Primariei
Municipiului Bucuresti in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 144" Serviciul metodologii, studii si proiectii anticoruptie/abuzuri
profesionale — atributii

1. ldentifica procesele si elaboreaza procedurile si instructiunile de lucru

necesare desfagurarii activitatilor specifice.
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2. Desfagoara activititile de instruire anticoruptie in vederea dezvoltarii
capacitatii personaluiui Primariei Municipiului Bucuresti si al serviciilor si institutiilor
publice de interes local al Municipiului Bucuresti de a utiliza si de a combina
cunostinte teoretice, deprinderi practice si atitudini specifice in domeniul prevenirii
abuzurilor si coruptiei. Activitatile de instruire anticoruptie si prevenire a abuzurilor au
in vedere, cu prioritate, personalul nou incadrat in Primaria Municipiului Bucuresti si in
serviciile si institutile publice de interes local al Municipiului Bucuresti, cel care
activeaza in domenii expuse in mod deosebit riscurilor de coruptie, precum si
personalul cu functii de conducere. Intregul personal al Primariei Municipiului
Bucuresti si al serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti
are obligatia de a participa la activitatile de instruire anticoruptie, cel putin o data la un
an.

3. ldentifica, descrie, evalueaza factorii de risc institutionali care favorizeaza
ori determind savarsirea faptelor de coruptie si abuzurilor profesionale in vederea
limitarii probabilitatii de comitere a acestora.

4. Elaboreaza, aproba si aplica masurile necesare pentru prevenirea aparitiei,
combaterea si limitarea efectelor faptelor de coruptie si abuzuri profesionale.

5.Realizeaza managementul riscurilor de coruptie/abuzuri prin parcurgerea
urmatoarelor etape:

a - identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;

b - evaluarea riscurilor de coruptie;

¢ - determinarea $i implementarea masurilor de prevenire a riscurilor;

d - monitorizarea si revizuirea periodica a masurilor de prevenire a riscurilor.

6. Prezinta personalului materialele transmise de catre Directia de Integritate si
institutile partenere cu privire la activitatea de prevenire $i combatere a
coruptiei/abuzurilor profesionale din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si a
serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti.

7. Propune Primarului General organizarea si desfasurarea unor activitati de
instruire realizate de catre personalul specializat al Directiei de Integritate si al
celorlalte institutii cu atributii in domeniu.

8. Propune Primarului General si organizeaza grupuri de iucru pentru
prevenirea coruptiei/abuzuri profesionale si realizarea/implementarea unor proceduri
standardizate pe diferite domenii de activitate cu specialisti in domeniu.

9.Efectueaza, in conditile legii, activititile necesare prevenirii faptelor de
coruptie si de incalcare a integritatii profesionale in cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti si a serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti.

10. Organizeazd, conduce si coordoneazi activitatea de informare Si
constientizare a personalului Primariei Municipiului Bucuresti si a serviciilor si
institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti cu privire la normele de
conduita si integritate profesionala.

11. Desfagoara activitdti de aprofundare si actualizare a cunostintelor
profesionale si a informatiiior din domeniul specific de activitate, pentru a contribui la
perfectionarea profesionala si deontologica a personalului directiei, in scopul cresterii
calitatii activitatilor derulate si a lucrarilor elaborate de catre acesta.

12. Planifica, organizeaza si desfisoara lunar activitati de prevenire a faptelor
de incélcare a eticii si integritatii profesionale si a faptelor de coruptie prin informarea




personalului Primariei Municipiului Bucuresti si al serviciilor si institutiilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti cu privire la incidente de integritate savarsite de
angajati din cadrul institutiei, precum si cu privire la rolul Directiei de Integritate si prin
instruirea acestuia in vederea consolidarii cunogtintelor de etica si integritate
profesionala.

13. Elaboreaza si actualizeaza, ori de cate ori este cazul, materialele sustinerii
activitatilor de prevenire si instruire, ca urmare a, in principal, modificarilor legislative Si
necesitatile constatate cu ocazia derularii instruirilor propriu-zise.

14. Coordoneaza implementarea in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si a
serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti a metodologiei
privind managementul riscurilor de coruptie, analizeazd documentele specifice
managementului riscurilor de coruptie transmise de cétre structurile le nivelul carora s-
au constituit grupuri de lucru, monitorizeazé implementarea si intocmeste raportul
anual privind riscurile si vulnerabilitatile la coruptie in activitatea acestora.

15. intocmeste rapoarte anuale de monitorizare a stadiului de implementare a
masurilor de prevenire/controla/al riscurilor de coruptie ori a recomandarilor formulate,
care, dupa aprobare, vor fi aduse la cunostinta structurilor Primariei Municipiului
Bucuresti si a serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti,
in vederea dispunerii masurilor destinate imbunatatirii procesului de management al
riscurilor de coruptie.

16. Realizeaza, ori de céate ori este cazul, activitati de reevaluare a riscurilor de
coruptie atunci cand la nivelul structurilor interne se constata recurenta unor forme de
manifestare a coruptiei si intocmeste rapoarte de reevaluare, pe care le prezinta
conducerii Primariei Municipiului Bucuresti spre aprobare.

17. Efectueaza analize cu privire la fenomenul coruptiei si nerespectérii
integritatii profesionale in cadrul institutiei in scopul identificarii necesitatilor din
perspectiva activitdtilor de prevenire.

18.5olicitd transmiterea cu celeritate de catre celelalte structuri a informatiilor
necesare realizarii activitatilor de prevenire.

19. Solutioneaza petitiile, din sfera de competenta a serviciului.

20. Indeplineste orice alte atributi dispuse de conducerea Primariei
Municipiului Bucuresti in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 144" Serviciul de monitorizare/verificare a activitatii structurilor din
cadrul PMB si subordonate - atributii

1. Monitorizeazd urmatoarele activitati ale Primariei Municipiului Bucuresti si
ale serviciilor gi institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti:

a) contacte frecvente cu exteriorul institutiei;

b) gestionarea fondurilor externe ori a programelor/proiectelor;

c) gestionarea informatiei - detinerea si utilizarea informatiei cu caracter
operativ, accesul la informatii confidentiale, gestionarea informatiilor clasificate;
d) gestionarea mijloacelor financiare;

e) achizitia/gestionarea de bunuri, servicii si lucrari;
f) acordarea unor aprobari ori autorizatii;
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g) activitati de eliberare a unor documente:

h) indeplinirea functiilor de control, supraveghere, evaluare si consiliere;

i) competenta decizionalad exclusiva:

i) activitati de recrutare a personalului;

k) constatarea abaterilor disciplinare ori a unor fapte de natura penala,

aplicarea de sanctiuni disciplinare si acordarea de recompense.

2. intocmeste un raport rezultat in urma verificarilor efectuate de catre consilierii
Directiei de Integritate care va fi inaintat si supus aprobarii conducerii Primariei
Municipiului Bucuresti, cu masuri si propuneri adecvate minimizarii impactului riscurilor
de coruptie/abuzuri care vor cuprinde responsabilitati pentru toate nivelurile ierarhice
ale structurilor Primariei Municipiului Bucuresti si ale serviciilor si institutiilor publice de
interes iocal al Municipiului Bucuresti.

3 .Efectueaza activitdli de monitorizare, verificare, control si reevaluare a
riscurilor/abuzurilor, realizeaza analize si studii de caz.

4. Supravegheaza modul de aplicare, la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti
si a serviciilor si institutilor publice de interes [ocal al Municipiului Bucuresti, a
prevederilor legale privind protectia personalului din institutiile care semnaleaza
incalcari ale legii.

5. Coordoneaza implementarea in Primaria Municipiului Bucuresti a masurilor
anticoruptie prevazute in Strategia Nationala Anticoruptie.

6. Elaboreaza Protocolul de colaborare incheiat intre ministeru! Administratiei
si Internelor prin Directia General3 Anticoruptie si Municipiul Bucuresti, in vederea
promovarii unor mesaje cu continut informativ — preventiv anticoruptie si pentru
diversificarea canalelor de informare a societétii civile.

7. Acorda consultantd cu privire la normele de conduita profesionald si
monitorizeaza aplicarea prevederilor legale din Legea nr. 7/2004 *republicata*- Codul
de conduita a functionarilor publici i Legea nr. 477/2004 - privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

8. Desemneaza un functionar public din cadrul directiei pentru consiliere etica
$i monitorizarea respectérii normelor de conduita.

9. Persoana desemnatd a fi consilier de etica, exercita urmatoarele atribufii:

a - acorda consultanta si asistenta functionarilor publici din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti precum si a serviciilor si institutiilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti cu privire la respectarea normelor de conduita;

b - monitorizeazd aplicarea prevederilor legale din Legea nr. 7/2004
‘republicata*- Codul de conduita a functionarilor publici si Legea nr. 477/2004 - privind
Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;

¢ - intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita
de catre salariatii Primariei Municipiului Bucuresti si ai serviciilor si institutiilor publice
de interes local al Municipiului Bucuresti pe care le transmite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

10. Centraiizeaza si actualizeaza semestrial stadiul implementarii masurilor
preventive anticoruptie.

11. Intocmeste Planul de Actiune Sectorial al Primariei Municipiului Bucuresti
si Inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare, in vederea
Implementérii Strategiei Nationale Anticoruptie, conform legislatiei in vigoare si verifica




intocmirea acestora de céatre servicile si institutiile publice de interes local al
Municipiului Bucuresti.

12. Elaboreaz& semestrial si anual rapoarte de monitorizare privind indicatorii
raportati pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie in Primaria
Municipiului Bucuresti si verificd intocmirea acestora de citre serviciile sl institutiile
publice de interes local al Municipiului Bucuresti..

13. Programeaza si desfasoard activitatea de evaluare a gradului de
cunoastere de catre personalul Primariei Municipiului Bucuresti si a serviciilor si
institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti, a temelor specifice de
integritate si a legislatiei in domeniu; analizeaza rezultatele obtinute si propune, dupa
caz, Primarului General masuri pentru remedierea aspectelor negative constatate.

14. Elaboreaza proiectele programelor de activitate anuale, trimestriale Si
lunare, in baza urmatorilor factori:

a - solicitari ale Primarului General;

b - informatiilor sau sesizarilor din mass-media;

C - autosesizari ale Directiei de Integritate cu privire la informatii considerate
relevante, care justifica efectuarea de actiuni de verificare;

d - petitii/sesizari care cuprind indicii si documente justificative, cu privire la
efectuarea de operatiuni, desfagurarea de activitati sau realizarea de actiuni cu abateri
de la prevederile legale, savarsite la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti si a
serviciilor §i institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti;

e - analiza de risc care reprezinta metoda de evaluare si de detectare a
probabilitatii de aparitie a unor factori care si impiedice obtinerea rezultatelor
urmarite;

f - soficitéri formulate de autoritati si/sau institutii publice, la nivelul conducerii
Primariei Municipiului Bucuresti.

15. Solicita transmiterea cu celeritate a punctelor de vedere de la alte structuri
din cadrul institutiei, In scopul l&muririi unor aspecte care fac obiectul actiunilor
verificate.

16. Solicité informatii, puncte de vedere si documente, dupa caz, de la institutii
publice, autoritati publice, operatori economici si/sau de la persoane fizice care au
legatura cu structura/persoana controlata, daca este cazul.

17. Colaboreazd cu reprezentantii altor institutii ale statului, in limitele
competentelor legale si ale mandatuiui primit.

18. Solutioneaza petitiile, din sfera de competenta a serviciului.

19. Indeplinegte orice alte atributii dispuse de conducerea Primariei Municipiului
Bucuresti in conformitate cu legislatia in vigoare.




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotérare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind
infiintarea Directiei de Integritate, in vederea prevenirii si combaterii coruptiei
si abuzurilor profesionale

Tnfiintarea unui organism de integritate la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti
deriva din importanta consolidarii sistemului administrativ al Primariei Municipiului Bucuresti
impotriva abuzurilor profesionale si coruptiei, in vederea mentinerii integritatii i are la baza
legislatia in vigoare cat si necesitatea asigurarii unei conduite profesionale etice, morale,
legale, in serviciul public.

Scopul principal al activitatii acestei structuri const3 in cultivarea integritatii publice si a
climatului de zero toleranta la coruptie/abuzuri in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si
al serviciilor gi institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti prin cresterea
increderii societatii in faptul ca functionarii publici isi Indeplinesc misiunea in conformitate
cu interesul public, inclusiv in procesul de interactiune cu sectorul privat, prin reglementarea
masurilor obligatorii de asigurare si consolidare a integritatii institutionale si profesionale,
prin incurajarea denuntarii manifestarilor de coruptie de catre functionarii publici, precum si
asigurarea protectiei lor impotriva razbunarilor, identificarea si inlaturarea riscurilor de
coruptie in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si al serviciilor si institutiilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti, sanctionarea functionarilor publici pentru manifestari
de coruptie/abuzuri, pe de o parte si a conducétorilor functionarilor publice pentru lipsa de
integritate institutionala si profesionala pe de alta parte.

Desfasurarea activitatii Directiei de integritate va avea in vedere profesionalizarea
functiei publice si eficientizarea actului administrativ, dar si informarea societatii civile cu
privire la unele drepturi i obligatii pe care aceasta le are !la indemana pentru sprijinirea
procesului de reforma a administratiei publice romanesti.

Totodatd avand in vedere necesitatea prevenirii unor fapte de coruptie/abuzuri
profesionale, stabilite in confomitate cu legislatia in vigoare, se impune infiintarea la nivelul
Primériei Municipiului Bucuresti a unui canal de sesizare a unor eventuale abuzuri, lipsei de
profesionalism, impartialitate, nerespectarea indatoririor de serviciu sau legale, lipsa de
confidentialitate in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta
in exercitarea functiei publice ori existenta conflictului de interese si al incompatibilitatilor.
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in consecintd, se impune necesitatea infiintarii Directiei de Integritate ca structura
distinctd in cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, in subordinea directs a
acestuia, avand un numar de 25 posturi §i care isi va desfagura activitatea prin trei servicii
respectiv, Serviciul Analiza Informatiflor i Cooperare Interinstitutionald, Serviciul
Metodologii, Studii si Proiectii Anticoruptie / Abuzuri Profesionale si Serviciul de
Monitorizare / Verificare a Activitatii Structurilor din cadrul P.M.B. si Subordonate.

Avand in vedere cele de mai sus si vdzand Raportul de specialitate al Directiei
Managementul Resurselor Umane, prin care se propune infiintarea Directiei de Integritate,
ca structura distinctd in cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, in
subordinea directa a acestuia;

Tindnd cont de prevederile art. 36(3) lit. b) din Legea Administratiei Publice Locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, prin care Consiliul
General al Municipiului Bucuresti aproba, in conditile legii, la propunerea Primarului
General, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea si
statul de functii ale regiilor autonome de interes local;

Se propune spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de
Hotarére privind infiintarea Directiei de Integritate .

PRIMAR GENERAL
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Managementul Resurselor Umane

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotérare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind
infiintarea Directiei de Integritate, in vederea prevenirii si combaterii coruptiei si
abuzurilor profesionale

Necesitatea infiinfarii unui organism de integritate la nivelul Primériei Municipiului
Bucuresti deriva din importanta consolidarii sistemului administrativ al Primariei Municipiului
Bucuresti impotriva abuzurilor profesionale si coruptiei, in vederea mentinerii integritatii si are
la baza legislatia in vigoare cat si necesitatea asigurdrii unei conduite profesionale etice,
morale, legale, in serviciul public.

Scopul principal al proiectului consts in cultivarea integritatii publice si a climatului de
zero toleranta la coruptie/abuzuri in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si al serviciilor si
institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti prin cresterea increderii societatii in
faptul ca functionarii publici 1si indeplinesc misiunea in conformitate cu interesul public, inclusiv
in procesul de interactiune cu sectorul privat, prin reglementarea masurilor obligatorii de
asigurare si consolidare a integritatii institutionale si profesionale, prin incurajarea denuntarii
manifestarilor de coruptie de citre functionarii publici, precum si asigurarea protectiei lor
impotriva razbunarilor, identificarea si inlaturarea riscurilor de coruptie in cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si al serviciilor si institutilor publice de interes local al Municipiului
Bucuresti, sanctionarea functionarilor publici pentru manifestari de coruptie/abuzuri, pe de o
parte si a conducdtorilor functionarilor publici pentru lipsa de integritate institutionala si
profesionald pe de alta parte.

Desfasurarea activitatii Directiei de Integritate va avea in vedere profesionalizarea functiei
publice si eficientizarea actului administrativ, dar si informarea societatii civile cu privire la
unele drepturi i obligatii pe care aceasta le are la indeman3 pentru sprijinirea procesului de
reforma a administratiei publice romanesti.

Vor avea prioritate in desfasurarea activitatii acestei structuri metodele preventive care
sunt la fel de importante ca si cele punitive, uneori chiar mai importante intrucat pot
preintampina incélcarea normelor juridice.

Acest proiect de hotdrare vine si compileze mai muite norme de etica si conduita
profesionala care se regésesc intr-un sir de acte legisiative, sa sistematizeze si sa inglobeze
intregul spectru de masuri anticoruptie/abuzuri care se regasesc intr-un sir de legi speciale:
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Statutul functionarilor publici, Codul de conduita al functionarului public, legile speciale ale
entitatilor publice care contin masuri de integritate institutionala si profesionala.

Totodatd avand in vedere necesitatea preveniri unor fapte de coruptie/abuzuri
profesionale, stabilite in confomitate cu legislatia in vigoare, se impune infiintarea la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti a unui canal de sesizare a unor eventuale abuzuri, lipsei de
profesionalism, impartialitate, nerespectarea indatoririor de serviciu sau legale, lipsd de
confidentialitate in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei publice ori existenta conflictului de interese si al incompatibilitatilor.

Ca urmare a celor de mai sus, se impune necesitatea infiintarii Directiei de Integritate ca
structura distincta in cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, avand un numar de
25 posturi (24 posturi de functie publica si un post de natura contractuala).

Mentionam ca directia nou infiintatd va fi in subordinea directd a Primarului General si
isi va desfisura activitatea prin trei servicii respectiv, Serviciul Analiza Informatiilor si
Cooperare Interinstitufionals, Serviciul Metodologii, Studii $i Proiectii Anticoruptie / Abuzuri
Profesionale si Serviciul de Monitorizare / Verificare a Activitalii Structurilor din cadrul P.M.B, gi
Subordonate.,

Organigrama Directiei de Integritate este conform Anexei nr. 1 la prezenta hotaréare,
aceasta directie avand structura de 21 + 4 (21posturi de executie + 4 posturi de conducere -
trei sef serviciu gi un director, functionari publici).

Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului General - Anexa nr. 1 la
H.C.G.M.B. nr. 54/2016, cu modificarile si completarile ulterioare se modifics si se completeaza
conform prevederilor Anexei nr.2 ia prezenta hotarare.

Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului
General - Anexa nr. 2 la H.C.G.M.B. nr.305/2013, cu modificsriie $i completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza cu atributiile prevazute in Anexa nr. 3 la prezenta hotarare.

Precizam ca, in urma suplimentarii numarului de posturi al aparatului de specialitate al
Primarului General nu se va depasi numarul total de posturi alocat Municipiului Bucuresti,
conform adresei Prefectului nr. 3136 / 18.02.2016 completatd cu adresa Prefectului nr.
5436/24.03.2016.

in urma infiintarii Directiei de Integritate aparatu! de specialitate al Primarului General va
avea un numar de 1110 posturi, repartizate astfel: 882 functii publice, din care 114 functii
publice de conducere, 225 functi de naturd contractuald din care 7 de conducere si 3
demnitari. Noua structura se incadreaza in prevederile art.112 din Legea nr.188/1999 {...) care
stipuleaza cd numarul maxim de functii publice de conducere este de maximum 12% din
numarul total al posturilor aprobate.

Mentionam faptul c&, structura astfel propusa pentru aparatul de specialitate al
Primarului General, respectid prevederile Legii administratiei publice locale nr.215/2011,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 188/1999 privind
Statutu! functionarilor publici, (r2), cu maodificarile si completarile ulterioare.

Totodata, in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de art.107A1 din Legea
nr.188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare
se stabileste un termen de punere in aplicare de 30 de zile de la data intrdrii in vigoare a
hotararii CGMB, prezentata alaturat ca proiect.
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In conformitate cu prevederile art. 36(3) lit. b) din Legea Administratiei Publice Locale n.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile legii, la propunerea Primarului General, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului.

in consecintd, in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b), siart. 45 alin.
(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile sl
completarile ulterioare propunem alaturat proiectul de Hotdrare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti privind infiintarea Directiei de Integritate.

SEF SERVICIU
Daniela ZELKO
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SIADMINISTRATIEI PUBLICE
Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Operalor de dale cu carzcler personal, Inregistral la Aulonitatea Nafionals de Supraveghers a Prelucrar Datzlor cir Caracler Personal sub ne 5124

Nr. 52481/2016

R by A T i+ e e

| Aviand in vedere:

- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici {r2), cu
modificirile si completarile ulterioare,

s

wati

| - prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transpareniei in exercitarea demnitatilor publice, a funciilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptici. cu modificarile si completarile ulterioare,

I, S

- adresa Primdriei municipiului Bucuresti nr. 6211/2016 de solicitare a avizului privind
functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului, inregistrati la Agentia
Nationala a Functionarilor Publici cu nr. 52481/2016,

in temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2),
cu modificirile i completirile ulterioare

Agenfia Nationald a Functionarilor Publici acordi
| aviz
pentru functiile publice din cadrul
! aparatului de specialitate al primarului general al municipiului Bucuresti

Presedinte
Jozsef BIRTALAN

| conform legii 455/2001

Nota: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici. cu modificarile si
completirile ulterioare, aveti obligatia de a transmite Agentiei, in termen de 10 zile lucritoare, actul administrativ prin care
s-au aprobat modificarile intervenite in structura functiilor publice din cadrul autoritafii/institutiet dumneavoastra.

Bd. Mircea Vada, nr. 44, tronsonul Ifi, sector 3, Bucuresti www.anfp.gov.ro; tel. 0374 112 714; fax 021 312 44 04




Anexa la adresa DMRU nr. //OJ'F// 0.~/

OPIS DOSAR cu
documente care stau la baza
proiectului de HCGMB privind infiintarea Directiei de Integritate, in vederea
prevenirii i combaterii coruptiei si abuzurilor profesionale

Orig.-
'::t Document Nr.pag.-P | Nr.file-F Ci’;e_ exen’:'[';lare
c
1 Proiect HCGMB. 2 2 O 1
2 | Anexanr. 1 1 1 0] 1
3 | Anexanr. 2 1 1 0] 1
4 | Anexanr. 3 8 8 o 1
3 | Expunere de motive 2 2 @] 1
4 | Raport de specialitate 3 3 o 1
S | Avizul ANFP nr. 52481/2016 1 1 C 1
TOTAL DOSAR* 18 - - -
*) paginile se vor numerota pe verso
S$SEF SERVICIU
Daniela ZEL.LKO
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i.-
Directia Managementul Resurselor Umane

Nr. 500w NG00 2016

CATRE,
CABINET SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Va inaintam alaturat proiectul de hotarare privind infiinfarea Directiei d
Integritate, in vederea prevenirii si combaterii coruptiei si abuzurilo

profesionale pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii Consiliului General al Municipiull
Bucuresti, conform legii.

Anexam OPiS-ul cu Documentele care stau la baza proiectului mai sus amintit.

SEF SERVICIU
Daniela ZELKO

NS
v

Redactat 1 ex.

Splaiul Independentet . 281-293, cod postal 060042, sector 6. Bucuresti, Roméania

Tel: D21 3033300 INT 1506 @
Redactat - 1 ex.

<
®
<



