. CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
PU NCT Ul / {C - PROIECT-

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, numaérului total de posturi si statului de
functii ale Teatrului Evreiesc de Stat

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul de
specialitate comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Cultur,
Sport, Turism;

Tinand cont de prevederile Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si de prevederile Ordonantei de Urgenta nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

In conformitate cu prevederile OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitdti de impresariat artistic,
aprobata prin legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

In aplicarea prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr.227/21.09.2016;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

In temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct.4 si art.
45 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARESTE:

Art. 1. Se aproba organigrama, numarul total de 112 posturi, din care 11 de
conducere si statul de functii ale Teatrului Evreiesc de Stat, conform anexelor nr.1 si
2 a prezenta hotarare, care fac parte integranta din aceasta.

Art. 2. Prevederile referitoare la organigrama, numarul total de posturi si statul de
functii cuprinse la Art. 1 si Anexele nr.1 si 2 din Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 156/2016, Tsi inceteaza aplicabilitatea, precum si orice alta
prevedere contrara prezentei hotarari.

Art. 3. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
si Teatrul Evreiesc de Stat vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Bucuresti : SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Nr e Georgiana Zamfir
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Anexa nr, 2 1Ta HCGMB Nrveeereerennieennnnns

STAT DE FUNCTII AL TEATRULUI EVREIESC DE STAT

nr. Compartimentul Nivel Grad/ Clasa®) Nr. Anexa la L284/2010 in baza
poz. Functia studii Treapta de posturi careia se stabileste
remuneratia managerului
prof. Salafilﬂre (director)/salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 MANAGER (director) S I 88 [ Anexa 1V, Cap.],a).
2 Contabil - sef S 11 84 1 AnexalV, Cap.l,a).
SERVICIU ARTISTIC, ASISTENTA DRAMATURGICA

3 Sef serviciu S I 83 ] Anexa 1V, Cap.,a).

4 Actor (teatru) S IA 75 1 Anexa IV, Cap.I,b).

5 Actor (teatru) S 1A 75 1 Anexa IV, Cap.L,b).

6 Actor (teatru) S 1A 75 1 Anexa [V, Cap.],b).

7 Actor (teatru) S 1A 75 1 Anexa IV, Cap.1,b).

8 Actor (teatru) S 1A 75 1 Anexa IV, Cap.I,b).

9 Actor (teatru) S 1A 75 1 Anexa IV, Cap.1,b).
10 Actor (teatru) S 1A 75 1 Anexa 1V, Cap.1,b).
11 Actor (teatru) S 1A 75 1 Anexa 1V, Cap.l,b).
12 Actor (teatru) S 1A 75 1 Anexa IV, Cap.1,b).
13 Actor (teatru) S 1A 75 1 Anexa [V, Cap.1,b).
14 Actor (teatru) S 1A 75 1 Anexa IV, Cap.l,b).
15 Actor (teatru) S 1A 75 1 Anexa IV, Cap.l,b).
16 Actor (teatru) S 1A 75 1 Anexa IV, Cap.Lb).
17 Actor (teatru) S IA 75 1 Anexa 1V, Cap.Lb).
18 Actor (teatru) S 1A 75 ] Anexa IV, Cap.1,b).
19 Actor (teatru) S 1A 75 1 Anexa 1V, Cap.l,b).
20 Dirijor S 1A 75 1 Anexa IV, Cap.],b).
21 Actor (teatru) S 1 70 l Anexa [V, Cap.l,b).
22 Actor (teatru) S 1 70 1 Anexa IV, Cap.1,b).
23 Actor (teatru) S I 70 1 Anexa 1V, Cap.],b).
24 Actor (teatru) S I 70 1 Anexa IV, Cap.],b).
25 Actor (teatru) S 1 70 1 Anexa IV, Cap.Lb).
26 Actor (teatru) S I 70 1 Anexa IV, Cap.1,b).
27 Actor (teatru) S I 70 1 Anexa IV, Cap.Lb).
28 Actor (teatru) S I 70 1 Anexa [V, Cap.l,b).
29 Actor (teatru) S I 70 1 Anexa IV, Cap.l,b).
30 Actor (teatru) S I 70 1 Anexa IV, Cap.],b).
31 Actor (teatru) S I 70 1 Anexa IV, Cap.l,b).
32 Actor (teatru) S | 70 1 Anexa IV, Cap.L,b).
33 Aclor (teatru) S 1 70 1 Anexa IV, Cap.L,b).
34 Actor (teatru) S 11 60 1 Anexa IV, Cap.1,b).
35 Actor (teatru) S 11 60 1 Anexa [V, Cap.1,b).
36 Actor (leatru) S 11 60 I Anexa IV, Cap.1,b).
37 Artist instrumentist S 1A 75 1 Anexa 1V, Cap.Lb).
38 Artist instrumentist S 1A 75 1 Anexa 1V, Cap.1,b).
39 Artist instrumentist S 1A 75 1 Anexa 1V, Cap.l,b) -
40 Artist instrumentist S IA 75 1 Anexa IV, Cap.L,b).
41 Artist instrumentist S IA 75 1 Anexa IV, Cap.],b).
42 Artist instrumentist S 1A 75 1 Anexa [V, Cap.1,b). )
43 Artist instrumentist S 1A 75 1 Anexa 1V, Cap.Lb). //
44 Artist instrumentist S 1A 75 ) AnexalV, Cap.I,b//‘&
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Anexa la L28472010 Tn baza

Nr. Compartimentul Nivel Grad/ Clasa*) Nr.
poz Functia tudii T de - careia se stabileste
: Studii reapta : posturi remuneratia managerului
prof. salarizare (director)/salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
45 Maestru corepetitor S 1 70 1 Anexa 1V, Cap.Lb).
46 Secretar (literar) S 1 64 1 Anexa 1V, Cap.l,b).
47 Secretar (literar) S 1l 57 1 Anexa lV, Cap.Lb).
48 Secretar (literar) S 11 48 ! Anexa IV, Cap.lb).
SERVICIU SCENA
49 Sef serviciu S 1 83 1 AnexalV, Cap.l,a).
50 Regizor scena - I 42 | Anexa 1V, Cap.Lb).
51 Regizor scena - I 42 1 Anexa [V, Cap.L,b).
52 Sufleor - I 51 1 Anexa 1V, Cap.1,b).
53 Sufleor - I 51 1 Anexa 1V, Cap.Lb).
54 Maestru lumini-sunet - I 43 1 Anexa IV, Cap.],b).
55 Maestru lumini-sunet - I 43 1 Anexa 1V, Cap.Lb).
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de !
56 spectacole sau concerte - I 40 1 Anexa 1V, Cap.lb).
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de ‘
57 spectacole sau concerte - | 40 1 AnexalV, Cap.lb).
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de i
t
58 spectacole sau concerte - 1 40 1 Anexa IV, Cap.1,b).
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de
59 spectacole sau concerte - | 40 1 Anexa IV, Cap.1,b).
60 Machior - I 36 i Anexa 1V, Cap.1,b).
FORMATIE MUNCITORI !
61 Sef formatie muncitori - 11 58 1 Anexa IV, Cap.L,a).
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de :
62 spectacole sau concerte - I 40 1 Anexa IV, Cap.L,b).
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de :
63 spectacole sau concerte - I 40 1 Anexa 1V, Cap.Lb).
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de .
64 spectacole sau concerte - I 40 1 Anexa [V, Cap.Lb).
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de
65 spectacole sau concerte - | 40 1 Anexa IV, Cap.1,b).
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de
66 spectacole sau concerle - I 40 1 Anexa [V, Cap.Lb).
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de
67 spectacole sau concerte - | 40 Anexa IV, Cap.Lb).
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de )
68 spectacole sau concerte - ] 40 ] Anexa IV, Cap.l,b).
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de !
69 spectacole sau concerte - I 40 1 Anexa [V, Cap.l,b).
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de )
70 spectacole sau concerte - 11 32 1 Anexa 1V, Cap.1,b).
SERVICIU PRODUCTIE !
71 Sef serviciu S 11 83 1 Anexa IV, Cap.la).
72 Artist plastic - 1 51 1 AnexalV, Cap.1,b).
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de ;
73 spectacole sau concerte - 1 40 1 Anexa IV, Cap.Llit.b.
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de ‘:
74 spectacole sau concerte - I 40 1 Anexa [V, Cap.Llit.b.
FORMATIE MUNCITORI
75 Sef formatie muncitori - 11 58 1 Anexa [V, Cap.l,a).
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de I
76 spectacole sau concerte - 1 40 1 AnexalV, Cgp Uu_b%
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de
77 spectacole sau concerte - I 40 1 Anexa ly&%p 1 lQ\bA@
Muncitort din activitatea specifica institutiilor de \ 3
78 spectacole sau concerte - I 40 1 Anexa Cap I’llf b
Pagina 2 ¥




Anexa Ia L284/2010 in baza

Nr. Compartimentul Nivel Grad/ Clasa*) Nr. careia se stabileste
poz. Functia studii Treapta de posturi remuneratia managerului
prof. salarizare (director)/salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
COMPARTIMENT JURIDIC-CONTENCIOS '
79 Consilier juridic S 1A 48 1 Anexa |, Cap.Il, C, I,b)
BIROU RESURSE UMANE, SALARIZARE, MARKETING SI PROMOVARE SPECTACOLE
80 Sef birou S 1 81 | Anexa lV, Cap.l,a).
81 Secretar (PR) S I 64 ] Anexa 1V, Cap.Lb).
82 Secretar (PR) S 1 64 1 Anexa IV, Cap.]b).
83 Secretar (PR) S I 64 1 Anexa IV, Cap.],b).
84 Secretar (PR) S 1 48 1 Anexa 1V, Cap.],b).
85 Referent de specialitate S | 48 1 Anexa |, Cap.Il, C, I,b)
86 Referent M 1A 22 1 Anexa I, Cap.ll, C, I,b)

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

87 Inspector de specialitate S 1 48 1 Anexa [, Cap.I1,C,I,b).

88 Merceolog M 1A 22 1 Anexa |, Cap.I], C, 1,b)
SERVICIU ADMINISTRATIV, DESERVIRE SALA-INTRETINERE CLADIRE
89 Sef serviciu S 1l 75 1 Anexa |, Cap.1,C,1,a).
90 Referent de specialitate S Il 38 1 Anexa I, Cap.I1,C,L,b).
91 Magaziner M;G - 13 ] Anexa [, Cap.I], D,b)
92 Supraveghetor sala M;G - 23 1 Anexa IV, Cap.Lb).
93 Garderobier M;G - 19 1 Anexa IV, Cap.],b).
94 Garderobier M;G - 19 1 Anexa [V, Cap.],b).
95 Plasator sala M;G - 19 1 Anexa [V, Cap.],b).
96 Plasator sala M;G - 19 1 Anexa IV, Cap.],b).
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de :
97 spectacole sau concerte - I 40 1 Anexa 1V, Cap.L,b).
Muncitori din activitatea specifica institutiilor de ‘
98 spectacole sau concerte - I 40 1 Anexa 1V, Cap.L,b).
BIROU FINANCIAR - CONTABILITATE
99 Sef birou S 11 72 l Anexa I, Cap.11,C,l,a).
100 Economist S spec.JA 48 I Anexal, Cap.l], C, ,b)
101 Economist S Il 33 1 Anexa [, Cap.1l, C, I,b)
102 Contabil M 1A 22 1 Anexal, Cap.ll, C, I,b)
103 Casier M;G - 13 1 Anexa [, Cap.Il, D,b)
104 Casier M;G - 13 1 Anexa |, Cap.1], D,b)
CENTRUL DE CERCETARE SI CONSERVARE A CULTURII IDIS '
105 Sef serviciu S 1] 75 1 Anexal Capll, C, [ lit.a)
106 CERCETATOR STIINTIFIC 111 S 53 1 Anexa I, Cap.I1 lit. b).
107 CERCETATOR STINTIFIC 111 S 53 1 Anexa 11, Cap.I1 Iit. b).
108 ASISTENT CERCETARE STIINTIFICA S 39 | Anexa I, Cap.Il it b).
109 ASISTENT CERCETARE STIINTIFICA S 39 1 Anexa I, Cap.Il lit. b).
110 Secretar (literar) S 111 48 1 Anexa IV, Cap.|, lit.b)
111 Documentarist S 111 41 1 Anexa IV, Cap. IV, lit.b)
112 Referent S 1A 5] 1 Anexa 1V, Cap. V, lit.b)
TOTAL : 112

din care functii de conducere 11
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NO',FA: - Clasele de salarizare pentru functiile de executie corespund nivelului minim al fiecdrei functii, la care se adaugd, dupa caz,
5 gradatii corespunzatoare trangelor de vechime in muncd, in conditiile legii.
- Anexele la Legea nr.284/2010 utilizate Tn prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse in figele de post.
- Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevézute in prezentul stat de functii, precum si al
celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul instituiei la Titlul | "Cheltuieli de personal”,
subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile”.
- Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functle de necesitaiile institutiei, conform legislatiei in
vigoare.
- Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. lacitus mecanic, electrician, etc.) i
se stabilegte de catre institutie.
- Transformarile i permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de
Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- In cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi aprobate prm Hotararea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba prin Dispozitia Primarului General.

Pagina 4




PRIMARIA MUNICiPIULUI BUCURESTI
Primar General '

— .

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi gi statului de functii ale
Teatrului Evreiesc de Stat
!

Teatrul Evreiesc de Stat este o institutie publicd de cultura de interes local al municipiului
Bucuresti, persoana juridica de drept public, finantatd de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si
din venituri proprii, si functioneaza in prezent in baza structurii functionale (Organigramd, Stat de
functii gsi Regulament de organizare si functionare) aprobate conform Hotararii CGMB nr. 156/2016,
in cadrul unui numar total de 104 posturi, din care 11 de conducere.

Prin hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.227/21.09.2016, s-a aprobat
suplimentarea numarului total de posturi pentru personalul artistic si tehnic la unele institutii publice
de spectacol de interes local al municipiului Bucuresti, pentru Teatrul Evreiesc de Stat  fiind
aprobatad o suplimentare cu 8 posturi, respectiv 5 posturi personal artistic si 3 posturi personal
tehnic. '

Tn aplicarea prevederilor art.2 din aceeasi hotarare si avand in vedere necesitatea optimizarii
activitatii specifice institutiei, Teatrul Evreiesc de Stat a solicitat aprobarea Organigramei,
numarului total de 112 posturi, din care 11 de conducere si Statului de functii .

Organigrama si Statul de functii ale Teatrului Evreiesc de Stat sunt prezentate in anexele

nr.1si 2 la proiectul de hotarére alaturat.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si alin.(3)
lit. b), alin. (6) lit. a) pct.4 si art. 45 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si tinand cont de Raportul de specialitate comun
al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Culturd, Sport, Turism, se propune spre
dezbaterea si aprobarea C.G.M.B., proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR GENERAL

Gabriela FIREA

Splaiul Independentei nr. 291-293, cod pogtal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania |

http:/Aww.pmb.ro




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Managementul Resurselor Umane

Nr.DMRU !Ojj’h // ,//j-/-/- LO"’[" Nr.DCST 6-0%/ 18 .\\.20\6

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi si statului de functii ale
Teatrului Evreiesc de Stat

Conform prevederilor art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct.4 si
ale art. 45 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile legii, la
propunerea Primarului General, organizarea si statul de functii ale institutiilor si serviciilor publice
de interes local.

Teatrul Evreiesc de Stat este o institulie publicd de cultura de interes local al municipiului
Bucuresti, persoana juridicd de drept public, finantatd de la bugetul local al municipiului Bucuresti si
din venituri proprii.

Teatrul Evreiesc de Stat functioneaza in prezent in baza structurii functionale, transpusa in
Organigrama, Stat de functii si Regulament de organizare si functionare, aprobate conform
prevederilor Hotararii C.G.M.B. nr.156/2016, in cadrul unui numar total de 104 posturi, din care 11 de
conducere.

Totodata, prin hotararea Consiliului General al Municipiutui Bucuresti nr.227/21.09.2016 art.1,
s-a aprobat suplimentarea numérului ftotal de posturi pentru personalul artistic si tehnic la unele
institutii publice de spectacol de interes local al municipiului Bucuregti, pentru Teatrul Evreiesc de
Stat fiind aprobatd o suplimentare cu 8 posturi, respectiv 5 posturi personal artistic si 3 posturi
personal tehnic.

In aplicarea prevederilor art.2 din aceeasi hotarare, prin adresa nr. 3006/02.11.2016,
inregistrata la P.M.B. — Directia Managementul Resurselor Umane cu nr.10874/04.11.2016, Teatrul
Evreiesc de Stat a solicitat aprobarea Organigramei, numarului total de 112 posturi, din care 11
de conducere si Statului de functii, Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat rdmanand
neschimbat.

Solicitarea Teatrului Evreiesc de Stat are in vedere necesitatea optimizarii activitatii
specifice institutiei si a prezentat argumente in sustinerea solicitarii sale prin Nota de fundamentare
transmisd prin adresa mai sus mentionata, anexata prezentului Raport de specialitate.

Structura organizatorica (organigrama) institutiei este prezentatd in Anexa nr.1 la
proiectul de hotarare, cuprinzand un numar total de 112 de posturi, din care 11 de conducere .

Statul de functii, corespunzator numarului total de posturi si structurilor organizatorice
prevazute in organigrama propusa, este prezentat in Anexa nr.2 la proiectul de hotarare.

Acesta a fost intocmit cu respectarea prevederilor Legii — cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Splaiul Independentei nr. 291-293, cod pogtal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania
Tel: 021.305.55.91
http:/iww.pmb.ro




Prevederile referitoare la Organigrama, la numarul total de posturi si la Statul de functii ale
Teatrului Evreiesc de Stat, cuprinse in Hotararea CGMB nr. 156/2016, T1si inceteaza
aplicabilitatea.

Tindnd seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si
alin.( 3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct.4 si art. 45 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare se prezinta alaturat proiectul de
hotarare privind aprobarea Organigramei, numarului total de posturi si Statului de functii ale
Teatrului Evreiesc de Stat .

Directia Managementul Resurselor Umane Directia Cultura, Sport Turism

* 7
\‘\-§ef gerviciu

Mihaela- GabnelalCOROBOIANU Georgiana TURCU

M

Redactat— 1 ex.

Intocmit =Gilda Mihale

aps

Splaiu! Independentei nr. 291-293, cod postal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania
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PRINARIA HUNICIPIULUL BUCURESTI
T TEATAUL LUREIESE DL STAT
¥, AYVRYY NP WWIT WLWIINI
DIRECTOR MAIA MOAGENSTERN

‘1]?

TLaTRUL EVREIESC DE STAT
=TI L;T ¥
éLuna ................. 7!U3..../.?T ...... o o : ﬂ#

Primaria Municipiului Bucuresti,

Directia Managementul Resurselor Umane,

Revenim prin prezenta la Adresa noastra nr.3006/02.11.2016,inregistrata la P.M.B —
Directia Managementul Resurselor Umane cu nr.10874/4.11.2016 ,cu solicitarea de a include
cele 3 posturi personal tehnic ,aprobata conform HCGMB nr.227/2016(respectiv muncitori din
activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte),in cadrul formatiei muncitori,din

cadrul serviciului scena (pozitiile 67,68 si 69 din Statul de functii propus anexat prezentej)

Cu multumiri,

Manager (Director),
Maia Morge_n/ét m
¥/

STR. IULIV BARASCH, NA. 15, SECTOR 3, BUCURESTI | COD POSTAL: 030791 | COD FISCAL: 4192879

E-#i: OFFICE@TERTRUL-EVREIESC.RO / Teecron: 021.32345.30 / Fax: 021323.2746
A TEATRUL-CURCICSC.AD @3 FACCBOOK.COM/TCATRULEVAEICSC €3 YOUTUBE.COM/TCATRULEVREIESC




TEATRUL EVREIESC DE STAT

NOTA DE FUNDAMENTARE

pentru aprobarea organigramei, numarului de posturi si statului de functii ale

Teatrului Evreiesc de Stat

Teatrul Evreiesc de Stat, institutie publica de cultura de interes local, va supune
spre aprobare propunerea privind modificarea organigramei, a numarului total de posturi si
a statului de functii ale institutiei, urmare aprobarii (conform HCGMB nr.227/2016) a
suplimentarii numarului total de posturi la nivelul institutiei, cu un numar de 8 posturi (din

care 5 personal artistic si 3 personal tehnic).

Avand in vedere necesitatile si specificului activitatii institutiei si tindnd cont de

viziunea si programul managerial aprobat, se propune :

Organigrama (anexata prezentei), cu pastrarea structurilor aprobate prin HCGMB
nr.156/2016 si modificarea numarului total de posturi aprobate, de la 104 la 112.

Statul de functii (anexat prezentei), rezultat prin infiintarea urmatoarelor posturi:

|

Nr. | Pozitia din Functia Nivel | Grad/ Nr.
crt. | Statulde studii| Treaptd | posturi
functii prof.
propus J
|Personal artistic |
1. |Serviciul Artistic, asistenta dramaturgica
40-44 | Artisti instrumentist S IA 5

B Personal tehnic |
2. [Serviciu Scena | | |
60-62 | Muncitori din activitatea specifica institutiilor de | - [ 3 J

spectacole sau concerte
Total posturi propuse spre suplimentare 8 |

Precizam totodata cd& Regulamentul de organizare si functionare, aprobat prin
HCGMB nr.156/01.08.2016 — anexa nr.3, nu sufera nicio modificare si corespunde

structurilor organizatorice din organigrama propusa.

|

MAN A. GER (DH%EAZTOR)
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