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i CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARARE

privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii i
Regulamentului de Organizare gi Functionare ale Operei Comice pentru Copii

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul de specialitate
comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Cultura, Sport, Turism;

Tindnd cont de prevederile Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de
prevederile Ordonantei de Urgentd nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare ;

in conformitate cu prevederile OG nr. 21/2007 privind institutiile i companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata prin legea nr.
353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

in aplicarea prevederilor art. 2 din Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
227/21.09.2016;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuregti.

In temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct.4, si art. 45
alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare:

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARESTE:

Art. 1. Se aproba organigrama, numarul total de 68 posturi, din care 9 posturi de
conducere, statul de functii $i Regulamentul de organizare si functionare ale Operei Comice
pentru Copii, conform anexelor nr.1, 2 si 3 la prezenta hotarare, care fac parte integranta din
aceasta.

Art. 2. Prevederile art. 2 alin (13) si anexele 14a. si 14b. din Hotararea C.G.M.B. nr.
305/2013 T1si inceteaza aplicabilitatea, precum si orice altd prevedere contrara prezentei
hotarari.

Art. 3. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si
Opera Comica pentru Copii vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA
SECRETAR GENERAL AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI
Georgiana ZAMFIR

Bucuresti
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Anexanr.1 laHCGMB nr. ......... Lo iiiiiieeinnne,

ORGANIGRAMA
OPERA COMICA PENTRU COPIi

MANAGER (DIRECTOR)

DIRECTOR ADJUNCT DIRECTOR ADJUNCT CONTABIL SEF
SERVICIUL BIROUL
BIROUL TEHNIC - FINANCIAR, COMPARTIMENTUL
: - |- PROMOVARE, - ADMINISTRATIV CONTABILITATE, ||~ RESURSE UMANE,
SES""T‘GS::JL SE;‘;’:E'TU'- MARKETING Sl ACHIZITII PUBLICE JURIDIC -
ICAL ORGANIZARE CONTENCIOS
MUZICALE SPECTACOLE
TOTAL POSTURI: 68

din care, de conducere: 9



Anexa nr.2

la HCGMB nr.......... Y
STAT DE FUNCTII
OPERA COMICA PENTRU COPII
Nr. Compartimentul G Anexa la L284/2010 in baza careia se
. Nivel studii r?d/ Clasa de Nr. posturi stabileste remuneratia managerului

poz. Functia treapta prof.| salarizare (directorului) / salariul de baza

0 1 2 3 4 5 6

CONDUCEREA INSTITUTIEI

1 MANAGER (director) S I 88 1 IV, Cap. | lit. a)

2 Director adjunct S Il 84 1 IV, Cap. | lit. a)

3 Director adjunct S I 84 1 IV, Cap. | lit. a)

4 Contabil sef S I 84 1 IV, Cap. | lit. a)

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, JURIDIC-CONTENCIOS
5 Consilier juridic S 1A 48 1 1, Cap.ll C, pet. | lit.b)
6 Inspector de specialitate S | 48 1 I, Cap.ll C, pct. | lit.b)
SERVICIUL STUDIl MUZICALE

7 Sef serviciu S l 83 1 IV, Cap. | lit. )

8 Dirijor S IA 75 1 IV, Cap. | lit. b)

9 Artist instrumentist S 1A 75 1 IV, Cap. | lit. b)
10 Artist instrumentist S 1A 75 1 IV, Cap. | lit. b)
11 Artist instrumentist S 1A 75 1 IV, Cap. | lit. b}
12 Artist instrumentist S IA 75 1 IV, Cap. | lit. b)
13 Artist instrumentist S 1A 75 1 IV, Cap. | lit. b)
14 Artist instrumentist S IA 75 1 IV, Cap. I lit. b}
15 Artist instrumentist S 1A 75 1 IV, Cap. | lit. b)
16 Artist instrumentist S 1A 75 1 IV, Cap. | lit. b)
17 Artist instrumentist S IA 75 1 IV, Cap. | iit. b)
18 Artist instrumentist S 1A 75 1 IV, Cap. | lit. b)
19 Artist instrumentist S 1A 75 1 IV, Cap. | lit. b)
20 Solist vocal S IA 75 1 IV, Cap. ! lit. b)
21 Solist vocal S 1A 75 1 IV, Cap. | lit. b)
22 Solist vocal S 1A 75 1 IV, Cap. | lit. b)
23 Solist vocal S 1A 75 1 IV, Cap. 1 lit. b)
24 Solist vocal S IA 75 1 IV, Cap. | lit. b)
25 Solist vocal S A 75 1 IV, Cap. | lit. b)
26 Solist vocal S IA 75 1 IV, Cap. | lit. b)
27 Solist vocal S IA 75 1 IV, Cap. | lit. b)
28 Solist vocal S 1A 75 1 IV, Cap. | lit. b)
29 Solist vocal S IA 75 1 IV, Cap. ! lit. b)
30 Solist vocal S 1A 75 1 IV, Cap. | lit. b)
31 Solist vocal S A 75 1 IV, Cap. | lit. b)
32 Solist vocal S 1A 75 1 IV, Cap. | lit. b)
33 Consultant artistic S IA 66 1 IV, Cap. | lit. b)
34 Consultant artistic S IA 66 1 IV, Cap. | lit. b)

SERVICIUL BALET

35 Set serviciu S 1] 83 1 IV, Cap. | lit. a)
36 Solist balet S 1A 75 1 IV, Cap. | lit. b)
37 Solist balet S 1A 75 1 IV, Cap. | lit. b)
38 Solist balet S 1A 75 1 IV, Cap. | lit. b)
39 Solist balet S IA 75 1 IV, Cap. | lit. b)
40 Solist balet S IA 75 1 IV, Cap. | lit. b)
41 Solist balet S A 75 1 IV, Cap. | lit. b)
42 Solist balet S 1A 75 1 IV, Cap. 1 lit. b)
43 Solist balet S IA 75 1 IV, Cap. | lit. b)
44 Solist balet - | 51 1 IV, Cap. | lit. b)
45 Solist balet - I 51 1 IV, Cap. | lit. b)
46 Solist balet - | 51 1 IV, Cap. | lit. b)
47 Solist balet - | 51 1 IV, Cap. | lit. b)




BIROUL PROMOVARE, MARKETING S| ORGANIZARE SPECTACOLE
48 Sef birou S 1] 81 1 IV, Cap. | lit. a)
149 Consultant artistic S 1A 66 1 IV, Cap. | lit. b)
50 » Consultant artistic S 1A 66 1 IV, Cap. | lit. b)
51 Consultant artistic S 1A 66 1 IV, Cap. | lit. b)
52 Consultant artistic S A 66 1 IV, Cap. ! lit. b)
53 Consultant artistic S (1A) 66 1 IV, Cap. | lit. b)
SERVICIUL TEHNIC-ADMINISTRATIV
54 Sef serviciu S I 83 1 IV, Cap. | lit. a)
55 Regizor scena (culise S IA 66 1 IV, Cap. | lit. b)
56 Inginer S Spec IA 48 1 |, Cap.li C, pct. | lit.b)
57 Operator lumini S | 63 1 IV, Cap. | lit. b)
58 Maestru lumini -sunet - | 43 1 IV, Cap. | lit. b)
59 Maestru lumini -sunet - | 43 1 IV, Cap. | lit. b)
Muncitor din activitatea
60 specifica institutiilor de - | 40 1 IV, Cap. | lit. b)
spectacole
61 Artist plastic - I 51 1 IV, Cap. | lit. b)
62 Administrator M i 15 1 I, Cap.ll D, lit.b)
BIROUL FINANCIAR-CONTABILITATE, ACHIZITII PUBLICE
63 Sef birou S [l 81 1 IV, Cap. | lit. a)
64 Economist S Il 33 1 I, Cap.ll C, pet. | lit.b)
65 inspector de specialitate S | 48 1 I, Cap.ll C, pet, I lit.b)
66 Referent M 1A 22 1 I, Cap.ll C, pct. | lit.b)
67 Referent M 1A 22 1 I, Cap.li C, pct. 1 lit.b)
68 Casier M,G - 13 1 I, Cap.ll D, lit.b)
[TOTAL 68
din care, de conducere: 9
NOTA:

*)Clasele de salarizare pentru functiile de executie corespund nivelului minim al fiecarei functii, la care se adauga, dupa caz, 5 gradatii
corespunzatoare transelor de vechime in munca, in conditiile legil.

-Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celor-
late drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul | “Cheltuieli de personal”, subdiviziunea
“Cheltuieli cu salariile”.

-Anexele la Legea nr.284/2010 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse in fisa de post

-Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitattile institutiei, conform legislatiei in vigoare.
Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate {(ex. Costumier, electrician iluminare scena,
Lacatus mecanic, electrician, etc.) si se stabileste de catre institutie.

-Tranformarile/permutérile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale.

.1 vigoare
- In cazul In care organigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nu se modificd, statul de functii se va aproba prin Dispozitie a Primarului General.



ANEXA nr. 3
la H.C.G.M.B. Nr. ....c.ocounvee Y

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
OPEREI COMICE PENTRU COPII

Capitolul |
Dispozitii generale

Art.1. (1) OPERA COMICA PENTRU COPII este institutie publicid de cultura de interes local al Municipiului
Bucuresti, cu personalitate juridica.

(2) OPERA COMICA PENTRU COPII a fost infiintata prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 9/2003, in vederea producerii si dituzarii spectacolelor de opera, operetd, musical si balet, adresate copiilor,
tinerilor si adultilor, in regim propriu sau in coproductie cu alte institutii de profil, publice sau private, din
Bucuresti, din tard sau din strainatate, in tara si peste hotare, intreaga sa activitate avand ca scop educatia
culturald a copiilor gi tinerilor din Bucuresti, din intreaga taré gi din diaspora.

Art.2. OPERA COMICA PENTRU COPII este o institutie de spectacole incadratd la categoria “institutii de
spectacole de repertoriu”, conform prevederilor O.G. nr.21/2007, aprobatd prin Legea nr. 353/2007, avand
specificul §i functiondnd in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfagurandu-si intreaga activitate
cu respectarea legislatiei aplicabile domeniului sau de activitate.

Art.3. OPERA COMICA PENTRU COPII are sediul administrativ in Bucuresti, Calea Giulesti, nr.16, sector 6,
cod fiscal 15263455, cont IBAN RO73TREZ70621G430900XXXX deschis la Trezoreria sector 6 Bucuresti,
prezentand aceste date de identificare n toate actele oficiale ale institutiei.

Art.4. (1) OPERA COMICA PENTRU COPII respecta relatiile de autoritate functionald cu compartimentele de
specialitate din structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucuresti, in conformitate cu obiectul de
activitate si atributiile delegate ale acestora, stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al PMB
si/sau In conformitate cu atributiile acordate prin dispozitiile Primarului General, in limitele prevazute de lege.

(2) Activitatea OPEREI COMICE PENTRU COPII este coordonaté de Directia Generald Dezvoltare si Investitii -
Directia Cultura, Sport, Turism - PMB, compartiment functional de specialitate, conform atributiilor acestuia, in
baza si cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) In exercitarea atributilor sale, OPERA COMICA PENTRU COPIl respectd normele, regulamentele si
metodologiile elaborate de Ministerul Culturii, ca autoritate a administratiei publice centrale competentd in
elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor in domeniul culturii.

Art.5. (1) OPERA COMICA PENTRU COPIl este finantatd din subventii de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti, din venituri proprii, precum si din sponsorizari sau donalii provenite de la persoane juridice si fizice,
dupa caz.

(2) Veniturile proprii se realizeaza din activitatile prevazute la alin. (3) si se gestioneaza in regim extrabugetar,
potrivit dispozitiilor legale n vigoare.

(3) Veniturile proprii ale OPEREI COMICE PENTRU COPII provin din incasarile realizate din vanzarea biletelor
de spectacol, a materialelor cultural-promotionale pe care institutia le produce (caiete program, DVD-uri, CV-uri,
carti, albumne, reviste, cartonase, autocolante, baloane, tricouri, sacose, pixuri, puzzle-uri, jocuri, sepci, insigne,
umbrele, si alte suveniruri) i din taxe de participare la ateliere / work-shop-uri. Institutia mai poate obtine venituri
din Tnchirierea temporara a unor spatii, din valorificdri de bunuri (de natura obiectelor de inventar si mijloacelor
fixe), ca si din onorariile si comisioanele provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale si parteneriate
cu alte institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale incidente in vigoare.
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Capitolul I
Obiectul de activitate

Art.6. Obiectul de activitate al institutiei 7l reprezinta:

1.

2.

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Promovarea culturii muzicale si a artei interpretative prin spectacole destinate copiilor, in tard si
strainatate, Tn vederea educarii i dezvoltarii culturale a acestora;

Producerea si prezentarea spectacolelor lirice si coregrafice pentru copii si tineri, realizate Tn regim
individual sau n parteneriat cu alte institutii de profil, publice sau private din Bucuresti, din tara sau din
strainatate, in tara si peste hotare;

Valorificarea optim& a potentialului artistic existent, realizarea unei traditii artistice a institutiei,
exploatarea consecventd a fondului liric, coregrafic si dramaturgic nafional si universal, clasic si
contemporan, stimularea inovatiei $i creativitatii, afirmarea personalitatii artistice si promovarea valorilor
muzicale autohtone in strainatate;

Initierea si sustinerea de proiecte educational-culturale si social-formative destinate publicului tinta;
Realizarea unor parteneriate cu institutii de profil din Bucuresti, din tara si din strainatate, in vederea
derularii unor programe si proiecte culturale de interes local, national, european si international la care
copiii sa aiba un acces direct;

Activarea in retele culturale de profil din tara si din strainatate;

Colaborarea cu institutiile de invatamaént si oferirea unui sprijin calificat scolilor in vederea derularii unor
proiecte valoroase;

Realizarea si dezvoltarea de programe, proiecte si actiuni culturale in domeniul muzical, de oper3,
operetd, musical gi balet, In parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale, institutii de spectacole
din tara si strdinatate;

Organizarea si desfasurarea de programe educationale, de perfectionare si formare continua a artistilor
si personalului specializat, de activitati de creatie si cercetare in domeniul artistic - muzical (opera si
balet) si tehnic, pentru meseriile de scena;

Producerea, promovarea si sustinerea spectacolelor de operad, operetd, musical si balet destinate
copiilor, tinerilor si adultilor, in regim propriu sau in coproductie cu alte institutii de profil, publice sau
private, din Bucuresti, din tard sau din strainatate, in tara si peste hotare;

Organizarea, promovarea si desfasurarea de manifestari specifice teatrelor de opera, operetd, musical
si balet destinate copiilor, tinerilor gi adultilor, in regim propriu sau Tn coproductie cu alte institutii de
profil, publice sau private, din Bucuresti, din tard sau din strainatate, in {ara si peste hotare, precum:
festivaluri, targuri, concursuri, workshopuri, spectacole, concerte $.a.;

Promovarea culturii muzicale, teatrale si coregrafice, clasice, moderne s$i contemporane, destinata
copiilor, tinerilor i adultilor, in tara si strainatate, in vederea realizarii educatiei culturale a acestora;
Valorificarea gi exploatarea consecventa a fondului liric, coregrafic i dramaturgic national si universal,
clasic, modern si contemporan;

Stimularea inovatiei si creativita{ii, afirmarea personalitatii artistice i promovarea valorilor muzicale,
coregrafice, teatrale, regizorale si scenografice autohtone, in tara si in strainatate;

Promovarea si sustinerea actului de debut, atat a artigtilor lirici, instrumentistilor, balerinilor si actorilor,
cét si a producatorilor (regizori, coregrafi, scenografi, video si light designeri, compozitori);

Initierea si sustinerea de proiecte educational-culturale si social-formative care vizeaza cresterea
consumului cultural si implicarea activa in actul de cultura a publicului {inta;

Realizarea de parteneriate cu institutii publice sau private, din Bucuresti, din tard sau din stréinatate, in
vederea deruldrii unor programe si proiecte educational-culturale de interes local, national si
international la care copiii sa aiba acces direct;

Realizarea sau participarea la programe $i proiecte de $i pentru copii si tineret, care urmdresc
promovarea principiilor multiculturale si antidiscriminatorii, in scopul promovarii diversitatii culturale din
spatiul roménesc, european si international;

Activarea Tn retele culturale europene de profil, din tara si din strainatate;

Organizarea si desfagurarea de programe educationale, de perfectionare si formare continua a artistilor
si personalului specializat, de activitdti de creatie si cercetare in domeniul artistic - muzical (opera si
balet) si tehnic, pentru meseriile de scena.

Art.7. OPERA COMICA PENTRU COPII este o institutie de spectacole, care se incadreaza in categoria expres
delimitatd de art. 5 (2) din O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea nr. 353/2007- institufii de spectacole de
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repertoriu -, dispunénd de un colectiv artistic permanent, precum si de personalul tehnic si administrativ necesar
pentru realizarea productiilor artistice. De asemenea, are asigurat si dispune, potrivit legii, de bugetul necesar
pentru remunerarea personalului i pentru realizarea si prezentarea productiilor artistice asumate prin programul
minimal managerial.

Art.8. (1) Desfasurarea activitatii specifice si functionale caracteristice OPEREI COMICE PENTRU COPII
urmareste satisfacerea nevoilor culturale ale comunitatii locale a municipiului Bucuresti prin valorificarea optima
a potentialului artistic al artistilor din cadrul institutiei, stimularea inovatiei si creativitatii, afirmarea personalitatii
artistice si promovarea valorilor teatrale, muzicale, coregrafice autohtone in tara si strainatate, prin indeplinirea
urmatoarelor obiective:

1. Asigurarea de conditii optime pentru realizarea unei oferte culturale valoroase, necesara segmentelor de
public-tinta din ansamblul pietei culturale metropolitane;

2. Consolidarea imaginii de institutie reper de spectacole lirice, coregrafice si dramatice pentru copii, prin
realizarea de productii valoroase inspirate din fondul liric, coregrafic si dramaturgic national i universal,
clasic, modern si contemporan prin cresterea vizibilitatii atat in tard cat si in strainatate si prin
dezvoltarea de parteneriate cu institutii de profil din tara gi strainatate;

3. Cultivarea/educarea permanentd a publicului — cu precédere copii si tineri, prin organizarea Si
desfasurarea unor programe diversificate, urmarind cresterea consumuilui cultural;

4. Fidelizarea publicului tAnar gi trezirea interesului pentru repertoriul institutiei pentru toate categoriile de
public;

5. Valorificarea la parametri optimi a potentialului artistic al institutiei;

6. Cresterea eficacitatii activitatii institutiei prin implementarea unor politici $i proceduri functionale atat in
plan administrativ (administratie, contabilitate, juridic, resurse umane) si logistic (PR, comunicare,
organizare evenimente), cat si din perspectiva artistica (canto, balet, orchestra, cor);

7. Stimularea excelentei profesionale in ceea ce privegte personalul artistic, administrativ si tehnic al
institutiei;

8. Facilitarea accesului la actul artistic de calitate a categoriilor defavorizate si trezirea interesului acestor
categorii pentru spectacolele pe care institutia le ruleaza.

(2) Pentru indeplinirea obiectivelor sale, OPERA COMICA PENTRU COPII poate infiinta, singurd sau prin
asociere cu diverse persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, asociatii sau fundatii, in conditiile
legii.

Art.9. Spectacolele institutiei sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni muzicale, cuprinzand productii
noi (premiere) i productii difuzate in reluare. Programarea reprezentatiilor si repetitiilor se face tinandu-se cont
de repertoriul configurat de managerul institutiei in acord cu prevederile contractuiui de management si in
conformitate cu politicile culturale si prioritatile autoritatilor locale. Reprezentatiile vor avea loc in Sala Mare,
Salonul Mozart si Sala UnderGrant din imobilul situat in Calea Giulesti nr. 16, in alte sali de spectacol, gradini
publice, amfiteatre sau spatii dedicate artelor spectacolului, acolo unde OPERA COMICA PENTRU COPI| este
invitatd sa sustina reprezentatii, in tard sau in stréinatate, sau in orice alt spatiu unde institutia organizeaza
evenimente publice.

Art.10. in sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmatorii termeni:

Proiectul este ansamblul de actiuni sau activitati specifice institutiei, realizat intr-o perioada de timp
determinata, care nu depaseste, de reguld, durata unui exercitiu bugetar;

Programul este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu caracter multianual,
prin care se realizeaza setul de cerinte specifice, stabilite prin caietul de obiective, astfel cum au fost prevazute
in contractul de management;

Programul minimal este parte din programul de management, care cuprinde un numar de proiecte realizabile
in intervalul de timp si in conditiile negociate prin contractul de management, costurile fiind acoperite integral de
catre autoritate din subventii acordate de la bugetul local;

Productiile artistice sunt spectacole prezentate direct publicului spectator de catre artisti interpreti si/sau
executanti;

Stagiunea este o perioadd de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutile de
spectacole realizeaza si prezinta productii artistice;

Vacanta dintre stagiuni este perioada Tn care institutiile de spectacole acorda, de regula, concediile de odihna
si recuperarile si pot pregati noi productii sau, dupa caz, pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni; se tine
seama si de vacantele scolare;

Personalul de specialitate - personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate incadrat cu contract
individual de munca in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabild institutiilor de spectacole
sau concerte;
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Conducerea executiva este reprezentatd de personalul angajat cu functii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate;

Partener - acea entitate juridica (institutie de repertoriu, companie independenta, asociatie, fundatie) alaturi de
care OPERA COMICA PENTRU COPII realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectului sau de
activitate;

Dispozitia de punere in scend — act administrativ emis de managerul (director) al institutiei, care cuprinde
pentru fiecare productie artistica date privind: personalul de specialitate distribuit gi/sau repartizat, pericada de
repetitii/repetitii generale, data primei prezentari publice, etapele de productie, termenele de predare la scena,
precum si orice alte informatii necesare realizarii productiei artistice;

Colectivul artistic — ansamblul de artisti interpreti sau executanti, fara personalitate juridica, compus dintr-un
numar variabil de membri, reuniti, de reguld, pe criterii profesionale, pe duratd determinata sau nedeterminata,
pentru a realiza un anumit numar de productii;

OCC - Opera Comica pentru Copii.

Art.11. OPERA COMICA PENTRU COPIl isi desfasoarad activitatea de impresariat pentru productii gi
evenimente proprii dedicate copiilor, tinerilor si adultilor, la sediul sdu sau in alte spatii in care sustine
reprezentatii cu public.

Capitolul il
Structura organizatorica

Art.12. Structura organizatorica a OPEREI COMICE PENTRU COPII, fundamentata la propunerea managerului
(director), se elaboreaza de catre institutie, se avizeaza pentru conformitate de directiile de resort din aparatul de
specialitate al Primarului General si se aprobd de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la

propunerea Primarului General.
Art.13. OPERA COMICA PENTRU COPII are urmatoarea structura organizatorica:

A. Conducerea institutiei
Conducerea executiva:
e Manager (Director);

Director Adjunct (Artistic);
Director Adjunct (Administrativ);
Contabil Sef;
Sef Serviciu Studii Muzicale;
Sef Serviciu Balet;
Sef Serviciu Tehnic-Administrativ;
Sef Birou Promovare, Marketing si Organizare spectacole;

o Sef Birou Financiar-Contabilitate, Achizitii publice.

B. Organisme colegiale deliberative gi consultative, care asistd managerul (director) in activitatea sa:

. e Consiliul Administrativ;

e Consiliul Artistic.

C. Aparatul de specialitate gi aparatul functional:

e Serviciul Studii Muzicale;
Serviciul Balet;
Serviciul Tehnic-Administrativ;
Biroul Promovare, Marketing si Organizare spectacole;
Biroul Financiar-Contabilitate, Achizitii publice;
Compartimentul Resurse Umane, Juridic - Contencios.

Capitolul 1V
Atributiile generale ale institutiei

Art.14. in vederea realizérii obiectului de activitate, conducerea si personalul OPEREI COMICE PENTRU
COPII au urmatoarele competente si atributii:
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in activitatea de specialitate:

1.

2,

© o~

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de spectacole, avand la baza proiectul de
management;

urmareste introducerea in circuitul cultural municipal, intern si international a operelor si prestatiilor
artistice valoroase evaluate pe principiul libertatii de creatie si pe baza unor criterii specifice de valoare
si selectie;

poate prezenta productii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata derularii
unor proiecte asumate;

asigura pregatirea si producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;

aduce la cunosgtinta publicului, spectacolele ce urmeazad a fi prezentate prin diverse metode de
popularizare: afisaj, reclama, inclusiv comunicate mass-media, difuzare programe, vanzarea biletelor de
spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori n institutii, scoli, institute, agenti economici etc.
asigurd activitatile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori pentru
ocuparea locurilor, pastrarea Tn timpul spectacolului a hainelor publicului spectator Tn spatii special
amenajate, ambianta adecvata in holuri etc.;

editeaza publicatii specifice activitatilor desfagurate

realizeaza decoruri proprii, recuzitd si costume pentru spectacolele institutiei;

realizeaza activitati de intretinere si reconditionare a scenelor si scenotehnicii, a elementelor de decor,
recuzita si costume

intretine si dezvoltd relati de colaborare cu alte institutii de culturd in vederea organizérii unor
manifestari comune, expozitii, schimburi de experienta;

gazduieste spectacole si evenimente ale altor institutii de profil din spatiul public sau privat, din
Bucuresti, din tara sau din strainatate

desfagoara activitati de impresariat artistic pentru propriile productii;

desfagoara si alte activitdfi in domeniul cultural, in functie de prioritétile si de politicile culturale
promovate de inistituiile coordonatoare;

asigurd atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene in vederea asigurarii unui
management eficient si in vederea participarii la programe/proiecte derulate de institutii/organizatii
interne si internationale in domeniul specific de activitate, in conditiile legii.

se preocupa de sustinerea mobilitatii culturale a valorilor muzicale la nivel local, national, european si
international

colaboreaza cu institutiile de invatamant artistic pentru identificarea tinerelor talente

colaboreaza cu institutile media pentru o promovare permanenta si o informare a publicului referitor la
activitatile institutiei

in activitatea functionala :

1.

2.

asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea
patrimoniului public Tncredintat si utilizarea eficienta a acestuia;

intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar, dupa aprobarea acestuia in
conditiile legii, asigura executia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor publice sau a celor provenite
din venituri extrabugetare, dupa caz;

face propuneri pentru lucréari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale si curente pe care le include
in bugetul institutiei; asigura conditiile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform legii;
intocmeste bilantul contabil pe care il prezintd departamentului de specialitate din cadrul P.M.B.,
subventia ramasa neconsumata la finele anului varsandu-se la buget, dupa caz;

asigurd implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cresterea veniturilor proprii,
diversificarea surselor financiare, multiplicarea surselor atrase;

asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare pentru
desfasurarea activitatii de baza; dupa caz, poate incheia contracte de Tnchiriere pentru spatiile detinute,
n vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte de asociere pentru activitati care
prezintd interes comun, in legaturd cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu, cu informarea Directiei Generale Dezvoltare si Investiti - Directia
Cultura, Sport, Turism - PMB;

informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezintd spre aprobare sau avizare
diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor legale;

desfagoara si alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General,
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9. Tintocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigura depunerea
acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara, CNPAS, CASMB,
CASAQOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului etc.).

Capitolul V
Atributiile si competentele conducerii executive, respectiv
ale Organismelor colegiale deliberative si consultative

Art.15. Conducerea executiva are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei cu respectarea
tuturor prevederilor legale in vigoare.
Art.16. (1) Consiliul Administrativ este un organism colegial cu rol deliberativ, numit prin decizia managerului
(director) al institutiei, avand urmatoarea componenta:
e Manager (director) — presedintele Consiliului Administrativ
Contabil Sef
Director Adjunct (Artistic)
Director Adjunct (Administrativ)
Consilier juridic
e Reprezentant al P.M.B.
o Reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz.
e  Secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ.
(2) La sedintele Consiliului Administrativ pot participa si personalitati ale vietii economice, culturale si artistice, in
calitate de consultanti.
(3) La solicitarea Consiliului Administrativ, la sedinte pot participa, in calitate de invitati, reprezentanti ai
compartimentelor/birourilor/serviciilor/directiilor din cadrul institutiei, pentru a oferi informatii suplimentare cu
privire la obiectul analizei unora dintre subiectele inscrise pe ordinea de zi.
(4) Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedintd si asigura pregatirea proiectelor de
hotarari, organizarea si derularea sedintelor.
Art.17. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:
1. dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la ndeplinire
proiectele culturale si activitatile artistice prevazute in repertoriu;
2. dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritdtile de moment si cele de
perspectiva asumate de institutie;
3. dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotari specifice $i
aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii spectacolelor etc.;
dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenta;
analizeazd si propune spre adoptare utilizarea pentru necesitatile institutiei a cotelor (stabilite n
conditiile legii) din veniturile rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea OPEREI
COMICE PENTRU CORPII;
6. dezbate alte probleme care se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institutiei;
7. propune modalitatea de stabilire a costului biletelor sau a altor tarife percepute pentru serviciile
asigurate de OCC, pe care o transmite Directiei Generale Dezvoltare si Investitii — Directia Cultura,
Sport, Turism — PMB pentru a fi materializata in proiect de Hotarare a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;
8. dezbate propunerile privind structura organizatoricd (organigrama) si structura functiilor utilizate de
institutie (statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;
9. propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile legii, Tn
limita bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de baza etc.);
10. analizeaza, Tn acord cu prevederile contractului de management al managerului (director), proiectele de
hotaréari elaborate la nivelul institutiei;
Art.18. Consiliul Administrativ analizeaza si aproba proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile
prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.
Art.19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in hotarari gi/sau procese-verbale de sedinta
continand propuneri si concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art.20. (1) Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentantii sindicatului sau reprezentantul salariatilor
din institulie s& participe la gedintele sale in care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu

o s

OPERA COMICA PENTRU COPII 6



respectarea conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar
fara drept de vot.

(2) Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai. Hotérérile,
concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adoptad prin vot, cu jumatate plus unu din numarul
membrilor prezenti. Lipsa cvorumului de semnéturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotéaréarilor sedintei
respective.

(8) Specialisgtii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au statut de observator cu
drept de opinie, dar fara drept de vot.

(4) Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial, in sedinte ordinare, sau ori de cate ori este nevoie, in sedinte
extraordinare, la propunerea managerului (director). Membrii Consiliului Administrativ se convoaca in mod
obligatoriu de catre managerul (director) al institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta
(secretarului Consiliului Administrativ), dezbaterile avand loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor séi cu
cel putin 2 zile inainte de data desfagurarii sedintei.

(5) Dezbaterile, concluziile si hotararile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un proces verbal, intocmit
de secretarul sedintei, se semneaza de catre toti participantii la lucrarile gsedintei si se arhiveaza, in conditiile
legii, Impreuna cu documentele care au fost dezbatute in sedinta.

Art.21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

Art.22. Consiliul Artistic este un organism colegial de specialitate cu rol consultativ, in domeniul organizarii
serviciilor gi activitatilor culturale, constituit prin decizie a managerului (director).

Art.23. (1) Consiliul Artistic este condus de un presedinte ales dintre membrii sai prin vot deschis si este format
dintr-un numar impar de membri, cu drept de vot, constituit astfel:

Managerul (director):Operei Comice pentru Copii;

Directorul Adjunct (Artistic);

Seful Serviciului Studii Muzicale;

Seful Serviciului Balet;

un specialist extern, reprezentant al comunitatii artistice si culturale din Romaénia si internationale,
desemnat de catre manager(director): in baza unui curriculum vitae al persoanei, insotit de o declaratie
de interese.

(2) La sedintele Consiliului Artistic pot participa §i personalitati ale vietii economice, culturale si artistice, in
calitate de consuitanti.

Art.24. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:

1. dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice din domeniul de activitate specific;

2. formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al institutiei pentru fiecare stagiune;

3. dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica si tehnica a unor spectacole de opera,
coregrafia spectacolelor de balet, etc.;

4. dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitatii nationale, promovarea
unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitatii i talentului pe principiul libertatii de creatie, al
primordialitatii valorii;

5. dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi
rezolvate;

Art.25. Consiliul Artistic analizeaza si avizeaza problemele inscrise pe ordinea de zi Tn conformitate cu
procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei,
formuldnd propuneri pe care le inainteaza Consiliului Administrativ spre analiza si avizare.

Art.26. (1) Pentru adoptarea propunerilor sau avizarea programelor sau lucrarilor supuse dezbaterii este necesar
votul a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

(2) Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului (director)

Art.27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

oM~

Capitolul Vi
Comisii de specialitate

Art.28. In cadrul OCC functioneazd urmatoarele comisii de specialitate, constituite prin decizie scriséd a
managerului (director):
o Comisia de lucru pentru elaborarea, monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica cu privire
la sistemul de control intern/managerial;
o Comisia centrala de inventariere;
e Comisia pentru receptionarea lucrarilor, produselor, serviciilor;
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e Comisia de receptie, evaluare si achizitii publicatii/produse derivate sau provenite din donatii sau
schimburi, care nu au valoare comercial3;

Comisia de casare;

Comisia de dezmembrare;

Comisia pentru selectarea, incadrarea si promovarea in munca a personalului;

Comisia de receptie si primire materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, respectiv servicii sau lucrari
achizitionate de catre OCC;

Comisia de securitate si sénatate in munca, respectiv protectia civila;

e Comisia de etica si disciplina.

Capitolul VI
Competentele, atributiile si responsabilitétile
conducerii executive gi ale celorlalte structuri functionale ale
OPEREI COMICE PENTRU COPII

Art.29. (1) Atributiile, competentele si responsabilitatile pentru fiecare post se detaliazé in figele de post
intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modificad corespunzator actelor normative aparute ulterior.
Fisele de post constituie anexa la contractul individual de munca al salariatilor.
(2) Atributiile specificate in figele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de seful ierarhic
superior, n limita competentelor aferente postului gi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art.30. (1) Managerul (director), numit in urma céstigarii concursului de management, este conducatorul
institutiei, cu care Primarul General incheie contract de management, in conditiile legii.
(2) Managerul (director) conduce si raspunde de activitatea institutiei, coordoneaza derularea programelor
asumate de acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management si raspunde de executarea
obligatiilor asumate prin contractul de management incheiat, potrivit termenilor si conditillor acestuia, cu
respectarea prevederilor legale.
(3) Managerul (director) are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati principale:
a) utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe care o conduce, potrivit
prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat §i in conditiile stabilite prin dlspozmlle legale coroborate cu
prevederile contractului de management incheiat, fiind ordonator tertiar de credite. In acest sens, raspunde de:
1. urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii programate si gasirea de solutii pentru cregterea
nivelului acestora;
2. adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare;
3. angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor
programate;
4. integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei;
5. organizarea gi tinerea la zi a contabilitatii i prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei
patrimoniului aflat in administrare i a executiei bugetare;
6. organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de investitii
publice;
7. organizarea evidentei programelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
8. organizarea Si tlnerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;
b) elaboreaza si fundamenteaza impreuna cu conducatorii compartimentelor din subordine, proiectul bugetului
de venituri si cheltuieli al institutiei pe care 1l inainteaza spre dezbatere si avizare compartimentelor de resort din
aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport,
Turism - PMB si Directia Buget) si spre aprobare autoritatilor locale;
c) angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile, impreuna cu directorii
directiilor din subordine, cu conditia incadrarii in limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu
aprobat;
d) reprezinta institutia in raporturile cu terti;
e) incheie acte juridice Tn numele si pentru institutie, in limitele de competentd stabilite prin contractul de
management;
f) numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ ¢i a Consiliului Artistic, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;
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g) raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului angajat;

h) in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune masuri de rezolvare a problemelor
semnalate de membrii Consiliului;

i) asigura configurarea repertoriului, in acord cu prevederile contractului de management, astfel:

1. planifica stagiunea, cu luarea In considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupd caz, ale
coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor artistice care urmeaza a se
realiza, a numarului maxim de repetitii i a datei primei prezentari publice pentru fiecare productie;

2. urmareste atragerea unui public c& mai larg, prin diversificare repertoriald, avand ca scop
cresterea veniturilor proprii ale institutiei;

3. stabileste programul exploatarii noilor productii artistice i programul exploatarii productiilor artistice care
urmeazd sa fie prezentate in reluare;

4. emite d|spozmlle de punere in scena pentru fiecare product|e artistica;

j) aproba continutul si conceptia graficd a caietelor-program si toate materialele documentare si de publicitate
elaborate si prezentate de persoanele responsabile;
k) aproba programarea saptdmaénald si de perspectivd a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte
manifestari artistice si educative ale Operei Comice pentru Copii propuse de personalul de specialitate din cadrul
institutiei;
1) asiéuré prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si bund organizare a fiecarui
compartiment;
m) fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de functii si Regulamentul
de organizare si functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform legislatiei in vigoare;
n) aprobd Regulamentul intern al institutiei si Codul de conduita profesionald;
0) se sesizeaz& cu privire la disfunctionalitdtile aparute in activitatea institutiei, solicitand in acest sens note
explicative sefilor de compartimente, prin intermediul Compartimentului Resurse Umane, Juridic - Contencios,
imputernicit in acest sens;
p) distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata institutiei;

q) stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare pnvmd buna desfasurare a activitatii institutiei;
r) are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. in acest sens:
selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;
negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;
dispune Tncadrarea, detagarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;
incheie contracte individuale de munca pe duratd determinatd, precum si contracte incheiate potrivit
Codului civil gi contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, farda ca durata acestora sa
depaseasca cu mai mult de un an durata contractului de management;
5. analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv cele

referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihna;
6. analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante, in conditiile legii;

7. in functie de disponibilitatie din bugetul aprobat cu aceastd destinatie, aproba planul anual pentru
perfectionarea profesionala a personalului angajat in institutie;
dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;
evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine directd,
aproba fisa postului i figa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale intregului personal
angajat in institutie,

10. decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului de specialitate din institutie,
urmare evaluarii, precum $i alte masuri legale ce se impun;

11. coordoneaza activitatea de personal dispunénd de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de céte ori constatad ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara;

s) decide distribuirea artigtilor creatori si asimilati in productiile artistice noi, in baza repertoriului stabilit;

t) asigura organizarea selectiei pentru artigtii interpreti si asimilati in vederea distribuirii in productiile artistice noi;
u) aproba contractele personalului artistic, tehnic si administrativ colaborator si avizeaza lunar referatele privind
plata acestora, in functie de conditiile contractuale si prestatiile efectuate;

v) aproba deplasarea in tara si strainatate a personalului angajat in institutie, precum si a colaboratorilor externi
implicatli Tn proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la manifestari culturale de gen (turnee, festivaluri
etc), cu avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;

w) raspunde de organizarea activitati de control financiar preventiv propriu si a controlului intern, conform
prevederilor legale in vigoare;
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x) rdspunde de organizarea activitaii de audit public intern, de sanatate §i securitate iTn munca, precum si de
organizarea activitatii de paza si prevenire impotriva incendiilor;

y) aprobd componenta comisiilor de evaluare a ofertelor, solicitind un reprezentant Directiei Generale
Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB, precum $i documentatia referitoare la activitatea
de achizitii publice;

z) initiaza contacte cu alte institutii de spectacole din tara si strainatate si stabileste participarea institutiei cu
programe culturale specifice la festivaluri Tn tard si in strainatate, cu avizul Directiei Generale Dezvoltare si
Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;

aa) efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din tard si stréinatate, in interesul institutiei, cu
aprobarea Primarului General i Tnstiintarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport,
Turism - PMB;

bb) reprezinta institutia si asigurd cooperarea cu institutii cultural - artistice din tara si strainatate precum si
aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si avizul
Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;

cc) indeplineste i alte atributii privind activitatea curenta a institutiei sau alte activitati similare de interes public,
prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau Dispozitii ale Primarului General.

(5) In exercitarea atributiilor sale, managerul (director) emite decizii, note de serviciu, circulare, adrese catre
personalul institutiei, precum si acorduri, avize si instructiuni privind desfagurarea activitatii specifice institutiei.
(6) Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii modului Tn care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

(7) In perioada absentarii din institutie a managerului (director), atributiile sunt preluate de o altd persoana,
desemnata de managerul (director) in exercitiu, sau numita de Primarul General, in conditiile legii, dupa caz.

(8) Managerul (director) supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal
de odihna si o Tnainteaza, spre stiinta, Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism
- PMB.

(9) Managerul (director) poate delega personalului din subordine sarcini si responsabilitati, cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare.

(10) In situatia in care contractul de management inceteaza, Primarul General asigurd, in conditiile legii, numirea
conducatorului interimar al institutiei si organizarea concursului de proiecte de management, in vederea
desemnarii conducétorului institutiei.

Art.31. Directorul adjunct (Administrativ) se afla in subordinea managerului si are urmatoarele atributii:

1. Raspunde de buna desfdsurare a activitatii administrative, functionale si tehnice a institutiei, in
conformitate cu dispozitiile legale;

2. Asigura si raspunde de conducerea curentad a compartimentului pe care il coordoneaza si anume Serviciul
Tehnic-Administrativ

3. Prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director) al
institutiei, subordon&ndu-se si indeplinind hotarérile i deciziile acestuia privind strategia de functionare i
de dezvoltare a institutiei;

4, Raspunde, impreuna cu contabilul sef, de inventarierea patrimoniului si este presedintele comisiei
generale de inventariere;

5. La propunerea personalului cu functii de conducere din subordine, intocmeste planuri anuale de dotare cu
elemente de scenotehnica, instalatii si echipamente, necesare desfasurarii in conditii optime a activitatii
de specialitate a institutiei;

6. Participa la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al institutiei;

7. Coordoneaza verificarea elementelor de decor, recuzitd si costume la fiecare reluare a titlurilor,
propunand, dupa caz, refacerea, scoaterea din uz, Tnlocuirea, valorificarea, casarea acestora;

8. Propune modalitati de depozitare si conservare a elementelor de decor si recuzita;

9. Este responsabil de calitatea prestatiei tehnicienilor de sceng;

10. Urméareste si controleaza realizarea decorurilor, costumelor si recuzitei la termenele stabilite;

11. Urmareste repetitiile spectacolelor aflate Tn pregatire, avand in vedere eficientizarea timpilor de repetitie,
finalizarea premierelor la termenele planificate;

12. Urmareste, Tmpreund cu directorul adjunct (artistic), programarea saptdmanald si de perspectiva a
spectacolelor, manifestarilor artistice, evenimentelor educative si festivalurilor, precum si repetitiilor
aferente acestora;

13. Participa, Tmpreuna cu directorul adjunct (artistic) §i cu contabilul sef, la stabilirea devizelor pentru
turneele artistice programate;
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14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Participa la coordonarea evenimentelor si proiectelor din programul OCC (festivaluri, turnee, concerte,
spectacole extraordinare, lansari de carte, expozitii, tururi organizate etc), din punct de vedere tehnic, in
colaborare cu directorul adjunct (artistic);

Evalueaza cheltuielile administrative in baza bugetului aprobat si analizeaza cheltuielile efectuate in baza
referatelor elaborate de catre celelalte compartimente;

Urmareste luarea tuturor masurilor care s& asigure intretinerea, modernizarea, repararea si exploatarea
instalatiilor gi a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranta;

Evalueaza propunerile sefilor de compartimente privind efectuarea de reparatii curente si capitale;
Propune modalitéti de conservare si reabilitare a patrimoniului;

Coordoneaza activitatea de paza si de aparare impotriva incendiilor si de interventii in caz de calamitate;
Asigura si participa la instructajul periodic al angajatilor cu privire la prevenirea si stingerea incendiilor,
respectiv securitatea $i sanatatea muncii;

Indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege, sau de catre manager (director).

Art. 32. Directorul Adjunct (Artistic) se afla in subordinea managerului (director) i are urmatoarele atributii:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13,
14,

15.

16.

17.

18.

19.

Raspunde de buna desfasurare a activitalii institutiei din punct de vedere artistic, al organizarii
spectacolelor si al promovarii imaginii OCC, in conformitate cu dispozitiile legale;

Asigura si raspunde de conducerea curentd a compartimentelor pe care le coordoneaza si anume
Serviciul Studii Muzicale, Serviciul Balet gi Biroul Promovare, Marketing si Organizare spectacole;

Prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director) ai
institutiei, subordonandu-se si Tndeplinind hotararile si deciziile acestuia privind strategia de functionare si
de dezvoltare a institutiei;

Concepe si propune Consiliului Administrativ proiecte si programe artistice si educationale, masuri de
eficientizare a activitatii institutiei;

Raspunde de realizarea repertoriului curent (spectacole de opera, opereta, musical i balet), de realizarea
premierelor;

Coordoneaza asigurarea distributiilor necesare si a eventualelor dubluri in caz de urgentd, in conformitate
cu fisele de distributie propuse de regizor si aprobate de manager;

Impreuna cu sefii compartimentelor din subordine, programeaza spatiul si timpul necesar pentru repetitiile
aferente spectacolelor;

Colaboreaza cu regizorit, dirijorii si scenografii, privind conceptia regizorala si scenografica, elaborarea
distributiilor, urmarind valorificarea, n interesul institutiei, a potentialului uman si material de care dispune
institutia;

Planifica si participd la repetitile spectacolelor aflate in pregatire, urmarind eficientizarea timpilor de
repetitie, aparitia premierelor la termenul planificat;

Urmareste, participand la reprezentatiile cu spectacolele din repertoriul curent, pastrarea valorii acestora
pe tot parcursul prezentarii lor Tn timp, propunénd, daca e cazul, retacerea lor in repetitii;

Alcatuieste si urmareste programarea saptdmanald, lunard si de perspectivd a spectacolelor din
repertoriul curent, a celorlalte manifestari artistice si educative ale institutiei;

Coordoneaza, impreuna cu directorul adjunct (administrativ) si in colaborare cu sefii de serviciu studii
muzicale si tehnic-administrativ, programele zilnice de repetitii si spectacole pentru fiecare din salile OCC,
si urmareste alcatuirea acestora cu indicarea orei, locului, titlului §i a participantilor la repetitii i
spectacole, a tuturor activitatilor ce intereseaza personalul artistic gi tehnic de scen3;

Participa la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al institutiei;

In colaborare cu directorul adjunct (administrativ) si seful Serviciului Tehnic-Administrativ si cu personalul
cu functii de conducere din subordine intocmeste planuri anuale de investitii $i de dotare cu scenotehnica,
instalatii, si echipamente necesare desfaguréarii optime a spectacolelor;

Intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfasurari a activitatii
artistice a institutiei;

Coordoneaza realizarea gi dezvoltarea de programe, proiecte si actiuni culturale in domeniul muzical, de
opera, balet, educational si nu numai In parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale, institutii de
spectacole din tara si stréinatate;

Coordoneaza activitatea de relatii publice ale institutiei la toate palierele de comunicare: instituii de profil
din tara si strainatate, institutii de cultura din tara si strainatate, organisme, ONG-uri, ambasade i institute
culturale etc;

Coordoneaza evenimentele si proiectele din programul OCC (festivaluri, turnee, concerte, spectacole
extraordinare, lansari de carte, expozitii, tururi organizate etc)

Coordoneaza comunicatile si diversificarea formelor de comunicare a produsului cultural rezultat din
activitatea de specialitate a Operei Comice pentru Copii;
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20.

21,

22.

Coordoneaza si raspunde de imaginea institutiei care reiese din toate formele de promovare si
comunicare;

Asigura si participa la instructajul periodic al angajatilor cu privire la prevenirea i stingerea incendiilor,
respectiv securitatea si sdnatatea muncii;

indeplineste orice alte atributii specifice date Tn competenta sa prin lege, sau de catre manager.

Art. 32. Contabilul sef se afla in subordinea managerului si are urmatoarele atributii principale:

1.

2.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22,
23.
24,

25,
26.

27.

Asigura si raspunde de conducerea Si coordonarea activitatii economico-financiare a institutiei, stabilind
sarcini concrete, indrumand, controland si urmarind efectuarea lor;

Asigura si raspunde de conducerea curentd a compartimentului pe care il coordoneaza, si anume: Biroul
Financiar-Contabilitate, Achizitii publice;

Prin intreaga sa activitate urmareste Tndeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director) al
institutiei, subordonéndu-se i indeplinind hotérarile si deciziile acestuia privind strategia de functionare si
de dezvoltare a institutiei;

Administreaza, verificd si avizeaza utilizarea judicioasd a resurselor financiare ale institutiei publice,
conform legislatiei in vigoare;

Réaspunde impreuna cu managerul (director) de managementul veniturilor programate ale institutiei, in
conditiile legii;

Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice aflate la dispozitia institutiei;

Raspunde de legalitatea tuturor operatiunilor financiar-contabile;

Raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plata ce deriva din din legile cu caracter fiscal si de
varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite prin lege a sumelor aferente acestor obligatii;
Coordoneaz3, verifica si avizeaza intocmirea tuturor documentelor financiar-contabile, administrative si de
achizitii publice;

Coordoneaza si urmareste elaborarea programului anual de achizitii publice, program transmis spre stiinta
si monitorizare Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;
Coordoneaza, verificd si monitorizeaza derularea procedurilor de achizitii de bunuri, servicii gi lucrari, in
conditiile legii; ¢
Urmareste executarea integrala si intocmai a bugetului aprobat al institutief;

Organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor mobile gi imobile apartindnd Operei
Comice pentru Copii, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

Poate exercita si raspunde de controlul financiar preventiv propriu, conform legii, in urma desemnarii prin
decizie de catre managerul insittutiei, cu respectarea prevederilor legale;

Planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat,
monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente si necesarul de credite bugetare pentru luna
urmatoare;

Coordoneaza, verificd si avizeazd intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare Si
declasare a bunurilor;

Raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii economico-financiare solicitate de catre
directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General;

Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupa aprobarea acestuia, urmareste
executarea Iui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute pe fiecare articol bugetar;

Avizeaza incadrarea gestionarilor si organizeaza instruirea acestora;

Raspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in limitele bugetului aprobat;
Urmareste evidenta executiei bugetelor proiectelor cuiturale;

Elaboreaza documentatia economica necesara desfasurarii turneelor;

Verifica si avizeaza toate documentele financiar-contabile produse de institutie;

intocmeste situatiile financiare (bilantul) trimestriale si anuale, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

Asigurd si participa la instructajul periodic al angajatilor cu privire ta prevenirea si stingerea incendiilor,
respectiv securitatea si sanatatea muncii;

Indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege, sau de catre manager.

Art. 34. Serviciul Studii Muzicale se subordoneaza directorului adjunct (artistic) si este condus de un sef
serviciu. Personalul din cadrul Serviciului Studii Muzicale are urmatoarele atributii principale:

1.

Prin intreaga sa activitate, urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director)
institutiei, subordondndu-i-se si indeplinind hotarérile si deciziile acestuia privind strategia de functionare
si de dezvoltare a institutiei;
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12.

13.

14,

Participa la elaborarea proiectului de buget de venituri gi cheltuieli al institutiei;

Asigura pregatirea si mentinerea rolurilor din repertoriul existent, la cel mai Tnalt nivel calitativ, in
conformitate cu indicatiile regizorale si partiturile muzicale;

Asigura asimilarea noilor roluri, la cel mai Tnalt nivel calitativ, in conformitate cu indicatiile regizorale si
partiturile muzicale, cu respectarea termenelor date;

Pregateste la fnalti parametri calitativi atat stagiunea curenta, cat si premierele si turneele (in tara si
strainatate) _

Accepta toate rolurile incredintate, n pregatirea carora depune toata constiinciozitatea si maiestria;
Asigura conducerea muzicalad si acompaniamentul spectacolelor;

Se ocupa de procurarea stimelor;

Respecta cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si a oricaror reprezentatii sau manifestari
artistice programate;

. Consulta programul de repetitii $i spectacole afigat si se conformeaza oricarei modificari a programului;
. Participa la studii, in formele stabilite de institutie, organizat sau individual, in vederea pregatirii

spectacolelor si cresterii performantelor profesionale, cu respectarea datelor stabilite si a indicatiilor
primite;

Asigura si participa la instructajul periodic al angajatilor cu privire la prevenirea si stingerea incendiilor,
respectiv securitatea si sdnatatea muncii;

Raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul serviciului si le depune la arhiva,
respectand prevederile legale;

Indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege, sau de catre manager.

Art. 35. Serviciul Balet se subordoneaza directorului adjunct (artistic) si este condus de un sef serviciu.
Personalul din cadrul Serviciului Balet are urmatoarele atributii principale:

1.

9.

10.

11.

Prin intreaga sa activitate, urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director)
institutiei, subordonandu-i-se i indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind strategia de functionare
si de dezvoltare a institutiei;

Participa la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al institutiei;

Asigura pregatirea $i mentinerea rolurilor din repertoriul existent, pentru toti artistii, la cel mai inalt nivel
calitativ, in conformitate cu indicatiile regizorale si partiturile muzicale;

Asigura asimilarea noilor roluri, la cel mai Tnalit nivel calitativ, in conformitate cu indicatiile regizorale si
partiturile coregrafice, cu respectarea termenelor date;

Pregateste la inalti parametri calitativi atat stagiunea curenta, cat si premierele si turneele (in tara si
strainatate);

Accepta orice rol incredinfat, in pregatirea caruia depune toata congtiinciozitatea si maiestria;

Efectueaza studii, in formele stabilite de institutie, organizat sau individual, in vederea pregatirii
spectacolelor si cresterii performantelor profesionale, respectand datele stabilite si indicatiile primite;
Respecta cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor $i a oricaror reprezentatii sau manifestari
artistice programate;

Asigura si participa la instructajul periodic al angajatilor cu privire la prevenirea si stingerea incendiilor,
respectiv securitatea $i sanatatea muncii;

Réspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite Tn cadrul serviciului si le depune la arhiva,
respectand prevederile legale;

Indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege, sau de catre manager.

Art. 36. Biroul Promovare, Marketing si Organizare spectacole se afla in subordinea directorului adjunct
(artistic) si este condus de un sef birou. Personalul din cadrul Biroului Promovare, Marketing si Organizare
spectacole are urmatoarele atributii:

1.

Prin intreaga sa activitate, urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director)
institutiei, subordonandu-i-se si indeplinind hotarérile si deciziile acestuia privind strategia de functionare
si de dezvoltare a institutiei;

Participa la elaborarea proiectului de buget de venituri gi cheltuieli al institutiei;

Dezvolta si raspunde de coordonarea relatiilor institutiei cu mass-media;

Raspunde de realizarea si dezvoltarea de programe, proiecte si actiuni culturale in domeniul muzical, de
opera, balet, educational si nu numai, in parteneriat cu artigti, organizatii neguvernamentale, institutii de
spectacole din tara si strainatate;

Se ocupa si raspunde de imaginea institutiei care reiese din toate formele de promovare si comunicare;
Organizeaza si coordoneaza evenimentele si proiectele din programul OCC (festivaluri, turnee, concerte,
spectacole extraordinare, lansari de carte, expozitii, tururi organizate etc)
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8.

9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34,

Organizeaza activitatea personalului de primire si asigurd functionalitatea salilor de spectacole ale OCC
(accesul publicului spectator, ocuparea locurilor in sali etc.)

Asigura impresariatul artistic al propriilor productii ale institutiei, respectiv publicitatea, promovarea si
vanzarea spectacolelor;

Verifica si réspunde de corespondenta si conformitatea informatiilor (numele din materialele publicitare cu
sursele citate, distributiile si echipele de realizatori ale spectacolelor etc);

Raspunde de cunoasterea prevederilor legale in domeniul copyrightului i de respectarea acestora;
Monitorizeaza si intocmesgte rapoartele lunare privind remuneratiile datorate pentru comunicarea publica a
operelor muzicale cétre organismele de gestiune colectiva a drepturilor de autor

Asigura obtinerea i transmiterea catre Compartimentul Resurse Umane, Juridic - Contencios a
informatiilor privind autorii, calitatea de autor, drepturile de proprietate intelectuald si contactarea acestora
(direct destinatarii drepturilor de autor sau prin reprezentantii lor);

Raspunde de transmiterea repertoriului saptdmanal al institutiei catre persoane juridice interesate;
Intocmeste si transmite rapoartele s&ptdmanale privind activitatea artistica a institutiei;

Concepe, transmite si verifica receptionarea comunicatelor de presa;

Se ocupa de monitorizarea media care se referd la domeniul de activitate al institutiei si realizeaza
dosarele de presa, dupa caz;

Propune contractarea de servicii artistice, concept site, creare format, modificare format, creare clipuri,
traducere site in aite limbi, precum si contractarea de servicii de intretinere si suport tehnic site;

Verifica si actualizeaza periodic datele de pe site-ul institutiei cu privire la proiectele, programui si artistii
institutiei;

Propune contractarea de servicii pentru conceptie, filmare, foto, dtp, grafica, editare, imprimare, realizare
a materialelor publicitare si coordoneaza expunerea acestora (indoor, outdoor, media);

Asigurd redactarea textelor pentru materiale publicitare, materiale de prezentare proiecte stagiune,
materiale de prezentare ale institutiei si ale spectacolelor acesteia;

Asigura activitatea de arhivare de specialitate pentru productiile proprii; pe suport de hartie si/sau suport
digital;

Coordoneaza si raspunde de conceperea, transmiterea si confirmarea invitatiilor pentru premiere si
actualizeaza listele de protocol ale institutiei pe categorii de invitati;

Urmareste veniturile din vanzari bilete, analizeazd evolutia acestora global, individual pentru fiecare
proiect si in relatie cu diversi factori;

Se ocupa de relatiile cu institutiile de invatdamant, inspectoratele scolare si alte entitat;;

intocmeste acordurile de parteneriat si adeverintele pentru institutile de invatamant si cadrele didactice
care participa la spectacolele OCC;

Analizeaza si propune modalitati de diversificare a tarifelor in functie de numarul de reprezentatii si varsta
recomandata a spectacolelor;

Analizeaza si propune modalitati de extindere a plajei de institutii de invatamant vizate ca grup tinta de
spectatori;

Supervizeaza amenajarea adecvata a spatiilor institutiei inaintea fiecarei premiere, din punct de vedere al
promovarii si publicitatii;

Se preocupa de identificarea unor noi surse de venituri, conform legii

Se preocupa de incheierea unor bartere publicitare;

Cunoaste si respecta regulile de protectia muncii si participa la toate instructajele SSM/SU organizate la
nivel de birou si de institutie;

Asigura si participa la instructaju! periodic al angajatilor cu privire la prevenirea §i stingerea incendiilor,
respectiv securitatea si sdnatatea muncii;

Raspunde de péastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul biroului si le depune la arhiva,
respectand prevederile legale;

Indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege, sau de catre manager.

Art. 37. Serviciul Tehnic-Administrativ se afla in subordinea directorului adjunct (administrativ) si este condus
de un sef serviciu. Personalul din cadrul Serviciului Tehnic-Administrativ are urmatoarele atributii:

1.

2.
3.

Prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director) al
institutiei, subordonandu-se si Indeplinind hotarérile si deciziile acestuia privind strategia de functionare si
de dezvoltare a institutiei

Participa la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al institutiei;

intocmeste planuri anuale de investitii si de dotare cu scenotehnicé, instalatii, si echipamente necesare
productiei si desfasurarii optime a spectacolelor;
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10.

t1.

12,

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

Colaboreaza cu seful Serviciului Studii Muzicale la elaborarea planului de repetiti si spectacole al
institutiei;

Participa la repetitiile spectacolelor aflate in pregatire, urmarind eficientizarea timpilor de repetitie, aparitia
premierelor la termenul planificat;

Urméareste, participand la reprezentatiile cu spectacolele din repertoriul curent, pastrarea coordonatelor
tehnice ale acestora pe tot parcursul prezentarii lor in timp;

Urmareste desfasurarea la timp i in conditii normale a activitatilor de la scena;

Contribuie la elaborarea documentatiilor pentru organizarea deplasarilor si turneelor, din punct de vedere
tehnic;

Planifica si tine evidenta activitatilor de la scend, concretizatda in completarea pontajelor/condicilor de
spectacole si repetitii.

Coordoneaza si executa activitatea de montare/demontare, manevrare, depozitare si buna intrebuintare a
decorurilor, recuzitei, costumelor;

Organizeaza repetitile tehnice (manevra decor) cu colectivul tehnic, in vederea obtinerii celor mai
eficiente rezultate pentru schimbérile de decor;

Controleaza, intretine si manevreaza intreaga aparaturd ce se intrebuinteaza in repetitii sau spectacole
(turnanta, culisante, trapa, stangi, contra bare, utilaje pentru schimbarile de decor, aparatura sonorizare,
video si lumini etc);

Dispune scoaterea din magazie si verificarea decorului, costumelor si recuzitei pentru repetitii si
spectacole, dupd care va proceda la organizarea si executarea plantarii acestora pe locul fixat, sau in
locurile de unde urmeaza a fi manevrate n timpul schimbaérilor;

Ofera solutii tehnice, Tn colaborare cu regizorul si scenograful, pentru decorurile si recuzita folosite in
spectacole, sau pentru spatiile in care vor fi montate spectacolele in cazul turneelor.

Coordoneaza si monitorizeaza desfagurarea la timp i in conditii normale a activitatilor de la scena;
Coordoneaza, urmareste si executa activitatea de productie a unui spectacol (premiera, refacere), tindnd
cont de incadrarea in termenele stabilite de regizor si scenograf;

Intocmeste dosarul de productie si toate documentele aferente achizitiei materialelor, decorurilor,
costumelor, recuzitei, necesare unui nou proiect, sau unei refaceri;

Intocmeste devizele lucrarilor ce se executd dupa schitele prezentate de scenografi si aprobate de
conducerea OCC;

Urmareste realizarea planului de aprovizionare cu materiale in ordinea urgentelor de productie (premiere,
spectacole in intretinere etc);

Participa la sedintele de productie, oferind solutii tehnice in colaborare cu regizorul si scenograful;
Realizeazd unele obiecte de inventar necesare productiei (costume, accesorii, recuzitd, decor) in
atelierele OCC, dupa caz;

. Executd (sau solicitd contractarea unor terti, in functie de complexitate) reparatiile necesare pentru

aparatura de scena, costumele, accesoriile, recuzita, decorul spectacolelor din repertoriu;

Intretine si manevreaza echipamentele din atelierele de productie ale OCC;

Asigurd desfasurarea in cele mai bune conditii din punct de vedere al sunetului, luminilor si video
proiectiei a spectacolelor, respectdnd strict indicatiile regizorului, scenografului, light-designerului si
conducatorului muzical al spectacolului, aga cum au fost stabilite la premiera si conform caietului de regie;
Realizeaza programul de sunet, lumini si video proiectie ale fiecdrui spectacol, in conformitate cu
indicatiile regizorului gi scenografului;

Intocmeste documentatiile pentru obtinerea avizelor gi autorizatiilor de functionare a institutiei;
Organizeaza si asigurad efectuarea curateniei in spatiile detfinute, precum si mtretlnerea cladirii si a
spatiifor exterioare aflate in administrarea OCC;

Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea, modernizarea, repararea si
exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranta;

Gestioneaza sumele de bani gi documentele de platd incredintate pentru efectuarea operatiunilor de
aprovizionare;

Intocmeste planul de comenzi pentru produse de papetarie, curatenie, alte bunuri si servicii necesare
bunei desfasurari a activitatii administrative, in baza necesarului comunicat de celelalte compartimente, a
bugetului aprobat si a planului anual de achizitii;

Efectueaza manipulari de mobilier i mici reparatii, in functie de necesitati;

Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

intocmeste documentele pentru predarea la magazie a bunurilor si materialelor achizitionate, conform
dispozitiilor in vigoare;
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34.

35.

36.

37.
38.

Se ocupa de intretinerea n conditii optime a parcului auto al OCC, intocmeste toate documentele
aferente activitatii de transport si efectueaza demersurile necesare pentru obtinerea avizelor, autorizatiilor
si asigurarilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Cunoaste si respecta regulile de protectia muncii si participa la toate instructajele SSM/SU organizate la
nivel de serviciu si de institutie;

Raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul serviciului $i le depune la arhiva,
respectand prevederile legale;

Raspunde de activitatea de PSI, in conditiile legii

indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de catre manager.

Art. 38. Biroul Financiar-Contabilitate, Achizitii publice se afla in subordinea contabilului sef si este condus
de un sef birou. Personalul din cadrul acestui birou are urmatoarele atributii:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.

Prin Tntreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director) al
institutiei, subordonandu-se si indeplinind hotarérile si deciziile acestuia privind strategia de functionare i
de dezvoltare a institutiei;

Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei si alcatuieste
planul de investitii, rdspunzand de realizarea lui;

Verificd legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de evidenta
gestionara;

Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiarad solicitatd de directile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institutiei, de Administratia Financiara, de
Institutul National de Statistica etc.;

Asigura inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a documentelor financiar-contabile, n
functie de natura lor;

Réaspunde de evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare;

Réspunde de intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile si platile in numerar,
controland respectarea plafonului de casd, conform dispozitiilor legale n vigoare;

Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din
care deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati;

Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigura incasarea la timp a creantelor,
lichidarea obligatiilor de platd, luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor legale, atunci cand
este cazul;

Raspunde de asigurarea ritmicd a fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate, pentru
desfagurarea Tn bune conditii a activitatilor institutiei;

Urmareste circulatia documentelor financiar-contabile si ia masuri de reducere a timpilor pentru
prelucrarea lor contabilg;

Asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de sigurantd a documentelor si actelor justificative ale
operatiilor contabile gi evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare, prin delegare primita din
partea conducerii, atunci cand este cazul;

Participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;

Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitilor la Trezoreria Statului, solicitand in
prealabil avizul Directiei Generale Dezvoltare gi Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;
Elaboreaza situatiile contului de executie bugetara a veniturilor si cheltuielilor, inclusiv Tn format electronic
in cadrul sistemului national FOREXEBUG;

intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal pe care o transmite directiilor interesate din cadrul
PMB

Elaboreaza situatiile financiare trimestrial i anual;

Intocmeste si raspunde de verificarea actelor si a inregistrérilor contabile atat in activitatea de
contabilitate, cét si in executie;

Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si stabileste metode legale de
recuperare a pagubelor aduse acestuia;

Intocmeste, In conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, monitorizarea
executiei bugetare a lunii precedente;

intocmeste lunar necesarul de alocatii bugetare pentru luna urmatoare, pe care il transmite catre
compartimentele de resort din P.M.B. (Directia Buget si Directia Generala Dezvoltare si Investitii - Directia
Cultura, Sport, Turism);
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24,
25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.

34,
35.
36.
37.
38.
39,
40.
41,

42,

43.
44.
45.
46.
47.

48.

Intocmeste periodic documentatia privind deschiderile de credite bugetare;

Intocmeste si raspunde de documentatia financiard necesara desfasurarii turneelor (devizele estimative
cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna si onorariul Operei Comice pentru Copii, dupa caz);
Réspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea
Operei Comice pentru Copii;

Asigura Tnregistrarea tuturor informatiilor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor,
precum si intocmirea formularelor prevdzute de dispozitiile legale Tn vigoare;

Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei §i creditele
bugetare deschise;

intocmeste si verificd documentele de casa si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de
efectuarea eficienta si legald a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

Réaspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

Urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si réspunde de efectuarea acestora in termen gi de
incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

Urmareste debitele institutiei si raspunde de ingtiintarea conducerii privind situatia acestora;

Urmareste si restituie garantiile de participare la procedurile de achizitie publica in conditiile prevazute de
lege;

Tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care o transmite, in urma solicitarii, Directiei
Generale Dezvoltare gi Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;

Raspunde de respectarea obligatiilor declarative gi de platd ce deriva din legile cu caracter fiscal si de
varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;
Coordoneaza declasarea, scoaterea din functiune, transferul fara plata, valorificarea si casarea bunurilor
apartinand institutiei, Tn conditiile legii, precum si de derularea operatiunilor cu caracter economico-
financiar; :

Supune controlului financiar preventiv toate documentele care presupun angajarea unor cheltuieli banesti;
Elaborarea programului anual de achizitii publice,

Utilizeaza, pentru clasificarea statisticd a produselor, serviciilor si lucrarilor, vocabularul comun al
achizitiilor publice — CPV,

Estimeaza valori pentru fiecare contract de achizitie publica, in baza solicitarilor comunicate de celelalte
compartimente si a studiului de piata efectuat gi intocmeste note privind determinarea valorii estimate,;
Stabileste proceduri de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publicad si intocmeste note
justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

Inainteaza propuneri catre managerul (director) al institutiei pentru componenta comisiilor de evaluare a
ofertelor, din care va face parte in mod obligatoriu si un reprezentant al Biroului Financiar-Contabilitate,
Achizitii publice;

Elaboreaza sau, dupad caz, coordoneazd, activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire a
contractului de achizitie publica in baza solicitarilor gi informatiilor comunicate de celelalte compartimente;
Monitorizeaza incheierea contractelor de achizitie publicd cu céastigatorii procedurilor de achizitii
organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de
specialitate; .

Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a compartimentului
Cunoaste si respecta regulile de protectia muncii si participa la toate instructajele SSM/SU organizate la
nivel de birou gi de institutie;

Raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul biroului si le depune la arhiva,
respectand prevederile legale;

Indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de cétre manager.

Art. 39. Compartimentul Resurse Umane, Juridic-Contencios se afla in subordinea managerului (director) si
are urmatoarele atributii:

1.

2.

A. In domeniul Resurse Umane:

Organizeaza, solicita $i coordoneaza programe educationale, de perfectionare si formare continud a

ersonalului artistic, tehnic si administrativ;
Intocmeste programul anual de pregatire si perfectionare profesionala a personalului angajat, pe baza
propunerilor gefilor de compartimente;
Intocmeste si gestioneaza contractele individuale de munca;
Planifica si organizeaza activitatea necesara intocmirii fiselor de post, precum si a revizuirilor necesare
acestora;
Planifica si organizeaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale, conform
prevederilor legale in vigoare;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

283.

24,

25.

26.
27.

Fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului institutiei;
Elaboreaza statele de functii anuale, in conformitate cu organigrama si numarul de posturi alocate, si le
supune spre aprobare n conditiile legii;
Elaboreaza schemele de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexari, majorari, promovari
etc);
Raspunde de gestionarea, completarea i eliberarea dosarelor de personal;
Ré&spunde de prelucrarea datelor in registrul de evidenta a salariatilor in format electronic;
Raspunde de evidenta si arhivarea deciziilor managerului (director) al institutiei, dispozitiilor Primarului
General si hotarérilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti, cu referire la personalul OCC;
intocmeste diferite situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de compartimentele de resort
din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Managementul Resurselor Umane, Directia
Generala Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism etc.);
Intocmeste statele de plata a drepturilor salariale, in baza documentelor care atesta legalitatea acestora
(pontaje, referate de necesitate, de plata etc);
Intocmeste periodic, dupa caz, situatii privind asigurarile sociale de stat, asigurarile sociale de sanatate,
declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari de seama privind calcularea si retinerea impozitelor pe
salarii, statistici privind numarul personalului §i veniturile salariale, declaralii si adeverinie privind impozitul
retinut gi varsat pentru persoane fizice (salariati sau colaboratori);
intocmeste declaratiile fiscale aferente platilor catre personal, in conformitate cu prevederile legale;
intocmeste documentele (statele de platd) pentru platile ce deriva din contractele intocmite in baza Legii
nr. 8/1996, privind drepturile de autor gi drepturile conexe, cu modificarile si completérile ulterioare,
precum si a celor reglementate de Codul Civil, conform clauzelor contractuale;
Intocmeste documentatia privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si pentru
promovare, in conformitate cu legislatia Tn vigoare si asigura secretariatului comisiilor de examinare
nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;
intocmeste si efibereaza adeverinte salariatilor si colaboratorilor, la cererea acestora, in conditiile legii;
intocmeste planificarea anuala a concediilor de odihna ale salariatilor $i o supune aprobérii managerului
(director);
Sub coordonarea managerului (director), elaboreaza, actualizeaza si aduce la cunostinta salariatilor
Regulamentul Intern, precum si Codul de conduita profesional3;
Participa la elaborarea si redactarea proiectului Regulamentului de organizare si functionare al institutiei,
in colaborare cu celelalte compartimente functionale, sub coordonarea managerului (director);
ldentifica locurile de munca si meseriile cu condifii grele, periculoase etc, conform legii, i intocmeste
documentele in vederea acordarii sporurilor in baza prevederilor legale;
Stabileste necesarul de personal pe structura, functii si meserii, grade, trepte profesionale si/sau categorii,
impreuna cu compartimentele de specialitate, in limita numarului de posturi si a creditelor bugetare
aprobate;
Stabileste, in cadrul contractului individual de munca, drepturile salariale si celelalte drepturi prevazute de
legislatia n vigoare;
Cunoagste si respecta regulile de protectia muncii si participa la toate instructajele SSM/SU organizate la
nivel de compartiment si de institutie;
Redacteaza deciziile emise de managerul (director) institutiei cu privire la relatiile de munca din instituie;
indeplineste orice alte atributii stabilite de cdtre manager (director), in limita de competentd specifica
domeniului de activitate al resurselor umane.

B. in domeniul Juridic-Contencios are urmétoarele atributii:
Acorda asistenta juridica institutiei, pe baza mandatului managerului (director), in fata tuturor instantelor
judecatoresti, organelor de urmarire penald, precum si in raporturile acesteia cu autoritatile si institutiile
publice, precum i cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau straina;
Reprezinta institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare gi extraordinare; in fata
tuturor instantelor de judecatd pe cale ierarhicd, a altor organe de jurisdictie, in fata organelor de
cercetare penala, notariatelor, a oricdrui organ al administratiei de stat, pe bazd de mandat acordat de
managerul (director) al institutiei, pentru actele contencioase si ne contencioase;
intocmeste si avizeaza deciziile emise de managerul (director) al institutiei, la solicitarea acestuia;
Analizeaza si avizeazd deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, incadrari Tn
munca, incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.);
Analizeaza din punct de vedere al legalitatii si face recomandari privind organigrama, Regulamentul de
organizare si functionare, Regulamentul Intern si Codul de conduita profesionala;
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6. Intocmeste, la cererea managerului (director), diferitele tipuri de contracte pe care le incheie institutia: de
drept de proprietate intelectuald, prestari servicii, co-productie, parteneriat, inchiriere etc.

7. Intocmeste si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise catre
compartimentele de specialitate;

8. Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de catre alte
persoane juridice cu care institutia intra in raporturi juridice;

9. Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor in Registrul special de evidenta contracte;

10. Elaboreaza proiectele oricdror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legatura cu activitatea
institutiei;

11. Avizeaza note si instructiuni, din punct de vedere al legalitatii, referitoare la atributiile si activitatea
institutie;

12. Redacteaza plangeri, actiuni catre instantele de judecata, cereri notariale si orice cereri cu caracter juridic
privind activitatea institutiei, la solicitarea conducerii $i pe baza documentatiei primite de la
compartimentele de resort, motivandu-le in fapt si in drept;

13. La sesizarea contabilului sef, stabileste impreund cu managerul (director) institutiei modul de recuperare a
debitelor si propune masurile necesare pentru recuperarea acestora;

14. Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu referire la sfera de activitate a
institutiei, la cererea structurilor functionale ale acesteia si acorda asistenta de specialitate acestora;

15. Tine evidenta tematicd a actelor normative specifice domeniului de activitate al institutiei;

16. Consultd cronologic publicarea noilor acte normative si se asigurd de aducerea la cunostintd catre
personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificarilor $i completarilor
ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare;

17. Coordoneaza instructajul periodic al angajatilor cu privire la prevenirea si stingerea incendiilor, respectiv
securitatea si sanatatea muncii;

18. Raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si le depune la arhiva,
respectand prevederile legale;

19. Indeplineste orice alte atributii specifice date in competenta sa prin lege sau de catre manager

Cap. VIII
Patrimoniul OPEREI COMICE PENTRU COPII

Art. 40. (1) Patrimoniul OPERElI COMICE PENTRU COPII este format din bunuri mobile gi imobile, aflate in
domeniul privat, respectiv public al Municipiului Bucuresti, pe care le administreazad in conditile legii, cu
diligenta unui bun proprietar.

(2) OPERA COMICA PENTRU COPII Tsi desfagoara activitatea artistica si administrativa in spatiul proprietate
publicd a Municipiului Bucuresti din Calea Giulesti, nr. 16, sect. 6, atribuit in administrare prin acte ale autoritatii
administratiei publice locale, respectiv H.C.G.M.B. nr. 216/30.06.2009.

(8) Patrimoniul poate fi imbogatit $i completat in continuare prin achizitii, donatii sau transfer (cu acordul partilor)
de obiecte si materiale venite din partea unor persoane juridice sau persoane fizice, din tara sau strainatate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Operei Comice pentru Copii se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, cu aplicarea tuturor masurilor prevazute de lege referitoare la protejarea bunurilor
aflate in administrare.

(5) Institutiei Ti revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil si a transmiterii acestuia
catre Directia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism - PMB spre luare la cunostinta,
pentru introducerea in baza de date a directiei $i a realizérii inventarului Municipiului Bucuresti.

Cap. IX
Buget, relatii financiare

Art. 41. (1) Finantarea activitati OPEREI COMICE PENTRU COPII se realizeaza din venituri proprii $i subventii
acordate de la bugetul local al Municipiului Bucuresti.

(2) Veniturile proprii ale OPEREI COMICE PENTRU COPII pot rezulta din vanzarea biletelor de spectacol, a
materialelor cultural-promotionale pe care institutia le produce (caiete program, DVD-uri, CV-uri, carti, albume,
reviste, cartonase, autocolante, baloane, tricouri, sacose, pixuri, puzzeluri, jocuri, sepci, insigne, umbrele, si alte
suveniruri) si din taxe de participare la ateliere / work-shop-uri. Institutia mai poate obtine venituri din inchirierea
temporara a unor spatii, din valorificari de bunuri (de natura obiectelor de inventar si mijloace fixe), ca si din

OPERA COMICA PENTRU COPI! 19



onorariile $i comisioanele provenite din participari la testivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii
de gen, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale incidente in vigoare.

(3) Veniturile prevazute la alin. (2) se gestioneaza in regim extrabugetar, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
(4) Bugetul de venituri si cheltuieli al OPEREI COMICE PENTRU COPIlI se aproba in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(5) OPERA COMICA PENTRU COPII poate primi finantari pentru programe culturale de interes local, national i
international, donatii i sponsorizari, in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare.

Cap. X
Dispozitii finale

Art. 42 (1) OPERA COMICA PENTRU COPII isi impresariaza propriile productii artistice.

(2) Parte din activitatile Operei Comice pentru Copii pot fi asigurate cu servicii externalizate, in conditiile legii, cu

aprobarea ordonatorului principal de credite, dupa caz.

(3) OPERA COMICA PENTRU COPII poate intocmi proceduri interne proprii de organizare si functionare ale

Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, cu consultarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia

Cultura, Sport, Turism - PMB.

(4) OPERA COMICA PENTRU COPII dispune de stampil proprie si arhiva in care pastreaza, in conditiile legii,

documentele, cu respectarea nomenclatorului arhivistic al institutiei aprobat potrivit dispozitiilor In vigoare.

(5) Anual, managerul (director) intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului Administrativ si a

Consiliului Artistic, pe care il transmite compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului

Bucuresti, care au atributii in monitorizarea activitatii acestuia.

(6) Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeaza, de drept, cu dispozitile actelor

normative in vigoare, precum si cu dispozitiile ordinelor i instructiunilor in domeniu, emise de Ministrul Culturii.

Art. 43. OPERA COMICA PENTRU COPIl este inscrisa in Registrul artelor spectacolului, cu nr. de ordine

23/2009 — sectiunea Institutii de spectacole sau concerte, seria C nr. 0000023/11.05.2011, conform prevederilor

legale.

Art. 44. Litigiile de orice fel in care Opera Comicd pentru Copii este parte sunt de competenta instantelor

judecatoresti, potrivit legii, in situatia in care nu pot fi solutionate pe cale amiabila.

Art.45. Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si se va modifica si
completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementarile legislative aparute ulterior
aprobarii acestuia.

Art.46. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii prin hotardre a Consiliului General al

Municipiului Bucuresti.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotiradre a Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind aprobarea organigramei, numarului
total de posturi, statului de functii i Regulamentului de Organizare $i Functionare ale Operei Comice pentru Copii

Opera Comica pentru Copii, institutie publicd de culturd de interes local al Municipiului Bucuresti, cu
personalitate juridica, finantatd din venituri proprii si din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti,
precum si din sponsorizdri gi/sau donatii provenite, dupa caz, de la persoane juridice i /sau fizice, In conditiile
legii, a solicitat, in aplicarea art. 2 din Hotararea CGMB nr. 227/21.09.2016 privind suplimentarea numarului de
posturi pentru personalul artistic gi tehnic la unele institutii publice de spectacol de interes local ale Municipiului
Bucuresti , aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de
Organizare gi Functionare depunand, in acest sens, documentatia necesara fundamentarii acestei solicitari.

Conform Hotéararii C.G.M.B. nr. 227/21.09.2016 privind suplimentarea numdarului de posturi pentru
personalul artistic si tehnic la unele institufii publice de spectacol de interes local ale Municipiului Bucuresti,
mentionatd mai sus, au fost aprobate Operei Comice pentru Copii 27 de posturi, din care: 23 posturi personal
artistic si 4 posturi personal tehnic.

Opera Comica pentru Copii este o institutie de spectacole, incadrata la categoria “institutii de spectacole
de repertoriu”, conform prevederilor OG nr. 21/2007, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si
completdrile ulterioare, avand ca misiune educatia culturald a copiilor si tinerilor din Bucuresti, din intreaga tara
si din diaspora prin producerea §i difuzarea de spectacole de opera, operetd, musical si balet, in regim propriu
sau Tn coproductie cu alte institutii de profil, publice sau private, din Bucuresti, din {ard sau din strainatate, in
tara si peste hotare.

Noua structurd organizatorica ( organigrama ), prezentatd in anexa nr. 1 la proiectul de hotarére
aldturat, cuprinzand un total de 68 de posturi, din care 9 posturi de conducere, are in vedere necesitatea
desfasurarii in conditii optime a activitatii specifice institutiei, precum si  imbunatatirea actului managerial in
conditile adaptarii activitatilor specifice si functionale la Planul de management, aprobat pentru perioada 2014-
2017, vizand, totodatd, o mai buna coordonare a personalului.

Statul de functii, prezentat in anexa nr. 2 la proiectul de hotarare este corespunzator proiectului structurii
organizatorice ( organigramei ), prezentatd in anexa nr. 1 si este intocmit avandu-se in vedere raportarea la
noile proiecte, necesarul de personal ale acestei institutii, precum si incadrarea Tn cadrul legal aplicabil.

Regulamentului de Organizare $i Functionare al Operei Comice pentru Copii este prezentat in anexa
nr. 3 si corespunde organigramei prezentate i cuprinde detaliat atributile si competentele fiecarui
compartiment din cadrul noii structuri organizatorice.

Anexele 1-3 fac parte integranta din proiectul de hotarare alaturat.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin.(3) lit. b), alin.(6)
lit. @) pct.4 si art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si tindnd cont de Raportul de specialitate comun al Directiei Managementul Resurselor
Umane si Directiei Culturd, Sport, Turism se propune spre dezbaterea si aprobarea C.G.M.B., proiectul de
hotarare alaturat.

PRIMAR GENERAL
Gabriela FIREA

Splaiul Independentsi nr. 291-293, cod posgtal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Managementul Resurselor Umane

Nr. DMRU /0%‘1////4//2044 Nr. DCST 205 18\, 2o\6
RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrare a Consiliului General al Municipiului Bucuregti privind aprobarea organigramei, numarului total
de posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare i Functionare ale Operei Comice pentru Copii

Opera Comica pentru Copii, institutie publica de cultura de interes local al Municipiului
Bucuresti, cu personalitate juridica, finantata din venituri proprii si din subventii de la bugetul
local al Municipiului Bucuresti, precum si din sponsorizari si/sau donatii provenite, dupé caz, de
la persoane juridice si /sau fizice, in conditiile legii, a solicitat, conform Notei de fundamentare
nr. 1503/07.11.2016, inregistratd la Directia Managementul Resurselor Umane cu nr.
10969/07.11.2016, reorganizarea, depunand in acest sens documentatia necesara
fundamentarii acestei solicitari.

Opera Comica pentru Copii este o institutie de spectacole, incadrata la categoria
“institutii de spectacole de repertoriu”, conform prevederilor OG nr. 21/2007, aprobata prin legea
nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

Opera Comica pentru Copii 1si desfagsoara activitatea, in principal, pe baza de programe
si proiecte, concepute pentru a raspunde nevoilor comunitatii careia i se adreseaza, in
concordanta cu strategiile in domeniu.

intreaga activitate a institutiei are ca scop educatia culturald a copiilor si tinerilor din

Bucuresti, din intreaga tara si din diaspora prin producerea §i difuzarea de spectacole de opera,
opereta, musical si balet, in regim propriu sau in coproductie cu alte institutii de profil, publice
sau private, din Bucuresti, din tara sau din strainatate, in fara si peste hotare

Astfel, pentru optimizarea situatiei, mentionate mai sus, ih anul 2016, conform Hotararii
C.G.M.B. nr. 227/21.09.2016 privind suplimentarea numarului de posturi pentru personalul
artistic gi tehnic la unele institutii publice de spectacol de interes local ale Municipiului Bucuresti
au fost aprobate Operei Comice pentru Copii 27 posturi, din care: 23 posturi personal artistic si
4 posturi personal tehnic.

In consecintd, se solicitd reorganizarea Operei Comice pentru Copii, in conformitate cu
proiectul organigramei prezentata in anexa nr. 1 la proiectul de hotarare alaturat.

Noua structura organizatorica ( organigrama ), cuprinzand un total de 68 de posturi,
din care 9 posturi de conducere, are in vedere necesitatea desfasurarii in conditii optime a
activitatii specifice institutiei, precum si imbunatatirea actului managerial in conditiile adaptarii
activitatilor specifice si functionale la Planul de management, aprobat pentru perioada 2014-
2017, vizand, totodata, o mai buna coordonare a personalului.

Statul de functii, prezentat in anexa nr. 2 la proiectul de hotarare este corespunzator
proiectului structurii organizatorice ( organigramei ), prezentata in anexa nr. 1 si este intocmit
avandu-se in vedere raportarea la noile proiecte , necesarul de personal ale acestei institutii,
precum si incadrarea in cadrul legal aplicabil.

Splaiul Independentei nr. 291-293, cod pogtal 060042, sector 6, Bucuresti, Romania
Tel: 0213055500/1501,1506
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Regulamentului de Organizare si Functionare al Operei Comice pentru Copii este
prezentat in anexa nr. 3 si corespunde organigramei prezentate si cuprinde detaliat atributiile si
competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice.

Anexele 1- 3 fac parte integranta din proiectul de hotarare alaturat.

Avéandu-se in vedere cele prezentate, in aplicarea art. 2 din Hotardrea CGMB nr.
227/21.09.2016, mentionata mai sus, prevederile art.2 alin. (13), anexele 14 a. si 14b. cuprinse
in Hotararea CGMB nr. 305/2013, Tsi inceteaza aplicabilitatea.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul 36 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin.(3)
lit. b), alin.(6) lit. a) pct. 4 siart. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se prezinta alaturat proiectul de hotarare
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si Regulamentului
de organizare si functionare ale Operei Comice pentru Copii.

Directia Mana

ementul Resurselor Umane Directia Cultura, Sport Turism

Sef serviciu Sef serviciu
Mihaela Gabrfefa COROBOIANU Georgiana TURCU
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DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
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NOTA DE FUNDAMENTARE
PRIVIND PROPUNERILE DE MODIFICARE A STRUCTURII DE FUNCTIONARE A
OPEREI COMICE PENTRU COPII

Opera Comica pentru Copii isi indeplineste rolul de institutie publica de culturé de interes local a Municipiului
Bucuresti, infiintata prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 9/2003, in vederea producerii
si difuzarii spectacolelor de opera, operetd musical si balet, adresate copiilor, tinerilor si adulfilor, Tn regim propriu
sau Tn coproductie cu alte instituii de profil, publice sau private, din Bucuresti, din tara sau din strainatate, in {ara
si peste hotare, intreaga sa activitate avand ca scop educatja culturald a copiilor i tinerilor din Bucuresti, din
Intreaga tara si din diaspora.

Opera Comica pentru Copii isi desfagoara activitatea, in principal, pe baza de programe gi proiecte, concepute
pentru a raspunde nevoilor comunitatii careia i se adreseaza, in concordania cu strategiile in domeniu.

in vederea realizarii atributiilor sale specifice, Opera Comica pentru Copii are o structurd organizatoricd proprie,
stabilitd printr-un Regulament de organizare si functionare (ROF).

Prin Regulamentul sau de organizare si functionare, Opera Comica pentru Copii este condusd de un manager
(director), numit de catre Primarul General al Capitalei, Tn urma castigarii concursului de proiecte de
management, cu care Primarul Genera! incheie contract de management, in conditiile legii. Potrivit dispozitiilor
art. 4 din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobatd prin Legea nr.
269/2009, cu modificarile si completérile ulterioare, managerul (director) asiguré conducerea institutiei,
coordonand derularea programelor asumate de acesta in domeniul specific de activitate, prin proiectul de
management incheiat, cu respectarea clauzelor organizatorice, tehnice si financiare convenite.

Opera Comica pentru Copii functioneaza, in prezent, cu o schema de incadrare compusa din 41 de posturi,
dintre care 5 de conducere, structurata astfel: un serviciu, un birou si doud compartimente.

Schema de incadrare a OCC cuprinde personal de conducere (Manager, Director Adjunct, Contabil sef, Sef
Serviciu si Sef Birou) si personal care asigura functionarea institutiei, astfel: personal artistic, personal tehnic si
personal administrativ.

Avand in vedere necesitatea desfasurarii in conditii optime a activitatii specifice institutiei, precum si pentru
imbunatatirea actului managerial in conditile adaptarii activitatilor specifice si functionale la Planul de
management, aprobat pentru perioada 2014-2017, Opera Comica pentru Copii propune un nou Regulament de
organizare si functionare, realizat in baza HCGMB nr 227/21.09.20186, prin care se aproba suplimentarea statului
de functii al OCC cu 27 de posturi.

in conditiile in care numérul reprezentatiilor este in continua crestere, iar complexitatea spectacolelor realizate in
ultimul an s-a dezvoltat semnificativ, se impune o crestere a numarului salariatilor, astfel incat Opera Comica
pentru Copii, care desfagoara productii similiare (si ca frecventd, dar si din punct de vedere calitativ) cu ale
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celorlaltor teatre de copii, sa intre in randul acestora. Institutia noastra a trecut, de la asa-zisele productii “de
buzunar”, la adevarate spectacole, cu distributii extinse — pana la 40 de soligti vocali, balerini si instrumentisti —
cu decoruri si mijloace scenice vizibil imbunétatite, cu tehnica de scena (lumini, sunet, video) care se incadreaza
in standardele zilelor noastre.

Programul de evenimente si spectacole al anilor 2016-2017, realizat in concordantd cu cererea publicului,
impune o crestere a numarului de reprezentatii, dar si a calitatii si fidelitatii fata de stil ale productiilor. In ceea ce
priveste cresterea frecventei reprezentatiilor, aceasta impune o marire a numarului de posturi, pentru a putea
realiza dubluri la roluri si largirea efectivelor tehnice, atat de necesare in spatele cortinei. Din perspectiva calitatii
produsului artistic, este obligatorie infiinjarea unei orchestre de camera si a unui cor, ansambiluri vitale intr-o
institutie de spectacol muzical, intr-o opera. Pentru anul 2017 ne propunem un amplu program de festivaluri si
evenimente, Tn paralel cu cele patru stagiuni: Stagiunea de Opera, Opereta, Musical si Balet (Sala Mare),
Stagiunea de Concerte Lectie (Salonul Mozart), Stagiunea Tinerilor Debutanti (Sala UnderGrant) si Stagiunea
Itineranta (spatii neconventionale, scoli, gradinite).

in aceste conditii, deficitul de personal a devenit deosebit de acut. In lipsa unui numar suficient de posturi,
aprobat prin statul de functii, acoperirea acestui necesar de resursa umana prin colaboratori externi conduce la
cresteri semnificative Tn buget, la capitolul “Bunuri si servicii”, dar si la o instabilitate a programarii evenimentelor.

OCC a cunoscut o dezvoltare si o revigorare spectaculoase in ultimul an, insa Tsi bazeaza activitatea, in cea mai
mare parte, pe colaboratori, dat fiind ca schema de incadrare nu cuprinde suficiente posturi, nici din perspectiva
artistica (in prezent 7 soligti vocali, 10 balerini, 1 instrumentist, 1 dirijor), nici in ceea ce priveste departamentele
tehnic, scena si administrativ. Spre exemplu, institutia nu are angajat niciun electrician, magaziner,
ingrijitoare/plasatoare, sofer, croitor, tamplar etc. Acest fapt mentine o stare de nesiguranté de la o luna la alta,
neexistand suficiente parghii legale care sa creeze un cadru sigur intre angajator si colaborator. De altfel, in
comparatie cu alte teatre, similare ca obiect de activitate, dar cu sali mai putine si mai mici, Opera Comica
pentru Copii ocupa locul codas la capitolul numar de angajati. Opera Comica pentru Copii fsi desfasoara
activitatea de teatru de opera, opereta, musical si balet, avand in grild numai 41 de posturi. Avand in vedere ca
o astfel de institutie, pentru a-si desfasura activitatea artistica in conditii normale, necesita un corp de solisti,
unul de balet, o orchestra si un cor, este clar ca posturile actuale sunt Ia limita functionarii administrative.

In acest context, avand in vedere suplimentarea cu 27 posturi a numarului actual de personal, prin HCGMB nr
227/21.09.2016, de la 41 la 68 de posturi, va solicitam repartizarea acestora dupa cum urmeaza:

A. Modificari intervenite in structura functionald (serviciu / birou / compartiment):

i Structura inaintea reorganizarii Structura dupa reorganizare W
(41 posturi) (68 posturi)
Denumire institufiei
Conducerea institutiei Conducerea institutiei
Funcii de conducere 3 (Manager, 1 director adjunct, 4 (Manager, 2 directori adjuncti, 1
1 contabil sef) contabil sef)
i e e Compartiment Resurse Umane, Compartiment Resurse Umane, Juridic- |
Contencios Contencios
Functii de conducere - - |
Functii de executie ( 2 (1 inspector de specialitate, 1 2 (1 inspectori de specialitate, 1 consilier
consilier juridic) juridic)
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Denumire

- Serviciu Studii Muzicale, Imagine,
Promovare, Marketing

Serviciu Studii Muzicale

Functii de conducere

1 (sef serviciu)

1 (sef serviciu)

Funciii de executie

24 (1 dirijor, 1 artist instrumentist, 3
consultanti artistici, 1 secretar PR, 1
regizor scena (culise), 10 solisti balet, 7
solisti vocali)

27 (13 solisti vocali, 11 artisti instrumentisti,
1 dirijor, 2 consultanti artistici)

Denumire

Serviciu Balet

Functii de conducere

1 (sef serviciu)

Functii de executie

12 (solisti balet)

Denumire

Birou Promovare, Marketing si Organizare
spectacole

Functii de conducere

1 (sef birou)

Functii de executie

5 consultanti artistici (din care 1 prin
transformare secretar PR)

Denumire

Compartiment Tehnic Scend

Serviciu Tehnic-Administrativ

Functii de conducere

1 (sef serviciu)

Functii de executie

5 (1 inginer, 2 maestri lumini-sunet, 1
operator lumini, 1 muncitor din
activitatea specifica institutiilor de
spectacole)

8 (1 inginer, 1 regizor scena(culise), 1
operator lumini, 2 maestri lumini-sunet, 1
muncitor din activitatea specifica institutiilor
de spectacole, 1 artist plastic, 1
administrator)

Denumire

Birou Financiar-Contabilitate,
Administrativ, Achizitii Publice

Birou Financiar-Contabilitate, Achiziii
Publice

Functii de conducere

1 (sef birou)

1 (sef birou)

Funciii de executie

5 (1 economist, 1 administrator, 1
referent, 1 inspector de specialitate, 1
casier)

5 (1 economist, 1 inspector de specialitate,
2 referenti, 1 casier)




B. Modificéri privind statul de functii (posturi):

Denumirea Detalierea Pozitia Natura modificarii Motivarea modificarii
functiei la data Anexei la in statul survenite fata de
aprobarii ultimultui Legea nr. de ultimul stat de
Nr. Crt. stat de functii 284/2010 functii functii aprobat
unde se propus
regaseste
functia
. . Modificarea structurii functionale a
1 ) I:\A/n_e)é:;rl 3 D('Sriztgdaﬁjggd OCCin urma suplimentarii nuvmérleIy‘i
el d lariza 8'4 de posturi i in vederea desfagurarii
~lit.a € salarizare in conditii optime a activitatii institutiei.
Modificarea structurii functionale a
Anexa nr Artist OCC, suplimentarea numarului de
2 _ IV - cap. | 10 instrumentist (S) posturi si organizarea Serviciului
N grad IA cls. de Studii Muzicale in vederea
~lit. b salarizare 75 desfasurarii in condifii optime a
activitatii institutiei.
Modificarea structurii functionale a
Anexa nr Artist OCC, suplimentarea numarului de
3 _ IV = cap. | 11 instrumentist (S) posturi si organizarea Serviciului
. grad IA cls. de Studii Muzicale in vederea
~lit. b salarizare 75 desfasurarii in condiii optime a
activitatii institutiei.
Modificarea structurii functionale a
Anexa nr Artist OCC, suplimentarea numarului de
4 _ IV = cap. | 12 instrumentist (S) posturi §.i orga_nizarea Serviciului
_lit b grad |IA cls. de Studii Muzicale in vederea
‘ salarizare 75 desfasurarii in conditii optime a
activitatii institutiei.
Modificarea structurii functionale a
Anexa nr Artist OCC, suplimentarea numérului de
5 ~ IV = cap. | 13 instrumentist (S) posturi si organizarea Serviciului
—lit b grad A cls. de Studii Muzicale in vederea
) salarizare 75 desfasurarii in conditii optime a
activitatii institutiei.
Modificarea structurii functionale a
Anexa nr Artist OCC, suplimentarea numarului de
6 ) IV - cap. | 14 instrumentist (S) posturi g.'i orga_nizarea Serviciului
_litb grad IA cls. de Studii Muzicale Tn vederea
: salarizare 75 desfasurarii in conditii optime a
activitatii institutiei.
Modificarea structurii functionale a
Anexa nr Artist OCC, suplimentarea numarului de
7 } IV = cap. | 15 instrumentist (S) posturi $| organizarea Serviciului
_lit b grad IA cls. de Studii Muzicale in vederea

salarizare 75

desfasurarii in condifii optime a
activitatii institutiei.




Modificarea structurii functionale a

Anexa nr Artist OCC, suplimentarea numérglgi d(_a
instrumentist (S) posturi si organizarea Serviciului
8 V- cap. | 16 grad IA cls. de Studii Muzicale in vederea
—lit-b salarizare 75 desfagurarii in conditii optime a
activitatii institutiei.
Modificarea structurii functionale a
Anexa nr Artist OCC, spplimente_zrea numérglgi dg
IV — cap. | 17 instrumentist (S) posturi $i organizarea Serviciului
9 cap. grad IA cls. de Studii Muzicale in vederea
—lit. b salarizare 75 desfasurarii in conditii optime a
activitatii institutiei.
Modificarea structurii functionale a
Anexa nr Artist OCC, suplimentgrea numérglgi dg
10 IV = cap. | 18 instrumentist (S) posturi sﬂi organizarea Serviciului
o grad IA cls. de Studii Muzicale in vederea
- lit.b salarizare 75 desfasurarii in conditii optime a
activitatii institutiei.
Modificarea structurii functionale a
Anexa nr Artist OCC, suplimentarea numarului de
11 IV - cap. | 19 instrumentist (S) posturi $_i organizarea Serviciului
N grad IA cls. de Studii Muzicale in vederea
- lit.b salarizare 75 desfasurarii in conditii optime a
activitatii institutiei.
Modificarea structurii functionale a
Anexa nr Solist vocal (S) OCC, s.up.limentgrea numérglgi/dc_e
12 IV —cap. | 27 grad 1A dls. de poséurl $i organizarea Serviciului
. . tudii Muzicale in vederea
—lit. b salarizare 75 desfasurarii 1 e
esfasurarii n conditii optime a
activitatii institutiei.
Modificarea structurii functionale a
Anexa nr Solist vocal (S) OCC, guplimentgrea numérglgi dg
13 IV - cap. | 28 grad IA cls. de possturl $i orgqn|zar§a Serviciului
—lit. b salarizare 75 d tfld” Mq{/cale n \_/_ede.rea
esfasurarii in conditii optime a
activitatii institutiei.
Modificarea structurii functionale a
Anexa nr Solist vocal (S) OCC, syplimentgrea numérqlqi d(_e
14 IV — cap. | 29 grad IA cls. de posturi gi organizarea Serviciului
. . Studii Muzicale in vederea
—-lit. b salarizare 75 S, e
desfasurarii in conditii optime a
activitatii institutiei.
Modificarea structurii functionale a
Anexa nr Solist vocal (S) OCC, suplimentgrea numérglgi dg
15 IV = cap. | 30 grad IA cls. de poséurl $i organizarea Serviciului
. . tudii Muzicale in vederea
-lit. b salarizare 75

desfasurarii in conditii optime a
activitatii institutiei.




Modificarea structurii functionale a
OCC, suplimentarea numarului de

Anexa nr| 31 SO”jt voclal EjS) posturi si organizarea Serviciului
16 V- cap. grad IA ¢ 5'7 5e Studii Muzicale in vederea
- lit. b salarizare desfagurarii in conditii optime a
activitatii instituiei.
Modificarea structurii funciionale a
. OCC, suplimentarea numarului de
I,\A/nexa an 30 Solljtll\:ocla/ (dS) posturi si organizarea Serviciului
17 - cap. gral Ac s,75e Studii Muzicale in vederea
—lit. b salarizare desfasurérii in conditii optime a
activitatii institutiei.
Modificarea structurii functionale a
Anexa it Consutant | 0 amzarea Sonvoiur
18 v _“‘:ag I 34 art/sgccff) dgg ad| Studii Muzicale n vederea
: salarizare 66 desfasure‘m‘l nvn._c.onqml'optlme a
activitatii institutiel.
Modificarea structurii functionale a
Anexa nr . OCC, suplimentarea numarului de
19 IV - cap. | 35 Si;fﬁrlvéﬁu cg? posturi si constituirea Serviciului Balet
—lit. a 9 . ’ n vederea desfasurarii in conditji
salarizare 83 . Y
optime a activitatii institutiei.
Modificarea structurii functionale a
Anexa nr Solist balet (-) OCC, suplimentarea numarului de
20 IV —cap. | 46 grad | cls. de posturi si constituirea Serviciului Balet
—lit.b salarizare 51 in vederea desfasurarii in conditii
optime a activitatii institutiei.
Anexa nr Solist balet (-) Suplime?tarea nsumé.rt,.llt;i dg eotsfuri $i
21 IV —cap. | 47 grad | cls. de constituirea Serviciuil Saist In
) ; vederea desfagurarii in conditii optime
—lit. b salarizare 51 T,
a activitatii institutiei.
Modificarea structurii functionale a
Anexa nr Sef birow (S) OCC,tsupIi!"nentat{fa nurgéruh;i de
ef birou posturi si constituirea Biroului
- A . . .
22 v l:ap 48 grad ll cls. de Promovare, Marketing si Organizare
—it.a salarizare 81 spectacole n vederea desfagurérii in
conditii optime a activitatii instituiei.
Modificarea structurii functionale a
Anexa nr Consultant OCC, tsuplimentatrteg nurgérull;i Qe
23 IV —cap. | 51 artistic (S) grad | posturt s constituirea Birouiur
Zlit b A cls. de Promovare, Marketing si Organizare
: . Spectacole in vederea desfasurarii in
salarizare 66 oo TN AP
condiii optime a activitatii institutiei.
Modificarea structurii functionale a
Anexa nr Consultant OCC, suplimenta(eg nunéérului Fie
24 IV = cap. | 50 artistic (S) grad | posturi si constlt'mrea! /roulq/
—litb Acls. de Promovare, Marketing si Organizare

salarizare 66

spectacole in vederea desfasurarii n
conditii optime a activitatii institutiei.




Transformarea postului ca urmare a
Secretar PR (S) | Anexanr Consultant constituirii Biroului Promovare,
25 grad I cls. de IV —cap. | 53 artistic (S) grad | | Marketing si Organizare spectacole in
salarizare 64 —-lit. b Acls. de vederea desfasurarii in conditii optime
salarizare 66 a activitatii institutiei.
Modificarea structurii funciionale a
Anexa nr . OCC, suplimentarea numérglpi dg
% ) IV = cap. | 54 Sef serviciu (S) posturi si constituirea Serviciului
T grad Il cls. de Tehnic-Administrativ in vederea
- lit. a salarizare 83 desfasurarii in conditii optime a
activitatii institutiei.
A Modificarea structurii functionale a
nexa nr : - OCC, suplimentarea numarului de
27 - IV -cap. | 61 Ami'tsplgznc ! posturi si constituirea Serviciului
—lit.b o Tehnic in vederea desfasurarii in
salarizare 51 b AT A
conditii optime a activitatii instituiei.
. Modificarea structurii functionale a
A | OCC, suplimentarea numarului de
nexanri- posturi si reorganizarea Biroului
28 - Caplic, | &7 g%f T;f’;’f,éMg o | Financiar-Contabilitate, Administrativ,
pct.1, lith gsa|ariz'are '22 Achizitii Publice in vederea
desfagurarii in conditii optime a
L L activitafii institutiei.

Astfel, vd transmitem spre aprobare, noua propunere a Regulamentului de Organizare si Functionare al Operei
Comice pentru Copii, Statul de functii si Organigrama institutiei, create in conformitate cu noua structurd
organizatorica.

Cu stima,

MANAGER (DIRECTOR),

DR. ANA - FELICIA BHEAR W




