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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARARE

privind infiintarea functiei de administrator public la nivelul municipiului
Bucuresti si aprobarea criteriilor,
procedurilor si atributiilor specifice in vederea numirii/eliberarii din functie a
administratorului public

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti si Raportul
de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane,;
Véazand raportul Comisiei ............. si avizul Comisiei Juridice si de Disciplind din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
In temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b) , si art. 45 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. Se infiinteaza functia de administrator public la nivelul municipiului Bucuresti, in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, in subordinea directd a Primarului General, pozitia 3.1
in statul de functii.

Art.2. Se aproba criteriile, procedurile si atributiile specifice in vederea numirii/eliberarii din
functie a administratorului public la nivelul municipiului Bucuresti, conform anexei, care face parte
integranta din prezenta hotarare;

Art.3. (1) Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului General - Anexa nr.1 din
H.C.G.M.B. nr. 54/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza cu
functia prevazuta la Art. 1 al prezentei hotarari.

(2) Se modificd numarul de posturi al aparatului de specialitate al Primarului General, dela 1110
posturi la 1111 posturi.

Art.4. Celelalte prevederi ale H.C.G.M.B. nr. 54/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
raméan neschimbate.

Art.5.. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ........... a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti dindatade ..............

PRESEDINTE DE SEDINTA,
SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
GEORGIANA ZAMFIR



Anexa la HC.G.M.B.nr................

CRITERIILE, PROCEDURILE $! ATRIBUTIILE SPECIFICE
iN VEDEREA NUMIRII / ELIBERARII DIN

FUNCTIE A ADMINISTRATORULUI PUBLIC LA NIVELUL MUNICIPIULUI
BUCURESTI

l. Criterii generale:

Poate ocupa postul vacant de administrator public in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General al municipiului Bucuresti, persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

II. Criterii specifice:

1. studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

2. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minim 3 ani;

3. experientd in functii de conducere: minim 3 ani;

4. abilitati, calitati si aptitudini: abilitati de comunicare si adaptabilitate la situatiile
neprevizute, de a evita si rezolva starile conflictuale, capacitate de analiza Si
sinteza, de a lua decizii, etc.;

5. capacitatea de exprimare (vorbit ) n cel putin o limba de circulatie
internationala, cel putin nivel mediu.

6. aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si coordonare, de analiza
si sinteza, control si depistare deficiente, rezolvare operativa si eficienta a
problemelor, capacitate de observatie, capacitate de consiliere Si i
capacitate de gestionare eficienta a resurselor alocate.




ll. Procedura de selectie in vederea ocuparii functiei de administrator public:

Ocuparea functiei de administrator public, se face prin concurs organizat in
conditile legislatiei aplicabile personalului contractual, respectiv HG nr.286/2011,
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si competarile ulterioare.

Priméria Municipiului Bucuresti va publica, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte
de data stabilitd pentru prima probd a concursului, anuntul privind concursul in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, intr-un cotidian de larga circulatie, pe
pagina de internet la sectiunea ,angajari’, pe portalul Guvernului Romaniei
posturi@gov.ro, precum si la sediul institutiei.

Anuntul, va contine: denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in
specialitatea studiilor necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul,
data, ora si locul de desfasurare a acestuia, data-limitd pana la care se poate depune
dosarul de concurs, bibliografia, datele de contact ale persoanei care asigura
secretariatul comisiei de concurs si alte date necesare desfasurérii concursului.

Prin Dispozitia Primarului General, se constituie comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel térziu la data publicarii anunfului de
concurs.

Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare
in componenta lor un presedinte, 2 membri §i un  secretar.

Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneazé din randul membrilor acestora, prin actul administrativ
de constituire a comisiilor.

Persoanele care vor fi nominalizate ca membri in comisia de concurs si comisia
de contestatii, trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
- sa aiba o probitate morala recunoscuta;

- s3 nu aiba antecedente penale;
- s3 nu se afle in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese.

Nu poate fi desemnata in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionaté disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu
a fost radiata, in conditiile legii.

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

- are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

- este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor,;

- este sau urmeazi sa fie, in situatia ocuparii postului pentru care se organizeaza
concursul, si/sau direct subordonat ierarhic al acestuia.

Calitatea de membru In comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;




c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul,

d)noteazd pentru fiecare candidat proba scrisd si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;

g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare
etapa de concurs, precum si raportul final al concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor
si cu privire la notarea probei scrise si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatilor.

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs,
respectiv comisia de solutionare a contestatfiilor, intreaga documentatie privind
activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si
raportul concursului;

d) asigura afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
concursului.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen
de 10 zile lucratoare de la data afigarii anuntului.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care trebuie
contina urmatoarele documente:

(1)  a) cerere de inscriere la concurs adresatad Primarului General;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-lI faca incompatibil cu functia pentru care candideaza,

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sadnatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae,

(2) Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul




(3) In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tarziu péna la data desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Procedura de desfasurare a concursului:

Concursul consta in:
1. Selectia dosarelor
2. Proba scrisa
3. Interviu

Pentru a fi declarati ,admis”, candidatii trebuie sa obtind minimum 70 puncte la
fiecare din probele 2 si 3.

1.Selectia dosarelor

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen
de 10 zile lucritoare de la data afisarii anunfului in vederea organizarii concursului
pentru ocuparea functiei de administrator public.

in termen de maximum o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor comisia de concurs, stabilita prin dispozitia Primarului General al
Municipiului Bucuresti, are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.

Rezultatele selectarii dosarelor de concurs se afigeazd de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotita, dupa caz, de
motivul respingerii, la sediul Primariei Municipiului Bucuresti si pe pagina de internet a
institutiei, in termen de o zi lucratoare de la data selectiei.

(2) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de
concurs pot solicita candidatilor informatii sau alte documente relevante, din categoria
celor prevazute la art. 6, pentru desfagurarea concursului.

Dupéa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de catre tofi membrii comisiei.

2. Proba scrisa

Proba scrisa consta in raspunsuri la intrebarile stabilite de comisia de concurs pe
baza bibliografiei stabilite si comunicate prin anuntul de organizare al concursului.

Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocuparii postului
pentru care se organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisa stabilte pe baza bibliografiei concursului, sunt
concepute astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in
concordanta cu nivelul si specificul postului.

Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru
proba scrisd, in ziua in care se desfégoara proba scrisa.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum

doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.




Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid
in plicuri sigilate purtand stampila Directiei Managementul Resurselor Umane.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunica odata cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

Pana la ora stabilitad pentru terminarea probei scrise a concursului, membrii comisiei
de concurs au obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta
se afigeaza la afisierul Directiei Managementul Resurselor Umane.

inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitaii
candidatilor se face pe baza carii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face
dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de identitate,
carii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

Dupé verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea
din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insofiti de unul dintre
membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta
candidatilor seturile de subiecte si invita un candidat s& extraga un plic cu subiectele
de concurs.

Dupd inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care
intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum
si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de concurs, respectiv
supravegherea desfasurarii probei. '

in incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia,
inclusiv a formalitétilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu
le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor
mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul
din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate in
procesul-verbal.

Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie
asigurate de Directia Managementul Resurselor Umane, purtand stampila acesteia pe
fiecare fila. Prima fila, dupa nscrierea numelui i a prenumelui in coltul din dreapta
sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poaté fi identificate si se aplica stampila
Directiei Managementul Resurselor Umane, cu exceptia situatiei in care exista un
singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista
obligatia sigilarii lucrarii.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, la
finalizarea lucrérii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnéand borderoul
special intocmit in acest sens.

Pentru promovarea probei scrise este obligatorie obtinerea a minim 70 puncte.

3.Proba de interviu




Interviul se desfasoara conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criterii de evaluare pentru stabilirea interviului:

- Abilitati si cunostinte impuse de funcitie;

- Capacitatea de analiza si sinteza;

- Motivatia candidatului;

- Comportamentul in situatii de criza;

- Inifiativa si creativitate

- Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
- Exercitarea controlului decizional;

- Capacitatea manageriala.

Interviul se va sustine, dupa solutionarea eventualelor contestatii, de regula, intr-
un termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise. Data si ora
sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

Intrebérile si raspunsurile la interviu se consemneaza in anexa la procesul-verbal,
de catre secretarul comisiei de examinare §i se semneaza de membri comisiei de
examinare si de candidat,

Pentru promovarea probei interviu este obligatorie obtinerea a minim 70 puncte.
Verificarea cunostintelor de limba straina, daca este cazul, se va face in cadrul probei
scrise.

Acordarea punctajului la fiecare proba se face pe baza mediei aritmetice a notelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Punctajul obtinut, cu mentiunea “Admis” sau ,Respins” se comunica candidatilor
prin afisare la sediul Primariei municipiului Bucuresti, in termen de 24 de ore de la
sustinerea fiecarei probe, termen in care pot fi depuse si eventualele contestatji.

Se considerd “Admis” candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare, cu
conditia ca punctajul respectiv sa nu fie mai mic de punctajul minim necesar promovarii
de 70 puncte. La punctaj egal, se sustine o probd eliminatorie din bibliografia
concursului.

Comunicarea rezultatului final se face prin afisare la sediul Primariei municipiului
Bucuresti , in termen de maxim 3 zile de la sustinerea ultimei probe, termen care
include si eventualele contestatii.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau
interviul, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatului
probei scrise ori a interviului. Contestatiile se pot depune la secretariatul Directiei
Managementul Resurselor Umane, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia
in care:

a) candidatul indeplineste conditile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor,

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor
din lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de
interviu, intrebérilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii
consemndrii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel
putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.




. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiilor se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Numirea in functia de administrator public se va face prin dispozitie a Primarului
Municipiului Bucuresti, in conditiile legii pe durata determinaté, care nu poate depasi
mandatul acestuia.

Eliberarea din functia de administrator public se face prin dispozitie a Primarului
General al Municipiului Bucuresti, in urmatoarele situatii:

o la expirarea contractului de management;
e in cazul neindeplinirii culpabile a obligatilor asumate prin contractul de
management (neindeplinirea indicatorilor de performanta, abuzuri);
prin acordul de vointa exprimat al celor doua partj;
punerea sub interdictie judecatoreascé a administratorului public;
deces;
alte situatii prevazute de lege.

Salarizarea administratorului public se face in conditiile Legii nr. 284/2010 —
legea cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice
aplicabila personalului contractual, Anexa nr. |, cap. Il, lit. A — salarizarea personalului
contractual din administratia publica, nota 4.

Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre
Primarul General al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii
administrativ teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului-anexa contractul de
management, intre limite astfel: limita minima este salariul de baza al secretarului
general al municipiului Bucuresti iar limita maxima este indemnizatia Primarului
General al municipiului Bucuresti.

IV. Atributiile specifice functiei de administrator public sunt:

in baza unui contract de management incheiat cu Primarul General al
municipiului Bucuresti, administratorul public poate sa indeplineasca atributii de
coordonare a aparatului de specialitate al Primarului General, a serviciilor si institutiilor
publice de interes local, precum si a societatilor comerciale infiintate de Consiliul
General al Municipiului Bucuresti.

Astfel, in functie de numarul si importanta atributiilor delegate, administratorul
public poate organiza, coordona si gestiona activitatea Primariei Municipiului
Bucuresti, fiind un partener al managementului de varf in procesul de adoptare a
deciziilor strategice.

Primarul Genera! al municipiului Bucuresti poate delega catre administratorul
public, in conditiile legii, calitatea de ordonator principal de credite.

Administratorul public indeplineste orice alte atributii specifice postului,
incredintate de Primarul General al municipiului Bucuresti prin act administrativ, nota
internd, sau care rezultd din modificarile legislative care reglementeaza domeniul de
competenta




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotérare a Consiliului General al Municipiului privind infiintarea
functiei de administrator public la nivelul municipiului Bucuresti si aprobarea
criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice in vederea numirii/eliberarii din functie
a administratorului public

Administratorul public reprezinta o functie specificd administratiei publice locale care
s-a consolidat, de-a lungul timpului, in t&ri care dispun de o administratie moderna si eficienta,
scopul introducerii acestei functii fiind acela de a profesionaliza administratia locald prin
imbunétatirea si fluidizarea sistemului de furnizare a serviciilor citre cetateni.

Administratorul public este un profesionist pregatit i capabil s& solutioneze problemele
ce se manifesta la nivelul unei comunitati, care gestioneaza un proces continuu de situatii in
vederea satisfacerii interesului public al acestei comunitati, realizand cadrul adecvat
identificarii problemelor si propunerii de solutii pentru remedierea acestora prin elaborarea Si
implementarea unor planuri de actiuni locale.

Multitudinea si complexitatea problemelor cu care se confrunts municipiul Bucuresti
impun profesionalizarea sistemului decizional si executiv de la nivelul administratiei, institutia
administratorului public devenind, in acest context, o componentd importantd a
managementului public modern, la nivel executiv.

Prin cadrul legislative oferit de art. 112 din Legea nr. 215/2001 (r) privind administratia
publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul comunelor si oraselor,
primarul poate propune consiliului local infiintarea functiei de administrator public, in limita
numarului maxim de posturi aprobate. Numirea si eliberarea din functie a administratorului
public se fac de primar, pe baza unor criterii, proceduri si atributii specifice, aprobate de
consiliul local. Numirea in functie se face pe baza de concurs.

Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de management, incheiat
in acest sens cu primarul, atributii de coordonare a aparatului de specialitate sau a serviciilor
si institutiilor publice de interes local si primarul poate delega catre administratorul public, in
conditiile legii, calitatea de ordonator principal de credite.

Pentru punerea in aplicare a celor de mai sus, se propune infiintarea functiei
contractuale de administrator public la nivelul municipiului Bucuresti, in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General, in subordinea directd a Primarului General, pozitia 3.1 in
statul de functii.
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Criteriile, procedurile si atributiile specifice in vederea numirii/eliberarii din functie a
administratorului public la nivelul municipiului Bucuresti sunt prevazute in Anexa la prezenta
hotarare.

Avand in vedere cele de mai sus si vazadnd Raportul de specialitate al Directiei
Managementul Resurselor Umane, prin care se propune infiinfarea functiei de administrator
public la nivelul municipiului Bucuresti si aprobarea criteriilor, procedurilor i atributiilor
specifice in vederea numirii/eliberarii din functie a administratorului public la nivelul
municipiului Bucuresti.

Tinand cont de prevederile art. 36(3) lit. b) din Legea Administratiei Publice Locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prin care Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile legii, la propunerea Primarului General, infiintarea,
organizarea si statul de funciii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si
serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local;

Se propune spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de
Hotarare privind infiintarea functiei de administrator public la nivelul municipiului Bucuresti i
aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice in vederea numirii/eliberarii din functie
a administratorului public la nivelul municipiului Bucuresti.

PRIMAR GENERAL

Gabriela FIREA
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la proiectul de hotarare a Consiliului General al Municipiului privind infiintarea functiei
de administrator public la nivelul municipiului Bucuresti gi aprobarea criteriilor,
procedurilor si atributiilor specifice in vederea numirii/eliberarii din functie a
administratorului public

RAPORT DE SPECIALITATE

Potrivit prevederilor art. 112 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 215/2001 (r) privind
administratia publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul comunelor si
oraselor, primarul poate propune consiliului local infiintarea functiei de administrator public, in
limita numarului maxim de posturi aprobate. Numirea si eliberarea din functie a administratorului
public se fac de primar, pe baza unor criterii, proceduri si atributii specifice, aprobate de consiliul
local. Numirea in functie se face pe baza de concurs.

Conform alin. (3) si alin. (4) al aceluiasi articol, administratorul public poate indeplini, in
baza unui contract de management, incheiat in acest sens cu primarul, atributii de coordonare
a aparatului de specialitate sau a serviciilor si institutiilor publice de interes local iar primarul
poate delega catre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator principal de
credite.

Pentru punerea in aplicare a celor de mai sus, se propune infiintarea functiei contractuale
de administrator public la nivelul municipiului Bucuresti, in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General, in subordinea directa a Primarului General, pozitia 3.1 in statul de functii.

Salarizarea administratorului public se va face in conditiile Legii nr. 284/2010 — legea
cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice aplicabila personalului
contractual, Anexa nr. I, cap. I, lit. A — salarizarea personalului contractual din administratia
publica, nota 4.

Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre Primarul
General al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in functie de tipul unititii administrativ
teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului — anexa la contractual de management, intre
limite astfel: limita minima este salariul de baza al secretarului general al municipiului Bucuresti
iar limita maximé este indemnizatia Primarului General al municipiului Bucuresti.
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Criteriile, procedurile si atributiile specifice in vederea numirii/eliberarii din functie a
administratorului public la nivelul municipiului Bucuresti sunt prevazute in Anexa la prezenta
hotarare.

Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului General - Anexa nr.1 din
H.C.G.M.B. nr. 54/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza
cu functia prevazuta la Art. 1 al prezentei hotaréri.

Precizam c&, in urma suplimentarii numérului de posturi al aparatului de specialitate al
Primarului General nu se va depasi numarul total de posturi alocat Municipiului Bucuresti,
conform adresei Prefectului nr. 2092 / 01.02.2017.

in urma infiintarii functiei de administrator public la nivelul municipiului Bucuresti aparatul
de specialitate al Primarului General va avea un numar de 1111 posturi.

Mentionam faptul ca structura astfel propusa pentru aparatul de specialitate al Primarului
General, respectd prevederile Legil administratiei publice locale nr.215/2001, republicata cu
modificarile si completérile ulterioare.

in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (3) lit. b) din Legea Administratiei Publice
Locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile legii, la propunerea Primarului General, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului.

in consecintd, in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b), siart. 45 alin.
(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile Si
completarile uiterioare propunem alaturat proiectul de Hotarare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti privind infiintarea functiei de administrator public la nivelul municipiului
Bucuresti i aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice in vederea numirii/eliberarii
din functie a administratorului public la nivelul municipiului Bucuresti.

SEF SERVICIU
Daniela ZELKO
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