Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea infiintarii societdtii pe activni

Compania Municipala Dezvoliare Durabila Bucuresti S.A.

Avand in vedere expuncrea de motive 3 Primarului General al Municipiului Bucuresti, dovada
privind disponibilitatea si rezervarea firmej nr. 117385/15.03.2017, raportu] de specialitate al Directici
Generale Dezvoltare s1 Investifii - Direclia Investitii, prin care se propune aprobarca infiintarii unei
socictiifi cu obiect principal de activitate, prestarea de servicii de coordonare/consultania pentru
proicctele de infrastructurd mare alc Municipiului Bucuresti;

Varind raportul Comisici cconomice, buget, finante si avizul Comisici juridice i de disciplina
din cadyul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile:

-Hotirdrii C.G.M.B. nr. 80/28.02.2017 privind aprobarca, de principiu, a infiingarii unei socictati
comerciale pe actiuni avind ca obicct principal de activitale - servicii de coordonare/consultanti
pentru proiecte de infrastructurd mare ale Municipiului Bucuresti;

-Art, 1, art. 2 lit ¢), art. 8, art. 9, art. 10, coroborale cu prevederile titlului 111 - Cap IV din Legea nr.
31/1990 a socictatilor comerciale, republicata, cu modificirile st completarile ulterioure:

-Cap. 1l din Ordonanfa de Urgenta a Guvernului nr. 109/201 | privind guvernanta corporativa a
intreprindcrilor publice, cu modificérile y! completarile ulterioare:

-Art. 35 alin.(2) din Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile $i completirile
ulterioare;

Tinind cont de obicciul Conractului de Comodat Tncheiat intre socictatea APA NOVA
BUCURESTI SA si Municipiul Bucuresti prin Primarul General, avind cu obicct punerca la dispozilic
a nnui spatiu necesar stabilirii sediului social,

In temeiul prevederilor art. 17, art. 36 alin, (2) Iit. ), alin, (3) lit. ¢), alin. (2) lit. d), alin. (6) ht, a)
pet. 11 si pet, 17, art. 37 si art. 45 alin. (2), alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTY
HOTARASTE:

Art.l Se aproba infiintares unci societidfi pe actiuni cu denumirea “Compania Municipala
Dezvoltare Durabila Bucuresti S.A.”

Art.2 Membrii fondwori ai societafii Compania Municipala Dezvoltare Durabila Bucuresti
S.A. vor {1
-Municipiul Bucuresti prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti cu sediul in Bucuresti, Bd.
Regina Elisabeta ar. 47, sector 9, feprezentat prin consilier.................... :
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-5.C. Service Ciclop S.A., cu sediul in Bucuresti, Sos. Giurgivlui nr. 260, scctor 4, nregistratd la
Registrul Comerjului sub ar. 140/2545/1999, CUI RO 11573879, reprezentatd prin administrator
...................

Art.3 (1) Sc aprobi domeniul principal de activitate - Activitafi de arhitecturs, ingincric si
servicii de consultanii- CAEN 71 |

(2) Activitatea principali a soctetdtii este: 7111 Activiltiti de arhitectura

(3) Societatea va desfasura §i urmitoarele aclivitati secundare:
0810 Cumpirarea $i vinzarea de bunuri imobiliare proprii
6820 Inchiricrea si subinchiricren bunurilor imobiliare proprii sau in leasing
0832 Administrarca imobilelor pe bazi de comision sau contract
7112 Activitali de inginerie si consultanya tchnjci legate de acesten
7120 Activitdili de testare si analize tchnice

Art.4 Se aprobi sediul social al socictifii la adresa din Bucurcsti, sector 1, sir. Aristide
Denmietriade nr. 2, etaj 2, biroul ar. 18, conform Contractului de comodat incheiat Intre societatca APA
NOVA BUCURESTI S.A. si Municipiul Bucuresti prin Primarul General,

Art5 (1) Se aprobi capitalul social al socictatii Companiz Municipali Dezvoltare Durabila
Bucuresti S.A Tn cuantum de 120.000 lei, respectiv 12.000 actiuni nominative cu valoare nominala de
10 tei ficcare.

(2) Structura actionariatuluj va fi:

- Municipiul Bucuresti prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti va detine un numar de
I'1.988 actiuni numerotate de la 1 la | 1.988, reprezentind 99,9 % din capitalul social:

- 8.C. Service Ciclop S.A. subscric un numir de 12 actiuni numerotate de la 11.989 1a 12.000
reprezentand 0,1% din capitalui social,

(3) Se aprobi virsarea capitalului social in contul de capital sociul deschis pe numele socictatii
Compania Municipula Dezvoltare Durabila Bucuresti S.A in cuantum de 119.830 lei,
reprezentand aportul Municipiul Bucuresti prin Consiliul General a] Municipiului Bucuresti

(4) Se aproba virsarea capitalului social de catre S.C. Service Ciclop S.A. in contul de capital
social deschis pe numele socictdtii Compania Municipald Dezvoltare Durabila Bucuresti S.A,
in cuantum de 120 lei reprezentind aportul S.C. Service Ciclop S.A.

Art.6 (1) Se aprobi contponenta Consiliului de Administratie astfel:

- Membru - Cetatean roman, nascut la data de ... oeIn Mun, L «jud.
e , domiciliat in......... T nr. ..., sector ... identificat cu CI seria ... nr, ...
cliberatd lndatade .......... de ......... ,CNP

- Membru - cetafean  romdn, nidscut la  data  de e in
.. rreeens .domiciliat in......... ereans , Str. ..., eenes T e enieae. ,
identificat cu CI seria ...... nr. coooovvvn..... eliberati la data de ... e veende Lo -
CNP........... eeens

- Membru ................. Cetdfean ........, nascut la data de ........ . e n Ceerrenen .
domiciliat n ..... rreeinaa. s S e e e e Cenas , identificat cu CI
Serid ...... AT .evo.... R cliberata la data de ................. de ........ ver.e.y, CNP
- Membru —......... R cetdfean ........, ndscwt la data de ... e v N, ,
domiciliat in ........ e s S eerraiaiaas BBB0aBCr A AnEEaa , identificat cu ClI
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seria ...... ] S cliberati Ia data de ................. de ............. , CNP

- Membru —............. -cetdtean .. naseut la data de ... ] | ,
domiciliat n .............. | 00000 BA000BRNGAG LA aaa o T . identiflicat cu CI
seria ..., nr. oo, cliberata la data de .............. . de ... , CNP
- Membru —............... cetitean ........, nascut la data de ... e ML e ey
domiciliat tn ............... R | e H000RaEAGEO0BAACAA BaaE AN e , identificat cu CI
seriit ..., nr. ............. o ehberata la data de ... de ............. ., CNP
- Membru —......... L. -.cetitean ..., » nascut la data de ... ... e e ,
domiciltat in ............ ey SUE Ll et araer e, veeeven .. 0L i, <. ddentificat cu C
serin ..., nr. .......... venean cliberati Ia data de ................. de ..... e , CNP

(2} Durata mandatului este de 2 (doi) ani si puterile lc excreita impreund.

Art.7 Se aproba delegarca atributiilor prevazate la art. 113 lit. b), ¢) si 1) din Legea 31/1990 catre
Consiliul de Administratic, respectiv directoratului, conform prevederilor art. 114 din Legea 3171990,

Art.8 Se aproba componenta primei comisii de cenzori ai socielatii, formata din:

-S5C........... . SRL, cu sediul in ......... e , inregistrata sub nr. J./../....,CUL.... T .

reprezentalis prin ... ... e ‘e ieendy = expert contabil autorizat

- reane. Crveees ave B, » Cetatean roman, nascut ia data de ..., evneen | .

domiciliat in .............. ] (R rerrareaen. «ewr identificat cu CI seria ...... nr. oo,

cliberata [a datade ........... ... de .............. LCNP ...

- raen. e beeaenene s aiens cetatean’ roman, nascut la data de ... e N 1| RO ,

domiciliatin ............... T . S v« identificat cu Cl seria ...... nr. e, e

cliberata ladatade ...... .. eeees sde o, L,CNP..............

Cenzor supleant:

...... rereeseseann Cetalean roman, nascut la data de D 1) i,
domiciliat in .............. ] £ P U identificat cu CI seria ...... nr. ......... eaieas
cliberata ladata de .............. e de o ,CNP

Art.9 Se aproba durata socictdfii Compania Municipald Dezvoltare Durabila Bucuresti S.A. -
nelimitata.

Art.10 Se aproba reprezentantii Municipiului Bucuresti prin Consilinl General al Municipiului
Bucuresti si S.C. Ciclop S.A. In Adunarca Generals 2 socictdlii Compania Municipald Dezvoltare
Durabila Bucuresti S.A.;

Art.1l Se aproba actul constitutiv al socictdtii conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 12 Se mandateaza ... R cetdfean romdn, niscut la data de ........... in

..... ceriennnn.. .., domiciliat in Y 17 o
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identificat cu CI seria ...... e cliberwtd la data de ................. de ...... NN ,

CNP ... ROnnes +ewr CONsilier din cadrul Consiliului General a] Municipiului Bucuresti sa

procedeze T efectuurea tuturor procedurilor legale cu privire la semnarea si inscrierca Actului

Constitutiv la Registrul Comerfului.

Art.13 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotirdiri.

Aceastit hotdrdre a fost adoptiandd in sedinta ordinark & Consiliulyi General al Municipiului
Bucuresti din datade ....................

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Marian Orlando Culea Georgiana Zamfir
Bucuresti, ............ 2017
Nr. ......
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ACT CONSTITUTIV
- COMPANIA MUNICIPALA DEZVOLTARE DURABILA BUCURESTI S.A. -
- SOCIETATE PE ACTIUNI -

Incheiat intre;

MUNICIPIUL BUCURESTI prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
persoand juridicd romind de drept public, cu sediul in Bucuresti, Bulevardul Regina Elisabeta, nr. 47,
sector 5 avind Cod de Identificare  Fiscali 42671 17, reprezentat  prin consilier
§1,

S.C. SERVICE CICLOP S.A, persouni juridici roméng, cu sediul in Bucuresti, Sos. Giurgiului nr.
260, scctor 4, fnregistraii la Registul Comertului sub nr. J40/2545/1999, CUI RO | 1573879,
reprezentatd prin administrator SIMONA BUTACU

Art. 1 DENUMIREA SOCIETAT!I

L.1. Denumirca  societajii cste COMPANIA MUNICIPALA DEZVOLTARE DURARILA
BUCURESTI $.A., denumirc inregistrati I Registrul Comerfului Bucuresti, conform dovezii privind
disponibilitatea firmei nr. 117296 din datz de 15.03.2017.

1.2. in toate actele, scrisorile sau publicatiile emanind de la societale, denumirca socictitii va fi
wmald de cuvintele “socictate pe actiuni” sau de initialele “S.A.", sediul social, capitalul social,
precumn si de numarul de Tamatriculare la Registrul Comertului si codul unic de inregistrare.

1.3. Socictatea poate stabili ca emblemi o reprezentare grafica care si fic utilizata in relatiile
comerciale,

Art. 2 FORMA JURIDICA A SOCIETATII

2.1. Societatca COMPANIA MUNICIPALA DEZVOLTARE, DURABILA BUCURESTI S.A. cste
0 societate pe actiuni.

2.2. Societatea esle persoana juridica de drept romin constituiti cu participare romana si isi desfasoara
activitatea conform prevederilor prezentului Act Constitutiv st 1n conformitate cu prevederile legale
referitoare la societajile comerciale, in vederen realizdrii obiectului sdu de activitate si a indeplinirii
obicctivelor societatii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv.

2.3. Obligatiile sociale ale socictatii sunt garantate cu patrimoniu! sacial.

Art. 3 SEDIUL SOCIETATII

3.1. Sediul societatii este in Romania, Municipiul Bucuresti, sector I, str. Aristide Demetriade nr. 2, el.
2, birou nr. 18.

3.2. Societatea va putea Tnfiin{a sau desfiinga sedii secundare - sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenena unitdli fard personalitae juridica, prin hordrire a adunirii generale extraordinare a
actionarilor.




3.3. Sediul societdii poate fi mutat, in conditiile legii, in baza hotararii adunirii generale extraordinare
a actionarilor.

Art. 4 DURATA SOCIETATH

4.1. Societalea se constituic pe duratd nelimitad, fncepind cu data Tnmatriculirii in Registrul
Comertului.

4.2. Societatea are personalitate juridica de la data Tnmatriculirii ci in Registrul Comertului.

Art. 5§ OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII
3.1. Domeniul principal de activitate al societalii este:
711 ACTIVITATI DE ARHITECTURA, INGINERIE, SISERVICII DE CONSULTANTA
Activitatea principala a societatii:
7111 ACTIVITATI DE ARHITECTURA
Aceastd clasa include;
-consultantd pentru activititi de arhitectura:

-planuri §i proicete pentru clddiri

-planuri de urbanism si amenajarca teritoriuluj
5.2. Activitati secundare ale socictatii:
6810 Cumpararca si vanzarca de bunuri imobiliare proprii
6820 inchiricrea $1 subinchiricrea bunurilor imobiliarc propri sau in leasing
6832 Administrarea imobilelor pe bazd de comision sau contract
7112 Activitati de ingineric $i consultanta tehnici legate de acestea
7120 Activitdti de testare si analize tchnice
3.3. Societatea poate desfasura, inclusiv, activitdti de reclama, publicitate a produselor proprii,
obtincrea de linantéri pentru desfagurarea activitatilor mentionate ete.
S.4. Desfagurarca tuturor categoriilor de activiti{i se va face pe baza autorizatiilor, avizelor,
aprobérilor prevazute de lege cu tncadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor i gienico-
sanitare, de protectic a muncii, pazi contra incendiilor, pastrarea calititii mediului inconjuritor, a
normelor privind dreptul de proprietate intelectuala ete.

Art. 6 CAPITALUL SOCIAL
6.1 Capitalul social subscris si virsat este de 120.000 lei, aport Tn numerar.
6.2 Capilalul social este impartit in 12.000 actiuni nominative, fiecare in valoare de 10 lei, subscrise de
actionari dupa cum urmeazi:
I. MUNICIPIULUI BUCURESTI prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI subscrie un numir de 11.988 actiuni, reprezentand 99,9 % din capitalul social;
2. 5.C. SERVICE CICLOP S.A. subscrie un numar de 12 actiuni, reprezentind 0.1% din
capitalul social.
6.3 Aportul actionarilor la capitalul social este urméatorul:
- Municipiului Bucuresti prin Consiliul General Al Municipiului Bucuresti — 119.880 Ici, aport in
numerar;
- 5.C. SERVICE CICLOP S.A. - 120 Igi, aport numerar.



64 - MUNICIPIULUI BUCURESTI prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI va participa la beneficii st picrderi in proportic de 99,9%:
- S.C.SERVICE CICLOP S.A. va participa la beneficii si pierderi in proportie de 0,1%.

Art. 7TMAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

7.1. Capitalul social al socictalii poate {i majorat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
dispozitiile prezentului Act Constitutiv, mai ales cu respectarca obligatic de a avea capital social
integral public, in baza hotiririi Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor. Hotirarile sunt luate
cu o majoritate de cel putin doud treimi din drepturile de vot detinute de actionarii prezen{i sau
reprezentali,

7.2. Majorurca capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urmitoarele procedec:

@) emisiunca de actiuni noi sau majorarea valorii nominale a acfiunilor existente in schimbul unor noj
aporturi Tn bani gi/sau Tn natura;

b} incorporarca rezervelor, cu exceplia rezervelor legale ale societiii:

¢) incorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune;

d) prin compensarea unor creane lichide $i exigibile asupra Societdtii cu actiuni ale acesteia.

7.3. Capitalul social nu va putea fi majoral $i nu se vor putea emite noi actiuni decit dupa varsarca
integrald a capitalului social initia] subscris sau, dupd caz, dupd plata integrald a actiunilor din
emisiunea precedenta.

7.4. In situatia unei majordri a capitalului social prin aporturi in bani, noile actiuni vor fi oferite pentru
subscriere mai intdi tuturor actionarilor, proportional cu cota lor de participare lu capitalul social al
socieldtii.

7.5. In situatia fn care un actionar hotiragte sa nu subscrie sau intarzic sa subscrie ori si plitcasca
actiunile suplimentare Tn termenul $i conditiile stabilite de Adunarea Generala u Actionarilor, ceilalti
actionari vor fi automat indreptalifi sa subscrie acfiunile ne-subscrise proportional cu actiunile deinute
din capitalul subscris.

7.6. Actiunile ne-subscrise in termenul si Tn conditiile stabilite de Adunarea Generals a Actionarilor
care 4 aprobat majorarea de capital social vor fi anulate.

7.7. Adunarca Generala a Actionarilor va emite un Act Constitutiv actualizat prin care va confirma
majorarea capitalului social pentru toate acttunile subscrisc.

7.8. Majorarea capitalului social prin uporturt in naturd va fi efectuma conform legislagici in vigoare.
7.9. Capitalul social poate [i majorat pe buza hotaririi adunirii generale a actionarilor sau deciziei
consiliului de administratic, in conditiile si cu respecturen procedurii prevazute de lege.

Art. 8 REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

8.1. Capitalul sacial poate fi redus prin:

4) micsorarea numirului de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

c) dobiindirea propriilor actiuni, urmati de anularex lor.

8.2. Cupitalul social mai poate fi redus, atunci cind reducerea nu este motivati de pierderi, prin:
a) scutirea totald sau partiala a asociatilor de varsimintele datorate;




b) restituirea cétre aclionari a unci cole-piar{i din aporturi, proporfionald cu reducerea capitalului social
si calculata egal pentru fiecare acfiunc;

¢) alte procedee previzute de lege.

8.3. Reducerea capitalului social va putea fi facutd numai dupd trecerca a doud luni din ziua in care
hotdrirea a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a 1V-a,

8.4. Hotarirea va trebui si respecte minimul de capital social, atunci cind legea il fixeaza, sa arate
motivele pentru care se face reducerea si procedeul ce va fi utilizat pentru cfectuarea oi.

8.5, Capitalul social al societdtii nu poate fi redus dacid aceastd masuri alectcaza stabilitate:
cconomicd i financiard a societatii.

8.6. Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, printr-o hotarire a Adunirii
Generale Extraordinare a Actionarilor, care si stabileascd motivele reducerii si procedura utilizatd
pentru implementarea mésurii, cu respectarca capitalului social minim impus de lege.

8.7. Duci se constatd o pierdere a activuluj net, capitalul social subscris va trebui reintregit sau recus
inainte  de a s pulea  face  vreo  repurtizare  sau  distribuire de  profit,

Art. 9 ACTIUNILE
9.1. Actiunile societa(ii sunt nominative, transmisibile si indivizibile, emise in forma dematerializatd si
inregistrate in Registrul Actionarilor Socielatii.
9.2. Societatea va {inc evidenta actiunilor fntr-un registru numerotat, si gilat $i parafat de presedintele
Consiliului de Administratic care sc pastreaza la sediul societatii.
9.3. Fiecare actiunc subscrisi $i platitd de actionari confera acestora dreptul lIa un vot in Adunirile
Generale ale Acjionarilor, precum st celelalte drepturi stipulate 1n prezentul Act Constitutiv,
9.4. Prin prezentul Act Constitutiv, actionarii acorda societatii, ai circi membri sunl, urmitoarcle
drepturi speciale:
a) propune lista de persounc din randul cirora Adunaren Generald are dreptul si numeasci membrii
Consiliului de Administratie;
b) propunc revocarea membrilor Consiliului de Administragie;
¢) propune introducerca a unei actiuni fn justitic Tmpotriva membrilor Consiliului de
Administratie pentru prejudiciile adusc socielatii;
d) acordi avizul conform asupra Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii,
inainte de aprobarca acestuia de citre Consiliul de Administratie;
¢) acorda avizul conform asupra programului de activitate si strategjei propuse de Consiliul
de Administraie Tnainte de aprobarea acestora de citre Adunarea Generali;
f acorda avizul conform asupra propunerii de infiintare de filiale in conditiile art. 3
punctul 3.2 din prezentul Act Constitutiv;
g} acorda avizul conform asupra constituirii altor fonduri decit fondul de rezervi prevazut de
lege, asupra destinatiei si cuantumului aceslora, necesar pentru ca Adunarca Generala
Ordinari sa poati lua o hotarére in acest domeniu;
h) avizeaza propuncrile de modificare ale prezentului Act Constitutiv fnainte de adoptares lor;
i) are dreptul de fi informata, despre activitatea societaii.

Art. 10 DREPTURI Sl OBLIGATII DECURGAND DIN ACTIUNI



10.1 Ficcare actiune subscrisi si varsatd de actionari conferd acestora dreptuf lu un vot in Adunarea
Generald a Actionarilor, dreptul de a alege In organele de conducere ale societdii, dreptul de a
participa la distribuirea profitului conform prevederilor prezentului Act Constitutiv si dispozititlor
legale, precum si alte drepturi prevazute in Actul Constitutiy.

10.2 Exercitiul dreptului de vot va fi suspendat pentru actionarii care nu sunt la curent cu virsamintele
ajunse la scadenta.

10.3 Detinerea de actiuni implicd adeziunea de drept la Actul Constitutiv al socictatii.

10.4 Drepturile §i obligatiile legate de acfiuni le urmeazi pe acestea in cazul trecerii lor in proprictatea
altor persoane.

10.5 Obligatiile socictiifii sunt gurantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii raspund numai in
limita actiunilor pe care le detin Tn societate.

10.6 Patrimoniul socictitii nu poate fi grevat de datorii sau alic obligatii personale ale aclionarilor.

Art. 1T TRANSFERUL DREPTULUI DE PROPRIETATE ASUPRA ACTIUNILOR

11.1. Dreptul de proprictate asupra actiunilor se transmite conform dispozitiilor legale in vigoare..
11.2. Duci legislatia in vigoare la data transferului actiunilor socictatii permite autoritailor publice
locale sd cumpere aceste actiuni, actionarul care intenfioncazi sa le transferc integral sau partial
(wActionarul Vinzitor™) este obligat si ofere aceste actiuni mai intdi celorlalii actionari (. Actionarii
Ne-Vianzitori™), propor(ional cu cota-parte de capitalul social detinuta in socictate.

11.3. Tn termen de cel mult § zile de la primirca de citre actionarul vinzator a ingtiintdrii de acceptare,
actionarul vinzdtor si actionarul cumpidrator vor finaliza transferul actiunilor vinduie, jar actionarul
cumpdrator va pliiti preful prescris pentru actiuni in acest lermen, in caz contrar actionarul cumpiritor
are dreptul de a cere instantei judecatoresti compelente constatarea transferului actiunilor ofertate spre
vinzare prin consemnarea pretului solicitat la dispozitia actionaruluj vanzator.

11.4.In termen de cel muli 5 zile de la primirea instiintarii de transfer, actionarii carora i s-a facut
oferta de vanzare, vor putea opta pentru cumpararca actiunilor oferite prin comunicare in scris citre
actionarul ofertant.

11.5. In situatia In care raman actiuni nevindute, actionarul vanzator va fi liber si ofere aceste actium
oricaror alte persoane, la acelasi prej si in acelcasi conditi, fara ca preful pe o actiune sa fie mai mic
decit cel in oferta cétre ceilalti actionari.

11.6. Orice transfer al actiunilor societifii va fi aprobat de Adunarea Generald Extraordinard a
Actionarilor in prezen{a si cu votu] favorabil al Actionarilor ce detin 100% din capitalul social.

11.7. Dreptul de proprictate asupra activnilor este transmis prin declaratia Tnregistratd in Registrul
Actionarilor Societatit, semnati de Vanzator si de Cumparator sau de citre Mandatarii lor.

Art. 12 ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

12.1. Adunarca Generald a Actionarilor este organul de conducere al societilii care decide asupra
activitaii acesteia si asigurd politica economica s comerciald, fiind compusd din actionari sau
reprezentanii ai acestora.

12.2. Adunarile Generale sunt ordinare sau extraordinare st se {in, in general, la sediul societdtii, daca
situatia de fapt nu impune stabilirea unui alt loc.




12.3. Adunirile Generale vor i convocate potrivit prezentului act constitutiv. Avizul de convocare va
i expediat prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire, prin telcfax, prin scrisoare electronici
sau personal, prin luare la cunostintd, ficciruia dintre acfionari. Convocarea trebuie 53 cuprindi in mod
obligatoriu data si locul stabilit pentru Adunarea Generald si ordinea de zi.

12.4. Termenul de Tntrunire nu poate It mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a 1V-a.

I12.5. Prin exceptie de la art. 12.4., daca (oate actiunile societatii sunt nominative, convocarea poate [i
facutd prin scrisoare recomandata sau, prin scrisoarc transmisa pe cale electronici, avind incorporata,
alugatd sau logic asociald semnitura electronica extinsd, expediata cu cel putin 30 de zile Tnainte de
data {inerii adundrii, la adresa actionarului, inscrisi in registrul actionarilor. Schimbarea adresci nu
poate fi opusii socictdtii, daca nu i-a fost comunicati in scris de actionar,

12.6. Adunarca generali a acfionarilor este organul de conducere al societatii care decide asupra
activitdii acestein si asigurd politica economica §i comerciald, fiind compusd din MUNICIPIUL
BUCURESTI PRIN CONSILIUL GENERAL cu un procent de 99,9% si respectiv socictatea S.C.
SERVICE CICLOP S.A. cu un procent de reprezentare de 0,1%, acestia fiind reprezentali in
Adunarea Generald a Actionarilor prin mandatari.

12.7. Adunarca Generala a Actionarilor va [i convocati de Consiliul de Administratic. Actionarii care
detin impreuna cel putin 5% din capitatul social au dreptul, dacii considerd ca anumite probleme sunt
importante pentru socictate, si ceuri presedintelui Consiliului de Administratie convocarea unci
Adunari Generale,

12.8. Daca ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului constitutiv, convocarea trebuic i
cuprindi in intregime textul acestor propuneri.

12.9. in convocarea pentru prima adunare gencrald va fi stabilita ziug $i ora pentru cea de a doua
adunare, Tn cazul in care cea dintai nu s-ar putea desfasura. A doua adunare nu se va putea intruni in
chiar ziua fixatd pentru prima adunare.

12.10. Actionarii reprezentind totalitatea capitalului social pot, dac nici unul dintre aceglia nu se
opune, sa {ind o adunare generald a acjionarilor si s34 adople orice holirire care {ine de compctenta
acesteiy, fard a mai fi necesard indeplinirea formalitatilor pentru convocarca unei astfel de adunari.

A) Adunarea Generala Ordinara

12.11. Adunarea generald ordinara se intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni de ja

inchiderea exercifiului financiar, i are urmdtoarele atributii:

a) disculd, aprobd sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului de
Administratie si a raportului Auditorului Financiar si fixeaza dividendele;

b) solicita revizuirea si aproba planul de adminisirare al administratorilor societatii;

¢) numeste §i revoca membrii Consiliului dc Administratie; alegerca membrilor Consiliului de
Administratie va fi facuta din lista de persoane propusa de actionari;

d) aproba si incheie contractele de administrare ale administratorilor societatii si stabileste, respectliv
modifica remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului dec Administraie;

€}  aproba termenii si conditiile contractului Tncheiat cu Auditorul Financiar;

I} aproba bugetul de venituri si cheltuieli si holdraste asupra programului de activitate s a strategiei
propuse de Consiliul de Administratie pentru exercijiul financiar urmitor;



£)  sc pronunid asupra gestiunii Consiliului de Administratic;

h)  delibereaza asupra hotararilor care i sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administrajie, cu
cxceplia situagici Tn care acestc hotiriri sunt de compctenfa Adundrii Generale Extraordinare;

i) stabilestc remuneratiile suplimentare cuvenite administratorilor numiti in comitetele consultative,
in conformitate cu prevederile legii;

1} stabileste valoarea asigurarii pentru raspundere profesionala pentru administratori;

K) hotaraste cu privire la contractarca de imprumuturi banciare pe termen lung, inclusiv a celor
externe; stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale si a garantiilor;

I)  anmalizeaza rapoartele Consiliului de Administratic privind stadiul si perspeciivele societatii cu
referire la profit si dividende, pozitia pe piata interna si internationala, nivelul tehnic, culitatea,
forta de munca, protectia mediului, relatii cu clientii;

m) hotaraste cu privire la actionarea in Justitic a membrilor consiliului de administratie, a directorului
general si a directorilor societatii, a auditorilor pentru daune cauzate socictatii de catre acestia prin
incalcarca indatoririlor ce le revin fata de societate;

n) hotariste gajarca, inchiricrea sau desfiinfarea uncia sau a mai multor unitafi ale societafii;

0} in cazul vacantarii unuia sau mai multor posturi de administrator, numeste administrator
provizorii, pana la desemnarca unor noi administratori in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

p) hotdraste asupra oricaror alior probleme care (in de competenta sa.

12.12. Pentru validitatea deliberarilor adundrii generale ordinare este necesuri prezenta actionarilor care
sd detind cel pulin o pitrime din numarul total de drepturi de vot. Hotirdrile adunarii gencerale
ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate,

12.13. Daci adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de validitate a cvorumuluj
necesar adoptarii hotararii, adunarca ce s va fntruni la o u doua convocare, poate si delibereze
asupra problemelor puse la ordinea de zi a celei dinti adunari, oricare ar fi partea de capital social
reprezentata de actionarii prezenti, cu majoritatea voturilor exprimate.

12.14. Pentru adundrile generale ordinare, urmitoarele documente sunt trimise Tmpreuna cu ingtiingarea:

bilantul si conwl de profit si pierderi, raportul Consiliului de Administratie, raportul cenzorilor,

praiectul programului de activitate pe anul urmitor.

B) Adunarea Generala Extraordinara

12.15. Adunarea generala extraordinari a actionarilor are urmatoarele atribuji principale:

4) aproba schimbarea formei Jjuridice a societitii, cu respectarca prevederilor legale in vigoure:

b) aproba mutarea sediului societatii;

¢) aproba schimbarea/ modificaren/ completarea obiectului de activitate al societatii, cu respectarca
prevederilor legale in vigoare;

d) aproba majorarea capitalului social si conditiile efectuarii acestuia, reducerea sau intregirea lui;

¢) infiintarea sau desfiinfarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, birouri, reprezentanic sau alte
asemenca unitégi fara personalitate juridica;

f)  aproba majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi actiuni;

aprobd participarea la constituirea de noj socictati sau de asocieri;
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h) aproba reevaluarea patrimoniului potrivit legii;

1) dizolvarea anticipata a societatii;

J)  conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

k) emisiunea de obligatiuni:

I)  aproba incheierea de acte juridice prin care societatca dobandeste, instraineaza, inchiriaza imobile,
schimba sau constituie in garantic bunuri aflate in patrimoniul sau;

m} oricare alldi modificare a Actului Constitutiv, sau oricare alti hotirire pentru carc eslc cerula
aprobarca Adundrii Generale Extraordinare;

12.16 Pentru validitatea deliberdrilor adunirii generale extraordinare este necesard la prima convocare

prezenfa aclionarilor definind cel putin o patrime din numirul total de drepturi de vot, jar la

convocdrile urmitoare, prezenta acionarilor reprezentiind cel putin o cincime din numiarul total de

drepluri de vot, Hotardrile sunt luate cu mijoritatea voturilor definute de actionarii prezenti sau

reprezentat

C) Adunarea Generald Ordinari san Extraordinari este convocutd de citre Presedintele
Consilivlui de Administraic al socictdifii, suu de citre o persoand anume delegatd de citre acesta si se
va putea deslagura la sediul societdtii sau in alt loc din {ara sau straindtate, dupa cum va fi stabilit prin
avizul de convocare
12.17. Exercifiul atributiilor previizute la art. 12.15. lit. b) ¢) i ) poate fi delegat consiliului de
administratie, conform prevederilor art. 114 din Legea 3171990 privind socicttile.

12.18. In cadrul Adunarii Generale Extraordinare, Actionarii vor hotari asupra proiectelor de investitii
aduse la cunostinta acestora de catre Consiliul de Administratic si vor decide asupra alocarii fondurilor
neeesare realizarii acestora, fie prin majorarea capitalului social, fie prin utilizarea veniturilor
societatii.

12.19. Adunarea generala se va convoca ori de cate ori Consiliul de Administratic considera necesar,
precum si la cererea actionarilor reprezentand cel putin 5% din capitalul social, daca cererea indica
ordinea de zi si problemele sunt de competenta adunarii.

12.20. Adunarea Generala va fi convocata in termen de 30 de zile si se va intruni in termen de cel mult
60 zile de la data primirii cererii. Avizul de convocare va cuprinde locul, data si ora tinerii adunarii,
precum si ordinea de zi, cu descrierea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul
dezbaterilor Adunarii Generale.

12.21. In cazul in care Consiliul de Administratic nu convoaca adunarea generala, instanta de la sediul
societatii, cu citarea consiliului de administratie, va putea auloriza convocarea adunarii generale de
catre actionarii care au formulat cererea. Prin aceeasi incheiere, instanta aproba ordinea de zi,
stabileste duta tinerii adunarii generale si, dintre actionari, persoana care o va prezida.

12.22. Instiintarea pentru prima adunare generala poate contine si data si ora pentru cea de-a doua
adunare pentru cazul in care cea dintai nu s-ar putea tine din lipsa cvorumului necesar. A doua adunare
Nu se poate intruni in chiar ziua fixata pentru prima adunare.

12.23. Au dreptul de a cere introducerca unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi actionar
reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% sin capitalul social.



12.24. Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea tine o Adunare Generala {33 a mai {i
neeesard indeplinirea formalitdtilor pentru convocarea unei astfel de adundri si su decida aupra oricaror
problem care sunt de competenta Adunarii Generale.

12.25. Reprezentantii actionarilor in Adundrile Generale sunt:

- pentru MUNICIPIUL BUCUREST! prin Consiliu} General al Municipiului Bucuresti:

) PR

b)

c)

- pentru 8.C. SERVICE CICLOP S.A.;
) I rrererenaan .

Art. 13 ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE

13.1. Adunarca Generald a Actionarilor, Ordinard sau Extraordinard, va fi deschisi si prezidatd de
Presedintele Consiliului de Administratic sau, in absenta Presedintelui, actionarii pot, Tn orice moment
pe parcursul adundrii, si numeasci o alta persoand dintre ceilalii Administratori sau Actionari care sa
prezideze adunarea,

13.2, Pregedintele Aduniirii Generale a Actionarilor va numi, o persoand in calitate de sceretar al
adunarii. Secretarul Adundrii Generale a Actionarilor va fi desemnat din cadrul personalului angajat al
societatii. Secretarul va nota si inregistra actionarii care sunt prezenii sau reprezentati i acjionarii cure
sunt absenii, redactéind o lista de prezenia. Secretarul va intoemi procesul verbal al sedintei.

13.3. Procesul verbal al Adundrii Generale a Actionarilor s¢ semncazd de citre presedintele si
secretarul adundrii si va cuprinde deliberdirile participantilor (in rezumat) si hotéréirile adoptate.

13.4. Procesul verbal al Adunirii Generale a Actionarilor trebuic sa contind mentiuni privind
formalitatile de convocare, locul, ora, data sedintei, reprezentantii actionarului wnic, rezumatul
problemelor puse in discutie si deciziile luate. Documentele referitoare la aceslea, precum si procura
speciala, daca este cazul, vor constitui anexe la procesul verbal de sedinta.

13.5. Hotardrile Adunirilor Generale ale Actionarilor sunt Toregistrate la Registrul Comerjului si sc
publici in Monitorul Oficial conform legii. Hotararile Adunirii Generale a Actionarilor nu vor putea fi
cxecutate inainte de aducerea la indeplinire a acestor formalitati si, dupa caz, a oriciror altc cerinfe
prevazute de lege.

13.6. Conform Legii nr. 31/1990 si Actului constitutiv, hotararile Adunirilor Generale ale Actionarilor
sunt obligatorii pentru tofi actionarii, inclusiv pentru aceia care nu au participat la adunare sau care an
votat impotriva respectivei hotdrari.

Art. 15 Exercitarea dreptului la vot in Adunarea Generali

15.1. Pentru validitatea deliberarilor Adunzrii Generale Ordinare sunt nccesare:

a) la prima convocare, prezenta aclionarilor reprezentand Y4 (o patrime) din numirul total de drepturi
de vot, 1ar hotaririle 53 fie luate cu majoritatea voturilor exprimate.;

b) Ia u doua convocare, adunarea ce se va intruni poate si delibercze asupra problemelor inscrise pe
ordinea de zi a primei adunari, oricare ar fi partea de capital social reprezentata de actionarii prezenti,
cu majoritatea voturilor exprimate.
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15.2. Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Extraordinare sunt nccesare, cu cxceptiu
situatiilor In care legea sau prezentul Act Constitutiv prevede altfel :

a) la prima convocare, prezenta acfionarilor reprezentiind cel putin % (o patrime) din numirul total de
drepturi de vot, iar hotdririle sa fic luste cu majoritatea voturilor detinute de acfionarii prezenti sau
reprezentayi;

b) la a doua convocare, prezenja actionarilor reprezentand cel putin 1/5 (o cincime) din numarul total
de drepturi de vol, iar hotdririle sa fie luate cu majoritatea voturilor definute de actionarii prezenti sau
reprezenlati,

15.3. Hotaririle sc adopta prin vot deschis. Votul secret este obligatoriv pentru alegerea membrilor
Consiliului de  Administraiic, pentru: revocarea lor si pentru luarea hotdririlor referitoare Ia
rdspunderea administratorilor. '

154. Fiecare actionar este indreptitit sa ia parte la Adunirile Generale ale Actionarilor prin
reprezentant autorizal,

15.5. Actionarii excrcita dreptul lor de vot Tn Adunarea Generald, proporgional cu numarul actiunilor
pe care le poseda.

15.6. Membrii Consiliului de Administratic sifsau angajatii socictdtii nu pot reprezenta actionarii in
cadrul Adunidrilor Generale ale Actionarilor, sub sunciunca anulérii oriciror astfel de hotarari adoptate
dacd, fara votul acestora, majoritatca necesard pentru adoptarea hotdriirii nu ar fi fost Tntrunita.
Actionarul care, intr-o anumiti operajiune, are, fie personal, fic ca mandatar al unei alte persoune, un
inlcrcs contrar accluia al socictdtii, este obligal sa se ab{ina de la deliberdirile pri\iind acea operatiune,
In caz contrar, aclionarul cste raspunzator de daunele produse socielatii, dica, fard votul sau, nu s-ar {i
oblinut majoritatea ceruta.

15.7. Hotardrile Adunirii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in justitic, in
termen de 15 (cincisprezece) zile de Ia data publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, de citre
oricare dintre actionarii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat contra $i au cerut
58 se insereze accasta in procesul-verbal al scdintei

ADMINISTRAREA SOCIETATII
Art. 16 NUMIREA
16.1. Socictatea va fi administrata in sistem unitar de un Consiliu de Administratie
16.2. Consiliul de Administragie este format din 7 persoane, ce isi desfasoard puterile impreuna,

respectiv:
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16.3. Lainfiintare, Consiliul de Administratic este mandatat pentru o perioada de 2 (doi) ani.

16.4. Membrii Consiliutui de administragie pot fi revocati sau Tnfocuiti oricind de Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor societatii.

16.5. Cind un post din consiliul de administraiie devine vacant, adunareu eenerald ordinara o
acftonarilor alege un nou adntinistrator pentru ocuparca postului vacant. Durata pentru care este ales
noul administrator, pentru a ocupa postul vacant, va fi egala cu perioada care a ramas pand la expirare:
mandatului predecesorului sau.

16.6. Mujoritatea membrilor consiliului de administratic va fi formata din wdlministratori neexccutivi,
respectiv din persoane care nu au fost numiti directori.

16.7. Cel putin unul dintre administratori trebuic sa fie independent, in sensul dispozitiifor Legii nr.
3171990 a societafilor.

16.8. Consiliul de administratic are obligatia de a crea comitete consultative formate din cel puiin 2
membri ai consilivlui st insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu claborarea de recomandiri
pentru consiliu, in domenii precum awuditul, remunerarea administratorilor, directorilor, cenzorilor 5i
personalului, sau cu nomir{ulizzlrcu de candidati pentru diferitele posturi dc cunducé:rc. Comitetele vor
inainta consiliului n mod regulat rapoarte asupra activitatii lor.

16.9. Cel putin un membru al ficcirui comitet trebuic si fic administrator neexceutiv independent.
Comitetul de audit si cel de remunerare sunt formate numai din administratori neexecutivi. Cel putin un
membru al comitetului de audit trebuic s3 defina expericn(d in aplicarea principiilor contabile sau in
audit financiar,

16.10. Administratorii pot fi reprezentanti la reuniunile Consiliului de Administratic numai de catre alti
administratori cu conditia ca un adminstrator sa reprezinte doar un singur membru al Consiliuluj de
Administratic, iar o astfel de reprezentarc sa aiba loc in baza unci procuri sppecial emisa in acest scop,
16.11. Sunt incompatibile cu calitatca de membru al Consiliului de Administratic si Director, persoancle
care, potrivit legii, sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de
incredere, fals, inselaciune, delapidare, marturic mincinoasa, dare sau luare de mita, precum si alie
infractiuni sau incompatibilitati prevazute de lege cu privire la societatile comerciale.

16.12. Remuneratin membrilor consiliului de administratic cste stabilita de Adunarea Generala a
Asociatilor in conditiile legii. Vor primi si o indemnizatic variabila, in functic de nivelul de realizare ul
obicctivelor cuprinse in planul de administrare.

16.13. Consiliul de Administratie va fi condus de un presedinte,

16.14, In relatiile cu tertii, societatea este reprezentata in mod exclusiv de Presedintele Consiliului de
Administratie, acesta fiind singurul abilitat sa semneze actele ce angajeaza societatea fata de terti.

16.5 Prescedintele Consiliului de Administratic si ceilalti administrator sunt obligati sa puna la
dispozitia actionarilor si comisici de cenzori, la cererea acestora, toate documentele societatii.

Art. 17 EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
11
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19.1. Consiliul de administrafie se intruncste cel putin o datd Ia 3 luni, la convocarea Presedintelui.

19.2. Consiliul de administralie sc reuneste in ziua, I ora si locul indicat in avizul de convocare, la
sediul societatii sau in alt loc din tara sau strainditate.

19.3. Consiliul de administratic poate fi convocat §i la cererea motivatd a cel putin 2 (doi) dintre
membrii sai ori a directorului general.

194. Prescdintele stabileste ordinea de zi si vegheaza asupra informarii adecvale a membrilor
Consilivlui de Administratic cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi.

19.5. Avizul de convocure va fi cxpediat prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, prin
telefax, prin scrisoare electronica sau personal, prin luare la cunostinta, ficcaruia dintre membri
consiliului si fiecarvia dintre cenzori cu cel putin 10 zile inainte de data fixate pentru reuniune. In caz
de urgenta, termenul de convocare poate i scurtal la minim 5 zile. Avizul de convocare va contine
ordinca de zi a reuniunii.

19.6. Directorii si auditorii interni pot fi convocali la orice intrunire a Consiliului de Administratic,
intrunire la care acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot.

19.7. Consiliul de administratic poate decide in prezenta tuturor membrilor saj fara respectarca
formalitatilor de convocare. Sedinta Consiliului de Administrafic sc poate desf: asura fard trimiterea unei
notificari prealabile, daca toji Administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de 7i
sau la sedinga propriu-zisa,

19.8. Ficcare administrator va avea un vot in Consiliul de Administratic. Consiliul lucreaza valabil in
prezenta majoritatii mcmhrilr}r sal prezenti personal sau prin. imputerniciti si decide cu votul favorabil al
majoritatii celor prezenfi. In cazul unui numar cgal de voturi sau de balotaj in Consiliul de
administratie, votul Pregedintelui va {7 decisiv,

19.9. Consiliul de administratic poate lua decizii valubile si prin coresponden{d daci se respecta
condifiile de majoritate prevazute in primul aliniat, respectiv pentru ca deciziile Consilivlui de
Administratic sa fic valabile, este necesari participarea (prezenta fizici sau prin telefon, cic.) a cel putin
Jumitate plus unu din numdrul Administratorilor, far decizin va fi adoptatd cu votul majoritatii
membrilor prezenii.

19.10. Dezbaterile Consiliului de Administratie se desfasoard oriciind este necesar, conform ordinii de
Zi §i sunl consemnate in procesul verbal al adunidrii, inclus fntr-un registru sigilat si parafat de
Pregedinte.

19.11. La fiecare sedinia se va fntocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor,
ordinea deliberarilor, deciziile Iuate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul verbal
este semnat de persoana care a prezidat intrunirea Consiliului de administratic si de administratorii
prezenii sau de catre cel putin un alt administrator.

19.12. Consiliul de administratic este prezidat de presedinte sau de persoana desemnata de acesta.
Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii consiliului fic din afara acestuia,

19.13. Consiliul de Administratie poate delega unuia sau mai multor membrii aj saj unele imputerniciri
pe probleme limitate si poate, de asemenca, recurge la specialisti pentru expertizarea anumilor
probleme,

Art. 20 ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
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20.1. Consiliul de Administraie are puteri depline cu privire la conducerca si administrarca Societilii,
cu respectarea limitelor stabilite prin actul constitutiv si atributiilor expres previzute de lege ca fiind
de competenia sa.

20.2. Consilwl de administraic are urmatoarele atribuiii:

a) stabileste ordinea de zi pentru Adunarea Generald;

b) aproba Regulamentul de Organizare $i Functionare al socictatii;

¢) stabileste liniile generale de conducere ale socictdtii, pe termen lung si mediu;

d) stabileste 5i mentine politicile de asigurare in ceca ce priveste personalul st bunurile societatii:

¢) incheie, modifica sau reziliazi contructe comerciale pina la limita de 100.000 Furo;

f) aproba actele de achizitic si de dispoziic privitoare lu brevete, marci, drepturi de autor si know-
how;

£) aproba organigrama societatii;

h) numeste si revoca Directorul General, cand este cazul, in conformitate cu prevederile legale in
vigoarc;

1) aprobi operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului socictatii;

J) confera procuri de reprezentare a societaii;

k) decide chemarca in justitie, in numele societafii §i se constituic ca parte atdt in fata instan(elor
judecitoresti cat si in fata curtilor de arbitraj, in caz de litigii;

1) prezintia anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 {cinci) luni de la incheierea
exercifivlui financiar, raportul cu privire la activitatea societaii, bilantul i contul de profit si pierderi,
precum si proicctul programului de activitate, al strategiei i al bugetului pe anul urmitor; pentru i
supunc aprobarit Adunarii Generale proiectul programului de activitate, al strategiei §i al bugetului pe
anul urmator;

m) avizeaza proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli pe care il supune aprobarii Adunarii
Generale a Actionarilor;

n} analizeaza si aproba rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor aprobati prin bugetul anual
de venituri si cheltuieli pe buza balantei de verificare si aproba masurile pentru desfasurarca activitatii
in conditii care sa asigure echilibrul bugetului annual de venituri si cheltuieli;

0) convoucd Adundrile Generale ale actionarilor in conditiile actului constitutiv ori de cate ori este
ncvoie;

p) propune infiintarea si desfiinfarca de sucursale, birouri suu agentii ale societd{ii, fn Romania sau in
striindlatc;

r) avizeaza viinzarea sau achizitionarea de imobile, sau aproba inchirierea acestord, in conditiile legii;
§) reprezinta societatea in raporturile cu tertii si dircctorul general al  societatii prin presedintele
Consiliului de administratie;

$) rezolva problemele stabilite de Adunarca Generald $1 executd hotardrile luate de accasta in
conformitate cu prezentul Act Constitutiv:

t) avizeaza situatiile financiare anuale pe care le inainteaza spre aprobare Adunarii Generale Ordinare
4 Actionarilor;

1) aproba sau propune spre aprobare investitiile care urmeaza sa se realizeze de catre societate in
conditiile legilor in vigoare;
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u) supravegheaza activitatea directorilor executivi prin solicitarca de informari pe probleme punctuale
specificepropunc introducerea cererii pentru deschiderca procedurii insolventei societatii potrivit legii;
v) decide asupra oricaror alic probleme care prin importanta lor pot influenta pozitia financiari si
comerciald sau politica societatii, sau care sunt date In competenfa sa de citre Adunarca gencrald a
actionarilor, dar [dra depisirca prevederilor legale Tn materic.

20.4. Presedintele si ceilalii membri ai Consiliuluj de Administratie raspund individual si solidar dupit
caz fala de societate, pentru prejuduciile rezultate din infracfiuni sau abateri i pentru greseli in
administrarca societafii. in astfcl de situatii ei vor putea fi revocafi prin hotararea Adundrii Generale a
Actlionarilor.

20.5. Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediafi daci, avand cunostinid de
neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditorului Financiar,

20.6. Raspunderea pentru actele sau omisiunile administratorilor nu sc vi extinde asupra celor care au
solicitat inscrierea opozitici lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratic i au informat in
scris Auditorul Financiar cu privire Ia astfel de acte sau omisiuni.

20.7. Administratorul, care are bencficii sau avantaje directe sau indirccle care sunt contrare
intereselor Socictatii, va trebui s3 if informeze pe ceilalti administratori si pe Auditorul Financiar cu
privire la aceasta si nu trebuic si participe la nici o deliberarc cu privire la problema respectiva.
Aceeasi obligatic le incumbi administratorilor s in cazul Tn care stiv ca sotulfsotia lor ori rude sau
afini ai lor pind la gradul patru au interese intr-o anumitd operatiune. In cazul nerespeclirii
prevederilor prezentului articol, udmin‘islrulorul va fi {inul raspunzator de daunele produsc socielatii.
20.8. Administratorii picrd aceasta calitate st prin:

1) demisie notificata in scris si luata la cunostinta de Adunarea generala a Actionarilor;

b} declararea ca incapabili;

¢) lipsa nemotivata de la sedintele Consiliului de Administraie timp de 6 luni succesiv.

Art. 21 Directorii

21.1. Director al societdtii pe actiuni este numai aceq persoana careia i-au fost delegate atributii de
conducere a societdtii. Orice altd persoand, indiferent de denumirea tchnica a postului ocupat in cadrul
societaii, este exclusa de la aplicarea normelor prezentei legi cu privire la directorii socictatii pe
actiuni.

21.2. Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii socictatii, in limitele
obieciului de activitate al socictitii si cu respectarea competenelor exclusive rezervate de lege sau de
actul constitutiv consiliului de administrafic si adunarii generale a actionarilor.

21.3. Consiliul de administrajie este insarcinat cu supravegherea activititii directorilor. Orice
administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea operalivd a societafii.
Directorii vor informa consiliul de administratic asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute
in vedere.

21.4. Consiliul de Administratie poate delega conducerea societatii unuia sau mai mulior directori,
numind pe unul dintre ei director gencral.

21.5. Dircctorii pot fi numiti dintre membrii consiliului de administratie sau din afara consilivlui de
administratic.
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21.6. In cazul societatilor pe actiuni ale caror situatii financiare anuale fac obiectul unei obligatii legale
de auditare financiara, delegarea conducerii societatii in conformitate cu art. 21.1 este obligatorie.
21.7. In intelesul prezentului act constitutiv, director al socictatii pe actiuni este numai acea persouna
-areia i-au fost delegate atributii de conducere a societatii in conformitite cu art. 21.1.

21.8. Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurifor aferente conducerii socictitii, in limitele
obicctului de activitate al societatii si cu respectarca competentelor exclusive rezervate de lege sau de
actul constitutiv consiliului de administratic si adunarii gencrale a actionarilor,

21.9. Modul de organizare a activitatii directorilor poate [i stabilit prin actul constitutiv sau prin
decizic a consiliului de administratie.

21.10 Consiliul de administratic este insarcinal cu supravegherea activitatii directorilor. Qrice
administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conduccrea operative a societatii.
Directorii vor informa consiliul de administratic in mod regulat si cuprinzator asupra operatiunilor
intreprinse si asupra celor avute in vedere.

21.11. Dircctorii pot fi revocati oricand de catre consiliul de administratie,

21.12. Directorul general va avea in principiu urmatoarcle atributii :

a. reprezintd socictatea in relutiile cu tertii si are puteri de decizic in ceea ce priveste operafiunile
curente ale socieldii;

b. propune consiliului de administragic strategia i politica comerciala si de dezvoltare a socictalii;

C. propunc consilivlui de administratic structura organizatoricd a societd{ii, numarul de postri,
precum si normativele de constituire a compartimentelor functionale si de produciie; ,

d. negociaza §i semneazi contractul colectiv de munci la nivel de societate In baza mandatulvi specific
acordat de consiliul de administrafic ;

e. rezolvi orice problemi fncredingata de consiliul de administratic al societ(ii

CONTROLUL SOCIETATII
Art. 22 Verificarca evidentei contabile si a bilantului contabil
22.1 Societatea va organiza anual o revizie contabila 2 registrelor si a planurilor de conturi si va
inainta fiecarci parti un raport al reviziei la incheicrea acesteix. Socictateu va inregistra (oate
operatiunile financiare in registre ce vor fi intocmite in acest scop, conform legii.
22.2 Asemenea registre si documente contabile vor fi puse la dispozitia actionarilor sau 2
reprezentantilor lor autorizati, ori de cate ori acestia e cer pentru verificare,
22.3 La cererea actionarilor ce detin cel putin 25% din capitalul social sc pot efectua contra cost
tucrari de audit, verificari si certificari de bilanturi si alte operatiuni financiar contabile si fiscale.

Art. 23 Cenzorii
23.1. Gestiunea societatii este controlata de trei cenzori.
23.2. Prima comisie de cenzori a socictatii este formata din:

* 5Caiicernnnns SRL, et sediul in uvvneeensennsen, inregistrata sub ar, L/ /oo CUL.enee e 2 reprezentata prin ... OEPOrOECOOT -
expert contabil sutorizal

LI [, e Cetatean roman, naseut b dala de oeneee...nes . . domiciliat in ...... tilnenans , Str.
.......... reesaneesses identificat cu Clseria .o, 0 coeeeerieensn. eliberata la data de vennnnn CNP e

T oseessreninesnen CRlatcan roman, nasent la duta de ..., oo [T vasesbine o domiciliat D .eeviineene.., ste
srsrrernansianansnrannaenn identificat eu CLseri v, 8 vevennnn. e, cliberata la data de ......... verasaans [ | .CNP......... e ——

Cenzor supleant:
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srecressssssseaenen Celatean soman, nasemt la dota de covnveeennieie B eveeeeeenn i, ooy dumiciliag in ........ T . str,
..... sreverannennnens ilentifical v CL seria e M0 oeveeeeennn, chberata Ja data de .oeveeneeeeen.,.. de cenrnnavennany UNP

23.3. Primii cenzort sunt numiti pe o perioada de 3 (trei) ani. Cenzorii pot fi revocati sau suspendalti
prin hotararca Adunarii Generale.

22.4. Comisia de cenzori are urmatoarele indatoriri:

a) su supravegheze gestiunea socictatii

b) sa verilice daca bilantul contabil si contul de profit si pierderi sunt legal intocmite si in concordant
cu registrele;

¢) sa verifice daca registrele socictatii sunt corect tinute:

d) su verifice daca evaluarca patrimoniului s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea
bilantului contabil;

¢) sa informeze Adunarea Generala asupra rezultatelor cxaminarilor;

I} face propuneri Adunarii Generale cu privire la reducerea capitalului social inregistrat sau la
schimbarea actului constitutiv, al obiectului de activitate al societatii, repartizarca beneficiilor, printr-
un raport amanuntit. Adunarca Generala nu va putea aproba bilantu! contabil s; contul de profit si
picrderi daca acestea nu sunt insotite de raportul cenzorilor;

8) sa faca, in ficcare luna sip © ncasteptate, inspectii casei sis a verifice existenta titlurilor sau valorilor
ce sunt proprietatea societatii sau i fost primate in g4y, cautiune sau depozit;

h) prin decizia a cel putin doi cenzori sa convoace adunarea ordinara sau extraordinara ori de cate ori
constata situatii‘deosebite care necesita solutionarea urgenta sau cand adcasta nu a fost convocata de
catre administrator;

i) sa fa parte la adunarile ordinare si extraordinare, putand face su se insercze in ordinea de zi
propunerile pe care le vor crede necesare:

1) s constate regulate depuncre a garantici din partea administratorilor;

k) sa vegheze ca dispozitiile legii si ale actului constitutiv sa fie indeplinite dc administrator si
lichidatori.

23.5. Cenzorii vor adduce la cunostinta administratorilor nercgulile in administratie si incalcarile
dispozitiilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pc care le constata, iar in cazurile mai
importante le vor adduce la cunostinta adunarij generale.

23.6. Cenzorii au dreptul sa obtina in fiecare luna dc la administrator o situatic despre mersul
operatiunilor.

23.7. Cenzorii 1au parte Ia adunarile administratorilor, fara drept de vot.

23.8. Este interzis cenzorilor sa comunice actionarilor in particular sau tertilor, date referitoare I
operatiunile societatii, constatate cu ocazia exercitari; mandatului lor.

23.9. Pentru indeplinirea atributiilor lor cenzorii vor delibera impreuna, dar in caz de neintelegere vor
putea face rapoarte separate care vor trebui prezentate adunarii generale. Cenzorii vor trece intr-un
registru special deliberarile lor, precum si constatarile facute in exercitjul mandatului lor.

23.10. Cenzorii sunt remunerati cu o indemnizatie fixa determinati de Adunarea Generala.

23.11. Nu pol fi cenzori, iar daca au fost alesi, decad din mandatul lor:

a) rudele sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv sau sotii administratorilor;

b) persoanele care primesc, sub orice forma, pentru alte functii decat cea de censor, un salarin sau o
remuneratic de lu administratori sau de la societate;
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¢) persounele carora le este interzisa functia de administrator.
23.12. Revaocarea cenzorilor se v putea face numai de Adunarca Generala, cu votul cerut [a adunarile
extraordinare.

ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 24 EXERCITIUL ECONOMIC FINANCIAR
24.1. Exercitiul cconomic financiar incepe la 1 ianuarie si se incheic la 31 decembrie al ficcarui an, cu
exceptia primului exercitiu care incepe la data constituirii socictatii si se termina la sfarsitul aceluiasi
.
24.2. In ficcare an societatea trebuie sa-si elaboreze bilantul, contul de profit si pierderi si sa tina un
registru al activitatilor sale cconomico-financiare, potrivit legilor romane in vigoare in aceasta materic.
24.3. Bilantul annual si contul de profit si picrderi vor fi publicate in Monitorul Oficial imediat dupa
aprobarea lor de catre Adunarea Generala a Actionarilor.
24.4. Contabilitatea si evidentele contabile se tin in moneda nationali Contabilitatea operatiunilor
effectuate in valuta se tine in moneda nationala cat si in valuta,
24.5. [n vederea destasurarii activitaiii, socictatea trebuic si {ind urmitoarele registre:

* Registrele contabile prevazute de lege:

" Registrul actionarilor;

® Registrul sediniclor si deliberirilor Consiliului de Administratic;

® Registrul gedinielor i deliberdrilor Adunarilor Generale; .

® Registrul deliberarilor si constatarilor efectuate de citre Auditorul Financiar;

= Registrul obligatiunilor, in caz de emisiune de obligatiuni;

= orice alle registre prevazute de acte normative Speciale.
24.6. Situatiile financiare ale Socictatii vor fi auditate de un Auditor Financiar, numit de Adunarea
Generald Ordinara a Actionarilor, la propuncrea Consiliulu de Administratie.
24.7.  Auditorul Financiar isi va desl3gura activitaten potrivit Standardelor Internagionale de Audit si
cu respectarea prevederilor contractului Tncheiat in acest scop cu Societatea.
24.8. Societatea va organiza activitatea de audit intern in concordantd cu prevederile legale
aplicabile. Auditorul Financiar arc obligatia si informeze Consiliul de Administratie si, in cazuri
grave, Adunarca Generald Extraordinara, despre orice neregularitate constatatd in administrarea
Societiti,

Art. 25 CALCULUL SI REPARTIZAREA BENEFICIILOR

25.1. Beneficiile socictatii se stabilesc in baza bilantuluj aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor.
Din beneficii se pot constitui fonduri destinate investitiilor, modernizarii, cercetarii si dezvoltarii,
precum si pentru alte destinatii stabilite de catre Adunarca Generala dupa constituirea fondurilor
obligatorii conform legii.

25.2. Conditiile participarii la beneficii sunt stabilite de Adunaren Generala pentru fiecare exercitiu
financiar.

25.3. Repartizarea beneficiilor si suportarca pierderilor de catre actionari se va face proportional cu
aportul la capital si in limita capitalului subscris.
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25.4. Plata dividendelor cuvenite actionarilor s¢ face de societate, in cel mult 6 luni de 1a aprobarca
bilantului de catre Adunarea Generala a actionarilor, daca Adunarea Generala nu a stabilit altfel.

Art. 26 FINANTAREA

26.1. Fondurile necesare finantarii societatii, in plus fata de capitalul initial, vor fi, in principal,
procurate pe raspunderea deplina a societatii. Totusi, in cazul in care societatea nu are asigurate astfel
de fonduri si asociatii au cazut in prealabil de accord in scris, ei vor coopera solidar pentru obtinerea
fondurilor deficitare respective, in proportic cu acliunile pe care le detine ficcare in societate.

Art. 27 PERSONALUL SOCIETATII

27.1. Membrii Consiliului de Administratic s membrii Comisiei de Cenzori sunt numiti de catre
Adunarea Generala a Actionarilor.

27.2. Personalul de excculic este numit de catre Dircctorul General al societatii.

27.3. Personalul este angajat in functie de organigrama de organizare, pe baza de contracte individuaie
de munca inregistrate la organcle compelente ale statului.

27.4. Nivelul salariilor se va stabili in conformitate cu legislatia in vigoure,

Art. 28 AMORTIZAREA FONDURILOR FIXE
28.1. Consiliul de Administratie stabileste modul de amortizare a fondurilor fixe.

SCHIMBAREA FORME] J URIDICE, DiZOLVAREA ST LICHIDAREA SOCIETATII
Art. 29 SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE A SOCIETATII
29.1 Societatea va putea fi transformata in alta forma de societate sau va putea fuziona cu alte societati
prin hotararca  Adunarii Generale Extraordinare a actionarilor, cazuri in care se vor indeplinj
formalitatile de publicitate si inregistrare prevazute de lege.

Art. 30 DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

30.1 Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii;

b) declararea nuljtatii socielatii;

¢} hotararea Adunarii Generale a Actionarilor;

d) falimentul societatii:

e) hotararea Tribunalului, la cererea oricaruj asociat, pentru motive temeinice, precum neintelegerile
grave intre actionari, care impiedica functionarea societatii.

30.2 Dizolvarea societalii va fi inregistrata la Registrul Comertului si publicata in Monitorul Oficial.
30.3 Lichidarea societatii se face de catre unul say mai multi lichidatori numiti de Adunarea Generala
a Actionarilor.

30.4 Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice.

30.5 Lichidatorii au aceeasi raspundere ca si administratorii.

30.6 Dupa preluarea functiei, lichidatorii sunt obligati sa impreuna cu administratorul societatii sa faca
un inventar si sa incheie un bilant care sa constate situatia exacta a activului si pasivului societatii.
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30.7 Lichidatorii obligat sa primeasei si sa pastreze bunurile si inscrisurile societatii incredintate de
Dircctorul General sis a tina un registru cu toate operatiunile lichidarii in ordine cronologica.

30.8 Lichidutorii pot aparca in fata instantelor Judecatoresti si pot face tranzactii sau intelegeri cu
creditorii socictatii.

30.9 Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor.

30.10 Lichidatorii vor anunta creditorii socictatii printr-un anunt public cerandu-le sa-si precizeze
pretentiile intr-o perioada de timp determinate, creditorii cunosculi de societate vor primi un anunt
special solicitandu-se precizarea pretentiilor,

30.11 Lichidatorii indeplinind operatiile care nu sunt necesare pentru lichidare sunt responsabili
personal si impreuna pentru indeplinirea acestor obligatiuni.

30.12 Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii vor intocmi bi lantul contabil, aratand parte ace se cuvine
ficcarei actiuni din repartizarea activului societatii 8i le vor inainta spre aprobare Adunarii Generale a
Actionarilor. Cand bilantul contabil a fost aprobat, lichidatorii sunt considerate a fi eliberati de
obligatiile lor de catre socictate. De asemenca, ¢i vor cere radierea socielatii din Registrul Comertului.

LITIGIL, INSTHNTARI, FORTA MAJORA
Art. 31 LITIGIT
31.1. Litigiile dintre actionari in legatura cu interpretarca si indeplinirea prezentului Act Constitutiv
precum si cu privire la relatiile lor cu terte parti vor fi solutionate potrivit dreptului comun, legea
aplicabila fiind legea romana.

Art. 32 DISPOZITII FINALE

32.1. Orice litigiv rezultind din sau referitor la prezentul act constitutiv, ori la Tncilearca prezentului
act constitutiv va fi solutionat de instan{ele judecatorest; competente,

32.2. Prevederile prezentului act constitutiv se completeazd cu dispozitiile legale referitoare I
societaile comerciale §i alte prevederi legale in vigoure,

32.3. Bunurile mobile si imobile dohandite dupa constituirca societatii devin propriclatea acesteia.
32.4. Prezentul Act Constitutiv intrd n vigoare la data incheierii tuturor formalitailor si a efectuarii
luturor actelor prevazute de lege pentru constituirea socictdlii comerciale.

32.5. Prezentul Act Constitutiv a fost semnat astazi srrersassatereeeneees, it sediul societatii, in 5
(cinci) exemplare.

ACTIONARIL

1. MUNICIPIUL BUCURESTI prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI

Prin imputernicit

2. S.C.SERVICE CICLOPS.A
Prin administrator
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea infiin{arii unei societali pe actiuni
"COMPANIA MUNICIPALA DEZVOLTARE DURABILA BUCURESTIS.A

avénd ca obiect principal de activitate prestarea de servicii de coordonare/consultanta pentru proiectele
de infrastructura mare ale Municipiului Bucuresti

Municipiul Bucuresti isi propune infiintarea unei societali comerciale avand ca obiect principal de
activitate prestarea de servicii de coordonare/consultanta pentru proiectele de infrastructura mare ale Municipiului
Bucuresti, in Planul de Mobilitate Urbana si Dezvoltare, in Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiutui
Bucuresti si in Planul Integrat de Dezvoltare Urbana. Prin H.C.G.M.B. nr. 80 din 28.02.2017 a fost dat acordul de
principiu privind infiinfarea unei societifi comerciale, avand ca obiect principal de activitate prestarea de servicii de
coordonare/consuitanta pentru proiectele de infrastructura mare ale Municipiului Bucuresti.

Avand in vedere necesitatea de optimizare a costurilor pe baza unei gestiuni economice si cu o autonomie
financiara ce va avea drept activitate principald prestarea de servicii de consultanta si coordonare pentru proiectele
de infrastructura mare ale municipiului Bucuresti si tinand cont de conceptul Uniunii Europene privind noul model
administrativ recomandat {arilor membre: in cazul de fala - municipiul Bucuresti — entitafile subordonate Consiliului
General al Municipiului Bucuresti s3 fie societaii comerciale pe actjuni, Infiintarea unei companii municipale Tn
domeniul prestarii de servicii de coordanare/consultanta pentru proiectele de infrastructurs mare ale Municipiului
Bucuresti, in Planul de Mobilitate Urbana si Dezvoltare, in Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului
Bucuresti si in Planul Integrat de Dezvoltare Urbana, care ar permite prin angajari directe de specialisti, o
eficientizare a activitatii, implicit reducerea costurilor de expertizare, proiectare, asistents tehnica - dirigentie de
santier, precum si identificarea de linii de finantare disponibile, luandu-se in considerare faptul ca strategiile
integrate  sunt o conditionalitate pentru accesarea de fonduri europene in perioada 2014 - 2020, prin
Programul Operalional Regional si Proogramul Operational Infrastructur Mare, pentru dezvoltarea si

E-dul. Regina Efisabela nr. 47, cod pastal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania " o)
http:/fwww.pmb.ro
o

--------
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Primar General

implementarea politicii de atragere de investitori in Bucuresti si zona sa metropolitana, sprijindnd institutiile din
subordinea Primariei si a Consiliului General al municipiului Bucuresti in dezvoltarea si implementare de proiecte
conform specificului de activitate.

Tinand cont de toate aceste cheltuieli i investitii pe care orice societate de profil trebuie s3 le realizeze,
pentru a desfagura activitate si a putea face fata concurentei in domeniu, consideram c4 societatea are nevoie de
un capital social de minim 120.000 lei, care s3 sustind cele mentionate.

Sumele necesare demarril proiectelor ce urmeaz: a fi implementate sau cele ce ulterior vor fi dezvoltate

de societate, urmeaza a fi analizate dupa infiinfarea societatii.

in scopul celor de mai sus menfionate, supunem spre aprobare proiectul de Hotarare a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti prin care se propune infiintarea societtii comerciale pe actiuni avand ca obiect principal
de activitate - prestarea de servicii de coordonare/consultantd pentry proiectele de infrastructurd mare ale
Municipiului Bucuresti, in Planul de Mobilitate Urbana si Dezvoltare, in Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a

Munic piului Bucuresti si in Planul Integrat de Dezvoltare Urbana, pe care v4 rugam a-| aproba.

PRIMAR GENERAL,
Gabriela FIREA
r,
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea infiintarii unei societati pe acfiuni
"COMPANIA MUNICIPALA DEZVOLTARE DURABILA BUCURESTI S.A."

avand ca obiect principal de activitate prestarea de servicii de coordonare/consultanti pentru
proiectele de infrastructura mare ale Municipiului Bucuresti

I. Direclia Generala Dezvoltare si Investitii ~ Directia Investiti

Avand in vedere H.C.G.M.B. nr. 80 din 28.02.2017, prin care se da acordul de principiu privind infiintarea unei
societali comerciale pe actiuni avand ca obiect principal de activitate prestarea de servicii de
coordonare/consultanta pentru proiectele de infrastructurs mare ale Municipiului Bucuresti, in Planul de
Mobilitate Urbana si Dezvoltare, in Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucuresti si in
Planul integrat de Dezvoltare Urbana. in scopul celor de mai sus, a fost intocmit prezentul Raport de
specialitate prin care se propune stabilirea cuantumului capitalului social ce urmeaza a fi aprobat in vederea
infiintérii societétii comerciale pe actfiuni, avand in vedere dovada de disponibilitate a firmei nr. 117385 din
15.03.2017, avand ca obiect principal activitatea — prestarea de servicii de coordonare/consultanta pentru
proiectele de infrastructura mare ale Municipiului Bucuresti, in Planul de Mobilitate Urbana s Dezvoltare, in
Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucuresti si in Planul Integrat de Dezvoltare Urbana,
pe care va rugam a-| aproba.

Motivele care stau la baza solicitarii sunt:

Diversele dimensiuni ale vieii ~ economica, sociala, culturala si de mediu - sunt strans legate intre
ele si succesul in materie de dezvoltare poate fi atins numai prin intermediul unei abordari integrate.
Municipalitatea trebuie s combine mésuri care promoveazi educatia, dezvoltarea economica, incluziunea
sociala i protectia mediului. n plus, dezvoltarea unor parteneriate putemice intre ceiatenii de la nivel local,
societatea civila, economia local3 §i diversele niveluri de guvernare reprezinta o cerint3 obligatorie. O astfel de
abordare este deosebit de importants in aceast3 perioada, daté fiind seriozitatea provocrilor cu care se
confrunta in prezent orasele europene, inclusiv municipiul Bucuresti. Aceste provocari variaza de la schimbari
demografice specifice la consecintele stagnarii economice in termeni de creare de locuri de munc §i progrese
sociale, precum §i la impactul schimbarilor climatice. Raspunsul la aceste provocar va avea o importanta
cruciald pentru realizarea obiectivului unei socetdli inteligente, durabile si favorabile incluziunii, prevazut in
strategia Europa 2020.

”
-
3
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Dobéndirea statutului de membru al Uniunii Europene (UE) a constituit pentru Romania, pana la
1 ianuarie 2007 - data aderarii, o prioritate absolutd a politicii romanegti. Mai mult decat atat, in ultimii ani,
aproape fara exceplie, programele de guvemare s-au bazat pe indeplinirea criteriilor de aderare la UE.
Data aderarii nu a reprezentat un scop in sine, ci doar una din etapele procesului de integrare europeana,
obiectivul final al acestui proces fiind convergenta reald cu sistemul UE in complexitatea instrumentelor sale.
indeosebi a celor monetare si fiscale.

La momentul actual, Romania post-aderare se confrunts cu o situatie de importantd majora pentru
viitorul séu: stabilirea ,rutelor” pe care se va inscrie, ca membru UE cu drepturi depline, in cursa pentru
eficienta, competitivitate, dezvoltare si stabilitate. Romania trebuie sa respecte, aldturi de partenerii sai
eurapeni, angajamentul UE de a sprijini §i dezvolta proiecte din toate domeniile: social, economic, politic,
cultural prin atragerea si consumarea eficienta a fondurilor de finantare europeana.

Managementul unui proiect nu este simplu si abilitaile de Project management nu apar in mod natural
la multe persoane si necesitatea une companii municipale pentru sprijinirea dezvoltarii marilor proiecte este
esentiala. Managerul de proiect trebuie s3 aib3 drept caractenstici definitorii competenta profesionala si
manageriald, capacitatea de a lucra in echipa, pragmatismul, claritatea si simplitatea in actiuni, respectul fata
de client si parteneri. Un manager performant este cel care face rost cel mai rapid de cea mai buna informatie
$i o utilizeaza in cel mai bun mod pentru realizarea obiectivelor proiectului. In momentul de fats, in Romania,
exista posibilitatea de imbuntitire a managementului de proiect, a eficientei implementsrii acestuia in
contextul organizafiei secolului XX, raportandu-ne totodats I managementul de proiect pe plan mondial.

1. Descrierea situatiei prezente si a tendintelor evolutive
1.1. NUCLEUL DE DEZVOLTARE URBANA BUCURESTI-ILFOV

Regiunea Bucuresti-llfov, constituits din municipiul Bucuresti - capitala Romaniei - si judeful lifov, este
situata in sudul tarii, in partea central3 a Campiet Romane. Suprafata total3 a Regiunii Bucuresti-llfov este de
1.821 kmp, din care 13,1% reprezint3 teritoriu! administrativ al Municipiului Bucuresti si 86,9% al judetului lfov.
Cele doua entitai care alcatuiesc regiunea sunt, totodata, si cele mai mici unitati teritorial administrative ale
Romaniei din punct de vedere al intinderii,

Asemanator cu multe alte state centrale si est-europene, capitala Romaniei a cunoscut un ritm de
crestere economicd mult mai alert decét celelalte regiuni ale tarii, s-a adaptat cel mai rapid la schimbarile
economice si sociale produse de tranzitie si a atras cele mai multe investitii stréine directe. in regiune sunt
prezente toate ramurile industriale, Bucuresti-Ilfov reprezentand principala aglomerare industriala din fara, dar
forta de munca s-a reorientat masiv, pe parcursul uitimilor ani, spre servicii, care in prezent contribuie cel mai
mult la economia regiunii. Tot aici se inregistreaza cel mai alert ritm de crestere a unor sectoare, precum
constructiile si imobiliarele, evolutii rapide inregistrand si activitatile de retail, de distributie si de management.
Potrivit Institutului National de Statistica, exists disparitati regionale mari in ceea ce priveste PIB-ul pe cap de
locuitor. Regiunea Bucuresti-lifov inregistreaza un PIB mai mutt decat dublu faté de media nationals. Doar
Regiunea Bucuresti-lifov si Regiunea Vest depagesc media nationald. Regiunea Nord-Est este pe ultimul loc
in ceea ce priveste PIB-ul regional, care este de doar 61,8% din media nationald, urmata de Regiunea
Sud-Vest Oftenia, cu aproximativ 76% din media nationala fn anul 2010.
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Regiunea Bucuresti-lifov, prin - municipiul Bucuresti, cel mai important nod de transport rutier
feroviar-aerian national si international al t4rii, se caracterizeazs printr-un inalt grad de accesibilitate, fiind
situala pe cele doua coridoare multi-modale europene: Axa Prioritard Europeana nr. 7 (Nadlac-Canstanta) si
Axa Prioritara Europeana Giurgiu-Albifa planificate a fi construite in perioada imediat urmatoare, precum stin
proximitatea Dundrii (Axa Prioritars Europeand Nr. 18). Regiunea Bucuresti-lifov prezinta cea mai mare
densitate de cai ferate la 1.000 km? de teritoriy (185,3 km/1000 km?), ceea ce inseamna de aproape 4 ori
media nationala (45,9 km/1000 km?). Aceasts cifra se ridics la 540,2 km/1000 km? pentry municipiul Bucuresti,
ceea ce inseamna de 10 ori media nationala, municipiul Bucuresti fiind punctul de plecare al celor 8 magistrale
feroviare ce fac legatura cu celelalte regiuni ale {arii.

Dezvoltarea metropolitana este importanta pentru cresterea Romaniei. O analizi realizata de Banca
Mondiala pentru Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice (MDRAP) indica faptul ¢4 cele mai
mari opt zone metropolitane ale Romaniei(1) (Bucuresti, Brasov, Cluj-Napoca, Constanta, Craiova, lasi,
Ploiesti si Timisoara) concentreaza 50% din populalia Romaniei si 75% din veniturile fixe ale {arii.

Marile municipii si arealul lor metropolitan sunt de o important3 vitala pentru economia oricarei {ari, Un
raport (2} intocmit de FuroStat evidentiaza faptul ca zonele metropolitane din UE genereazs aproximativ 70%
din PIB, inregistreazi cele mai rapide rate de crestere a populatiei, genereazi o cotd semnificativa din
numarul noilor locuri de munc create si concentreaza o cot semnificativa de absolvenfj de invatamant terfiar.

Municipiul Bucuresti are nevoie de o Strategie de Dezvoltare Integratd Urbani care s3 asigure
coerenta planurilor de dezvoltare sectoriale precum Planul de Mobilitate Urbana Durabils 2016-2030 sau
Planul Urbanistic General. Implementarea acestor instrumente moderme de planificare urban $i management
adaptate la nevoile Regiunii Bucuresti-lifov au nevoie de integrare si de monitorizare unitars.

1.2. PRIORITA 11 DE FINANTARE ALE REGIUNI! BUCURESTI-ILFOV PENTRU IMBUNATA TIREA
CONDITHLOR DE VIATA A LOCUITORILOR

Prioritatea 1: Finalizarea soselei de centurs a Bucurestivlui cea de-a doua cea mai dezvoltats Z0na,
dupa Bucuresti, este jude{ul Ilfov, care se afl3 in Jurul capitalei. Pentru a permite o conexiune mai buna intre
comunitafile din lifov si cele din Bucuresti si pentru a facilita imprejmuirea completa a capitalei, este esentiald

finalizarea soselei de centura a Bucurestiului. Aceasta va permite un acces mai bun in capitald pentru cele 2
milioane de persoane care locuiesc la maxim o or3 distanta de aceasta.

Prioritatea 2: Extinderea sistemului public de transpor al Bucurestiului catre zona metropolitana
extinsa Intrucat costul vietii si prefurile terenurilor au crescut in mod constant in Bucuresti, multe persoane si
companil s-au mutat fa periferia capitalei, in judetul Ilfov. Acesta reprezints, de fapt, una dintre zonele cu
cresterea cea mai rapida din Romania — atat in termeni economici, cat si in termeni demografici -, iar
existenta unor legaturi bune cu acest judet este esential3, Acest lucru ar presupune, de exemplu, extinderea
refelei de metrou (care a devenit recent eligibila pentru finantare europeand) si a celor de autobuz, tramvaj si
troleibuz din Bucuresti spre zona metropolitana, In functie de caracteristicile privind densitatea, de flux de
persoane si de firme elc., acelasi argument ar putea fi valabil si pentru alte orase mari. In plus, investitiile in
pistele pentru biciclete si in aleile pietonale ar putea asigura dezvoltarea optiunilor de transport durabil in zona
meilropolitana extinsa. Pe langa existenta unor legaturi mai bune cu spatile din imediata vecinatate a
Bucurestiului, este esential s4 fie imbunatatite conexiunile dintre arille functionale ale capitalei si cateva dintre
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zonele mai slab dezvoltate din Romania. Asemenea conexiuni le-ar permite oamenilor din acele zone un
acces mai bun la oportunitétile cheie pe care le ofera Bucurestiul (locuri de munca, educatie, servicii de
sanatate, noduri de transport, centre culturale, de agrement etc.). In mod evident, investitiite in infrastructura ar
trebui ierarhizate in ordinea prioritétii pe baza numarului de persoane care ar ajunge sa fie conectate.

La nivel local este necesar:

— Construirea unor institutii performante in zonele mai slab dezvoltate (la nivelul infrastructurii
servicillor publice de baza, al educatiei, al sanatatii, al pietelor de terenuri etc.).

- imbunététirea infrastructurii de legatura dintre orase si zonele invecinate in vederea sporirii masei
economice.

— Elaborarea si implementarea de masuri indreptate catre grupurile marginalizate si minoritare in
vederea sustinerii participarii lor active la sfera economica.

— Promovarea investifiilor in calitatea vietii in zonele cu grad ridicat de dezvoltare, in vederea atragerii
$i pastrarii capitalului uman, investitile de mari dimensiuni si cu impact puternic trebuie s fie dublate de
proiecte locale, menite sa faciliteze accesul oamenilor din zonele respective la standarde de viata de baza si la
oportunitati.

in special in zonele mai slab dezvoltate, este crucial s& existe institutii performante, care s3 ofere
tuturor cetalenilor {éril acelasi start in viatd. Chiar daci activitatea economicd s-ar putea sa nu aibd o
raspandire teritoriala egala (ea se concentreaza, de obicei, in cateva centre urbane dinamice), este esential ca
toatd lumea sa aiba acces, indiferent de locul in care se afla, la servicii de baza, precum educatia de calitate,
serviciile minime de sanatate, piefe functionale de terenuri, apa si canalizare etc,

Pentru ca orasele sa reprezinte factori de dezvoitare si polarizare, ele trebuie intelese ca find zone
functionale dinamice. Orasele ~ in special, cele mai dinamice dintre ele — nu sunt izolate si, pentru a functiona
ca adevarate motoare de crestere, au nevoie si fie vizute ca ficand parte din zone urbane functionale. Lipsa
unei definiri optime a zonelor urbane functionale poate submina pana si cele mai bune strategii locale si poate
duce, in ultima instants, la rezultate nesatisfacitoare in materie de dezvoltare. De exemplu, un oras poate
avea un plan urbanistic general foarte bun, care se concentreaza pe tipare de crestere durabila in baza unor
reglementari clare in materie de amenajare teritorials. Insa, daca localitatile inconjuratoare nu iau in
considerare aceleasi regiementari, dezvoltarea din jurul centrului urban va continua inir-o manierd neregulata,
iar efectele vor fi suboptimale. In mod similar, faptul c& majoritatea zonelor suburbane continua sa fie definite
ca zone rurale poate conduce la solufii eronate de politici publice. De exemplu, rezultatele recensamantului
i-au indemnat pe multi s vorbeascy despre masuri de politici care sa adreseze aspectul migratiei dinspre
zonele urbane catre cele rurale, care pare sa aiba loc in Romania. Insd, la o privire mai atentd, datele arata ca
migratia inversa, dinspre urban spre rural, este rezultatul suburbanizari ~ adicd a mutarii oamenilor in
suburbiile unor orase precum Bucuresti, zone care sunt inc3 definite ca rurale.

1.3. OPORTUNITATI DE DEZVOLTARE

Noua societate comerciala de interes public local va functiona pe baza unei gestiuni economice si cu
0 autonomie financiara si va avea drept activitate principala prestarea de servicii de consultanta si coordonare
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pentru proieciele de infrastructura mare ale municipiului Bucuresti din Planul de Mobilitate Urbana, Strategia
Integratd de Dezvoltare Urbana si Planul Integrat de Dezvoltare Urbana ale municipiului Bucuresti,

- Pregatire note conceptuale, studii prefezabilitate, studii fezabilitate, teme de proiectare, proiecte
tehnice pentru marile lucrari de investitii ale municipiutui Bucuresti ( scurtandu-se astfel durata
unor astfel de lucréri a caror procedura de atribuire dureazs intarziind lucrarile de investiti).

- Elaborarea cererile de finantare destinate pentru liniile de finantare nerambursabile destinate
municipiutui Bucuresti,

- Fumizarea de asistentd pentru actualizarea s implementarea proiectelor cuprinse in
documentele de planificare urbana (Planu! de Mabilitate Urbana, Strategia Integratd de
Dezvoltare Urbana etc).

- Elaborarea de studii si analize de politica urbana pentru municipiul Bucuresti, zona sa
metropolitand si zona sa urbana functionaia.

- Facilitarea integrarii proiectelor municipiului Bucuresti si a celorlalte autoritédti din zona
metropolitana si zona urbana functionala.

- Oferirea de expertiza pentru ,dezvoltarea inteligenta” a municipiutui Bucuresti prin promovarea
conceptului de smart-city.

- Fumizarea de consultants pentru proiectele de dezvoltare integrats ale municipiului Bucuresti si
ale unitafilor administrativ-teritoriale de pe raza zonei urbane functionale a municipiului Bucuresti.

- Contribuie la dezvoltarea si implementarea politicilor de dezvoitare urban sustenabild prin
elaborarea de politici publice, studii, analize, rapoarte, sinteze.

- Identifica linii de finantare disponibile si sprijind institutiile din subordinea Primriei si @ Consiliului
General al municipiului Bucuresti in dezvoltarea si implementare de proiecte conform specificulut
de activitate.

- Contribuie la dezvoltarea si implementarea politicii de atragere de investitori in regiunea
Bucuresti si zona sa metropolitan.

- ldentifica prioritatile de dezvoltare urban3 pe baza expertizei umane angajate si sprijind priméaria
municipiului s& o transpuna in practic.

Luénd in considerare faptul ca strategiile integrate sunt o conditionalitate pentru accesarea de fonduri
europene in perioada 2014 - 2020, prin Programul Operational Regional Si
Proogramul Operational Infrastructura Mare. PMUD sg va corela cu Masterplanul General de Transport
(MPGT), cu Planul de Urbanism General (PUG), cu planul de dezvoltare regionala (PDR BI), cu strategiile
locale de dezvoltare urbana, cat si cu strategiile sectoriale de servicii sociale, sanatate, educatie, crearea de
locuri de munca si dezvoltare economica in regiune. Consideram ca se impune infiintarea societatii comerciale
COMPANIA MUNICIPALA DEZVOLTARE DURABILA BUCURESTI de interes public local care va functiona
pe baza unel gestiuni economice sicu o autonomie financiara si care va avea ca si activitate
principala prestarea  de servicii privind coordonarea/consuitanta pentru  proiectele de infrastructura
mare ale Municipiului Bucurestiin Planul de Mobilitate Urbana si Dezvoltare, in Strategia integrata de
Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucuresti, in Planul Integrat de Dezvoltare Urbana si alte strategii
municipale, regionale sau zonale.
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Prin activitatea Companiei Municipale Dezvoltare Durabila Bucuresti-
* se va oferi sprijin in elaborarea Cererilor de Finantare pentru proiectele pe fonduri nerambursabile,

* sprijin in efaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare urbana (SIDU) si a proiectelor din diverse
strategii,

* sprijin pentru actualizarea si implementarea proiectelor din planul de mobilitate PMUD Bucuresti-lifov,
* facilitarea dezvoltarii metropolitane si a zonei urbane functionale,

* promovarea si consultantd permanents Ia nivel central si local, cu institutii implicate in gestionarea si
implementarea fonduri nerambursabile,

* sprijin in implementarea proiectelor Municipiului Bucuresti,
* elaborarea de rapoarte si studii cu privire la finantarile nerambursabile,

* reprezentarea partilor in procesul de pregatire si implementare a strategiel de dezvoltare
municipala/metropolitana/zonei urbane functionale,

* participarea la sesiunile asociafiitor si organismelor ce gestioneazi sau promoveaza finantari
nerambursabile,

* stabilirea de relalii de colaborare si consultare permanenta cu directii de specialitate pentru dezvoltarea
urbana integrata,

* sprijin prin propunerile privind angajarea unor expertize in procesul de implementare a strategiei de
dezvoltare urbana si a proiectelor incluse in aceasta,

* faciliteaza integrarea proiectelor MB si a celorlalte autoritati din zona metropolitana si zona urbana
functionala,

* elaborarea unor studii si strategii pentru dezvoltarea activitatilor ca si centru de proiectare pentru a
asigura calitatea proiectelor,

* dezvoltarea unor proiecte in domeniul social si economic,
* realizarea unor propuneri de analize si expertize tehnice privind sprijinirea dezvoltarii durabile, s.a.m.d.

Avand in vedere c3 societatea ce urmeazs a fi infiintata, va avea ca scop principal prestarea de servicii de
coordonare/consultanta pentru proiectele de infrastructuri mare ale Municipiului Bucuresti, se impune
0 dotare specifica a societfii ce se doreste a fi infiintata.

Societatea va avea nevoie de resurse financiare pentru a-si asigura cheltuielile de functionare, precum si
cheltuieli cu personalul in suma de 120.000 lei,
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Generala Dezvoltare si Investitii
Directia Investitji
Directia Generald Economica

I1. Directia Generala Economica :

La data prezentului raport proiectul bugetului local pe anul 2017 este intocmit s publicat urmand a fi
supus aprobarii HCGMB. Proiectul de buget a fost intocmit in conditii de echilibru, inscriindu-se in buget toate
veniturile bugetului local previzionate a se realiza in exercifiul bugetar 2017, precum s$i excedentul anilor
precedent.

Avand in vedere c& directia de specialitate — Directia Generald Dezvoltare si Investilii — Directia
Investitii considera oportuna infiintarea unei societati comerciale pe acliuni avand ca obiect de activitate
prestarea de servicii de coordonare/consultanta pentru proiectele de infrastructurs mare ale Municipiului
Bucuresti, in Planul de Mobilitate Urbana si Dezvoltare, in Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a
Municipiului Bucuresti si in Planul Integrat de Dezvoltare Urbana, conform paragrafului ultim de la
punctul | de mai sus, Directia Generala Economica se poate obiectiv pronunta numai ulterior aprobarii
bugetului municipiului Bucuresti si a societalii comerciale in cauza, astfel :

- numai in ceea ce priveste executarea deciziei ordonatorului principal de credite privind
identificarea de sume reprezentand plus de venituri sau diminuzri de cheltuiel pentru alocarea de
plasamente in anul 2017, in capitakul social al acestei societati comerciale;

- numai in ceea ce priveste executarea deciziei ordonatorului principal de credite privind
repartizarea pe trimestre a plasamentului conform planului de afaceri i fluxului de numerar asa
cum vor fi fost ele aprobate la infiinfarea societaiii comerciale prin HCGMB, cu respectarea
legislatiei aplicabile, se va putea realiza pe parcursul executei bugetare prin redistribuiri de sume
de la institufiile/activitatile bugetului local, daci se vor inregistra economii in bugetele acestora.

Director eral
Cosmin GEDRGESCU

Director Executiv Adjunct,

Lorena — Mihaela N
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