
Consi l iu l General al M u n i c i p i u l u i Bucure^t i

H O T A R A R E
p r i v i n d aproharca T n f i i n t a r i i societajii pe act iuni

Compania Municipala Slra/i, Pocluri si Pasajc Bucuresti S.A.

Avand in vederc expuncrea de motive a Primarului General at M u n i c i p i u l u i Bucuresli, dovada
privind disponihilitatea si rezervarea firmci nr. 117358/15.03.2017, raportul de specialitatc al Directiei
Generate Infrastructure si Servicii Publicc-Directia Transporturi, Druniuri si Sistemali/area
Circulatiei, prin care se propune aproharea Tnf i in t a r i i unei societati, avand ca obiect principal de
activitate, administrarea eficienta a drumurilor;

Va/and raportul Comisiei economicc, hugct, finanle si uvizul Comisiei juridice si de discipline
din cadrul Consil iului General al Mun ic ip iu lu i Bucuresti;

In conformitatc cu prevederile:
-Hotararii C.G.M.B. nr. 82/28.02.2017 privind aproharea, de principiu, a Tnfi intar i i unei societati
comcrcialc pc actiuni avand ca ohicct principal de activitate - administrarea drumuri lor ;
-Art. 1, art. 2 lit c), art. 8, art. 9, art. 10, coroborate cu prevederile t i t lu lu i III - Cap IV din Legea nr.
31/1990 a societatilor comercialt, republicata, cu modificarilc $i completarile ulterioarc; '
-Cap. Ill din Ordonanta de Urgenfa a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanja corporativa a
intreprinderilor publice, cu modit'icarile ^i completarile ulterioare;
-Art. 35 alin.(2) din Legea 273/2006 privind finanlele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tinand cont de ohicctul Contractului de Comodat incheiat intre societatea APA NOVA
BUCURE$TI S.A. si Municipiul Bucure§ti prin Primarul General, avand ca obiect puncrea la
dispo/i|ie a u n u i spatiu nccesar s tabi l i r i i scdiului social.

In temeiul prevederilor art. 17, art. 36 alin. (2) l i t . a), alin. (3) l i t . c), alin. (2) l i t . d), alin. (6) lit. a)
pet. I I §i pet. 17, art. 37 si art. 45 alin. (2), alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administrajia
publica loeala, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI
H O T A R A $ T E :

Art. I Se aproba tnfiintarea unei sociclati pe actiuni cu denumirea "Compania Municipala
Strazi, Poduri si Pasaje Bucurcsti S.A."

Art.2 Mcmbrii fbndatori ai societati Compania Municipala Strazi, Poduri §i Pasaje Bucure§ti
S.A. v o r f i :
-Mun ic ip iu l Bucurcsti prin Consiliul General al Munic ip iu lu i Bucuresti cu sediul in Bucurcsti, Bd.
Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, rcpre/entat prin consilier ;
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-S.C. Service Ciclop S.A., cu scdiul in Bucuresti, $os. Giurgiului nr. 260, sector 4, Tnrcgistrata la
Registrul Comertului sub nr. J40/2545/1999, CUI RO 11573879, reprezentata prin administrator

Art.3 (1) Se aproba domcniul principal de activitate - Lucrari de constructii a drumurilor si a
cailorferate-CAEN 421

(2) Activitatea principals a societatii este: 4211 Lucrari de constructs a drumurilor si
autostrazilor

(3) Socictatea va desfasura si urmatoarcle activitati sccundare:
4212 Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata si suhtcranc
4213 Constructia de poduri si tuneluri
4221 Lucrari de constructic a proiectelor utilitare pentru fluidc
4222 Lucrari de constructie a proiectelor utilitare pentru electricitatc si telecomunicatii
4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.
6810 Cumpararca si vanzarea de bunuri imobiliare proprii
6820 Inchirierea si subinchirierea bunuri lor imobiliare proprii sau Tn leasing
6832 Administrarea imobilelor pe baza do comision sau contract

Art.4 Se aproba sediul social al societatii la adresa din Bucuresti, sector 1, str. Aristidc
Demctriade nr. 2, etaj 2, biroul nr. 6, conform Contractului de comodat Tncheiat intre societatea APA
NOVA BUCURE§TJ S.A. si Municipiul Bucuresti prin Primarul General.

Art.5 (1) Se aproba capitalul social al societatii Compania Municipala Strazi, Poduri si Pasaje
Bucuresti S.A. Tn cuuntum de 120.000 lei, rcspcctiv 12.000 aeliuni nominative cu valoarc nominala de
10 lei fiecare.

(2) Structura ac^ionariatului va fi: .
- Munic ip iu l Bucuresti prin Consiliul General al Munic ip iu lu i Bucuresti va define un numar de

11.988 actiuni numcrotate de la 1 la 11.988, repre/cntand 99,9 % din capitalul social;
- S.C. Service Ciclop S.A. subscrie un numar de 12 act iuni numerotate dc la 11.989 la 12.000

rcprczcntand 0,1 % din capitalul social.
(3) Sc aproba varsarea capitalului social Tn contul de capital social deschis pe numelc societatii

Compania Municipala Stra/i, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A. Tn cuantum de 119.880 lei,
reprczentand aportul Munic ip iu l Bucuresti prin Consiliul General al Munic ip iu lu i Bucuresti

(4) Se aproba varsarea capitalului social de catre S.C. Service Ciclop S.A. Tn contul dc capital
social deschis pe numele societatii Compania Municipala Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti
S.A.,Tn cuantum de 120 lei reprezentand aporlul S.C. Service Ciclop S.A.

Art.6 (1) Sc aproba componentaConsiliului de Administrate astfcl:
- Membru - cetatcan roman, nascut la data de Tn Mun jud.

, domiciliat Tn str nr sector ... identificat cu CI seria ... nr
cliberata la data de de , CNP

Membru - cetatean roman, nascut la data dc Tn
,domiciliat Tn str

identifical cu CI scria nr cliberata la data de de ,
CNP
- Membru cetacean , nascut la data de Tn ,
domiciliat Tn . , str. , identificat cu CI
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seria nr eliberata la data de de ( NT

- Membru - cetatean , nascut la data de in ,
domiciliat in sir , idcntificat cu CI
seria nr. eliberata la data de de CNP

- Membru - cetatean , nascut la data dc in
domiciliat in , str identificat cu CI
seria nr eliberata la data de de ... CNP

- Membru - cctatean , nascut la data de in ,
domiciliat in str identificat cu CI
seria nr eliberata la data de de CM'

- Membru - cetatean , nascut la data de in ,
domiciliat fn str identificat cu CI
seria nr eliberata la data de de CNP

(2) Durata mandatu lu i este de 2 (doi) ani 5! putcrilc Ic exercita Jmpreuna.
Art.7 Sc aproha delegarca a t r ibu t i i lo r preva/ute la art. 1 13 l i t . h), c) s.i 0 din Legea 31/1990 catre

Consiliul de Administrate, respcctiv directoratului, conform prevederilor art. 114 din Legea 31/1990.

Art.8 Sc aproba componcnta primci comisii de cen/ori ai societatii, formata din:

- S.C.1. SRL, cu sediul in , inregistrata sitb nr. J../.../ CUI
reprezentata prin -expert contabil autorizat
- cetatean roman, nascut la data dc in
domiciliat in , str identificat cu CI seria nr
eliberata la data de de CNP
- cetatean roman, nascut la data de in ,
domiciliat in str identificat cu CI seria nr
eliberata la data de de , CNP

Cenzor supleant:
cetatean roman, nascut la data dc in

domicil iat in , str idcntificat cu CI seria nr
eliberata la data de de , CNP

Art.9 Se aproba durata societatii Compania Municipala Slrazi, Poduri si Pasaje Bucuresli S.A. -
nelimitata.

Art.10 Se aproba rcprezentantii Munic ip iu lu i Bucuresti prin Consiliul General al Munic ip i i t lu i
Bucure§ti $i S.C. Ciclop S.A. in Adunarea Gcnerala a societatii Compania Municipala Slrazi, Poduri si
Pasaje Bucuresli S.A.:
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Art. 11 Se aproba actul constkutiv al socictajii conform ancxei care face parte integrants din
prezenta hotarare.

Art. 12 Se mandateaza cctatean roman, nascut la data de in
, domiciliat in sir ,

identificat cu CI seria nr cliberata la data de dc
CNP , consilier din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti sa
procedeze la efectuarea tuturor procedurilor legale cu privire la semnarea §i inscricrca Actu lu i
Constituliv la Registrul Comer|ului.
Art.13 Dircctiile din cadrul apurutului de specialitate al Primarului General al Munic ip iu lu i

Bucuresti vor aduce la Tndcplinire prcvcdcrilc prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptata in §edinta ordinara a Cons i l iu lu i General al Mun ic ip iu lu i
Bucuresti din data de

PRE^EDINTE DE $EDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI

Marian Orlando Culea Gcorgiana Zamfir

•

Bucuresti 2017
Nr. .
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ACT CONSTITUTIV
COMPANIA MUNICIPALA STRAZI, PODURI SI PASAJE BUCURESTI S.A. -

SOCIETATE PE ACTIUNI -

Incheiat Tntre:
MUNICIPIUL BUCURESTI prin CONSIIJUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
persoana juridica romana do drept public, cu sediul in Bucuresti, Bulevardul Regina Elisabeta, nr. 47,
sector 5 avand Cod de Identificare Fiscala 4267117, reprezentat prin consilier

S.C. SERVICE CICLOP S.A, persoana juridica romana, cu sediul in Bucuresti, §os. Giurgiului nr.
260, sector 4, Tnregistrata la Rcgistill Comertului sub nr. J40/2545/1999, CUI RO 11573879,
rcprczentata prin administrator SIMONA BUTACU

Art. 1 DENUMIREASOCIETATH
1.1. Denumirea societatii este COMPANIA MUNICIPALA STRA/I, PODURI SI PASAJE
BUCURESTI S.A., denumirc Tnregistrata la Registrul Comertului Bucuresti, conform dovezii pr ivind
disponibilitatea f irmci nr. I17358clin data dc 15.03.2017.
1.2. In toate actcle, scrisorile sau publica(iilc cmanand dc la societate, dcnumirca societatii va (1
urmata dc cuvintelc "societate pe acjiuni" sau de ini^ialele "S.A.", sediul social, capitalul social,
precum si de numarul de Tnmatriculare la Registrul Comertului si codul unic dc tnrcgistrarc.
1.3. Societatea poatc stabili ca cmhlema o rcprczcntare grafica care sa fie ut i l izata Tn relatiile
comercialc.

Art. 2 FORMA JURIDICA A SOCIETATII
2.1. Societatea COMPANIA MUNICIPALA STRAZI, PODURI SI PASAJE BUCURESTI S.A.
este o societate pe ac(iuni.
2.2. Societatea este persoana juridica de drept roman constituita cu participarc romana si isi dcsfasoara
activitatea conform prevedcrilor prezcntului Act Constitutiv si in conformitate cu prevederile legale
referitoare la societate comerciale, in vederea realizarii obiectului sau de activitate si a indcplinirii
obicctivelor societatii astfel cum sunt acestea stabilitc prin prezentul Act Constitutiv.
2.3. Obligatiilc sociale ale societatii sunt garantate cu patrimonial social.

Art. 3 SEDIUL SOCIETATII
3.1. Sediul societatii este tn Romania, Munic ip iu l Bucuresti, sector 1, sir. Aristidc Dcmetriade nr. 2, et.
2, birou nr. 6.
3.2. Societatea va putca infiin^a sau desfiinta sedii secundare - sucursale, agenjii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate juridica, prin horarare a adunarii generale extraordinare a
actionarilor.



3.3. Sediul societatii poate fi mutat, in eonditi i le legii, in baza hotararii adunarii generale extraordinare
a acfionarilor.

Art. 4 DURATA SOCIETATII
4.1. Socictatea se constituie pc durata ncl imitata , incepand cu data Tnmatricularii in Registrul
Comertului.
4.2. Societatea are personalitate juridica de la data Tnmatricularii ci in Registrul Comertului.

Art. 5 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII
5.1. Domcniul principal de activitate al societatii este:

421 LUCRARI DE CONSTRUCT!! A DRUMURILOR §1 A CAILOR FERATE
Activitatea principala a societalii:
4211 LUCRARI DE CONSTRUCT!! A DRUMURILOR §1 AUTOSTRAZILOR
5.2. Activi tat i secundare ale societatii:
4212 Lucrari de construe^ a cailor ferate dc suprafa^a §i subtcranc
4213 Constructia dc poduri §i tuncluri
4221 Lucrari de construc^ie a proiectelor uti l i tare pentru 1'luide
4222 Lucrari de constructje a proieclelor utili tare pentru clcctricitatc si telccomunicalii
4399 Alte lucrari speciale dc construcjii n.c.a.
6810 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii
6820 Inchirierea sj submchirierea bunuri lor imobiliare proprii suu in leasing
6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract
5.3. Societatea poate desfasura, inclusiv, activitafi de reclama, publicitate a produselor proprii,
otyincrca de finan^ari pentru dcsfasurarea act ivi ta^i lor menlionate etc.
5.4. Desiaswarea luluror categoriilor de activitaji se va face pc baza aulori/.atiilor, avizelor,
aprobarilor prevazute de lege cu incadrarca Tn standardele de calitate, respeetarea normelor igienico-
sanitarc, dc protec^ic a muncii, paza contra inccndiilor, pastrarea calita(ii mcdiului Tnconjurator, a
normelor privind dreptul de proprietate intelectuala etc.

Art. 6 CAPITALUL SOCIAL
6.1 Capitalul social subscris §i varsat este de 120.000 lei, aport in numerar.
6.2 CapiLalul social esle Tmpartit Tn 12.000 actiuni nominative, ficcare Tn valoarc de 10 lei, subscrise de
actionari dupa cum urmca/a:

1. MUNICIPIULUI BUCURE^TI prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI subscrie un numar de 11.988 actiuni, reprezcntand 99,9 7c din capitalul social;

2. S.C. SERVICE CICLOP S.A. subscrie un numar dc 12 actiuni, rcprezentand 0.1% din
capitalul social.

6.3 Aportul actionarilor la capitalul social este urmatorul:
- Municipiului Bucuresti prin Consiliul General Al Munic ip iu lu i Bueuresti - 119.880 lei, aport Tn
numerar;
- S.C. SERVICE CICLOP S.A. - 120 lei, aport in numerar.



6.4 MUNICIPIULUI BUCURESTI prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI va participa la bencficii si pierdcri in proportie de 99,9%;

S.C. SERVICE CICLOP S.A. va participa la beneficii si pierdcri in proportie de 0,1 %.

Art. 7 MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL
7.1. Capitalul social al societajii poate fi majorat, Tn conformitate cu prevederilc legale in vigoare si
dispozi(iile prezcntului Act Constitutiv, mai ales cu respectarca obligate! de a avea capital social
integral public, in baza hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor. Hotararile sunt luate
cu o majoritate dc eel pu$in dona treimi din drepturile de vot de|inule dc ac{ionarii prezenji sau
reprezentati.
7.2. Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urmatoarele procedee:
a) cmisiunea de ac^iuni noi sau majorarea valorii nominale a ac(iunilor existente Tn schimhul unor noi
aporturi fn bani si/sau Tn natura;
b) Tncorporarea rczervelor, cu excepfia rczervelor legale ale societa^ii;
c) mcorporarea beneficiifor sau a prime lor de emisiune;
d) prin compensarea unor create lichide si cxigibile asupra Societa(ii cu actiuni ale acestcia.
7.3. Capitalul social nu va putea fi majorat sj nu se vor putea emite noi actiuni decat dupa varsarea
integral^ a capitalului social init ial subscris sau, dupa caz, dupa plata integrals a actiunilor din
emisiunea precedents.
7.4. In situa(ia unei majorari a capitalului social prin aporturi in bani, noile actjuni vor fi oferite pentru
subscricre mai Tntai tuturor actionarilor, proportional cu cota lor de parlieipare la capitalul social al
societatii.
7.5. In situajia in care un acjionar hotara§te sa nu subscrie sau Tntarzie sa subscrie ori sa plateasca
ac^iunile suplimentare Tn termcnul si condi^ii le stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor, ceilalti
actionari vor fi automat TndrcptaMi sa subscrie actiunile ne-subscrise proportional cu actiunile detinute
din capitalul subscris.
7.6. Actiunile ne-subscrise in tcrmcnul si Tn condit i i lc stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor
care a aprobat majorarea dc capital social vor fi anulate.
7.7. Adunarea Generala a Actionarilor va emite un Act Constitutiv actualizat prin care va confirms
majorarea capitalului social pentru toate actiunile subscrise.
7.8. Majorarea capitalului social prin aporturi Tn natura va fi efectuata conform legislatiei Tn vigoare.
7.9. Capitalul social poate fi majorat pe baza hotararii adunarii generale a actionarilor sau deciziei
consil iului de administrate, Tn condi t i i le si cu respectarca procedurii prevazute de lege.

Art. 8 REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL
8.1. Capitalul social poate fi redus prin:
a) micsorarea numarului de actiuni;
b) reducerea valorii nominale a ac^iiinilor;
c) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor.
8.2. Capitalul social mai poate fi redus, atunci cand reducerea nu este motivata de pierderi, prin:
a) scutirea totala sau par^iala a asocia^ilor de varsamintelc datorate;



b) restituirea catre acjionari a unei cote-parti din aporturi, proportionate cu reducerea capitalului social
si calculata egal pentru fiecare ac^iune;
c) alte procedee prevazute de lege.

8.3. Reducerea capitalului social va putea fi facuta numai dupa trecerea a doua luni din ziua m care
hotararea a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.
8.4. Hotararea va trebui sa respecte minimul de capital social, atunci cand legea il fixeaza, sa arate
motivclc pentru care se face reducerea si procedcul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei.
8.5. Capitalul social al societa^i nu poate fi redus daca aceasta masura afecteaza stabilitatea
economica si financiara a societa(ii.
8.6. Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale m vigoare, prinlr-o hotarare a Adunarii
Generate Extraordinare a Ac^ionarilor, care sa stabileasca motivele reducerii §i procedura utilizata
pentru implementarea masurii, cu respectarea capitalului social minim impus de lege.
8.7. Daca se constata o pierdere a activului net, capitalul social subscris va trebui relntregit sau redus
mainte dc a se putea face vreo repartizare sau distribuire de profit.

Art. 9ACTIUNILE
9.1. Actiunilc societa^ii sunt nominative, transmisibile si indivizibile, emise in forma dematerializata si
inrcgistrate In Registrul Actionarilor Societatii.
9.2. Societatea va tine eviden^a ac^iunilor Tntr-un registru numerotat, sigilat si parafat de presedintele
Consiliului de Administrate care sc pastreaza la scdiul socictatii.
9.3. Fiecare ac(iune subscrisa §i platita de actfonari confera acestora dreptul la un vot in Adunari lc
Generale ale Actionarilor, precum si celelalte drepturi stipulate in prczcntul Act Constitutiv.
9.4. Prin prezentul Act Constitutiv, ac^ionarii acorda societatii, ai carci membri sunt, urmatoarele
drepturi speciale:
a) propune lista de persoane din randul carora Adunarea Generala are dreptul sa numcasca membrii
Consiliului de Administrate;

b) propune revocarea membrilor Consil iului dc Administrate;
c) propune introducerea a unei ac^iuni Tn justijie Tmpotriva membrilor Consiliului de

Administrate pentru prejudiciile aduse sociela^ii;
d) acorda avizul conform asupra Rcgulamentului de Organizare si Func^ionarc al societa(ii,

mainte dc aprobarea acestuia de catre Consiliul de Administrate;
e) acorda avizul conform asupra programului de activitate si strategiei propuse de Consiliul

de Administrate Inainte de aprobarea acestora de catre Adunarea Generala;
f) acorda avizul conform asupra propunerii de mfiin^are de filiale Tn condiliile art. 3

punctul 3.2 din prezentul Act Constitutiv;
g) acorda avizul conform asupra constituirii altor fonduri decat fondul de rezerva prevazut de

lege, asupra destina^iei si cuantumulu i acestora, necesar pentru ca Adunarea Generala
Ordinara sa poata lua o hotarare Tn accst domeniu;

h) avizcaza propuncrile de modificare ale prezentului Act Constitutiv mainte de adoptarea lor;
i) are dreptul de fi informata, despre activitatea societatii.

Art. 10 DREPTURI SI OBLIGATII DECURGAND DIN ACTIUNI



10.1 Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari confera acestora dreptul la un vot in Adunarea
Gencrala a Actionarilor, dreptul de a alege in organele de conducere ale societatii, dreptul de a
participa la distrihuirea profitului conform prevederiior prezentului Act Constitutiv si dispozitiilor
legalc, precum si alte drepturi prevazute Tn Actul Constitutiv.
10.2 Exercitiul dreptului de vot va fi suspendal pentru actionarii care nu sunt la curent cu varsamintele
ajunse la scadenta.
10.3 Detinerea de actiuni implica adeziunea de drept la Actul Constitutiv al societatii.
10.4 Drepturile si obligatiile legate de actiuni le urmeaza pe acestea Tn cazul trecerii lor in proprietatea
altor persoane.
10.5 Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii raspund numai Tn
l imi ta actiunilor pe care le detin Tn societatc.
10.6 Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale actionarilor.

Art. 11 TRANSFERUL DREPTULUI DE PROPRIETATE ASUPRA ACTIUNILOR
11.1. Dreptul dc proprietate asupra actiunilor se transmite conform dispozitiilor legale Tn vigoare..
11.2. Daca legisla{ia Tn vigoare la data transferului actiunilor societa^ii permite autoritatilor publice
locale sa cumpere aceste actjuni, actionarul care intcntioneaza sa le transfere integral sau partial
(,,Actionarul Vanzator") este obligat sa ofere aceste actiuni mai Tntai celorlal^i actionari (,,Ac(ionarii
Ne-Vanzatori"), proportional cu cota-parte de capitalul social det inutatn societate.
11.3. fn termen de eel mult 5 zile de la primirea de catre actionarul vanzator a Tnstiintarii de acceptare,
actionarul vanzator si actionarul cumparator vor finaliza transfcrul actiunilor vandute, iar aclionarul
cumparator va plati pretul prescris pentru actiuni in acest termen, Tn caz contrar actionarul cumparator
are dreptul de a cere instantei judecatoresti competente constatarea transferului act iunilor ofertate spre
vanzarc prin conscmnarca pretului solicitat la dispozitia actionarului vanzator.
11.4.In termen de eel mult 5 zile de la primirea Tnstiintarii de transfer, actionarii carora li s-a facut
oferta de vanzare, vor putea opta pentru cumpararea actiunilor oferite prin comunicare Tn scris catre
actionarul ofertant.
11.5. In situatiam care raman actiuni nevandute, actionarul vanzator va fi liber sa ofere aceste actiuni
oricaror alte persoane, la acelasi pret si Tn aceleasi condilii, fara ca pretul pe o actiune sa fie mai mic
decat ccl Tn oferta catre ceilalti actionari.
11.6. Orice transfer al actiunilor societatii va fi aprobat dc Adunarea Generala Extraordinara a
Actionarilor Tn prezenta si cu votul favorabil al Actionarilor ce detin 100% din capitalul social.
11.7. Dreptul de proprietate asupra actiunilor este transmis prin declaratia Tnregistrata Tn Registrul
Actionarilor Societatii, semnata de Vanzator si de Cumparator sau de catre Mandatarii lor.

Art. 12 ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
12.1. Adunarea Generala a Actionarilor este organu! de conducere al societatii care decide asupra
activitatii acesteia si asigura politica economics si comcrciala, fiind compusa din actionari sau
reprezentanti ai acestora.
12.2. Adunarile Generale sunt ordinare sau extraordinare si se tin, Tn general, !a sediul societatii, daca
situatia de fapt nu impune stabilirea unui alt loc.



12.3. Adunarile Generale vor fi convocate potrivit prc/entului act constitutiv. Avizul de convocare va
fi expcdiat prin scrisoare recomandata cu confirmarc de primirc, prin telefax, prin scrisoarc electronica
sau personal, prin luare la cunostinta, fiecaruia dintre actionari. Convocarea trebuie sa cuprinda in mod
obligatoriu data si locul s tahi l i t pentru Adunareu Generala si ordinea de zi.
12.4. Tcrmcnul de intrunirc nu poate fi mai mic dc 30 de zilc de la publicarca convocarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partca a IV-a.
12.5. Prin excepjie de la art. 12.4., daca toate act iuni le societa^ii sunt nominative, convocarea poate fi
facuta prin scrisoare recomandata sau, prin scrisoare transmisa pe cale electronica, avand incorporate,
atasata sau logic asociata scmnatura electronica cxtinsa, cxpcdiata cu eel pu(in 30 de zile inainte dc
data t inerii adunarii, la adresa aclionarului, inscrisa in regislrul ac^ionarilor. Schimbarea adresei nu
poatc fi opusa societatii, daca nu i-a fost comunicata in scris de ac(ionar.
12.6. Adunarea generala a ac(ionarilor estc organul de conducere a! societatii care decide asupra
activitalii acesteia §i asigura politica economica si comerciala, fiind compusa din MUNICIPIUL
BUCURESTI PRIN CONSILIUL GENERAL cu un procent de 99,9% §i respectiv societatea S.C.
SERVICE CICLOP S.A. cu un procent dc reprezentare de 0,1%, ace§tia f i ind reprezcntali in
Adunarea Generala a Ac^ionarilor prin mandatari.
12.7. Adunarea Generala a Ac^ionarilor va fi convocata de Consiliul de Administrate. Ac(ionurii care
detin impreuna ccl pu(in 5% din capitalul social au dreptul, daca considers ca anumi le problemc sunt
importante pentru societate, sa ceara prcscdintelui Consiliului dc Administratie convocarea unei
Adunari Generale.
12.8. Daca ordinea de zi conlinc propuneri de modificare a Actului constitutiv, convocarea trebuie sa
cuprinda in Tntrcgimc tcxtul accstor propuneri.
12.9. In convocarea pentru prima adunare generala va fi stabilita ziua si ora pentru cca de a doua
adunare, in cazul in care cea dintai nu s-ar putea desfasura. A doua adunare nu se va pulea intruni in
chiar ziua fixata pentru prima adunare.
12.10. Ac^ionarii reprezentand totalitatea capi ta lului social pot, daca nici u n u l dintre ace^tia nu se
opune, sa ^ina o adunare generala a ac^ionarilor si sa adopte orice hotarare care {me ,je competcnta
acesteia, fara a mai fi nccesara indeplinirea formalitalilor pentru convocarea unei astfel de adunari.

A) Adunarea Generala Ordinara
12.11. Adunarea generala ordinara se mtrune^te cc! pu(in o data pe an, in eel mult 5 luni de la
inchiderea cxcrcitiului financiar, si arc urmatoarele atribu(ii:
a) discuta, aproba sau modifica siluatiilc financiare anualc, pe baza raportului Consiliului de

Administratie si a raportului Auditorului Financiar si fixeaza dividendele;
b) solicita revizuirca si aproha pi ami 1 dc administrare al administralorilor societatii;
c) numcste §i revoca membrii Consiliului de Administrate; alegerea membrilor Consiliului de

Administrate va fi facuta din lista de persoane propusa de actionari;
d) aproba si incheie contractele de adminislrare ale administratorilor societatii si stabileste, respectiv

modifica remuncratia cuvenita membrilor Consiliului de Administratie;
e) aproba tcrmenii §i conditiile contractului incheiat cu Auditorul Financiar;
0 aproba bugetul de venituri §i cheltuieli §i hotaraste asupra programului de activitate $i a strategiei

propuse de Consiliul de Administratie pentru excrci^M financiar urmator;



g) sc pronunta asupra gcstiunii Consiliului de Administratie;
h) delibereaza asupra hotararilor care ii sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administrate, cu

exceptia situaliei in care aceste hotarari sunt de competenta Adunarii Generate Extraordinare;
i) stabilcstc remunerative suplimentare cuvenite administratorilor numiti in comitetele consultative,

in conformitate cu prevederile legii;
j) stabileste valoarea asigurarii pentru raspundere profesionala pentru administratori;
k) hotaraste cu privire la contractarea de imprumiituri bancare pe termen lung, inclusiv a celor

externe; stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumiituri lor bancare curente, a
creditelor comerciale si a garantiilor;

I) analizeaza rapoartcle Consi l iului de Administratie privind stadiul si perspectivele socictatii cu
referire la profit si dividende, pozitia pe piata interna si internationala, nivelu! tehnic, calitatea,
Ibrta de munca, protectia mediului, relutii cu cl ient i i ;

m) hotaraste cu privire la actionarca in justitic a mcmbrilor consiliului de administratic, a directorului
general si a dircctorilor societatii, a auditorilor pentru daune cauzate societatii de catre acestia prin
incalearea indatoririlor ce le revin fata de societate;

n) hotaraste gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale societatii;
o) in cazul vacantarii unuia sau mai multor posturi dc administrator, numeste administratori

provizorii, pana la desemnarea unor noi administratori in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

p) hotaraste asupra oricaror altor problemc care f i n de competenta sa.
12.12. Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare este necesara prezen^a ac^ionarilor care

sa defina eel pu^in o patrime din numarul total de drepturi de vot. Hotararile adunari i generale
ordinare se iau cu majoritatea voturilor cxprimatc.

12.13. Daca adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de validitate a cvorumului
necesar adoptarii hotararii, adunarea ce se va tntruni la o a doua convocare, poate sa delibereze
asupra problcmelor puse la ordinca dc zi a celci dintai adunari, oricare ar fi partea de capital social
reprezentata dc ac^ionarii prczcn^i, cu majoritatea voturilor exprimate.

12.14. Penlru adunarile generale ordinare, urmatoarele documente sunt trimise impreuna cu Tnstiinjarea:
bilantul si contul de profit si pierdcri, raportul Consiliului de Administratie, raportul cenzorilor,
proiectul programului de activitate pe anul urmator.

B) Adunarea Gencrala Extraordinara
12.15. Adunarea gencrala cxtraordinara a actionariior are urmatoarele atribu^ii principale:
a) aproba schimbarea formei juridice a societatii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
b) aproba mutarea sediului societatii;
c) aproba schimbarea/ modificarea/ complctarea obicctului de activitate al societatii, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare;
d) aproba majorarea capitalului social si conditiile efectuarii acestuia, reducerea sau intregirca lui;
e) mfiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, birouri, reprezentante sau alte

asemenea unitati fara personalitate juridica;
f) aproba majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi actiuni;
g) aproba participarea la constituirea de noi societal sau de asocieri;



h) aproba reevaluarea patrimoniului potrivit legii;
i) dizolvarea anticipata a societatii;
j) conversia actiunilor dintr-o categoric in ccalalta;
k) emisiunea de obligatiuni;
i) aproba incheierea de actc juridice prin care societatea dobandcste, instraineaza, inchiriaza imobile,

schimba sau constituie in garantie bunuri aflate in patr imoniul sau;
m) oricare alta modificare a Actului Constitutiv, sau oricare alta hotarare pentru care este ceruta

aprobarea Adunarii Generale Extraordinare;
12.16 Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare este necesara la prima convocare
prezenta ac^ionarilor detinand eel pujin o patrimc din numarul total de drepturi de vot, Jar la
convocaiile urmatoare, prezcnfa acfionarilor reprczenland eel pu^in o eincime din numarul total de
drepturi de vot. Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor dcfinute de actionarii prezen|i sau
rcprczcntaji

C) Adunarea Generala Ordinara sau Extraordinara este convocata de catre Presedintele
Consil iului dc Administrate al societajii, sau de catre o persoana ami me dclegata de catre acesta si se
va putea desfasura la sediul societa^ii sau in alt loc din fara sau strainalate, dupa cum va fi stabilit prin
avizul de convocare
12.17. Excrci{iul atributiilor prevazute la art. 12.15. lit. b) c) §i 0 poatc fi delegat consiliului de
administratie, conform prevederilor art. 114 din Legea 31/1990 privind socielatile.
12.18. In cadrul Adunarii Generale Extraordinare, Actionarii vor hotari asupra proicctelor de investit i i
aduse la cunostinta acestora dc catre Consiliul de Administratie si vor decide asupra alocarii fondurilor
necesare realizarii acestora, fie prin majorarea capitalului social, fie prin utilizarea veniturilor
societatii.
12.19. Adunarea generala se va convoca ori de cate ori Consiliul de Administratie considera necesar,
precum si la cererea actionarilor reprezenland eel putin 5% din capitalul social, daca cererea indica
ordinea de zi si problemele sunt de competenta adunarii.
12.20. Adunarea Generala va fi convocata in tcrmen de 30 de zile si se va intruni in tennen de eel mult
60 zile de la data primirii cererii. Avizul de convocare va cuprinde locul, data si ora tincrii adunarii,
precum si ordinea de zi, cu descrierea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul
dezbaterilor Adunarii Generale.
12.21. In cazul in care Consiliul de Administratie nu convoaca adunarea generala, instanta de la sediul
societatii, cu citarea consiliului de administratie, va putca autoriza convocarea adunarii generale de
catre actionarii care au formulat cererea. Prin aceeasi incheiere, instanta aproba ordinea de zi,
stabileste data tincrii adunarii generale si, dintre actionari, persoana care o va prezida.
12.22. Instiintarea pentru prima adunare generala poate contine si data si ora pentru cea de-a doua
adunare pentru cazul in care cea dintai nu s-ar putea tine din lipsa cvorumului necesar. A doua adunare
nu se poate intruni in chiar ziua fixata pentru prima adunare.
12.23. Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai mult i actionari
reprezentand, individual sau impreuna, eel putin 5% sin capitalul social.



12.24. Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea tine o Adunare Generala fara a mai fi
necesara Tndeplinirea formalitS^ilor pentru convocarea unei astfel de adunari si sa decida aupra oricaror
problem care sunt de competenta Adunarii Generalc.
12.25. Reprezentantii actionarilor in Adunari le Generalc sunt:
- pentru MUNICIPIUL BUCURESTI prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti:

c)
- pcntru S.C. SERVICE CICI.OP S.A.:
a) .....................

Art. 13 ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE
13.1. Adunarea Generala a Actionarilor, Ordinara sau Extraordinara, va fi deschisa si prezidata dc
Presedintele Consiliului de Administrate sau, in absenfa Presedintelui, actionarii pot, in orice moment
pe parcursul adunarii, sa numeasca o alia persoana dinlre ceilal^i Administratori sau Ac^ionari care sa
prc/ideze adunarca.
13.2. Presedintele Adunarii Generale a Actionarilor va numi, o persoana Tn calitate de secretar al
adunarii. Secretarul Adunari i Generale a Actionarilor va fi desemnat din cadrul personalului angajat al
societatii. Secretarul va nota si Tnregistra actionarii care sunt prczcnti sau reprezentati si actionarii care
sunt absenti, redactand o lista de prezenta. Secretarul va Tntocmj procesul verbal al sedin^ei.
13.3. Procesul verbal al Adunarii Generale a Actionarilor se semneaza de catre presedintele 51
secretarul adunarii si va cuprinde dcliberarile participator (in rezumat) si hotararile adoptate.
13.4. Procesul verbal al Adunarii Generale a Actionarilor trcbuie sa contina mentiuni privind
formalitatile de convocare, locul, ora, data sedintei, reprezentantii actionarului unic, rezumatul
problemelor puse in discutie si deciziile luate. Documcntele referitoare la acestea, precum si procura
speciala, daca este cazul, vor constitui anexe la procesul verbal de sedinta.
13.5. Hotararile Adunarilor Generale ale Actionarilor sunt Tnregistrate la Registrul Comertului si se
publica in Monitorul Oficial conform legii. Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor nu vor putea fi
exccutate inainte de aduccrea la Tndeplinire a accstor formalitati si, dupa caz, a oricaror alte cerinte
prevazute de lege.
13.6. Conform Legii nr. 31/1990 si Actului constitutiv, hotararile Adunarilor Generale ale Actionarilor
sunt obligatorii pentru toti actionarii, inciusiv pentru aceia care nu au participat la adunare sau care au
votat Tmpotriva respectivei hotarari.

Art. 15 Exercitarea dreptului la vot in Adunarea Generala
15.1. Pcntru validitatea dclibcrarilor Adunarii Generale Ordinare sunt necesare:
a) la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand 1A (o patrime) din numarul total de drepturi
de vot, iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor exprimate.;
b) la a doua convocare, adunarea ce se va Tntruni poate sa delibereze asupra problemelor Tnscrise pe
ordinea de zi a prime! adunari, oricare ar fi partea de capital social reprezentata de actionarii prezem;i,
cu majoritatea voturilor exprimate.



15.2. Pcntru validitatea dclibcrarilor Adunarii Gcnerale Extraordinarc sunt necesare, cu exceplia
situatiilor in care legca sau prezenlul Act Constitutiv prevedc al l fe l :
a) la prima convocare, prezen^a actionarilor reprezcntand eel pu|in 1A {o patrime) din numarul total dc
drepturi de vot, iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor de^inute de acjionarii prczenti sau
reprezenta|i;
h) la a doua convocare, prezenja actionarilor reprczentand ccl pujin 1/5 (o cincime) din numarul total
de drepturi de vot, iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor dejinute de ac\ionarii prezenfi sau
reprezentati.
15.3. Hotararile se adopta prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pcntru alegerea membrilor
Consiliului de Administrate, pentru rcvocarca lor si pentru luarea hotararilor referitoare la
raspunderea administratorilor.
15.4. Fiecare acjionar este indreptatit sa ia parte la Adunarilc Generalc ale Actionarilor prin
rcprezentant autorizat.
15.5. Actionarii cxercita drcptul lor de vot Tn Adunarca Generala, proportional cu numarul actiunilor
pe care le poseda.
15.6. Membrii Consiliului de Administrat ic si/sau angajajii socictafii nu pot reprczenta actionarit in
cadrul Adunari lor Generale ale Actionarilor, sub sancfiunca anularii oricaior astfcl de hotarari adoptate
daca, fara votul acestora, majoritatea necesara pentru adoptarea hotaiarii nu ar fi fost in t runi ta .
Actionarul care, inlr-o anumita opera^iune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane, un
inleres contrar aceluia al societatii, este obligat sa se abtina de la deliberarile privind acea opcratiune.
In caz contrar, actionarul este raspunzator de daunclc produsc societatii, daca, fara votul sau, nu s-ar fi
obtinut majoritatea ccruta.
15.7. Hotararile Adunarii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in justice, in
termen de 15 (cincisprczece) zilc de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, de catrc
oricarc dintre ac(ionarii care nu an luat parte la Adunarea Generala sau care au votat contra si au cerut
sase insereze aceaslain procesul-verbal al scdintci

ADMINISTRAREA SOCIKTATII
Art. 16 NUMIREA
16.1. Sociclatea va fi administrate in sistcm unitar dc un Consiliu de Administrate
16.2. Consiliul de Administrate este format din 7 persoane, ce isi desfasoara puterilc Tmprcuna,
respectiv:

- PRE$EI)I1NTE - cctalL'an roni.in. nascut Li daia dc in clomidlial in sir.
... ijentificiit cu CI serin nr. .. . . . cliheratn la data do ... .... CNR

- MEMBRU - cetatean roriuin, nascut la data de in domiciliat in , sir.
... idcnlificat cu CI scii.i . ... nr. .. . . clihcrata U datu lie ... ... de . . . .... CNP

- MEMBRII - CL-taioan ronian, nascut la data de in dnmic i l i a t in , sir.
... ideniificui cu CI seria nr. .. ... oiiheraia la data dc . . . ... dc .. . .... CNP

- MEMBKU - CL-tJiL-un roniun, nascut la duia ck1 i n dnmiui l ia t in sir.
, id^niitlcat cu CI seria nr flihcraia la data do dt1 . . . CNP

MEMBRll _ cotatoan roman. nascut la data de in , dnmicil iat in , sir.
... iuVmilK-al cu CI scria nr. .. ... olihorala l;i data de . . . ... de ... ( M'

I D



- MEMBRU - cetatean roman. nascut la data de in domiciliat in , sir.
identified! cu Cl serin nr eliherata la data de .... ... de .. .... CNP

MEMBRU - cetatean roman, nustut la daia dc in domiciliat in sir.
, idcntificat cu Cl serin nr eliberals Is data dc de .... ..., CNP

16.3. La tnfiintare, Consiliul de Administratie este mandatat pentru o perioadade 2 (doi) ani.
16.4. Membrii Consiliului de administrate pot fi revocati sau inlocuiti oricand de Adunarea Generala
Ordinara a Ac^ionarilor societatii.
16.5. Cand un post din consiliul de administratie dcvine vacant, adunarea generala ordinara a
ac^ionarilor alege un nou administrator pentru ocuparea postului vacant. Durata pentru care este ales
noul administrator, pentru a ocupa postul vacant, va fi cgala cu perioada care a ramas pana la expirarea
mandatului predecesorului sau.
16.6. Majoritatea membrilor consil iului de administratie va fi formata din administratori necxecutivi,
rcspectiv din pcrsoane care nu au fost numiti dircctori.
16.7. Cel putin unul dintre administratori trcbuie sa fie independent, in sensul dispozitiilor Legii nr.
31/1990 a societatilor.
16.8. Consiliul dc administrate are obligatia dc a crea comitete consultative formate din eel pmjn 2
membri ai consi l iu lui si insarcinate cu desfasurarea dc investiga^ii si cu elaborarea de recomandari
pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor, ccnzorilor si
pcrsonalului, sau cu nominalizarea de candidafi pentru difcritelc posturi de conducere. Comitetele vor
inainta consiliului In mod regulat rapoarte asupra activitiuji lor.
16.9. Cel pu^in un membru al fiecarui comitet trebuic sa fie administrator neexecutiv independent.
Comitetul de audit si eel de remunerare sunt formate numai din administratori neexecutivi. Ccl pu{in un
membru al comitctului dc audit trcbuie sa dc^ina experien^a in aplicarea principiilor contabile sau in
audit financiar.
16.10. Administratorii pot fi reprezentanti la reuniunile Cons i l iu lu i dc Administratie numai de catre alti
administratori cu conditia ca un adminstrator sa reprczinte doar un singur membru al Consiliului dc
Administratie, iar o astfel de reprezentare sa aiba loc in baza unei procuri sppecial emisa in acest scop.
16.11. Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consil iului de Administratie si Director, pcrsoanclc
care, potrivit legii, sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gcstiune frauduloasa, abuz de
incredere, fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, precum si alte
infractiuni sau incompatibifitati prevazute de lege cu privire la societatile comerciale.
16.12. Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilita de Adunarea Generala a
Asociatilor in conditiile iegii. Vor primi si o indemnizatie variabila, in functie de nivelul de realizare al
obiectivelor cuprinse in planul de administrare.
16.13. Consiliul de Administratie va fi condus de un presedinte.
16.14. In relatiile cu tertii, societatea este reprezentata in mod exclusiv de Presedintele Consiliului dc
Administratie, acesta fiind singurul abilitat sa semneze actele ce angajeaza societatea fata de terti.
16.5 Presedintele Consiliului de Administratie si ceilalti administrator sunt obligati sa puna la
dispozitia actionarilor si comisiei de cenzori, la cererea acestora, toate documentele societatii.

Art 17 EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
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19.1. Consiliul de administrate se intruneste eel putin o data la 3 luni, la convocarea Presedintelui.
19.2. Consiliul de administrate se reunestc in ziua, la ora si locul indicat in avizui de convocare, la
sediul societatii sau Tn alt loc din tara sau strainatate.
19.3. Consiliul de administratie poale fi convocat si la cererea motivata a eel pu(in 2 (doi) dintrc
membrii sai ori a directorului general.
19.4. Prcsedintele stabileste ordinca dc zi si vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor
Consiliului de Administratie cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi.
19.5. Avizui de convocare va fi expediat prin scrisoare recomandata cu confirmare de primirc, prin
telefax, prin scrisoare electronica sau personal, prin luare la cunostinta, fiecaruia dintre membrii
consiliului si fiecaruia dintre cenzori cu eel putin 10 zile inainte de data fixate pentru reuniune. In caz
de urgenta, termenul de convocare poate fi scurtat la minim 5 zile. Avizui de convocare va confine
ordinea dc zi a reuniunii .
19.6. Directorii si auditorii interni pot fi convocati la orice intrunire a Consiliului de Administratie,
intrunire la care acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot.
19.7. Consiliul de administratie poate decide in prezenta tuturor membrilor sai fara respectarca
formalitatilor dc convocare. §edin{a Consiliului de Administrate se poate desfasura fara trimiterea unei
notificari prealabile, daca tot,i Administratorii sunt prezenti $i nu au obiectji cu privire la ordinea de zi
sau la $edin|a propriu-zisa.
19.8. Fiecarc administrator va avea un vot in Consiliul de Administrate. Consiliul lucreaza valabil in
prezenta majoritatii membrilor sai prezenji personal sau prin imputernicitj si decide cu votul favorabil al
majoritatii celor prezenti. In cazul unu i numar egal de voturi sau de balotaj tn Consiliul de
administratie, votul Presedintelui va fi decisiv.
19.9. Consiliul de administratie poate lua dccizii valabile si prin coresponden^a daca se respecta
conditjile de majoritate prevazute in primul aliniat, respectiv pentru ca deciziile Consil iului de
Administratie sa fie valabile, este necesara participarea (prezenja fizica sau prin telefon, etc.) a eel putjn
jumatate plus unu din numarul Administratorilor, iar decizia va fi adoptata cu votul majoritatii
membrilor prezenti.
19.10. Dezbaterile Consiliului de Administrate se desfasoara oricand este necesar, conform ordinii de
zi si sunt consemnate in procesul verbal al adunarii, inclus intr-un registru sigilat si parafat de
Presedinte.
19.11. La fiecare sedintji se va Tntocmi un proces-verbal, care va cuprinde numcle participan^ilor,
ordinea dcliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi Tntrunite si opiniilc separate. Procesul verbal
este semnat de persoana care a prezidat fntrunirea Consiliului de administratie si de administratorii
prezenti sau de calre eel putin un alt administrator.
19.12. Consiliul de administratie este prezidat de presedinte sau de persoana desemnata de acesta.
Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii consiliului fie din afara acestuia.
19.13. Consil iul de Administratie poate delega unuia sau mai multor membrii ai sai unele imputerniciri
pe probleme limitate si poate, de asemenea, recurge la specialisti pentru expertizarea anurnitor
probleme.

Art. 20 ATRIBUT1ILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
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20.1. Consiliul de Administrate are puteri depline cu privire la conducerea si administrarca Societatii,
cu respectarea limitelor stabilite prin actul constitutiv si atributiilor expres prevazute de legc ca fiind
de competenta sa.
20.2. Consiliul de administrate are urmatoarele atribu^ii:
a) stabileste ordinea de zi pentru Adunarea Generala;
b) aproba Regulamentul dc Organizare §i Func^ionare al societatii;
c) stabilestc l ini i le generale de conducere ale societatii, pe termen lung si mediu;
d) stabileste si men|ine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile socicta(ii;
e) mcheie, modifica sau reziliaza contracte comerciale pana la l imita dc 100.000 Euro;
0 aproba actele de achizitie si de dispozitic privitoare la brevete, marci, drepturi de autor si know-
how;
g) aproba organigrama societatii;
h) numc$te si revoca Dircctorul General, cand este cazul, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
i) aproba opera^iunile de creditare necesare Tndcpliniri scopului societatii;
j) confera procuri de reprezentare a societatii;
k) decide chemarea in justice, in numele societatii si se constituie ca parte atat fn fata instan^elor
judecatoresti cat si in fat a curtilor de arbitraj, in caz dc li t igii ;
1) prezinta anual Adunarii Gcncralc a Ac^ionanlor, Tn termen de maxim 5 (cinci) luni dc la incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit si pierderi,
precum si proiectul programului de activitale, al strategiei si al bugetului pe anul urmator; pentru a
supune aprobarii Adunarii Generale proiectul programului de activitatc, al strategiei si al bugetului pe
anul urmator;
m) avizeaza proiectul bugelului anual de venituri si chelluieli pe care il supune aprobarii Adunarii
Generale a Actionarilor;
n) analizcaza si aproba rapoartclc periodice privind realizarea indicatorilor aprobati prin bugetul anual
de venituri si cheltuieli pe baza balantei de verificare si aproba masurile pentru desfasurarea activitatii
in conditii care sa asigure echilibrul bugetului annual de venituri si cheltuieli;
o) convoaca Adunarilc Generale ale actionarilor in conditiile actului constitutiv ori de cate ori este
nevoie;
p) propune tnfiinjarea si desfiinjarea de sucursale, birouri sau agen^ii ale societatii, in Romania sau Tn
strainatate;
r) avizeaza vanzarea sau achizitionarea de imobile, sau aproba inchirierea acestora, in condiliile legii;
s) reprezinta societatea in raporturile cu tertii si directorul general al societatii prin presedintele
Consiliului de administratie;
s) rezolva problemele stabilite de Adunarea Generala si executa hotararile luate dc aceasta in
conformitate cu prezentul Act Constitutiv;
t) avizeaza situatiile financiare anuale pe care le inainteaza spre aprobare Adunarii Generale Ordinare
a Actionarilor;
t) aproba sau propune spre aprobare investitiile care urmeaza sa se realizeze de catre societate in
conditiile legilor in vigoare;
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u) supravegheaza activitatca dircctorilor executivi prin solicitarea de informari pe prohlenie punctualc
specificepropune introducerea ccrcrii pentru deschiderea procedurii insolvcntei socictatii potrivit legii;
v) decide asupra oricaror alte prohlenie care prin important lor pot influenza pozifia financiara si
comerciala sau politica socicta^i, sau care sunt date in compctcnja sa de catre Adunarea generala a
acjionarilor, dar fara dcpasirea prevederilor legale in materie.
20.4. Presedintele si ceilalti membri ai Consiliului de Administrate raspund individual si solidar dupa
caz fa^a dc societate, pentru prcjuduciilc rezultatc din infrac^iuni sau abated si pentru greseli Tn
administrarea societatii. In astfel de situatii ei vor putea fi revocati prin hotararea Adunari i Generale a
Actionarilor.
20.5. Administratorii vor raspunde solidar cu predcccsorii lor imcdiafi daca, avand cunostinla de
neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditorului Financiar.
20.6. Raspundcrca pentru actele sau omisiunile administralorilor nu se va extindc asupra celor care aii
solieitat inscrierea opozi(iei lor in registrul deciziilor Consiliului dc Administrate si au informal in
scris Auditoru! Financiar cu privire la aslfcl de acte sau omisiuni.
20.7. Administratorul, care are beneficii sau avantajc directe sau indirecle care sunt eontrarc
intcreselor Societatii, va trebui sa ii informeze pe ceilalti administratori si pc Auditorul Financiar cu
privire la aceasta si nu trebuie sa participc la nici o dcliberare cu privire la problema respectiva.
Aceeasi obligate Ic incumba administrator!lor si in ca/ul in care stiu ca so(ul/solia lor ori rude sau
af in i ai lor pana la gradul patru au interese intr-o anumita opcra^iune. in cazul nerespectarii
prevederilor prezenlului articol, administratorul va fi j inu t raspunzatorde daunele produse societatii.
20.8. Administratori i pierd aceasta calitate si prin:
a) demisic notificata in scris si luala la cunostinla de Adunarea generala a Actionarilor;
b) declarurea ca incapabili;
c) lipsa nemotivata dc la sedintelc Consiliului dc Administrate limp dc 6 luni succesiv.

Art. 21 Directorii
21.1. Director al societal pe ac(iuni este numai acea persoana careia i-au fost delegate atributii de
condueere a societa^ii. Orice alta persoana, indifcrent de denumirca tehnica a postului ocupat in cadrul
societa^ii, este exclusa de la aplicarea normelor prezentei legi cu privire la directorii societatii pe
actiuni.
21.2. Directorii sunt responsabili cu luarca tuturor masurilor afcrente conducerii societa^ii, Tn limitclc
obicctului dc activitate al societatii si cu respectarea competcntclor exclusive re/ervale dc lege sau dc
aclul constilutiv Consi l iului de administrate si udunarii generate a ac|ionarilor.
21.3. Consiliul de administratie este insarcinat cu supravcgherea activi tafi i directorilor. Orice
administrator poate solicita directorilor informari cu privire la conducerea operativa a societatii.
Directorii vor inform a consiliul de administrate asupra operatiunilor inlreprinse si asupra celor avute
in vedere.
21.4. Consiliul dc Administralie poatc delega conducerea societatii unuia sau mai multor directori,
numind pe unul dintre ei director general.
21.5. Directorii pot fi numit i dintre mcmbrii Consiliului de administratie sau din afara consil iului de
administratie.
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21.6. In cazul societatilor pe actiuni ale caror situatii financiare anuale fac obiectul unei obligatii legale
de auditare financiara, delegarea conducerii societatii in confbrmitate cu art. 21.1 este obligatorie.
21.7. In intelesul prezentului act constitutiv, director al societatii pe acliuni este numai acea persoana
careia i-au fost delegate atributii de conduccrc a societatii in conformitatc cu art. 21.1.
21.8. Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aterente conducerii societatii, in limitele
obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de
actul constitutiv consiliului de administratic si adunarii gcncrale a actionarilor.
21.9. Modul de organizare a activitatii directorilor poate fi stabilit prin actul constitutiv sau prin
decizie a consiliului de administrate.
21.10 Consiliul dc administratic cstc insarcinat cu supravegherea activitalii directorilor. Oricc
administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea operative a societatii.
Directorii vor inform a consiliul de administratie in mod regulat si cuprinzator asupra operatiunilor
intreprinse si asupra celor avutc in vederc.
21.11. Directorii pot fi revocati oricand de catre consiliul dc administratic.
21.12. Directorial general va aveatn principiu urmatoarele atribu|ii :
a. rcprczinta socictatca in relatiile cu ter(ii si are puteri de decizie in ccea ce privcstc opcra|iunilc
curente ale societatii;
b. propune consil iului de administrate strategia si politica comerciala si de dezvoltare a societatii;
c. propune consiliului de administratie slructura organizatorica a societatii, numarul de posturi,
precum §i normativcle de constituire a compartimentelpr functionalc si dc producjie;
d. negociaza §i semneaza contractul colectiv de munca la nivel de societate in baza mandatului specific
acordat dc consiliul de administrate ;
e. rezolva orice problema Tncrcdintata de consiliul dc administratie al societatii

CONTROLUL SOCIETATII
Art. 22 Verificarea evidentei contabile si a bilantului contabil
22.1 Societatea va organiza anual o revizie contabila a registrelor si a planurilor de conturi si va
inainta fiecarei parti un raport al reviziei la incheierea acesteia. Societatea va inregistra toate
opcratiunile financiare in registre cc vor fi intocmite in acest scop, conform Icgii.
22.2 Asemenea registre si documente contabile vor fi puse la dispozitia actionarilor sau a
reprezentantilor lor autorizati, ori de cate ori acestia le cer pentru verificare.
22.3 La cererea actionarilor ce detin eel putin 25% din capitalul social se pot efectua contra cost
lucrari de audit, verificari si certificari de bilanturi si alte operatiuni financiar contabile si fiscale.

Art. 23 Cenzorii
23.1. Gestiunea societatii este controlata de trei cenzori.
23.2. Prima comisie de cenzori a societatii este formata din:

- S.C SRL, cu scdiul in , inregistrata sub nr. J../.../—, CUI , reprezentata prin -
expert cuntahil autorizat
- , cctatcan roman, nasctit la data dc in domiciliat in , sir.

i i l r c i i l u . i l cu CI seria nr tliherala la data de de ,CNP
- cctatcan ruman, nascut la data dc in , domiciliat in , str.

idcntificat cu CI suria nr cliberala la data dc dc , CM1

On/or supleant:
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. cetatean roman, nascut la data de in domiciliat in , str.
i d r n i i l i i , i i cu ("I seria nr eliberata la data dc ,. de .. .., CNP

23.3. Primii cenzori sunt numiti pe o perioada de 3 (trei) ani. Cenzorii pot fi rcvocati sau suspcndati
prin hotararea Adunarii Generale.
22.4. Comisia de cenzori are urmatoarele indatoriri:
a) sa supravegheze gestiunea societalii;
b) sa verifice daca bi lantul contabil si contul de profit si pierderi sunt legal intocmite si in concordant
cu registrcle;
c) sa verifice daca registrele societatii sunt corect tinute;
d) sa verifice daca evaluarea patr imoniufui s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea
bilantului contabil;
e) sa informeze Adunarea Generala asupra rezultatelor examinarilor;
f) face propuneri Adunarii Generale cu privire la reducerea cupitalului social inrcgistrat sau la
schimbarea actului constitutiv, al obiectului de activitate al societatii, repartizarea bencficiilor, prinlr-
un raport amanuntit . Adunarea Generala nu va putea aproba bilantul contabil si contul de profit si
pierderi daca acestea nu sunt insotite de raportul cenzori lor;
g) sa faca, in fiecare luna sip e neasteptate, inspectii casei sis a verifice existenta t i t luri lor sau valorilor
ce sunt proprietatea societatii sau au fost primate in gaj, cautiune sau depozit;
h) prin dccizia a eel putin doi cenzori sa convoace adunarea ordinara sau extraordinara ori de cate ori
constata situatii deosebite carfe necesita solutionarea urgenta sau cand aceasta nu a fos*t convocata de
catre administrator;
i) sa ia parte la adunarile ordinarc si extraordinare, putand face sa se insereze in ordinea de zi
propunerile pe care le vor crede necesare;
j) sa constate regulate depunere a garantiei din partca administratorilor;
k) sa veghe/e ca dispozitiile Icgii si ale actului constitutiv sa fie indeplinite de administrator si
lichidatori.

23.5. Cenzorii vor adduce la cunostinta administratorilor neregulile in administratie si incalcarile
dispozitiilor legate si ale prcvcderilor actului constitutiv pe care le constata, iar in cazurile mai
importante le vor adduce la cunostinta adunarii generale.
23.6. Cenzorii au dreptul sa obtina in fiecare luna de la administrator o situatic despre mersul
operatiunilor.
23.7. Cenzorii iau parte la adunarile administratorilor, fara drept de vot.
23.8. Este interzis cenzorilor sa comunice actionarilor in particular sau tertilor, date refcritoare la
operatiunile societatii, constatate cu ocazia exercitarii mandatului lor.
23.9. Penlru indeplinirea atributiilor lor cenzorii vor delibera impreuna, dar in caz de neintelegere vor
putea face rapoarte separate care vor trebui prezentale adunarii generale. Cenzorii vor trece intr-un
registru special delibcrarile lor, precum si constatarile facute in exercitiul mandatului lor.
23.10. Cenzorii sunt remunera(i cu o indemniza(ie fixa determinata de Adunarea Generala.
23.11. Nu pot fi cenzori, iar daca au fost alesi, decad din mandatul lor;
a) rudele sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv sau sotii administratorilor;
b) persoanele care primesc, sub orice forma, pentru alte functii decat cea de censor, un salariu sau o
remuneratie de la administratori sau de la societate;
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c) persoanele carora le este interzisa functia de administrator.
23.12. Revocarea cenzoriior se va putea face numai de Adunarea Generala, cu votul cerut la adunarile
extraordinare.

ACTIVITATEA SOCIETATII
Art. 24 EXERC1TIUL ECONOMIC FINANCIAR
24.1. Exercitiul economic financiar incepc la 1 ianuarie si sc inchcic la 31 dcccmbric al fiecarui an, cu
exccptia primului exercitiu care incepc la data constituirii societatii si se termina la sfarsitu! aceluiusi
an.
24.2. In fiecare an societatea trebuie sa-si elaboreze bilantul, contul de profit si pierderi si sa tina un
registry al activitatilor sale economico-financiare, potrivit legilor romane in vigoare in aceasta materie.
24.3. Bi lantu l annual si contul de profit si pierderi vor fi publicate in Monitorul Oficial imediat dupa
aprobarea lor de catre Adunarea Generala a Actionarilor.
24.4. Contabilitatea si evidentele contabile se tin in moncda nationala. Contabilitatea opcratiunilor
effectuate in valuta se tine in moneda nationala cat si in valuta.
24.5. In vederea desfasurarii activitajii, societatea trebuie sa t ina urmatoarele registre:

• Registrele contabile prevazute de lege;
• Registrul ac(ionarilor;
• Registrul sedin^elor si deliberarilor Consiliului de Administrate;
• Registrul §edin|elor si deliberarilor Adunarilor Gcnerale;
• Registrul deliberarilor §i constatarilor efectuate de catre Auditorul Financiar;
" Registrul obligatiunilor, in caz de emisiune de obligatiuni;
• orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

24.6. Situatiilc financiare ale Societatii vor fi auditate dc un Auditor Financiar, numit de Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administrate.
24.7. Auditorul Financiar isi va desfasura activitatea potrivit Standardelor Internationale de Audit §i
cu respectarea prevederilor contractului fncheiat in acest scop cu Societatea.
24.8. Societatea va organiza activitatea dc audit intern in concordats cu prevederile legale
aplicabile. Auditorul Financiar are obliga\ia sa informeze Consiliul de Administrate si, in cazuri
grave, Adunarea Generala Extraordinara, despre orice neregularitate constatata in administrarea
Societatii.

Art. 25 CALCULUL SI REPARTIZAREA BENEFICITLOR
25.1. Beneficiilc societatii se stabilesc in baza bi lantului aprobat dc Adunarea Generala a Actionarilor.
Din beneficii se pot constitui fonduri destinate investitiilor, modernizarii, cercetarii si dezvoltarii,
precum si pentru alte destinatii stabilite de catre Adunarea Generala dupa constituirea fondurilor
obligatorii conform legii.
25.2. Conditiile participarii la beneficii sunt stabilite de Adunarea Generala pentru fiecare exercitiu
financiar.
25.3. Repartizarea beneficiilor si suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu
aportul la capital si in l imita capitulului subscris.

17



25.4. Plata dividcndelor cuvenite actionarilor se face de societate, in eel mult 6 luni de la aprobarea
hi lun tu lu i de catre Adunurea Generala a actionarilor, daca Adunarea Generala nu a stabilit altfel.

Art. 26 FINANTAREA
26.1. Fondurile necesare finanlarii societatii, in plus fata de capitalul in i t i a l , vor fi, in principal,
procurate pe raspundcrca deplina a societatii. Totusi, in cazul in care socictatea nu are asigurate astfel
de fonduri si asociatii au cazut in prealabil de accord in scris, ei vor coopcra solidar pentru obtinerea
fondurilor deficitare respective, in proportie cu aciiunilc pe care le detine fiecare in societate.

Art. 27 PERSONAMJL SOCIETATII
27.1. Mcmbrii Consi l iului de Administrate si membrii Comisiei de Cenzori sunt numiti de catre
Adunarea Generala a Actionarilor.
27.2. Pcrsonalul de cxccutie este numit de catre Directorul General al societatii.
27.3. F'crsonalul estc angajat in functie de organigram a dc organizare, pc baza de contracte individuate
de munca inregistrate la organele competente ale s tatului .
27.4. Nivelul salariilor se va stabili in conformitate cu Icgislatiain vigoare.

Art. 28 AMOR TIZAREA FONDURILOR FIXE
28.1. Consiliul de Administrate stabileste modul de amorlizarc a fondurilor fixe.

SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII
Art. 29 SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE A SOCIETATII
29.1 Socictatea va putea fi iransformata in aka forma dc societate sau va putca fuziona cu altc socictati
prin hotararea Adunarii Generale Extraordinare a actionarilor, cazuri in care se vor indeplini
formalitatile de publicilate si inregistrare prevazute de lege.

Art. 30 DIZOLVAREA $1 LICHIDAREA SOCIETATII
30.1 Urmatoarele situatii due la dizolvarea societatii:
a) imposibilitatea reali/arii obieetului dc activitatc al societatii;
b) declararca nulitatii societatii;
c) hotararea Adunarii Generale a Actionarilor;
d) falimentul socielatii;
e) hotararea Tribunalului , la cererea oricarui asocial, pentru motive temeinice, precum ncintelegcrile
grave intre actionari, care impicdica functionarca societatii.
30.2 Dizolvarea societatii va fi inrcgistrata la Registrul Comertului si publieala in Monitorul Oficial.
30.3 Lichidarea societatii se face de catre unul sau mai mult i lichidatori numit i de Adunarea Generala
a Actionarilor.
30.4 Lichidatorii vor putea fi pcrsoanc fizicc sau persoane juridicc.
30.5 Lichidatorii au aceeasi raspundere ca si administratorii.
30.6 Dupa prcluarca functiei , lichidatorii sunt obligati sa impreuna cu administratorul societatii sa faca
un inventar si sa incheie un bilant care sa constate situatia exacta a ac t ivu lu i si pasivului societatii.
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30.7 Lichidatorii obligati sa primeasca si sa pastreze bunurile si inscrisurile societatii incredintate de
Directorul General sis a tina un registru cu toate operatiunilc lichidarii in ordinc cronologica.
30.8 Lichidatorii pot aparea in fata instantclor judecatoresti si pot face tranzactii sau intelegeri cu
creditorii societatii.
30.9 Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor.
30.10 Lichidatorii vor anunta creditorii societatii printr-un anunt public cerandu-lc sa-si precizeze
pretentiile intr-o perioada de timp determinate, creditorii cunoscuti de societate vor primi un anunt
special solicitandu-se precizarea pretentiilor.
30.11 Lichidatorii indeplinind opcratiile care nu sunt necesare pentru lichidare sunt responsabili
personal si impreuna pentru indcplinirea acestor obligatiuni.
30.12 Dupa terminarca lichidarii, lichidatorii vor intocmi bilantul contabil, aratand parte ace se cuvinc
fiecarei actiuni din repartizarea activului societatii si le vor inainta spre aprobare Adunarii Generale a
Actionarilor. Cand bilantul contabil a fost aprobal, lichidatorii sunt considerate a fi eliberati de
obligatiile lor de catre societate. De asemenea, ei vor cere radierea societatii din Rcgistrul Comertului.

LITIGII, INSTIINTARI, FORTA MAJORA
Art. 31 LITIGII
31.1. Litigiilc dintre actionari in Icgatura cu interprctarea si indeplinirea prezentului Act Consiitutiv
precum si cu privirc la relatiile lor cu terte parti vor fi solutionate potrivit dreptului comun, legea
aplicabila f i ind legea romana.

Art. 32 DISPOZITII FINALE
32.1. Orice lit igiu rezultand din sau referilor la prezentul act constitutiv, ori la incalcarea prezcntului
act constitutiv va fi solu^ionat de instantelc judecatoresti compctente.
32.2. Prevedcrilc prczcntului act constitutiv se completcaza cu dispozifiile legale referiloare la
societa^i le comerciale §i alte prevederi legale in vigoare.
32.3. Bunurile mobile si imobile dobandite dupa eonstituirea societatii devin proprietatea acesteia.
32.4. Prezentul Act Constitutiv intra in vigoare la data incheierii tuturor formalitatilor §i a efectuarii
tuturor actelor prevazute de lege pentru eonstituirea societa^i comerciale.
32.5. Prezentul Act Constitutiv a fost semnat astazi , la sediul societatii, tn 5
(cinci) exemplare.
ACTIONARII:

1. MUMCIPIUL BUCURESTI prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI

Prin nnputernicit

2. S.C. SERVICE CICLOP S.A
Prin administrator
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE§TJ

PRIMAR GENERAL

EXPUNERE DE MOTIVE

Avand in vedere ca Municipiul Bucuresti, eel mai mare oras al tarii, are o retea diversificata de
drumuri, formata din bulevarde, strazi, intrari, alei, precum si poduri si pasaje care sunt intr-o
permanenta schimbare, situatie cc necesita regandirea strategiei de modernizare si reabilitare a
acestora;

Avand in vedere necesitatea implerncntarii unitarea masurilor propuse prin Planul de
Mobilitaie Urbana Durabila prin care se va asigura punerea in aplicare a conceptelor europene de
planificare si management;

Avand in vedere raportul de specialitate comun al Direcjiei Generale Infrastructura si Servicii
Publice si al Direc(iei Generale Economicc ?i in conformitate cu prevederile art. 46 alin 6 din Legea
nr. 215/2001 a administrate] publice locale, republican si actualizata propun spre dezbatere si
aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare privind infiintarea
Companiei Municipals Strazi, Poduri si Pasaje S.A., avand ca obiect principal de activitatc
administrarea drumurilor publice si a pasajelor subterane si supraterane.

PRIMAR GENERAL,
GABRIELA FIREA

AVIZAT,

B-du) Regina EJisaoete, if 4? sec«K 5

Td 0213021506
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Direc|ia Generala Infrastructure §i Servicii
Publice
Direcjia Transporturi, Drumuri §i Sistematizarea Circulatiei

Nr.

I.

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind infiintarea Companiei Municipale Strazi, Poduri si Pasaje
Bucuresti S.A.

Directia Generala Infrastructura si Servicii Puhlice

Municipiul Bucuresti, eel mai mare oras al tarii, are o retea diversificata de drumuri, formata
din bulevarde, strazi, intrari, alei, precum si poduri si pasaje.

Intr-o permanenta relocare a locuitorilor si expansiune a vchiculelor , numarul si catcgoria
drumurilor din Municipiul Bucuresti sunt intr-o permanenta schimbare , aceasta situatie necesitand
regandirea strategies de modernizare si reabilitare a drumurilor si podurilor aflate in cadrul accstuia

La nivelul Municipiului Bucuresti administrarea strazilor, drumurilor si pasajelor este
asigurata de :

• Administratia Strazilor, aflata in subordinea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti,

• Administratiile (Directiile) Domeniului Public, afiate in subordinea primariilor de
sector.

Avand in vedere urmatoarele considerente :

• necesitatca implementarii masurilor propuse prin Planul De Mobilitate Urbana Durabila,
document strategic si instrument de politica de dezvoltare prin care se va asigura
punerea in aplicare a conceptelor europene de planificare si de management pentru
mobilitatea urbana durabila , adaptate la conditiile specifice regiunii Bucuresti - Ilfov;

• necesitatea utilizarii fondurilor publicc prin structuri organizatorice bazate pc principii
economice, de rentabilitate si prof "Habilitate, pe standarde de cost, pe crcsterca

semnificativa a calitatii serviciilor publice, cu influenta directa asupra calitatii vietii
comunitatii si prin reducerea cheltuielilor necesarc efectuarii acestor servicii ;

• necesitatea profesionalizarii managementului de top si instrumentelor de control intern
managerial in vederea eficientizarii activitatilor desfasurate in raport cu exigentclc
Primarului General si Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
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• necesitatea aplicarii unor princlpii generale privind flexibilitatea organigramei in raport
cu obiective generale si specifice care sa asigure regruparea pe genuri de activitati pe
obiective omogene si dinamice pentru o definire cat mai exacta a obiectivelor si
criteriilor de performanta , a problematic!! legate de planificarea , coordonarea ,
monitorizarea performantelor si gestiunea riscurilor ;

este utila infiintarea societatii comcrciale ,,Compania Municipala Strazi, Poduri si Pasaje
Bucuresti SA,,, care va avea ca obiect de activitate administrarea retelei actuate de strazi si
bulevarde, poduri si pasaje, precum si dezvoltarea acesteia, pe criterii de eficienta
economica si cu autonomie financiara .

Consideram ca infiintarea unei astfel de societati comerciale va permite :

• crearea unei structuri organizatorice care sa fie un instrument util , practic si flexibil la
dispozitia managcmentului care sa permita o dclimitarc in fixarca obicctivelor generale
si specifice, de planificare (anuala si multianuala), programare (planul de management),
managementul resursclor umane, managementul riscurilor si controlul intern managerial
atat la nivelul entitatii cat si pe fiecare structura organ izatorica ;

• asigurarea unui sistem de salarizare competitiv care sa asigure atragerea de forta de
munca specializata;

• flexibilitatea formelor de salarizare si a criteriilor de performanta individualc pentru
asigurarea unui nivel de salarizare in functie de aportul ficcarui salariat la rezultatele
activitatii desfasurate;

• simplificarea modului de recrutare si angajare a pcrsonalului de spccialitate si
muncitorilor;

• asigurarea unui control cat mai riguros asupra activitatilor desfasurate si performantelor
rcalizate in raport cu obieetivele generale si specifice anuale, bazat pe principiul
necesitatii, oportunitatii si economicitatii;

• cresterea operativitatii si reducerea termenelor de executie a lucrarilor efectuate in regie
proprie;

• posibilitatea ca sumelc provenite din rambursarile de TVA sa fie utilizate in dotarea si
dezvoltarea elementelor patrimoniale ale societatii ;

• dezvoltarea activitatilor , in functie de eficienta si performanta managementului , prin
participarea pe o piata concurentiala a serviciilor de specialitate si stimularea

personalului;

• organizarea si functionarea pe baza unei gcstiuni economice si cu autonomie financiara
pe principiilc standardelor de cost si de calitate.
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Fata de cele enumerate mai sus consideram utila in acest sens infiintarea societatii
comerciale de interes public local care sa aiba ca principal obiect de activitate administrarea
retelci de drumuri, poduri si pasaje .

II.Direcfia General;! Economica :

La data prezentului raport proiectul bugetului local pc anul 2017 este intocmit si publicat
urmand a fi supus aprobarii CGMB. Proiectul de buget a fost intocmit in conditii de echilibru,
inscriindu-se in buget toate veniturile bugetului local previzionate a se realiza m excrcitiul bugctar
2017 precum si excedentul anilor precedent!.

Identificarea de sume pe anul 2017 pentru finantarea de la bugetul local a
participant Municipiului Bucuresti la capitalul social al acestei noi societatii comerciale si alocarea
de la bugetul local de eventuale fonduri pentru sustinerea activitajii acesteia cu respectarca
legislatiei aplicabile, se va putea realiza pe parcursul cxecutie bugetarc prin redistribuiri de sume de
la institutiile/activitatile bugetului local, daca se vor inrcgistra economii in bugetele acestora.

Capitalul social al societatii va fi de 120000 lei

Avand in vedere cele de mai sus, propunem sprc dezbatere si aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare privind infiinjarea Companici Municipalc
Strazi, Poduri si Pasaje Bucuresti S.A., avand ca obiect principal de activitate adrninistrarea
drumurilor publice si a pasajelor subterane si supraterane.

D.G.LS.^/

DIRECTOR^MVERAL

D.G.E.

DIRECTOR GENERAL ;

Alexandra DRA

DIRECTOR EXECUTIV

Florin LEGEA
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