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PUNCTUL {0

Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea infiin{arii societafii pe actiuni
Compania Municipald Medicala Bucuresti S.A.

Aviind in vedere expuncrea de motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti, dovada
privind disponibilitatea i rezervarea firmei nr. 117259/15.03.2017, raportul de specialitate al Directiei
Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Investitii, prin care se propune aprobarea infiin{irii unei
societd{i avind ca obiect de activitate, administrarea si dezvoltarea infrastructurii spitalicesti;

Vazind raportul Comisici economice, buget, finante si avizul Comisici juridice si de disciplina
din cadrul Consilivlui General al Municipiului Bucuresti;

in conformitate cu prevederile:

-Hotardrii C.G.M.B. nr. 69/28.02.2017 privind aprobarea, de principiu, a fofiintirii unei societayi
comerciale pe acfiuni avind ca obiect principal de activitate — administrarea si dezvoltarea
infrastructurii unitatilor sanitare ale municipalitatii;

-Art 1, art. 2 litc), art. 8, art. 9, art. 10, coroborate cu prevederile titlului 11 - Cap IV din Legea nr.
31/1990 a societdtilor comerciale, republicatd, cu nlodificarile si completirile ulterioare;

-Cap. Il din Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

-Art. 35 alin.(2) din Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Tindnd cont de obiectul Contractului de Comodat incheiat intre socictatea APA NOVA
BUCURESTI S.A. s5i Municipiul Bucuresti prin Primarul General, avind ca obiect puncrea la
dispozifie a unui spatiu necesar stabilirii sediului social.

In temeiul prevederilor art. 17, art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), alin. (2) lit. d), alin. (6) lit.
a) pet. 11 si pet. 17, art. 37 si art. 45 alin. (2), alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administragia
publica locald, republicatd, cu modificirile si completdrile ullerioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.] Se aproba infiinjarea unei societd{i pe actiuni cu denumirea “Compania Municipald
Medicala Bucuresti S.A.”

Art.2 Membrii fondatori ai socielitii Compania Municipald Medicala Bucuresti S.A. vor fi;
-Municipiul Bucuresti prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti cu sediul in Bucuresti, Bd.

Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, reprezentat prin consilier..................... ;

B-dul.Regina Elisabela nr.47, cod pogtal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; www pmb.ro

[




\iﬁi}ﬁ' ] hfﬁ?uq w “W;!nt Sarin

-5.C. Service Ciclop S.A., cu sediul in Bucuresti, Sos. Giurgiului nr. 260, sector 4, inregistratd la
Registrul Comerfului sub nr. J40/2545/1999, CUI RO 11573879, reprezentald prin administrator

comision sau contract - CAEN 683
(2) Activitatea principald a societdtii este: 6832 Administrarca imobilelor pe baza de comision sau
contracl
(3) Societatea va desfasura i urmatoarele activitayi secundare:
8690 Alte activitdli referitoare la sdndtatea umani
8710 Activitati ale centrelor de ingrijire medicald
8730 Activildti ale cAminclor de batrini si ale ciminelor pentru persoane aflate fn incapacitate de a se
ingriji singure
8891 Activitali de Tngrijire zilnicd pentru copii
8899 Alle activitili de asisten{d social, fird cazare, n.c.a
6810 Cumpararea si viinzarea de bunuri imobiliare proprii
6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau in leasing

Art.d Se aprobi sediul social al societdfii Ia adresa din Bucuresti, sector 1, str. Aristide
Demetriade nr. 2, etaj 2, biroul nr. |, conform Contraciului de comodat incheiat intre societatca APA
NOVA BUCURESTI S.A. si Municipiul Bucuresti prin Primarul General.

Art.5 (1) Se aprobai capitalul social al societdtii Compania Municipald Medicala Bucuresti S.A.
in cuantum de 120.000 lei, respectiv 12.000 actiuni nominative cu valoare nominala de 10 lei fiecare.

(2) Structura actionariatului va fi:

- Municipiul Bucuresti prin ConsiJiul General al Municipiului Bucuresti va detine un numjr de
11.988 activni numerotate de la 1 la 11.988, reprezentiind 99,9 % din capitalul social;

- S5.C. Service Ciclop S.A. subscrie un numir de 12 acliuni numerotate de la 11.989 la 12.000
reprezentiind 0,1% din capitalul social.

(3) Se aprobi virsarea capitalului social in contul de capital social deschis pe numele societitii
Compania Municipald Medicala Bucuresti S.A. in cuantum de 119.880 lei, reprezentind
aportul Municipiul Bucuresti prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti

(4) Se aproba varsarea capitalului social de catre S.C. Service Ciclop S.A. in contul de capital
social deschis pe numele societdfii Compania Municipald Medicala Bucuresti S.A., in
cuantum de 120 let reprezentind aportul S.C. Service Ciclop S.A.

Arl.6 (1) Se aprobd componenla Consiliului de Administratie astfel;

- Membru —................ cetdjean romin, nascul la data de .............. in Mun. ........... jud.
........... , domiciliat in........., str. .......... nr. ...., sector ... identificat cu Cl seria ... nr. ........
eliberati la datade .......... de......... L,ONP

- Membru -l celifean romdn, ndscut la data de ................ in
...................... B LT h (e T T T PO - | S
identificat cu CI seria ...... 1) eliberatd la datade .................. de .vviiiiniinn s
CNP...ccvveeene

- Membru ... cetalean ........ , Ndscut la data de ................. () IO ,
domiciliat in ............... s SEE e et . identificat cu C]
seria ...... 1) SO celiberatd la data de .................. de ... , CNP

...................
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- Membru —................. cetdfean ........, niscut la data de ........ TP [ “
domiciliat in ............... B | , identificat cu Cl
seria ...... 1] TR eliberati la data de ....... e de ..o , CNP
- Membru —................cetitean ........, niscut la data de ................. (11 U ,
domiciliat in ........... 1 | , identificat cu CI
seria  ...... Nr ..ooeevvvn..... eliberatd la data de ...l de .oovviiiian , CNP
- Membru —............. i..ccla‘ucan veeeeen, DAscut la datade .ooaenaanaal, Mo e s
domiciliat in ............... B | , identificat cu ClI
seria ... nr. ... e eliberatd la data de .................. de oo , CNP
- Membru —............olL cetdtean ........, ndscut ladatade ...cvvvveeenn.. 1) BT ,
domiciliat in ............... B | , identificat cu CI
serig ...... 1} ORI eliberatd la data de .................. de .o , CNP

(2) Durata mandatului este de 2 (doi) ani si puterile le exercitd impreuna.
Art.7 Se aprobi delegarea atributiilor prevazute la art. 113 lit. b), c) si ) din Legea 31/1990 catre
Consiliul de Administratie, respectiv directoratului, conform prevederilor art. 114 din Legea 31/1990.

ArL.8 Se aprobd componenta primei comisii de cenzori ai societdtii, formata din:

-SC............ SRL, cusediulin ................. ,inregistrata sub nr. J./. /L, CULLc Ll .

FePreZentata Prin .ovvevveinerennenernennnne. — experl contabil autorizat

P, ! cetatean roman, nascut ladatade ...l m .t R

domiciliat in ............... | identificat cu CI seria ...... 1] U,

cliberata ladatade «..ooovveee.. ... de .ovoonoo. ... W ONP

et ie e cetatcan roman, nascut la datade .......ooooeeei. IM i, ,

domiciliatin ............... B | identificat cu CI seria ...... 1] J U,

cliberata ladatade ................. de oo o, CNP ... s

Cenzor supleant:

.............................. cetatean roman, nascut la data de ... 0N i,
domiciliat in ............... y SIE identificat cu CI seria ...... T, rrinrianannns
eliberata ladatade .................. de .ovennennn.. , CNP

Art.9 Se aproba durata societétii Compania Municipald Medicala Bucuresti S.A — nelimitata.

Art.10 Sc aprobd reprezentantii Municipiului Bucuresti prin Consiliul General al Municipiului
Bucuresti si S.C. Ciclop S.A. in Adunarea Generald a societdtii Compania Municipald Medicala
Bucuresli S.A:

R R R T

Art.11 Se aprobd actul constitutiv al societdtii conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarére.
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Art. 12 Se mandateazd .............ooeeiees cetifean romin, nascut la data de ................ in
...................... , domicilial Tn ..o, SITL ey
identificat cu CI seria ...... [}] OTOTTUUTPUPPN eliberata la data de .............c.l. de oooveennnin ,
CNP ... , consilier din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti s

procedeze la efectuarea tuturor procedurilor legale cu privire la semnarea §i nscrierea Actului

Constitutiv la Registrul Comerfului.

Art.13 Dircctiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotirire a fost adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului General al Municipiului
Bucurcsti dindatade ...l

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Marian Orlando Culea Georgiana Zamf{ir
Bucuresti, ...........2017 '
MG e
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ACT CONSTITUTIV
- COMPANIA MUNICIPALA MEDICALA BUCURESTI S.A. -
- SOCIETATE PE ACTIUNI -

incheiat intre:

MUNICIPIUL BUCURESTI prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
persoand juridicd romind de drept public, cu sediul in Bucuresti, Bulevardul Regina Elisabeta, nr. 47,
seclor 5 avind Cod de Identificare Fiscala 4267117, reprezentat prin  consilier

i,

S.C. SERVICE CICLOP S.A, persoani juridicd romind, cu sediul in Bucuresti, $os. Giurgiului nr.
260, sector 4, nregistratd la Registul Comerfului sub nr. J40/2545/1999, CUI RO 11573879,
reprezentatd prin administrator SIMONA BUTACU

Art. 1 DENUMIREA SOCIETATII

1.1. Denumirea societdtii estec COMPANIA MUNICIPALA MEDICALA BUCURESTI S.A.
denumire inregistratd la Registrul Comerjului Bucuresti, conform dovezii privind disponibilitatea
firmei nr. 117259 din data de 15.03.2017.

1.2. in toate actele, scrisorile sau publicatiile emanind de la societate, denumirea societdtii va fi
urmatd de cuvintele “societate pe actiuni” sau de initialele “S.A.”, sediul social, capitalul social,
precum si de numdrul de inmatriculare la Registrul Comertului §i codul unic de inregistrare.

1.3. Societatea poate stabili ca emblemd o reprezentare graficid care s3 fie utilizata in relatiile
comerciale.

Art. 2 FORMA JURIDICA A SOCIETATII

2.1. Societatca COMPANIA MUNICIPALA MEDICALA BUCURESTI S.A. cste o societate pe
actiuni.

2.2. Societatea este persoand juridica de drept romin constituitd cu participare romana si isi desfagoard
activitatea conform prevederilor prezentului Act Constitutiv si in conformitate cu prevederile legale
referitoare la societdfile comerciale, in vederea realizarii obiectului sdu de activitate si a indeplinirii
obiectivelor socielaii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv.

2.3. Obligatiile sociale ale societtii sunt garantate cu patrimoniul social.

Art. 3 SEDIUL SOCIETATII

3.1. Sediul societdfii este in Roménia, Municipiul Bucuresti, sector 1, str. Aristide Demetriade nr. 2, et.
2, birou nr. 1.

3.2. Societatea va putea infiinja sau desfiinta sedii secundare - sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitd{i fard personalitate juridicd, prin hordrire a adundrii generale extraordinare a
actionarilor.
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3.3. Sediul societdtii poate fi mutat, in conditiile legii, in baza hotardrii adunirii generale extraordinare
a actionarilor.

Art. 4 DURATA SOCIETATII

4.1. Societatea se constituie pe duratd nelimitatd, incepind cu data inmatriculdrii in Registrul
Comertului.

4.2. Societatca are personalitate juridica de la data inmatricularii ei in Registrul Comerfului.

Art. S OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATH

S.1. Domeniul principal de activitate al societatii este:

683 Activitati imobiliare pe bazi de commission sau contracl

Activitatea principala a societatii:

6832 Administrarea imobilelor pe bazd de comision sau contract

5.2, Activitiiti secundare ale societaii

8690 Alte activildti referitoare la sinitatea umani

8710 Aclivitaii ale centrelor de ingrijire medicala

8730 Activitdti ale caminelor de bitrini si ale caminelor pentrue persoane aflate in incapacitate de a se
ingriji singure

8891 Activitati de ingrijire zilnica pentru copii

8899 Alle activitati de asistentd sociald, fard cazare, n.c.a.

6810 Cumpdrarea si viinzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau in leasing

5.3. Societatea poate desfasura, inclusiv, activitd{i de reclami, publicitate a produselor proprii,
obtinerea de finan{éri pentru desfasurarea activitd{ilor mentionate etc.

S.4. Desfagurarea tuturor categoriilor de activititi se va face pe baza autorizatiilor, avizelor,
aprobdrilor previzute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor igicnico-
sanitare, de proteclic a muncii, pazd contra incendiilor, pastrarea calitd{ii mediului Tnconjuritor, a
normelor privind dreptul de proprietate intelectuali etc.

Art. 6 CAPITALUL SOCIAL
6.1 Capitalul social subscris si varsat este de 120,000 lei, aport in numerar.
6.2 Capitalul social este impirtit in 12.000 actiuni nominative, fiecare in valoare dc 10 lei, subscrise de
actionari dupi cum urmeazé:
I. MUNICIPIULUI BUCURESTI prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI subscrie un numér de 11.988 actiuni, reprezentiind 99,9 % din capitalul social;
2. 8.C. SERVICE CICLOP S.A. subscric un numar de 12 actiuni, reprezentind 0.1% din
capitalul social.
6.3 Aportul actionarilor la capitalul social este urmitorul:
- Municipiului Bucuregti prin Consiliul General Al Municipiului Bucuresti ~ 119.880 lei, aport in
numerar;
- 8.C. SERVICE CICLOP S.A. - 120 lei, aport in numerar.
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6.4 - MUNICIPIULUI BUCURESTI prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI va participa la beneficii si pierderi in proportie de 99,9%;
- S8.C. SERVICE CICLOP S.A. va participa la beneficii si pierderi in proportie de 0,1%.

Art. 7 MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

7.1. Capitalul social al socictdtii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
dispozitiile prezentului Act Constitutiv, mai ales cu respectarea obligatiei de a avea capital social
integral public, in baza hotéririi Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor. Hotdrdrile sunt luate
cu o majoritate de cel putin doud treimi din drepturile de vot definute de actionarii prezent{i sau
reprezentali.

7.2. Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urmitoarele procedee:

a) emisiunea de actiuni noi sau majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi
aporturi in bani si/sau In natura;

b) incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale ale societdyii;

¢) incorporarea beneficiilor sau a primelor de cmisiune;

d) prin compensarea unor creanie lichide si exigibile asupra Societdtii cu actiuni ale acesleia.

7.3. Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite noi actiuni deciit dupd virsarea
integrald a capitalului social initial subscris sau, dupa caz, dupid plata integrald a actiunilor din
cmisiunea precedenta.

7.4. In situafia unei majorari a capitalului social prin aporturi in bani, noile actiuni vor fi oferite pentru
subscriere mai intdi tuturor actionarilor, proportional cu cota lor de participare ia capitalul social al
societafii.

7.5. In situaia in care un actionar hotardste s nu subscrie sau intdrzie sd subscrie ori si pliteasci
ac{iunile suplimentare in termenul si conditiile stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor, ceilalti

actionari vor {i automat indreptaiili sa subscric actiunile ne-subscrise proportional cu acfiunile definute-

din capitalul subscris.

7.6. Actiunile ne-subscrise in termenul si in conditiile stabilite de Adunarea Generalda a Actionarilor
care a aprobal majorarea de capital social vor i anulaie.

7.7. Adunarea Generald a Actionarilor va emite un Act Constitutiv actualizat prin care va confirma
majorarea capitalului social pentru toate actiunile subscrise. '

7.8. Majorarea capitalului social prin aporturi in naturd va fi efectuata conform legislatiei in vigoare.
7.9. Capitalul social poate fi majorat pe baza hotdririi adunarii generale a actionarilor sau deciziei
consiliului de administratie, in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

Art. 8 REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

8.1. Capitalul social poate fi redus prin:

a) micsorarea numaruiui de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

c) dobdndirea propriilor actiuni, urmatd de anularea lor.

8.2. Capitalul social mai poate fi redus, atunci ciind reducerea nu este motivati de pierderi, prin:
a) scutirea totald sau partiala a asociafilor de virsamintele datorate;
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b) restituirea citre actionari a unei cote-pérti din aporturi, proportionald cu reducerea capitalului social
si calculald egal pentru fiecare actiune;

¢) alte procedee prevazule de lege.

8.3. Reducerea capitalului social va putea fi facutd numai dupa trecerea a doud luni din ziua in care
hotirirea a fost publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a.

8.4. Hotérdrca va trebui sa respecte minimul de capital social, atunci cind legea il fixeaza, si arate
motivele pentru care se face reducerea si procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei.

8.5. Capitalul social al societa{ii nu poate fi redus dacd aceasti mdasurd afecteazd stabililatea
economicd si financiard a societétii.

8.6. Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, printr-o hotirire a Adunirii
Generale Extraordinare a Aclionarilor, carc sa stabileascd motivele reducerii i procedura utilizatd
pentru implementarea masurii, cu respectarea capitalului social minim impus de lege.

8.7. Daci se conslata o pierdere a activului net, capitalul social subscris va trebui reintregit sau redul
inainte de a se putea face vreo repartizare  sau  distribuirc  de  profit.

Art. 9 ACTIUNILE
9.1. Actiunile societatii sunt nominative, transmisibile si indivizibile, emise in forma dematerializati si
inregistrate in Registrul Actionartlor Societitii.
9.2. Societatea va (ine evidenta actiunilor intr-un registru numerotat, sigilat si parafat de presedintele
Consiliului de Administrafic care se piistreaza la sediul societaii.
9.3. Ficcare actiune subscrisd si platita de actionari conferd aceslora dreptul la un vot in Adunirile
Generale ale Aclionarilor, precum si celelalte drepturi stipulate in prezentul Act Constitutiv,
9.4. Prin prezentul Act Constitutiv, actionarii acordad socictatii, ai cirei membri sunt, urmitoarcle
drepturi speciale:
a) propune lista de persoane din randul cirora Adunarca Generald are dreptul s numeascd membrii
Consiliului de Administrafie;
b) propune revocarea membrilor Consiliului de Administratie;
c) propune introducerea a unei acliuni in justitie Tmpotriva membrilor Consiliului de
Administratie pentru prejudiciile aduse societatii;
d) acorda avizul conform asupra Regulamentului de Organizare si Functionare al societdii,
inainte de aprobarea acestuia de citre Consiliul de Administratie;
e) acordd avizul conform asupra programului de activitate i strategiei propuse de Consiliul
de Administratie inainte de aprobarea acestora de citre Adunarea Generali;
f) acordd avizul conform asupra propunerii de infiintare de filiale in conditiile art. 3
punctul 3.2 din prezentul Act Constitutiv;
g) acorda avizul conform asupra constituirii altor fonduri decit fondul de rezerva previzut de
lege, asupra destinatiei §i cuantumului acestora, necesar pentru ca Adunarea Generald
Ordinari sa poatd lua o hotérare in acest domeniu;
h) avizeazi propunerile de modificare ale prezentului Act Constitutiv inainte de adoptarea lor;
i) are dreptul de fi informata, despre activitatea societaii.

Art. 10 DREPTURI $1 OBLIGATII DECURGAND DIN ACTIUNI
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10.1 Fiecare actiune subscrisd si varsatd de acfionari confera acestora dreptul fa un vot in Adunarea
Generald a Actionarilor, dreptul de a alege in organele de conducere ale socieldii, dreptul de a
participa la distribuirea profitului conform prevederilor prezentului Act Constitutiv si dispozitiilor
legale, precum si alte drepturi prevazute in Actul Constitutiv.

10.2 Exercitiul dreptului de vot va fi suspendat pentru actionarii care nu sunt la curent cu virsdmintele
ajunse la scadenia.

10.3 Detinerea de actiuni implici adeziunea de drept la Actul Conslitutiv al societdtii.

10.4 Drepturile si obligatiile legate de actiuni le urmeazi pe acestea in cazul trecerii lor in proprietatea
altor persoane.

10.5 Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii rispund numai in
limita actiunilor pe care le detin in societate.

10.6 Patrimoniul societitii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale actionarilor.

Art. 11 TRANSFERUL DREPTULUI DE PROPRIETATE ASUPRA ACTIUNILOR

11.1. Dreptul de proprictate asupra actiunilor se transmite conform dispozitiilor legale in vigoare..
11.2. Daca legislatia in vigoare la data transferului actiunilor societatii permite autorititilor publice
locale sd cumpere aceste actiuni, aclionarul care intenfioneazd si le transfere integral sau partial
(,.,Aclionarul Vinzitor”) este obligat sa ofere aceste acliuni mai intdi celorlal{i actionari (,Actionarii
Ne-Vinzitori™), proportional cu cota-parte de capitalul social definuta in societale.

11.3. in termen de cel mult 5 zile de la primirea de catre actionarul vinzitor a ingtiingirii de acceptare,
acfionarul vanzator si actionarul cumpéritor vor finaliza transferul actiunilor vindute, iar actionarul
cumpiritor va plali preful prescris pentru actiuni in acest termen, n caz contrar acfionarul cumparator
are dreptul de a cere instantei judecitoresti competente constatarea transferului actiunilor ofertate spre
viinzare prin consemnarea preului solicitat la dispozitia actionarului vinzator.

11.4.In termen de cel mult 5 zile de la primirea instiintarii de transfer, actionarii cérora li s-a ficut
oferta de vanzare, vor puiea opta pentru cumpdrarea actiunilor oferite prin comunicare in scris ciitre
actionarul ofertant.

11.5. In situatia in care rimin acfiuni nevindute, actionarul vinzator va fi liber sd ofere aceste actiuni
oriciror alte persoane, la acelasi pre{ si in aceleasi conditii, fard ca preful pe o actiune si fie mai mic
deciit cel in oferta catre ceilalti actionari.

11.6. Orice transfer al actiunilor societdtii va fi aprobat de Adunarea Generald Extraordinard a
Actionarilor fn prezenta si cu votul favorabil al Actionarilor ce defin 100% din capitalul social.

11.7. Dreptul de proprietate asupra acfiunilor este transmis prin declaratia inregistratd in Registrul
Actionarilor Societitii, semnatd de Vinzitor §i de Cumpiritor sau de catre Mandatarii lor.

Art. 12 ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

12.1. Adunarez Generald a Actionarilor este organul de conducere al societétii care decide asupra
activitlii acesteia si asigurd politica economica si comerciald, fiind compusd din actionari sau
reprezentanii ai acestora.

12.2. Adunirile Generale sunt ordinare sau extraordinare si se {in, in general, la sediul societdtii, daca
situatia de fapt nu impune stabilirea unui alt loc.

.!.;mlm.p




1.q::|l_n b Th £ iy 1 H,H:'" S

12.3. Adundrile Generale vor fi convocate polrivit prezentului act constitutiv. Avizul de convocare va
fi expediat prin scrisoare recomandalti cu confirmare de primire, prin telefax, prin scrisoare electronici
sau personal, prin luare la cunostinga, fieciruia dintre actionari. Convocarea trebuie si cuprinda in mod
obligatoriu data si locul stabilit pentru Adunarea Generala si ordinea de zi.

12.4. Termenul de intrunire nu poate i mai mic de 30 de zile de la publicarea convocirii in Monitorul
Oficial al Romdniei, Partea a IV-a.

12.5. Prin exceptie de la art. 12.4., daci toate aciiunile societdtii sunt nominative, convocarea poate fi
facutd prin scrisoare recomandata sau, prin scrisoare transmisa pe cale clectronici, avind fncorporata,
atasald sau logic asociatd semnétura electronica extinsi, expediatd cu cel putin 30 de zile inainte de
data (inerii adundrii, la adresa acfionarului, inscrisd in registrul actionarilor. Schimbarea adresei nu
poate i opusa societdtii, dacd nu i-a fost comunicaltd in scris de actionar.

12.6. Adunarea generald a actionarilor esie organul de conducere al socictiifii care decide asupra,
activitatii acesteia §i asigurd polilica economicd si comerciald, fiind compusd din MUNICIPIUL
BUCURESTI PRIN CONSILIUL GENERAL cu un procent de 99,9% si respectiv societatea S.C.
SERVICE CICLOP S.A. cu un procent de reprezentare de 0,1%, acestia fiind reprezentafi in
Adunarea Generala a Actionarilor prin mandatari.

12.7. Adunarea Generald a Actionarilor va fi convocatd de Consiliul de Administratie. Actionarii care
detin impreuni cel putin 5% din capitalul social au dreptul, daca considerd ca anumite probleme sunt
importante pentru societate, s ceard presedintelui Consiliului de Administrajie convocarea unci
Aduniri Generale.

12.8. Daci ordinea de zi con{ine propuneri de modificarc a Actului constitutiv, convocarea trebuie si
cuprindi Tn intregime (extul acestor propuneri.

12.9. in convocarea pentru prima adunare generalid va fi stabilita ziua si ora pentru cea de a doua
adunare, fn cazul in care cea dintdi nu s-ar putea desfasura. A doua adunare nu se va pulea intruni in
chiar ziua fixata pentru prima adunare.

12.10. Actionarii reprezentind totalitatea capitalului social pot, dacd nici unul dintre acestia nu se¢
opune, s {ind o adunare generald a actionarilor si s adople orice hotirire care {ine de competenta
acesteia, fard a mai fi necesard indeplinirea formalitatilor pentru convocarea unei astfel de aduniri.

A) Adunarea Generala Ordinara

12.11. Adunarea generald ordinard se intrunestc cel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni de la

inchiderea exercitiului financiar, si are urmatoarele atributii:

a) disculd, aprobd sau modificd situatiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului de
Administratie §i a raportului Auditorului Financiar si fixeaza dividendele;

b) solicita revizuirea si aproba planul de administrare al administratorilor societatii;

¢) numeste si revoca membrii Consiliului de Administragie; alegerea membrilor Consiliului de
Administratie va fi facutd din lista de persoane propusa de actionari;

d) aproba si incheie contractele de administrare ale administratorilor societatii si stabileste, respectiv
modifica remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie;

¢) aproba termenii si conditiile contractului Incheiat cu Auditorul Financiar;

f)  aproba bugetul de venituri §i cheltuieli si hotiraste asupra programului de activitate si a strategiei
propuse de Consiliul de Administratie pentru exercitiul financiar urmaétor;




g)
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se pronuntd asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

delibereaza asupra hotardrilor care ii sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administratie, cu
exceptia situatiei in care aceste hotariri sunt de competenta Adundrii Generale Extraordinare;
stabileste remuneratiile suplimentare cuvenite administratorilor numiti in comitetele consultative,
in conformitate cu prevederile legii;

stabileste valoarea asigurarii pentru raspundere profesionala pentru administratori;

hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor
externe; stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale si a garantiilor;

analizeaza rapoartele Consiliului de Administratie privind stadiul si perspectivele societatii cu
referire 1a profit si dividende, pozitia pe piata interna si internationala, nivelul tehnic, calitatea,
forta de munca, protectia mediului, relatii cu clientii;

hotaraste cu privire ta actionarea in justitie a membrilor consiliului de administratie, a directorului
general si a directorilor societatii, a auditorilor pentru daune cauzate societatii de catre acestia prin
incalcarea indatoririlor ce le revin fata de societate;

hotiraste gajarea, inchirierea sau desfiinfarea uneia sau a mai multor unitaji ale societatii;

in cazul vacantarii unuia sau mai multor posturi de administrator, numeste administratori
provizorii, pana la desemnarea unor noi administratori in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

p) hotdraste asupra oriciiror altor probleme care {in de competenta sa.
12.12. Pentru validitatea deliberirilor adunarii generale ordinare este necesara prezen{a aclionarilor care

s3 defina cel putin o ptrime din numdrul total de drepturi de vot. Hotdrdrile adundrii gencrale
ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate.

12.13. Daca adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii condiiilor de validitate a cvorumului

necesar adoptarii hotardrii, adunarea ce se va intruni la o a doua convocare, poate si delibereze
asupra problemelor puse la ordinea de zi a celei dintdi adundri, oricare ar fi partea de capital social
reprezentatd de actionarii prezenti, cu majoritatea voturilor exprimate.

12.14. Pentru adunarile generale ordinare, urméatoarele documente sunt trimise impreund cu instiintarea:
bilantul si contul de profit si pierderi, raportul Consiliului de Administrajie, raportul cenzorilor,
proiectul programului de activitate pe anul urmator.

B) Adunarea Generali Extraordinara

12.15. Adunarea gencrald extraordinard a actionarilor are urmitoarcle atributii principale:

a)
b)
<)

d)
e)

f)
g

aproba schimbarea formei juridice a societatii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

aproba mutarea sediului societatii,

aproba schimbarea/ modificarea/ completarca obiectului de activitate al societatii, cu respeclarea
prevederilor legale in vigoare;

aproba majorarea capitalului social si conditiile efectuarii acestuia, reducerea sau intregirea lui;

infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, ageniii, birouri, reprezentante sau alte

asemenea unitati fara personalitate juridicd;
aproba majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi actiuni;
aprobi participarea la constituirea de noi societdli sau de asocieri;
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h) aproba reevaluarea patrimoniului potrivit legii;

i) dizolvarea anticipata a societalii;

j)  conversia actiunilor dintr-o calegorie in cealalta;

k) emisiunea de obligatiuni;

1)  aproba incheierea de acte juridice prin care societatca dobandeste, instraineaza, inchiriaza imobile,
schimba sau constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul sau;

m) oricare altd modificare a Actului Consltitutiv, sau oricare altd hotdriire peniru care este cerutd
aprobarea Adunarii Generale Extraordinare;

12.16 Pentru validitatea deliberirilor adunirii generale extraordinare este necesari la prima convocare

prezenia actionarilor detinand cel putin o patrime din numdérul total de drepturi de vot, iar la

convocdrile urmétoare, prezenia acfionarilor reprezentind cel putin o cincime din numdrul total de

drepturi de vot. Hotdrarile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezen{i sau

reprezentali

C) Adunarea Generald Ordinari sau Extraordinari este convocald de citre Presedintele
Consiliului de Administrajie al societdtii, sau de catre o persoand anume delegald de célre acesta §i se
va putea desfasura la sediul societdii sau in alt Ioc din tard sau striindtate, dupa cum va fi stabilit prin
avizul de convocare
12.17. Exercitiul atributiilor previzute fa art. 12.15. lit. b) ¢) si f) poate fi delegat consiliului de
administratie, conform prevederilor art. 114 din Legea 31/1990 privind societdtile.

12.18. In cadrul Adunarii Generale Extraordinare, Actionarii vor hotari asupra proiectelor de investitii
aduse la cunostinta acestora de catre Consiliul de Administratie si vor decide asupra alocarii fondurtlor
necesare realizarii acestora, fie prin majorarea capitalului social, fie prin utilizarea veniturilor
societatii.

12.19. Adunarea generala se va convoca ori de cate ori Consiliul de Administratie considera necesar,
precum si la cererea actionarilor reprezentand cel putin 5% din capitalul social, daca cererca indica
ordinea de zi si problemele sunt de competenta adunarii.

12.20. Adunarea Generala va fi convocata in termen de 30 de zile si se va intruni in termen de cel mult
60 zile de la data primirii cererii. Avizul de convocare va cuprinde locul, data si ora tinerii adunarii,
precum si ordinea de zi, cu descricrea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul
dezbaterilor Adunarii Generale.

12.21. In cazul in care Consiliul de Administratie nu convoaca adunarea generala, instanta de la sediul
societatii, cu citarea consiliului de administratie, va putea autoriza convocarca adunarii generale de
catre actionarii care au formulat cererea. Prin aceeasi incheiere, instanta aproba ordinea de zi,
stabileste data tinerii adunarii generale si, dintre actionari, persoana care o va prezida.

12.22. Instiintarea pentru prima adunare generala poate contine si data si ora pentru cea de-a doua
adunare pentru cazul in care cea dintai nu s-ar putea tine din lipsa cvorumului necesar. A doua adunare
nu sc poate intruni in chiar ziua fixata pentru prima adunare.

12.23. Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi actionari
reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% sin capitalul social.
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12.24. Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea tine o Adunare Generala fard a mai fi
necesard indeplinirea formalitailor pentru convacarea unei astfel de adundri si sa decida aupra oricaror
problem care sunt de competenta Adunarii Generale.

12.25. Reprezentantii actionarilor in Adundrile Generale sunt:

- pentru MUNICIPIUL BUCUREST!I prin Consiliul General al Municipivlui Bucuresti:

Art. 13 ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE

13.1. Adunarea Generala a Actionarilor, Ordinard sau Extraordinard, va fi deschisad gi prezidatd de
Presedintele Consiliului de Administragie sau, in absen{a Presedintelui, actionarii pot, in orice moment
pe parcursul adundrii, si numeascd o altd persoand dintre ceilalti Administratori sau Actionari care sa
prezideze adunarea.

13.2. Presedintele Adunirii Generale a Actionarilor va numi, o persoand in calitate de secretar al
adundrii. Secretarul Adunarii Generale a Actionarilor va [i desemnat din cadrul personalului angajat al
societatii. Secretarul va nota si inregistra actionarii care sunt prezenli sau reprezentali i actionarii care
sunt absenti, redactind o listd de prezen|a. Secretarul va intocmj procesul verbal al sedingei.

13.3. Procesul verbal al Adunirii Generale a Actionarilor se semneazi de citre presedintele si
secretarul adundrii si va cuprinde deliberirile participantilor (in rezumat) si hotaririle adoptate.

13.4. Procesul verbal al Adunirii Generale a Actionarilor trebuic sa contina mentiuni privind
formalitatile de convocare, locul, ora, data sedintei, reprezentantii actionarului unic, rezumatul
problemelor puse in discutie si deciziile luate. Documentele referitoare la acestea, precum si procura
speciala, daca este cazul, vor constitui anexe la procesul verbal de sedinta.

13.5. Hotaririle Adundrilor Generale ale Actionarilor sunt inregistrate la Registrul Comerfului si se
publica in Monitorul Oficial conform legii. Hotararile Adunirii Generale a Actionarilor nu vor putea fi
execulate Tnainte de aducerea la indeplinire a acestor formalitati si, dupd caz, a oricaror alte cerinte
prevazute de lege.

13.6. Conform Legii nr. 3171990 si Actului constitutiv, hotéririle Adunarilor Generale ale Actionarilor
sunt obligatorii pentru toti actionarii, inclusiv pentru aceia care nu au participat la adunare sau care au
votat impotriva respectivei hotérdri.

Art. 15 Exercitarea dreptului la vot in Adunarea Generali

15.1. Pentru validitatea deliberirilor Adunirii Generale Ordinare sunt necesare:

a) la prima convocare, prezenta acfionarilor reprezentind % (o patrime) din numirul total de drepturi
de vot, iar hotdririle si fie luate cu majoritatea voturilor exprimate.;

b) la a doua convocare, adunarea ce se va intruni poate sd delibereze asupra problemelor inscrise pe
ordinea de zi a primei aduniri, oricare ar fi partea de capital social reprezentatd de actionarii prezenti,
cu majoritatea voturilor exprimate,
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15.2. Pentru validitatea dcliberdrilor Adunirii Generale Extraordinare sunt necesare, cu exceplia
situattilor in care legea sau prezentul Act Constitutiv prevede altfel

a) la prima convocare, prezenta aclionarilor reprezentind cel pufin % (o pitrime) din numarul total de
drepturi de vot, iar hotdririle sa fie luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati;

b) la a doua convocare, prezenta actionarilor reprezentiind cel putin 1/5 (o cincime) din numirul total
de drepturi de vot, iar hotdririle sa fie luate cu majoritatea voturilor dejinute de actionarii prezenti sau
reprezentati.

15.3. Hotéririle se adoptd prin vot deschis. Voltul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor
Consiliului de Administrajie, pentru revocarea lor §i pentru luarea hotaririlor referitoare la
raspunderea administratorilor.,

15.4. Fiecare actionar este indrepta{it si ia parte la Adundrile Generale ale Actionarilor prin
reprezentant autorizat.

15.5. Actionarii exercitd dreptul lor de vot in Adunarea Generala, proportional cu numarul actiunilor
pe care le poseda.

15.6. Membrii Consiliului de Administrafie si/sau angajatii socictatii nu pot reprezenta actionarii in
cadrul Adunirilor Generale ale Actionarilor, sub sanctiunea anulirii oriciror astfel de hotariiri adopiate
dacd, fara votul acestora, majoritatea necesard pentru adoptarea hotérdrii nu ar fi fost intrunitd.
Actionarul care, intr-o anumitd operatiune, are, fie personal, fic ca mandatar al unei alte persoane, un
interes contrar aceluia al societatii, este obligat sa se ab{ind de la deliberdrile privind acea opergjiune.
in caz contrar, actionarul este raqpunzator de dauncle produse societiifii, dacd, fard votul siu, nu s-ar fi
objinut majoritatea ceruta.

15.7. Hotéririle Adundrii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in justific, in
termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicdrii in Monitorul Oficial al Romdniei, de ciitre
oricarc dintre actionarii care nu au luat parte la Adunarea Generald sau care au votat contra i au cerut
sd se insereze aceasta In procesul-verbal al sedintei

ADMINISTRAREA SOCIETATII
Art. 16 NUMIREA
16.1. Societatea va fi administratd in sistem unitar de un Consiliu de Administratie
16.2. Consiliul de Administratic este format din 7 persoane, ce isi desfasoard puterile impreuna,

respectiv:
- PRESEDINTE = ocnnivnsinirivsenn. colitean roman, nascul la dota de ....o...in o . domiciliat in L., st
L R PR, L identificat cu Clseria ....onr. L ........chhcr it ia data du. fe s SRR e s depinidiiisl CNP
- MEMBRU = e cetatean roman, nascut T data de oL i e dosniciliat ino L, st
s ddentificad cu Closeria ... A ceevenoen.. eliberata la data de ... de sl CNP
- MEMBRU — .rreiniinrevecion cetatean roman, nascut b data de o I vovee domiciliat in L, sIn
wony identificat co Clseria . ..oor oL eliberala la d.n.n Hew. . i Biniirimima.s CNP
MEMBRU - cetiatean roman, nascul kB dany de . e L G, domiciliat in ............... s
.o identificat cu CEseria ... ..onr ... eliberata Ta d.:ta deis .| peEeaad e ... CNP
- MEMBRU — .. coliean roman, nascut la data de .o i o ceeee ddomicilint in oL, ST
............................ yidentificat cu Cl seria ......nr............... ¢liberata la d.ua d‘., e e, CNP
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- MEMBRU = .civiimsaraparinnas celitcan roman, nascut la data de [T | T . domicilizt in e SIT.
cvee o itdennficat cu C1 seria ...onr ) eliberata Ty daaede ..o de o NP

= MEMBRU = .irivvsiniansae « cetpiean roman, nascut la daa de pareemree A rerieviien e o domicilial in seey SIT
......................................... . idlentificat cu €1 seria o nn e eliborata b data de L de . CNP

16.3. La infiinjare, Consiliul de Administratie este mandatat pentru o perioada de 2 (doi) ani.

16.4. Membrii Consiliului de administratie pot fi revocati sau inlocuiti oricind de Adunarea Generald
Ordinard a Actionarilor societétii.

16.5. Cind un post din consiliul de administrajic devine vacant, adunarea generald ordinard a
actionarilor alege un nou administrator pentru ocuparea postului vacant. Durata pentru care este ales
noul administrator, pentru a ocupa postul vacant, va i egald cu perioada care a rimas pind la expirarea
mandatului predecesorului siu.

16.6. Majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formata din administratori neexecutivi,
respectiv din persoance care nu au fost numiti directori.

16.7. Cel putin unul dintre administratori trebuie sa fie independent, in sensul dispozitiilor Legii nr.
31/1990 a socictitilor.

16.8. Consiliul de administratie are obligatia de a crea comiltete consultative formate din cel putin 2
membri ai consiliului si insdrcinate cu desfisurarca de investigalii si cu elaborarea de recomandari
pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarca administratorilor, directorilor, cenzorilor §i
personalului, sau cu nominalizarea de ca'ndidati pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele vor
tnainta consiliului in mod regulat rapoarte asupra activitaiii lor.

16.9. Cel pujin un membru al fiecarui comitet trebuie sa fie administrator neexecutiv independent.
Comitetul de audit si cel de remunerare sunt formate numai din administratori neexecutivi. Cel putin un
membru al comitetului de audit trebuie si deind experientd in aplicarea principiilor contabile sau in
audit financiar.

16.10. Administratorii pot fi reprezentanti la reuniunile Consiliului de Administratic numai de catre alii
administratori cu conditia ca un adminstrator sa reprezinte doar un singur membru al Consiliului de
Administratie, iar o astfel de reprezentare sa aiba loc in baza unei procuri sppecial emisa in acest scop.
16.11. Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de Administratie si Director, persoanele
care, potrivit legii, sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de
incredere, fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, precum si alte
infractiuni sau incompatibilitati prevazute de lege cu privire la societatile comerciale.

16.12. Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilita de Adunarea Generala a
Asociatilor in conditiile legii. Vor primi si o indemnizatie variabila, in functie de nivelul de realizare al
obiectivelor cuprinse in planul de administrare.

16.13. Consiliul de Administratie va fi condus de un presedinte.

16.14. In relatiile cu tertii, societatea este reprezentata in mod exclusiv de Presedintele Consiliului de
Administratie, acesta fiind singurul abilitat sa semneze actele ce angajeaza societatea fata de terti.

16.5 Presedintele Consiliului de Administratie si ceilalti administrator sunt obligati sa puna la
dispozitia actionarilor si comisiei de cenzori, la cererea acestora, loate documentele societatii.

Art. 17 EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
11
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19.1. Consiliul de administratie se intruneste cel pulin o data la 3 luni, la convocarea Presedintelui.

19.2. Consiliul de administratie se reuneste in ziua, la ora si locul indicat in avizul de convocare, la
sediul societétii sau n alt loc din tard sau striinitate.

19.3. Consiliul de administratie poate fi convocat §i la cererea motivatd a cel putin 2 (doi) dintre
membrii sdi ori a directorului general.

19.4. Presedintele stabileste ordinca de zi si vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor
Consiliului de Administratie cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi.

19.5. Avizul de convocare va fi expediat prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, prin
telefax, prin scrisoare clectronica sau personal, prin luare la cunostinta, fiecaruia dintre membrii
consiliului si fiecaruia dintre cenzori cu cel putin 10 zile inainte de data fixate pentru reuniune. In caz
de urgenta, termenul de convocare poate fi scurtat la minim 5 zile. Avizul de convocare va contine
ordinea de zi a reuniunii.

19.6. Directorii si audilorii interni pot fi convocati la orice intrunire a Consiliului de Administrati.
intrunire la care acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot.

19.7. Consiliul de administratie poate decide in prezenta tuturor membrilor sai fara respectarea
formalitatilor de convocare. Sedinta Consiliului de Administrajie se poate desf3sura fara trimiterea unei
notificari prealabile, dacd toli Administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi
sau la sedinta propriu-zisa.

19.8. Fiecare administrator va avea un vot in Consiliul de Administrajie. Consiliul lucreaza valabil in
prezenta majoriu}lii membril?r sai prezenti personal sau prin imputerniciti si decide cu votul favorabil al
majoritdtii celor prezenti. In cazul unui numir egal de voturi sau de balotaj in Consiliul de
administratie, votul Presedintelui va fi decisiv.

19.9. Consiliul de administrajic poate lua decizii valabile si prin corespondenid dacd se respecti
conditiile de majorilate previzute In primul aliniat, respectiv pentru ca deciziile Consiliului de
Administrajie sa fie valabile, este necesard participarea (prezenta fizici sau prin telefon, etc.) a cel putin
jumatate plus unu din numirul Administratorilor, iar decizia va fi adoptaid cu vowl majoritatii
membrilor prezenti.

19.10. Dezbaterile Consiliului de Administratic se desfasoara oricind este necesar, conform ordinii de
zi i sunt consemnate in procesul verbal al adundrii, inclus intr-un registru sigilat si parafat de
Presedinte.

19.11. La fiecare sedin{d se va fntocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor,
ordinea dcliberdrilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul verbal
cste semnal de persoana care a prezidat intrunirea Consiliului de administratie si de administratorii
prezenli sau de catre cel putin un alt administrator.

19.12. Consiliul de administratie este prezidat de presedinte sau de persoana desemnata de acesta.
Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii consiliului fie din afara acestuia.

19.13. Consiliul de Administratie poate delega unuia sau mai multor membrii ai sai unele imputerniciri
pe probleme limitate si poate, de asemenea, recurge la specialisti pentru experlizarea anumitor
probleme.

Art. 20 ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
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20.1. Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea Societdtii,
cu respectarca limitelor stabilite prin actul constitutiv si atributiilor expres prevazute de lege ca fiind
de competenta sa.

20.2. Consiliul de administratie are urmatoarele atribugii:

a) stabileste ordinea de zi pentru Adunarea General3;

b) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al societitii;

¢) stabileste liniile generale de conducere ale societdii, pe termen lung $i mediu;

d) stabileste i mentine politicile de asigurare in ccea ce priveste personalul si bunurile societdii;

e) incheie, modifici sau reziliaza contracte comerciale pina la limita de 100.000 Euro;

i) aprobi actele de achizitie si de dispozitie privitoare la brevete, marci, drepturi de autor si know-
how;

g) aproba organigrama societatii;

h) numeste si revoca Directorul General, cand este cazul, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

i) aprobd operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului societiii;

j) confera procuri de reprezentare a societdfii;

k) decide chemarea in justitie, in numele societdtii si se constituie ca parte atdt in fafa instantelor
judecatoresti cit si in faga curilor de arbitraj, in caz de litigii;

1) prezintd anual Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la incheicrca
exercifiului financiar, raportul cu privire la activitatea societalii, bilan{ul si contul de profit si pierderi,
precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmitor; pentru a
supune aprobirii Adunirii Generale proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe
anul urmdtor;

m) avizeaza proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli pe care il supune aprobarii Adunarii
Generale a Actionarilor;

n) analizeaza si aproba rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor aprobati prin bugetul anual
de venituri si cheltuieli pe baza balantei de verificare si aproba masurile pentru desfasurarea activitatii
in conditii carc sa asigure echilibrul bugetului annual de venituri si cheltuieli;

0) convoacd Adunirile Generale ale acfionarilor in conditiile actului constitutiv ori de cate ori este
nevoie;

p) propune infiintarea si desfiinjarea de sucursale, birouri sau agentii ale societalii, in Rominia sau in
striindtate;

r) avizeaza vanzarea sau achizitionarea de imobile, sau aproba inchirierea acestora, in conditiile legii;
s) reprezinta societatea in raporturile cu tertii si directorul general al societatii prin prescdintele
Consiliului de administratie;

s) rezolvii problemele stabilite de Adunarca Generald si executd hotdrdrile luate de aceasta in
conformitate cu prezentul Act Constitutiv;

t) avizeaza situatiile financiare anuale pe care le inainteaza spre aprobare Adunarii Generale Ordinare
a Actionarilor;

{) aproba sau propune spre aprobare investitiile care urmeaza sa se realizeze de catre societate in
conditiile legilor in vigoare;

13




b

e & -*w,w il 1s1H

u) supravegheaza aclivitatea directorilor executivi prin solicitarea de informari pe probleme punctuale
specificepropune introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii potrivit legii;
v} decide asupra oricaror alte probleme care prin importanta lor pot influenta pozitia financiara §i
comerciald sau politica societijii, sau care sunt date in competenta sa de citre Adunarea generald a
aclionarilor, dar fara depisirea prevederilor legale in materie.

20.4. Presedintele si ceilal{i membri ai Consiliului de Administratie raspund individual i solidar dupa
caz fata de societate, pentru prejuduciile rezultate din infractiuni sau abateri si pentru greseli in
administrarea societatii. In astfel de situatii ei vor putea fi revocati prin hotirirea Adundrii Generale a
Actionarilor.

20.5. Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati daci, avind cunostinia de
ncregulile comise de acegtia, nu le-au adus la cunostinta Auditorului Financiar.

20.6. Rispunderea pentru actele sau omisiunile administratorilor nu se va extinde asupra celor care au
solicitat inscricrea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administrajic §i au informat i
scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

20.7. Administratorul, care are beneficii sau avantaje direcle sau indirecte care sunt contriare
intereselor Socieldtii, va trebui sa fi informeze pe ceilalti administratori §i pe Auditorul Financiar cu
privire la aceasta si nu trebuie s participe la nici o deliberare cu privire la problema respectivi.
Acceasi obligatie le incumba administratorilor §i in cazul in care $tiu ci soful/sotia lor ori rude sau
afini ai lor pand la gradul patru au intercse Tntr-o anumitd operafiune. in cazul nerespectirii
prevederilor prezentului articol, administratorul va fi {inut rispunzitor de daunele produse societitii.
20.8. Administratorii pierd aceasta calitate $i prin:

a) demisie notificata in scris si luata la cunostinta de Adunarea generala a Actionarilor;

b) declararea ca incapabili;

c) lipsa nemotivalta de la sediniele Consiliului de Administratie timp de 6 luni succesiv.

Art. 21 Directorii

21.1. Director al societdtii pe actiuni este numai acea persoand cdreia i-au fost delegate atributii de
conducere a societatii. Orice altd persoand, indiferent de denumirea tehnici a postului ocupat in cadrul
societdlii, este exclusd de la aplicarea normelor prezentei legi cu privire la directorii societdtii pe
actiuni.

21.2. Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societdtii, in limitele
obiectului de activitate al socictatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de
actul constitutiv consiliului de administratic si adunarii generale a actionarilor.

21.3. Consiliul de administratie este insdrcinat cu supravegherea activili{ii directorilor. Orice
administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerca operativid a societilii.
Directorii vor informa consiliul de administratie asupra operagiunilor intreprinse i asupra celor avute
in vedere.

21.4. Consiliul de Administratie poate delega conducerea societalii unuia sau mai multor directori,
numind pe unul dintre ei director general.

21.5. Directorii pot fi numiti dintre membrii consiliului de administratic sau din afara consiliului de
administratie.
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21.6. In cazul societatilor pe actiuni ale caror situatii financiare anuale fac obiectul unei obligatii legale
de auditare financiara, delegarea conducerii socictatii in conformitate cu art. 21.1 este obligatorie.
21.7. In intelesul prezentului act constitutiv, director al societatii pe actiuni este numai acea persoana
careia i-au fost delegate atributii de conducere a societatii in conformitate cu art. 21.1.

21.8. Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele
obicctului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de
actul constitutiv consiliului de administratie si adunarii generale a actionarilor.

21.9. Modul de organizare a activitatii directorilor poate fi stabilit prin actul constitutiv sau prin
decizie a consiliului de administratie.

21.10 Consiliul de administratic este insarcinat cu supravegherea activitatii directorilor. Orice
administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea operative a societatii.
Directorii vor informa consiliul de administratic in mod regulat si cuprinzator asupra operatiunilor
intreprinse si asupra celor avute in vedere.

21.11. Directorii pot fi revocati oricand de catre consiliul de administratic.

21.12. Directorul general va avea in principiu urmdtoarele atribuiii :

a. reprezinta societatea in relatiile cu terfii §i arc puteri de decizie in ccea ce priveste operatiunile
curente ale socieldiii;

b. propune consiliului de administratie strategia $i politica comerciald si de dezvoltare a socieldlii;

c. propune consiliului de administrafiec structura  organizatoricd a societatii, numarul de posturi,
precum $i normativele de constituire & compartimentelor functionale si de productie;

d. negociazi si semneazi contractul colectiv de munci la nivel de socictate in baza mandatului specific
acordat de consiliul de administratic ;

e. rezolvi orice problema incredintata de consiliul de administrajie al societatii

CONTROLUL SOCIETATII
Art. 22 Verificarea evidentei contabile si a bilantului contabil
22.1 Societatea va organiza anual o revizie contabila a registrelor si a planurilor de conturi si va
inainta fiecarei parti un raport al reviziei la incheierea acesteia. Societatea va inregistra loate
operatiunile financiare in registre ce vor fi intocmite in acest scop, conform legii.
22.2 Asemenea regisire si documente contabile vor fi puse la dispozitia actionarilor sau a
reprezentantilor lor autorizati, ori de cate ori acestia le cer pentru verificare.
22.3 La cererea actionarilor ce detin cel putin 25% din capitalul social se pot electua contra cost
lucrari de audit, verificari si certificari de bilanturi si alic operatiuni financiar contabile si fiscale.

Art. 23 Cenzorii
23.1. Gestjunea societatii este controlata de trei cenzori.
23.2. Prima comisie de cenzori a societatii este formata din:

oL e SRL, cu sedinl in e, ., inregistrata sub or, LA, CUL , Feprezentata Prin v srreee=

expert contabil sutorizat

o evessresssssesranserennee vy ctlatcan roman, noscot Ja data de . M ervvnverrerens vereen domicilint N ..veeviiiinan SiL
.......... identificot et ClSCeTia vever. NN vevevereesneeres liherata la data de covecnvrieiin s 08 connsnnveniom CNIP i

- veerenrarenenerssane  Cetateun roman, nascul la dota de oo [ T vrsvenesenesy domicilial 0 ovveeiiie, StR

........................... identificat cu CLSEri covvee NF. cevveveneeeeenn. eliberata la data de covnveeevnnvncen 00 vy CNP i

Cenzor supleant:
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celatean roman, nascut la data de .ovevvvvenininen IA————— . Gomiciliat in ...... rocon o SiF.
identificat cu CI scrin ...... |17 cliberata In dala de .oiiecvninnnee. de .eees veveany CNP

23.3. Primii cenzori sunt numiti pe o perioada de 3 (trei) ani. Cenzorii pot fi revocati sau suspendati
prin hotararea Adunarii Generale.

22.4. Comisia de cenzori are urmatoarele indatoriri:

a) sa supravegheze gesliunea societatii;

b) sa verifice daca bilantul contabil si contul de profit si pierderi sunt legal intocmite si in concordant
cu registrele;
¢) sa verifice daca registrele societatii sunt corect tinute;

d) sa verifice daca evaluarea patrimoniului s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea
bilantului contabil;

e) sa informeze Adunarea Generala asupra rezultatelor examinarilor;

) face propunecri Adunarii Generale cu privire la reducerea capitalului social inregistrat sau la
schimbarea actului constitutiv, al obiectului de activitate al societatii, repartizarea beneficiilor, printr-
un raport amanuntit. Adunarea Generala nu va putea aproba bilantul contabil si contul de prolfit si
pierderi daca acestea nu sunt insotite de raportul cenzorilor;

g) sa faca, in fiecare funa sip e neasteptate, inspectii casei sis a verifice existenta titlurilor sau valorilor
ce sunt proprietatea societatii sau au fost primate in gaj, cautiune sau depozit;

h) prin decizia a cel putin doi cenzori sa convoace adunarca ordinara sau extraordinara ori de cate ori
constata situatii deosebite caré necesita solutionarea urgenta sau cand aceasta nu a fost convocata de
catre administrator;

i) sa ia parte la adunarile ordinare si extraordinare, putand face sa se insereze in ordinea de zi
propunerile pe care le vor crede necesare;

J) sa constate regulate depunere a garantiei din partea administratorilor;

k) sa vegheze ca dispozitiile legii si ale actului constitutiv sa fie indeplinite de administrator si
lichidatori.

23.5. Cenzorii vor adduce la cunostinta administratorilor neregulile in administratie si incalcarile
dispozitiilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pe care le constata, iar in cazurile mai
importante le vor adduce la cunostinta adunarii generale.

23.6. Cenzorii au dreptul sa obtina in fiecare luna de la administrator o situatic despre mersul
operatiunilor.

23.7. Cenzorii iau parte la adunarile administratorilor, fara drept de vot.

23.8. Este interzis cenzorilor sa comunice actionarilor in particular sau tertilor, date referitoare la
operatiunile societatii, constatale cu ocazia exercitarii mandatului lor.

23.9. Pentru indeplinirea atributiilor lor cenzorii vor delibera impreuna, dar in caz de neintclegere vor
putea face rapoarte separate care vor (rebui prezentate adunarii generale. Cenzorii vor trece intr-un
registru special deliberarile lor, precum si constatarile facute in exercitiul mandatului lor.

23.10. Cenzorii sunt remunerati cu o indemnizatie fixd determinatd de Adunarea Generala.

23.11. Nu pot fi cenzori, iar daca au fost alesi, decad din mandatul lor:

a) rudele sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv sau sotii administratorilor;

b) persoancle care primesc, sub orice forma, pentru alte functii decat cea de censor, un salariu sau o
remuneratic de la administratori sau de la societate;
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c) persoanele carora le este interzisa functia de administrator.
23.12. Revocarea cenzorilor se va putea face numai de Adunarca Generala, cu votul cerut la adunarile

extraordinare.

ACTIVITATEA SOCIETATIL

Art. 24 EXERCITIUL ECONOMIC FINANCIAR
24.1. Exercitiul economic financiar incepe la | ianuaric si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an, cu
exceptia primului exercitiu care incepe la data constituirii societatii si sc termina la sfarsitul aceluiasi
an.
24.2. In fiecare an sociclatea trebuie sa-si claboreze bilantul, contul de profit si pierderi si sa tina un
registru al activitatilor sale economico-financiare, potrivit legilor romane in vigoare in aceasta materie.
24.3. Bilanwl annual si contul de profit si pierderi vor fi publicate in Monitorul Oficial imediat dupa
aprobarea lor de catre Adunarea Generala a Actionarilor.
24.4. Contabilitatea si evidentele contabile se tin in moneda nationala. Contabilitatea operatiunilor
effectuate in valuta se tine in moneda nationala cat si in valuta.
24.5. 1n vederea desfasuririi activitiii, societatea trebuie sa (ind urmitoarcle registre:

= Registrele contabile prevazute de lege;

» Registrul ac{ionarilor;

» Registrul sedintelor si deliberérilor Consiliului de Administratie;

» Registrul sedintelor si deliberdrilor Adunarilor Generale;

= Registrul deliberdrilor si constatirilor efectuate de cétre Auditorul Financiar;

= Registrul obligatiunilor, in caz de emisiune de obligatiuni;

= orice alte registre prevazute de acte normative speciale.
24.6. Situatiile financiare ale Societatii vor fi auditate de un Auditor Financiar, numit de Adunarea
Generald Ordinard a Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie.
24.7. Auditorul Financiar isi va desfasura activitatea potrivit Standardelor Internationale de Audit si
cu respectarea prevederilor contractului incheiat in acest scop cu Societatea.
24.8. Societatea va organiza activitatea de audit intern Tn concordanida cu prevederile legale
aplicabile. Auditorul Financiar are obligatia sa informeze Consiliul de Administratie si, in cazuri
grave, Adunarea Generald Extraordinard, despre orice neregularitate constatatd in administrarea
Societdtii.

Art. 25 CALCULUL SI REPARTIZAREA BENEFICIILOR

25.1. Beneficiile societatii se stabilesc in baza bilantului aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor.
Din beneficii se pot constitui fonduri destinate investitiilor, modernizarii, cercetarii si dezvoltarii,
precum si pentru alte destinatii stabilite de catre Adunarea Generala dupa constituirea fondurilor
obligatorii conform legii.

25.2. Conditiile participarii la beneficii sunt stabilite de Adunarea Generala pentru liecare exercitiu
financiar.

25.3. Repartizarea beneficiilor si suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu
aportul la capital si in limita capitalului subscris.
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25.4. Piata dividendelor cuvenite actionarilor se face de societate, in cel mult 6 luni de la aprobarea
bilantului de catre Adunarea Generala a actionarilor, daca Adunarea Generala nu a stabilit altfel.

Art. 26 FINANTAREA

26.1. Fondurile necesare (inantarii societatii, in plus fata de capitalul initial, vor fi, in principal,
procurale pe raspunderea deplina a societatii. Totusi, in cazul in care societalea nu are asigurate astfel
de fonduri si asociatii au cazut in prealabil de accord in scris, ei vor coopera solidar pentru obtinerea
fondurilor deficitare respective, in proportic cu actiunile pe care le detine fiecare in societate.

Art. 27 PERSONALUL SOCIETATII

27.1. Membrii Consiliului de Administratie si membrii Comisici de Cenzori sunt numiti de catre
Adunarea Generala a Actionarilor.

27.2. Personalul de executie este numit de catre Directorul General al societatii.

27.3. Personalul este angajat in functie de organigrama de organizare, pe baza de contracte individuale
de munca inregistrate la organele competente ale statului.

27.4, Nivelul salariilor se va stabili in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 28 AMORTIZAREA FONDURILOR FIXE
28.1. Consiliul de Administratie stabileste modul de amortizare a fondurilor fixe.

SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII
Art. 29 SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE A SOCIETATII
29.1 Societatea va putea [i transformata in alta forma de societale sau va putea fuziona cu alte societalti
prin hotararca Adunarii Generale Extraordinare a actionarilor, cazuri in care se vor indeplini
formalitatile de publicitatc si inregistrare prevazute de lege.

Art. 30 DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

30.1 Urmatoarele situatii duc la dizolvarea socictatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii;

b) declararea nulitatii societatii;

¢) holararea Adunarii Generale a Actionarilor;

d) falimentul societatii;

¢} hotararea Tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive temeinice, precum neintelegerile
grave intre actionari, care impiedica functionarea societatii.

30.2 Dizolvarea societatii va fi inregistrata la Registrul Comertului si publicata in Monitorul Oficial.
30.3 Lichidarea societatii se face de catrc unul sau mai muiti lichidatori numiti de Adunarea Generala
a Actionarilor.

30.4 Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice.

30.5 Lichidatorii au aceeasi raspundere ca si administratorii.

30.6 Dupa preluarea functiei, lichidatorii sunt obligati sa impreuna cu administratorul societatii sa faca
un inventar si sa incheie un bilant care sa constate situatia cxacta a activului si pasivului societatii.
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30.7 Lichidatorii obligati sa primeasca si sa pastreze bunurile si inscrisurile societatii incredintate de
Directorul General sis a tina un registru cu toate operatiunile lichidarii in ordine cronologica.

30.8 Lichidatorii pot aparea in fata instantelor judecatoresti si pot face tranzactii sau intelegeri cu
creditorii societatii.

30.9 Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor,

30.10 Lichidatorii vor anunta creditorii societatii printr-un anunt public cerandu-le sa-si precizeze
pretentiile intr-o perioada de timp determinate, creditorii cunoscuti de societate vor primi un anunt
special solicitandu-se precizarea pretentiilor.

30.11 Lichidatorii indeplinind operatiile care nu sunt necesare pentru lichidare sunt responsabili
personal si impreuna pentru indeplinirea acestor obligatiuni.

30.12 Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii vor intocmi bilantul contabil, aratand parte ace se cuvine
fiecarei actiuni din repartizarea activului societatii si le vor inainta spre aprobare Adunarii Generale a
Actionarilor. Cand bilantul contabil a fost aprobat, lichidatorii sunt considerate a fi eliberati de
obligatiile lor de catre societate. De asemenca, ei vor cere radierea societatii din Registrul Comertului.

LITIGIL, INSTIINTARI, FORTA MAJORA
Art. 31 LITIGII
31.1. Litigiile dintre actionari in legatura cu interpretarca si indeplinirea prezentului Act Constitutiv
precum si cu privire la relatiile lor cu terte parti vor fi solutionate potrivit dreptului comun, legea
aplicabila fiind legea romana.

Art. 32 DISPOZITII FINALE
32.1. Orice litigiu rezultind din sau referitor la prezentul act constitutiv, ori la incilcarea prezentului
act constitutiv va fi solutionat de instantele judecatoresti compeltente.
32.2. Prevederile prezentului act constituliv se completeazd cu dispozitiile legale referitoare la
socieldfile comerciale si alte prevederi legale in vigoare.
32.3. Bunurile mobile si imobile dobandite dupa constituirea societatii devin proprietatea acesteia.
32.4. Prezentul Act Constitutiv intrd in vigoare la data incheierii tuturor formalititilor si a efectuarii
tuturor actelor previzute de lege pentru constituirea socieldtii comerciale.
32.5. Prezentul Act Constitutiv a fosl SEMNat ASEIZI vevvverrreereneanennnennns, 12 sediul societatii, in 5
(cinci) exemplare.
ACTIONARIL:

1. MUNICIPIUL BUCURESTI prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI

BUCURESTI

Prin Tmputernicit

2. S8.C.SERVICE CICLOP S.A
Prin administrator
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

La proiectul de hotarare privind infiintarea societitii pe actiuni

COMPANIA MUNICIPALA MEDICALA BUCURESTI S.A.
Avand ca obiect principal de activitate administrarea si dezvoltarea infrastructurii

unitatilor sanitare

Municipiul Bucuresti Tsi propune infiintarea unei societati comerciale avand ca obiect principal
de activitate administrarea si dezvoltarea infrastructurii unitatilor sanitare. Prin H.C.G.M.B.
nr.69 din 28.02.2017 a fost dat acordu! de principiu privind infiintarea unei societéti comerciale,
avand ca obiect principal de activitate administrarea si dezvoltarea infrastructurii unitatilor

sanitare.

Avénd in vedere necesitatea de optimizare a costurilor cu privire la dezvoltarea si mentenanta
infrastructurii spitalelor aflate in subordinea Primariei Generale a Municipiului Bucuresti si
tinand cont de conceptul Uniunii Europene privind noul model administrativ recomandat {arilor
membre: in cazul de fata ~ municipiul Bucuresti — entitatile subordonate Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si fie societafi comerciale pe actiuni , infintarea unei companii
municipale in domeniul administrarii si dezvoltarii infrastructurii unitatilor sanitare ar asigura o
salarizare corespunzatoare, care ar permite prin angajari directe de specialisti, o eficientizare
a activitatii, implicit reducerea costurilor de expertizare, proiectare, asistenta tehnica -

dirigentie de santier precum si a altor lucrari specifice constructiilor.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Primar General

O astfel de entitate aflatd in subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu va
urmarii maximizarea profitului ca in cazul antreprenorilor privati, ci prin eficientizarea activitatii

$i 0 coordonare unitard, acoperirea cheltuielilor si tinderea catre profit.

Pentru aceasta, societatea va avea nevoie de resurse financiare pentru a-si asigura cheltuielile
de functionare, precum si cheltuieli cu personalul, pana la data in care va putea obtine venituri

din activitatea desfagurata.

in scopul celor de mai sus mentionate, supunem spre aprobare proiectul de Hotarare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin care se propune infiintarea societétii
comerciale pe actiuni avand ca obiect principal de activitate - administrarea si dezvoltarea

infrastructurii unitatilor sanitare, pe care va rugam a-l aproba.

Cu stima,

PRIMAR GENERAL,
Gabriela FIREA
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea infiintarii unei societiti pe actiuni
COMPANIA MUNICIPALA MEDICALA BUCURESTI S.A.
avand ca obiect principal de activitate administrarea si dezvoltarea infrastructurii

unitétilor sanitare

|. Directia Generala Dezvoltare gi Investitii — Directia Investitii

Avand in vedere H.C.G.M.B. nr. 69 din 28.02.2017, prin care se da acordul de
principiu privind Tnfiintarea unei societatii comerciale pe actiuni avand ca obiect principal
de activitate administrarea si dezvoltarea infrastructurii unitatilor sanitare in vedere
necesitatii optimizarii/eficientizérii  costurilor cu privire la dezvoltarea $i mentenanta
infrastructurii spitalelor aflate in subordinea Primariei Generale a Municipiului Bucuresti.
in scopul celor de mai sus, a fost intocmit prezentul Raport de specialitate prin care se
propune stabilirea cuantumului capitalului social ce urmeazad a fi aprobat in vederea
infiintérnii societatii comerciale pe actiuni, avand in vedere dovada de disponibilitate a firmei
nr. 117259 din 15.03.2017, avand ca obiect principal activitatea — administrarea si
dezvoltarea infrastructurii unitétilor sanitare, pe care va rugam a-| aproba.
Avand in vedere ¢a societatea ce urmeaza a fii infintata, va avea ca scop principal
administrarea si dezvoltarea infrastructurii unitatilor sanitare, se impune o dotare specifica
a societatii ce se doreste a fi infiintata.

Avand in vedere necesitatea de optimizare a costurilor cu privire la dezvoltarea si
mentenanta infrastructurii spitalelor aflate in subordinea Primériei Generale a Municipiului

Bucuresti:
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Directia Generala Dezvoltare i Investifii
Directia Investii
Directia Generald Economica

« Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale "Dr. Victor Babes”

« Spitalul Clinic de Urologie "Prof. Dr. Theodor Burghele”

» Spitalul Clinic "Dr. I. Cantacuzino”

 Spitalul Clinic de Nefrologie "Dr. Carol Davila”

e Centrul de Evaluare si Tratament a Toxicodependentelor pentru Tineri "Sf. Stelian”

s Spitalul Clinic "Colentina”

» Spitalul Clinic "Coltea”

¢ Spitalul Clinic "Filantropia”

« Spitalul Clinic de Ortopedie-Traumatologie si TBC Osteoarticular "Foisor”

» Spitalul Clinic de Copii "Dr. Victor Gomoiu”

+ Spitalul de Psihiatrie Titan "Dr. Constantin Gorgos”

o Spitalul Clinic "Nicolae Malaxa”

e Spitalul Clinic de Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia”

e Spitalul Clinic de Chirurgie Oro-Maxilo-Facialé "Prof. Dr. Dan Theodorescu”

« Spitalul Clinic de Obstretica-Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sarbu”

« Spitalul de Pneumoftiziologie "Sf. Stefan”

» Spitalul Clinic de Bolnavi Cronici si Geriatrie "Sf. Luca”

e Spitalul Clinic "Sf. Maria”

e Centrul Clinic de Boli Reumatismale "Dr. lon Stoia”

¢ Complex de Recuperare Neuropsihomotorie Panduri 22

 reteaua de cabinete medicale din unitétile de invatamant
si tinand cont de conceptul Uniunii Europene privind noul model administrativ recomandat
tarilor membre: in cazul de fatd — Municipiul Bucuresti — entitaile subordonate Consiliului
General al Municipiului Bucuresti sa fie societati comerciale pe actiuni , infiintarea unei
companii municipale in domeniul administrarii §i dezvoltérii infrastructurii unitatilor sanitare
ar asigura o salarizare corespunzitoare, care ar permite prin angajari directe de

specialisti, o eficientizare a activitatii, implicit reducerea costurilor de expertizare,
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Directia Generald Dezvoltare si Investitii
Directia Investitii

Directia Generala Economica

proiectare, asistenti tehnica - dirigentie de santier precum si a altor lucrari specifice
constructiilor.

O astfel de entitate aflati in subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nu va urmérii maximizarea profitului ca In cazul antreprenorilor privati, ci prin eficientizarea
activitatii si o coordonare unitara, acoperirea cheltuielilor si tinderea catre profit.

Alte aspecte pozitive privin infiinfarea unei astfel de entitati:

- flexibilitatea comerciala si financiard a statutului de societate functionand sub Legea
nr.31/1990 spre deosebire de relativa rigiditate a functionarii in regim de institutie publica,
cel putin din punct de vedere al finantérii i al atragerii de resurse suplimentare pentru
planurile, programele obiective i activitati de dezvoltare a infrastructurii spitalicesti. In mod
relativ, infrastructura spitalelor aflate in subordinea Municipalitdtii Bucuresti este
comparabild ca performanti si dotari cu cea nationald, prezenta pe teritoriul Capitalei i
constitule un activ strategic in politica publica de ocrotire a s&natatii si de igiena de mase.

- posibilitatea de recuperare/rambursare a TVA (in acest sens fiind elocvent urmatorul
exemplu: In momentul de fatd Administratia Spitalelor si Serviciilor Municipiului Bucuresti
dezvoltd doua proiecte, Spitalului Clinic de Ortopedie Traumatologie "Foigor' in valoare
totala de 175.864.323 lei din care TVA 34.038.256 lei i Spitalul Clinic de Copii “Dr. Victor
Gomoiu” In valoare totald de 209.927.000 lei din care TVA 40.631.032 lei, rezultand un
TVA ce ar putea fi recuperat in suma aproximativa de 74.669.288 lei)

- posibilitatea de a realiza venituri proprii, astfel incat necesitatea fondurilor alocate din
bugetul Primariei Generale a Capitalei s& scad&, coroboratd cu obligativitatea indepliniri
indicatorilor de performanta stabiliti, sa impuna o cheltuire judicioasa a resurselor banesti,
rezultatul final fiind eficientizarea activitatii din punct de vedere economic prin maximizarea

resurselor bugetare;

- posibilitatea de a participa la licitafii private sau publice intr-o piatd competitiva in

continua schimbare;
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- flexibilitatea desfagurarii unei activitati economice/comerciale avand la baza parteneriatul

public-privat;

- posibilitatea negocierii de contracte integrate de servicii uzuale pentru utilitafi, paza,
mentenant3, si nu in ultimul rand pentru optimizarea managementului energetic la aceste

active atipice si imbétranite, mari consumatoare de energie;
- posibilitatea atragerii de capital uman bine pregatit din piata libera concurentiala;

- posibilitati multiple de dezvoltare si finantare a activitatii (posibilitatea constituirii
capitalului prin subscriptie publica, listarea companiei la Bursa de Valori in cazul
societatilor deschise §i posibilitatea atragerii de capital prin emiterea de obligatiuni,

posibilitatea atragerii capitalurilor fragmentate).
Capitalul social a! societatii comerciale va fi de 120.000 lei.

Urmare situatiei mai sus prezentate, privind administrarea si dezvoltarea
infrastructurii unitatilor sanitare, considerdm oportuna si imperios necesara infiintarea unei
societati comerciale pe actiuni avand ca obiect principal de activitate administrarea Si
dezvoltarea infrastructurii unitatilor sanitare.

II. Directia Generald Economica :

La data prezentului raport proiectul bugetului local pe anul 2017 este intocmit §i
publicat urmand a fi supus aprobarii CGMB. Proiectul de buget a fost intocmit in conditii de
echilibru, inscriindu-se in buget toate veniturile bugetului local previzionate a se realiza in

exercitiul bugetar 2017 precum si excedentul anilor precedenti.

Avand in vedere ca directia de specialitate — Directia Generala Dezvoltare si
Investitii considerd « oportund si imperios necesara infiintarea unei societati comerciale
pe actiuni avand ca obiect principal de activitate administrarea i dezvoltarea infrastructurii

unitatilor sanitare»- conform paragrafului ultim de la punctul | de mai sus -, Directia
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Generald Economicd se poate obiectiv pronunta numai ulterior aprobarii bugetului

Municipiului Bucuresti i a societatii comerciale in cauza astfel :

. numai in ceea ce priveste executarea deciziei ordonatorului principal de credite
privind identificarea de sume reprezentand plus de venituri sau diminuari de
cheltuieli pentru alocarea de plasamente in anul 2017 in capitalul social al

acestei societatii comerciale;

- numai in ceea ce priveste executarea deciziei ordonatorului principal de credite
privind repartizarea pe trimestre a plasamentului conform planului de afaceri i
fluxului de numerar asa cum vor fi fost ele aprobate la infiinfarea societatii
comerciale prin HCGMB : cu respectarea legislatiei aplicabile, se va putea
realiza pe parcursul executei bugetare prin redistribuiri de sume de la
institutiile/activitatile bugetului local, daca se vor inregistra economii in bugetele

acestora.

Director General, Directia Generala Economica

bd. Hegina Elisabeta nr. 47, cod pogtal 050013, secior 5, Bucuregli. Homania ch &
Tet: 021,305.55.00 \/ R “

hitp:fwww pmb.ro




