PUNCTUL. 1
P

Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea infiin{arii socieldtii pe acfiuni
Compania Municipald Parcuri si Gradini Bucuresti S.A.

Avind n vedere expunerca de motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti, dovada
privind disponibilitatea si rezervarea firmei nr. 117270/15.03.2017, raportul de specialitate al Directici
Generale Dezvoltare Urbana-Directia de Mediu, prin care se propune aprobarea fnfiin{rii unei
societali cu obiect principal de activitate, prestarea activitalii de administrare a parcurilor si gradinilor
publice, a lacurilor si strandurilor de pe raza Municipiului Bucuresti.

Vazind raportul Comisiei economice, buget, finane si avizul Comisiei juridice si de disciplina
din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile:

-Hotaririi C.G.M.B. nr. 74/28.02.2017 privind aprobarea, de principiu, a infiinjarii unei societati
comerciale pe actiuni avind ca obiect principal de activitate — administrarea parcurilor, gradinilor
publice, a lacurilor si strandurilor de pe raza Municipiului Bucuresti;

-Art. 1, art. 2 lite), art. 8, art? 9, art. 10, coroborate cu prevederile titlului 111 — Cap IV din Legea nr.
3171990 a societdtilor comerciale, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

-Cap. 1II din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporaliva a
intreprinderilor publice, cu modificirile i completdrile ulterioare;

-Art. 35 alin(2) din Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Tindnd cont de obiectul Contractului de Comodat incheiat intre societatea APA NOVA
BUCURESTI S.A. i Municipiul Bucuresti prin Primarul General, avind ca obiect punerea la
dispozilie a unui spatiu necesar stabilirii sediului social.

In temeiul prevederilor art. 17, art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), alin. (2) lit. d), alin. (6) lit.
a) pet. 11 §i pet. 17, art. 37 si art. 45 alin. (2), alin. (5) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publici locald, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.} Se aproba infiinfarea unei societafi pe actiuni cu denumirea “Compania Municipala
Parcuri si Gradini Bucuresti S.A.”
Art.2 Membrii fondatori ai societéfii Compania Municipald Parcuri si Gradini Bucuresti S.A.

vor fi:
-Municipiul Bucuresti prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti cu sediul in Bucuresti, Bd.
Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, reprezentat prin consilier..................... ;
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-S.C. Service Ciclop S.A., cu sediul in Bucuresti, $Sos. Giurgivlui nr. 260, sector 4, inregistrata la
Registrul Comerfului sub nr. J40/2545/1999, CUI RO 11573879, reprezentatd prin administrator

Art.3 (1) Se aprobd domeniul principal de activitate - Activitdli de intrelinere peisagistici -
CAEN 813
(2) Activitatea principald a societatii este: 8130 Activitdli de intrefinere peisagistica
(3) Societatea va desfisura si urmatoarele activititi secundare:
0119 Cultivarea altor plante nepermanente
0130 Cultivarea plantelor pentru inmultire
4332 Lucréri de lﬁmplz‘:rie si dulgherie
6810 Cumpirarea §i vanzarea de bunuri imobiliare proprii
6820 Inchirierca si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau in leasing
6832 Administrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract

Art.4 Se aprobd sediul social al societdfii la adresa din Bucuresti, sector 1, str. Aristide
Demetriade nr. 2, etaj 2, biroul nr. 16, conform Contractului de comodat incheiat intre societatea APA
NOVA BUCURESTI S.A. si Municipiul Bucuresti prin Primaru! General.

Artl.5 (1) Se aprobd capitalul social al societdlii Compania Municipald Parcuri si Gridini
Bucuresti S.A. in cuantum de 120.000 lei, respectiv 12.000 acliuni nominative cu valoare nominala de
10 lei fiecare.

(2) Structura actionariatului va fi:

- Municipiul Bucuresti prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti va define un numdr de
11.988 actiuni numerotate de la 1 la 11.988, reprezentind 99,9 % din capitalul social;

- 5.C. Servicg Ciclop S.A. subscrie un numir de 12 aciuni numerotgte de la 11.989 la 12.000
reprezentiand 0,1% din capitalul social.

(3) Se aproba virsarea capitalului social in contul de capital social deschis pe numele societitii
Compania Municipald Parcuri si Gridini Bucuresti S.A. in cuantum de 119.880 lei,
reprezentiind aportul Municipiul Bucuregti prin Consiliul General al Municipiolui Bucuresti

(4) Se aprobi varsarea capitalului social de citre 8.C. Service Ciclop S.A. in contul de capital
social deschis pe numele societdtii Compania Municipald Parcuri si Gradini Bucuresti S.A.,
in cuantum de 120 lei reprezentind aportul S.C. Service Ciclop S.A.

Art.6 (1) Se aproba componenta Consiliului de Administratie astfel:

- Membru —............... cetdfean romin, niscul la data de .............. in Mun. ........... jud.
........... , domiciliat in........., str. .......... nr. ..., sector ... identificat cu CI seria ... nr. ........
eliberstd ladatade .......... de ......... LCNP

- Membru ~........l cetdfean romdn, ndscut la data de ... in
...................... domicilial T, S ey
identificat cu CI seria ...... 1] (U cliberatd la data de .................. de oot ,
CNP ..o,

- Membru ................. cetatean ........ , ndscut la data de ................ i
domiciliat in ............... s Bh e e e , identificat cu CI
seria ... 1] P eliberatd la data de .................. de ... . CNP
- Membru —................. celdtean ........ ,ndscut ladatade «oooveveon. ... (11 I
domiciliat in ............... B { TSI , identificat cu Cl
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seria ...... 111 eliberatda la data de .................. de ....oooiin , CNP

...................

- Membru —................ celitean ........ , Ndscut la data de ................. Mo ,
domiciliat in ............... B | , identificat cu CI
seria ...... 11} U eliberata la data de ....oooooo.o.... de ..ol , CNP
- Membru —................ celitean ........, ndscut ladata de ................. [ ,
domiciliat in ............... B ¥ RO , identificat cu CI
seria ...... 11 eliberatd la data de .................. de oo, , CNP
- Membru —................ celatean ........ , ndscut la data de ................. o, ,
domiciliat in ............... R 1 , identificat cu ClI
seria ..., (3] S cliberatd la data de .......o..o....... de .............. ., CNP

...................

(2) Durata mandatului este de 2 (doi}) ani si puterile le exercitid impreuna.
Art.7 Se aprobi delegarea atributiilor prevazute la art. 113 lit. b), ¢) si 1) din Legea 31/1990 citre
Consiliul de Administraie, respectiv directoratului, conform prevederilor art. 114 din Legea 31/1990.

Art.8 Se aprobd componenta primei comisii de cenzori ai societdii, formalti din:

-S.Co SRL, cu sediul in ................. , inregistrata sub nr. J./../..., CUL............... .

reprezentata Prin ..........cooveeieien..... ~ expert contabil autorizat

e, , celatean roman, nascut la data de ................. {1 BTN ,

domiciliat in ............... L SIT. identificat cu CI seria ...... (11 P

cliferata ladatade .................. de .ovvinnininn, ,CNP...... L

i eiatieeiaaaaa celatcan roman, nascut la datade ................. N i .

domiciliatin ............... ] | SO identificat cu Cl seria ...... 1] PR

cliberatala datade .................. de oo, LONP o

Cenzor supleant:

.............................. cetatean roman, nascut la data de ..o 00 e,
domiciliat in ............... 1§ identificat cu CI seria ...... 1] S
cliberata ladatade .................. de ...oooovnni. ., CNP

Art.9 Se aprobid durata societdtii Compania Municipald Parcuri si Griidini Bucuresti S.A -
nelimitata.

Art.10 Se aproba reprezentantii Municipiului Bucuresti prin Consiliul General al Municipiului
Bucuresti si S.C. Ciclop S.A. in Adunarea Generald a societd(ii Compania Municipald Parcuri si
Gradini Bucuresti S.A.

.....................

........................

Art.11 Se aproba actul constitutiv al societdfii conform unexei care face parte integranid din
prezenta hotarire.
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Art. 12 Se mandaleaza ......................l cetdtean romdn, niscut la data de ................. in

...................... ,domicilial I Lo, SI e
identificat cu CI seria ...... 1) SO eliberati la data de .................. de ....ooeniis ,
CNP , consilier din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti si

procedeze la electuarea tuturor procedurilor legale cu privire la semnarea §i inscrierea Actului

Constitutiv [a Registrul Comerfului.

Art.13 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Genera! al Municipiului
Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotériri.

Accustd hotarire a fost adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului General al Municipiului
Bucurestidindatade ......................

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Marian Orlando Culea Georgiana Zamfir
Bucuresti, ............ 2017 .
Nr.......
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ACT CONSTITUTIV
- COMPANIA MUNICIPALA PARCURI $1 GRADINI BUCURESTI S.A. -
- SOCIETATE PE ACTIUNI -

incheiat intre:

MUNICIPIUL BUCURESTI prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
persoand juridicd romdna de drept public, cu sediul n Bucuresti, Bulevardul Regina Elisabeta, ar. 47,
sector S5 avind Cod de Identificare Fiscald 4267117, reprezentat prin  consilier

si,

S.C. SERVICE CICLOP S.A, persoand juridica roménd, cu sediul in Bucuresti, Sos. Giurgiului nr.
260, sector 4, inregistratd la Registul Comertului sub nr. J40/2545/1999, CUl RO 11573879,
reprezentatd prin administrator SIMONA BUTACU

Art. 1 DENUMIREA SOCIETATII

1.1. Denumirca  societdfii este COMPANIA MUNICIPALA PARCURI SI GRADINI
BUCURESTI S.A., denumire inregistratd la Registrul Comerfului Bucuresti, conform dovezii privind
disponibilitatea firmei nr. 117270 din data de 15.03.2017.

1.2. In toate actele, scrisorile sau publicajiile emanind de la societate, denumirea societatii va fi
urmatd de cuvintele “societate pe actiuni” sau de inifialele “S.A.”, sediul social, capitalul social,
precum si de numarul de inmatriculare la Registrul Comer{ului $i codul unic de inregistrare.

1.3. Socielatea poate stabili ca emblemd o reprezentare graficad care sd fie utilizatd in relatiile
comerciale.

Art. 2 FORMA JURIDICA A SOCIETATII

2.1. Socictatea COMPANIA MUNICIPALA PARCURI SI GRADINI BUCURESTI S.A. esic o
societate pe actiuni.

2.2. Societatea este persoand juridica de drept romin constituitd cu participare roména si isi desfagoard
activitatea conform prevederilor prezentului Act Constitutiv si in conformitate cu prevederile legale
referitoare la societdtile comerciale, in vederea realizarii obiectului siu de activitate si a indeplinirii
obiectivelor societdtii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act Conslitutiv.

2.3. Obligatiile sociale ale socieldtii sunt garantate cu patrimoniul social.

Art. 3 SEDIUL SOCIETATII
3.1. Sediul societdtii cste in Rominia, Municipiul Bucuresti, sector 1, str. Aristide Demetriade nr. 2, et.

2, birou nr. 16.

3.2, Societatea va putea infiinja sau desfiin{a sedii secundare - sucursale, ageniii, reprezentanie sau alte
asemenea unitdli fard personalitate juridicd, prin hordrre a adundrii generale extraordinare a
actionarilor.




3.3. Sediul societdtii poate fi mutat, in conditiile legii, in baza hotdririi adunarii generale extraordinare
a acjionarilor.

Art. 4 DURATA SOCIETATII

4.1. Societatea se constituic pe duratd nelimitatd, incepind cu data Tnmatriculdrii in Registrul
Comertului,

4.2, Societatea are personalitate juridica de la data inmatricularii ei in Registrul Comertului.

Art. 5 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

5.1. Domeniul principal de activitate al societafii este:

813 ACTIVITATI DE INTRETINERE PEISAGISTICA

Activitatea principala a societatii:

8130 ACTIVITATI DE iINTRETINERE PEISAGISTICA

5.2, Activitati secundare ale societatii:

0119 Cultivarea altor plante necpermanente

0130 Cultivarea plantelor pentru inmul{ire

4332 Lucrari de timplérie si dulgherie

6810 Cumpararea si vinzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 Inchirierea si subinchirierca bunurilor imobiliare proprii sau in leasing

6832 Administrarca imobilelor pe baza de comision sau contract

5.3. Societatea poate desfasura, lnclusw activitd(i de reclamd, publicitate a produselor propru
obtinerea de finaniari pentru desfdsurarca activitifilor mentionate etc.

5.4. Desfiasurarea tuturor categoriilor de activitifi se va face pe baza autorizatiilor, avizelor,
aprobarilor prevazute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor igienico-
sanitare, de protecfie a muncii, pazd contra incendiilor, pastrarca calitdfii mediului inconjurdtor, a
normelor privind dreptul de proprietate intelectuali etc.

Art. 6 CAPITALUL SOCIAL
6.1 Capitalul social subscris si varsat este de 120.000 lei, aport in numerar.
6.2 Capitalul social este impartit in 12.000 actiuni nominative, ficcarc in valoare de 10 lei, subscrise de
actionari dupi cum urmeaza:
I. MUNICIPIULUI BUCURESTI prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI subscrie un numar de 11.988 actiuni, reprezentind 99,9 % din capitalul social;
2. S.C. SERVICE CICLOP S.A. subscric un numar de 12 actiuni, reprezentind 0.1% din
capitalul social.
6.3 Aportul actionarilor la capitalul social este urmétorul:
- Municipiului Bucuresti prin Consiliul General Al Municipiului Bucuresti — 119.880 lei, aport in
numerar;
- §$.C. SERVICE CICLOP S.A. - 120 lei, aport in numerar.
6.4 - MUNICIPIULUI BUCURESTI prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI va participa la bencficii si picrderi in proportie de 99,9%;
- S.C.SERVICE CICLOP S.A. va participa la beneficii si pierderi in proporiic de 0,1%.




Art. 7MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

7.1. Capitalul social al societalii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare i
dispozitiile prezentului Act Constitutiv, mai ales cu respectarea obligatici de a avea capital social
integral public, in baza hotéririi Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor. Hotérdrile sunt luate
cu o majoritate de cel putin doud treimi din drepturile de vot detinute de actionarii prezen{i sau
reprezentati.

7.2. Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urmétoarele procedee:

a) emisiunea de acliuni noi sau majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi
aporturi Tn bani sifsau in naturd;

b) incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale ale socieliii;

¢) incorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune;

d) prin compensarea unor creanfe lichide si exigibile asupra Societétii cu acliuni ale acesteia.

7.3. Capitalul social nu va putea {i majorat §i nu sc vor putea emite noi actiuni decit dupd virsarea
integrald a capitalului social iniial subscris sau, dupd caz, dupd plata integrald a actiunilor din
emisiunca preccedentd.

7.4. In situatia unei majorari a capitalului sociat prin aporturi in bani, noile aciuni vor [i oferite pentru
subscriere mai intdi tuturor actionarilor, proportional cu cota lor de participare la capitalul social al
socielatii.

7.5. In situatia in care un actionar hotdraste sd nu subscrie sau intdrzie i subscrie ori sa pliteagca
actiunile suplimentare in termenul si conditiile stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor, ceilalti
actionari vor fi automat indreplatiti sa subscrie actiunile ne-subscrise proporfional cu acliunile definute
din capitalul subscris.

7.6. Actiunile ne-subscrise in termenul si in conditiile stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor
care a aprobat majorarea de capital social vor fi anulate.

7.7. Adunarea Generald a Actionarilor va emite un Act Constitutiv actualizat prin care va confirma
majorarea capilalului social pentru toate actiunile subscrise.

7.8. Majorarea capitalului social prin aporturi Tn natura va fi efectuata conform legislatiei in vigoare.
7.9. Capitalul social poate fi majorat pe baza hotdririi adundrii generale a actionarilor sau deciziei
consiliului de administratie, in condiiiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

Art. 8 REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

8.1. Capitalul social poate fi redus prin:

a) micsorarea numdrului de acfiuni;

b) reducerea valorii nominale a acliunilor;

¢) dobindirea propriilor actiuni, urmaté de anularea lor.

8.2. Capitalul social mai poate fi redus, atunci cind reducerea nu este motivaté de pierderi, prin:

a) scutirea tolald sau partiald a asociatilor de varsamintele datorate;

b) restituirea ciitre actionari a unei cote-parti din aporturi, propor{ionali cu reducerea capitalului social
si calculata egal pentru fiecare acliune;

c) alte procedee prevazute de lege.
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8.3. Reducerea capitalului social va putea i facutd numai dupa trecerea a doud luni din ziva in care
hotarirea a fost publicatd in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea a iV-a.

8.4. Hotdrdrea va trebui si respecte minimul de capital social, atunci cind legea il fixcaza, s arate
motivele pentru care se face reducerea si procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei.

8.5. Capitalul social al societdtii nu poate fi redus dacd aceastd masurd afecteazd stabilitatea
economicd i flinanciard a societdyii.

8.6. Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, printr-o hotdrire a Adundrii
Generale Extraordinare a Actionarilor, care si stabileascd motivele reducerii §i procedura utilizatd
pentru implementarea masurii, cu respectarea capitalului social minim impus de lege.

8.7. Daci se constatd o pierdere a activului net, capitalul social subscris va trebui reintregit sau redus
jnainte de a se putea face vreo reparlizare sau  distribuire de  profit.

Art. 9 ACTIUNILE
9.1. Actiunile societafii sunt nominative, transmisibile si indivizibile, emise in forma dematerializata si
inregistrate in Registrul Actionarilor Societatii.
9.2, Socictatea va tine evidenta actiunilor intr-un registru numerotat, sigilat si paralat de presedintele
Consiliului de Administratie care se pdstreazd la sediul societatii.
9.3. Fiecare actiune subscrisd §i platitd de aclionari conferd acestora dreptul la un vol in Adunirile
Generale ale Actionarilor, precum si celelalte drepturi stipulate in prezentul Act Constitutiv.
9.4. Prin pl‘CZEnll.ﬂ Act Constitutiv, actionarii acordd societatii, ai cz'lrei'membri sunt, urmatoarcle
drepluri speciale:
a) propune lista de persoane din rindul cirora Adunarea Generala are dreptul s numeascd membrii
Consiliului de Administratie;
b) propune revocarca membrilor Consiliului de Administragie;
c) propune introducerea a unei actiuni in justifie Tmpotriva membrilor Consiliului de
Administratic pentru prejudiciile aduse societdtii;
d) acorda avizul conform asupra Regulamentului de Organizare si Func{ionare al societatii,
inainte de aprobarea acestuia de citre Consiliul de Administratie;
e) acorda avizul conform asupra programului de activitate §i strategiei propuse de Consiliul
de Administratie inainte de aprobarea acestora de ciitre Adunarea Generala,
f) acordd avizul conform asupra propunerii de infiinjare de filiale in conditiile art. 3
punctul 3.2 din prezentul Act Constitutiv;
g) acorda avizul conform asupra constituirii altor fonduri decit fondul de rezerva prevazut de
lege, asupra destinatiei §i cuantumului acestora, necesar pentru ca Adunarea Generald
Ordinara si poati lua o hotirdre Tn acest domeniu;
h) avizeaza propunerile de modificare ale prezentului Act Constitutiv inainte de adoptarea lor;
i) are dreptul de fi informata, despre activitatea societdtii.

Art. 10 DREPTURI SI OBLIGATII DECURGAND DIN ACTIUNI
10.1 Fiecare actiune subscrisd si virsatd de actionari conferd acestora dreptul la un vot in Adunarea
Generald a Actionarilor, dreptul de a alege in organele de conducere ale societitii, dreptul de a




participa la distribuirea profitului conform prevederilor prezentului Act Constitutiv si dispoxzitiilor
legale, precum si alte drepturi prevazute in Actul Constitutiv.

10.2 Exercitiul dreptului de vol va fi suspendat pentru actionarii care nu sunt la curent cu varsamintele
ajunse la scadenti.

10.3 Detinerea de acliuni implica adeziunca de drept la Actul Constitutiv al societatii.

10.4 Drepturile si obligatiile legate de aciuni le urmeaza pe acestea in cazul trecerii lor in proprietatea
altor persoane.

10.5 Obligatiile socictatii sunt garantate cu capitalvl social al acesteia, iar actionarii raspund numai in
limita actiunilor pe care le defin in societate.

10.6 Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale actionarilor.

Art. 11 TRANSFERUL DREPTULUI DE PROPRIETATE ASUPRA ACTIUNILOR

11.1. Dreptul de proprietate asupra actiunilor se transmite conform dispozitiilor legale in vigoare..
11.2. Duci legislajia in vigoare la data transferului actiunilor societdtii permite autoritatilor publice
locale si cumpere aceste actiuni, actionarul care intenjioncazd si le transferc intcgral sau partial
(.Actionarul Vinzitor”) este obligat si ofere aceste actiuni mai intdi celorlal{i actionari (,,Actionarii
Ne-Vinzitori”), proporjional cu cota-parte de capitalul social detinuta in societate.

11.3. In termen de cel mult 5 zile de la primirea de citre actionarul vanzitor a instiin{arii de acceptare,
actionarul vinzator si actionarul cumpdritor vor finaliza transferul actiunilor vindute, iar actionarul
cumpdrdtor va plati pretul prescris pentru actiuni in acest termen, in caz contrar aclionarul cumpdritor
are dreptul de a cere instaniei judecitoresti competente constatarea transferului actiunilor ofertate spre
vinzare prin consemnarea prefului solicitat la dispozifia acfionarului viinzator.

11.4.0n termen de cel mult 5 zile de la primirea instiinidrii de transfer, actionarii cdrora li s-a facut
oferta de viinzare, vor putea opla pentru cumpdrarca actiunilor oferite prin comunicare in seris citre
actionarul ofertant.

11.5. in situatia in care rimén actiuni nevindute, actionarul vinzitor va fi liber sa ofere aceste actiuni
oricdror alte persoane, la acelasi prej si in aceleasi conditii, fara ca preful pe o acfiune sa fie mai mic
decit cel Tn oferta citre ceilalti actionari.

11.6. Orice transfer al actiunilor societdfii va fi aprobat de Adunarca Generald Extraordinard a
Actionarilor in prezenta si cu votul favorabil al Actionarilor ce detin 100% din capitalul social.

11.7. Drepiul de proprictate asupra actiunilor este transmis prin declaratia fnregistratd in Registrul
Actionarilor Societitii, semnali de Vinzator si de Cumpdrator sau de cétre Mandatarii lor.

Art. 12 ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

12.1. Adunarea Generalda a Actionarilor este organul de conducere al societdlii carc decide asupra
activitdfii acestein si asigurd politica economica si comerciald, fiind compusd din aclionari sau
reprezentanti ai acestora.

12.2. Adunirile Generale sunt ordinare sau extraordinare si se fin, in general, la sediul societatii, daca
situatia de fapt nu impune stabilirea unui alt loc.

12.3. Adunirile Generale vor fi convocate potrivit prezentului act constitutiv. Avizul de convocare va
fi expediat prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, prin telefax, prin scrisoare electronica




sau personal, prin lvare la cunostinid, fiecaruia dintre actionari. Convocarea trebuie i cuprinda in mod
obligatoriu data si locul stabilit pentru Adunarea Generala si ordinea de zi.

12.4, Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocirii in Monitorul
Oficial al Romiiniei, Partea a IV-a.

12.5. Prin exceptie de la art. 12.4., dacd toate acliunile societatii sunt nominative, convocarea poate [i
facutd prin scrisoare recomandatd sau, prin scrisoare transmisd pe cale electronica, avind incorporatd,
atasatd sau logic asociatd semnatura electronici extinsd, expediati cu cel putin 30 de zile inainte de
data (inerii adundrii, la adresa actionarului, inscrisi in registrul actionarilor. Schimbarea adresei nu
poate fi opusé societdlii, dacd nu i-a fost comunicati in scris de actionar.

12.6. Adunarea generald a actionarilor este organul de conducere al societatii care decide asupra
activitafii acesteia $i asigurd politica economica §i comerciald, fiind compusi din MUNICIPIUL
BUCURESTI PRIN CONSILIUL GENERAL cu un procent de 99,9% si respectiv societatea S.C.
SERVICE CICLOP S.A. cu un procent de reprezentare de 0,1%, acestia fiind reprezentati in
Adunarea Generald a Actionarilor prin mandatari.

12.7. Adunareca Generald a Acjionarilor va fi convocatd de Consiliul de Administratie. Ac{ionarii care
detin impreund cel putin 5% din capitalul social au dreptul, daca considerd ci anumite probleme sunt
importante peniru socielate, s& ceard presedintelui Consiliului de Administratie convocarea unei
Adundri Generale.

12.8. Daca ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului constitutiv, convocarea trebuie sa
cuprinflfl in intregime textul acestor propuneri. ,

12.9. In convocarea pentru prima adunare generald va fi stabilitd ziua si ora pentru cea de a doua
adunare, in cazul in care cea dintdi nu s-ar putea desldsura. A doua adunare nu se va putea intruni in
chiar ziua fixatd pentru prima adunare.

12.10. Actionarii reprezentind totalitatea capitalului social pot, dacd nici unul dintre acestia nu se
opune, sd {ind o adunare generald a actionarilor si sd adopte orice hotiirdre care {inc de compelenta
acesleia, fard a mai fi necesard indeplinirea formalitdtilor pentru convocarea unei astfel de adundri.

A) Adunarea Generala Ordinara

12.11. Adunarea generald ordinard se intruneste cel pujin o datd pe an, in cel mult 5 luni de la

inchiderca exercitiului financiar, i are urméatoarele atributii:

a) disculd, aprobd sau medificd sitvatiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului de
Administratie si a raportului Auditorului Financiar si fixeaza dividendele;

b) solicita revizuirea si aproba planul de administrare al administratorilor societatii;

c) numeste §i revoca membrii Consiliului de Administratie; alegerea membrilor Constliului de
Administratie va fi facuti din lista de persoane propusa de actionari;

d) aproba si incheie contractele de administrare ale administratorilor societatii si stabileste, respectiv
modifica remuneratia cuvenila membrilor Consiliului de Administratie;

e) aproba termenii si conditiile contractului incheiat cu Auditorul Financiar;

f) aproba bugetul de venituri si cheltvieli si hotdraste asupra programului de activitate i a stralegici
propuse de Consiliul de Administragie pentru exercifiul financiar urmétor;

g)  se pronuntd asupra gestiunii Consiliului de Administratic;




h) delibereaza asupra hotdrdrilor care fi sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administratie, cu
exceplia situatiei in care aceste hotdriri sunt de competenia Adunirii Generale Extraordinare;

i} stabileste remuneratiile suplimentare cuvenite administratorilor numiti in comitetele consultative,
in conformitate cu prevederile legii;

§)  stabileste valoarea asigurarii pentru raspundere profesionala pentru administratori;

k) hotaraste cu privire la contractarca de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor
externe; stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale si a garantiilor;

) analizeaza rapoartiele Consiliului de Administratie privind stadiul si perspectivele societatii cu
referire la profit si dividende, pozitia pe piata interna si internationala, nivelul tehnic, calitatea,
forta de munca, protectia mediului, relatii cu clientii;

m) hotaraste cu privire la actionarea in justitie a membrilor consiliului de administratie, a directorului
general si a directorilor societatii, a auditorilor pentru daune cauzate societalii de catre acestia prin
incalcarea indatoririlor ce le revin fata de societate;

n) hotiraste gajarea, inchirierea sau desfiinfarea uneia sau a mai multor unitati ale societatii;

0) in cazul vacantarii unuia sau mai mullor posturi de administrator, numeste administratori
provizorii, pana la desemnarca unor noi administratori in conformitate cu prevederile legale in
vigoure;

p) hotiraste asupra oriciror altor probleme care {in de competenta sa.

12.12. Pentru validitatea deliberdrilor adunrii generale prdinare este necesard prezenta aclionarilor care
$a detind cel puiin o pitrime din numdrul total de drepturi de vot. Hotardrile adunirii generale
ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate.

12.13. Dacd adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de validitate a cvorumului
necesar adoptarii hotirdrii, adunarea ce se va intruni la o a doua convocare, poate si delibereze
asupra problemelor puse la ordinea de zi a celei dintdi adunari, oricare ar fi partea de capital social
reprezentatd de actionarii prezenti, cu majoritatea voturilor exprimate.

12.14. Pentru adundrile generale ordinare, urméatoarele documenie sunt trimisc impreund cu ingtiin{arca:

bilanful si contul de profit si pierderi, raportul Consiliului de Administratie, raportul cenzorilor,

proiectul programului de activitate pe anul urmator.

B) Adunarea Generali Extraordinara

12.15. Adunarea generald extraordinara a actionarilor are urmdtoarele atributii principale:

a) aproba schimbarea formei juridice a societdtii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

b) aproba mutarea sediului societatii;

c) aproba schimbarea/ modificares/ completarea obiectului de activitate al socieldtii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

d) aproba majorarea capitalului social si conditiile efectuarii acestuia, reducerea sau intregirea lui;

e) infiinarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, birouri, reprezentan{e sau alte
asemenea unitd{i fard personalitate juridica;
aproba majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi actiuni;

g) aproba participarea la constituirea de noi societiti sau de asocieri;

h) aproba recvaluarea patrimoniului potrivit legii;

TR e A R e T, SR

ol



i) dizolvarca anticipata a societatii;

J) conversia activnilor dintr-o categorie in cealalta;

k) emisiunea de obligatiuni;

1) apraba incheierea de acte juridice prin care socictatea dobandeste, instraineaza, inchiriaza imobile,
schimba sau constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul sau;

m) oricare alth modificare a Actului Constitutiv, sau oricare altd hotirire pentru care estc ceruti
aprobarea Adundrii Generale Extraordinare;

12.16 Pentru validitatea deliberdrilor adundrii generale extraordinare este necesard la prima convocare

prezenta actionarilor detinind cel pufin o pitrime din numirul total de drepturi de vot, iar la

convocdrile urmitoare, prezenta actionarilor reprezentdnd cel putin o cincime din numdrul total de

drepturi de vot. Hotdrdrile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezen{i sau

reprezentai

C) Adunarea Generali Ordinarid sau Extraordinari este convocald de citre Presedintele
Consiliului de Administratie al societdtii, sau de cdtre o persoand anume delegali de ciitre acesta si se
va putea desfasura la sediul socieldtii sau in alt loc din {ard sau striindtate, dupd cum va fi stabilit prin
avizul de convocare
12.17. Exercitiul atribufiilor prevazute la art. 12.15. lit. b) c¢) si ) poate fi delegat consiliului de
administratie, conform prevederilor art. 114 din Legea 31/1990 privind societitile.

12.18. In cadrul Adunarii Generale Extraordinare, Actionarii vor hotari asupra proicctelor de investitii
aduse la cunostinta acestora de catre Consiliul de Administratie si vor decide asupra alocarii fondurilor
necesare realizarii acestora, fie prin majorarca capitalutui social, fie prin utilizarea veniturilor
societatii.

12.19. Adunarea generala se va convoca ori de cate ori Consiliul de Administratie considera necesar,
precum si la cererea actionartlor reprezentand cel putin 5% din capitalul social, daca cererea indica
ordinea de zi si problemele sunt de competenta adunarii.

12.20. Adunarea Generala va fi convocata in termen de 30 de zile si se va intruni in termen de cel mult
60 zile de Ia data primirii cererii. Avizul de convocare va cuprinde locul, data si ora tinerii adunarii,
precum si ordinea de zi, cu descrierea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul
dezbaterilor Adunarii Generale.

12.21. In cazul in care Consiliul de Administratic nu convoaca adunarca generala, instanta de Ia sediul
societatii, cu citarea consiliului de administratie, va putea autoriza convocarea adunarii generale de
catre actionarii care au formulat cererea. Prin aceeasi incheiere, instanta aproba ordinea de zi,
stabileste data tinerii adunarii generale si, dintre actionari, persoana care o va prezida.

12,22, Instiintarea pentru prima adunare generala poate contine si data si ora pentru cea de-a doua
adunare pentru cazul in care cea dintai nu s-ar putea tine din lipsa cvorumului necesar. A doua adunare
nu se poale intruni in chiar ziua fixata pentru prima adunare.

12.23. Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi actionari
reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% sin capitalul social.

12.24. Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea tine o Adunare Generala fard a mai fi
necesard indeplinirea formalititilor pentru convocarea unci astfel de adundri si sa decida aupra oricaror
problem care sunt de competenta Adunarii Generale.




12.25. Reprezentantii actionaritor in Adunirile Generale sunt:
- pentru MUNICIPIUL BUCURESTI prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti:

c)

Art. 13 ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE

13.1. Adunarea Generald a Ac{ionarilor, Ordinard sau Extraordinara, va fi deschisa si prezidaia de
Presedintele Consiliului de Administratie sau, in absenta Presedintelui, actionarii pot, in orice moment
pe parcursul adundrii, s3 numeasca o alta persoana dintre ceilalii Administratori sau Actionari care si
prezideze adunarea.

13.2. Presedintele Adunarii Generale a Actionarilor va numi, o persoand in calitate de secretar al
adundrii. Secretarul Adunirii Generale a Actionarilor va fi desemnat din cadrul personalului angajat al
societatii. Secretarul va nota si inregistra aclionarii care sunt prezenii sau reprezentai si actionarii care
sunt absenti, redactiind o lista de prezeni. Secretarul va intocmi procesul verbal al sedintei.

13.3. Procesu! verbal al Adunarii Generale a Actionarilor sc semnecazd de citre presedinicle i
secretarul adundrii si va cuprinde deliberarile participantilor (in rezumat) si hotaririle adoptate.

13.4. Procesul verbal al Adundrii Generale a Actionarilor trebuie sa contina mentiuni privind
formalitatile de convocare, locul, ora, data sedintei, reprezentantii actionarului unic, rezumatul
problemelor puse in discutie si deciziile luate. Documentele referitoare la acestea, precum si procura
speciala, daca este cazul, vor constitui anexe la procesul verbal de sedinta.

13.5. Hotararile Adundrilor Generale ale Actionarilor sunt inregistrate la Registrul Comerjului si se
publica in Monitorul Oficial conform legii. Hotararile Adundrii Generale a Actionarilor nu vor putca fi
execulate inainte de aducerea la indeplinire a acestor lformalitati si, dupa caz, a oricdror alie cerinte
prevazute de lege.

13.6. Conform Legii nr. 31/1990 si Actului constitutiv, hotaririle Adunirilor Generale ale Acfionarilor
sunt obligatorii pentru tofi actionarii, inclusiv pentru aceia care nu au participat la adunare sau care au
votat impotriva respeclivei hotariri.

Art. 15 Exercitarea dreptului la vot in Adunarea Generali

15.1. Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Ordinare sunt necesare:

a) la prima convocare, prezenta aclionarilor reprezentind % (o patrime) din numdrul total de drepturi
de vot, iar hotdririle si fie luate cu majoritatea voturilor exprimate.;

b) la a doua convocare, adunarea ce se va intruni poate si delibereze asupra problemelor inscrise pe
ordinea de zi a primei adunri, oricare ar fi partea de capital social reprezentatd de actionarii prezenii,
cu majoritatea voturilor exprimate.

15.2. Pentru validitatea deliberarilor Adunirii Generale Extraordinare sunt necesare, cu excepiia
situatiilor Tn care legea sau prezentul Act Constitutiv prevede altfel :




a) la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentind cel putin % (o pétrime) din numarul total de
drepturi de vot, iar hotiririle sa fie luate cu majoritatea voturilor dejinute de ac{ionarii prezen(i sau
reprezentati;

b) la a doua convocare, prezenia acjionarilor reprezentind cel putin 1/5 (o cincime) din numirul total
de drepturi de vot, iar hotdririle sa fie luate cu majoritatea volurilor delinute de aclionarii prezenti sau
reprezentati.

15.3. Hotdririle se adoptd prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor
Consiliului de Administrajie, pentru revocarea lor s§i pentru luarea hotérérilor referitoare la
raspunderea administratorilor.

15.4. Fiecare actionar este indrepldiit sa ia parte la Adundrile Generale ale Actionarilor prin
reprezenlant autorizat.

15.5. Actionarii exercitd dreptul lor de vot in Adunarea Generald, proportional cu numérul ac{iunilor
pe care le poseda.

15.6. Membrii Consiliului de Administrafie si/sau angajatii societatii nu pot rcprezenta actionarii in
cadrul Adundrilor Generale ale Actionarilor, sub sanctiunea anularii oriciror astfel de hotardri adoptate
daca, fard votul acestora, majoritatea necesard pentru adoptarea hotdrdrii nu ar fi fost intrunitd.
Actionarul care, intr-o anumita operafiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane, un
interes contrar aceluia al societdii, este obligat si s¢ abiina de la deliberirile privind acea operafiunc.
In caz contrar, acionarul este rispunzitor de daunele produse societatii, dacd, fard votul sdu, nu s-ar fi
oblinut majoritatea ceruld.

15.7. Hotararlle Adunirii Generale contrare legii sau Actului Constltuuv pot fi atacate in justi{ie, in
termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romdniei, de citre
oricare dinire aclionarii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat contra §i au cerut
sa se insereze aceasta in procesul-verbal al sediniei

ADMINISTRAREA SOCIETATIl
Art. 16 NUMIREA
16.1. Societatea va fi administraté in sistem unitar de un Consiliu de Administratie
16.2. Consiliul de Administratic este format din 7 persoane, ce isi desfisoard puterile impreuna,

I“CSpCCllV:
- PRESEDINTE - ...... e ——— everess Crlatean roman, miscut la data de IN . ripppeRicecensess . domicilim i ..., SIn
........................... L identificat co Clseria ... nr Lllht.mllllddhl de.oeiiviveen e L, CNP
- MEMBRU - .......... verenrereenns CCttCAN roman, nascut la data de .o 0 e doimiciliae in .. SIF
..................... caveen entificat cu Closeria oo, e e cliberata ladatade o de LW CNP
- MEMBRU - coreiiiiiiiniiinannan cetatean roman, nascud la data de e 0 e, domiciliat ino ceever SIF
............................... identificat cu Clseria ... or ..o cliberata lndata de Lo de oL CNP
- MEMBRU - ... celatean roman, nascut la da de .o i s e ... domiciliat in i gt - vy SUE
. Wentificat co Closeria...oonr . eliberata In d.\la dn. rverrrinee e CNP
- MEMBRU = .iiniirasnannan cetatean roman, mscut la dwa de L M veiiivnveeeeee domiciliat in .o, ST
e Y - SO0 identificat cu Clserfa ..oor covevene.. cochiberata ladana de L de CNP
- MEMBRU = .virvviveerorarssrressn CCRAtCan roman, nascut la daty de oo I e, domiciliat in L Str
RO Lidentificmcu Clseria .....or. e oo chbermta ladinan de de oo, CNP
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MEMBRL - ..... COeOAC OO w Cetatean roman, nascut Lo data de in ... e . domiciliat w . . HAr
veviy identificat cu CLserda ..., iif i eliberats b dina de e il s e

16.3. La infiintare, Consiliul de Administratie este mandatat pentru o perioada de 2 (doi) ani.

16.4. Membrii Consiliului de administratie pot fi revocati sau inlocuiti oricind de Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor societitii.

16.5. Cind un post din consiliul de administratie devine vacant, adunarea generald ordinard a
actionarilor alege un nou administrator pentru ocuparea postului vacant. Durata pentru care este ales
noul administrator, pentru a ocupa postul vacant, va fi egala cu perioada care a riimas pand la expirarea
mandatului predecesorului sau.

16.6. Majoritatca membrilor consiliului de administratie va fi formata din administratori neexccutivi,
respectiv din persoane care nu au fost numiti directori.

16.7. Cel putin unul dintre administratori trebuie sa fie independent, in sensul dispozitiilor Legii nr.
31/1990 a societdtilor.

16.8. Consiliul de administratie are obligatia de a crea comilete consultative formate din ccl putin 2
membri ai consiliului si insrcinate cu desfasurarca de investigatii §i cu elaborarca de recomandiri
pentru consiliv, in domenii precum auditul, remunerarca administratorilor, directorilor, cenzorilor i
personalului, sau cu nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele vor
inainta consiliului in mod regulat rapoarte asupra activittii lor.

16.9. Cel p'utin un membru al fiecarui comitet trebuie sa fie administrator neexecutiv independent.
Comitetul de audit si cel de remunerare sunt formate numai din administratori neexecutivi. Cel putin un
membru al comitetului de audit trebuie s detind experienid in aplicarea principiilor contabile sau in
audit financiar.

16.10. Administratorii pot fi reprezentanii la reuniunile Consiliului de Administratie numai de catre alti
administratori cu conditia ca un adminstrator sa reprezinte doar un singur membru al Consiliului de
Administratie, iar o astfel de reprezentare sa aiba loc in baza unei procuri sppecial emisa in acest scop.
16.11. Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de Administratie si Director, persoancle
care, potrivit legii, sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de
incredere, fals, inselaciune, delapidare, marturic mincinoasa, dare sau luare de mita, precum si alte
infractiuni sau incompatibilitati prevazute de lege cu privire la societatile comerciale.

16.12. Remuneratia membrilor consiliului de administratic este stabilita de Adunarea Generala a
Asociatilor in conditiile legii. Vor primi si o indemnizatie variabila, in functic de nivelul de realizare al
obiectivelor cuprinse in planul de administrare.

16.13. Consiliul de Administratie va fi condus de un presedinte.

16.14. In relatiile cu tertii, societatea este reprezentata in mod exclusiv de Presedintele Consiliului de
Administratie, acesta fiind singurul abilitat sa semneze actele ce angajeaza societatea fata de terti.

16.5 Presedintele Consiliului de Administratic si ceilalti administrator sunt obligati sa puna la
dispozitia actionarilor si comisiei de cenzori, la cererca acestora, toale documentele societatii.

Art. 17 EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
19.1. Consiliul de administratie se intruneste cel putin o datd la 3 luni, la convocarca Presedintelui.
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19.2. Consiliul de administrajiec se reuneste in ziua, la ora si locul indicat in avizul de convocare, la
sediul societdtii sau in alt loc din {ard sau striinitate,

19.3. Consiliul de administratic poate fi convocat si la cererea motivatd a cel putin 2 (doi) dintre
membrii sii ori a directorului general.

19.4. Presedintele stabileste ordinea de zi si vegheaza asupra informarii adecvate, a membrilor
Consiliului de Administratie cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi.

19.5. Avizul de convocare va [i expediat prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, prin
lelefax, prin scrisoarc electronica sau personal, prin luare la cunostinta, fiecaruia dintre membrii
consiliului si fiecaruia dintre cenzori cu cel putin 10 zile inainte de data fixate pentru reuniune. In caz
de urgenta, termenul de convocare poate fi scurtat la minim 5 zile. Avizul de convocare va contine
ordinea de zi a reuniunii.

19.6. Directorii si auditorii interni pot fi convocati la orice intrunire a Consiliului de Administratie,
intrunire la care acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot.

19.7. Consiliul de administratie poate decide in prezenta tuturor membrilor sai fara respectarea
formalitatilor de convocare. $edinta Consiliului de Administrajie se poate desfasura fird trimiterea unei
notificiri prealabile, dacd toli Administratorii sunt prezen{i si nu au obiectii cu privire la ordinca de zi
sau la sedinla propriu-zisa.

19.8. Fiecare administrator va avea un vot in Consiliul de Administrajie. Consiliul lucreaza valabil in
prezenta majoritatii membrilor sai prezenti personal sau prin imputerniciti si decide cu votul favorabil al
majoritatii celor prezenti. In cazul unui pumar egal de voturi sau de balotaj in Consiliul de
administratie, votul Presedintelui va fi decisiv.

19.9. Consiliul de administratie poate lua decizii valabile si prin corespondenii daci se respectd
conditiile de majoritate previdzute in primul aliniat, respectiv pentru ca deciziile Consiliului de
Administraie sa fic valabile, este necesard participarea (prezenta fizicd sau prin telefon, elc.) a cel putin
jumitate plus unu din numaru! Administratorilor, iar decizia va fi adoptatd cu votul majoritatji
membrilor prezenti.

19.10. Dezbaterile Consiliului de Administrajie se desfisoard oricind csle necesar, conform ordinii de
zi gi sunt consemnate in procesul verbal al adundrii, inclus intr-un registru sigilat si parafat de
Presedinte.

19.11. La ficcare sedin{d se va intocmi un proces-verbal, carc va cuprinde numele participantilor,
ordinea deliberérilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite §i opiniile separate. Procesul verbal
este semnat de persoana care a prezidat intrunirea Consiliului de administrafie si de administratorii
prezen{i sau de catre cel putin un alt administrator,

19.12. Consiliul de administratie este prezidat de presedinte sau de persoana desemnata de acesta.
Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii consiliului fie din afara acestuia.

19.13. Consiliul de Administratic poate delega unuia sau mai mulior membrii ai sai uncle imputerniciri
pe probleme limitate si poate, de asemenea, recurge la specialisti pentru expertizarea anumitor
probleme.

Art. 20 ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
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20.1. Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea Societatii,
cu respectarca limitelor stabilite prin actul constitutiv i atributiilor expres previzute de lege ca fiind
de competenta sa.

20.2., Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) stabileste ordinea de zi pentru Adunarea Generala;

b) aproba Regulamentul de Organizare §i Func{ionare al societdiii;

c) stabileste liniile generale de conducere ale societatii, pe termen lung si mediu;

d) stabileste si menjine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul §i bunurile societdlii;

¢) incheie, modifica sau reziliaza contracte comerciale pina la limita de 100.000 Euro;

f) aproba actele de achizitic si de dispozitie privitoare la brevete, marci, drepturi de autor si Know-
how;

g) aproba organigrama societatii;

h) numeste si revoca Directorul General, cand este cazul, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

i) aproba operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului societalii;

j) confera procuri de reprezentare a societijii;

k) decide chemarea in justijie, in numele societdtii si se constituie ca parte atdt in fata instanielor
judecatoresti cit si in fata curtilor de arbitraj, in caz de litigii;

1) prezinta anual Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 3 (cinci) luni de la incheierea
exercifiului financiar, raportul cu privire la actjvitatea societdfii, bilanful si contul de profit si picrderi,
precum si proiectul programului de activitate, al strategiei §i al bugetului pe anul urmdtor; pentru a
supunc aprobdrii Aduniirii Generale proiectul programului de activitate, al strategiei i al bugetului pe
anul urmitor;

m) avizeaza proicctul bugetului anual de venituri si cheltieli pe care il supune aprobarii Adunarii
Generale a Actionarilor;

n) analizeaza si aproba rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor aprobati prin bugetul anual
de venituri si cheltuieli pe baza balantei de verificare si aproba masurile pentru desfasurarea activitatii
in conditii care sa asigure echilibrul bugelului annual de venituri si cheltuieli;

0) convoacd Adundrile Generale ale acfionarilor in conditiile actului constitutiv ori de cate ori este
nevoie;

p) propune infiintarea i desfiintarea de sucursale, birouri sau agentii ale societdtii, in Rominia sau in
strainatate;

r) avizeaza vanzarea sau achizitionarea de imobile, sau aproba inchirierea acestora, in conditiile legii,
$) reprezinta societatea in raportrile cu tertii si directorul general al societatii prin presedintele
Consiliului de administratie;

) rezolva problemele stabilite de Adunarea Generald §i executd hotdririle luate de aceasta in
conformitate cu prezentul Act Constitutiv,

1) avizeaza situatiile financiare anuale pe care le inainteaza spre aprobare Adunarii Generale Ordinare
a Actionarilor;

{) aproba sau propune spre aprobare investitiile care urmeaza sa se realizeze de catre societate in
conditiile legilor in vigoare;
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u) supravegheaza activitatea directorilor executivi prin solicitarea de informari pe probleme punctuale
specificepropune introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii potrivit legii;
v) decide asupra oricaror allc probleme care prin importanta lor pot influenia pozitia financiara si
comerciald sau politica societaii, sau care sunt date in competenfa sa de ciitre Adunarca generald a
aclionarilor, dar fara depasirea prevederilor legale in materie.

20.4, Presedintele si ceilalli membri ai Consiliului de Administratic raspund individual si solidar dupa
caz fafd de societate, pentru prejuduciile rezultate din infracfiuni sau abateri si pentru greseli in
administrarea societatii. In astfel de situatii ei vor putea fi revocati prin hotidrarea Adunarii Generale a
Actionarilor.

20.5. Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati dacd, avand cunostintd de
neregulile comise de acegtia, nu le-au adus la cunostinta Auditorului Financiar.

20.6. Raspunderea pentru actele sau omisiunile administratorilor nu se va extinde asupra celor care au
solicitat inscricrea opoziliei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si an informat in
scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

20.7. Administratorul, care are beneficii sau avantaje directe sau indirecte care sunt contrare
intereselor Societdfii, va trebui sa i informeze pe ceilalli administratori si pe Auditorul Financiar cu
privire la accasta si nu trebuic sa participe la nici o deliberare cu privire la problema respectiva.
Aceeasi obligafie le incumba administratorilor si in cazul in care stiu ¢ so{ul/sotia lor ori rude sau
afini ai lor pand la gradul patru au interese intr-o anumitd operatiune. In cazul nerespectarii
prevederilor prezentului articol, administratorul va fi {inut riaspunzator de daunele produse societaiii.
20.8. Administratorii pierd aceasta calitate i prin:

a) demisie notificatd in scris si luata la cunostinta de Adunarea generala a Actionarilor;

b) declararea ca incapabili;

¢) lipsa nemotivald de la sediniele Consiliului de Administratie timp de 6 luni succesiv.

Art. 21 Directorii

21.1. Director al socieldlii pe acfiuni estc numai acea persoand cireia i-au fost delegate atribulii de
conducere a societdii. Orice altd persoand, indiferent de denumirea tehnic a postului ocupat in cadrul
societdii, este exclusa de la aplicarea normelor prezentei legi cu privire la directorii societalii pe
actiuni.

21.2. Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele
obiectului de activitale al socieldtii 5i cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de
actul constitutiv consiliului de administratic si adundrii generale a actionarilor.

21.3. Consiliul de administraic este fnsdrcinat cu supravegherca activita{ii directorilor. Orice
administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerca operativd a societaii.
Directorii vor informa consiliul de administratic asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute
in vedere.

21.4. Consiliul de Administratie poate delega conducerea societatii unuia sau mai mullor direciori,
numind pe unul dintre ei director general.

21.5. Directorii pot fi numiti dintre membrii consiliului de administratie sau din afara consiliului de
administratie.
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21.6. In cazul societatilor pe actiuni ale caror situatii financiare anuale fac obiectul unei obligatii legale
de auditare financiara, delegarea conducerii societatii in conformitate cu art. 21.1 este obligatorie.
21.7. In intelesul prezentului act constitutiv, director al societatii pe actiuni este numai acea persoana
careia i-au fost delegate atributii de conducere a societatii in conformitate cu art. 21.1,

21.8. Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele
obiectului de activitate al societatii si cu respectarea compeltentelor exclusive rezervate de lege sau de
actul constitutiv consiliului de administratie si adunarii generale a actionarilor.

21.9. Modul de organizare a activitatii directorilor poate fi stabilit prin actul constitutiv sau prin
decizie a consiliului de administratie.

21.10 Consiliul de administratie este insarcinat cu supravegherea activitatii directorilor. Orice
administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea operative a societatii.
Directorii vor informa consiliul de administratic in mod regulat si cuprinzator asupra operatiunilor
intreprinse si asupra celor avute in vedere.

21.11. Directorii pot fi revocati oricand de catre consiliul de administratie.

21.12. Dircctorul general va avea in principiu urmatoarele atributii :

a. reprezintd societatea in relatiile cu tertii $i arc puteri de decizie in ceca ce priveste operatiunile
curente ale societafii;

b. propune consiliului de administratie strategia si politica comerciald si de dezvollare a societdiii;

c. propune consiliului de administrafie structura organizatoricd a societdlii, numirul dec posturi,
precum si normativele de constituire a compartimentelor functionale si de productie;

d. negociazi §i semneazi contractul colectiv de munca la nivel de societate in baza mandatuiui specific
acordat de consiliul de administratie ;

¢. rezolvid orice problemi incredin{atd de consiliul de administrajie al societdtii

CONTROLUL SOCIETATH
Art. 22 Verificarea evidentei contabile si a bilantului contabil
22.1 Societatea va organiza anual o revizie contabila a registrelor si a planurilor de conturi si va
inainta fiecarei parti un raport al reviziei la incheierea acesteia. Societatea va inregistra toale
operatiunile financiare in registre ce vor fi intocmite in acest scop, conform legii.
22.2 Asemenea registre si documente contabile vor fi puse la dispozitia actionarilor sau a
reprezentantilor lor autorizati, ori de cate ori acestia Ie cer pentru verificare.
22.3 La cererea actionarilor ce detin cel putin 25% din capitalul social se pot efectua conira cost
lucrari de audit, verificari si certificari de bilanturi si alte operatiuni financiar contabile si fiscale.

Art. 23 Cenzorii
23.1. Gestiunea societatii este controlata de trei cenzori.
23.2, Prima comisie de cenzori a societatii este formata din:

= 8.C.icivenennn SRL, cu sedinl in ..veeneennennenn . inregistrala sub nr. J./. /e, CULoueeeinennens y FEPFEZEntatil Prifl oo ineannrnnnnen -
expert cemtabil autorizal

o rreersssissssrnensesenneessy  CClAlCHN TOmMan, nascul la data de .ceeeeneennn 1 S vervesnssesenney  domicilial in .iveeienn. , str.
................. veees identifient cu Cl seria ..o 0T ceevvenneeenwee eliberata la data de ovvcvncceconins B8 vnvnnicnnnneey ONI rvinciiniciinnen
e et celatean roman, nascut la dats de ... erorrcr [ cooooaneaneonencs o domiciliat in ...cceeininee., sie,
T —— identificat cu CI serin ...... |17 cliberata ln datade ..oivvnennnneas PO - JOUOURURUURII i) LS

Cenzor supleant:
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.............................. celatean roman, nascul la data de
..................... vrees identifiest cu €T serit oo 0r ceeeeeaes

23.3. Primii cenzori sunt numiti pe o perioada de 3 (trei) ani. Cenzorii pol fi revocati sau suspendati
prin hotararea Adunarii Generale.

22.4. Comisia de cenzori are urmatoarele indatoriri:

a) sa supravegheze gestiunca societatii;

b) sa verifice daca bilantul contabil si contul de profit si pierderi sunt legal intocmite si in concordant
cu registrele;

c) sa verifice daca registrele societatii sunt corect linute;

d) sa verifice daca evaluarea patrimoniului s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea
bilantului contabil;

e) sa informeze Adunarea Generala asupra rezultatelor examinarilor;

f) face propuneri Adunarii Generale cu privire la reducerea capitalului social inregistrat sau la
schimbarea actului constitutiv, al obiectului de activitate al societatii, repartizarea beneficiilor, printr-
un raport amanuntit. Adunarea Generala nu va putea aproba bilantul contabil si contul de profit si
pierderi daca acestea nu sunt insotite de raportul cenzorilor,

g) sa faca, in fiecare luna sip e neasteptate, inspectii casei sis a verifice existenta titlurilor sau valorilor
ce sunt proprictatea societatii sau au fost primate in gaj, cautiune sau depozit;

h) prin decizia a cel putin doi cenzori sa convoace adunarea ordinara sau extraordinara ori de cate ori
constata situatii deosebite care necesita solutionarea urgenta sal cand aceasta nu a fost convocata de
catre administrator;

i) sa ia parte la adunarile ordinare si extraordinare, putand face sa se insereze in ordinea de zi
propunerile pe care le vor crede necesare;

J) sa conslate regulate depunere a garantiei din partea administratorilor;

k) sa vegheze ca dispozitiile legii si ale actului constitutiv sa fie indeplinite de administrator si
lichidatori.

23.5. Cenzorii vor adduce la cunostinta administratorilor neregulile in administratie si incalcarile
dispozitiilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pe care le constata, iar in cazurile mai
importante le vor adduce la cunostinta adunarii generale.

23.6. Cenzorii au dreptul sa obtina in fiecare luna de la administrator o situatic despre mersul
operaliunilor.

23.7. Cenzorii iau parte la adunarile administratorilor, fara drept de vot.

23.8. Este interzis cenzorilor sa comunice actionarilor in particular sau tertilor, date referitoare la
operatiunile societatii, constatate cu ocazia exercitarii mandatului lor.

23.9. Pentru indeplinirea atributiilor lor cenzorii vor delibera impreuna, dar in caz de neintelegere vor
putea face rapoarte separate care vor trebui prezentate adunarii generale. Cenzorii vor trece intr-un
registru special deliberarile lor, precum si constatarile facute in exercitiul mandatului lor.

23.10. Cenzorii sunt remuneragi cu o indemnizatie fixa determinatd de Adunarea Generala.

23.11. Nu pot fi cenzori, iar daca au fost alesi, decad din mandatul lor:

a) rudele sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv sau solii administratorilor;

b) persoanele care primesc, sub orice forma, pentru alte functii decat cea de censor, un salariu sau o
remuneratic de la administratori sau de la socictate;
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c) persoanele carora le este interzisa functia de administrator.
23.12. Revocarea cenzorilor se va putea face numai de Adunarea Generala, cu votul cerut la adunarile
extraordinare.

ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 24 EXERCITIUL ECONOMIC FINANCIAR
24.1. Exercitiul economic financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie Ja 31 decembrie al fiecarui an, cu
exceptia primului exercitiu care incepe la data constituirii societatii si se termina la sfarsitul aceluiasi
an.
24.2. In fiecare an societatea trebuie sa-si elaboreze bilantul, contul de profit si pierderi si sa tina un
registru al activitatilor sale economico-financiare, potrivit legilor romane in vigoare in aceasta materie.
24.3. Bilantul annual si contul de profit si pierderi vor fi publicate in Monitorul Oficial imediat dupa
aprobarea lor de catre Adunarea Generala a Actionarilor.
24.4. Contabilitatea si evidentele contabile se tin in moneda nationala. Contabilitatea operatiunilor
effectuate in valuta se tine in moneda nationala cat si in valuta.
24.5. [n vederea desfasurarii activitiii, societatea trebuie 3 {ind urmatoarele registre:

= Registrele contabile previzute de lege;

» Registrul actionarilor;

» Registrul sedinfelor si deliberirilor Consiliului de Administratic;

* Registrul sedintelor si deliberdrilor Adunarilor Generale;

= Registrul deliberirilor si constatirilor efectuate de cétre Auditorul Financiar;

» Registrul obligatiunilor, In caz de emisiune de obligatiuni;

» orice alte registre prevazute de acte normative speciale.
24.6. Situatiile financiare ale Societd{ii vor fi auditate de un Auditor Financiar, numit de Adunarea
Generald Ordinari a Actionarilor, la propuncrea Consiliului de Administraic.
24.7. Auditorul Financiar isi va desfasura activitatea potrivit Standardelor Internationale de Audit si
cu respectarea prevederilor contractului incheiat in acest scop cu Societatea.
24.8. Socictatea va organiza activitatea de audit intern in concordanid cu prevederile legale
aplicabile. Auditorul Financiar are obligatia s3 informeze Consiliul de Administratie si, in cazuri
grave, Adunarea Generald Extraordinard, despre orice neregularilate constatatd in administrarea
Societatii.

Art, 25 CALCULUL SI REPARTIZAREA BENEFICIILOR

25.1. Beneficiile societatii se stabilesc in baza bilantului aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor.
Din beneficii se pot constitui fonduri destinate investitiilor, modernizarii, cercetarii si dezvoltarii,
precum si pentru alte destinatii stabilite de catre Adunarca Generala dupa constituirea fondurilor
obligatorii conform legii.

25.2. Conditiile participarii la beneficii sunt stabilite de Adunarca Generala pentru fiecare exercitiu

financiar.
25.3. Repartizarea beneficiilor si suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu
aportul la capital si in limita capitalului subscris.
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25.4. Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de societate, in cel mult 6 luni de la aprobarea
bilantului de catre Adunarea Generala a actionarilor, daca Adunarea Generala nu a stabilit altfel,

Art. 26 FINANTAREA

20.1. Fondurile necesare finantarii societatii, in plus fata de capitalul initial, vor fi, in principal,
procurate pe raspunderea deplina a socictatii. Totusi, in cazul in care societatea nu are asigurate astfel
de fonduri si asociatii au cazut in prealabil de accord in scris, ei vor coopera solidar pentru obtinerca
fondurilor deficitare respective, in proportie cu actiunile pe care le detine fiecare in societate,

Art. 27 PERSONALUL SOCIETATII

27.1. Membrii Consiliului de Administratic si membrii Comisiei de Cenzori sunt numili de catre
Adunarca Generala a Actionarilor.

27.2. Personalul de executie este numit de catre Directorul General al socielatii.

27.3. Personalul este angajat in functie de organigrama de organizare, pe baza de contracte individuale
de munca inregistrate la organele competente ale statului.

27.4. Nivelul salariilor se va stabili in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 28 AMORTIZAREA FONDURILOR FIXE
28.1. Consiliul de Administratie stabileste modul de amortizare a fondurilor fixe.

SCHIMBAREA FORMEI JURIbICE, DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII
Art. 29 SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE A SOCIETATH
29.1 Sacietatea va putea fi transformata in alta forma de societate sau va putea fuziona cu alte societati
prin hotararea Adunarii Generale Extraordinare a actionarilor, cazuri in care se vor indeplini
formalitatile de publicitate si inregistrare prevazute de lege.

Art. 30 DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

30.1 Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii;

b) declararea nulitatii societatii;

¢) hotararea Adunarii Generale a Actionarilor;

d) falimentul societatii;

e) hotararea Tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive temeinice, precum neintelegerile
grave intre actionari, care impiedica functionarea societatii.

30.2 Dizolvarea societatii va fi inregistrata la Registrul Comertului si publicata in Monitorul Oficial.
30.3 Lichidarea societatii se face de catre unul sau mai multi lichidatori numiti de Adunarea Generala
a Actionarilor.

30.4 Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice.

30.5 Lichidatorii au aceeasi raspundere ca si administratorii.

30.6 Dupa preluarea functiei, lichidatorii sunt obligati sa impreuna cu administratorul societatii sa faca
un inventar si sa incheie un bilant care sa constate situatia exacta a activului si pasivului societatii,
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30.7 Lichidatorii obligati sa primeasca st sa pastreze bunurile si inscrisurile societatii incredintate de
Directorul General sis a tina un registru cu toate operatiunile lichidarii in ordine cronologica.

30.8 Lichidatorii pot aparea in fata instantelor judecatoresti si pot face tranzactii sau intelegeri cu
creditorii societatii.

30.9 Lichidatorit isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor.

30.10 Lichidatorii vor anunta creditorii socictatii printr-un anuni public cerandu-le sa-si precizeze
pretentiile intr-o pericada de timp determinate, creditorii cunoscuti de societate vor primi un anunt
special solicitandu-se precizarea pretentiilor.

30.11 Lichidatorii indcplinind operatiile care nu sunt necesare pentru lichidare sunt responsabili
personal si impreuna pentru indeplinirea acestor obligatiuni.

30.12 Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii vor intocmi bilantul contabil, aratand parte ace se cuvine
fiecarei actiuni din repartizarea activului societatii si le vor inainta spre aprobare Adunarii Generale a
Actionarilor. Cand bilantul contabil a fost aprobat, lichidatorii sunt considerate a fi eliberati de
obligatiile lor de catre societate. De asemenea, ei vor cerc radierea societatii din Registrul Comertului.

LITIGII, INSTIINTARIL, FORTA MAJORA
Art. 31 LITIGII
31.1. Litigiile dintre actionari in legatura cu interpretarea si indeplinirea prezentului Act Constitutiv
precum si cu privire la relatiile lor cu terte parti vor fi solutionate potrivit dreptului comun, legea
aplicabila fiind legea romana.

Art. 32 DISPOZITH FINALE

32.1. Orice litigiu rezultind din sau referitor la prezentul act constitutiv, ori la incilcarea prezentului
act constitutiv va fi solufionat de instantele judecitoresti competente.

32.2. Prevederile prezentului act constitutiv se completeazd cu dispozitiile legale referitoare la
societdiile comerciale i alte prevederi legale n vigoare.

32.3. Bunurile mobile si imobile dobandite dupa constituirea societatii devin proprietatea acesteia.
32.4. Prezentul Act Constitutiv intrd in vigoare la data incheierii tuturor formalitdtilor si a efectuarii
tuturor actelor previzute de lege pentru constituirea societd}ii comerciale.

32.5. Prezentul Act Constitutiv a fost semnat astazZi ....vverveerernenninnness, la sediul societatii, in 5
(cinci) excmplare.
ACTIONARILI:
I. MUNICIPIUL BUCURESTI prin CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI

Prin imputernicit

2. S.C.SERVICE CICLOPS.A
Prin administrator
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE
privind infiintarea societatii pe actiuni
Compania Municipald Parcuri si Gradini Bucuresti S.A.

La nivelul Municipiului Bucuresti a existat o constanta preocupare de creare si intretinere
de spatii verzi si de dezvoltare a modului de administrare a lacurilor si strandurilor, pentru a
asigura locuitorilor capitalet accesul la un mediu de viata sanatos.

intretinerea spatiilor verzi de la nivelul Municipiului Bucuresti este asigurati de cétre
Administratile Domeniilor Publice (pentru fiecare sector in parte) si Administratia Lacuri, Parcuri $i
Agrement Bucuresti pentru spatiile verzi apartinand Municipalitatii.

in prezent, se observa o degradare a spatiilor verzi, atat datorita lipsei unor investitii in ritm
constant, ingreunate de specificul relatiilor financiare intre institutile publice, cat $i datorita lipsei
de personal calificat in domeniu, generata de plecarea specialistilor spre mediul privat, in principal
din considerente financiare.

O.G. nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local prevede mai multe mecanisme prin care se poate
asigura administrarea domeniului public si privat, serviciile respective putand fi prestate atat de
institutii publice céat si de societati (cu capital public, privat sau mixt).

Tindnd seama de cele prezentate mai sus, vazand raportul de specialitate comun al
Directiei Generale Dezvoltare Urbana - Directia de Mediu si Directiei Generale Economice si in
temeiul art.45, alin.(1) si alin.(6) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata
cu modificarile §i completarile ulterioare, supun aprobérii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti alaturatul proiect de hotarare privind infiintarea societatii pe actiuni - Compania
Municipald Parcuri si Gradini Bucuresti S.A.

PRIMAR GENERAL

ntocmit”
Direcigr Exegutiv
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Generald Dezvoltare Urbana

Directia de Mediu

Directia Generala Economica

pManr 08 | 23,03 2017
D.G.E.nr. 675 /4393 2017

RAPORT DE SPECIALITATE
privind infiintarea societatii pe actiuni
Compania Municipald Parcuri i Gradini Bucuresti S.A.

I. Directia de Mediu

Autoritatile publice locale au obligatia respectérii prevederilor Legii nr. 24/2007
privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatilor,
republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare, in vederea asigurarii dreptului
fiecarei persoane fizice la un mediu sanatos si accesul liber pentru recreere in spatiile
verzi proprietate publica.

La nivelul Municipiului Bucuregti a existat o constanta preocupare de creare i
intretinere de spatii verzi si de dezvoltare a modului de administrare a lacurilor gi
strandurilor, pentru a asigura locuitorilor capitalei accesul la un mediu de viata sanatos.

Intretinerea spatiilor verzi de la nivelul Municipiului Bucuresti este asigurata de
catre Administratile Domeniilor Publice (pentru fiecare sector in parte) si Administratia
Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti pentru spatiile verzi apartindnd Municipalitatii,
respectiv parcuri in suprafata de 2.599.621,81 mp (Parcul Herastrau, Parcul Carol,
Parcul Tineretului, Parcul Unirii, Parcul lzvor, Parcul Bordei, Parcul Floreasca, Parcul
Circului, Parcul Cigmigiu, Parcul Sala Palatului), aliniamente stradale in suprafatd de
128.774,55 m.p, sere in suprafatd de 127.663 m.p (Sera Ghencea, Sera Piante Perene,
Sera Herastrau, Sera Libertatii si Sera Bellu) precum si zone de agrement (Bai Publice,
Stranduri, Adapot de Cai Tei - Toboc.

In prezent, Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti este o institutie
publich condusd de un ordonator tertiar de credite bugetare. Analizand rezultatele
activitatii realizate prin intermediul acestui mod de organizare s-a observat cad anumite
aspecte specifice functionarii unei institutii publice impiedica obtinerea celor mai bune
rezultate economice.

Astfel, in anul 2016 ALPAB a inregistrat venituri operationale in suma de
71.134.430 lei si cheltuieli in suma de 72,970,351 lei, rezultdnd astfel un deficit de
1.835.921 lei.

Unul din aspectele avute in vedere este reprezentat de lipsa personalului calificat
in domeniu datoritd fenomenului de migrare a specialigtior spre mediul privat, in
principal din considerente financiare. Astfel, dintr—un total de 620 de posturi aprobate la
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nivelul institutiei in anul 2014, in prezent ALPAB are 473 posturi ocupate, posturile
vacantate fiind aferente personalului calificat in domeniile de activitate ale institu;iei.

Din punct de vedere legislativ nu exista posibilitatea ca Municipalitatea sa ofere
acestora conditii de muncé similare conditiilor din mediul pnvat in conditiile organizarii
sub forma de institutie publica a Admlnlstrattel Lacuri, Parcuri $i Agrement Bucuresti. In
conditiile prestarii respectlvelor servicii de catre o societate (comerciald), politica de
salarii $i de personal se va putea decide in mod diferit, in sensul imbunatatirii acestora in
vederea pastrarii i asigurarii de personal specializat.

Un alt aspect care influenteazad eficienta administrarii serviciilor publice este
reprezentat de mecanismele de fmantare a investitiilor realizate de entitati care au
calitatea de institutii publice. Tn prezent, se observa o degradare a spatnlor verzi,
iminenta in lipsa unor investitii in ritm constant, ingreunate de specificul relatiilor
financiare intre institutiile publice.

O alta necesitate de abordare unitara o constituie salba de lacuri aferente Raului
Colentina si a barajelor aferente (Buftea, Mogosoaia, Straulegti, Grivita, B#neasa,
Herastrau, Floreasca, Tei, Plumbuita, Fundeni, Pantelimon, Cernica) atat din perspectiva
sigurantei populatiei in cazul unor fenomene meteorologice deosebite cat si din
perspectiva credrii unei zone de agrement si echilibru ecologic. $i in acest caz, lipsa
unor interventii urgente si eficiente asupra conservarii si imbunatatiri acestora s-a
datorat in mare parte disfunctionalitatilor rezultate din derularea raporturilor de finantare
a investitiilor intre institutiile publice.

O.G. nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local prevede mai multe mecanisme
prin care se poate asigura administrarea domeniului public si privat. Serviciile respective
pot fi prestate atat de institutii publice cat si de societati (cu capital public, privat sau
mixt).

Avand in vedere deficientele administrarii in actuala forma de organizare, in
temeiul dispozitiilor art. 7 i art. 9 din O.G. nr.72/2002, precum si necesitatea mentinerii
peisajelor naturale $i antropice in scopul ocrotirii s&natatii populatiei cat si nevoia de
identificare a potentialului de extindere a spatiilor verzi si elaborarea de programe si
proiecte pentru gestionarea spatiilor verzi i a luciului de apa la nivel municipal,
semnalam oportunitatea infiintarii unei societati comerciale pe actiuni avand ca obiect
principal de activitate administrarea parcurilor, gradinilor publice, a lacurilor si gtrandurilor
de pe raza Municipiului Bucuresti.

Uiterior aprobarii infiintérii societatii pe actiuni, conform ant. 9 din O.G. nr. 72/2002
se va elabora un studiul de fundamentare ce va cuprinde analiza posibilitatilor de
prestare a respectivelor servicii, cu determinarea indicatorilor tehnico-economici,
identificarea surselor de finantare si identificarea modului de organizare si gestionare a
serviciilor care se dovedeste a fi cel mai eficient.

Capitalul social al societatii comerciale va fi de 120.000 lei.

Urmare situatiei mai sus prezentate care are la baza nota de fundamentare emisa
de ALPAB privind infiintarea unei societadti comerciale avand ca obiect principal de
activitate administrarea parcurilor, gradinilor publice, lacurilor si strandurilor publice din
Bucuresti, inregistrata la Directia de Mediu cu nr.1086/23.03.2017, sustinem infiintarea
societatii pe actiuni - Compania Municipala Parcuri si Gradini Bucuresti S.A.

ll. Directia Generala Economica :

La data prezentului raport, proiectul bugetului local pe anul 2017 este intocmit si
publicat urménd a fi supus aprobarii CGMB. Proiectul de buget a fost intocmit in conditii
de echilibru, inscriindu-se in buget toate veniturile bugetului local previzionate a se
realiza in exercitiul bugetar 2017 precum si excedentul anilor precedenti.

Avand in vedere ca dlrect[a de spemahtate - Dlrectla Generala de Dezvoltare
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Municipala Parcuri $i Gradini Bucuresti S.A.» - conform paragrafului ultim de la punctul |
de mai sus -, Directia Generald Economica se poate obiectiv pronunta numai ulterior
aprobarii bugetului Municipiului Bucuresti i a societatii comerciale in cauza astfel:

- numai in ceea ce priveste executarea deciziei ordonatorului principal de credite
privind identificarea de sume reprezentand plus de venituri sau diminuari de cheltuieli
pentru alocarea de plasamente in anul 2017 in capitalul social al acestei societatii
comerciale;

- numat in ceea ce priveste executarea deciziei ordonatorului principal de credite
privind repartizarea pe trimestre a plasamentului conform planului de afaceri si fluxului
de numerar agsa cum vor fi fost ele aprobate la infiintarea societatii comerciale prin
HCGMB: cu respectarea legislatiei aplicabile, se va putea realiza pe parcursul executiei
bugetare prin redistribuiri de sume de la institutiile/activitatile bugetului local, daca se vor
inregistra economii in bugetele acestora.

Directia de Mediu Directia Generala Economica

Director General,

Vasile

Intocmit,
Marjana Vaduva
Red.2 ex./23.03.2017/MV /M
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