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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE

privind modificarea Hotirarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
314/2016 privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul
Directiei Generale de Evidentid a Persoanelor a Municipiului Bucuresti pentru
anul 2017.

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General, Raportul de
specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane nr. 3199/1/............. ,
avizul favorabil A.N.F.P nr. 9767/2017,

Vizand raportul Comisiilor de specialitate;

in conformitate cu prevederile art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (1),(2) lit. a) si ale art. 45 alin.(1) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publicd locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare:

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARESTE:

Art. 1. Se aproba modificarea Hotérarii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 314/2016, conform anexei la prezenta hotarare, care face parte
integranta din aceasta.

Art. 2. Anexa la prezenta hotirare inlocuieste anexa la Hotararea Consiliulut
General al Municipiului Bucuresti nr. 314/2016 .

Art. 3. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General si Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotirare a fost aprobatd In sedinfa ..............cooiiin a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti din datade .............ocooooiinns

PRESEDINTE DE SEDINTA

Bucuresti SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Nr. Georgiana Zamfir



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESY!
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE
proiectul de hotirare privind aprobarea modificarii Hotararii Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nr. 314/2016 privind aprobarea Planului de ocupare a
functiilor publice din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti pentru anul 2017

in temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, planul de ocupare a functiilor publice
pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica locald se elaboreaza anual,
de catre Primarul General, prin aparatul de specialitate si se aproba prin hotarare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Pentru autoritatile si institutile publice din administratia publica locala, proiectul
planului de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici inainte de data aprobarii, iar in situatia in care aceasta constata neregularitati in
structura acestuia, autorititile sau institutile publice au obligatia de a modifica proiectul
planului, pe baza observatiilor facute de agentie, in conformitate cu prevederile legale.

Vazand raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane, avizul
favorabil al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si in conformitate cu prevederile Legii
nr.188/1999 republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, se propune spre
dezbaterea C.G.M.B. proiectul de hotdrare privind aprobarea modificarii Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 314/2016 privind aprobare2 Planului
de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor

a Municipiului Bucuresti pentru anul 2017.

PRIMAR GENERAL
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Intocmit si redacta
Carmen Radu
Bd.Regina Elisabeta nr.47 , cod postal 050013 sector 5, Bucuresti, Romaénia
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST!
Directia Managementul Resurselor Umane

Nr. 3199/1/ /1. 05~ Lo /%
Raport de specialitate

Potrivit prevederilor art. 23 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionaritor
publici, republicata, cu modificdrile i completarile ulterioare, ,planul de ocupare a funciiilor
publice se intocmeste centralizat, pe fiecare ordonator principal de credite si pe fiecare
institutie din subordinea acestuia sau finantata prin bugetul sau”.

In conformitate cu prevederile art.63 alin. (4) lit. a) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul exercitd functia de
ordonator principal de credite.

Avand in vedere prevederile art. 23 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare, coroborat cu art.6 din anexa 1 la
Ordinul presedintelui ANFP nr. 7660/2006, planul de ocupare a functiilor publice pentru autoritatile
si institutiile publice din administratia publica locala se aproba prin hotarare a consiliului local,
respectiv Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Prin adresa nr.2457/05.04.2017, inregistrata la Directia Managementul Resurselor Umane
cu nr. 3199/06.04.2017, Directia Generala de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Bucuresti -
institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, a inaintat modificarile aduse planului de
ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiul
Bucuresti pe anul 2017.

De asemenea Directia Generalad de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Bucuresti a
transmis avizul favorabil Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 9767/2017 privind planul
de ocupare a functilor publice din cadrul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti pentru anul 2017.

Directia Generald de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti mentioneaza ca la
nivelul institutiei nu are constituit sindicat reprezentativ al functionarilor publici in vederea
consultarii acestuia in conformitate cu art.10 alin.(3) din Anexa nr.1 la Ordinul ANFP nr.
7660/2006.

Directia Generald de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Bucuresti rdspunde de
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Fatd de cele mentionate mai sus, va supunem spre aprobare proiectul de modificare a
Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 314/2016 privind aprobarea Planului de
ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului
Bucuresti pe anul 2017, prezentat in anexa la prezentul referat.
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Anexa la HCEEMB nr.

Planul de ocupare a functiilor publice din cadrul
Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti

pentru anul 2017

Nr. maxim | Nr. functii| Nr. functii | Nr. maxim | Nr. maxim | Nr. maxim |[Nr. maxim| Nr. maxim
de publice publice de functii de functii de functii | de functii | de functii
functii ocupate vacante publice publice publice publice publice
Functia publica publice care vor fi supuse rezervate | rezervate | care vor fi
infiintate |reorganizariij promovarii |promovariil ocupate
rapide prin
recrutare
director executiv din
cadrul institutiei 1 1 0 0 0 0 0 0
subordonate
director executiv adjunct
din cadrul institutiei 3 1 2 0 0 2 0 0
publice subordonate
sef serviciu 9 8 1 0 0 i 0 0
sef birou 1 1 0 0 0 0 0 0
Total categoria funct.
publici de conducere 14 11 3 0 0 3 0 0
auditor clasa 1 grad
profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
auditor clasa | grad
profesional principal 0 0 0 0 0 0 0 0
auditor clasa I grad :
profesional superior 3 0 3 0 0 0 0 | {,7}’
consilier juridic clasa | ’\*
grad profesional debutant ! 0 I 0 0 0 0 1 \\QLL




consilier juridic clasa |

grad profesional asistent 0 0 0 0 0 0
consilier juridic clasa I

grad profesional principal 2 0 2 0 0 |

consilier juridic clasa |

grad profesional superior 4 2 2 0 0 1

inspector clasa I grad

profesional debutant 0 0 0 0 0 0
inspector clasa I grad

profesional asistent 5 3 2 1 0 1

inspector clasa I grad

profesional principal 18 9 9 6 0 4
inspector clasa I grad

profesional superior 33 23 10 0 0 4
Total functii publice

clasa I 66 37 29 7 0 13
referent de specialitate

clasa Il grad profesional 0 0 0 0 0 0
debutant

referent de specialitate

clasa Il grad profesional 0 0 0 0 0 0
asistent

referent de specialitate

clasa 1l grad profesional 0 0 0 0 0 0
principal

referent de specialitate

clasa Il grad profesional 0 0 0 0 0 0
superior

Total functii publice

clasa II 0 0 0 0 0 0

referent clasa 111 grad

profesional debutant 4 0 4 0 0

referent clasa 111 grad

profesional asistent | 0 | 0 0

referent clasa I grad




profesional principal 5 i 5 0 2
referent clasa II1 grad
profesional superior 29 12 17 0 6
Total functii publice
clasa III 39 12 27 0 11
Total functii publice
executie 105 49 56 7 24
Total functii publice 119 60 59 10 24




DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A
PERSOANELOR - MUNICIPIUL BUCURESTI
tel.: 021.306.01.00, 021.306.01.05

fax: 021.335.06.09

ServmulResurse Umane |
Nr. 339/15.05.2017

CATRE: PRIMARIA MUNICIPILUI BUCURESTI

Directia Managementul Resurselor Umane

Revenind la adresa Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor a Municipiului
Bucuresti cu nr. 2457/05.04.2017 privind modificarile aduse Planului de ocupare a functiilor
publice pe anul 2017, vd comunicam c& singura modificare intervenita este transformarea

unui post de inspector Clasa |, grad profesional principal in inspector Clasa |, grad

profesional supenor in vederea promovarii unui functionar public care indeplineste

e

conditiile legale de promovare.

DIRECTOR EXECUTIV,

intocmit,

{nsp. princ. Lore a/na MITU
o

— o

Str. Bibescu Voda nr.1, sector 4, Bucuresti, Cod fiscal: 17180127
www.dgepmb.ro
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DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A
PERSOANELOR - MUNICIPIUL BUCURESTI
tel.:021.306.01.00, 021.306.01.05

fax: 021.335.06.09

D.RE* -D.G. |

Consiliul General al Municipiului Bucuresti

Serviciu] Resurse Uman
Nr.96 105 04%@

Catre: DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST]
In atentia: D-nei Geta DRAGOI - Director

Stimata doamna director

Prin prezenta, va transmitem modificarile aduse Planului de ocupare a functiilor
publice pe anul 2017 in vederea supunerii aprobarii Consiliului General al Municipiului
Bucurest, tinand cont de art. 11 alin (2) din Anexa nr. 1 |3 Ordinul ANFP nr. 7660/2006
privind aprobarea Instructiunilor pentru elaborarea Planului de Ocupare a functiilor publice.

Totodata, va facem cunoscut faptul ca la nivelul Directiei Generale de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului  Bucuresti nu avem constituit sindicat reprezentativ  al
functionarilor publici in vederea consultarii acestuia in conformitate cu art. 10 alin.(3) din
Anexa nr. 11a Ordinul ANFP nr. 7660/2006.

Atasam la prezenta AVIZUL Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu nr.
9767/2017 inregistrat la Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului
Bucuresti cu nr. 1683/09.03.2017.

Cu deosebita stima,

Sef Serviciu Resurse Umane

Morifgd SATL"
i OTECTIA 4
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Str. Bibescu Voda ar.1, sector 4, Bucuresti, Cod fiscal: 17180127
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE

Agentia Nationald a Functionarilor Publici

ADMINISTRATIEI PUBLICE SIFONDURILOR EUROPENE
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D G.EP.-
SINTRARE

Operatar de date cu cafaTr(r):erssnes. inreqistral ia Autoriates Najionaia de Supraveghere u Preiucrar Dateror cu Caracler Personal sub nr. 5126

Nr. 9767/ 2017
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DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANEL ()¢ ’55’21 o L2 w217

MUNICIPIUL BUCURESTI
DOMNULUI DIRECTOR EXECUTIV SERGIU MOCANU

Referitor la adresa dumneavoastra nr. 11272017, inregistrata la Agentia Nationala a
Functionarilor Publici cu nr. 9767201 7, prin care ne naintafi proiectul planului de ocupare a
tunctiifor publice pentry anul 2017, va comunicam faptul ¢ca nu sunt observatii legate de
modul de completare a acestuia.

In acest sens, va rugdm sa ne transmiteti. conform dispozitilor art. 13 din
Instructiunile pentru elaborarca planului de ocupare a funcjiilor publice - Anexa nr. | la
Ordinul presedintelui Agentie Nationale a Functionarilor Publici 7660:2006. in termen de 30
de zile de la data aprobarii, in format electronic, planul de ccupare a functiilor publice,
precum si actul administrativ de aprobare a acestuia prin incdrearca acestor documente pe

portalul de management al functiilor publice si al functionarilor publici

Cu stimd,

Secretar General,
Carmen-Dorina DRAGAN

conform egii 4552001



PROIECTUL
Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul
Directici Generale de Evidenta a Persoanclor a Municipiului Bucuresti
pentru anul 2017

Nr. maxim | Nr. functii| Nr. functii | Nr. maxim Nr. maxim | Nr.maxim

Nr. maxim

Nr. maxim

de publice publice de functii de fonctii de functii | de functii | de functii
functii ocupate vacante publice publice publice publice publice
Functia publica publice care vor fi supuse rezervate | rezervate | care vor fi
infiintate | reorganizarii{ promovarii promovarii|  ocupate
rapide prin
recrutare
director executiv din
cadrul institutici 1 I 0 0 0 0 0 0
subordonate
dircctor executiv adjunct
din cadrul institutici 3 | 2 0 0 2 0 )
publice subordonate
set serviciu 9 8 | 0 0 | 0 0
set birou 1 ] 0 0 0 0 0 0
Total categoria funct.
publici de conducerc 14 Il 3 0 0 3 0 0
auditor clasa I grad
protesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
auditor clasa I grad
profesional principal 0 0 0 0 0 () 0 0
auditor clasa | grad
profesional superior 3 0 3 0 \ 0 0 ]
consilier juridic clasa |
grad profesional debutant 1 0 ] 0 0 0 0 |




consilier juridic clasa |
grad profesional asistent

0

0

0 0 0 0 0 0
consilicr juridic clasa |
grad profesional principal 2 0 2 0 () 0 0 |
consilier juridic clasa |
grad profesional superior 4 2 2 0 0 0 0 ]
inspector clasa 1 grad
profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
inspector clasa I grad
profesional asistent 5 3 2 1} ] 0 0 1
mspector clasa I grad
profesional principal 18 9 9 | 6 1 0 4
inspector clasa I grad
profesional superior 33 23 10 6 0 6 0 4
Total functii publice
clasa | 60 37 29 7 7 7 0 13
reterent de specialitate
tlasa 1l grad profesional 0 0 0 0 0 0 0 0
debutant
referent de specialitate
clasa 1l grad profesional 0 i 0 0 0 0 0 {
asistent
referent de specialitate
clasa I grad profesional 0 0 0 0 4] 0O 0 0
principal
referent de specialitate
clasa Il grad profesional 0 0 0 0 0 0 0 0
superior
Total functii publice
clasa 11 0 0 0 0 0 0 () 0
referent clasa 111 grad
profesional debutant 4 0 4 0 U Y ) 2
referent clasa 1M1 grad
profesional asistent I 0 1 0 0 0 () 1

referent clasa U1 grad




profesional principal 5 0 3 0 0 0 9 2
referent clasa 111 grad
profesional superior 29 12 17 ] 0 0 0 )
‘Total functii publice
clasa I 39 12 27 ] 0 ] 0 11
Total functii publice
executic 105 49 56 7 7 0 24
‘Total functii publice 119 60 59 7 10 0 24

Set Serviciu
Resurse Limane

Vatﬂ\/ionica
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURES T
Directia Managementul Resurselor Umane
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

CATRE,
CABINET SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Vi inaintim alaturat proiectul de hotdrdre privind aprobarea  modificarii
Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 314/2016 - Planul de
ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a
Municipiului Bucuresti pentru anul 2017, in vederea supunerii spre dezbaterea si
aprobarea CGMB, conform legii.

Anexim OPIS-ul cu Documentele care stau la baza proiectului mai sus amintit.

Sef sepxiciy,
Gabriela Cosobolanu

Ly

Intocmit Carmen Radu Redactat 1 ex.

T — Bulevardul Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania - . C ~“
® L

Tel. centrala: 021/305 55 00/55




Anexa la adresa DMRU nr. 46—?"2///Q’/‘7§£

OPIS DOSAR CU
documente care stau la baza proiectului de HCGMB de aprobare a modificarii  Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 314/2016

Orig.-
r:rrt Document Nr.pag.-P | Nrfile-F Cci)/ie- exer‘:;we
C

1 Proiect HCGMB. 1 1 0 1

2 | Anexa 1. 3 3 o} 1

3 Expunere de motive 1 1 0 1 ‘
4 Raport de specialitate 2 2 0 1

5 | Anexa nr.9767/2017 aviz favorabil ANFP 1 1 C 1

Redactat 1 ex.

Bulevardul Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Roméania
Tel.: 021/305 55 91; Tel. centrala: 021/305 55 00/55 int. 1104; Fax: 021/305 55 13
hitp:/mww.pmb.ro




»

al al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei

Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti pentru anul 2017

Consiliul Gener

ey e G A e e e o —

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane:

Vazand raportul Comisiel economice, buget, finante si avizul Comisiei
juridice si de disciplina din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Luand Tn considerare adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
53014/2016;

In conformitate cu prevederile art. 23 din Legea nr. 188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile sl completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3), lit.b) si ale art. 45 alin.
(1) din Legea nr. 215/2001 privind administrafia publica locala, republicata, cu
modificarile si completérile uiterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba "Planul de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei
Generale de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Bucuresti pentru anul 2017,
conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Ant.2 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al

Municipiului Bucuresti si Directia Generald de Evidenta a Persoanelor a

Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarére a fost adoptata in sedinta ordinara a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din data de 31.10.20186.

AT
SO N
PRESEDINTE DE $EDINTA,/ »$ N SECRETAR GENERAL
[ 7 “\ AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Marian QOrlandd Cllea AL A N Georgiana Zamfir
Bucuresti, 31.102M6 \\\ o .
Nr. 314 ——

Splalul Independentel 291-293, sector 6, Bucurestl, Rom#nia; tel.: +4021 305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro



AN

APROB,
PRIMAR GENERAL

PROIECTUL
Planului de ocupare a functiilor publice din cadryl
Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiulul Bucures

pentru anul 2017 e
TR 3
- ;. N c.'_:‘. ."-2:- /
i Nr. maxim | Nr. functii| Nr. functii | Nr. maxim | Nr. maxim | Nr. maxim [Nr. maxim |. Nrfir}léxim
de publice publice de functii de functii de functii | de functii | “de functii
functii ocupate vacante publice publice publice publice publice
Functia publica publice care vor fi supuse rezervate | rezervate | carevor fi
infiintate |reorganizarii| promovarii |promovariil ocupate
rapide prin
recrutare
director executiv din
cadrul institutiei 1 1 0 0 0 0 0 0
Jsubordonate
director executiv adjunct
din cadrul institutiei 3 1 2 0 0 2 0 0
publice subordonate
sef serviciu 9 8 1 0 0 1 0 0
sef birou 1 l 0 0 0 0 0
Total categoria funct.
publici de conducere 14 11 3 0 0 3 0 0
auditor clasa I grad
profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
auditor clasa I grad
profesiona. principal 0 0 0 0 0 0 0 0
auditor clasa I grad




ok

profesional superior 3 3 .
consilier juridic clasa I
grad profesional debutant 1 0 1 1
consilier juridic clasa I
grad profesional asistent 0 0 0 0
consilier juridic clasa I
Q grad profesional principal 2 0 2 1
_——=jconsilier juridic clasa I
- f' gradyrofesional superior 4 - 1 3 1
/T |imspe t\\; clasa  grad
{ T so |profesio ‘al debutant 1 1 0 0
\ﬁ}_y B .i;x‘s 'ccto’t‘ clasa I grad
\- TR pr fes’im(al asistent 4 3 1 1
"+ -~inspegtor clasa I grad
T 2pE £sional principal 18 10 8 4
"~ |inspector clasa I grad
profesional superior 33 20 13 4
Total functii publice
clasa I 66 35 31 13
referent de specialitate
clasa II grad profesional 0 0 0 0.
debutant B o
referent de specialitate iz
clasa II grad profesional 0 0 0 0
asistent "
. referent de specialitate
< clasa I grad profesional 0 0 0 0
rincipal
referent de specialitate
clasa II grad profesional 0 0 0 0
superior
Total functii publice
clas= II 0 0 0 0
referent clasa III grad
profesional debutant 4 0 4 2




referent clasa I1I grad

profesional asistent 1 0 1 1
referent clasa III grad

rofesional principal 5 0 5 2
referent clasa I grad
profesional superior 29 12 17 6
Total functii publice .
clasa III 39 12 27 11
Total functii publice
executie 105 47 58 24
Total functii publice 119 58 61 24




