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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT

HOTARARE
privind modificarea $i completarea HCGMB 370/2016 , modificats prin HCGMB 199/2017

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul de specialitate
comun al Directiei Cultur, Sport, Turism, al Directiei Managementul Resurselor Umane si al
ot BUGSt 1 oo oo UMane i ,
intocmit in baza fundamentarii $i documentatiei transmise de catre Centrul pentru Tineret al
Municipiului Bucuresti prin adresa nr.139/22.06.2017 si adresa 138/22.06.2017.

Conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile gi
completdrile ulterioare.

Potrivit prevederilor Legii — cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitars a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii Tinerilor nr.350/2006, si Legii 215/2001 privind administratia
publica locala.

Vazand indrumarea metodologica a MFP nr.443775/12.06.2017.

V&zand avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuregti;

In temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) iit. a) si alin.( 3) lit. b), alin. (6) lit. @) pct.5, art.45 si
alin.(2) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicats, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. Se aprob3 organigrama, statul de functii, cu un numar total de 36 posturi, din care 7
posturi de conducere si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Centrului pentru
Tineret al Municipiului Bucuregti, ca institutie finantat integral de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti, conform anexelor nr. 1,2,3 la prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba modificarile in bugetul Centrului pentru Tineret al Municipiului Bucuregti, siin
bugetul propriu al Municipiului Bucuresti pe anul 2017, conform celor prevazute in Anexa
4,

Art. 3. Art.4 din Hotararea 370/2016, astfel cum a fost modificats prin Hotararea 199/2017 isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4. Anexele 1,2,3,4 fac parte integranta din prezenta Hotarare.

Art.5. Hotararea 370/2016 modificats prin 199/2017 se modifica si se completeaz& cu prevederile
prezentei Hotarari.

Art. 5. Primarul General, prin aparatul de specialitate va introduce modificarile in Bugetul
Municipiului Bucuresti si anexele la acesta, pe anul 2017.

Art. 6 Directiile de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului General si C_entrul pentru
Tineret al Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Secretar General
al Municipiului Bucuresti,
Georgiana ZAMFIR
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CENTRUL PENTRU TINERET AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ORGANIGRAMA
DIRECTOR
DIRECTOR DIRECTOR
ADJUNCT ADJUNCT
[ , I a I 1 ]
SERVICIUL SERVICIUL BIROUL COMPARTIMENT SERVICIUL
DEZVOLTAREA PROGRAME S1 MARKETING, COMPARTIMENT ACHIZITII COMPARTIMENT ADMINISTRATIV,
INITIATIVELOR DE ROIECTE PENTRU COMUNICARE SI JURIDIC PUBLICE FINANCIAR RESURSE UMANE,
TINERET TINERET RELATII PUBLICE SECRETARIAT

Total posturi: 36

Posturi de conducere: 7

o

e

Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti
Municipiul Bucuresti, Calea Victoriei nr.126, sector 1, Cod Postal: 010094

Cod Fiscal: 36860537




CEMTRUL PENTRU TINERET
AL MUNICIPIULUL BUCURESTI
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Anexa nr. 2
O HCE 1 Run
CENTRUL PENTRU TINERET AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI
STAT DE FUNCTII
Nr. Compartimentul Nivel Grad/ Nr. Anexa la L284/2010 in
poz. Functia studii | Treapti prof. Clasa*) posturi baza céreia se
stabilegte salariul de
bazi
1 6 | 7
CONDUCEREA INSTITUTIEI gy -
Director S 1 78 1 Anexa I/Cap. IlI/A/1 a)
2. Director adjunct S 1l 76 1 Anexa |/Cap. Il/A/1 a)
Director adjunct S I 76 1 Anexa I/Cap. Il/A/1 a
’*ﬁsERvmlun. DEZVOLTAREA INITIATIVELGR DE TINERET. = . T
' 4, Sef serviciu S Il Anexa |/Cap. Il/A/1 a)
5. Consilier S 1A Anexa |/Cap. II/A/1 b)
6. Consilier S 1A Anexa I/Cap. l/A/1 b)
7. Consilier S 1A Anexa |/Cap. II/A/1 b)
8. Referent M 1A Anexa [/Cap. II/A/1 b)
9. Referent M 1A Anexa |/Cap. Il/A/1 b)
10. Referent M 1A Anexa |/Cap. Il/A/1 b
. SERVICIUL PROGRAME Si P OIECTE PENTRU. ‘TINERET e e
11. | Sef serviciu S ] 74 1 Anexa I/Cap. II/A/1 a)
12. | Consilier S 1A 48 1 Anexa |/Cap. Il/A/1 b)
13. Consilier S 1A 48 1 Anexa |/Cap. II/A/1 b)
14. Consilier S 1A 48 1 Anexa |/Cap. Il/A/1 b)
15. Referent M 1A 21 1 Anexa |/Cap. IlI/A/1 b)
16. Referent M 1A 21 1 Anexa |/Cap. Il/A/1 b)
17. | Referent M 1A 21 1 . [I/A/1 b)

. BIROUL MARKETING, .COMUNICARE SI RELA [l PUBLICE = . L
18. Sef birou S 1 72 1 Anexa I/Cap. II/A/1 a)
19. Consilier S 1A 48 1 Anexa |/Cap. II/A/1 b)
20. | Consilier S 1A 48 1 Anexa |/Cap. Il/A/1 b)
21. | Referent M IA 21 - l/A/1 b

COMPARTIMENT JURIDIC LT

., 22. | Consilier juridic S 1A 48 1 Anexa I/Cap. Il/A/1 b)
23. Consilier juridic S 1A 48 1 Anexa l/Cap. 1I/A/1 b)
24. Referent M 1A 21 1 Anexa I/Cap. II/A/1 b

. COMPARTIMENT ACHIZITII. PUBLICE : : e
25. Consilier S 1A 48 1 Anexa |/Cap. Il/A/1 b)
26. Consilier S 1A 48 1 Anexa [/Cap. Il/A/1 b)
27. Economist S sp lA 48 1 Al 1/Cap. Il/C/1 b

. COMPARTIMENT FINANCIAR. o e
28. Economist S Anexa l/Cap. II/C/1 b)
29. | Economist S sp lA 48 1 Anexa |/Cap. II/C/1 b)
30. Referent M II/C/1 b

1A 22 1 Anexa |/Cap.
. SERVICIUL: ADMINISTRATIV, RESURSE UMANE, SECRETARIAT = L ‘

Anexa l/Cap. II/C/l a) B

31. | Sef serviciu S 1l 75 1

32. Referent M 1A 22 1 Anexa /Cap. l/C/l b)

33. Casier M,G - 13 1 Anexa |/Cap. II/D/ b)

34. | Curier - - 12 1 Anexa |/Cap. II/D/ b)

35. Sofer - I 15 1 Anexa |/Cap. II/D/ b)

36. | Ingrijitor - - 12 1 Anexa I/Cap. Il/D/ b)
TOTAL 36

din care posturi de conducere T

Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti
Municipiul Bucuresti, Calea Victoriei nr.126, sector 1, Cod Pogstal: 010094
Cod Fiscal: 36860537



CEMTRUL PENTRU TINERET
AL MUNICIPIULLY BUCUREST)
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NOTA: -*) Clasele de salarizare pentru functiile de executie corespund nivelului minim al
fiecarei functii, la care se adaugs, dupi caz, 5 gradatii corespunzitoare trangelor de vechime in
muncd, in conditiile legii.

- Anexele la legea nr. 284/2010 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanti cu
atributiile cuprinse in fisele de post.

- Nivelul salariilor de bazi corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale previzute
in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in
sumele alocate prin bugetul institutiei, la titlul I ”Cheltuieli de Personal”, subdiviziunea
”Cheltuieli cu salariile”.

- Posturile previzute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de
necesitéfile institutiei, conform legislatiei in vigoare.

- Transformarile / permutirile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de
Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- In cazul in care organigrama (structura organizatoricd) si numarul de posturi aprobate prin
Hotiréarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modificd, statul de functii se
va aproba prin Dispozitia Primarului General.

M——.__________—nmw — i —

Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuregti
Municipiul Bucuresti, Calea Victoriei nr.126, sector 1, Cod Postal: 010094
Cod Fiscal: 36860537



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI PENTRU TINERET AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti, numit in continuare CTMB, este
un serviciu public de interes local a Municipiului Bucuresti cu personalitate juridicd, finantat
integral din alocatii de Ia bugetul local al Municipiului Bucuresti, cu eventualele SpONsorizari
incasate de la persoane fizice sau juridice se majoreaza bugetul local al Municipiului Bucuresti,
precum si bugetul institutiei.

(2) CTMB este infiingat prin H.C.G.M.B nr. 370/ 24.11.2016.

(3) CTMB este organizat si functioneazi in baza Legii Admiiisuajici Publice Locale nr.
215/2001, republicatd cu modificirile si completdrile ulterioare, a prevederilor prezentului
Regulament §i a Regulamentului Intern, precum si a celorlalte acte normative aplicabile in
materie

Art. 2 Sediul administrativ al CTMB se afld in Calea Victoriei nr. 126, sector 1, Bucuresti.

Art. 3 (1) CTMB este finantat integral din alocatii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti,

cu eventualele sponsorizari incasate de |a persoane fizice sau juridice se majoreaza bugetul local
al Municipiului Bucuresti, precum $i bugetul institutiei.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4 (1) Obiectul de activitate al CTMB il constituie :

I organizarea si promovarea activitdfilor de tineret, incurajarea initiativelor de tineret in
municipiul Bucuresti, sprijinirea vietii familiale, incluziunea sociala si consilierea acestora
in vederea asigurarii de conditii adecvate integrarii socio-profesionale a tinerilor, conform
necesitafilor si aspiratiilor lor si acordarea de asistenta pentru realizarea drepturilor
acestora, in conditiile Legii tinerilor, a Ordonantei nr. 51/1998 privind imbunétatirea
sistemului de finantare a programelor i proiectelor culturale, a Legii nr. 350/2005 privind
regimul finantdrilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit
de interes general si a altor prevederi legale in vigoare, relevante pentru domeniul de
activitate al CTMB.

2. prestarea de servicii de utilitate publica in calitate de organizator/co-organizator, partener
sau institutie finantatoare, in vederea implementdrii, deruldrii si dezvoltarii de proiecte si
programe adresate studentilor si tinerilor cu vArsti cuprinsd intre 18-
municipiul Bucuresti - tineri si studenti din mediul universitar bucuresteanAi




de liceu sau scoli profesionale, someri inregistrati, tineri care nu au un Joc de munci, nu
sunt intr-o forma de educatie formala si nici intr-un program de formare profesionala;

(2) Obiectul de activitate al CTMB se realizeaza prin:

1.

[U%]

dezvoltarea unor proiecte si programe adresate studentilor si tinerilor cu varsta cuprinsa
intre 18-35 de ani;

organizarea unor cursuri si stagii de dezvoltare personald si formare profesional pentru
tineri si studenti din mediul universitar bucurestean, tineri absolventi de liceu sau scoli
profesionale, someri inregistrati, tineri care nu au un loc de munca, nu sunt intr-o forma de
educatie formala si nici intr-un program de formare profesional (tinerii NEETS);
prestarea de servicii culturale, prin asigurarea conceptului de ansamblu sj al sprijinului
logistic, necesare pentru realizarea unor actiuni, proiecte si programe culturale, artistice,
cultural — artistice, cultural — sportive, cultural — educative, de interes local, destinate
studentilor si tinerilor cu varsta cuprinsd intre 18-35 ani;

initierea, organizarea si derularea unor acfiuni, proiecte si programe proprii in baza unor
prioritati anuale, stabilite prin intermediul unuj plan de actiune anual, in folosul si avand la
baza nevoile studentilor si tinerilor din Municipiul Bucuresti;

acordarea de sprijin financiar, in baza unor apeluri de proiecte si a unor prioritati anuale ale
institutiei, regasite in planul anual de actiune, in vederea implementarii unor proiecte si
programe in domenii relevante precum antreprenoriat, educatie in toate formele sale,
formare profesionala, sport, culturd, artistic, turistic, ecologic, multimedia, civice,
incluziune sociala, de divertisment si de interes local.

acordarea de subventii si stimulente financiare adresate tinerilor si studentilor cu varsta
cuprinsa intre 18 — 35 ani din Municipiul Bucuresti, cu scopul de a promova intemeierea
familiei, incluziunea sociala si asigurarea de conditii adecvate integrarii socio-profesionale
a tinerilor i studentilor din Municipiul Bucuresti.

Art. 5. Pentru indeplinirea obiectului siu de activitate conform art.4, CTMB, in calitate de
prestator de servicii, organizator/co-organizator, partener sau institufie finantatoare, incheie
angajamente, in conditiile legii, cu persoane fizice, persoane fizice autorizate, precum sl cu
persoane juridice de drept public sau privat, din tard si din strainitate.

Art. 6. (1). Pentru indeplinirea obiectului siu de activitate, CTMB :

I

(95]

organizeazad si realizeazs, in regie proprie sau in parteneriat cu alte institutii publice,
autoritdfi sau organisme neguvernamentale, actiuni, proiecte sau programe culturale, de
interes local, destinate studentilor i tinerilor cu varsta cuprinsa intre 18-35 ani;

sustine si finanteaza proiecte de interes si utilitate pentru studentii si tinerii cu véarsta
cuprinsa intre 18-35 de ani, prin alocatie financiara directs din fondurile proprii, in vederea
desfdsurarii de catre persoane fizice sau persoane juridice fard scop patrimonial a unor
activitdti nonprofit care si contribuie la realizarea unor actiuni sau programe de interes
public local;

sustine si dezvoltd metode $i sisteme de reprezentare si de promovare a drepturilor si
intereselor studentilor si tinerilor in raport cu unitaile de invatamant de care acegtia apartin,
institutiile statuluj s autoritdfile publice locale, precum si in raport cu organizatiile
neguvernamentale care deruleaza activitati relevante pentru aceste categorii partenerii
sociali, precum si reprezentanti ai mediului de afaceri;




(2) CTMB stabileste si organizeaza actiuni, proiecte $1 programe propri,
bugetul alocat.

creeaza contextul necesar dezvoltarii de catre studenti si tineri a unor programe si proiecte
adaptate nevoilor si stilului de viaa al acestora in domeniile de interventie precum:
antreprenoriat, educatie in toate formele sale, formare profesionala, sport, cultura, artistic,
turistic, ecologic, multimedia, civice, incluziune sociald, de divertisment si de interes local;
organizeaza comisii de specialitate §i sustine grupuri de lucru tematice, cu rol consultativ,
pe diverse domenii de interes si utilitate pentru studenti si tineri, in vederea dezvoltarii
activitatii proprii, de proiecte si programe bazate pe nevoile reale ale tinerei generatii;
organizeaza si sustine conferinte, forumuri, concursuri, ateliere, targuri si expozitii tematice
de interes si de utilitate pentru studenti i tineri;

organizeaza si sustine evenimente, competitii, festivaluri st manifestari educative, sportive,
cultural-artistice, sociale, civice, ecologice si de divertisment dedicate studentilor si
tinerilor.

organizeazi, evidentiaza, recompenseazd, premiazi, acordi subventii si stimulente
financiare studentilor si tinerilor in baza unor proiecte gi programe proprii sau in parteneriat,
reprezentative pentru nevoile indentificate in cadrul comunitatii locale;

realizeaza proiecte si activitati privind cunoagterea i promovarea istoriei, culturii, traditiei
si valorilor europene, nationale si bucurestene;

- Organizeaza i sustine activitafi turistice tematice pentru studenti si tineri, realizeazi scoli

tematice i excursii interne sl internationale, menite a recompensa si stimula implicarea si
performantele tinerei generatii, contribuind astfe] la dezvoltarea starii de sdndtate, a
tonusului psihic si fizic, precum si a nivelului de responsabilizare, cunoastere, relationare
sl socializare in cadrul colectivitatii, respectivele beneficij contribuind la desavarsirea
formarii complexe a acestora;

- evalueaza in vederea colaboririi persoane juridice sau fizice pentru organizarea activitatilor

de la pet. (10);

- deruleaza §i sustine programe si campanii privind sustinerea vietii de familie, adoptarea

unui stil echilibrat, activ si sinatos de viatd, precum si prevenirea si combaterea consumului
de tutun, alcool si substante toxice in randul tinerilor cu vérsta cuprinsa intre 18-35 de ani;

- realizeazd proiecte si activitati in sfera multimedia, menite a implementa si dezvolta

tehnicile de informare, comunicare si afirmare publica in randul studentilor si tinerilor;

- concepe, redacteaza, editeaza si difuzeaza carti si publicatii, precum si alte materiale

promotionale, pe orice tip de suport;

. realizeazd si valorifica studii sj cercetdri ce vizeaza ariile de interes, necesitate si utilitate

pentru tindra generatie;

- destagoara activitati de informare $i promovare a proiectelor proprii si in parteneriat derulate

la nivelul Municipiului Bucuresti,

- asigurd cadrul de implementare necesar dezvoltarii unor relatii de cooperare la nivel

national §i international, benefice pentru tinerii si studentii din Municipiul Bucuresti;

- organizeaza §i sustine orice alte actiuni compatibile cu obiectul sdu de activitate, avand la

baza o analiza a nevoilor studentilor i tinerilor de pe raza Municipiului Bucuresti;

. asigurd secretariatul tehnic Consiliuluj Consultativ pe Probleme de Tineret, inregistreaza si

pastreazd evidenta tuturor documentelor produse si/sau gestionate in cadrul activitatilor
consiliului.




CAPITOLUL 11
PATRIMONIU

Art.7. (1) CTMB isi desfasoara activitatea in Calea Victoriei nr. 126, sector 1, Bucuresti.

(2) Patrimoniul CTMB poate fi imbogatit si completat in conditiile legii prin achizitii,
Sponsorizéri precum si prin preluarea in regim de comodat say prin transfer, de bunuri din partea
unor institutii ale administratiei publice centrale sauy locale, a unor persoane fizice sau Jjuridice,
din tard sau din strdinitate;

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea CTMB se gestioneazad potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa intreprinda si sd aplice
masurile de protectie prevazute de lege;

(4) Institutia tine distinct evidenta contabili a patrimoniului public si privat dat in administrarea
sa;

(5) Institutiei ii revine responsabilitatea inventarierii obligatorii anuale a patrimoniului mobil s;
imobil si transmiterea acestuia catre departamentul de specialitate din cadrul aparatului propriu
al Primarului General, spre luare la cunostintd, introducere in baza de date a acesteia si pentru
realizarea inventarului Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL 1V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8. (1) Structura organizatorica a CTMB se concretizeaza intr-o organigrama fundamentata
la propunerea conducerii CTMB, se intocmeste de citre institutie, se avizeaza pentru
conformitate de citre compartimentul de resort din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si
se aproba de catre Consiliul General a Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului
General.

(2) Structura organizatorica a CTMB cuprinde:
a) conducerea executivi: - director;
- director adjunct;
- director adjunct;
- sef serviciu / birou.
b) aparatul de specialitate st functional din subordinea Directorului:

- Serviciul dezvoltarea inifiativelor de tineret;

- Serviciul programe si proiecte pentru tineret;

- Biroul marketing, comunicare si relatii publice;

- Compartiment juridic;

- Compartiment achizitii publice;

- Compartiment financiar;

- Serviciul administrativ, resurse umane, secretariat.

Art. 9. Directorul va stabili prin fisa postului atributiile celor doi directori adju
serviciu si birouri coordonate de acesta, precum si limitele de competenta.



CAPITOLUL V
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI
ATRIBUTII GENERALE ALE CTMB

Art. 10. Pentru realizarea obiectuluj sdu de activitate CTMB are, in activitatea de specialitate,
urmatoarele atributii generale:

1.

I2.

sustine si finanteaza proiecte de interes s utilitate pentru studentii si tinerii cu varsta
cuprinsd intre 18-35 de ani, realizate in parteneriat cu unitati si institutii de invatamant din
Municipiul Bucuresti, structuri ale administratiei publice locale si centrale considerate
relevante, organizatii neguvernamentale interne, nationale s internationale;

incheie parteneriate cu persoane juridice de drept public si drept privat, in scopul sustinerii,

intereselor studentilor si tinerilor in raport cu unitatile de invatimant de care acestia apartin,
institutiile statului sl autoritdtile publice locale, precum si in raport cu organizatiile
neguvernamentale care deruleazi activitai relevante pentru aceste categorii;

turistic, ecologic, multimedia, civice, incluziune sociala, de divertisment si de interes local
(fard a se limita la acestea) pentru studenti si tineri, in vederea fundamentrij pe evidente a
tuturor programelor si proiectelor destinate acestora la nivelul Municipiului Bucuresti;
organizeaza si sustine conferinte, forumuri, concursuri, ateliere, tirguri gi expozitii tematice
de interes si de utilitate pentru studenti si tineri;

organizeaza i sustine evenimente, competitii, festivaluri si manifestari educative, sportive,
cultural-artistice, sociale, civice, ecologice si de divertisment dedicate studentilor si
tinerilor;

realizeaza proiecte si activitdti privind cunoasterea $i promovarea istoriei, culturii, traditiei
si valorilor locale, nationale si internationale :

organizeazi si sustine acti vitafi turistice tematice pentru studenti i tineri, realizeaza scoli
tematice §i excursii interne si internationale, menite a recompensa i stimula implicarea si
performantele tinerei generatii, contribuind astfel la dezvoltarea starii de sanatate, a
tonusului psihic si fizic, precum si a nivelului de responsabilizare, cunoastere, relationare
si socializare in cadrul colectivitafii, respectivele beneficii contribuind la desavarsirea
formarii complexe a acestora;

evalueazi in vederea colaborarii persoane juridice sau fizice pentru organizarea activititilor
de la pet. (8);

- deruleazi si sustine programe st campanii privind sustinerea vietii de familie, adoptarea

unui stil echilibrat si sandtos de viafd, precum si prevenirea $1 combaterea consumului de
tutun, alcool si substante toxice in randul tinerilor cu vérsta cuprinsa intre 18-35 de ani, cu
sprijinul institutiilor si organizatiilor in domeniu;

- realizeaza proiecte si activitdfi in sfera multimedia, menite a implementa si dezvolta

tehnicile de informare, comunicare s1 afirmare publicd in randul sgidentilor sl tinerilor;
concepe, redacteaza, editeazd si difuzeaza carti si publicatii { tlte materiale
promotionale, pe orice tip de suport;

b
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20.

21,

22.

24,
23,

26.

. realizeaza si valorifica cercetiri si analize sociologice ce vizeaza ariile de interes, necesitate

si utilitate pentru tinara generatie;

- Organizeaza i sustine proiecte §i programe ale autoritafilor publice locale ale Municipiului

Bucuresti, ale organizatiilor neguvernamentale relevante la nivel local $1 national, ale

acestea cat si cele care decurg din relatii de colaborare locale, regionale, nationale sau
Internationale ale Municipiului Bucuresti, relevante pentru problematica studentilor si
tinerilor;

. desfasoara activitati de informare $l promovare a propriilor proiecte si programe in

Municipiul Bucuresti, precum $1in alte localitati din fara si din strainitate;

. deruleazd programe de sprijin - antreprenorial (tutorat/mentorat, stagii de practica,

asistenta/consiliere vocafionald), inclusiv pentru tinerii care nu sunt incadrati in muncé, nu
sunt inscrisi in sistemul de educatie sau formare profesionala;

. deruleaza programe specializate de incluziune sociala $1 dezvoltare socio-profesionala prin

dezvoltarea unor pachete integrate personalizate pentru tinerii care nu au un loc de munca,
nu sunt incadrati intr-o form3 de educatie sau formare profesionali;

. dezvoltd platforme online de resurse virtuale, extinzand astfel aria de interventie din offline

si in mediul online;

. Organizeaza evenimente si campanii de informare sl promovare la nivelul Municipiul

Bucuresti, in vederea atragerii grupului tint3 al studentilor si tinerilor;

st studentilor prin dezvoltarea s1 implementare de programe de interventie specializate, in
baza nevoilor identificate la njvelul Municipiului Bucuresti;

deruleaza proiecte cu finantare externd, in calitate de beneficiar sau partener, inclusiv
proiecte cu finantare nerambursabila europeana si internationala;

furnizeaza programe integrate pentru dezvoltarea socio-profesionala (consiliere, orientare
in cariera, ucenicie, stagii de practica, oportunitdti de voluntariat, educatie non-formala) a
tinerilor in vederea cresterii sanselor de ocupare pe piata muncii:

- deruleaza programe si proiecte de preventie si educaie pentru sanatate adresate tinerilor si

studentilor;

dezvolta platforme web si servicii de e-health adresate studentilor si tinerilor;

coopereaza cu persoane juridice romane say strdine, in vederea finantarii si realizarii in
comun a unor actiuni, servicii sau proiecte de interes public local pentru tineri cu varsta
cuprinsa intre 18-35 de ani;

organizeaza si sustine orice alte actiuni compatibile cu obiectul siu de activitate.

Art.11. Potrivit obiectului siu de activitate, principalele atributii ale CTMB specifice activitatii
sale functionale sunt:

I intocmeste proiectul bugetului anual de cheltuieli, iar dupa aprobarea acestuia conform legii,
asigurd executia lui prin folosirea eficientd si eficace a fondurilor alocate;

2. face propuneri pentru alocari de investitii, reparatii curente, dotari specifice, pe care le include
in bugetul de cheltuieli propus, iar dupa aprobarea acestuia, asi gura conditiile necesare pentru
punerea lor in functiune la termenele stabilite, sau, dupa caz, pentru realizarea achizitiilor
respective, potrivit obiectuluj de activitate;

3. intocmeste bilantul financiar-contabil, pe care il prezinta departamentului de specialitate din

aparatul propriu al Primarului General;
4. asigura raportarea si executia ritmicd, trimestriald, a bugetului de cheltui
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. asigurd intocmirea si raportarea corectd a evidentelor financiar-contabile sl respectarea

disciplinei financiare;

6. asigurd respectarea dispozitiilor legale privind angajarea, salarizarea sl promovarea
personalului;

7. asigura, in conformitate cu prevederile legale, pastrarea, integritatea, protejarea Si
valorificarea patrimoniuluj public aflat in administrare, precum si utilizarea eficienta a
acestuia;

8. asigura buna administrare s gospoddrire a spatiilor aflate in administrare:

9. asigura conditiile necesare constituirii si utilizarii fondului destinat activitatilor de tineret,
pentru finantarea activitatii de tineret a structurilor neguvernamentale de utilitate publica de
si pentru tineret, precum $1 a unor activitati de tineret de interes local, conform prevederilor
legale in vigoare:

10. asigurd conservarea si utilizarea eficientd a bazei materiale;

I'l. transmite departamentului de specialitate din aparatul propriu al Primarului General date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte g prezinta, spre aprobare sau avizare,
diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor legale in vi goare;

I2. poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute in administrare, precum si
contracte de asociere in domenii de interes, conform obiectuluj de activitate, in conditiile
legii;

13. intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare sl asigura
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara,
CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului etc.);

14. organizeazi orice alte acfiuni compatibile cu obiectul siu de activitate, stabilite in

conformitate cu prevederilor legale in vigoare si cu actele administrative ale Primarului

General si ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE CONDUCERII EXECUTIVE SIALE COMPARTIMENTELOR
PREVAZUTE iN STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI

Art.12. CONDUCEREA EXECUTIVA

Conducerea executiva a CTMB este asiguratd de catre director si cei doi directori adjuncti,
numiti in conditiile legii si are responsabilitatea de a duce la indeplinire atributiile stabilite prin
prezentul Regulament, in scopul indeplinirii obiectului de activitate.

Art. 13. (1) Directorul CTMB este angajat in conditiile legii prin contract individual de munca
incheiat pe perioada nedeterminatd, in urma unui examen/concurs;

(2) Directorul CTMB indeplineste functia de ordonator terfiar de credite si exercita
managementul general al intregii activitéti a institutiei:

(3) Directorul reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoane fizice si juridice de
drept public sau privat din fard si din straingtate, precum si in fata justitiei.

Art.14. Principalele atributii ale directorului:

I. conduce si coordoneaza intreaga activitate a CTMB:
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stabileste, prin fisa postului, atributiile celor doj directori adjuncti, a sefilor de serviciu /
birou subordonati si le poate modifica in functie de necesitafi, pentru a asigura buna
functionare a institutiei:

3. coordoneazj $i participa la procesul de elaborare a bugetului de cheltuieli al Institutiei pe

4. asigurd respectarea destinatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

a legald si eficienta a intregului patrimoniu, transmis in
administrare prin Hotarare a Consiliului General a] Municipiului Bucuresti;

6. fundamenteazs $i propune proiectul bugetului pentry administrarea, protejarea, intrefinerea,
conservarea si valorificarea eficients a patrimoniului pe care il inainteazi ordonatoruluj
principal de credite;

7. intocmeste s1 fundamenteazs propuneri privind proiectele de hotarari in domeniul de
activitate a institutiei si le inainteaza in vederea supunerii spre aprobarea CGMB, conform
legii;

8. in limita competentelor acordate, aproba incheierea contractelor, necesare pentru derularea
activitatii curente, cu terti, in conditiile legii;

9. dispune organizarea licitatiilor pentry achizitionarea de bunuri materiale i servicii, conform
prevederilor legale;

10. fundamenteaza $i propune proiectul de organigrami, stat de functii §i regulament de
organizare §i functionare ale institutiei, in vederea supunerii spre aprobare, conform
reglementarilor legale;

I'l. aprobd Regulamentul Intern al CTMB;

12. raspunde de modul de intrebuintare a fondurilor banesti, mijloacelor fixe, materiilor prime,
materialelor si a tuturor valorilor aflate in patrimoniul incredintat;

I3. exercitd controlul direct asupra tuturor actelor si formelor prin care se centralizeazi
cheltuielile:

I4. are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

a) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile | egii;

b) negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

¢) dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;

d) incheie contracte individuale de muncd pe durati determinaté/nedeterminata, cu
respectarea prevederilor din Codul muncii si, dupd caz, din legile speciale:

e) analizeazi, avizeazi say aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al institutiei,
inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarea concediuluj de odihna;

f) analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru
OCuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

2) in functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceast destinatie, aproba planul anual
pentru perfectionarea profesionals a personalului angajat in institutie;

h) evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din
subordine directs, aproba fisa postului si figa de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale intregului personal angajat in institutie;

1) decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului din institugie,
urmare evaludrii, precum si alte masuri legale ce se impun;

J) coordoneaza activitatea de personal dispunind de prerogative disciplinare, avand dreptul de
a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constati ca acestia
au sdvarsit o abatere disciplinara:

k) raspunde de aplicarea legislatiei privind salarizarea personalului din unitate, i
fondurilor bugetare aprobate

15. aproba colaboratorij pentru proiectele institutiei;

16. repartizeaza corespondenta institutiei compartimentelor de specialitate; % BN
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Art. 15. Atributiile compartimentelor din subordinea Directorului sunt urmatoarele:

coordoneazi, indrumi si controleaza activitatea din punct de vedere tehnic sl organizatoric;
verifica si certifica propunerile de proiecte de investitii ale CTMB;

emite decizii de Fecuperare a pagubelor aduse unitatii;

dispune masuri privind activitatea curents a institutiei, in conditiile legii, Hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitiilor Primarului General;

raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv si a controlului intern,
conform prevederilor legale in vigoare;

raspunde de organizarea activitétii de audit public intern;

raspunde de organizarea sistemului de control managerial;

raspunde de organizarea activitatii de sanatate $i securitate in munca;

raspunde de organizarea activitafii de paza si prevenire impotriva incendiilor;

aprobd componenta comisiilor de evaluare a ofertelor, precum si documentatia referitoare |a
activitatea de achizitii publice;

se deplaseaza la manifestiri $i evenimente din tarj $i stréindtate in interesul institutiei
efectueaza concediul legal de odihna, cuy aprobarea Primarului General;

stabileste participarea institutiei cu proiecte si programe la evenimente interne  si
internationale, cu aprobarea Primaruluj General;

- aproba devizele de cheltuiel; pentru proiectele angajate in limitele bugetului de cheltuieli:
. aproba regulamentul/procedurile de acordare a finantarilor, numeste componenta comisiej

de evaluare si selectie a proiectelor, numeste componenta comisiei de solutionare a

prevederilor legale in vi goare;

aprobd planul anual de actiune al institutiei;

aproba regulamentele elaborate $i propuse spre aprobare de serviciile si compartimentele
din subordinea acestuia;

- asigura dezvoltarea ofertei CTMB §i imbunatateste continutul calendarului de evenimente

al institutiei, elaboreaza si aplicd strategii specifice in vederea desfasurarii in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei.

indeplineste, in conditiile legii si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele
normative in vigoare, hotarari ale CGMB si dispozitii ale Primarului General;

in exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul
institutiei, precum si acorduri, avize i instructiuni privind desfasurarea activitatii specifice
institufiei.

- directorul este evaluat periodic, in conditiile legii,.
39. in perioada cand directorul nu este prezent in institutie, atributiile functiei sunt exercitate de

catre unul dintre cei doi directori adjuncti sau de catre o persoana desemnati de acesta ori

de cétre Primarul General, dupi caz;
in situatia cand postul de director este vacant, atributiile functiei vor fi exercitate de cétre

persoana desemnata, in baza Dispozitiei Primarului General;




(1) SERVICIUL DEZVOLTAREA INITIATIVELOR PENTRU TINERET
OBIECTIVE:

[ sustinerea si finantarea proiectelor de interes si utilitate pentru studenti si tineri, in domenij

locale;

2. crearea contextului necesar dezvoltarii de citre studenti si tineri a unor programe si proiecte
adaptate nevoilor si stilului de viata al acestora in domeniile de interventie precum (fara a
se limita la acestea) antreprenoriat, educatie in toate formele sale, formare profesionali.
sport, cultura, artistic, turistic, ecologic, multimedia, civice, incluziune sociala, de
divertisment si de interes local, tinind cont si de resursele existente la nivelul Municipiuluj
Bucuresti;

sl internationale;
5. contribuie la elaborarea regulamentului privind organizarea si desfasurarea scolilor tematice
nationale si internationale, criteriile de eligibilitate a participantilor, regulamentul privind

6. coordoneazi si partici pé la evaluarea locatiilor, pe baza regulamentului aprobat de Director;

ATRIBUTII SI COMPETENTE:

l.a.l.rdspunde de elaborarea, implementarea si evaluarea proiectelor si programelor specifice
problematicii studentilor si tinerilor, la nivelul Municipiului Bucuresti;
l.a.2.intocmeste proiectul regulamentului/procedurilor de aprobare a finantarilor;
l.a.3.stabileste reteaua de parteneri publici si privafi ai institutiei, de pe raza Municipiului
Bucuresti, si pregateste documentatia necesara pentru realizarea proiectelor:
l.a.4.se implica in analiza tehnico-administrativi a proiectelor aflate in faza de propunere;
l.a.5.participa la stabilirea planului anual de actiune al institutie;
l.a.6.realizeaza activitati specifice de monitorizare si evaluare a proiectelor aflate in derulare
(atat interne, cat si externe) ale institutiei;
I.a.7.urmareste semnarea la timp a contractelor de prestari servicii sau de colaborare ce intervin
in realizarea proiectelor;
l.a.8.se ocupa de contactul direct cy solicitantii cererilor de proiecte aprobate;
l.a.9.stabileste un raport eficient cuy directorul institutiei, astfel incat sa existe o permanenta
comunicare asupra stadiilor in care se afla fiecare proiect;
I.a.10.propune proiecte pe segmentele neacoperite de nici o cerere;
l.a.11.intocmeste, la sfarsitul fiecarui proiect, raportul acestuia;
l.a.12.stabileste si dezvolts relatii de colaborare cu terti, respectiv structuri ale administratiei
publice locale, organizatii neguvernamentale relevante pentru problematica studentilor si
tinerilor, parteneri sociali, reprezentanti ai sectorului privat, precum s1 alti actori relevanti
pentru problematica institutiei:
I.a.13.elaboreaza propuneri privind proiectele si programele P.M.B. cu privire la studenti
la nivelul Municipiului Bucuresti; a ‘*L_ MU
l.a.14.initiaz4 si deruleaza campanii de promovare si dezvoltare personala si ant f’?en riala;
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la.15.realizeaza si operationalizeazi baze de date, evaluari s rapoarte de specialitate, in baza
programelor si proiectelor derulate, atét la nivel intern, cét si la nivel extern;

L.a.16.colaboreazi cu celelalte servicii pentru fiecare din sarcinile comune in vederea realizarii
programelor proprii:

l.a.17 realizeaza materiale jurnalistice, de galerii foto, de programe audio s video, cu difuzarea
acestora atat prin segmentul multimedia propriu, cat si prin canalele media consacrate;

l.a.18.colaboreaza cu departamentele de specialitate din aparatul propriu al Primarului General
sl cu comisia de specialitate din cadru] C.G.M.B, in limitele de competenta stabilite de
catre Primarul General si Directorul institutiei, in vederea eficientizarii activitatii si
integrarii propunerilor sale in strategia generald si in planul de dezvoltare municipala;

l.a.19.fundamenteaza necesitatea initierii unor proiecte de Hotarari ale CGMB si de Dispozitii
ale Primarului General, in vederea realizarii obiectivelor sale specifice;

I.a.20.raspunde la solicitirile beneficiarilor activitatilor sale in limitele atributiilor sale:

I.a.21.indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea CTMB, sau care decurg din legislatia

in vigoare, Hotaréri ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului General.

(2)  SERVICIUL PROGRAME SI PROIECTE PENTRU TINERET
OBIECTIVE:

I organizarea unor cursuri si stagii de dezvoltare personald si formare profesionala pentru
tinerii §i studentii din mediul universitar bucurestean, tineri absolventi de liceu sau scoli
profesionale, someri inregistrati, tineri care nu au un Joc de munca, nu sunt intr-o forma de
educatie formala si nici intr-un program de formare profesionala, cu scopul implicarii
efective a acestora in programele si proiectele derulate de CTMB;

2. initierea, organizarea si derularea unor actiuni, proiecte si programe proprii in baza unor
prioritati anuale, stabilite prin intermediul unuj plan de actiune anual, in folosul si avand la
baza nevoile studentilor si tinerilor din Municipiul Bucuresti;

3. acordarea de sprijin financiar, in baza unor apeluri de proiecte si a unor prioritati anuale ale
institutiei, regasite in planul anual de actiune, in vederea implementdrii unor proiecte si
programe in domenii relevante (dar nu limitate la acestea) precum antreprenoriat, educatie
in toate formele sale, formare profesionala, sport, turistic, ecologic, multimedia, civice,
incluziune sociala, de divertisment si de interes local;

4. prestarea de servicii culturale, prin asigurarea conceptului de ansamblu i al sprijinului
logistic, necesare pentru realizarea unor actiuni, proiecte $i programe culturale, artistice,
cultural — artistice, cultural — sportive, cultural — educative, de interes local, destinate
studentilor si tinerilor cu varsta cuprins intre 18-35 ani;

5. organizeazi, evidentiaza, recompenseaza, premiazi, acordi subventii si stimulente
financiare studentilor $1 tinerilor in baza unor proiecte si programe proprii si in parteneriat,
reprezentative pentru comunitatea locala; .

6. organizeazd si realizeazi proiecte sau programe culturale, de interes local, destinate
studentilor si tinerilor cu varsti cuprinsd intre 18-35 ani;

ATRIBUTII SI COMPETENTE:

2 intocmeste proiectul regulamentului/procedurilor de aprobare a finantaril
2. fntocmeste planul anual de actiune al institutiei impreund cu Servici
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3. realizeaza evaluarea finalad a cererilor de proiecte externe si procedura de atribuire
aferenta acestora, in colaborare cy celelalte servicij ale institutiei;

4. coordoneaza, organizeazd si monitorizeazj scoli tematice §i excursii interne i
internationale; ‘

5. elaboreazi si propune spre aprobare regulamentu] privind organizarea si desfasurarea
scolilor tematice nationale si internationale, criteriile de eligibilitate a participantilor,
regulamentul privind evaluarea agentilor economici, asociatiilor, persoanelor fizice
autorizate i altor persoane in vederea colaboririj privind desfisurarea de activitati de scoala
de vara tematica pentru tineri si studenti;

6. coordoneaza si participd la evaluarea locatiilor, pe baza regulamentului aprobat de
Director;

7. realizeaza activitatile specifice de Mmanagement si implementare de proiect, pentru

celelalte servicii ale institutiei;

9. propune si urmdreste planificarea platilor catre colaboratorii externi si orice alte plati
aferente proiectelor de care raspunde;

10. realizeazi evaluarea proiectelor derulate de institutie;

I'l. asigurd suport tehnic, administratiy st financiar pentru proiectele aflate in implementare
(atat intern, cat si extern) in cadrul institutiei;

12. contribuie la verificarea validitatii si legalitatii documentatiei tehnice si financiare a
proiectelor (atat cele interne, cat si cele externe) aflate in implementare;

[3. contribuie la verificarea validitatii si legalitdtii contractelor cu terfii ce intervin in
implementarea proiectelor;

14. stabileste si verifica graficele de plata si cererile de plata aferente tuturor proiectelor,
atat cele interne, cAt si cele externe, aflate in implementare in cadrul institutiei;

[5. realizeazd o baza de date cu solicitantii si beneficiarii de finantare din cadrul proiectelor
externe ale institutiei:

16. informeaza ori de cate ori este necesar directorul institutiei asupra stadiilor in care se
afla fiecare proiect:

I7. Initiaza si deruleaza campanii de promovare si informare cu privire la prioritatile anuale
ale institutii, promovand activ apelurile de proiecte derulate pe parcursul unui an
calendaristic:

programelor proprii;
20. colaboreaza cu directiile din PM.B. si cu comisia de specialitate din cadrul C.G.M.B,
in limitele de competenta stabilite de citre Primarul General s Directorul institutiei, in
vederea eficientizarii activitatii si integrarii propunerilor sale in strategia generala si in
planul de dezvoltare municipali;

21. fundamenteaza necesitatea initierii unor proiecte de Hotarari ale CGMB si de Dispozitii
ale Primarului General, in vederea realizirii obiectivelor sale specifice;

22. raspunde la solicitarile beneficiarilor activitatilor sale in limitele atributiilor sale;

23. indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea CTMB, sau care decurg din
legislatia in vigoare, Hotarari ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului Ge




3) BIROUL MARKETING, COMUNICARE SI RELATII PUBLICE
OBIECTIVE:

ATRIBUTII SI COMPETENTE:

I. colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
toate serviciile si institutiile publice de interes local al Municipiului Bucuresti, cu regiile
autonome aflate sub autoritatea C.G.M.B., precum st cu ONG-uri, reprezentantii mass-
media acreditati la Primaria Municipiului Bucuregti sau la CTMB, cu alte persoane fizice Si
juridice, in limitele de competenta stabilite de cétre Directory] CTMB, in conditiile legii ;
2. redacteazd comunicate de presa;

3. analizeaza i evalueaza modul in care se reflectd actiunile intreprinse de catre CTMB in
presa;

4. furnizeazi ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care privegte
activitatea CTMB;

5. acordi farg discriminare, in termen de cel mult cinci zile lucratoare de la inregistrare,
acreditarea ziaristilor la evenimentele de interes public organizate de catre CTMB:

6. intocmeste lucriri de specialitate (analize si sinteze);

7. organizeaza conferinte de presa, la solicitarea expresa a conducerii institutiei;

8. informeaza in timp util $1 asigura accesul ziaristilor la activititile si actiunile de interes
public organizate de citre CTMB, la solicitarea conducerij institutiei;

9. promoveazi misurile necesare pentru protejarea imaginii CTMB, scop 1In care
colaboreaza cu toate structurile din cadrul CTMB si Primariei Municipiului Bucuresti;

10. analizeaza, evalueaza si planifica comunicarea in probleme de interes pentru CT MB,
respectiv promovarea unor evenimente, programe, proiecte etc. derulate de citre institutie;
I1. asigurd organizarea si intretinerea relatiilor cu mass-media, cu opinia publici in general;
12. asigurd intretinerea de relaii profesionale amiabile cu structurile corespunzatoare din
alte institu;ii/organiza;ii similare — romanegti si strdine;

I3. informeaza, ori de cate ori este necesar, pe Directorul CTMB asupra aspectelor
referitoare la imaginea institutiei si dinamica acesteia si se ocupd de gestionarea mediatici
a eventualelor aspecte ce pot afecta imaginea institutiei;

14. organizeaza culegerea, prelucrarea, analiza, stocarea (sau difuzarea) informatiilor ce
apar in mass-media privind problemele si activitatile CTMB, realizand banci de date, in
colaborare cu celelalte compartimente din cadrul institutiei;

I5. difuzeaza ziaristilor comunicate de presa ce privesc activitatea si evenimentele CT MB;
16. organizeazi inscrierea in audienta la Directorul CTMB;

I7. pregategte materialele pentru audiente in functie de cererile depuse si inregistrate:

I8. participa la audiente si intocmeste minutele acestora;
19. comunica raspunsurile catre cetateni in termenele stabilite de prev le in
vigoare;




(4) COMPARTIMENTUL JURIDIC
OBIECTIVE:

Asigurarea conditiilor de legalitate a tuturor actelor, faptelor si masurilor intreprinse de
CTMB in indeplinirea tuturor atributiilor sale;

ATRIBUTII ST COMPETENTE:

3. Avizeazi pentry legalitate projectele de decizii, regulamente/ proceduri si instructiuni
elaborate in cadrul CTMB;

4. Avizeazi si intocmeste proiecte de contracte sau proiectele oricaror acte Cu caracter
Juridic, in legatura cu activitatea CTMB s11si da avizul cu privire la acestea;

5. Reprezinta interesele institutiei in fata instantelor Judecitoresti, ori in fata oricaror

autoritafi, precum si in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, dupa caz;
6. Urmareste si studiazi actele cy Caracter normativ si semnaleazi conducerii, sarcinile ce

9. Indeplineste orice alte atributii la solicitarea superiorilor ierarhici pentru bunul mers al

10. Asigura consultanta juridica direct sauy prin serviciile juridice contractate, in conditiile
legii.

I1. Asigura inregistrarea cronologica a contractelor institutiei in registrul special;

12. indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in
vigoare sau dispuse de conducerea institutiei, in domeniul sdu de activitate, precum st din
Hotaréri ale CGMB say Dispozitii ale Primarului General. '

(5) COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE:
OBIECTIVE:

Asigurarea achizitiilor si licitaiilor de bunuri, servicii st lucr.
in vederea indeplinirii in conditii optime a obiectuluj de activitate al
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ATRIBUTII SI COMPETENTE:
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I. Elaboreaza programul anual de achizitii pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate
de celelalte Ccompartimente:

2. Raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor st lucrarilor
a vocabularului comun aj achizitiilor publice;

3. Estimeazd valoarea fieciry; contract de achizitie publica in baza solicitarilor
comunicate de celelalte compartimente si a studiului de piatd efectuat i intocmeste nota
privind determinarea valorij estimative;

4. Réspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecdrui contract de achizitie
publica si intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

5. Stabileste perioadele care trebuie respectate intre data transmiterii spre publicare a
anunturilor de participare sau data transmiterii invitatiilor de participare si data limita pentru
depuperea ofertelor in functie de complexitatea contractului;

6. Intocmeste notele de fundamentare cy privire la accelerarea procedurii de achizitie
publica, daca este cazul;

7 fntocmeste nota justificativa cu privire la Impunerea unor cerinte minime de calificare

contractului de achizitje publica si buna executie, in corelatie cu valoarea contractului de
achizitie publici si conform prevederilor legale precum si forma de constituire a acestora;
9. Asigura respectarea regulilor de evitare a conflictelor de interes sau a situatiilor de
incompatibilitate;

10. Elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire a contractului de achizitie publica sau, in cazul unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs in baza solicitarilor si informatiilor comunicate de celelalte
compartimente;

1. Propune achizitionarea serviciilor de consultan{d pentru elaborarea documentatiei de
atribuire a contractului de achizitie publicd daca este cazul, cu referire indeosebi la
claborarea caietului de sarcin; si a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate in
documentatia de atribuire;

I2. Réspunde de intocmirea sl indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare
pentru procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;

13. Raspunde si asigura transmiterea documentatiei de elaborare $1 prezentare a ofertej
catre operatorii economici:

I4. Raspunde si asigurd comunicarea Cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare
a procedurii de atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari,

rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de cohtestatie);

I5. Raspunde si asigura primirea, inregistrarea $i pastrarea ofertelor pentru procedurile
organizate;

I6. Asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;

I7. Asigurd intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica:
I8. Urmareste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie
publica;

19. Réspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractulu de achizitie
publica;

20. Asigurd comunicarea cu Consiliu] National de Solutions
transmiterea in termenele previzute de lege a tuturor informatiilo
de citre acesta;




22. Raspunde de indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare §i transmiterea acestora
conform prevederilor legale catre Agentia Nationala pentru Achizitii Publice;

23. Asigura derularea activitatii specifice prin Sistemul Electronic de Achizitii Publice:
24. Asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica
organizate;

25. Réspunde de Cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al
compartimentului;

(6)  COMPARTIMENT FINANCIAR
OBIECTIVE:

propunerii  proiectuluj de buget al CTMB, urmdrirea executiei bugetare si elaborarea
documentelor specifice ;

ATRIBUTII $I COMPETENTE:

A

I asigurd §i rispunde de inregistrarea cronologica $i sistematicad in contabilitate a
documentelor in functie de natura lor;

2. asigurd si raspunde de evidentierea corecti a rezultatelor economico-financiare:

3. efectueaza si verifica toate operafiunile contabile pe care institutia le are cu terte
persoane fizice sau juridice, conform legii;

4. raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor
patrimoniale;

eronate in evidentele contabile, precum si inlaturarea eventualelor greseli din bilant si din
alte situatii financiar - contabile;

6. asigurd si raspunde de respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter fiscal,
stabilirea si varsarea la bugetul de stat sj la bugetul local, de citre institutie, in mod complet
si la termenele fixate a impozitelor, taxelor si celorlalte drepturi cuvenite statului;

7. asigura i raspunde de recuperarea la timp a debitelor, precum si recuperarea lipsurilor
constatate in gestiuni;

8. rdspunde de controlul privind utilizarea conform dispozitiilor legale a fondurilor
destinate platii salariilor si a altor drepturi de personal, a cheltuielilor materiale, ajutoarelor
sociale, a cheltuielilor de capital etc.;

9. verifica si vizeaza actele in baza carora se fac incasari si plati, contracte economice,
documente contabile pe baza cérora se fac inregistrarile in evidentele contabile, precum si
situatiile, extrasele, balantele, conturile de execufie bugetard sau de gestiune a bilanturilor;
refuzul semndrii actelor enumerate se face in scris, exprimandu-se detaliat motivul legal care
std la baza acestuia;

10.asigurd controlul asupra tuturor actelor si formelor legal intocmite prin care se
autorizeaza cheltuielile, in general, respectiv care deriva direct sau indirectdin angajamente
legale si bugetare;

I'l. verificd modul cum se efectu
de casierie a institutiei;
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[2.rdspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate g
desfasurarii in bune condiii a activitatii institutiei;

I3.rdspunde de asj gurarea creditelor necesare, in vederea realizirii obiectivelor instj tutiei,
aprobate de citre C.G.MB.;

I4.asigurd intocmirea si verificarea intocmiri actelor justificative si a documentelor
contabile, potrivit prevederilor legale, precum i efectuarea corects silatimpa inregistrarilor
contabile;

19. asigura §i raspunde de intocmirea documentelor de plati catre trezorerie;
20.verifica i raspunde de incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata,
luénd masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor atunc; cand este cazul;

executiilor bugetare potrivit prevederilor legale;

23.face propuneri privind comisiile de Inventariere si urmareste modul de destasurare a
acestora, ludnd masurile ce se impun in vederea realizirij in conformitate cu prevederile
legale a acestora:

24.raspunde de intocmirea proiectului de buget anual al institutiei;

25.raspunde de asigurarea controlului financiar preventiv;

26.indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare
sau dispuse de conducerea institutiei, in domeniul sau de competents si acti vitate, sau care
decurg din Hotarari ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului General.

(7) SERVICIUL ADMINISTRATIV, RESURSE UMANE, SECRETARIAT
A. In domeniul administrativ:

OBIECTIVE

Asigurd dotarea institutiei cu mijloacele materiale (mijloace fixe, obiecte de inventar,
consumabile) necesare desfasuririi in bune condifii a activitatij institutiei, gestionarea acestora,
precum si asigurarea implementrii tuturor masurilor ce se Impun pentru desfasurarea in bune
conditii a activitatii de apdrare impotriva incendiilor:

ATRIBUTII $1 COMPETENTE:

I deruleaza planul de aprovizionare al CTMB:;
2. fine evidenta fizici a mijloacelor fixe si obiectele de Inventar
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3. raspunde de intocmirea fiselor de magazie si a celor de inventar i

4. asigurd dotarea institutiei cu mijloacele materiale necesare desfasurarii in bune conditii
a activitatilor; ‘

5. asigurd gestionarea (achizitionare, depozitare, distribuire) materialelor consumabile
procurate ;

6. ia masuri in vederea contactdrii mai multor furnizori, obtine oferte I prezinta
conducerii institutiei propunerea privind furnizorii cu preturile cele mai avantajoase, finind
seama de calitate;

7. intocmeste, fundamenteazi, vizeaza propunerile pentru reparatii ale bunurilor,
mijloacelor materiale, masinilor, aparatelor din patrimoniul institutiei si urmareste,
receptioneaza si vizeaza lucririle !

8. emite comenzi, pe linia aprovizionarii cu materiale de intrefinere $1 gospodarire catre
furnizori, pe baza referatelor intocmite de sefii de compartimente, aprobate in mod
obligatoriu de conducerea institutiei;

9. coordoneazi si raspunde de organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor ;
10. urmdreste si conduce evidenta gestiunii de materiale, precum si a consumurilor
mentionate mai sus pe baza bonurilor de consum lunare;

I'. verifica corelatia dintre cantitdtile facturate si cele consemnate in procesele verbale de
citire remise; ‘

12. analizeazi sesizirile, urmareste colaborarea dintre beneficiar si furnizorul de energie
electrica, energie termica, combustibil lichid, apa-canal, salubrizare cu privire la
neconcordanta dintre cantitafile facturate si cele consemnate in confirmdari, urmérind
facturarea consumului real, diferentele reglandu-se prin facturérile ulterioare:

[3. centralizeaza copiile proceselor verbale de citire a tuturor utilitatilor;

14. colaboreazd cu responsabilii imputerniciti ai furnizorilor de utilitati in vederea
confirmdrii consumurilor de utilitagi;

I5. urmdreste si asigurd necesarul de cheltuieli, conform referatelor de necesitate si
cheltuieli aprobate de citre conducere;

16. conduce evidenta gestiunii de materiale achizitionate precum si a consumurilor
acestora, pe baza bonurilor de consum intocmite la sfarsitul fiecare luni;

I7. intocmegste, dupa caz, procese verbale de receptie la terminarea lucrarilor (la sfarsitul
fiecarei luni) privind prestarea serviciilor de paza, curatenie, salubrizare etc:

[8. consemneazi in scris toate abaterile constatate (daca este cazul) si ia masurile ce se
impun; .

19.  contacteaza antreprenorul general in cazul executdrii unuj complex de lucriri la care au
aparut unele neajunsuri, defectiuni si ia masuri pentru remedierea cat mai urgenta a acestora;
20. intocmeste referatele de necesitate pentru aprobarea achizitiondrii bunurilor si
materialelor necesare pentru efectuarea de lucrdri si/sau achizitionarea de bunuri si/sau
servicii pentru intretinere st functionare; :
21. indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in
vigoare sau dispuse de conducerea institutiei, in domeniul sau de competenta si activitate,
sau care decurg din Hotarari ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului General;

22. raspunde de asigurarea activitatii de secretariat. In acest sens:

23. inregistreaza corespondenta care intrd/iese din institutie;

24. preia apelurile telefonice st le redirectioneaza catre serviciul, biroul sau compartimentul
aferent;

25. repartizeaza corespondenta cétre serviciul, biroul sau compartimentul aferent:

26. stabileste si gestioneaza relatiile deja existente ale CTMB cu insti tiile partenere in
limitele stabilite de conducerea institutiei;

27. tehnoredacteazi diferite materiale si redacteaza corespondenta zi




28.  colaboreaza cu toti angajatii/colaboratorii CTMB pentru asigurarea circuituluj
informatiilor;

29. programeaza si fine agenda din cadrul intalnirile si audientele din cadrul institutiei;

30. pregateste corespondenta si o expediaza;

31 indeplineste orice alte sarcini care 1i revin, dispuse de catre Directorul institutiei sau
stabilite prin legislatia in vigoare, Hotarari ale Consiliului General al Municipiuluj
Bucuresti, Dispozitii ale Primarului Genera].

B. In domeniul Resurse Umane

OBIECTIVE;:

Jis Intocmirea bazei de date privind evidenta personalului angajat, incheierea, modificarea
vl €xecutarea contractelor de muncd, efectuarea instruirii privind protectia muncii .

2. Stabilirea, cu aprobarea directorului, a cursurilor de formare profesionald, participarea
angajatilor la aceste cursuri.

ATRIBUTII $I COMPETENTE:

k.l.  Colaboreazi cu compartimentele de specialitate din cadrul Primdriei Municipiului
Bucuresti, in vederea intocmirii si fundamentarii propunerilor privind proiectele
organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si regulamentuluj de organizare
s1 functionare ale institutiei;

k.2, Creeaza, administreazs $i exploateazd baza sa de date, cuprinzand evidenta tuturor
categoriilor de angajati:

k.3.  Monitorizeazi posturile vacante si raspunde de organizarea concursurilor pentru
ocuparea acestor posturilor, asigurdnd secretariatul comisiei de examinare;

k.4.  Tine evidenta tuturor salariatilor prin completarea, in conditiile legii a registrului de
evident3 al salariatilor;

k..5. fntocmeste proiectele de decizii si tine evidenta deciziilor directorului privind
activitatea de personal-salarizare: de numire si eliberare din functie a personalului, de
sanctionare, de acordare a unor sporuri prevazute de lege, de delegare, detasare, de trecere
temporard in altd munci, de stabilire sau modificare a retributiei cu ocazia majorarilor
generale de retributie, de promovare, els

k..6. fntocmege sinteze, analize si informari referitoare la actele administrative din evidenta
serviciului;

k.7.  Tine evidenta concediilor de odihnd, a invoirilor, a concediilor pentru evenimente
deosebite, a concediilor medicale, a concediilor pentru studii, a concediilor pentru ingrijirea
copitlor etc. si verifica intocmirea figelor de prezenta pentru personalul din cadrul CTMB:

k..8 Tntocmeste si tine evidenta legitimatiilor $1 a ecusoanelor angajatiloy CTMB;

k9. Asigurd asistenta salariatilor in vederea intocmirii dosarelor de pedsionmes:
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&) fntocmege si elibereaza adeverinte sau alte documente solicitate de persoanele care ay
Sau au avut calitatea de angajat a institutiei, sau de colaborator, conform legii si in limita
competentei;

~11. Asigurs si raspunde de ducerea la indeplinire a tuturor prevederilor legale privind
angajarea personalului, executares contractelor de munca, modificarea sau incetarea

structura organizatorici g institutiei, aprobate de catre Directorul acesteia, cu respectarea
prevederilor legale in vi goare privind legislatia muncii;

~13. Réspunde de intocmirea contractelor individuale de muncd, cu respectarea drepturilor
si obligatiilor care decurg din acesta, in conformitate cu legislatia muncii in vigoare;

-14. Raspunde de infiintarea gi inregistrarea la autoritatea publica competents a Registrului

general de evidentd a salariatilor;

15, Gestioneaza figele postului si fisele de evaluare 4 performantelor profesionale
individuale ale angajatilor, intocmite de citre conducétorii compartimentelor din Structura
organizatoricd a CTMB, conform legii;

~16. Indeplinegte si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in

vigoare sau dispuse de conducerea institutiei , in domeniul sau de activitate, precum si din
Hotarari ale CGMB sau Dispozitii ale Primarulu; General;

7. fntocme$te statele de plati a drepturilor salariale si efectueaza viramentele privind
obligatiile de plata ale institutiei si ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurdrilor
sociaje, fonduri speciale, etes

-18.  Intocmeste, dupa caz, lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii privind asigurdrile

si vérsat pentru persoane fizice (colaboratori);

~19. Asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, ]a organele abilitate (Administratia
Financiara, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, etc.);

w20, fntocmeste declaratiile fiscale, in conformitate cu prevederile legale i le sustine in fata
organelor abilitate;

~21. Efectueaza platile ce derivi din contractele intocmite in baza LEGILOR SPECIALE SI
A Codului Civil, conform clauzelor contractuale si tinand evidenta tuturor platilor.

C. In domeniul secretariat

OBIECTIVE:

Asigurd desfisurarea in bune conditii a activitatilor de secretariat.

ATRIBUTII $I COMPETENTE:
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I Se ocupa de primirea, datarea, inregistrarea, distribuirea corespondentei primite,
precum si pregitirea corespondentei pentru expediere;

2. Asigura primirea, prelucrarea si transmiterea informatiilor in cadrul j
3. Asigurd primirea vizitatorilor si a partenerilor in cadrul institutiei, Jé &8
sl activitatea de protocol;




4. Seocupi de identificarea, selectarea, clasificarea §1 pastrarea surselor st materialelor de
informare;

5. Preia i directioneaza apelurile telefonice, iar dacj persoana solicitata este ocupata/
lipseste, preia eventualele mesaje si le transmite ulterior sau directioneaza apelul citre
persoanele abilitate;

6.  Asiguri traducerea documentelor atunci cand este cazul;

3 fntocmegte documentele de protocol in urma sedintelor de lucru;

8. Organizeaza un sistem eficient in ceea ce priveste totalitatea activitatilor de registratura
din cadrul institutiei ( sortarea, inregistrarea, datarea, distribuirea s; arhivarea
documentelor);

9. fntocmegte fisele de magazie $i pe cele de inventar;

10. Tntocme§te sinteze, analize si informari referitoare la actele administrative din evidenta
serviciului;

I1. Creeaza, administreazi si exploateazi baza sa de date, cuprinzand evidenta tuturor
datelor de contact ale partenerilor (institutii, persoane fizice, persoane juridice);

12, Tntocmegte proiectele de decizii si tine evidenta deciziilor directorului privind
activitatea de personal-salarizare;

13 indeplineste si alte atributii in domeniul siu de activitate dispuse de cétre conducerea
institutiei in cadru] legal sau care decurg din actele normative in vigoare, Hotarari ale CGMB
sau din Dispozitii ale Primaruluj General.

CAPITOLUL VII
PERSONAL SALARIZARE

Art. 16 (1) Atributiile, competentele si responsabilititile pentru fiecare post se detaliaza in
fisele de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modifica corespunzator
actelor normative aparute ulterior. Fisele de post reprezinta anexi la contractul individual de
muncd al salariatilor.

(2) Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributij dispuse/incredintate
de seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

(3) Modificarea si/sau completarea Regulamentuluj de Organizare si Functionare a CTMB
implicd, dupi caz, st modificarea / completarea fiselor de post ale angajatilor institutie;.
Art.17 Angajarea personalului si stabilirea nivelului de salarizare 4 personalului angajat se fac
conform legislatiei in vigoare aplicabile .

CAPITOLUL VIII
BUGETUL $I RELATIILE FINANCIARE

Art. 18 Bugetul CTMB se aprobad prin hotérare a CGMB in conformitate cu prevederile legale.

Art. 19 CTMB este un serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu
personalitate juridica, este titular de buget, directorul institutiei fiind ordonator tertiar de
credite, iar angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar-
contabile se asigurd de citre acesta cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 20 Cheltuielile pentru activitdtile desfagurate de catre CT MB, in j obiectului

sdu de activitate/atributiilor ce i revin, se finanteaza integral din aloc



CAPITOLUL IX
AUDITUL PUBLIC INTERN

Art. 21 Activitatea de audit public intern este asigurata de citre compartimentul de specialitate
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 22 Compartimentele din structura organizatoricd a CTMB sunt obligate si coopereze, sa
stabileasca relatiile functionale intre ele, precum si cu structurile de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti in vederea elaborarii, organizarii si desfasurarii lucrarilor,
proiectelor si programelor, la termen si in conditiile legii, respectiv acelea al caror obiect
implicd coroborarea de competente, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 23 CTMB isi promoveazi propriile evenimente si are si gla proprie.

Art. 24 CTMB poate recurge la externalizarea, potrivit legii, a unor activitati corespunzitoare
obiectului sau de activitate, cu aprobarea ordonatoruluj principal de credite.

Art. 25 Neindeplinirea de citre personalul institutiei a sarcinilor de serviciu, in totalitate si in
termen legal, precum si comiterea de abateri de la normele de comportare si disciplina se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art. 26 Prezentul Regulament de organizare s1 functionare are caracter public si se va publica
pe site-ul oficial al institutiei-

Art. 27 Litigiile de orice fel in care CTMB este parte sunt de competenta instantelor
Judecatoresti, potrivit legii, in situatia in care acestea nu se pot solutiona pe cale amiabilj.

Art. 28 Prezentul Regulament de Organizare i Functionare se completeaza cu reglementirile
legale in vigoare si se modifici si completeaza ori de cate ori intervin modificari in structura
organizatoricd a CTMB aprobatd prin prezenta hotarare, precum si atunci cand intervin
modificari i completari ale legislatiei aplicabile, ulterioare aprobadrii acestuia.

22



R e
CENTRUL PENTRU TINERET })RE‘H: RIA MINTOmT I i ""’;"‘”
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI D*-'e"a':ﬁmi““ - 'I TULAN BUC l-*;'_\%'-:sl';_‘ i
INTRARE " /4 o L] SINTEN FEHNICA sEIURIMCA
TSR, Ne AT e Q/ ,

Zivad # Luna..0E. . Anus /A .
ua una.. Nl 20, /;[5\"\ ﬁé- Zyg
CATRE: DIRECTIA DE ASISTENTA TEHNICA SIJURIDICA

Va informam faptul cd, din cauza unei erori de scriere la Art.23, capitolul VIII din
Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului pentru Tineret al Municipiului
Bucuresti , a rdmas scris faptul ca institutia obtine si venituri proprii, aspect care a fost

modificat.
De asemenea, a fost inlocuit cuvantul ” Centru > . cu 7 Institutie ”, conform contextului.
Va multumim!

Cu deosebita consideratie,

Director,

Gabriela Alina ANDREI

fntocmit,

Rebecca Petrea

*%j’

Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti
Municipiul Bucuresti, B-dul. Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, Cod Postal: 050013
Cod FJscal 36860537

thucwresti@omall.com




Cod Denumirea indicatorilor/ Prevederi Influente Pre\./ederi
Denumirea obiectivalui aprobate (+,) modificate
A B 1 2 3=1+2
20.13 Pregatire profesionala 0,00 130,00 130,00
20.14 Protectia muncii 0,00 60,00 60,00
20.30.01 Reclama si publicitate 0,00 545,00 545,00
20.30.02 Protocol si reprezentare 0,00 48,00 48,00
20.30.04 Chirii 0,00 124,00 124,00
20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 0,00 26.653,00 26.653,00
59 TITLUL XTI ALTE CHELTUIELI 0,00 6.500,00 6.500,00
59.08 Programe pentru tineret 0,00 3.500,00 3.500,00
59.11 Asociatii si fundatii 0,00 3.000,00 3.000,00
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 0,00 402,00 ' 402,00
Se aproba lista obiectivelor de investitii, detaliatd
astfel:
71.01.02 Masini, echipamente si mijloace de transport 0,00 225,00 225,00
Pozitia Cb) Dotari independente, la credite de
angajament si credite bugetare
- Autoturism 5 locuri, 1 bucat, pret 61,0 mii lei 0,00 61,00 61,00
- Videoproiector + ecran proiectie, 5 seturi, pref
diferit 0,00 33,00 33,00
- Aparat foto digital, 1 bucata, pret 4,0 mii lei 0,00 4,00 4,00
- Cameri video, 1 bucati, pret 5,0 mii lei 0,00 5,00 5,00
- Laptop, 25 buciti, pret dif. 0,00 101,00 101,00
- Calculator PC, 5 buciti, pret dif. 0,00 21,00 21,00
71.01.03 Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 0,00 177,00 177,00
Pozitia Cb) Dotari independente, la credite de
angajament si credite bugetare
- Multifunctionald, 2 buciti, pret dif. 0,00 24,00 24,00
- Mobilier utilare sediu administrativ, 1 bucati, pref
153,0 mii lei 0,00 153,00 153,00

TOTAL VENITURI, din care:
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE

TOTAL CHELTUIELL din care:
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE

-39.734,00
-39.332,00
-402,00

-39.734,00
-39.332,00
-402,00

Centrul pentru Tmeret al Mumclplulul Bucurestl (cu finantare pe sursa G din venituri proprii i

subventii de la bugetul local)
Anexa nr.2.28 la HCGMB nr.129/05.04.20
modifica astfel:

54.10 Alte servicii publice generale

54.10.50 Alte servicii publice generale
TOTAL VENITURI

46.950,00

-39.734,00

7.216,00




- Denumirea indicatorilor/

Cod Prevederi Influente Pre\-'ederi
Denumirea obiectivului aprobate +-) modificate
A B 1 2 3=1+2
33.10 Venituri din prestari de servicii si alte activitati 12,00 0,00 12,00
33.10.50 Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 12,00 0,00 12,00
43.10 Subventii de la alte administratii 46.938,00 -39.734,00 7.204,00
43.10.09 Subventii pentru institutii publice 46.362,00 -39.332,00 7.030,00
Subventii pentru institutii publice destinate sectiunii de
43.10.19 dezvoltare 576,00 -402,00 174,00
TOTAL CHELTUIELI 46.950,00 -39.734,00 7.216,00
10 Cheltuieli salariale in bani 1.629,00 -1.313,00 316,00
10.01.01 Salarii de baza 1.296,00 -1.042,00 254,00
10.03.01 Contributii de asigurari sociale de stat 217,00 -176,00 "41,00
10.03.02 Contributii de asiguréri de somaj 12,00 -10,00 2,00
10.03.03 Contributii de asigurari sociale de sanatate 80,00 -66,00 14,00
Contributii de asigurari pentru accidente de munca si
10.03.04 boli profesionale , 8,00 -6,00 2,00
10.03.06 Contributii pentru concedii si indemnizatii 16,00 -13,00 3,00
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 38.245,00 -31.519,00 6.726,00
20.01.01 Furnituri de birou 60,00 -53,00 7,00
20.01.02 Materiale pentru curatenie 122,00 -122,00 0,00
20.01.03 Incalzit, luminat si forta motrica 300,00 -300,00 0,00
20.01.04 Apa, canal si salubritate 130,00 -130,00 0,00
20.01.05 Carburanti si lubrifianti 70,00 -70,00 0,00
20.01.06 Piese de schimb 44,00 -44,00 0,00
20.01.08 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 128,00 -128,00 0,00
20.01.09 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 132,00 -6,00 126,00
20.01.30 Alte bunuri si servicii pentru Intretinere si functionare 152,00 -145,00 7,00
20.02 Reparatii curente 2.200,00 -2.200,00 0,00
20.05.30 Alte obiecte de inventar 300,00 -244.00 56,00
20.06.01 Deplasari interne, detagdri, transferiri 100,00 -100,00 0,00
20.06.02 Deplasari in striinitate 81,00 -81,00 0,00
20.11 Carti, publicatii si materiale documentare 16,00 -16,00 0,00
20.12 Consultanta si expertiza 320,00 -320,00 0,00
20.13 Pregatire profesionala 130,00 -130,00 0,00
20.14 Protectia muncii 60,00 -60,00 0,00
20.30.01 Reclama si publicitate 700,00 -545,00 155,00
20.30.02 Protocol si reprezentare 48,00 -48,00 0,00
20.30.04 Chirii 152,00 -124,00 28,00
20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii‘ 33.000,00 -26.653,00 6.347,00
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 6.500,00 -6.500,00 0,00
59.08 Programe pentru tineret 6.500,00 -6.500,00 0,00
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 576,00 -402,00 174,00
in lista obiectivelor de investitii, Anexa 2.28 -1 la
H.C.G.M.B. nr.129/05.04.2017, cu modificérile i
completdrile ulterioare
71.01.02 Masini, echipamente si mijloace de transpor 383,00 -225,00 158,00
La pozitia Cb) Dotari independente, la cred,
angajament si credite bugetare
- Autoturism 5 locuri, 2 buciti, pref unit 219,00 -61,00 158,00

Se exclud pozitiile:




Cod i Denumirea indicatorilor/ Prevederi Influente Prevederi
0 Denumirea obiectivului aprobate (+,-) modificate
A B 1 2 3=1+2
- Videoproiector + ecran proiectie, 5 seturi, pret
diferit 33,00 -33,00 0,00
- Aparat foto digital, 1 bucat, pret 4,0 mii lei 4,00 -4,00 0,00
- Cameri video, 1 bucat3, pret 5,0 mii lei 5,00 -5,00 0,00
- Laptop, 25 bucéfi, pret dif. 101,00 -101,00 0,00
- Calculator PC, 5 buciti, pret dif. 21,00 -21,00 0,00
71.01.03 Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 177,00 -177,00 0,00
La pozitia Cb) Dotari independente, la credite de
angajament si credite bugetare
- Multifunctionald, 2 bucati, pref dif. 24,00 -24,00 0,00
- Mobilier utilare sediu administrativ, 1 bucatd, pret
153,0 mii lei 153,00 -153,00 0,00
71.01.30 Alte active fixe 16,00 0,00 16,00
Licente, cantitate 70 bucai, pret unitar dif., la credite o
de angajament si credite bugetare 16,00 0,00 16,00




PRIMARIA MUNICIPIULUI
BUCURESTI

Primar General

W

privind proiectul de hotarére privind modificarea si completarea HCGMB 370/2016 ,
modificatd prin HCGMB 199/2017

Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti este un serviciy public de
interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finantat din subventii
de la bugetul local al municipiului Bucuresti si din venituri proprii, infiintat prin
Hotérérea C.G.M.B. nr. 370/24.1 1.2016, cu modificarile $i completérile ulterioare.

corespunzatore acesteia, in conformitate cu necesitatea adaptarii acestora la
cerintele actuale de eficienta si eficacitate.

Se modificd sursa bugetara actuald a Centrului pentru Tineret al Municipiului
Bucuresti prin finantarea integrald din alocatii de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti.

Structura organizatorics, prezentata in Anexa nr.1, cuprinde un numar total de
36 de posturi, din care 7 posturi de conducere.

Statul de functii, corespunzator numérului total de posturi, cuprinde
repartizarea functiilor folosite pe structurile prevazute in organigrama si este
prezentat in Anexa 2.

Acesta a fost intocmit cu respectarea prevederilor Legii nr. 284/2010 privind
salarizarea unitary a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Descrierea obiectului de activitate, corespunzitor structurii organizatorice
propuse prin organigrama, se prezintad detaliat in Regulamentul de Organizare si
Functionare al institutiei, prezentat in Anexa nr. 3.

Avand in vedere prevederile art. 36 alin.(1), (2) lit. a) si alin. (3) lit. b) si art. 45
alin.(2) din Legea administratiei publice locale nr. 215/ 2001, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare, se propune Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, spre dezbatere si aprobare proiectul de hotérare aliturat.

Bulevardul Regina Elisabeta nr.47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania
Tel.021.305.55.00
http:/mww.pmb.ro




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Generald Dezvoltare Si Investitji
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Directia Cultura, Sport, Turism
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l. Directia Generalj Dezvoltare si Investitii - Directia Culturs, Sport, Turism.

La nivelul Municipiului Bucuresti s-a infiintat Centrul pentru Tineret al Municipiului
Bucuresti (CTMB) al c&rui obiect de activitate este incurajarea initjativelor de tineret in municipiul
Bucuresti, incluziunea sociald si consilierea acestora, in vederea asigurarii de conditii adecvate
integrarii socio-profesionale a tinerilor, conform necesitatilor si aspiratiilor lor §i acordarea de asistentd
pentru realizarea drepturilor acestora.

In aplicarea Hotarari CGMB nr. 178/2017 privind acordarea unui stimulent financiar Ia
constituirea famililor se impune modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al CTMB prin
care sa se stabileascs atribtiile centrului cu privire la sprijinirea vietii familiale.

Prin scrisoarea de indumare metodologicd a Ministerului Finantelor Publice cu nr.

modificarea sursei bugetare de finantare a institutiei, prin finantarea integraia din alocatii de la bugetul
local al Municipiuluilui Bucuresti, aceste modificarii fiing reflectate intr-o noua forma a Regulamentului
de Organizare si Functionare.

In aplicarea prevederilor art. 3 din Legea tinerilor nr. 350/20086, “autoritétile administratiei
publice centrale gi locale, unititile, institutiile si serviciile publice subordonate acestora au
obligatia sa sprijine activitatea de tineret si s3 asigure cadrul adecvat de desfagurare a acesteia
la nivel national gi local, in conditiile legii”. .

Avand in vedere cele de mai sus, in cadrul sedintei C.G.M.B. din data de 21.09.2016, a fost
adoptatd Hotadrarea nr. 231/2016 privind aprobarea infiintarii Centrului de Servicii Comunitare

v A

§i Functionare ale acestuia.
Prin adresa nr. 99/1 7.05.2017, inregistrata la Directia Generalad Dezvoltare si Investitii — Directia
Cultura, Sport, Turism cu nr. 3508/17.05.2017, Centrul de Servicii Comunitare Integrate pentru

Prin Hotdrarea CGMB nr. nr. 199 din 18.05.2017 privind reorganizarea Centrului de Servicii
Comunitare Integrate pentru Tineret al Municipiului Bucuresti s-au aprobat modificarile solicitate.
Directia Generald Dezvoltare si Investitii — Directia Cultura, Sport, Turism, in contextul situatiei
prezentate mai sus, constati necesitatea $i oportunitatea modificarii Regulamentului de Organizare si
Functionare al acestei institutii publice, care sa reflecte atributiile institutiei cu privire la sprijinirea vietii
familiale precum si modificarea sursei bugetare, astfel incat finantarea institutiei s3 fie realizats integral
din alocatii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti.
Cadrul juridic al infiintarii, organizarii si functionarii Centrului pentru Tineret al Municipiului
Bucuresti este reprezentat de prevederile Legii nr. 215/2001 privind administratia publics locala,

Bulevardul Regina Elisabeta nr.47, cod postal 050013 , sector 5, Bucuresti, Romania P ‘5"*1%\,1\ e
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republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a)
alin.( 3) lit. b) si alin (6), art.45(2) si art. 73.

il. Directia Managementul Resurselor Umane

Conform prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) , alin. (3) lit. b) si art.45 alin(2) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, Consiliul
General al Municipiului Bucuresti aprob3, in conditiile legii, la propunerea Primarului General,
organizarea si statul de functii ale serviciilor publice de interes local.

Prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 370 din
24.11.2016 s-a infiintat Centrul de Servicii Comunitare Integrate pentru Tineret al Municipiului
Bucuresti, serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finantat din
subventii de la bugetul local al municipiului Bucuresti si din venituri proprii, in cadrul unui numar total de
36 de posturi, din care 8 de conducere.

In aplicarea Hotararii CGMB nr. 199 din 18.05.2017 Centrul de Servicii Comunitare Integrate
pentru Tineret al Municipiului Bucuresti s-a reorganizat, schimbandu-si totodatd denumirea in
Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti.

Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti, tinand cont de necesitatea eficientizarii
activitatii acestui serviciu public, a analizat impactul acestor cerinte asupra structurii organizatorice
actuale si a solicitat aprobarea unei noi structuri organizatorice ( organigrame), precum $i aprobarea
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare corespunzatoare acesteia.

In acest sens, Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti a transmis prin adresa nr.
139/22.06.2017 inregistrata la Directia Managementul Resurselor Umane cu nr. 5994/22.06.2017,
propunerile privind o nous organigrama, precum si statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare corespunzitoare acesteia.

Proiectul organigramei cu un mentinerea numarul total de 36 de posturi, din care 7 posturi de
conducere (majorarea cu 1 post al posturilor de conducere), Statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Centrului pentru Tineret al Municipiului Bucuresti, sunt prezentate in
anexele nr. 1-3 la proiectul de hotarare si fac parte integranta din acesta.

Totodata, in aplicarea prevederilor Legii nr. 140 din 16 iunie 2017pentru modificarea art. 128 din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 §i pentru modificarea art. 55 din Legea nr.
393/2004 privind Statutul alegilor locali, Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti , prin adresa
nr. 139/22.06.2017, atasatd prezentei, a fundamentat necesitatea si oportunitatea modificarilor
solicitate de institutie, respectiv aprobarea unei noi structuri organizatorice, precum si ale statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Fuctionare corespuzator acesteia.

Directia Managementul Resurselor Umane constats ca, se respectd prevederile O.U.G. nr.
63/2010, cu privire la incadrarea in numarul de posturi alocat si ca, structurile propuse in noua
organigrama se regasesc in statul de funciii si Regulamentul de Organizare si Functionare.

M. Directia Buget

Constata necesitatea incadrarii in prevederile Legii 273/2006 privind finantele publice locale si a
Legii 350/2006- Legea Tinerilor- pentru conformare cu cele semnalate in scrisoarea MFP
nr.443775/12.06.2017 (anexa A la prezentul Raport) constand in modificarea sursei bugetare de
finantare a Centrului pentru Tineret al Municipiului Bucuresti prin finantarea integrald din alocatii de la
bugetul local al Municipiului Bucuresti, dupa efectuarea cuvenitelor modificari in Reg
Organizare si Functionare al respectivei institutii publice de interes local.

Bulevardul Regina Elisabeta nr.47, cod postal 050013 , sector 5, Bucuresti, Roméania
Tel.021.305.55.00
http:/Mww.pmb.ro
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MFP cu adresa Directiei Buget nr.4368/22.06.2017 depusa la MFP cu nr.44759/22.06.2017 (anexa B Ia
prezentul Raport).

Avand in vedere cele mentionate mai sus, prezentam spre dezbatere proiectul de hotsrare alaturat.

Directia Cuiturs, Sport, Turism Directia Managementul DirectjajBuget

Resurselor Umane

Director Executiv

Diregfon Executiv

/,
5

Sef géwvici

Gabrielg CORDBOIANU

GEATT
Bulevardul Regina Elisabeta nr47, cod pogtal 050013 , sector 5, Bucuresti, Romania '*‘ 4 >,>\ dVD
Tel.021.305.55.00 3 “5} otas
http:/Avww.pmb.ro °w/ »af;";:m




- Anexa # ik
% MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE & Rapméd de dpecraj e

POLITICILOR BUGETARE

Nr.443775/12.06.2017 str. Apolodor it 17
SRIMARIA MUNICIFIULUI BUCURESTIF  sector 5, Bucuresti
D.G.E. ' Tel: +021 319 96 89
rectia Buget Fax:+021 3199818
NR. 4501 Y W o e-mail : publicinfo@mfinante.ro
20..| L WA V6. 2. Ak

Domnului $tefan Cristinel Mitroi
Director General
Primaria Municipiului Bucuresti- Directia Generala Economica
- Domnului Vasile Savoiu
~ "Director Executiv
. Primaria Municipiului Bucuresti- Directia Buget

- adresa: B-dul Regina Elisabeta nr.47 , C.P.050013, sector 5, Bucuresti

La adresa dumneavoastra nr.4166/2017, referitoare la infiintarea unui
serviciu public de interes local in domeniul activitatii de tineret, finantat din
venituri proprii si subventii din bugetul local, cu alocari bugetare reflectate la
cap.54 “Alte servicii publice generale”, va comunicdm urmatoarele:

Potrivit prevederilor art.28 din Legea tinerilor nr.350/2006, cu

modificérile si completarile ulterioare, “consilile judetene si Consiliul

General al Municipiului Bucuresti, precum si consiliile locale ale municipiilor

resedintd de judef constituie anual, in cadrul bugetelor proprii, Fondul

destinat activitatiior de tineret. Fondul destinat activitatilor de tineret se

utilizeaza pentru finantarea activitiatii de tineret a structurilor
0 neguvernamentale de utilitate publica de si pentru tineret, precum si a unor

activititi de tineret de interes local, stabilite_prin_consultarea fundatiilor
iudetene pentru tineret, respectiv a municipiului Bucuresti, precum i a
organizatiilor nequvernamentale de tineret si pentru tineret de pe raza unitatii
administrativ-teritoriale respective.”

Din textul legii, redat mai sus, rezulta atat modul de formare a resurselor
alocate activitatii de tineret, respectiv “Fond destinat activitatii de tineret’,
bugetele in cadrul cérora se constituie si se gestioneaza acest fond, respectiv
“bugetele proprii” ale autoritatilor administratiei publice locale precum Si
destinatia fondului constituit $i conditiile in care se utilizeaza.

Avand in vedere cele mentionate, consideram cé activitatea de tineret
este o cheltuiald finantatd din bugetele locale, respectiv sursa A din sistemul
de raportare ForExe, ce se incadreaza, din punct de vedere al clasificatiei
functionale, la capitolul 67.02 “Culturd, recreere si religie’, subcapitolul
67.02.05 “Servicii recreative si sportive”, paragraful 67.02.05.02 “Tineret”.

www.mfinante.ro




Din punct de vedere economic, cheltuielile aferente activitatii de tineret
se reflectd la titlul 59 “Alte cheltuieli”, art.59.08 “Programe pentru tineret’ sau
59.11 “Asociatii si fundatii”, dupa caz.

Precizdm c3 validarea in sistemul ForExe a bugetului Centrului de
Servicii Comunitare Integrate pentru Tineri al municipiului Bucuresti nu
reprezintd garantia legalititii si corectitudinii infiintdrii acestui centru si
bugetarii lui, sistemul ForExe nefind si nepropunandu-si s& fie un sistem
electronic de intocmire a bugetului, ¢i unul de raportéri financiare. Astfel, acest
sistem “inregistreaza”, “ia la cunostintd” existenta unui buget, validandu-I doar
din punct de vedere al corectitudinii calculelor si fncadrarii lui in bugetul
agregat al unitatii administrativ-teritoriale, in vederea executiei bugetare.

De asemenea, dorim s& precizim faptul ¢, din analiza Regulamentului
de organizare si functionare al Centrului de Servicii Comunitare Integrate
pentru Tineri al municipiului Bucuresti, rezulté ca acesta entitate este finantata
din venituri proprii si subventii de la bugetul local, fara ca n cuprinsul acestuia
s4 rezulte care sunt veniturile proprii pe care le obtine acest serviciu $i in urma
caror activitati.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, considerdam cé solicitarea
dumneavoastrd de a include art. 59.08 “Programe pentru tineri”, la sursa G,
subcapitolul 54.10.50 “Alte servicii publice generale” nu poate fi avuta in
vedere. ’

www.mfinante.ro
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. Directia Generald Economica
. Directia Buget

HP. 4363 22.6&&0??2”

Citre, n

 REGISTRATURA BENERALA ‘

- 22 |UN. 2017

Mmlsterul Flnan;elor Publice

Dlrectia Generala de Sinteza a Politicilor PubI| qa

in atentia:Dlul Secretar de Stat lonut MISA

Prin HCGMB nr.178/18.05.2017 ( anexatﬁ-.m cople) s-a aprobat acordarea unui stimulent
financiar in cuantum de 1.500 lei net/familie pentru tinerii care se cisitoresc. La emiterea hotirérii s-a
avut In vedere cd statul, prin autonté’;lle administratiei publlce locale, T5i asuma responsabilitatea de a
ocroti viafa familiald §i privatd conform art. 258 alin (2) si (3) din Codul Civil precum si_
responsabilitatea, cu respectarea pnnc1p1u1u1 transparen’;el,L .de a asigura un regim special de protectie
si asistentd a tinerilor pentru realizarea drepturilor acestora: “conform art. 2 alin (1) din Legea tinerilor
nr. 350/2006 cu modificirile si completirile ulterioare.

Conform art. 2 diin HCGMB nr.178/2017 stimulentul se acords din bugetul institutiei Centrul
de Servicii Comunitare Integrate pentru Tineri al Municipiului Bucuresti (devenitd Centrul pentru
Tineret al Municipiului Bucuresti conform HCGMB nr.199/18.05.2017), instituie finantatd din
venituri proprii si subventii de la bugetul local (sursa G, capitolul 54.10, subcapitolul 54.10.50).

in vederea reflectirii in Bugetul Municipiului Bucuresti respecti\) al institutiei Centrul pentru
Tineret a stimulentului financiar pentru tinerii care se cisitoresc, aprobat de CGMB, vi solicitim
indrumare metodologici astfel :

- La ce cod de clasificatie bugetard functionald si economici urmeazi si incadrim aceasti
cheltuiala ?

- Ce obligatii de natura impozitelor §i/sau contribuiilor ( CAS, CASS etc.) are Municipiul
Bucuresti prin Centrul pentru Tineret la bugetul de stat §i celelalte bugete , in conditiile in
care, conform HCGMB 178/2017, stimulentul de acordat este aprobat in valoare nets ?

Véa solicitim un rdspuns cu celeritate , avind in vedere ci, la data prezentei, este deja
inregistrat un numér mare de cereri de la beneficiarii stimulentului aprobat .

Cu multumiri pentru colaborare,

B-dul Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector §, Bucuresti, Romania
Tel: 021.305.55.00
http:/fwww.pmb.ro
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CATRE: DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

in atentia Doamnei Director Executiv GETA DRAGOI CENTRUL PENTRU TINERET
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

INTRARE"
IESIRE NE 2P,

. Ziva %
Avénd in vedere prevederile: vaz bluna. OQ, Anul. JO

- Legii nr. 350/2006 Legea tinerilor, art. 3 si art. 28;
- H.C.GM.B. nr. 199 din 18.05.2017 privind reorganizarea Centrului pentru Tineret al
Municipiului Bucuresti si aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de

functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale acestuia;
Propunem modificarea H.C.G.M.B. nr. 199/18.05.2017, dupa cum urmeaza:

1) Modificarea ANEXEI nr. 1 si ANEXEI nr. 2 la HC.G.M.B. nr. 199/18.05.2017 —
Organigrama institutiei §i Statul de functii, conform Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 la prezenta
adresi. Solicitaim modificarea organigramei institutiei, cu mentinerea numdrului total de
functii (36 functii), dupd cum urmeaza:

a) Se modifica numarul de posturi de conducere, de la6la 7,

b) Se constati necesitatea infiintarii functiei de Director adjunct in vederea coordonarii unor
programe din cadrul institutiei cu un volum mare de participanti: Acordarea stimulentului

financiar pentru constituirea familiei, Scoala de vara, Apelul de proiecte;

¢) Se desfiinteazi functia de Referent din cadrul Compartimentului Achizitii Publice.

2) Modificarea ANEXEI nr. 3 la HC.G.M.B. 199/18.05.2017 — Regulamentul de Organizare
si Functionare al Centrului pentru Tineret al Municipiului Bucuresti, conform Anexei nr. 3,

la prezenta adresa.
Cu consideratie,
Director,

Gabriela Alina ANDR

Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti
Municipiul Bucuresti, Calea Victoriei nr.126, sector 1, Cod Postal: 010094
Cod Fiscal: 36860537 ‘




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Managementul Resurselor Umane

PRIMARIA MUNICIPIULUL BUCURYSTI
DIRECTIA Ags%r? éEHNlCA S JURIDICA
‘ 9306. 20 1TSS N0 e SO
N GOLL [ 1.1 33962003 .... /N TN

CATRE,
CABINET SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Va inaintam alaturat proiectul de Hotardre a CGMB privind modificarea sursei
bugetare de finantare si aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului pentru Tineret al
Municipiului Bucuresti in vederea supunerii spre dezbaterea si aprobarea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform legii.

rvigiu

Gabriela otanu

intocmit gi redactat 1 exemplar,
Inspector de specialitate

Bulevardul Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuregti, Romania
Tel: 021.305.55..91
hitp:/Mmww.pmb.ro
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