- PROIECT -

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea salariilor de bazd aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
~Administratie", utilizate in aparatul de specialitate al Primarului General, in aparatul permanent de
{ucru al Consiliului General al Municipiului Bucuregti, precum si in cadrul serviciilor publice de
interes local al Municipiului Bucuregti

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul comun de
specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane nr. .......... ceeeee. $1 @l
Directiei Generale Economice nr. .......... cveeeenenen, intocmit in baza fundamentarii §i
documentatlel transmise de catre serviciile publlce de interes local al Municipiului Bucuresti,
precum $i a Proceselor - verbale incheiate in urma consultarii cu organizafile sindicale
reprezentative la nivel de unitate si, dupd caz, cu reprezentantii salariafilor din data de
13.07.2017, inregistrate la Directia Managementul Resurselor Umane sub nr. 6956/13.07.2017 si
nr. 6957/13.07.2017,

Conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completérile ulterioare.

in aplicarea prevederilor art.11 din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 140 din 16 iunie 2017 pentru modificarea art. 128 din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 si pentru modificarea art. 55 din Legea nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali;

Vazand avizu! comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 4 alin. (1), art. 36 alin. (1) si alin. (2) lit. a) , alin. (6) lit. a} si alin.(9),
precum si al art.45 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art1.(1) incepand cu data de 01.07.2017 se aproba salariile de bazi aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, utiizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General i al aparatului permanent de lucru al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, conform Anexei nr. 1 la prezenta hotarare, care face parte
integranta din aceasta.

(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si al aparatului permanent de lucru al Consilivlui General al
Municipiului Bucuresti se stabilesc prin Dispozitie a Primarului General, in baza Art. 1. (1).
(3) In cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tar3 garantat in plats, salariile
de baza pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si al
aparatului permanent de lucru al Consiliului General al Municipiului se vor stabili prin
Dispozitie a Primarului General, in baza Art.1. (1). i

Art.2, Se aprobad Lista serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuregti, conform

Anexei nr. 2 la prezenta hotarare, care face parte integranta din aceasta.



Art.3. Regulamentele de Organizare si Functionare ale: Administratiei Fondului Imobiliar,
Administratiei Gradina Zoologica, Centrului de Protectie a Plantelor Bucuresti , Directiei
Generale de Evidentd a Persoanelor, Directiei Generale de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti si Clubului Sportiv Municipal Bucuresti se modificd corespunzator

Art.2. din prezenta hotarare.

Art4. (1) Incepand cu data de 01.07.2017 se aproba salariile de baza aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie®, utilizate in cadrul serviciilor publice de interes
local al Municipiului Bucuresti, conform Anexelor nr. 3 a si 3.b; la prezenta hotarare, care
fac parte integranta din aceasta.

(2) Drepturile salariale ale conducatorilor serviciilor publice de interes local al Municipiului
Bucuresti se stabilesc prin Dispozitie a Primarului General, in baza Art.4. (1).

(3) Drepturile salariale ale personalului din cadrul servicillor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti se stabilesc prin Decizie a conducatorilor acestora, in baza Art.4.(1)

{4) In cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, salariile de
baza pentru conducatorii serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuregti se vor
stabili prin Dispozitie 2 Primarului General, In baza Art.4.(1)

(5) In cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, salariile de
bazad pentru personalul din cadrul servicilor publice de interes local al Municipiului
Bucuresti se vor stabili prin Decizie a conducatorilor acestora, in baza Art.4.(1).

Art. 5. In aplicarea art.3 din prezenta hotdrare se modifica: art.1 din anexa 3 la HCGMB
nr.81/2016; art.1 din anexa 5.b. la HCGMB nr. 305/2013; art.1 din anexa 8.b. la HCGMB
nr. 305/2013 cu modificarile $i completérile ulterioare; art.1 din anexa 3 la HCGMB nr.
22712017; art.1(1) si art.2{1) din anexa 3 la HCGMB nr. 25/2016; art.1 din anexa 3 la
HCGMB nr.228/2017.

Art. 6. Orice prevedere contrara prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.
Art. 7. Directile de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului General, precum si

servicile publice de interes local al Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotérari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Secretar General
al Municipiului Bucuresti,
Georgiana ZAMFIR
Bucuresti
Nr. cccceeeeneee ! .



Anexanr. 1laH.C.G.M.B. nr.

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULLUI
GENERAL SI AL APARATULUI PERMANENT DE LUCRU AL CONSILIULUI GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, incepand cu 1 iulie 2017

, . Gradul/ treapta| Nivel z : Salariul de COFFICTENT
Funeil profesionali studii Gradatia baza corespunzitor’
FUNCTIONARI PUBLICI
Secretar general ] S 18300 8.138
Director general i S I1.800 8.138
Arhitect sef 1 S 11,800 8.138
Director executiv 11 S 11.500 1931
Director executiv adj. 11 S 11.000 7.586
Sef serviciu 11 S 9.000 6,207
Sef birou I S 8.500 5,862
S 5 7.600 5.241
; = 4 7.414 5,113
superior e
S 3 7.233 4,988
S 2 6.888 4,750
S 5 5.500 3.793
S 4 33635 3.700
principal 5 3 3.234 3.610
Auditor S 2 4.984 3437
S 1 +.746 3273
S 5 1500 3.103
) 4 4 360 3.028
. S 3 282 2953
asistent
S 2 4078 2.812
S 1 3883 2.678
S 0 3612 2,491
S 5 06.900 1.759
Superior S 4 6.73] 4,642
5 3 h 366 4,528
5 2 6.253 4312
S 5 1901 3.380
S 4 4.781 3,297
principal S 3 4.664 3,217
8 2 4441 3.063
8 1 4.229 2,917
Expert. consilier.inspector, consilier 3 ? h.H1 3552
juridic S 1 3.610 2.490
asistEnt S 3 3.521 2,428
5 2 3.333 2.312
S 1 3.193 2,202
S 0 297 2.048
5 5 S0 2414
& 4 114 2.354
debutant 2 : AL Ll
S 2 3.171 2,187
S i 3.020 2.083
S 0 28049 1,937




SSD 5 5.600 3,862
superior SSD + 5.463 3,768
SSD 3 5.329 3,675
SSD 2 5.075 3.500
SSD 5 3.701 2,552
SSD 4 3.610 2.490
principal SSD 3 3.521 2.428
SSD 2 3.353 2,312
SSD ] 3.193 2,202
SSD 5 3.100 2,138
Referent de specialitate (SSD) SSD 4 3.024 2,086
; SSD 3 2.950 2.034
asistent
SSD 2 2.809 1.937
SSD 1 2.673 1.845
SSD 0 2 488 1.716
SSD 5 2.742 1.891
SSD 4 2673 |.843
SSD 3 2609 1.799
debutant -
SSD . 2484 L7E3
SSD 1 2363 1.631
SSD 0 2.200 1.517
M 5 3.701 2,552
: M 4 3.610 2,490
superior =
M 3 3521 2,428
M 2 3.353 2,312
M 5 3.1400 2,138
M 4 3.024 2,086
principal M 3 2.950 2,034
M 2 2809 1,937
M 1 2.675 1.845
M 5 2,700 1.862
Referent M 4 2.634 1.817
: M 3 2,369 1,772
asistent
M 2 2.446 1,687
M 1 2529 1.606
M 0 2,166 1.494
M 5 2617 1,803
M 4 2953 1.761
R — M 3 2.490 1,717
M 2 2.371 1.635
M 1 2,258 1.557
M 0 2160 |.448
PERSONAL CONTRACTUAL
Administrator public S 11.800 8.138
Director de cabinet S 5 5401 3,725
S b 54401 3,725
S 1 5.269 3,634
L S 3 3.140 3,545
Consilier personal -
S 2 4.895 3,376
S | 4.661 3,214
S 0 4.335 2,990
Director S 5 9.700 6,690
Sef serviciu S 5 7.000 4.828




S 3 3 4 3.725
S } 3269 3.634
S 3 3140 3,545
" S 2 4.893 3.376
5 | 1.661 3,214
S 0 4335 2.990
s 5 4.702 3.243
S 4 4.587 3.163
| S 3 4.475 3,086
S 2 4.201 2,939
S | 4.058 2.799
Inspector de specialitate. consilier S 0 3.774 2.603
juridic S 5 1300 2,966
5 4 4.195 2,893
i S 3 4.092 2,822
S 2 3.897 2.688
S | 3711 2,559
S 0 3.452 2.381
S 5 3lte 2,149
5 4 3.040 2.097
5 3 2965 2.045
debutant

oy 2 2823 1.947
S | 2688 1.854
S ¥ 2 A6 1.724
ssh 3 1 5310 3:310
SSD | 1400 3.034
1A SSD 3 4.292 2.960
SSD 2 1.087 2,819
SSD | 3.892 2,684
SSD 0 3.620 2,497
SSD 5 4.000 2,759
SSD 4 3.902 2,691
i SSD 3 3.806 2,625
SSD 2 3.624 2.499
SSD l 3431 2.380
SSD 0 3.210 2214

Referent (SSD) . = =
SSD 5 3.300 2.414
SSD 4 3414 2,354
I SSD 3 3.330 2:297
SSD 2 5.l 70 2.187
SSD | 3.020 2.083
SSD 0 2.809 1.937
SsD 5 2492 1.719
SSD 4 2431 1.677
debutant ol : LA 1,65
SSD 2 22358 £S5
SSh | 2150 1.483
SsD 0 2,000 1,379




M 5 2810 1,938

M 4 2.741 1,890

iA M 3 2,674 1.844

M 2 2.546 1,756

M ! 2424 1.672

M () 2.255 1.555

M 5 2.601 1.794

M i 2,837 1,750

M 3 2475 1.707

M 2 2.357 1,626

M | 2.244 1.548

Bt M 0 2.087 1,439

M 5 2.500 1.724

M E 2459 1,682

" M 3 2.379 1.641

M 2 2.265 1,562

M | 2,157 1,488

M i 2.006 1.383

M 5 2424 1,672

M 4 2.364 1.630

FI M 3 2.306 l.?90

M 2 2.196 1,514

M I 2.091 1,442

M { 1.945 1.341

MG 3 2.749 1,896

MG 1 2439 1.682

. . MG 3 2.681 1.849
Casier, magaziner

MG 2 2.613 1.803

MG 1 2.3 1.635

MG §] 2.265 1521

MG 3 2661 1.835

MG 4 2.390 1.790

Portar. paznic. pompier. curicr. [ MG 3 2.532 1,746

bulctier M:G 2 2411 1.663

MG | 2.296 1,583

M:G () 2.135 1,472

M:G 5 2,601 1,835

M:G ! 2.596 1,790

L M:G 3 2532 1,746

Sofer

M:G 2 2411 1.663

M:G 1 2.296 1,583

MG () 2.135 1,472




M:G S 2.592 1.788

M:G 4 2:528 1.743

MG 3 2466 1.701

MG 2 2.348 1.619

WG | 1.236 1.542

Muncitor calificat AL L 0t Lt

MG s 2438 1.693

M:G 4 2395 1.652

" MG 3 2,336 1.611

M:G 2 2,224 1.534

M:G | 2118 1.461

M:G 0 1.970 1,359

M:G 3 2421 1.670

MG 4 2.361 1.628

; i M:G 3 2.303 1,588
Muncitor necalificat - =

MG 2 2.193 1.512

M: G 1 2.088 1.440

M. G () 1.942 1,339

NOTA:

1. Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv beneficiazd de o majorare a salariului

de baza cu 10%.

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard de 50% din nivelul

salariului de bazad minim brut pe tara garantat in platd, daca isi desfésoara activitatea in domeniul pentru care

detine titlul.

3. Pentru conditii vitdmatoare se mentine sporul de 10% din salariul de baza cu respectarea art. 11 alin. (4)

si art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, daca isi desfasoara activitatea in astfel de conditii, avénd la baza
buletinele de determinare sau expertizare emise de catre autoritatile abilitate in acest sens, conform legii.

4.Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim

S. Prevederile art. 14 din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din
fonduri publice, rdmén in vigoare, pentru functiile care au beneficiat de acestea.

* Salariul de baz4 rezultd prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe tara garantat in plata
si se modificd corespunzator acestuia.




Anexa nr. 2

la HCGMB ............ R

LISTA

Serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti

Administratia Monumentelor si Patrimoniului Turistic

Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB

Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti

Administratia Strazilor Bucuresti

Administratia Cimitirelor si Crematoriilor Umane

Administratia Fondului Imobiliar

Administratia Gradina Zoologica

Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti

Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor

Centrul de Protectie a Plantelor Bucuresti

Directia Generala de Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti

Directia Generald de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Bucuresti

Directia Generala de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti

Centrul de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS

Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti

Clubul Sportiv Municipal Bucuresti

Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

T oy [ R N FRE e ey e P
mﬂmmhwm_xocooo\lmt. HIWIN| =

Administratia Municipald pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic




Anexa nr. 3-3 la HCGMB nr.

Salariile de baza din cadrul Directiei Generale de Politie Locali si Control a Municipiului Bucuresti,
Directiei Generale de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti, Directiei Generale de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti, Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti si

Administratiei Municipale pentru Consolidarea Clidirilor cu Risc Seismic - servicii publice de interes
local al Municipiului Bucuresti
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
incepand cu 1 iulie 2017

A. FUNCTIONARI PUBLICI

l
Nr. ) Nieelide | Drdut .| Salariulde |COEFICIENT
crt. Functia studii trea'pta o Leradag baza corespunzitor
profesionala
a) 1|Director general S 11 5 11800 8,138
2|Director general adjunct S I1 5 11500 7,931
3|Director, Director executiv S 11 5 11500 7,931
Director adjunct, Director -

4lexecutiv ad:]]' unct S I ; 11000 #2810
5|Sef serviciu S 11 5 9000 6,207
6|Sef birou S 11 5 8500 5,862
b) 1]Auditor 5 7600 5,241
S superior 1 Lt R,
3 7233 4,988
2 6888 4,750
5 5500 3,793
4 5365 3,700
S principal 3 5234 3,610
2 4984 3,437
1 4746 3273
5 4500 3,103
4 4390 3,028
S asistent 2 200 & 230
2 4078 2,812
1 3883 2,678
0 3612 2,491
2|Consilier, consilier juridic, 5 6900] 4,759
expert, inspector, polifist local . 4 6731 4.642

8 superior 3 S

2




Consilier, consilier juridic, 5 4901 3,380
expert, inspector, politist local 4 4781 3,297
S principal 3 4664 3,217
2 4441 3,063
1 4229 2,917
3 3701 2,532
4 3610 2,490
g o 3 3521 2,428
2 3353 2,312
1 3193 2,202
0 2970 2,048
5 3500 2,414
A 3414 2,354
3 3330 2,297
> debutant > 3171] 2,187
1 3020 2,083
0 2809 1,937
Referent de specialitate, politist 5 5600 3,862
local ; 4 5463 3,768
SSD superior 3 330 3673
A 5075 3.500
5 3701 2,552
4 3610 2,490
SSD principal 3 3521 2,428
2 3353 2,312
1 3193 2,200
5 3100 2,138
4 3024 2,086
, 3 2950 2,034
SSD asistent > 3300 1.937
1 2675 1,845
0 2488 1,716
5 2742 1,891
4 2675 1,845
3 2609 1,799
SSD debutant > I 1713
1 2365 1,631
0 2200 1,517
Referent, politist local 5 3701 2.552
: 4 3610 2,490
M superior 3 3521 2,428
2 3833 2,312
’ 5 3100 2,138
M principal p 2,086
3

[
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b)

4|Referent, polifist local M - 2 2809 1,937
1 2675 1,845
5 2700 1,862
4 2634 1,817
M asistent - il L7ie
2 2446 1,687
1 2329 1,606
0 2166 1,494
5 2617 1,805
4 2553 1,761
3 2490 1,717
o debutant > 371 1,635
1 2258 1,557
0 2100 1,448
B. PERSONAL CONTRACTUAL
NT. , Nivelige | SEAY .| salariulde | COEFICIENT
crt. Humetn studii trea.pta - radita baza corespunzator
profesionala
1|Director general 5 11 5 11000 7,586
D%rector general adjunct, S 1 5 9700 6.690
Director
3|Director * S 11 5 10500 7,241
4|Director adjunct, contabil sef S 11 L 8700 6,000
5Sef serviciu S 11 5 7000 4,828
6|Sef birou S I 5 6500 4,483
1] Auditor 5 5232 3,608
4 5104 3,520
3 4979 3,434
- 1A 2 4741 3,270
1 4515 3,114
0 4200 2,897
5 3738 2,578
4 3646 2,514
3 3557 2,453
2 : 2 3387 2,336
1 3223 2,224
0 3000 2,069
5 2492 1,719
4 2431 1,677
. S 11 3 2371 1,635
2
1




=

Auditor

11

N

Consilier, expert, inspector de
specialitate, referent de
specialitate

IA

1500 A58 B=Y 9,0 ]

—lolwlaiun] o

I1

debutant

Consilier juridic

IA

I

debutant
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Consilier juridic - 3040 2.0597
3 2965 2,045
S debutant 2 2823 1,947
1 2688 1,854
0 2500 1,724
Tehnician-economist, inspector, 5 4510 3.110
referent, subinginer, arhivist 4 4400 3,034
3 4292 2,960
55D 1A 2 4087 2,819
1 3892 2,684
0 3620 2,497
8 4000 2,759
4 3902 2,691
3 3806 2,625
SpL) : 2 3624 2,499
1 3451 2,380
0 3210 2,214
5 3500 2,414
4 3414 2,354
;, 3330 2,297
RRD - 2 3171 2,187
1 3020 2,083
0 2809 1,937
5 2492 1,719
4 2431 1,677
3 2371 1,635
SSD debutant 5 5558 1557
1 2150 1,483
0 2000 1,379
Referent, inspector, arhivar, 5 2810 1,938
referent casier 4 2741 1,890
3 2674 1,844
e 1A 2 2546 1,756
1 2424 1,672
0 2254 1,554
5 2601 1,794
4 2537 1,750
3 2475 1,707
! I 2 2357 1,626
1 2244 1,548
0 2087 1,439
5 2500 1,724
: 4 2439 1,682
M i 3 2379 1,641
> 265k




5|Referent, inspector, arhivar, 1
. M II
referent casier 0
5
4
3
M debutant
2
1
0
6] Administrator 7
4
3
M I >
1
0
7|Casier, magaziner 5
4
M.G -
2
1
0
8|Portar, paznic, pompier, guard, 5
curier 4
M:G -
2
1
0
9{Sofer 5
4
3
M:G I >
1
0
5
4
3
M:G II >
1
0
10|Muncitor calificat 3
4
3
) M;G I > )
| 1
0
M.G 11 5




10|Muncitor calificat 4 2395 1,652
3 2336 1,611

M;G I 2 2224 1,534
1 2118 1,461

0 1970 1,359

5 2443 1,685

4 2383 1,643

3 2324 1,603

s i 2 2213 1,526
1 2107 1,453

0 1960 1,352

5 2431 1,677

4 2371 1,635

M:G v 3 2313 1,595
2 2202 1,519

1 2097 1,446

0 1950 1,345

11|Muncitor necalificat 5 2421 1,670
4 2361 1,628

3 2303 1,588

MG : 2 2193 1.312
1 2088 1,440

0 1942 1,339

NOTA

* Se utilizeaza numai la functia de director - conducator al serviciului public; pentru functia de director, ca functie
subordonati directorului general (conducitor al serviciului public), se utilizeaza salariul aferent functiei de director
general adjunct.

1. Personalul care exercit3 activitatea de control financiar preventiv beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu
10%.

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului de
bazi minim brut pe tara garantat in plati, daci isi desfasoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

3. Pentru conditii vitimatoare, personalul serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti poate heneficia,
dupi caz, de un spor de maxim 15% din salariul de bazd cu respectarea art. 11 alin. (4) si art. 25 alin. (1) din Legea nr.
153/2017, daci isi desfisoara activitatea in astfel de conditii, avand la baza buletinele de determinare sau expertizare
emise de catre autoritatile abilitate in acest sens, conform legii.

4. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

5. Salariul de baza rezult3 prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe tara garantat in plata si se
modifica corespunzator acestuia.




Anexa nr. ?)E la HCGMB nr.

Salariile de baza din cadrul
Administratiei Monumentelor si Patrimoniului Turistic, Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului
Bucuresti - ARCUB, Centrului de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti, Administratiei
Strizilor Bucuresti, Administratiei Cimitirelor si Crematoriilor Umane, Administratiei Fondului
Imobiliar, Administratiei Gridina Zoologicia, Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti,
Autorititii pentru Supravegherea si Protectia Animalelor, Centrului de Protectie a Plantelor Bucuresti,
Centrului de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS, Centrului pentru Tineret al
Municipiului Bucuresti, Clubului Sportiv Municipal Bucuresti - servicii publice de interes local al
Municipiului Bucuresti
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
incepand cu 1 iulie 2017

A. PERSONAL CONTRACTUAL

Nr. , Nivelde | Sr2dwV _ | salariulde |COEFICIENT
crt. TS studii trea.pta - Graduga baza corespunzitor
profesionala
a) 1|Director general S 11 5 11000 7,586
) Director general adjunct, 3 I 5 9700 6.690
director
3|Director * S 11 5 10500 7,241
4|Director adjunct, contabil sef S 11 5 7800 5.379
5)Sef serviciu, sef sectie S 11 5 6300 4,345
1 i S Il 5 5000| 4,069
sef oficiu

b) 11 Auditor 5 5232 3,608
4 5104 3,520
3 4979 3,434
S L 2 4741 3,270
1 4515 3,114
0 4200 2,897
5 3738 2,578
4 3646 2,514
S I 3 3557 2,453
2 3387 2336
1 3225 2,224
. 0 . 3000 2,069
5 2492 1,719

S I 4 2431

3




1| Auditor 2 2258 1,557
II 1 2150 1,483

0 2000 1,379

2|Consilier, expert, inspector de 5 4861 3,352
specialitate, referent de 4 4742 3,270
specialitate 3 4626 3,190
IA 2 4405 3,038

1 4195 2,893

0 3902 2,691

5 4232 2,919

4 4128 2,847

3 4027 2,777

I 2 3835 2,645

1 3652 2519

0 3397 2,342

5 3871 2,670

4 3776 2,604

I 3 3683 2,540

2 3507 2,419

1 3340 2.303

0 3107 2,143

5 2803 1,933

4 2734 1,886

3 2667 1,839

Sobutans > 2540] 1,752

1 2419 1,668

0 2250 1,552

3|Consilier juridic 5 4861 3352
4 4742 3,270

[A 3 4626 3,190

2 4405 3,038

1 4195 2,893

0 3902 2,691

5 4232 2,919

4 4128 2,847

3 4027 2,777

! 2 3835 2,645

1 3652 2,519

0 3397 2,342

5 3871 2,670

. 4 3776 2,604

II 3 3683 2,540

2 3507 2,419

1 YIAR303




Consilier juridic S 11 0 3107 2,143
5 2803 1,933
4 2734 1,886
S debutant 2 zhbl 1A%
2 2540 1,753
1 2419 1,668
0 2250 1,552
Tehnician-economist, 5 4059 2,799
inspector, referent, subinginer, 4 3960 2,731
arhivist 3 3863 2,664
HBD L 2 3679 2.347
1 13503 2,416
0 3258 2,247
5 3600 2,483
4 3512 2,422
3 3426 2,363
Bl - 2 3262 2,250
1 3106 2,142
0 2889 1,992
5 3149 2172
4 3072 2,119
SSD 1 3 2997 2,067
2 2854 1,968
1 2718 1,874
0 2528 1,744
5 2492 1,719
4 2431 1.677
SSD debutant : 200 Lo
2 2258 1,557
1 2150 1,483
0 2000 1,379
Referent, inspector, arhivar 5 2711 1,870
4 2644 1,823
M A 3 2579 1,779
2 2456 1,694
1 2339 1,613
0 2175 1,500
5 2492 1,719
4 2431 1,677
3 2371 1,635
M ! 2 2258 1557
1 2150 1,483
‘ 1] 2000 1,379
M I 2 243 o]
4 2371] 231,635
s)
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Referent, inspector, arhivar

I1

debutant

Secretar-dactilograf

IA

M;G

M:G

debutant

Administrator

oo

Sef depozit

Casier, magaziner

M:G

10

Sef formatie paza/pompieri

M:G
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10

Sef formatie pazd/pompieri

MG

11

Portar, paznic, pompier, guard,
manipulant bunuri, curier

M:G

12

Ingryjitor

MG

13

Maistru

M:G

14

Sofer

M:G

M:G

II

15

Muncitor calificat

M:G

M:;G

I

M:G

111
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15Muncitor calificat 4 2383 1,643
3 2324 1,603

MG 111 2 2213 1,526

1 2107 1,453

0 1960 1,352

5 2431 1,677

4 2371 1,635

M:G v 3 2313 1,595

2 2202 1,519

1 2097 1,446

0 1950 1.345

16{Muncitor necalificat 5 24211 1,670
4 2361 1,628

3 2303 1,588

M : 2 2193 1,512

1 2088 1,440

0 1942 1,339

NOTA

* Se utilizeaza numai la functia de director - conducator al serviciului public; pentru functia de director, ca functie
subordonata directorului general (conducator al serviciului public), se utilizeaza salariul aferent functiei de director
general adjunct.

1. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de bazd cu
10%.

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard de 50% din nivelul salariului
de bazd minim brut pe tard garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

3. Pentru conditii vitamatoare, personalul serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti poate
beneficia, dupa caz, de un spor de maxim 15% din salariul de baza cu respectarea art. 11 alin. (4) si art. 25 alin. (1)
din Legea nr. 153/2017, dacd isi desfasoard activitatea in astfel de conditii, avand la baza buletinele de determinare
sau expertizare emise de catre autoritatile abilitate in acest sens, conform legii.

4. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

5. Salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe tara garantat in plata si se
modifica corespunzator acestuia.




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de Hotarare a CGMB privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul
familiei ocupationale ,, Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului General, in
aparatul permanent de lucru al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, precum si in cadrul
serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti

In aplicarea prevederilor Art. 11 alin. (1) - (4) din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28
iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice este necesara
aprobarea salarilor de bazd aferente functilor din cadrul familiei ocupationale
~Administratie®, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului General, in aparatul
permanent de lucru al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, precum si in cadrul
serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti

La nivelul Municipiului Bucuresti sunt organizate si functioneaza un numar de 18
servicii publice de interes local, cu personalitate juridica, asigurand servicii in domeniile de
activitate prevazute la art. 36 alin. (6) lit.a) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, anume: servicii privind:
educatia, protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei
si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald, sa natatea, cultura, tineretul,
sportul, turismul, ordinea publica, protectia si refacerea mediului, conservarea,
restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitectura, a parcurilor,
gradinilor publice, dezvoltarea urbana, evidenta persoanelor, activitdtile de administratie
social-comunitard, locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate in proprietatea sau
in administrarea acestuia.

Avandu-se in vedere prevederile art. 61(2) si art. 63(4) a) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare,
mentionata mai sus, conform carora Primarul General asigura punerea in aplicare a legilor
si exercita functia de ordonator principal de credite se propun salarile de baza aferente
functiilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie®, utilizate in aparatul de specialitate
al Primarului General si in aparatul permanent de lucru al CGMB ( Anexa nr. 1 la proiectul
de hotarére), precum si in serviciile publice de interes local al Municipiului Bucuresti (
Anexa nr. 3.a si 3.b la proiectul de hotarare).

Lista serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti constituie Anexa nr.
2 la proiectul de Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti

Anexele nr. 1- 3.a si 3b fac parte integranta din prezentul proiect de hotaréare. -

Mentionadm faptul ca, Tn aplicarea cu prevederile art.11 (1) din LEGEA-CADRU nr.
153.din 28 iunie 2017, mentionatd mai sus, conform proceselor verbale incheiate in data
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de 13 iulie 2017 au fost consultate organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate
si, dupa caz cu reprezentantii salariatilor.

Luand in considerare cele de mai sus, in temeiul art. 4 alin. (1), art. 36 alin. (1) si
alin. (2) lit.a) , alin. (6) lit. a) si alin.(9), precum si al art.45 alin.(1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare se
propune dezbaterii si aprobarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de
hotarare alaturat.

PRIMAR GENERAL
Gabriela FIREA

intocmit si redactat intr-un exemplar

Inspector de specialitate,
Monica Anastasw

on0a

B

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania

Tel: 021.305.55.00
http:/Awww.pmb.ro -':';-:%“-35«

150 5001 » 150 12001 001

<&

ALOYD'S, *‘G‘,




fOr. 15

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST!
Directia-Mans
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RAPORT DE SPECIALITATE

la projectul de Hotardare a CGMB privind aprobarea salariilor de baza aferente funcfiilor din cadrul
familiei ocupafionale ,,Administratie®, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului General, in
aparatul permanent de lucru al Consiliuiui General al Municipiului Bucuresti, precum si in cadrul
serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuregti

In baza prevederilor Art. 11 alin. (1} - (4) din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie
2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice este necesaréd aprobarea
salarilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie,
utilizate in aparatul de specialitate al Primarului General, in aparatul permanent de lucru al
Consilivlui General al Municipiului Bucuresti, precum si In cadrul serviciilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti.

La nivelul Municipiului Bucuresti sunt organizate si functioneaza un numar de 18
servicii publice, cu personalitate juridica, asigurand servicii in domeniile de activitate
prevazute la art. 36 alin. (6) lit.a) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd cu modificarile gi completarile ulterioare, anume servicii privind: educatia,
protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a
altor persoane sau grupuri aflate Tn nevoie sociala, s&natatea, cultura, tineretul, sportul,
turismul, ordinea publica, protectia si refacerea mediului, conservarea, restaurarea si
punerea In valoare a monumentelor istorice si de arhitecturd, a parcurilor, gradinilor
publice, dezvoltarea urbana, evidenta persoanelor, activitatile de administratie social-
comunitara, precum i locuintele sociale si celelalte unitéti locative aflate in proprietatea
sau in administrarea sa, cdrora Consiliul General al Municipiului Bucuresti le asigura,
potrivit competentelor sale, cadrul necesar furnizarii acestora in conditiile legii.

in aplicarea prevederilor Art. 11 alin. (1) - (4) din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28
iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

“ART. 11

(1) Pentru functionarii publici gi personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii gi
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se
stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuregti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfagsurarii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum gi ierarhia functiilor
sunt prevazute in anexa nr. Vill cap. 1 lit. A pct. Il si cap. il lit. A pct. IV. .
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(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25,

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3),
fard a depdgi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a
indemnizatiei lunare a vicepregedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a
viceprimarului municipiului Bucuregti, corespunzator nivelului de organizare:
comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuregti, priméaria generala a
municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2}, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. »

De asemenea, precizam faptul c&, in aplicarea prevederilor art.11 (1) din LEGEA-
CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017, mentionatd mai sus, conform proceselor - verbale
inregistrate la Directia Managementul Resurselor Umane sub nr. 6956/13.07. 2017 si nr.
6957/13.07.2017 au fost consultate organizatile sindicale reprezentative la nivel de
unitate si, dupé caz cu reprezentantii salariatilor.

Totodatd, precizam ca, la propunerea salarilor de baza s-a avut in vedere
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul de venituri i cheltuieli.

Mentionam cd, la propunerea salarilor de bazd utilizate in cadrul Directiei
Generale de Politie Locala §i Control a Municipiului Bucuresti s-au avut in vedere
prevederile art.14 alin.(4) si art. 34 din Legea politiei locale nr. 1565/2010, republicata cu
medificarile si completarile ulterioare, anume: “ Incadrarea in clase si grade
profesionale a functiei publice specifice de politist local se face conform
prevederilor referitoare la functiile publice generale din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile gi completarile
ulterioare”, respectiv. “ Drepturile salariale ale personalului politiei locale se
stabilesc potrivit prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de
specialitate al (.....) primarului general al municipiului Bucuregti”

in conformitate cu prevederite art. 61(2) si art. 63(4) a) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare,
mentionatd mai sus, Primarul General asigurd punerea in aplicare a legilor $i exercita
functia de ordonator principal de credite, fiind astfel, indeplinite conditiile legale privind
propunerea salarilor de bazd aferente functilor din cadrul familiei ocupationale
Administratie®, utilizate In aparatul de specialitate al Primarului General si in aparatul
permanent de lucru al CGMB ( anexa nr. 1 la proiectul de hotdrare), precum si in serviciile
publice de interes local al Municipiului Bucuresti { anexele nr. 3.a si 3.b la proiectul
de hotarare).

Lista servicillor publice de interes local al Municipiului Bucuresti constituie Anexa
nr. 2 la proiectul de Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuregti

Anexele nr. 1, 2 si 3.a si 3.b fac parte integranta din proiectul de hotérare.
Totodata, tindnd cont de prevederile Art. 4 alin. (1) si Art. 36 alin. (1) si alin. (9) din

Legea administratiei publice locale nr. 215 /2001 republicatd cu modificdrile $i completarile
ulterioare, mentionata mai sus:

“ART.4
(1) Autonomia locald este numai administrativa gi financiara, fiind exercitata pe baza
gi In limitele prevazute de lege. .
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ART. 36
(1) Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de
interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati
ale administratiei publice locale sau centrale. *
(9) Consiliul local indeplinegte orice alte atributii stabilite prin lege. “

Avand iIn vedere cele mentionate mai sus $i in temeiul art. 4 alin. (1), art. 36 alin.
(1) si alin. (2) lit. a) , alin. (6) lit. a) si alin. (8), precum si al art.45 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare prezentdm spre dezbatere proiectul de hotérare alaturat.

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
DIRECTOR GENERAL

SEF SERVIGIU
Gabriela MihkelnCoroboianu

SEF SERVICIU
Daniela Zelko

intocmit si redactat intr-un exemplar,
Inspector de specialitate
Monica Anastasi
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