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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE

privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General gi Raportul de specialitate al Directiei
Managementul Resurselor Umane;

Vazand avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului piatit din
fonduri publice;

Tinand cont de prevederile OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale
precum si de prevederile HG nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale;

in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b), alin. (6) lit. a) si art. 45 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARESTE:

Art. 1. Se aproba organigrama, numarul total de 1036 posturi, din care 15 de conducere, statul
de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti, conform anexelor nr.1, 2 si 3 la prezenta hotaréare, care fac parte integranta din
aceasta.

Art. 2. Prevederile art. 3.1 si ale anexelor 35 a i 35 b din H.C.G.M.B. nr. 305/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, igi inceteaza aplicabilitatea, precum si orice alta prevedere contrard prezentei
hotarari.

Art. 3. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si Administratia
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE::
Primar General |

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti

Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti este un serviciu public, organizat
ca institutie publicd de interes local, cu personalitate juridica, finantatd din bugetul municipiului
Bucuresti, infiintata prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 378/2008 cu
modificarile si completérile ulterioare, si functioneaza in prezent in baza anexelor 35a si 35b din
Hotararea CGMB nr.305/2016, cu modificarile si completarile ultericare, privind statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare.

Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti , tindnd cont de necesitatea
eficientizarii activitatii acestui serviciu public, a analizat impactul noilor cerinte ce se impun asupra
structurii organizatorice actuale si a solicitat aprobarea unei noi structuri orgarizatorice
(organigrame), precum si aprobarea statului de functii si regulamentului de organizare si
functionare corespunzatoare acesteia

Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti sunt prezentate in anexele nr.1, 2 si
3 la proiectul de hotarare alaturat.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si
alin.(3) lit. b), alin. (6) lit. a) si art. 45 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si tindnd cont de Raportul de specialitate al
Directiei Managementul Resurselor Umane, se propune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, proiectul de hotarare alaturat.
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Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti
B-dul Regina Elisabeta, Nr. 47, Sect.5, Bucuresti

Sediu :Str.Sf.Ecaterina, Nr.3, Sector 4, Bucuresti

Tel: 021.310.10.59; Fax: 021.310.10.69

Email: contact@assmb.ro
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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii sia Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti :

Luand in considerare preocuparea responsabila a conducerii Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti pentru gestionarea judicioasa a resurselor
umane proprii, astfel incat, cerintele obiective pe care le impune desfasurarea in
conditii de eficienta maxima a activitatii institutiei noastre sa asigure realizarea
obiectivelor stabilite de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

Avand in vedere experienta ultimilor ani de activitate ai institutiei noastre din
care a reiesit necesitatea unei redistribuiri a responsabilitatilor in cadrul Directiilor,
Serviciilor si Compartimentelor existente in prezent in cadrul Administratiei Spitalelor
si Serviciilor Medicale Bucuresti; '

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr. 162/2008 privind
transferul ansamblului de atributii §i competente exercitate de Ministerul Sandtafii
Publice cdtre autoritdtile administratiei publice locale si cu Hotérarea nr. 56/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribufii §i competente
exercitate de Ministerul Sandtdtii cdtre autoritdtile administratiei publice locale cu
modificarile si completarile ulterioare

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si alin.(3).lit.-b) si art.45 alin.(1)
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale po\@ﬁf@’é:nora ., Art.36 alin
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(2) Consiliul local exercitd urmdtoarele categorii de atributii: a) atributii privind
organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institufiilor §i
serviciilor publice de interes local gi ale societdfilor reglementate de Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, §i regiilor autonome
de interes local”; ” Art.36 alin(3) In exercitarea atributiilor prevdzute la alin. (2) lit.
a), consiliul local: b) aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor i serviciilor publice de interes local, precum gi
reorganizarea §i statul de functii ale regiilor autonome de interes local; si a
prevederilor art. 45 alin. (1): ”Art. 45. - (1) In exercitarea atributiilor ce i revin
consiliul local adoptd hotdrdri, cu votul majoritdtii membrilor prezeni, in afard de
cazurile in care legea sau regulamentul de organizare si functionare a consiliului cere
o altd majoritate.

Motivat de considerentele precizate mai sus inaintam catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti un Proiect de Hotarare avand ca obiect aprobarea
Organigramei, Statului de functii precum si a Regulamentului de organizare si
functionare ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti dupa cum
urmeaza :

1. Directia Medicala se reorganizeaza astfel:

- Compartimentul ,, Centrul Medico-Social de Recuperare a Copiilor cu Scolioza se
desfiinteaza ca urmare a lipsei de utilitate, nefiind in concordanta cu domeniul de
activitate al institutiei, urmand ca posturile vacante sa fie redistribuite astfel:
lpost de inspector de specialitate grad profesional IA/S se transforma in Sef
Serviciu Medicina Scolara grad II/S( poz. 82 in noul stat); 1 post inspector de .
specialitate grad profesional IA/S se transforma in 1 post medic S ( poz.79 in noul
stat) in cadrul Punctului Focal infiintat prin HCGMB NR.314/2013; 1 post
inspector de specialitate grad profesional IA/S se transforma in 1 post medic S (
poz.80 in noul stat) in cadrul Punctului Focal; 1 post referent IA/M se transforma
in inspector de specialitate grad profesional IA/S (poz.81 in noul stat) in cadrul
Punctului Focal

. Compartimentul Medicina Sociala si Scolara se reorganizeaza in Serviciul
Medicina Scolara in cadrul caruia vor functiona cabinetele de asistentd medicald,
respectiv cabinetele de medicind generala si cabinetele stomatologice din unitatile
de invatiméant public prescolar, scolar si universitar din municipiul Bucuresti,
activitatea de medicind scolara fiind organizatd in 7 unit{i functionale aferente
celor 6 sectoare ale Municipiului Bucuresti la care se adauga si asistenta medicald
studenteascd ca unitate functionald si vor fi preluate in statul de functii de la pozitia
87 la pozitia 1036;

U,
- In cadrul Serviciului Medicina Scolara 1 post@ﬁ?%rent; debutant/M se transforma
in inspector de specialitate grad profesional AS(porES innoul stat)
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In cadrul Serviciului Management Spitale 1post de referent treapta profesionala
IA/M se transforma in statistician medical grad profesional principal/M ( poz.73 in
noul stat) si 1 post de referent treapta profesionala IA/M se transforma in inspector
de specialitate grad profesional IA/S (poz.78 in noul stat)

. Directia Economica se reorganizeaza astfel:

Compartimentul Financiar se reorganizeaza in Serviciul Financiar prin preluarea
personalului din cadrul Compartimentului Financiar. 3 posturi de la Serviciul
Contabilitate -Buget se muta la Serviciul Financiar astfel: 1 post inspector de
specialitate grad profesional IA/S se transforma in Sef Serviciu Financiar grad II
(poz.42 in noul stat); 1 post inspector de specialitate debutant/S se transforma in
inspector de specialitate grad profesional 1A/S (poz.47); 1 post de inspector de
specialitate grad profesional IA/S (poz. 49 in noul stat) .

. Directia Administrativ se reorganizeaza si se va numi Directia Administrativa si
Resurse Umane dupa cum urmeaza: :
Compartimentul Patrimoniu si Compartimentul Administrativ se comaseaza in
Serviciul Administrativ si Patrimoniu prin preluarea personalului celor doua

compartimente
Se infiinteaza 1 post de Sef Serviciu Administrativ si Patrimoniu grad II (poz.17 in
noul stat)
1 post de referent treapta profesionala IA/M se transforma in arhivar treapta
profesionala IA/M (poz.22 in noul stat)
1 post de referent treapta profesionala IA/M se transforma in inspector treapta
profesionala IA/M (poz.21 in noul stat)
Compartimentul Resurse Umane si Securitatea Muncii se reorganizeaza in
Serviciul Resurse Umane prin preluarea personalului;
Se infiinteaza 1 post Sef Serviciu Resurse Umane grad II (poz.25 in noul stat)
Se infiinteaza 3 posturi de inspector de specialitate grad profesional IA/ S in cadrul
Serviciului Resurse Umane( poz.29, 31, 32 in noul stat)
Directia Administrativa si Resurse Umane va avea in subordine Serviciul
Administrativ si Patrimoniu si Serviciul Resurse Umane

Se infiinteaza Directia Investitii dupa cum urmeaza :
Se infiinteaza 1 post de Director Directia Investitii grad II ( poz.50 in noul stat)
Serviciul Urmarire Contracte se reorganizeaza si se va numi Serviciul Investitii si
Urmarire Contracte prin preluarea personalului din cadrul Serviciului Urmarire
Contracte
1 post de inspector grad profesional IA/SSD se transforma in inspector de
specialitate grad profesional IA/S (poz.55 in noul stat)
Compartimentul Informatica se desfiinteaza iar cele doua posturi vacante de
inspector de specialitate grad profesional IA/S vor fi redistribuite in cadrul
Serviciului Investitii si Urmarire Contracte ( poz.60 si 61 in noul stat)
Directia Investitii va avea in subordine Serviciul Investitii si Urmarire Contracte si
Serviciul Achizitii;
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Mentionam ca in urma actualei reorganizari a activitatii Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, in cadrul institutiei vor exista 1036
posturi inclusiv personalul din cabinetele medicale ( 83 posturi aferente Familiei
ocupationale de functii bugetare “Administratie publica” si 953 aferente Familiei

ocupationale de functii bugetare” Sanatate”).
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STAT DE FUNCTII
ADMINISTRATIA SPITALELOR SI SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI

ANEXA NR. LA HCGMB NR.

Compartimentul
é\l 'ET Functia Nivel studii Grad/treapta profesionala Anexa la Legea 153/2017
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 DIRECTOR GENERAL S Il Anexa VIl Cap ll litApct IV iita
BIROUL DE PRESA
2 Sef Birou S il Anexa VIl Cap Il lit Apct IV lita
3 Inépector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap 1 lit A pct IV iitb
4 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIII Cap Il lit A pct IV litb
5 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il lit Apct IV litb
6 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
7 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIIl Cap Il lit Apct IV litb
TOTAL 6
SERVICIUL JURIDIC
8 Sef Serviciu S I} Anexa VIl Cap H lit Apct IV lita
9 Consilier juridic S IA Anexa VIl Cap Il lit Apct IV litb
10 Consilier juridic S A Anexa VIl Cap Il lit Apct IV litb
11 Consilier juridic S 1A . N\UN ) Anexa VIl Cap IflitApct IV Iitb
i ,,‘\ r\
12 Consilier juridic S 1A 1/ * 2V N—E’J‘u‘g,'lgﬁg){a VIl Cap H lit Apct IV litb
. / v AN
13 Consilier juridic S | S & /@g%mu Cap lllitApctiVitb
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Compartimentul
g}% Functia Nivel studii Gradftreapta profesionala Anexa la Legea 153/2017
14 Consilier juridic S I Anexa VIl Cap H lit Apct IV iitb
15 Consilier juridic debutant Anexa VIl Cap It lit A pct IV litb
TOTAL
DIRECTIA ADMINISTRATIVA S| RESURSE UMANE
16 Director S ] Anexa VIil Cap Il lit A pct [V lita
SERVICIUL ADMINISTRATIV SI PATRIMONIU
17 Sef Serviciu S II Anexa Vil Cap Il lit A pct IV lita
18 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIIl Cap Il litApct IV Iitb
19 inspector de specialitate S 1A Anexa VIll Cap il lit A pct IV litb
20 inspector de specialitate S ] Anexa VIl Cap Il litApct IVIitb
21 Inspector M 1A Anexa Vil Cap Il lit A pct IV litb
22 Arhivar M 1A Anexa Vill Cap 1l lit A pct IV litb
23 Sofer M.G | Anexa VIl Cap Il lit Apct IV Iitb
24 Muncitor Calificat M.G | Anexa VIl Cap Il lit Apct IV iitb
TOTAL 8
SERVICIUL RESURSE UMANE
25 Sef Serviciu S 1! Anexa Vili Cap Il litApctViita
26 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIli Cap ll litApct IViitb
27 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il lit Apct IV iitb
28 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIli Cap il lit Apct iV litb
29 Inspector de specialitate S IA Anexa Vill Cap Il it Apct IV litb
30 Inspector de specialitate ) 1 Anexa Vill Cap Il litApct IV iitb
31 Insepctor de specialitate s IA 4“\!\\& JA%YIII Cap H litApct IV litb
32 Inspector de specialitate S 1A ) '-Anéx% M:h\Cap it ApctVitb
RSN
TOTAL 8 Sy
25
50!
5 Q:f'
/
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Compartimentul
351__ Functia Nivel studii Grad/treapta profesionala Anexa la Legea 153/2017
DIRECTIA ECONOMICA
33 Director Il Anexa VIl Cap I it ApctIViita

SERVICIUL BUGET, CONTABILITATE

34 Sef Serviciu S ] Anexa VIl Cap Il lit ApctiViita
35 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il lit Apct IV Iitb
36 Inspector de specialitate S 1A Anexa Vil Cap !l lit A pct IV litb
37 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap IHlitApct IV litb
38 Inspector de specialitate S 1A Anexa Vil Cap Il it Apct IV litb
39 Inspector de specialitate - S l Anexa VIl Cap Il litApct IV litb
40 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap It litApct IV iitb
41 Referent M 1A Anexa Vil Cap il litApct IV litb
TOTAL 8
SERVICIUL FINANCIAR
42 Sef Serviciu S ] Anexa VIl Cap I litApctIViita
43 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
44 inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit Apct IV Iitb
45 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap Il lit Apct IV itb
46 Casier M Anexa VIl Cap Hl lit Apct IV litb
47 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap HIlitApct IV litb
48 Inspector de specialitate s i Anexa Vill Cap Il litApct IV litb
49 Inspector de specialitate S debutant —:—:«Am\exa VIl Cap Il it Apct IV litb
TOTAL 8
DIRECTIA INVESTITI
50 DIRECTOR S 1§ ap lllitApctiViita
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Compartimentul
SIST Functia Nivel studii Grad/treapta profesionala Anexa la Legea 153/2017
SERVICIUL INVESTITII S| URMARIRE CONTRACTE
51 Sef Serviciu S It Anexa VIl Cap Il lit Apct IV lita
52 Inspector de specialitate S | Anexa VIII Cap Il lit A pct IV iitb
53 Inspector de specialitate S 1A Anexa Vit Cap I lit ApctiViitb
54 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il litApctIVIitb
55 Inspector specialitate S 1A Anexa VIll Cap li lit Apct IV litb
56 Inspector de specialitate S Il Anexa VIl Cap Il lit A pct IV Iitb
57 Referent M 1A Anexa Vil Cap Il lit Apct IV litb
58 Referent M 1A Anexa VIt Cap Il lit Apct IViitb
59 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIt Cap Hl lit A pct iV iitb
60 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIlIl Cap Il litApct IVIitb
61 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il lit Apct IV litb
TOTAL 11
SERVICIUL ACHIZITI!
62 SEF SERVICIU S ] Anexa VIt Cap ll lit ApctiViita
63 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap il litApctIVIitb
64 Inspector de specialitate S 1A Anexa Vill Cap i lit Apct IV Iitb
65 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIll Cap I litApctIVIitb
66 Inspector de specialitate S IA Anexa VIl Cap ll lit Apct IV litb
67 Referent M 1A B Anexa VIIt Cap l1 lit Apct IV litb
68 Referent M 1A ﬂﬁ}é"‘,”"fp&\ Anexa VIl Cap Il fit A pct IV lit b
69 Referent M 1A / 'l \‘A’d““«_'c;_’h,\v%/\nexa VI Cap Il lit A pet IV lit b
TOTAL 8 : /

Page 4 of 35




Compartimentul
g%, Functia Nivel studii Grad/treapta profésionala Anexa la Legea 153/2017

DIRECTIA MEDICALA
70 DIRECTOR S I Anexa Vil Cap Il lit A pct IV lit a

SERVICIUL MANAGEMENT SPITALE
71 Sef Serviciu S I Anexa VIll Cap 1 litApctIViita
72 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap ll lit Apct IV iitb
73 Statistician medical M principal Anexa liCap | pct a4
74 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Hl lit Apct IV litb
75 Inspector de specialitate S ! Anexa VIl Cap 1l lit A pct IV litb
76 Inspector de specialitate S l Anexa VIll Cap 1 lit Apct IV litb
77 Inspector de specialitate S | Anexa Vili Cap It lit Apct IV litb
78 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Hll lit A pct IV litb

TOTAL 8

PUNCT FOCAL
79 Medic S Anexa liCap | pct a4
80 Medic s Anexa lICap | pct a4
81 Inspector de specialitate S 1A Anexa Vili Cap Il lit A pct IV Iitb

TOTAL 3

SERVICIUL MEDICINA SCOLARA
82 Sef Serviciu S ] Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lita
83 Inspector de specialitate S 1A ~Angxa VIl Cap Il lit A pct IV litb
84 Inspector de specialitate s A //* o TAUIGEYN.Cap Il it A pot IV litb
85 Inspector de specialitate s IA [/ & pderaViliehp Il itA pct IV it
86 Inspector de specialitate S ] f i;’ g ‘ A Car

2 23
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Compartimentul

Functia

Nivel studii

Grad/treapta profesionala

Anexa la Legea 153/2017

SECTOR 1 MEDICINA GENERALA S1 STOMATOLOGIE

CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA

Anexa liICap | pct a4

87 medic S primar

88 medic S primar Anexa liICap | pct a4
89 medic S primar Anexa lICap | pct a4
90 medic S primar Anexa lICap | pct a4
91 medic S primar Anexa lICap | pct a4
92 medic s primar Anexa lICap | pct a4
93 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
94 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
95 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
96 medic S specialist Anexa {ICap | pct a4
97 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
98 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
99 medic S Anexa liCap | pct a4
100 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
101 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
102 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
103 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
104 medic S Anexa liCap | pct a4
105 medic S Anexa lICap | pct a4
107 medic S / o,\_;\c\\?‘“ "’Arjgfg\llCap 1 pct a4
108 medic [ AnéxailCap | pct a4
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Compartimentul
(E:ST Functia Nivel studii Grad/treapta profesionala Anexa la Legea 153/2017
109 medic Anexa ICap | pct a4
110 medic Anexa lICap | pct a4
1M1 medic S Anexa IiCap | pct a4
112 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
113 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
114 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
115 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
116 asistent medical M principal Anexa lICap | pct a4
17 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
118 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
119 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
120 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
121 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
122 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
123 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
124 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
125 asistent medical PL Anexa liCap 1 pct a4
126 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
127 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
128 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
129 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
130 asistent medical PL principal /x; T%L;JPP/A exa |ICap | pct a4
131 asistent medical PL principal ' o "ﬂf(ﬁp%q\HCap I pctad
3
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g:T. Functia Nivel studii Grad/treapta profesionala Anexa la Legea 153/2017
132 asistent medical PL principal Anexa {ICap | pct a4
133 asistent medical PL principal Anexa lICap 1 pct a4
134 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
135 asistent medical PL Anexa lICap I pct a4
136 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
137 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
138 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
139 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
140 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
141 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
142 asistent medical M principal Anexa lICap 1 pct a4
143 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
144 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
145 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
146 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
147 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
148 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
149 asistent medicai PL principal Anexa |ICap 1 pct a4
150 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
151 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
152 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
153 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
154 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
155 asistent medical PL principal / Mm -Anexa liCap | pct a4
156- asistent medical PL principal :
- 157 asistent medical PL principal. -
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Compartimentul

CNIET Functia Nivel studii Grad/treapta profesionala Anexa la Legea 153/2017
158 asistent medical PL ' principal Anexa lICap | pct a4
159 asistent medical PL principal Anexa iICap | pct a4
160 asistent medical M principal Anexa liCap | pct a4
161 asistent medical PL Anexa lICap [ pct a4
162 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
163 asistent medical PL principal Anexa IICap | pct a4
164 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
165 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
166 asistent medical PL Anexa liICap | pct a4
167 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
168 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
169 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
170 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
171 asistent medical PL principal Anexa HICap | pct a4
172 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
173 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
174 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
175 asistent medical PL principal ' Anexa iICap 1 pct a4
176 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
177 asistent medical PL principal - Anexa lICap | pct a4
178 asistent medical PL principal J— Anexa lICap | pct a4
179 asistent medical PL principal ’/* ] ong/}gf{LT%nexa liCap | pct a4
180 asistent medical PL principal / CL,;Q:N' /':»PfQEXQ liCap | pct a4
181 asistent medical S principal
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Compartimentul
c’;‘ }ET Functia Nivel studii Grad/treapta profesionala Anexa la Legea 153/2017
182 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
183 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
184 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
185 asistent medical PL principal Anexa IlCap | pct a4
186 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
187 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
188 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
189 " asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
190 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
191 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4
192 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
193 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
194 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
195 asistent medical PL principal Anexa liCap I pct a4
196 asistent medical PL principal Anexa liCap I pct a4
197 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
198 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
199 asistent medical PL ) Anexa lICap | pct a4
200 asistent medical PL : Anexa lICap | pct a4
201 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
202 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
203 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
204 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
205 asistent medical PL J— Anexa lICap | pct a4
206 asistent medical PL P MUy~~~ Anexa liCap | pct a4
207 asistent medicat PL / N " ", ~Anexa liCap | pct a4
TOTAL 121 fé e N XS -\h
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(;\I:T Functia Nivel studii Grad/treapta profesionala Anexa la Legea 153/2017
CABINETE MEDICALE STOMATOLOGICE
208 medic S primar Anexa liCap I pcta 4
209 medic S primar Anexa lICap | pct a4
210 medic S primar Anexa lICap | pct a4
211 medic S primar Anexa lICap | pct a4
212 medic S Anexa lICap | pct a4
213 medic S Anexa lICap | pct a4
214 medic S Anexa lICap | pct a4
215 medic S Anexa 1lICap | pct a4
216 medic S primar Anexa IICap | pct a4
217 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
218 medic S Anexa lICap | pct a4
219 medic S Anexa lICap | pct a4
220 medic S primar Anexa |ICap | pct a4
- 221 medic S primar Anexa IICap | pct a4
222 medic S Anexa lICap | pct a4
223 medic S Anexa lICap | pct a4
224 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
225 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
226 medic S Anexa liCap | pct a4
227 medic S Anexa lICap | pct a4
228 medic S Anexa liICap | pct a4
229 medic S primar Anexa lICap | pct a4
230 medic S Anexa lICap | pct a4
231 medic S Anexa liCap | pct a4
232 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
233 asistent medical PL N Anexa lICap | pct a4
234 asistent medical PL principal * _M(Mnexa liCap | pct a4
235 asistent medical PL principal CORSTTIALEL Ayexa lICap | pet a4
236 asistent medical PL ) = \%&JFiExéaIICap I pct a4
237 asistent medical PL principal Ariéxa lCap | pet a4
238 asistent medical PL principal
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c?‘ F?T Functia Nivel studii Grad/ftreapta profesionala Anexa la Legea 153/2017
239 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
240 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
241 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
242 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
243 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
244 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
245 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
246 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
247 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
248 asistent medical PL Anexa l!Cap | pct a4
249 asistent medical PL Anexa HICap | pct a4
250 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
251 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
252 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
253 asistent medical PL Anexa lICap I pct a4
254 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
255 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
TOTAL 48
SECTOR 2 MEDICINA GENERALA S| STOMATOLOGIE
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA
256 medic S primar Anexa lICap | pct a4
257 medic [S primar Anexa lICap | pct a4
258 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
259 medic S primar Anexa lICap | pct a4
260 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
261 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
262 medic S Anexa |ICap | pct a4
263 medic S primar Anexa lICap | pct a4
264 medic IS specialist Anexa lICap | pct a4
265 medic S specialist _Arexa ICAp-Lpct a4
266 medic S specialist / ﬁ@s&a-ﬁgﬁﬁgpiﬂ
267 medic s specialist [y £ @p{m}?ﬂ‘
268 medic S specialist : @ L}
269 medic S specialist
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é\gQT Functia Nivel studii Grad/treapta profesionala Anexa la Legea 153/2017
270 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
271 medic S Anexa liCap | pct a4
272 medic S primar Anexa liCap | pct a4
273 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
274 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
275 medic S Anexa lICap | pct a4
276 medic S Anexa lICap | pct a4
277 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
278 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
279 medic S Anexa lICap | pct a4
280 medic S Anexa lICap | pct a4
281 medic S Anexa liICap | pct a4
282 medic S Anexa lICap | pct a4
283 medic S Anexa IICap | pct a4
284 medic S Anexa liCap | pct a4
285 medic S Anexa lICap | pct a4
286 medic S Anexa lICap | pct a4
287 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
288 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
289 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
290 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
291 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
292 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
293 sora medicala M principal Anexa lICap | pct a4
294 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
295 asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4
296 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
297 asistent medical PL debutant Anexa lICap | pct a4
298 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
- 299 asistent medical PL principal _ . AnexallCap | pct a4
300 asistent medical PL principal ¥ coma < V/p, Anexa IICap | pot ad
301 asistent medical PL principal : e pexa liCap [pctad
302 asistent medical PL principal 2 A_‘nexh liCap 1 pct a4
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Compartimentul

gg_ Functia Nivel studii Gradftreapta profesionala Anexa la Legea 153/2017
303 sori medicala M principal Anexa lICap | pct a4
304 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
305 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
306 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
307 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
308 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
309 asistent medical PL principal Anexa IICap | pct a4
310 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
311 asistent medical - PL principal Anexa liCap | pct a4
312 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
313 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
314 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
315 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
316 asistent medical PL principal Anexa {ICap | pct a4
317 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
318 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
319 asistent medical PL Anexa |ICap | pct a4
320 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
321 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
322 asistent medical S principal Anexa liICap | pct a4
323 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
324 asistent medical PL debutant Anexa lICap | pct a4
325 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
326 asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4
327 asistent medical PL principal Anexa 1iCap | pct a4
328 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
329 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
330 asistent medical PL principal - ,\A‘@glx;&u‘c:ap I pet a4
331 asistent medical S principal / 05235?5‘” “‘Aﬁéxfa‘:flg)ag | pct a4
332 asistent medical PL principal [{ S Anexa 'ﬂ%’a»p‘i pct ad
333 asistent medical PL principal =
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é“ FTT Functia Nivel studii Grad/treapta profesionala Anexa la Legea 153/2017
334 asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4
335 asistent medical S principal Anexa liCap | pct a4
336 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
337 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
338 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
339 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4
340 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
341 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
342 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
343 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
344 asistent medical PL Anexa |ICap | pct a4
345 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
346 asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4
347 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
348 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
349 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
350 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
351 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
352 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
353 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
354 asistent medical PL principal Anexa lICap [ pct a4
355 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
356 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
357 asistent medical PL principal Anexa liCap 1 pct a4
358 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
359 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
360 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
361 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
362 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
363 asistent medical PL " MiAhexa liCap | pct a4
364 asistent medical PL /. w5PiTALE Alffexg iCap | pet a4
365 asistent medical PL i _-Anexd4ICap | pct a4
366 asistent medical PL : AnexaJiCap | pct a4
367 asistent medical PL '

TOTAL

112

Atiexa HE€ap | pct a4
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Compartimentul
(;\I;T. Functia Nivel studii Gradftreapta profesionala Anexa la Legea 153/2017
CABINETE STOMATOLOGICE
368 medic S primar Anexa liICap | pct a4
369 medic S primar Anexa lICap | pct a4
370 medic S Anexa lICap i pct a4
371 medic S primar Anexa lICap | pct a4
372 medic S primar Anexa lICap | pct a4
373 medic S primar Anexa lICap | pct a4
374 medic S Anexa lICap | pct a4
375 medic S primar Anexa IICap | pct a4
376 medic S Anexa lICap | pct a4
377 medic S Anexa lICap | pct a4
378 medic S Anexa lICap | pct a4
379 medic S Anexa liCap | pct a4
380 medic S Anexa liICap | pct a4
381 medic S primar Anexa lICap | pct a4
382 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
383 medic S Anexa lICap | pct a4
384 medic S Anexa liCap | pct a4
385 medic S primar Anexa lICap | pct a4
386 medic S Anexa lICap | pct a4
387 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
388 medic S primar Anexa liCap | pct a4
389 medic S primar Anexa liCap | pct a4
390 medic S Anexa lICap | pct a4
391 medic S Anexa lICap | pct a4
392 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
393 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4
394 sord medicala M principal Anexa lICap | pct a4
395 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
396 asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4
397 asistent medical PL principal -—m,____Anexa lICap | pct a4
398 asistent medical SSD principal - ML 'ﬂa,?\Anexa liCap | pct 24
399 asistent medical PL principal / onE AL pdiexa ICap | pet a4
400 asistent medical PL principal /[ & ke lICap | pct a4
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Compartimentul
g‘; Functia Nivel studii Grad/treapta profesionala Anexa la Legea 153/2017
401 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
402 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
403 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
404 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
405 asistent medical M principal Anexa lICap | pct a4
406 asistent medical SSD principal Anexa lICap | pct a4
407 sora medicala M principal Anexa lICap | pct a4
408 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
409 sora medicala M principal Anexa lICap | pct a4
410 sord medicald M principal Anexa lICap | pct a4
411 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
412 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
413 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
414 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
415 asistent medical PL Anexa [ICap | pct a4
416 asistent medical PL Anexa |ICap | pct a4
417 asistent medical PL Anexa |ICap | pct a4
418 asistent medical PL Anexa IICap | pct a4
419 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
420 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
421 asistent medical PL Anexa lICap | pcta4d -
TOTAL 54
SECTOR 3 MEDICINA GENERALA SI STOMATOLOGIE
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA

422 medic S primar Anexa lICap | pct a4
423 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
424 medic S- primar Anexa liCap | pct a4
425 medic S Anexa lICap | pct a4
426 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
427 medic S Anexa lICap | pct a4
428 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
429 medic S Anexa IICap | pct a4
430 medic [ L~ N:B?;gx;‘llCap | pct a4
431 medic s specialist /X eetAlAn&adiCap | pet ad
432 medic S specialist ars Anexéa,!’!\eég I pct a4
433 medic S primar L=
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CN:T Functia Nivel studii Grad/treapta profesionala Anexa la Legea 153/2017
434 medic S primar Anexa liICap | pct a4
435 medic S Anexa IICap | pct a4
436 medic S Anexa lICap | pct a4
437 medic S primar Anexa liCap ! pct a4
438 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
439 medic S Anexa lICap | pct a4
440 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
441 medic S Anexa lICap | pct a4
442 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
443 medic S Anexa lICap | pct a4
444 asistent medical PL principal Anexa liCap | pcta4 -
445 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
446 asistent medical PL Anexa liCap I pct a4
447 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
448 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
449 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
450 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
451 asistent medical PL principal Anexa {ICap | pct a4
452 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
453 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
454 asistent medical PL principal Anexa liICap | pct a4
455 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
456 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
457 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
458 asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4
459 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
460 asistent medical PL principal _——_AnexallCap | pct a4
461 asistent medical PL principal % coiTal £, /Cnexa IICap | pot a4
462 asistent medical PL principal [ ‘q.é\l

sAfiexa ICap | pctad
s WY 5 S
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463 asistent medical PL principal Anexa IICap | pct 24
464 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
465 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
466 asistent medical M Anexa liICap | pct a4
467 asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4
468 asistent medical PL principal Anexa IICap | pct 24
469 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
470 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
471 asistent medical PL principal Anexa liICap | pct a4
472 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
473 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
474 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
475 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4
476 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
477 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
478 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
479 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
480 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
481 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
482 asistent medical PL principal Anexa lICap 1 pct a4
483 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
484 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
485 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
486 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
487 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
488 asistent medical PL principal J— Anexa liCap | pct a4
489 asistent medical PL principal % o0 ~Anexa lICap | pct a4
490 asistent medical PL /&M Aexa lICap | pet a4
491 asistent medical PL principal & A’ﬁéga\{ ICap | pct a4
492 asistent medical PL principal A"é?éa; ACap I pct a4
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493 asistent medical PL principat Anexa lICap | pct a4
494 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
495 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
496 asistent medical PL principal Anexa IICap | pct a4
497 sora medicala M Anexa lICap | pct a4
498 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
499 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
500 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
501 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
502 asistent medical M principal Anexa lICap | pct a4
503 asistent medical PL principal Anexa lICap [ pct a4
504 asistent medical PL principal Anexa lICap I pct a4
505 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
506 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
507 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
508 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
509 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
510 soré medicaléd M principal Anexa lICap | pct a4
511 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
512 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
513 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
514 asistent medical PL principal Anexa IICap | pct a4
515 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
516 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
517 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
518 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
519 asistent medical PL principal _m— Anexa lICap I pct a4
520 asistent medical PL principal JE" DS Anexa lICap | pct a4
521 asistent medical PL yARSS L Anexa lICap | pct a4
522 asistent medical PL debutant JA %% \ AnexallCap | pct a4
IR EY Lo
& =
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523 asistent medical PL principal Anexa liICap | pct a4
524 asistent medical PL principal Anexa lICap 1 pct a4
525 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
526 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
527 asistent medical PL debutant Anexa lICap | pct a4
528 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
529 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
530 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
TOTAL 109
CABINETE STOMATOLOGICE
531 medic S primar Anexa lICap | pct a4
532 medic S primar Anexa liCap | pct a4
533 medic S Anexa lICap | pct 24
534 medic S primar Anexa l1ICap | pct a4
535 medic S specialist Anexa lICap | pct 24
536 medic S Anexa ICap 1 pct a4
537 medic S Anexa lICap | pct a4
538 medic S primar Anexa liCap | pct a4
539 medic S Anexa liCap | pct a4
540 medic S Anexa IICap | pct a4
541 medic S Anexa lICap | pct a4
542 medic S Anexa lICap | pct a4
543 medic S Anexa lICap | pct a4
544 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
545 medic S Anexa lICap | pct a4
546 medic S Anexa liCap | pct a4
547 medic S primar Anexa lICap | pct a4
548 medic S Anexa liCap | pct a4
549 medic S Anexa lICap | pct a4
550 medic S Anexa lICap | pct a4
551 medic S Anexa lICap | pct a4
552 medic S Anexa lICap | pct a4
553 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
554 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
555 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
556 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
557 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
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558 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
559 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
560 asistent medical S Anexa liCap | pct a4
561 asistent medical PL Anexa liICap | pct a4
562 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
563 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
564 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
565 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
566 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
567 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
568 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
569 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
570 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
571 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
572 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
573 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
574 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
TOTAL 44
SECTOR 4 MEDICINA GENERALA S| STOMATOLOGIE
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA
575 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
576 medic S primar Anexa {ICap | pct a4
577 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
578 medic S primar Anexa lICap | pct a4
579 medic S primar Anexa IICap | pct a4
580 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
581 medic S primar Anexa {ICap | pct a4
582 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
583 medic S Anexa IlCap | pct a4
584 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
585 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
586 medic S primar Anexa lICap | pct a4
587 medic S primar Anexa liCap | pct a4
588 medic S primar Anexa HCap | pct a4
589 medic S primar Anexa lICap | pct a4
590 medic S Anexa liICap | pct a4
591 asistent medical PL Anexa IICap | pct a4
592 medic S primar Anexa liCap | pct a4
593 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
594 medic S specialist Anexa ilCap | pct a4
595 medic S specialist Anexa HCap | pct a4
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596 medic S specialist Anexa IlCap | pct a4
597 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
598 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
599 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
600 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
601 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
602 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
603 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
604 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
605 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
606 asistent medical PL principal Anexa liCap ! pct a4
607 asistent medical S principal Anexa liICap | pct a4
608 asistent medical PL principal Anexa liICap | pct a4
609 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
610 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
611 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
612 asistent medical PL principal Anexa IICap [ pct 24
613 asistent medical PL principal Anexa IICap | pct a4
614 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
615 asistent medical S Anexa liICap | pct a4
616 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
617 asistent medical PL principal - Anexa liCap | pct 24
618 asistent medical PL principal ‘Anexa IICap | pct a4
619 asistent medical PL principal Anexa IICap | pct a4
620 asistent medical PL principal Anexa IICap | pct a4
621]. asistent medical PL principal Anexa IICap | pct 24
622 asistent medical S _principal Anexa IiCap | pct a4
623 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct 24
624 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
625 asistent medical PL principal : Anexa 1ICap | pct a4
626 asistent medical PL principal ) Anexa lICap | pct a4
627 asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4
628 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
629 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
630 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
631 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
632 asistent medical PL principal Anexa lICap 1 pct a4
633 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
634 asistent medical PL principal J "~ Anexa liCap | pct a4
635 asistent medical PL principal +7C::\__Anexa lICap | pct a4
636 asistent medical PL principal »~Anexa lICap | pct a4
637 asistent medical PL principal -, »=-Anexa liCap | pct a4
638 asistent medical PL - principal ; B 1 »FApexa lICap | pct a4
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639 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
640 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
641 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
842 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
643 asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4
644 asistent medical PL principat Anexa lICap | pct a4
645 asistent medical PL principal Anexa {ICap 1 pct a4
646 asistent medical PL principal Anexa IICap | pct 24
647 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
648 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
649 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
650 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
651 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
652 asistent medical PL Anexa IICap | pct a4
653 asistent medical PL principal Anexa lICap [ pct a4
654 asistent medical PL principal Anexa liICap | pct a4
655 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
656 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
657 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
658 asistent medical PL principal Anexa {ICap | pct a4
659 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
660 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
661 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
662 asistent medical PL principal Anexa lICap 1 pct a4
663 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
664 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
665 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
666 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
TOTAL 92
CABINETE STOMATOLOGICE
667 medic S primar Anexa liCap | pct a4
668 medic S primar Anexa lICap | pct a4
669 medic S Anexa lICap | pct a4
670 medic S Anexa lICap | pct a4
671 medic S primar Anexa lICap | pct a4
672 medic S specialist ~ Anexa lICap ! pct a4
673 medic S primar AT ’1/7(,,,\ Anexa lICap | pct a4
674 medic ) P KT W,. “Anexa lICap | pct a4
875 medic S specialist =S # “Ofinexa liICap | pct a4
676 medic S specialist 3 “:'_,, :Anexa lICap | pct a4
677 medic S i I ‘Ariexa lICap I pct a4
678 medic S specialist ?{aAriexa HiCap | pct a4
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679 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
680 medic S Anexa liCap | pct a4
681 medic S primar Anexa lICap | pct a4
682 medic S Anexa lICap | pct a4
683 medic S Anexa llCap | pct a4
684 medic S Anexa lICap | pct a4
685 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
686 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
687 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
688 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
689 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
690 asistent medical SSD principal Anexa lICap | pct a4
691 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
692 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
693 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct 24
694 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
695 asistent medical PL Anexa |ICap | pct a4
696 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
697 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
698 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
699 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
700 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
701 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
702 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
TOTAL 36
SECTOR 5 MEDICINA GENERALA S! STOMATOLOGIE
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA
703 medic S primar Anexa lICap | pct a4
704 medic S primar Anexa lICap | pct a4
705 medic S primar Anexa lICap | pct a4
706 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
707 medic S specialist P Anexa lICap | pct 24
708 medic S specialist LT Anexa lICap | pct a4
709 medic S primar P LTSN Anexa [ICap | pct a4
710 medic S primar ks RN Anexa lICap | pct a4
711 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
712 medic S Anexa lICap I pct a4
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713 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
714 medic S primar Anexa lICap | pct a4
715 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
716 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
717 medic S primar Anexa |ICap | pct a4
718 medic S Anexa lICap | pct a4
719 asistent medicat PL principal Anexa liCap | pct a4
720 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
721 medic S Anexa lICap | pct a4
722 medic S Anexa lICap | pct a4
723 medic S Anexa lICap | pct a4
724 medic S Anexa lICap | pct a4
725 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
726 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
727 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
728 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
729 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
730 asistent medical PL Anexa lICap ! pct a4
731 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
732 sord medicald M principal Anexa liCap | pct a4
733 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
734 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
735 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
736 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
737 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
738 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
739 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
740 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
741 asistent medical PL debutant Anexa lICap | pct a4
742 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
743 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
744 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
745 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
746 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
747 asistent medical PL principal P Anexa lICap | pct a4
748 asistent medical PL principal i A Anexa liCap | pct a4
749 asistent medical PL principal An oRUATFIT, N, AnexallCap | pct a4
750 asistent medical PL principal RS ‘2% AnexallCap I pct a4
751 sora medicala M principal . Anexa lICap | pct a4
752 asistent medical PL principal i Anexa lICap | pct a4
753 asistent medical PL
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754 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
755 asistent medical PL principal Anexa liICap | pct a4
756 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
757 asistent medical M Anexa lICap | pct a4
758 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
759 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
760 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
761 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
762 asistent medical PL principal Anexa 1ICap | pct a4
763 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
764 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
765 asistent medical PL principal Anexa liICap | pct a4
766 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
767 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
768 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
769 asistent medical S principal Anexa liCap | pct a4
770 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
771 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
772 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
773 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
774 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
775 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
776 asistent medical PL Anexa |ICap | pct a4
777 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
778 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
779 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
780 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
781 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
782 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
783 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
TOTAL 81
CABINETE STOMATOLOGICE

784 medic S primar Anexa liCap | pct a4
785 medic S primar Anexa lICap | pct a4
786 medic S primar Anexa liCap | pct a4
787 medic S primar Anexa lICap | pct a4
788 medic S Anexa lICap | pct a4
789 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
790 medic S primar Anexa lICap | pct a4
791 medic S Anexa lICap | pct a4
792 medic S

Anexa |ICap | pct a4
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793 medic S Anexa liCap | pct a4
794 medic S specialist Anexa IICap | pct a4
795 medic S specialist Anexa 1ICap | pct a4
796 medic S Anexa IICap | pct a4
797 medic S Anexa [ICap | pct a4
798 medic S Anexa liCap | pct a4
799 medic S primar Anexa ICap | pct a4
800 medic S primar Anexa lICap | pct a4
801 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
802 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
803 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
804 asistent medical PL principal Anexa 1ICap | pct a4
805 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
806 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
807 asistent medical PL principal Anexa ICap | pct a4
808 asistent medical PL principal Anexa |iICap | pct a4
809 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
810 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
811 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
812 medic S Anexa Cap | pct a4
813 medic S primar Anexa lICap | pct a4
814 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
815 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
TOTAL 32
SECTOR 6 MEDICINA GENERALA S| STOMATOLOGIE
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA
816 medic S primar Anexa lICap | pct a4
817 medic S primar Anexa lICap | pct a4
818 medic S primar Anexa lICap | pct a4
819 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
820 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
821 medic S Anexa lICap | pct a4
822 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
823 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
824 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
825 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
826 medic S specialist Anexa |ICap | pct a4
827 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
828 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
829 medic S primar Anexa lICap | pct a4
830 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
831 asistent medical PL : Anexa lICap | pct a4
832 medic S specialist Anexa ICap | pct a4
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833 medic S Anexa lICap | pct a4
834 med!c S Anexa IiCap | pct a4
835 med!c S Anexa lICap | pct a4
ggg meg!c 2 Anexa lICap | pct a4
medic Anexa liCap | pct a4
838 asistent medical PL principal Anexa IICag | gct a4
839 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
840 _ asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4
841 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
842 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
843 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
844 asistent medical PL principal Anexa iICap | pct a4
845 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
846 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
847 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
848 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
849 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
850 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
851 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
852 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
853 asistent medical PL principal Anexa IICap | pct a4
854 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
855 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
856 asistent medical PL Anexa lICap i pct a4
857 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
858 asistent medical S principal Anexa |ICap | pct a4
859 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
860 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
861 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
862 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
863 asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4
864 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
865 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
866 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
867 asistent medical PL T Anexa liCap | pct a4
868 as!stent medical PL principal oa ™ . AnexallCaplpcta4d
= e e o — T N e 1o et
principal Y« \Anexa liCap | pct a4
871 asistent medical PL principal "2." - Anexa lICap | pct a4
872 asistent medical PL 1«0 =Anexa lICap | pct a4
873 asistent medical PL principal 22~ Anexa lICap | pct a4
7.
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874 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
875 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
876 asistent medical PL debutant Anexa lICap | pct a4
877 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
878 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
879 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
880 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
881 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
882 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
883 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
884 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
885 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
886 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
887 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
888 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
889 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
890 asistent medical PL principal Anexa {ICap | pct a4
891 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
892 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
893 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
894 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
895 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
896 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
897 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
898 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
899 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
900 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
901 asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4
902 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
903 asistent medical PL principal Anexa \ICap | pct a4
904 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
905 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
906 sord medicala M principal Anexa lICap | pct a4
907 asistent medical PL Anexa ICap | pct a4
908 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
909 asistent medical PL principal _———___Anexa lICap | pct a4
910 asistent medical PL principal 7\ .t AnexaliCap|pctad
911 asistent medical PL T e g, Tahexa lICap | pet a4
912 asistent medical PL i Sy “<oAexa lICap | pct a4
913 asistent medical PL principal = - Afexa lICap | pct a4
914 asistent medical PL debutant " j Anexa lICap | pct a4
S |
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915 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
916 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
917 asistent medical PL Anexa iICap | pct a4
918 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
919 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
TOTAL 104
CABINETE STOMATOLOGICE

920 medic S primar Anexa lICap ! pct a4
921 medic S primar Anexa lICap | pct a4
922 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
923 medic S Anexa lICap | pct a4
924 medic S Anexa |ICap | pct a4
925 medic S primar Anexa lICap | pct a4
926 medic s primar Anexa liCap | pct a4
927 medic s primar Anexa lICap | pct a4
928 medic S primar Anexa lICap | pct a4
929 medic S primar Anexa lICap | pct a4
930 medic S Anexa lICap | pct a4
931 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
932 medic S Anexa |ICap | pct a4
933 medic S primar Anexa lICap | pct a4
934 medic S Anexa lICap | pct a4
935 medic S primar Anexa |ICap | pct a4
936 medic S Anexa IICap | pct a4
937 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
938 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
939 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
940 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
941 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
942 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
943 asistent medical PL principal ___-AnexaliCap | pct a4
944 asistent medical PL principal “*@,,rgﬂls{;: ipctad
945 asistent medical PL principal Anéxé?’l!g:ap | pct a4
946 asistent medical PL principal Anexa ICAF pct a4
947 asistent medical PL principal ‘Anexa ICapTpct a4
948 asistent medical PL principal X
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Compartimentul
gF?T Functia Nivel studii Grad/treapta profesionala Anexa Ia Legea 153/2017
949 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
950 medic S specialist Anexa liICap | pct a4
951 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
952 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
953 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
TOTAL 34
UNIVERSITATI MEDICNA GENERALA S| STOMATOLOGIE
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA
954 medic S primar Anexa lICap | pct a4
955 medic S primar Anexa lICap | pct a4
956 medic S Anexa lICap | pct a4
957 medic S primar Anexa liCap | pct a4
958 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
959 medic S Anexa lICap | pct a4
960 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
961 medic S primar Anexa lICap | pct a4
962 medic S primar Anexa liICap | pct a4
963 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
964 medic S specialist Anexa lICap 1 pct a4
965 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
966 medic S primar Anexa lICap | pct a4
967 medic S primar Anexa IICap | pct a4
968 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
969 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
970 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
971 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
972 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
973 medic S primar Anexa lICap | pct a4
974 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
975 asistent medical PL principal ———=Apexa lICap | pct a4
976 asistent medical PL principal P ‘q:\;\,\m,g ﬁﬂex‘é:l:@ap | pct a4
977 asistent medical PL principal 5P o5, AnéaliCap | pet a4
978 asistent medical PL principal : Anexa"liGgRI pct a4
979 asistent medical PL principal Ahe)ga IIC%pI pct a4
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Compartimentul

C?l;f Functia Nivel studii Grad/treapta profesionala Anexa la Legea 153/2017
980 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
981 asistent medical . PL principal Anexa liCap | pct a4
982 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
983 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
984 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
985 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
986 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
987 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
988 asistent medical PL Anexa lICap | pct 24
989 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
990 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
991 asistent medical PL principal Anexa liICap | pct a4
992 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
993 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
994 asistent medical PL principal Anexa HiCap | pct a4
995 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
996 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
997 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
9908 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4

TOTAL 45
CABINETE STOMATOLOGICE

999 medic S primar Anexa lICap | pct a4

1000 medic S primar Anexa lICap | pct a4

1001 medic S Anexa lICap | pct a4

1002 medic S Anexa lICap | pct a4

1003 medic S specialist Anexa lICap | pct a4

1004 medic S

1005 medic S primar
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Compartimentul

é\lRRf_ Functia Nivel studii Grad/treapta profesionala Anexa la Legea 153/2017
1006 medic S Anexa lICap 1 pct a4
1007 medic S primar Anexa lICap | pct a4
1008 medic S Anexa lICap | pct a4
1009 medic S Anexa lICap | pct a4
1010 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
1011 medic S Anexa |ICap | pct a4
1012 medic S Anexa lICap | pct a4
1013 medic S primar Anexa lICap | pct a4
1014 medic S Anexa liCap 1 pct a4
1015 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1016 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1017 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1018 medic S primar Anexa lICap | pct a4
1019 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
1020 medic S Anexa lICap | pct a4
1021 medic S Anexa [ICap | pct a4
1022 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1023 asistent medical PL principal Anexa lICap [ pct a4
1024 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1025 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1026 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1027 asistent medical PL principal Anexa lICap ! pct a4
1028 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1029 asistent medical PL S Anexa liCap 1 pct a4
1030 asistent medical PL principal g NAnexa lICap | pct a4
1031 asistent medical PL principal 2, MMy 3

2
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Compartimentul
CleT Functia Nivel studii Grad/treapta profesionala Anexa Ia Legea 153/2017
1032 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1033 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1034 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1035 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1036 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
TOTAL 38

Nr. total de posturi 1036

Nr.total de posturi_de conducere . 15

Nr. total de posturi_de executie 1021

NOTA: |

Anexele la Legea 153/2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse in fisele de post

Nivelul salariitor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si si al celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in
sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul I" Cheltuieli de personal”, subdiviziunea' Cheltieli cu salariile”

Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare

Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate(ex.lacatus mecanic, electrician, etc.)si se stabileste de catre institutiei.

Transformarile/permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare

In cazul in care organigrama(structura organizatorica) si numarul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba
prin Dispozitie a Primarului General
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Anexa nr.

la H.C.G.M..B nr. /

Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

Regulament de Organizare si Functionare

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti este serviciu public organizat ca institutie
publici de interes local al Municipiului Bucuresti cu personalitate juridica, finantatd din bugetul
Municipiului Bucuresti, infiinatd prin Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
378/09.12.2008, modificati prin Hotirdrea CGMB nr. 298/31.08.2009.

‘ Art. 2 Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti este organizati si functioneazi in baza
Legii Administratiei Publice Locale nr. 215/2001, republicatd cu modificérile §i completarile ulterioare, in
baza prevederilor OUG nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii i competente exercitate de
Ministerul Sandtitii catre autoritdtile administratiei publice si a Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr.378/2008.

Art. 3 Sediul Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti se afld in B-dul Regina Elisabeta
nr. 47, sector 5 Bucuresti; sediul provizoriu se afld in strada Sfanta Ecaterina nr. 3, sector 4, Bucuresti.

Art. 4 Patrimoniul aflat in administrarea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti se
stabileste prin Hotirare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti i se intregeste si/sau se
diminueaza, dupi caz, in condifiile legii.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 Obiectul de activitate al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti il constituie:
asigurarea unui management eficient si eficace in unitdtile sanitare publice pentru care s-a transferat
managementul asistentei medicale, conform 0.U.G. nr.162/2008 cu modificirile i completarile ulterioare,
administrarea si intretinerea cladirilor in care isi desfasoara activitatea unititile sanitare publice, precum si a
terenurilor aferente, in care isi desfisoard activitatea unitéfile sanitare cu paturi previzute la art. 16 din
0.U.G. nr.162/2008, aflate in domeniul public al municipiului Bucuresti si in administrarea consiliilor
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, se transmit in domeniul public al municipiului Bucuresti si in
administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in conditiile Legii nr. 213/1998 privind
proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificrile si completarile ulterioare, §i cu respectarea
dispozitiilor Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6
martie 1945 - 22 decembrie 1989, republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare; controlul de fond al




acestor unitati sanitare, evaluarea indicatorilor privind activitatea desfisurati in unitatile sanitare publice cu
paturi, exercitarea ansamblului de atributii si competente preluate de la Ministerul Sanétatii cu privire la
asistenta medicald si de medicind dentara din unitétile de invatamant public prescolar, scolar si universitar
din municipiul Bucuresti, asigurarea acorddrii asistentei medicale si de medicinad dentard, prescolarilor,
elevilor si studentilor pe toata perioada in care se afld in unitatile de invatimant public prescolar, scolar si
universitar din municipiul Bucuresti, precum §i activitatea de solufionare legald a petifiilor cu privire la
asistenta medicala din domeniul sdu de competenta.

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6 Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti cuprinde in structura sa organizatoricd —
- 4 directii, 9 servicii, 1 birou, 1 compartiment, dupd cum urmeaza:
1. In subordinea Directorului General:

- Directia Medicala;
- Directia Economica;
- Directia Investitii;
- Directia Administrativa si Resurse Umane;
‘ - Serviciul Juridic.

- Biroul de Presa

2. In subordinea Directorului Directiei Medicale:
- Serviciul Management Spitale;
- Serviciul Medicind Scolard ;
- Punctul Focal

3. In subordinea Directorului Directiei Economice:
Serviciul Buget Contabilitate;
Serviciul Financiar.

4. In subordinea Directorului Directiei Investitii
Serviciul Investitii si Urmarire Contracte
Serviciul Achizitii

5. In subordinea Directorului Directiei Administrative si Resurse Umane
Serviciul Administrativ si Patrimoniu;
Serviciul Resurse Umane;

6. In subordinea Serviciului Medicina Scolara
- Sector 1 Medicina Generala si Stomatologie
- Sector 2 Medicina Generala si Stomatologie
- Sector 3 Medicina Generala si Stomatologie
- Sector 4 Medicina Generala si Stomatologie
- Sector 5 Medicina Generala si Stomatologie
- Sector 6 Medicina Generala si Stomatologie
- Universitati Medicina Generala si Stomatologie




CAPITOLUL IV

A. ATRIBUTIILE GENERALE ALE ADMINISTRATIEI SPITALELOR SI
SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI

Art. 7 In vederea realizarii obiectului sdu de activitate Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti are in administrare urmitoarele unitéti sanitare publice cu paturi:

1. Spitalul Clinic "Sf. Maria";
2. Spitalul Clinic "Filantropia";
3. Spitalul Clinic de chirurgie oro-maxilo-faciala "Prof. Dan Theodorescu";
4. Spitalul Clinic de Nefrologie "Dr. Carol Davila";
5. Spitalul Clinic Colentina;
6. Spitalul Clinic "Dr. I. Cantacuzino";
7. Spitalul Clinic de Ortopedie- traumatologie si TBC osteoarticular "Foisor";
' 8. Centrul Clinic de Boli Reumatismale "Dr. Ton Stoia";
9. Spitalul de Pneumoftiziologie "Sf. Stefan";
10. Spitalul Clinic "Nicolae Malaxa",
11. Spitalul Clinic de Copii "Dr. Victor Gomoiu";
12. Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale "Dr. Victor Babes";
13. Spitalul Clinic "Coltea";
14. Spitalul de Boli Cronice "Sf. Luca";
15. Spitalul Clinic “Prof. Dr. Th. Burghele";
16. Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sarbu";
17. Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof.Dr.Alexandru Obregia”;
18. Centrul de evaluare si tratament al toxicodependentelor pentru tineri “Sf.Stelian”;
19. Spitalul de Psihiatrie “Prof.Dr.Constantin Gorgos™;
20.Complexul de Recuperare Neuropsihomotorie Panduri. -

Art. 8 Pentru realizarea obiectului siu de activitate, Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti are urmdtoarele atribufii generale :

1. Sprijind dezvoltarea institutionald a unitatilor sanitare publice aflate in administrare si urméregte
integrarea acestora in programele de dezvoltare socio-economici la nivelul comunitéilor locale;

2. Asigurd managementului asistentei medicale prin compartimentele cu atributii specifice in acest
domeniu; v

3. Fundamenteazd si inainteazd catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti propuneri privind
reorganizarea, restructurarea, structura organizatoricd, schimbarea sediului si a denumirii pentru
spitalele publice din domeniul sdu de competentd, cu avizul conform al Ministerului Sanatatii si
aproba statul de functii, statul de personal, precum $i regulamentul de organizare si functionare,
corespunzitoare, ale acestor unitati sanitare;

4. Exerciti atributiile si competentele ce decurg din calitatea de titular de buget;

5. Controleaza modul de utilizare de cétre unititile sanitare publice, aflate in administrare, a fondurilor

e

alocate, impreund cu reprezentanti ai Comisiei de sanitate din cadrul CGMB. *
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Art.9 Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti poate inchiria spatii situate in imobilele
din domeniul public al municipiului Bucuresti, aflate in administrarea sa, in conditiile legii.

Art. 10 Managementul asistentei medicale se realizeaza prin:

1.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

Evaluarea indicatorilor privind activitatea desfaurata in unitétile sanitare publice cu paturi i in alte
structuri, aflate in domeniul siu de competentd, stabiliti prin ordin al Ministrului Sanatafii si a
contractului de management;

Controlul de fond al unititilor sanitare, in colaborare cu reprezentantii Casei de Asigurdri de Sanatate
a Municipiului Bucuresti si reprezentanti al Comisiei de sanétate din cadrul CGMB;

Activitatea de solutionare legala a petitiilor cu privire la asistenta medicald din unitatile sanitare din
domeniul sdu de competenta,;

Evaluarea, coordonarea si monitorizarea modului de asigurare a asistentei medicale curative si
profilactice din unitiile sanitare aflate in administrare, luand mésuri pentru asigurarea accesului la
asistenta medical a oricirei persoane cu domiciliul pe raza municipiului Bucuresti;

Urmarirea aplicarii criteriilor de control al calitatii serviciilor medicale;

Evaluarea resurselor umane de la nivelul asistentei medicale in relatie cu nevoile comunitare
identificate prin actiuni specifice;

Organizarea unor actiuni de prevenire a imbolnavirilor i de promovare a sanatatii;

Colectarea §i inregistrarea datelor privind sinatatea populatiei, utilizand informatiile in scopul
identificarii problemelor de sandtate ale acesteia;

Identificarea problemelor de sinitate publicd sau ameninarilor la adresa sanatafii comunitatii;

.Elaborarea de studii asupra problemelor de sindtate ale populatiei din teritoriul municipiului

Bucuresti;

Stabilirea de relafii de colaborare cu institufii si organizaii, in vederea desfasurdrii unor actiuni
comune in domeniul sanétatii publice;

Colaborarea cu autoritatile locale in aplicarea reglementérilor din domeniul sanatégii publice;
Organizarea culegerii si prelucrarii informatiilor statistice medicale de la unititile sanitare publice sau
private;

Intocmirea de rapoarte anuale privind starea de sandtate a comunitafii;

Coordonarea, la nivel local, a implementirii activitatilor ce decurg din obligatiile asumate prin Tratatul
de aderare a Romaniei la Uniunea Europeani si a planurilor de implementare a actelor comunitare |
referitoare la domeniul sanatatii; ‘
Incheierea contractelor cu furnizorii de servicii medicale pentru servicii de sanitate publicd si
echipamente medicale, conform legii; '
Participarea la activitatea de coordonare a acorddrii primului ajutor calificat impreund cu
inspectoratele pentru situatii de urgentd si cu alte structuri ale Ministerului Sanatafii si poate infiinta
structuri definitive sau temporare in vederea acordrii primului ajutor calificat;

Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti participa atat la activitatea de promovare a
sinatatii, preventie si profilaxie in municipiul Bucuresti.




B. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL SI ALE COMPARTIMENTELOR
COORDONATE DE ACESTA

Art. 11 Conducerea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti se asigurd de cétre
Directorul General, numit in conditiile legii.

1.

~

10.

11.

Directorul general al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti 1si desfésoard activitatea
pe baza actelor normative in vigoare (Hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
Dispozitii ale Primarului General, Legi, Hotirari si Ordonante ale Guvernului, Ordine si alte acte
normative) si a prezentului regulament ;

Directorul general al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti conduce activitatea
curentd a acesteia si reprezinti Administragia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti in relatiile cu
autoritatile publice centrale si locale, cu alte persoane juridice, precum si cu persoane fizice in limitele
de competentd stabilite prin lege, prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si
Dispozitii ale Primarului General.

Art. 12 Directorul General al Administragiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti are

urmatoarele atributii, rispunderi si competente :

Asigura conducerea Administratiei Spitalelor i Serviciilor Medicale Bucuresti si raspunde de buna
functionare a acesteia in indeplinirea atributiilor;

Este ordonator de credite pentru bugetul propriu si pentru bugetul alocat cabinetelor de asistentd
medicali scolard in cadrul Serviciului Medicina Scolara;

Dispune misuri pentru administrarea legald 1 eficientd a intregului patrimoniu; ,
Fundamenteazi si propune bugetul pentru administrarea, protejarea, intrefinerea, conservarea si
valorificarea eficientd a patrimoniului pe care il inainteaza ordonatorului principal de credite o data cu
proiectul bugetului ASSMB;

Propune schimbarea managerilor unitatilor sanitare aflate in administrare, in conditiile legii, in urma
evaluarilor si controalelor efectuate care justificd aceastd propunere; ‘
Intocmeste si fundamenteazd propuneri privind proiectele de hotdrari in domeniul de activitate al
institutiei si le inainteaza in vederea supunerii spre aprobarea CGMB, conform legii;

Dispune organizarea licitatiilor pentru achizitionarea de bunuri materiale/servicii/lucrari, conform
prevederilor legale; :
Fundamenteazi si propune proiectul de organigramd, stat de functii si regulament de organizare si
functionare ale institufiei, in vederea supunerii spre aprobare, conform reglementarilor legale, tinand
cont si de notificarile transmise anual de catre Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti cu privire
la modificarile retelei scolare, conform normativelor de personal in vigoare si a bugetului alocat cu
aceastd destinatie; .
Aproba Regulamentul Intern al institutiei si dispune aducerea lui la cunostinta tuturor salariatilor prin- .
sefii de servicii, coordonatori de compartimente si respectarea acestuia; _
Stabileste, prin fisa postului, atributiile angajatilor institutiei si le poate modifica 1in functie de
necesititi, pentru a asigura buna funcfionare a administratiei;

Pentru asigurarea accesului mijloacelor de informare in masa la informatiile de interqg,public.girectorul

General are obligatia sa desemneze un purtator de cuvant din cadrul Biroului de P}QSS aopn X




12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.
32.

33.

Coordoneazi activitatea de personal, asigura respectarea disciplinei muncii, indeplinirea atribugiilor de
serviciu de ciitre personalul institutiei;

Organizeazd activitatea de formare §i perfectionare profesionald a salariatilor, urmdrind pregatirea
specifici si reorientarea unor categorii de salariati in contextul mutatiilor ce intervin in obiectul de
activitate al administratiei, potrivit cerintelor de modernizare a activitatii;

Rispunde de aplicarea legislagiei privind salarizarea personalului din unitate, in limita fondurilor
bugetare aprobate si dispune intocmirea fisei postului §i fisei performantelor profesionale individuale
pentru intregul personal al institutiei, conform legii;

Organizeaza recrutarea, selectionarea, incadrarea $i promovarea personalului;

Dispune angajarea, sanctionarea si incetarea contractului de munca a personalului administratiei, in
conditiile legii;

Raspunde de organizarea si buna functionare a activitatii de perfectionare a pregatirii profesionale a
salariatilor si aproba statul de platd al Administrafiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti.
Verifica si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, a normelor de securitate si sdndtate, pazi
si stingerea incendiilor, conform prevederilor legale;

Verifica modul de intrebuintare a fondurilor banesti, mijloacelor fixe, materiilor prime, materialelor si a
tuturor valorilor aflate in patrimoniul incrediniat;

Exercitd controlul direct asupra tuturor actelor si formelor prin care se centralizeazi veniturile si
cheltuielile;

. Coordoneazi, indruma si controleazi activitatea din punct de vedere tehnic si organizatoric;
22.
23.

Urmireste cresterea calitifii serviciilor/prestatiilor realizate in unititile aflate in administrare;

in limita competentelor acordate, aprobd incheierea contractelor, necesare pentru derularea activitafii
curente, cu terti, in conditiile legii ;

Verifica si certifici propunerile de proiecte de investitii ale sectoarelor municipiului Bucuresti pentru
unitatile sanitare publice, preluate in administrare de municipalitate, conform Hotdrarii CGMB nr.
425/2008;

Emite decizii de recuperare a pagubelor aduse unitatii;

Asiguri activitatea de investitii, privind dotarea cu mijloace fixe (aparatura, mijloace de transport, etc.),
necesare bunei functionari a institutiei §i a unitatilor aflate in administrare;

Conlucreaza cu conducerile unitigilor sanitare publice pentru asigurarea conditiilor optime de
desfisurare a actului medical;

Stabileste, impreund cu conducerile unititilor sanitare publice, nevoile de investitii, reparafii curente,
reparatii capitale, modernizari §i extinderi ale imobilelor in care acestea 1si desfdgoard activitatea;
Dispune misuri pentru punerea in practica a planului de investitii, reparafii i consolidari a imobilelor in
care isi desfisoard activitatea unitafile sanitare publice si a unitatilor de asistentd medico — sociale, aflate
in administrare ;

Fundamenteazi §i inainteazd catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti propuneri privind
reorganizarea, restructurarea, structura organizatoricd, schimbarea sediului si a denumirii pentru
spitalele publice din domeniul séu de competentd, cu avizul conform al Ministerului Sanatatii i aproba
statul de functii, statul de personal, precum si regulamentul de organizare i funcfionare corespunzatoare
ale acestor unitéti;

Propune si fundamenteaza infiinfarea si reorganizarea unitatilor sanitare cu paturi §i fara paturi, in
conditiile legii;

Dispune miasuri privind activitatea curentd a administratiei, in conditiile legii, Hotérarilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti i Dispozitiilor Primarului General;
Propune sanctionarea/schimbarea managerilor unitatilor sanitare aflate in subordine jiirme
efectuate, in conditiile legii; $




34. Dispune controlul si aproba, dupa caz, referatele de evaluare a unitatilor sanitare aflate in administrare;

35. Rispunde de asigurarea conditiilor optime pentru desfisurarea activitatii de audit public intern;

36. Activitatea de audit public intern este asigurata de catre compartimentul de specialitate din cadrul -
Primariei Muncipiului Bucuresti ;

37. indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare, hotaréri ale
CGMB i dispozitii ale Primarului General;

38. {n exercitarea atributiilor si indeplinirea responsabilitatilor sale, Directorul General emite Decizii;

39. Aproba prin decizie procedura(metodologia ) de licitatie publica in vederea inchirierii spatiilor situate in
imobilele din domeniul public al municipiului Bucuresti, aflate in administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti.

40. Aproba referatele intocmite de Serviciul Urmarire Contracte si Patrimoniu privind inchirierea spatiilor.

41. Semneaza contractele de inchiriere cu ofertantii declarati castigatori in urma derularii procedurii de
licitatie publica.

42. In perioada cand directorul general nu este prezent in institutie, atributiile functiei sunt exercitate de
catre unul dintre directori, numit prin decizia directorului general;

43, In situatia cand postul de director general este vacant, atributiile functiei vor fi exercitate de citre unul
dintre directori sau de citre persoana desemnatd, in baza Dispozitiei Primarului General.

.Art. 13 Atributiile compartimentelor din subordinea Directorului general sunt urmétoarele :

1. SERVICIUL JURIDIC
Este in subordinea directi a directorului general.

in indeplinirea sarcinilor/atributiilor de serviciu, va colabora cu compartimentele din cadrul Directiei
Juridic, Contencios si Legislatie, precum si cu alte compartimente de specialitate din cadrul Primiriei
Municipiului Bucuresti, cu orice alte servicii, institutii, agentii, dupa caz, care detin acte sau informatii
necesare desfasurarii activitatii specifice.

ATRIBUTII SI COMPETENTE: :

1. Acorda consultanta juridica tuturor compartimentelor din cadrul Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti;

2. Colaboreazi la intocmirea proiectelor actelor administrative emise de cétre Administratia Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti (decizii, regulamente, protocoale, etc);

3. Avizeazi pentru legalitate proiectele actelor cu-caracter juridic primite spre avizare, elaborate in cadrul
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

.1. Asigura consultantd de specialitate si redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc
activitatea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

5. Colaboreaza la intocmirea proiectelor de contracte sau proiectelor altor acte cu caracter juridic, in
legdtura cu activitatea Administrafiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti si isi da avizul cu
privire la acestea,

6. Reprezintd interesele institutiei in fafa instantelor judecitoresti ori in fafa altor autoritati, precum si in
relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, dupd caz, in baza delegatiei date de catre directorul general;

7. Tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care Administratia Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti este parte;

8. Urmdreste si studiaza actele cu caracter normativ si semnaleaza conducerii, sarcinile ce revin institutiei
potrivit acestor reglementéri legale, comunicand conducerii aparitia actul normativ;

9. Rezolva alte lucriri sau situatii cu caracter juridic (cereri, sesizirietc.) la solicitarea/%ijﬁ
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10. indeplineste alte atributii cu caracter juridic la solicitarea directorului general pentru bunul mers al
activitatii institutiei;

11. Asigura reprezentarea Administrafiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti in fata instantelor
judecatoresti, precum si, dupa caz, in relatiile cu celelalte autoritifi, in limitele sale de competenta si in
baza delegatiei acordate de catre directorul general;

12. Asigura consultanta juridica direct si/sau prin serviciile juridice contractate;

13. Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul biroului;

14. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern
Managerial in cadrul serviciului;

15. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotarari atunci cand e cazul;

16. Indeplineste si alte atribuii cu caracter juridic, ce decurg din actele normative in vigoare si dispuse de
conducerea institutiei, in domeniul sau de competenta.

2. BIROUL DE PRESA
Este in subordinea directa a directorului general.

. ATRIBUTII SI COMPETENTE:
1. Elaboreaza si implementeaza strategia de imagine a Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti;

2. Coordoneaza activitatea de comunicare dintre directiile si serviciile Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti cu mass-media, institutii al societatii civile si cu cetatenii, in baza
unei strategii de comunicare realizata pe termen scurt, mediu si lung;

3. Monitorizeaza impactul actiunilor Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti prin
analiza mass-mediei si opiniei publice locale si propune masuri clare de imbunatatire a procesului de
comunicare;

4. Colaboreaza cu structure similare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice sau cu alte persoane
juridice pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti;

5. Promoveaza in mass-media programele de dezvoltare initiate de Administratia Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti,

6. Stabileste conditiile in care se vor realiza si desfasura dialogurile si interviurile cu presa;

7. Organizeaza culegerea, prelucrarea, analiza, stocarea informatiilor ce apar in mass-media privind
activitatea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, realizand banci de date;

‘ 8. Creaza oportunitati de promovare a imaginii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti;

9. Contribuie la dezvoltarea unei culturi comunicationale a Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti, bazata pe legalitate, echidistanta politica, obiectivitate si impartialitate;

10. Asigura servicii de registratura si secretariat pentru Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti;

11. Urmareste circuitul corespondentei interne si externe al Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti;

12. Redacteaza si transmite comunicate de presa, drept la replica privind activitatea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti ; ,

13. Prezinta punctul de vedere al conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Mefdﬁlé"@uquresti
la solicitarea mass-media. e 7T




14. Planifica,organizeaza si asigura buna desfasurare a conferintelor de presa, interviuri sau deplasari in
teren privind activitatea desfasurata de Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti.

15. Claseaza petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute date de identificare ale petitionarului.

16. Primeste, inregistreaza si distribuie petitiile catre serviciile specializate ale institutiei, carora le
revine obligativitatea sa comunice catre petent raspunsurile in termenul legal.

17. Asigura inregistrarea si evidenta tuturor solicitarilor adresate.

18. Asigura accesul publicului la informatiile de interes public si cele furnizate din oficiu prin afisarea
acestora in punctul de informare-documentare.

19. Intocmeste raportul de activitate al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti.

20. Organizeaza desfasurarea activitatii de audienta a conducerii institutiei.

21. Trimite, in termenul prevazut de lege, petitiile gresit indreptate, catre autoritatile sau institutiile
publice in a caror atributii intra rezolvarea problemelor semnalate in petitie, instiintand si
petitionarul.

22. Intocmeste anual raportul privind accesul la informatiile de interes public.

23. Pune in aplicare informatiile de interes public stabilite de conducerea institutiei.

24. Primeste, distribuie si urmareste rezolvarea solicitarilor privind informatiile de interes public in
conformitate cu Legea nr.544/2001.

25. Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul biroului;

26. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial in cadrul biroului;

27. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari atunci cand e cazul;

28. Colaboreaza cu toate serviciile, compartimentele Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti pentru desfasurarea activitatii in cele mai bune conditii.

C. ATRIBUTII DIRECTOR AL DIRECTIEI ECONOMICE S$I ALE COMPARTIMENTELOR
COORDONATE DE ACESTA

DIRECTIA ECONOMICA

Art.14 Directorul economic are in subordine urmitoarele structuri: Serviciul Buget-Contabilitate si
Serviciul Financiar si are urmatoarele atributii:

1.

o

o »n

Conduce si raspunde de intreaga activitate desfagurata in cadrul compartimentelor mai sus mentionate;
Raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitafii valorilor patrimoniale;
Contrasemneaza toate actele emise in cadrul directiei de catre structurile de specialitate si raspunde de
legalitatea acestora

Asigura si raspunde de inregistrarea cronologica i sistematici in contabilitate a documentelor in functie
de natura lor;

Asigura si raspunde de evidentierea corecta a rezultatelor economico-financiare;

Verifica toate operatiunile contabile pe care institutia le are cu terte persoane fizice sau juridice;
Urmireste evidentierea intarzierilor in contabilizarea operatiunilor, a inregistrérilor eronate in evidentele
contabile, precum si inliturarea greselilor din bilant si din alte situatii; ,
Asigura si raspunde de respectarea obligatiilor ce derivd din legile cu caracter fiscal, stabilirea si
virsarea la bugetul de stat si la bugetul local, de catre institutie, in mod complet §i la termenele fixate a
impozitelor, taxelor si celorlalte drepturi cuvenite statului; _ «r*""’m s




9.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.

23.

24,
25.

26.
. Raspunde de raportirile lunare la directiile de specialitate din P.M.B., de modul in care au fost utilizate

28.

29.
30.

31
32.

Asigura si raspunde de recuperarea la timp a debitelor, precum si recuperarea lipsurilor constatate in
gestiuni;

Controleazi utilizarea conform dispozitiilor legale a fondurilor destinate plafii salariilor §i a altor
drepturi de personal, a cheltuielilor materiale, ajutoarelor sociale si a cheltuielilor de capital;

Verifici §i semneazi actele in baza cérora se fac incasdri §i pléfi, contracte economice, documente
contabile pe baza cirora se fac Inregistrarile in evidenfele contabile, precum si situatiile, extrasele,
balantele, conturile de executie bugetard sau de gestiune a bilanturilor; refuzul semndrii actelor
enumerate se face in scris, exprimandu-se detaliat motivul care sta la baza acestuia;

Asigura controlul asupra tuturor actelor si formelor legal intocmite prin care se autorizeazi cheltuielile,
in general, sau din care derivé direct sau indirect angajamente legale si bugetare;

Verifica modul cum se efectueaza si inregistreaza sumele de bani de citre casieria centrald a institutiei;
Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate a desfasuririi in bune
conditii a activitdtii administrafiei;

Raspunde de asigurarea creditelor necesare, in vederea realizarii obiectivelor de investitii aprobate de
C.GMB,;

Asigura verificarea intocmirii actelor justificative si a documentelor contabile, potrivit prevederilor
legale, precum si efectuarea corectd si la timp a Inregistrérilor contabile;

Controleazi si dispune tinerea la zi a evidentei contabile privind operatiile referitoare la executarea
bugetului si la utilizarea fondurilor banesti, materialelor, combustibilului, precum si a tuturor valorilor §i
bunurilor;

Verifica intocmirea corectd si in termen a formelor legale cu privire la depunerile si plafile de bani,
controland respectarea plafonului de sume de bani stabilit de efectuarea platilor;

Dispune masurile necesare in vederea prevenirii lipsurilor, fondurilor si intrebuintarii ilegale sau
returnarea mijloacelor binesti sau a valorilor materiale de orice fel;

Dispune misuri de clasare si pastrare in ordine i in conditii de sigurantd a documentelor justificative ale
operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor parfiale sau totale;

Controleaza modul de intocmire al documentelor de plata cétre trezorerie;

Verifica si rispunde de incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, ludnd masurile
necesare pentru stabilirea rdspunderilor atunci cind este cazul;

Urmareste incasarea chiriilor datorate de chiriasi.

Urmareste si realizeaza virarea la buget a cotelor din veniturile obtinute din chirii.

Desemneaza un salariat al Directiei Economice sa participe la procedura de licitatie in vederea inchirierii
spatiilor situate in imobilele aflate in administrarea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Mediale
Bucuresti.

Participa la analiza si selectarea ofertelor de achizifii publice;

creditele bugetare, aprobate de C.G.M.B., precum si de veniturile incasate;

Riaspunde de intocmirea §i transmiterea la ordonatorul principal de credite a raportului explicativ al
darilor de seami si bilanturilor contabile lunare, trimestriale, anuale si a executiilor bugetare potrivit
prevederilor legale;

Face propuneri privind comisiile de inventariere si urmdreste modul de desfasurare a acestora, luand
misurile ce se impun in vederea realizirii in conformitate cu prevederile legale a acestora;

Controleaza §i ia misuri pentru buna conservare §i securitate a documentelor institutiei in scopul
prevenirii distrugerilor si pierderilor;

Participa la intocmirea proiectului de buget anual al institutiei;

Raspunde de intocmirea fisei postului si a fiselor performantelor profesionale indiv—idual_g\ pentru
salariatii din subordine; O arrap




33.
34.

35.

36.
37.

38.
39.

40.

41.

Raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul sdu de activitate;
Avizeazi si repartizeazi, dupd caz, bugetul de venituri si cheltuieli al unitatilor sanitare subordonate si
urmireste utilizarea eficientd a fondurilor alocate;

Aprobi casirile pentru unitatile subordonate din teritoriu §i urmareste modul de utilizare a acestora,
conform normelor specifice;
Indrumi metodologic din punct de vedere financiar-contabil unitéile administrate;
Intocmeste lunar, pe baza datelor operative, executia bugetului de venituri i cheltuieli pentru activitatea
proprie a unititilor sanitare din administrare ;

Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul directiei;
Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern
Managerial in cadrul directiei;
Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotarari atunci cand e cazul;
Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau dispuse de
conducerea institutiei , in domeniul sau de activitate.

Art.15 Atributiile serviciilor din subordinea Directorului Directiei Economice sunt urmétoarele:

.I.

SERVICIUL BUGET - CONTABILITATE
Se subordoneazi Directorului Directiei Economice

ATRIBUTII SI COMPETENTE:

1.

2.
3.

ot

@:

9.

Asiguri si raspunde de inregistrarea actelor justificative si intocmirea documentelor contabile, cu
respectarea dispozitiilor legale;

Organizeazi si exercita controlul gestionar prin sondaj a gestiunilor administratiei;

Intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice si urmareste
concordanta dintre acestea;

Intocmeste lunar executia bugetara,

Intocmeste trimestrial si anual bilanful contabil si raportul explicativ la acestea;

Prezinti spre aprobare directorului economic, bilantul contabil si raportul explicativ, participa la analiza
rezultatelor economice si financiare, pe baza datelor din bilan{ si urméreste aducerea la indeplinire a
sarcinilor ce-i revin;

Asiguri si rispunde de efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile privind mijloacele fixe si
circulante, mijloacele binesti, fondurile proprii si alte fonduri, debitori, creditori si alte decontéri,
investitii, cheltuielile bugetare si veniturile; :
Rispunde de organizarea i intocmirea evidentei contabile a patrimoniului; »
Organizeazi si raspunde de inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale ale administratiei i
urmireste definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;

10. Inregistreazi in evidentele contabile sumele privind obiectivele de investitit;
11. Tine evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri, conform clasificatiei bugetare si raporteaza,

la sfarsitul lunii, veniturile incasate si virate la bugetul de stat si local;

12. Analizeaza activitatea economico-financiard pe baza de bilant si propune masuri concrete §i eficiente

pentru imbunitatirea continui a activitatii economico-financiare;

13. Intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale ale directiei;
14. Verifica, analizeaza si centralizeazi situatiile financiare ale unitatilor din subordine, potrivit normelor

legale, rispunzand de realitatea §i exactitatea datelor cuprinse; prezintd situatiile financiare periodice,
verificd §i avizeaza, in prealabil, plaile din conturi la trezorerii si bénci, dupa caz; AT



15
16
17

18.

19.

.Raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul sdu de activitate;

. Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial in cadrul serviciului;

Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor
de hotarari atunci cand e cazul;

Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau dispuse
de conducerea institutiei , in domeniul sdu de activitate.

II. SERVICIUL FINANCIAR
Se subordoneazi Directorului Directiei Economice

ATRIBUTII SI COMPETENTE:

1.

9.

10
11

12

13

14

15
16
17

Participa la intocmirea proiectului de buget anual al institutiei;

. Intocmeste anual propunerile de necesar de fonduri;
_Ia masurile necesare ca institutia si-si desfdsoare activitatea, astfel incat cheltuielile sd nu depdgeasca

prevederile anuale de la buget;

. Asigura si rispunde de respectarea strictd a nivelului de cheltuieli stabilite prin creditele bugetare

aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

. Raspunde de imobilizarile financiare §i ia misurile necesare pentru prevenirea formdrii de noi

imobilizari;

. Urmireste permanent si raspunde de utilizarea eficientd a alocatiilor bugetare si ia mésuri pentru

diminuarea lor;

_ Mobilizeaza rezervele existente si urmireste cresterea rezultatelor financiare ale institutiei;
. Asiguri in baza documentelor prezentate de Serviciului Resurse Umane, efectuarea corectd a calculului

privind drepturile banesti ale salariatilor, a retinerilor din salarii §i a obligatiilor fafa de bugetul de stat si

local, asiguririle sociale, alte fonduri speciale;

Intocmeste si depune, lunar, declaratiile privind obligatiile de platd ale angajatorului si angajatului

pentru CAS, somaj, sanétate;

. Intocmeste fisele fiscale F1 si F2, conform prevederilor legale in vigoare;

. Asiguri respectarea incadrarii in limitele cheltuielilor de investitii aprobate, atat cantitativ cét si valoric

pe obiective de investifii;

. Asigurd desfigurarea ritmica a operafiunilor de decontare cu furnizorii in activitatea curentd si

investitii;

_Colaboreazi cu institutii guvernamentale abilitate, in vederea obtinerii de Fonduri de Preaderare si

Fonduri Structurale si credite externe §i monitorizeaza oportunitaile privind programele de finantare ale

Uniunii Europene, ale Fondurilor Structurale destinate administratiei publice locale precum si furnizarea

acestor informatii compartimentelor de specialitate in cazul in care ASSMB este eligibild pentru aceste

programe §i proiecte ; monitorizeaza derularea programelor finantate de organizatii guvernamentale §i

neguvernamentale ;

. Verifica si analizeaza sursele de venituri ale bugetului local, care vor sta la baza intocmirii bugetului de
venituri si cheltuieli, identificAnd noi surse de venituri, in conformitate cu legislatia in vigoare inclusiv
fonduri europene;

. Identifica parteneri pentru accesarea potentiala a fondurilor europene dedicate sistemului sanitar;

. Urmdreste si stabileste baza legald a cheltuielilor, cresterea eficientei in utilizarea resurselor bugetare;

. Verificd, analizeazi legalitatea, necesitatea §i oportunitatea propunerilor de modificare in cursul anului

a bugetului institugiei si ale institufiilor din subordine; G >S . ,k“




18. Efectueazd, in conditiile legii, controlul respectarii disciplinei financiare si bugetare la unitiile din
administrare;

19.1a maisurile corespunzitoare pentru incasarea in termenul legal a contravalorii lucririlor
executate sau a serviciilor prestate, a chiriilor, taxelor debitorilor, etc.;

20.Exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie si asigura incasarea la timp

a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, propundnd masurile necesare pentru stabilirea
rdspunderilor atunci cdnd este cazul;

21.Intocmeste facturile aferente contractelor de inchiriere.

22.Urmareste incasarea sumelor obtinute din chirii.

23. Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti nu va retine cota parte de 50% ci
o va vira direct bugetului local.

24.Factureaza cota aferenta utilitatilor pentru spatiul inchiriat si urmareste incasarea sumelor.

25.Intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului;

26. Asigurd, controlul financiar preventiv ce constd in verificarea sistematici a proiectelor de
operatiuni care fac obiectul acestuia din punct de vedere al legalitdtii si regularitatii;
incadriri in limitele angajamentelor bugetare stabilite prin bugetul anual aprobat potrivit
legilor in vigoare;

27.Réspunde petitiilor care sunt legate de domeniul sidu de activitate;

28.Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

29.Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern Managerial in cadrul serviciului;

30.Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari atunci cand e cazul;

31.Indeplineste si alte atributii stabilite de directorul economic si conducerea institutiei in
domeniul sdu de activitate.

D. ATRIBUTII DIRECTOR AL DIRECTIEI INVESTITII SI ALE SERVICIILOR COORDONATE
DE ACESTA

DIRECTIA INVESTITII

Art.16 Directorul Directiei Investitii este in subordinea directd a Directorului General si are urmitoarele

atributii:

1. Coordoneaza, conduce si controleazd activitatea Serviciului Investitii si Urmarire Contracte si a
Serviciului Achizitii .

2. Controleazd modul de respectare si aplicare a legislatiei specifica activitatii serviciilor subordonate;

3. Contrasemneaza toate actele emise in cadrul directiei de catre structurile de specialitate si raspunde de
legalitatea acestora

4. Stabileste, impreund cu compartimentele administrative ale unititilor de sinitate publicd, aflate in
administrare, nevoile de intrefinere si reparafii, modernizare a imobilelor in care acestea 1si desfisoara
activitatea;

5. Dispune punerea in practicd a planului de investifii, reparatii si consolidiri a imobilelor in care fisi
desfagoara activitatea unitatile de sanétate publici aflate in administrare;

6. Participd la fundamentarea bugetului §i inainteazd propuneri Directorului general in urma analizelor
efectuate, impreund cu structurile administrative ale unititilor sanitare publice aflate in administrare si
'—EUQ\.
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cu Serviciul Investitii si Urmarire Contracte din cadrul Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti;

7. Raspunde de organizarea tehnico - materiald a unititilor sanitare publice care nu au personalitate juridicd
si organizeazi activitdtile de reparatii curente la acestea;

8. Intocmeste si fundamenteazd propuneri privind proiecte de hotédréri ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, proiecte de dispozitii ale Primarului General si proiecte de decizii ale
Directorului general specifice domeniul sdu de activitate;

9. Indeplineste orice alte sarcini care 1i revin, dispuse de Directorul general al institutiei, precum si orice
alte atributii previzute de lege sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General,

10. Colaboreazi si conlucreaza cu celelalte compartimente ale institutiei realizand un schimb permanent de
date si informatii cu acestea, precum si cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local al Municipiului -
Bucuresti, pe domeniul sau de activitate; :

11. Raspunde la sesizdrile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul siu de
competenta,

12. Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul directiei;

13. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern

: . Managerial in cadrul directiei;

14. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotarari atunci cand e cazul;

15. Indeplineste i alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau dispuse de
conducerea institutiei , in domeniul sau de activitate.

Art.17  Atributiile compartimentelor din subordinea Directorului - Directiei Investitii sunt
urmiitoarele:

L. SERVICIUL INVESTITII SI URMARIRE CONTRACTE
Se subordoneazi Directorului Directiei Investitii

ATRIBUTII SI COMPETENTE:

1.Initiaza proiecte de hotarari si intocmeste in acest sens documentatia si raportul de specialitate privind-
aprobarea /modificarea documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii ale
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti ;

. 2.Asigura intocmirea listelor de investitii ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti,
cu specificarea surselor de finantare, avand la baza notele de fundamentare emise de compartimentle de
specialitate ;

3.Intocmeste si supune spre aprobare listele cu propunerile privind programele anuale de investitii ale -
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti ;

4.Colaboreaza cu unitatile sanitare publice aflate in administrare in vederea centralizarii datelor referitoare
la programele anuale de investitii ;

5. Transmite Serviciului Achizitii informatiile necesare includerii achizitiilor de lucrari aferente
investitiilor Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti ;

6. Asigura intocmirea documentelor primare necesare efectuarii achizitiilor publice de lucrari privind
investitiile Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti — referate de nec __\'{jfefwééigte,xde
sarcini, note estimative, note de fundamentare, note justificative. Vs TRA T
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7.Asigura elaborarea documentelor tehnice necesare organizarii licitatiilor pentru proiectare si executie, in
conformitate cu prevederile legale si le pune la dispozitia Serviciului Achizitii ;

8.Colaboreaza cu Serviciul Achizitii in vderea intocmirii Fisei de date a achizitiilor publice privind
lucrarile aferente investitiilor Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti ;

9.Asigura numirea unor membrii in comisiile de evaluare a ofertelor ;

10. Transmite departamentelor de specialitate, lista obiectivelor de investitii pentru care este necesar a
se solicita certificat de urbanism, autorizatie de construire ;

11. Urmireste modul de indeplinire al conditiilor, a tuturor clauzelor contractelor de achizitie publicd si a
obligatiilor asumate de contractant, de la data intrarii lor in vigoare, pe durata de executie a lucrdrilor,
cét si in perioada de garantie si informeazi, periodic si detaliat §i transmite in timp util, Directorului
directiei, rapoarte cu privire la situatia constatatd si a respectarii tuturor dispozitiilor legale ce
reglementeazd derularea contractelor de citre contractanti si participa la receptia obiectivelor de
investitii, a lucrarilor, a serviciilor ;

12. Verificd pe teren si urmareste realizarea in teren a lucririlor pe ansamblu, verifica si vizeazd situatiile
de lucrari, borderoul acestora si talonul situatiilor de lucréri, urmareste in teren executia lucrérilor, pe
parcursul desfasurdrii investitiei;

13. Urmareste si verifica inclusiv pe teren modul de indeplinire a conditiilor, a tuturor clauzelor
contractelor de inchiriere si a obligatiilor asumate de chiriasi, de la data intrarii in vigoare a contractelor.

14. Colaboreazi cu Serviciul Achizitii precum si cu compartimentele din cadrul Directiei Economice, in
vederea intocmirii listelor anuale pentru lucrdrile de investitii §i planificarii fondurilor necesare
finalizirii acestora, face propuneri fundamentate de completare sau dezvoltare ale investitiilor, ale
lucrarilor si ale serviciilor necesare;

15. Participd la predarea amplasamentelor §i urmdreste respectarea termenului de incepere §i terminare a
lucrarilor, face receptiile lucrarilor executate la imobile de catre prestatori, constructori, executanti;

16. Urmireste comportarea lucrarilor puse in functiune pe perioada de garantie prezentdnd note de
constatare si dispune efectuarea eventualelor remedieri de catre executant, constructor, prestator, dupa
caz;

17. Prin decizia Directorului General, participd si raspunde de efectuarea receptiilor de materiale, de
servicii si lucrari facénd parte din comisiile de receptie, conform legislaiei in vigoare;

18. Intocmeste centralizatoarele cu datele privind imobilele care necesitd reparatii curente, reparatii
capitale, consolidari la imobilele unitatilor sanitare si unitailor medico-sanitare, aflate in administrare si
intocmeste materiale referitoare la stadiul lucrarilor;

19. Intocmeste si transmite trimestrial, Directorului directiei, raportul contractelor de achizitii publice
efectuate si a altor contracte incheiate de institutie, cu situatia lor detaliata;

20. Urmireste obfinerea avizelor legale necesare intocmirii autorizatiilor de construire pentru lucrarile
derulate;

21. Urméreste execufia pe faze de proiectare si respectarea tuturor etapelor graficelor de executie a
lucrarilor prezentand un raport Directorului directiei, asupra celor constatate;

22. Asiguri receptia proiectelor, a lucrarilor la data termindrii acestora;

23. Participa si contribuie la intocmirea programelor de finantare a obiectivelor de investitii din cadrul
unitatilor sanitare aflate in administrarea Administratiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti si
asigura decontarea serviciilor si lucrérilor contractate, in conditiile contractuale si stipulate de lege;

24. Participa la intocmirea i actualizarea cartii tehnice a constructiei in perioada de garaniie, conform
legii;

25. Colaboreazd permanent cu contractantii (executanti, prestatori, furnizori si alte entitati implicate in
derularea contractelor de achizitie publicd) pe parcursul deruldrii acestora,




26. Colaboreazi cu organele abilitate si controleze calitatea lucrérilor executate, a serviciilor prestate, a
bunurilor furnizate, urmarind respectarea standardelor, normelor de calitate specifice; urmareste
finantarea si decontarea acestora, conform legii;

27. Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

28. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial in cadrul serviciului;

29. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor
de hotarari atunci cand e cazul;

30. Indeplineste i alte atribuiii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
dispuse de conducerea instituiei , in domeniul sdu de activitate.

II. SERVICIUL ACHIZITII
Se subordoneazi Directorului Directiei Investitii

ATRIBUTII SI COMPETENTE:

1.Intocmeste Strategia anuala de achizitii publice si Planul anual de achizitii publice si organizeazd

. achizitiile publice in conformitate cu legislaia in vigoare privind procedurile de achizifii publice;

2. Organizeazi, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, procedurile de atribuire a contractelor de
achizitii publice de lucrari de investitii, de achizitie de servicii si de furnizare de bunuri, procedurile de
selectie si contractare pentru executia lucrarilor, a obiectivelor de investitii, pentru prestarea de servicii
si achizitii de bunuri, '

3. Elaboreaza dosarele de achizitii publice §i proiectele contractelor aferente acestora, realizdnd toate
fazele procedurii achizifiei publice, prevazute de lege, elabordnd toate documentatiile, instructiunile
pentru ofertanti, necesare si pe care le implica toate tipurile de proceduri de atribuire a contractelor de
achizitii publice (intocmeste documentatia de elaborare si prezentare a ofertei la procedurile de achizitii
publice organizate, asigurd intocmirea formalitatilor de publicitate / comunicare pentru procedurile
organizate §i vinzarea / transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei, intocmeste in
termen legal corespondenta proceselor verbale de deschidere, analizd si atribuire a contractelor de
achizitie public3, asigurd comunicarea catre ofertantii participanti a rezultatelor procedurilor de achizitie
publica ; asigurd inregistrarea contestatiilor §i comunicarea acestora ctre ministere, ofertantii implicati
in procedura si comisia de analiza si solutionare a contestatiilor, asigurd transmiterea rezultatului
analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept ; intocmeste, cu respectarea legii, proiectul contractului
de achizitie publica si negocieaza clauzele legale contractuale ;

. 4. Asigurd incheierea contractelor de achizifie publici cu castigitorii procedurilor de achizitii organizate
pentru bunuri, servicii si lucrari, asigura intocmirea dosarului achizitiei publice pentru fiecare contract -
atribuit i fine evidenta acestora, indeplineste, cu respectarea termenelor legale si a tuturor formalitatilor, '
si alte atributii prevdzute de legea In vigoare privind achizitiile publice);

5. Organizeaza si desfasoara procedura de licitatie publica in vederea inchirierii spatiilor, aprobata prin
decizie a Directorului General.

6. Urmireste modul de indeplinire al conditiilor si ale tuturor clauzelor contractelor de achizitie si a
obligatiilor asumate de contractant, de la data intrarii lor in vigoare, pe durata de executie a lucrérilor,
cat si in perioada de garantie si informeaza, periodic si delaliat, si transmite in timp util, Directorului
directiei, rapoarte cu privire la situafia constatatd si a respectdrii tuturor dispozitiilor legale ce
reglementeaza derularea contractelor de achizitie publica, propunénd solutii de eficientizare
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a clauzelor contractuale de citre contractanti si participd la receptia obiectivelor de investitii, a
lucririlor, a serviciilor;

. Intocmeste caiete de sarcini impreund cu proiectantul pentru organizarea licitatiilor privind efectuarea

reparatiilor curente, reparatiilor capitale si lucrarilor de consolidare a imobilelor;

. Redacteaza, impreuni cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, proiectele in vederea obfinerii de

finangiri din fonduri europene sau internationale si intocmeste documentatiile necesare obtinerii de
credite, de orice naturd, pentru finanfarea obiectivelor de investitii, a lucrdrilor, a serviciilor i a
achizitionarii de bunuri;

Raspunde de intocmirea programelor de finantare a obiectivelor de investitii §i promoveaza propunerile
de cheltuieli aferente obiectivelor de investitii;

. Intocmeste, cu respectarea legii, orice alte proiecte de contracte economice, intelegeri, conventii,

protocoale, acorduri, in care Administrafia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti este parte si dupd
semnarea de citre parti/ incheierea acestor contracte urméreste respectarea, executarea lor si intocmeste
si transmite Directorului directiei rapoarte cu privire la situatia constatatd propunand solutii;

. Colaboreazd permanent cu proiectantii in procesul de elaborare a documentatiilor tehnico-economice §i

receptioneazd documentatiile tehnico-economice verificate de verificatorii atestati §i le inainteazd
pentru obtinerea autorizafiilor de construire pentru lucrdrile ce se efectueazi si deruleazd de cétre
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

. Asiguri decontarea serviciilor si lucrdrilor contractate, in conditiile stipulate de lege;
13.

Organizeaza sistemul de selectie a societafilor comerciale care executd lucriri, servicii constituind o
bazd de date privind evolugia preturilor pe piata materialelor, forfei de muncd, transporturi etc. §i
asigurd permanent corectitudinea informatiilor si actualizarea lor in bazele de date aferente;

Asigura colaborarea permanenti intre prestatorul de servicii si executantul de lucrari, pentru realizarea
obiectivelor de investitii in parametrii tehnico-economici programai;

Indeplineste orice alte sarcini care ii revin, stabilite de Directorul directiei, Directorul general al
institutiei, precum si orice alte atributii prevdzute de lege sau stabilite prin Hotaréri ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti §i Dispozitii ale Primarului General; ‘
Colaboreazi, conlucreazi cu celelalte compartimente ale institutiel realizdnd un schimb permanent de -
date si informatii cu acestea si cu compartimentele omologe din cadrul Primdriei Municipiului
Bucuresti sau institutiilor si serviciilor publice de interes local al municipiului Bucuresti, pe domeniul
siu de activitate;

Tine evidenta scrisd a tuturor lucrérilor ce au fost repartizate serviciului si rispunde la sesizérile pe -
problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul sdu de competents;

Intocmeste si fundamenteazd propuneri privind proiecte de hotirari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, proiecte de Dispozitii ale Primarului General si proiecte de decizii ale
Directorului general in demeniul sau de activitate/competenta.

Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern
Managerial in cadrul serviciului;

Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor
de hotarari atunci cand e cazul;

Indeplineste si alte atribuii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau dispuse
de conducerea institutiei , in domeniul s3u de activitate.




E. ATRIBUTII DIRECTOR AL DIRECTIEI ADMINISTRATIVE SI RESURSE UMANE SI
ALE SERVICIILOR COORDONATE DE ACESTA

DIRECTIA ADMINISTRATIVA SI RESURSE UMANE

Art.18 Directorul Directiei Administrative si Resurse Umane este in subordinea directd a Directorului
General si are urmatoarele atributii:

16. Coordoneazi, conduce si controleaza activitatea Serviciului Administrativ si Patrimoniu si a Serviciului
Resurse Umane.

17. Controleaza modul de respectare si aplicare a legislafiei specificd activitatii serviciilor subordonate

18. Asigura managementul resurselor umane si initiaza masuri pentru actualizarea strategiei in acest
domeniu in functie de evolutia structurilor organizatorice, atributiile acestora .

19. Elaboreazi propuneri de strategie si politici de resurse umane;

20. Contrasemneaza toate actele emise in cadrul directiei de catre structurile de specialitate si raspunde de
legalitatea acestora,; .

21. Participd la fundamentarea bugetului si inainteazi propuneri Directorului general in urma analizelor

' efectuate, impreuna cu structurile administrative ale unitatilor sanitare publice aflate in administrare ;

22. Raspunde de organizarea tehnico - materiald a unitatilor sanitare publice care nu au personalitate juridica
si organizeazi activitdile de reparatii curente la acestea;

23. Intocmeste si fundamenteazd propuneri privind proiecte de hotdrdri ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, proiecte de dispozitii ale Primarului General si proiecte de decizii ale
Directorului general specifice domeniul sdu de activitate;

24. Indeplineste orice alte sarcini care ii revin, dispuse de Directorul general al institutiei, precum si orice
alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General;

25. Colaboreazi si conlucreazi cu celelalte compartimente ale institutiei realizdnd un schimb permanent de
date si informatii cu acestea, precum §i cu compartimentele de specialitate din cadrul Primdriei
Municipiului Bucuresti sau din cadrul institufiilor si serviciilor publice de interes local al Municipiului
Bucuresti, pe domeniul sau de activitate;

26. Rispunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale instituiei si pe domeniul sdu de
competentd;

Art.19 Atributiile compartimentelor din subordinea Directorului - Directiei Administrative si Resurse
mane sunt urméatoarele:

L. SERVICIUL ADMINISTRATIV SI PATRIMONIU
Se subordoneazi Directorului Directiei Administrative si Resurse Umane

ATRIBUTII SI COMPETENTE:
1.Tine evidenta fizici a mijloacelor fixe si a imobilelor unititilor sanitare publice si unitailor medico-
sociale date in administrare, conform prevederilor: 0.U.G. nr. 162/2008, H.G. nr.1567/2008 cu
modificarile si completarile ulterioare, H.C.G.M.B. nr. 378/2008 si H.C.G.M.B. nr.425/2008,
HCGMB nr.244/2009, HCGMB nr.112/2010, HCGMB nr.113/2010, HCGMB 14/2010,
precum si ale altor acte normative; soan ¥ O




2.Tine evidenta fizica centralizatd a mijlocelor fixe §i obiectelor de inventar, din patrimoniul unitétilor
sanitare publice si unitdfilor de asistentd medico-sociale aflate in administrare, achizitionate din
fondurile alocate din bugetul local,

3.Face propuneri privind spatiile ce urmeaza a fi inchiriate sau acordate in comodat, in baza solicitarilor si
datelor transmise de catre spitale.

4.Stabileste cotele de utilitati aferente spatiilor ce urmeaza a fi inchiriate.

5.Stabileste valoarea pentru tariful chiriei lunare a spatiilor propuse pentru inchiriere astfel :

- pentru spatiile cu destinatie: medicala (laborator analize medicale, imagistica si radiologie) se
stabileste un tarif unitar fix, conform anexei nr.4 la HCGMB nr.268/2010
- pentru spatiile cu destinatie non-medicala se stabileste un tarif minim de pornire a procedurii de
licitatie, conform anexei nr.4 la HCGMB nr.268/2010

6.Culege date din teren privind starea functionald a imobilelor in care isi desfisoard activitatea unitétile
sanitare publice si unitatile de asistentd medico-sociale, aflate in administrare si face propuneri pentru
intretinerea, repararea §i consolidarea acestora;

7.Intocmeste §i transmite Directorului directiei necesarul de mijloace fixe §i obiecte de inventar;

8.Asigura si raspunde de arhivarea documentelor gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti

9. Analizeazd starea de uzurd fizicd sau morald a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar si face

. propuneri privind casarea acestora, asigura evidenta migcarilor patrimoniului §i intocmeste rapoarte
asupra declasdrii obiectelor de inventar din patrimoniul institutiei ; propune constituirea comisiei de
inventariere a patrimoniului institutiei, conform normelor in vigoare si colaboreaza la intocmirea
inventarului,

10. Colaboreazi cu Serviciul Achizitii pe durata efectudrii lucrarilor de investitii, reparatii capitale si
curente ale cladirilor si instalatiilor aferente, ale unitatilor sanitare si unititilor medico-sociale aflate in
administrare;

11. Tine o legiturd permanentd cu sefii compartimentelor administrative ale unitatilor sanitare publice,
aflate in administrare, pentru a se sesiza operativ defectiunile aprute la cladirile si instalatiile aferente
acestora,

12. Stabileste cerintele (exigentele esentiale) pentru care se face verificarea tehnicd a proiectelor si
intocmeste documentatia necesard stabilirii prin licitatie a verificatorilor tehnici atestati, in conditiile
legii; :

13. Colaboreaza la intocmirea planului anual de investitii §i achizitii, conform legii ;

14. Raspunde la sesizirile pe domeniul specific de activitate al institufiei si pe domeniul sdu competenta;

15. Colaboreaza si efectueazd schimb de informatii, in vederea actualizirii datelor, cu alte institutii ale
administratiei centrale sau locale, colecteazi si centralizeza date privind evolutia proprietatii, astfel incat

‘ in orice moment s se dispund de baza de date actualizatéd asupra patrimoniului;

16. Colecteazi acte normative care constituie cadrul juridic al modificarilor de proprietate;

17. Constituie si exploateazi baza de date referitoare la situatia juridica a imobilelor (terenuri si cladiri)
ce alcatuiesc patrimoniul de administrare al Administragiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;
18. Intocmeste si fundamenteaza propuneri privind proiecte de Hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, proiecte de dispozifii ale Primarului General si proiecte de decizii ale

Directorului general, in domeniul siu de activitate.

19. Deruleazi planul de aprovizionare al Administraiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

20. Tine evidenta fizici a mijloacelor fixe si obiectele de inventar din patrimoniul unitatii;

21. Raspunde de intocmirea figelor de magazie si a celor de inventar; J—

22. Asigurd dotarea institutiei cu mijloacele materiale necesare desfasurariiiin pbfung ~conditii a
activitatilor; &3 S,
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23. Verific, in mod obligatoriu, ca materialele propuse spre aprovizionare, sd nu existe ca stocuri in
magazia centrald, evitindu-se crearea de stocuri fard miscare;

24. Asigurd, prin depozitul propriu, gestionarea (achizifionare, depozitare, distribuire interna si externd)
materialelor-consumabile procurate;

25 1a masuri in vederea contractdrii cat mai multor furnizori, obtine oferte §i propune conducerii
furnizorii cu preturile cele mai avantajoase, tinind seama si de calitate;

26. Intocmeste, fundamenteaza, vizeaza propunerile pentru reparafii ale bunurilor, mijloacelor materiale,
masinilor, aparatelor din patrimoniul institufiei si urmareste, receptioneaza si vizeaza lucrdrile;

27. Raspunde de organizarea si realizarea activitatii de arhiva a documentelor institutiei.

28. Se preocupa de verificarea structurald a imobilului in care isi desfasoard activitatea institutia si ia
masuri de reabilitare, in timp util, in vederea asigurarii functionarii in bune conditii a activitatii;

29. Urmareste si receptioneaza lucrdrile de remediere operativa a defectiunilor aparute la instalatiile din
dotarea unitatilor sanitare publice si in care i desfasoara activitatea institutia, a instalatiilor (electrice,
sanitare, termice), a operatiilor de zugréveli ale suprafetelor interioare i exterioare ale imobilelor din
patrimoniu;

30. Organizeaza §i supravegheaza efectuarea si intrefinerea curafeniei in sediul institutiei pe cdile de
acces §i pe spatiile verzi aferente, inclusiv dezapezirea, asigurd desfasurarea in bune conditii a activitafii
de igienizare si deservire generala a institutiei;

31. FEmite comenzi, pe linia aprovizionarii cu materiale de intretinere si gospodarire cétre furnizori, pe
baza referatelor intocmite de sefii de compartimente ai unitdtilor si serviciilor administrative ale
unitatilor sanitare publice, aflate in administrare, aprobate in mod obligatoriu de conducerea acestora;

32. Intocmeste si vizeazi FAZ — urile ( Foaia de Activitate Zilnicd) pentru maginile din dotare
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti; intocmeste, fundamenteaza, vizeazd pentru
realitate cererile, referatele de materiale specifice intretinerii §i functiondrii autoturismelor;

33. Asigurd paza imobilului si stabileste si urmareste respectarea reglementirilor privind accesul
cetatenilor in institutie, precum §i prevenirea si stingerea incendiilor, inclusiv asigurarea materialelor
necesare;

34. Conlucreazi cu celelalte compartimente ale institutiei, realizaind un schimb permanent de date si
informatii cu acestea, pe domeniul sau de activitate;

35. Coordoneaza si raspunde de activitatea P.S.I.;

36. Colaboreazi, conlucreazi cu celelalte compartimente ale institutiei realizdnd un schimb permanent
de date si informatii cu acestea si cu compartimentele omologe din cadrul institutiilor §i serviciilor
publice din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti pe domeniul sau de activitate;

37. Tine evidenta scrisa a tuturor lucrérilor ce au fost repartizate serviciului si réspunde la sesizarile pe
problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul sdu de competenta.

38. Indeplineste orice alte sarcini care i revin, dispuse de cétre Directorul directiei, Directorul general al
institutiei sau stabilite prin legislatia in vigoare, Hotdrari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, Dispozitii ale Primarului General;

39. Riaspunde la sesizdrile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul siu de
activitate / competenta;

40. Intocmeste si fundamenteazd propuneri privind proiecte de hotéréri ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, proiecte de Dispozitii ale Primarului General si proiecte de decizii ale
Directorului general in domeniul sdu de activitate.

41. Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului; _

42. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistem( Tuli _de_tlb‘ntrol
Intern Managerial in cadrul serviciului; L
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43.

Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a

proiectelor de hotarari atunci cand e cazul;

44.

Indeplineste si alte atribufii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau

dispuse de conducerea institutiei , in domeniul sdu de activitate.

II. SERVICIUL RESURSE UMANE
Se subordoneazi Directorului Directiei Administrative si Resurse Umane
ATRIBUTII SI COMPETENTE:
1. Intocmeste si raspunde de baza de date privind evidenta personalului angajat, incheierea,

o

10.
11.

12.

13.

modificarea si executarea contractelor de munci, tinerea la zi a evidentelor in Registrul general de
evidentd a salariatilor (REVISAL), efectuarea instruirii privind protectia muncii si a prevenirii
incendiilor;

Asigura si raspunde de monitorizarea activitatii de formare profesionala a salariatilor conform
obiectivelor legislatiei muncii in vigoare;

Colaboreazi cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, in
vederea intocmirii §i fundamentdrii propunerilor privind proiectele organigramei, numarului total de
posturi, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare ale institutiei;

Creeaza, administreazd exploateaza si raspunde de baza de date cuprinzind evidenta tuturor
categoriilor de angajati ai Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, inclusiv a
angajatilor cabinetelor de asistentd medicald §i de medicina dentara din unititile de invitdmant
public prescolar, scolar si universitar din municipiul Bucuresti organizati in cadrul Serviciului
Medicina Scolara in limita numarului de posturi pe care le propune si le supune spre aprobare
Directorul General, in raport cu necesitdtile, pe baza notificarilor transmise de catre Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti, conform normativelor de personal in vigoare si a bugetului alocat
cu aceasta destinatie;

Monitorizeazi posturile vacante/temporar vacante si raspunde de organizarea concursurilor pentru
ocuparea acestor posturi, in calitate de secretar al comisiei de examinare in conditiile legii,
intocmeste documentele privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de examen/concurs in conformitate cu prevederile legale;
Intocmeste, tine evidenta, pastreaza si completeaza dosarele de personal ale angajatilor;

intocmeste proiectele de decizii i tine evidenta deciziilor directorului general privind activitatea de
personal-salarizare; de numire si eliberare din functie a personalului, de sanctionare, de acordare a
unor sporuri prevazute de lege, de detasare, de trecere temporard in alta munci, de stabilire sau
modificare a retributiei cu ocazia majordrilor generale de retribugie, de promovare, etc.;

Verifica intrunirea conditiilor legale referitoare la promovarea salariatilor din cadrul ASSMB’ si
organizeaza concursuri de promovare pentru personalul incadrat.

Participa la elaborarea Regulamentului Intern si asigura afisarea acestuiala sediul angajatorului.
Asigurasi raspunde de aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor Regulamentului Intern.
Efectueaza lucrari pentru incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca, precum si acordarea tututor drepturilor prevazute de legislatia muncii;

intocmeste sinteze, analize i informari referitoare la actele administrative din evidenta Serviciului
Resurse Umane;

Tine evidenta concediilor de odihna, a invoirilor, a concediilor pentru
concediilor medicale, a concediilor pentru studii, a concediilor pentru ingrj
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14. Verifica intocmirea foilor colective de prezenta pentru personalul din cadrul Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

15. Intocmeste si tine evidenta legitimatiilor §i a ecusoanelor angajatilor Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti;

16. intocmeste si elibereaza adeverinte sau alte documente solicitate de persoanele care au sau au avut
calitatea de angajat al institutiei, conform legii si in limita competentet;

17. Asigurd si raspunde de ducerea la indeplinire a tuturor prevederilor legale privind angajarea
personalului, executarea contractelor de munci, modificarea sau incetarea contractelor de munca sia
celor prin care se reglementeaza relatiile de muncé ale angajatilor;

18. Asigurd aplicarea misurilor disciplinare propuse de conducatorii compartimentelor din structura
organizatorica a institutiei, aprobate de catre Directorul general cu respectarea prevederilor legale in
vigoare privind legislatia muncii;

19. Raspunde de intocmirea contractelor individuale de munca, cu respectarea drepturilor si obligatiilor
care decurg din acesta, in conformitate cu legislatia muncii in vigoare;

20. Raspunde de infiintarea si inregistrarea la autoritatea publica competentd a Registrului general de
evidentd a salariatilor;

21. Gestioneza fisele postului si fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
angajatilor, intocmite de catre conducatorii compartimentelor din structura organizatoricd a
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, conform legii;

22. Asiguri si raspunde de luarea tuturor masurilor de sinatatea si securitatea muncii pentru personalul
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, conform legii;

23.Ia masuri pentru asigurarea fiecarui loc de munca cu instructiuni tehnice si de protectie a muncii
specifice activitafii;

24. Organizeaza si raspunde de instruirea periodica la locul de muncd, a personalului cu privire la
functionarea, exploatarea si intrefinerea echipamentelor tehnice in conditii de sigurantd, cunoasterea
si aplicarea normelor i instructiunilor de lucru si protectia muncii;

25. Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

26. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial in cadrul serviciului;

27. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari atunci cand e cazul;

28. Indeplineste i alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
dispuse de conducerea institutiei , in domeniul sau de activitate.

F. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI DIRECTIEI MEDICALE SI ALE
COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE ACESTA

DIRECTIA MEDICALA

Art. 20 Directorul Directiei Medicale este in subordinea directs a directorului general si are urmitoarele
atributii, rispunderi §i competente:

1.

2.

Conduce, indrumd s§i coordoneaza activitatea structurilor din cadrul Directiei Medicale, respectiv
Serviciul Management Spitale, Serviciul Medicini Scolara, Punctul Focal Bucu,r,es,ti.; .

Coordoneaza activitatea de evaluare a necesarului de servicii medicale la njvelul municipiului Bucuresti,
pe domenii de asistentd medicala ; /{‘ R,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Desemneazi medicul coordonator i asistentul coordonator al cabinetelor medicale de medicina generald
si cabinetelor stomatologice ale unitdtilor de invitamant public prescolar, scolar §i universitar, aflate in
componenta Serviciului Medicina Scolara, organizate pe sectoarele municipiului Bucuresti si distinct
pentru asistenta medicala universitara,

Coordoneaza activitatea de elaborare a rapoartelor privind necesarul de servicii de sdnatate pentru
unitatile sanitare publice cu paturi aflate in administrarea ASSMB ;

Participi la elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor de sindtate la nivel local, pe baza nevoilor de
sanitate ale populatiei si in conformitate cu strategiile de sanatate stabilite de Ministerul Sanatatii;
Propune masuri pentru asigurarea eficientei si calitatii actului medical, in reteaua unitatilor sanitare
publice aflate in administrare;

Evalueazi, coordoneazd si monitorizeaza serviciile medicale furnizate in cadrul retelei de asistentd
medicald scolara; '

Contrasemneaza toate actele emise in cadrul directiei de catre structurile de specialitate si raspunde de
legalitatea acestora

Analizeaza propunerile conducerilor unitatilor sanitare publice cu paturi, aflate in administrare privind
structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului §i a denumirii, in vederea
aprobarii acestora, in conditiile legii;

Coordoneaza culegerea si prelucrarea informatiilor statistice medicale primite de la unitatile sanitare
publice, aflate in administrare, de 1a cabinetele medicale scolare si de la alte cabinete medicale aflate in
administrarea institutiei;

Coordoneaza activitatea de informare a personalului medical din unitatile sanitare publice si din
cabinetele de asistenta medicala din unitéfile de invatimant public prescolar, scolar si universitar din
municipiul Bucuresti , aflate in administrare/subordonare, in legéturd cu normele de etica profesionald si
deontologie medicala si informarea pacientilor cu privire la drepturile si indatoririle acestora;
Coordoneaza implementarea strategiei municipalitdtii de participare a sectorului privat la imbunétatirea
performantei sectorului sanitar, in conditiile legii;

Participa la indeplinirea planurilor de actiuni privind implementarea legislatiei medicale specifice si de
consolidare institutionald in domeniu la nivel local;

Analizeazi si rezolva sesizarile i reclamatiile referitoare la asigurarea asistentei medicale a populatiei in
unitatile sanitare publice aflate in administrare si in cabinetele medicale scolare ;

Coordoneaza, la nivel local, programe de promovare a sanitatii si educatiei pentru sénatate;

Evalueazi, coordoneaza §i monitorizeaza activitatea de medicina preventiva la nivelul municipalitétii
prin actiuni specifice: actiuni de prevenire a efectelor caniculei, asigurarea asistentei medicale in
cabinetele medicale aflate in administrare si alte actiuni prevazute de legislatie;

Evalueazd nevoile de servicii medicale preventive la nivelul municipiului Bucuresti desfasurate prin
unitatile proprii sau prin parteneriate cu organizafii neguvernamentale din domeniul sinattii si
fundamenteazi bugetul necesar desfasurarii acestora;

Participa la elaborarea planului de interventie in caz de dezastre si epidemii;

Indeplineste si alte atributii stabilite de catre Directorul general al Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti, sau care decurg din legislatia in vigoare, din Hotarari ale CGMB si din Dispozitii
ale Primarului General.




Art. 21 Atributiile compartimentelor din subordinea Directorului Directiei Medicale sunt urmatoarele :

I. SERVICIUL MANAGEMENT SPITALE

Este subordonat directorului Directiei Medicale.

ATRIBUTII ST COMPETENTE:

1.

2.

10.

11
12.

13.

L

Evalueazi periodic performanta spitalelor pe baza indicatorilor specifici transmisi periodic de catre
spitale;
Participa la identificarea céilor de imbunatdtire a indicatorilor de performanta specifici, impreuna cu
managementul unitatilor sanitare aflate in administrare;
Analizeazd si inainteazid Directorului medical propunerile conducerilor unititilor din administrare
privind reorganizarea, restructurarea, respectiv structura organizatoricd, statul de functii, statul de
personal si regulamentul de organizare si functionare, precum si cele privind schimbarea sediului gi a
denumirii acestora, in vederea aprobarii, conform legislatiei in vigoare si prezentului regulament;
Analizeazi nevoile de servicii medicale ale populafiei si propune modificarea structurii organizatorice a
unitatilor sanitare aflate in administrare;
Propune strategii de dezvoltare a unitatilor sanitare aflate in administrare, in functie de nevoile
identificate;
Colaboreazi la implementarea strategiei municipalitafii de participare a sectorului privat la
imbunatitirea performantei sectorului sanitar;
Are atribugii de inspectie si control fatd de unitatile sanitare aflate in administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, in colaborare cu celelalte compartimente ale Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti sau dupa caz, impreuna cu celelalte structuri cu atributii in
domeniu;
Asigurd solutionarea legald a petitiilor cu privire la asistenta medicald din unititile sanitare din
domeniul sdu de competenta;
Participa la organizarea concursurilor de ocupare a posturilor in unitatile sanitare aflate in administrare,
in conditiile legii; ‘
Evalueazi posibilitatea de accesare a fondurilor europene disponibile pe acest domeniu §i propune
Directorului Medical, spre aprobare, proiectele potential eligibile;

Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;
Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern
Managerial in cadrul serviciului;
Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor
de hotarari atunci cand e cazul;

. Indeplineste si alte atributii stabilite de directorul medical si conducerea institutiei in domeniul sdu de

activitate

II. PUNCT FOCAL

Este subordonat directorului Directiei Medicale

ATRIBUTII SI COMPETENTE

1.

Stabileste impreuna cu Directorul medical prioritatile in domeniul dezvoltarii politicilor de sanatate

publica la nivel local, asigurand consultanta si asistenta tehnica in domeniul politicil r”w:
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11.
12.

@9

14.

15.

16.
17.

18.

colaborare (atunci cand este cazul) cu expertii nationali si internationali in domeniul sanatatii publice si
alte domenii responsabile de starea de sanatate a cetatenilor .

Coordoneaza si propune spre aprobare Primarului General bunele practici si proiecte legate de
sanatate asa cum sunt propuse si promovate de OMS si adaptate legislatiei in vigoare

Asigura armonizarea politicilor publice de sanatate europene si nationale la nivel local;

Propune spre aprobare prioritatile in implementarea programelor specifice in dezvoltarea serviciilor de
sanatate publica la nivel local si coordoneaza politicile de sanatate promovate de OMS - Reteaua
Oraselor Sanatoase;

Asigura consultanta si asistenta tehnica personalului care lucreaza in reteaua de sanatate publica locala;
Asigura colectarea, prelucrarea si interpretare de date in domeniul sanatatii publice la nivel local;
Monitorizeza si evalueaza serviciile de sanatate publica la nicel local;

Asigura dezvoltarea aplicatiilor informatice in sectorul propriu de activitate;

Propune spre avizare campanii de informare, educare, comunicare in domeniul sanatatii publice locale
si asigura coordonarea acestora, in conditiile legii;

. Asigura la nivel local implementarea, monitorizarea si coordonarea politicilor publice de sanatate

nationale si cele promovate de OMS — Reteaua Oraselor Sanatoase;

Coordoneaza activitatile de consiliere medicala vulnerabile din punct de vedere social;

participa la programul workshop , conferinte , sedinte de lucru planificate anual, trimestrial sau ori de cate ori
este nevoie la Biroul regional Europa -OMS ;

Coordonatorul Punctului Focal si directorul medical propun Primarului General intalnirea Steering
group ,constituit la nivel local ori de cate ori situatia o impune;

Coordonatorul Punctului Focal si directorul medical propun spre avizare Primarului General
organizarea de conferinte nationale si internationale cu teme ce vizeaza integrarea Municipiului
Bucuresti in programele promovate de OMS si dezvoltarea unei retele de Healthy Cities Network
Exercita si alte atributii in domeniu, conform conditiilor acreditarii municipiului Bucuresti la reteaua
oraselor sanataoase regiunea Europa.

Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul compartimentului; v
Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern
Managerial in cadrul serviciului;

Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de hotarari
atunci cand e cazul;

I1L. SERVICIUL MEDICINA SCOLARA

Este subordonat directorului Directiei Medicale.

ATRIBUTII SI COMPETENTE:

1.

2.

Evalueaza, coordoneaza $i monitorizeaza serviciile medicale furnizate in cadrul cabinetelor de asistenta
medicala din unitatile de invatamant public prescolar, scolar si universitar din municipiul Bucuresti;
Participa la elaborarea si modificarea Regulamentului de Organizare §i Functionare, statului de functii,
statului de personal, precum si Regulamentului Intern cu privire la cabinetele medicale, in vederea
supunerii spre aprobare Directorului General al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti;

Coordoneazi, analizeazd si evalueazd activitatea angajatilor cabinetelor de asisten{a medicald din
unitatile de invitdmant public prescolar, scolar si universitar din municipiul Bucuresti;
Asiguri buna desfagurarea a activitatilor de educatie sanitard si preventiva in unitatile.
pe raza municipiului Bucuresti, impreuna cu alte organisme autorizate; ‘
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5. Analizeaza si rezolva sesizdrile si reclamatiile referitoare la asigurarea asistentei medicale in cabinetele
medicale din unititile de inva{amént public prescolar, scolar si universitar din municipiul Bucuresti ;

6. Asigurd informarea personalului medical din cabinetele de asistenta medicala unitéfile de invatdmant
public pregcolar, scolar si universitar din municipiul Bucuresti, in legdtura cu normele de eticd
profesionald §i deontologie medicald si informarea pacientilor cu privire la drepturile si indatoririle
acestora;

7. Asigura sprijin local in implementarea strategiei municipalitdtii de participare a sectorului privat la
imbunitatirea performantei activitatii cabinetelor medicale;

8. Identificd si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale pentru indeplinirea unor obiective medico -
sociale specifice;

9. Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

10. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern
Managerial in cadrul serviciului;

11. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotarari atunci cand e cazul;

12. Indeplineste §i alte atributii stabilite de directorul medical si conducerea institutiei in domeniul sdu de
activitate.

‘ IV SECTOR 1 - SECTOR 6 MEDICINA GENERALA SI STOMATOLOGIE sunt in subordinea
erviciului Medicina Scolara

IV.I ATRIBUTII SI COMPETENTE GENERALE

1 Cabinetele de asistentd medicald si medicina dentara din unitatile de invafamaént public prescolar, scolar

din municipiul Bucuresti sunt organizate in cadrul Serviciului Medicina Scolara, in subordinea
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti. |

2 Obiectul de activitate al cabinetelor de asistentd medicali si medicina dentara din unititile de inva{dmant
public prescolar, scolar din municipiul Bucuresti este acordarea asistentei medicale si asistentei medicale
stomatologice, preventiva si curativa, prescolarilor si elevilor din unitatile de invatimant (gradinite, scoli)
din municipiul Bucuresti.

3 Cabinetele medicale functioneazi ca unitdfi cu program de lucru zilnic, cu exceptia zilelor de sAmbéta,
duminica si a sarbatorilor legale. '

4.Cabinetele medicale si de medicina dentard isi au sediul in cadrul unititilor de inva{dmant in care se
asigura asistenfa medicald.

5.Obiectivul principal al activitatilor de medicini este de a asigura o dezvoltare psihosomaticd armonioasa
a prescolarilor si scolarilor prin aplicarea metodelor de preventie adecvate.

6.Asistenta medicald §i de medicina dentard se acorda prescolarilor si elevilor pe toatd perioada in care
acestia se afld in unitatile de invitamant.

7.Activitatea privind asistenta medicala este organizat in 6 unitéti functionale aferente celor 6 sectoare ale
Municipiului Bucuresti .Fiecare unitate functionald are doua componente distincte: asistenta medicald
generald si asistenta de medicind dentara.

8 Fiecare componentd descrisd mai sus este condusa de un medic coordonator §i un asistent medical
coordonator numiti prin act administrativ al Directorului General al ASSMB.

9. Asistenta medicald §i stomatologica preventiva, curativa si de urgenta, in limitele previzute de legislatia
in vigoare, a elevilor din unitatile scolare In care nu exista posibilitatea infiinfarii in conditii legale a unui
cabinet medical (de medicind generald sau stomatologic) se asigurd prin arondare-lg—cabinete medicale
sau de medicina dentar3 din alte unitati scolare. ‘ : h
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10. (1)Asistenta medicald si stomatologicd din cabinetele medicale scolare se asigurd de urmatoarele

categorii profesionale: medici si medici dentisti cu drept de liberd practica si asistenti medicali.
(2) Categoriile profesionale prevazute la alin. (1) sunt incadrate cu contract individual de munci, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

11. Normarea personalului medico-sanitar in cabinetele medicale din gradinitele si unitatile scolare din

municipiul Bucuresti, se realizeaza in raport cu numarul de copii/scolari aflati in procesul de invafamant,
astfel:
I. Gradinite:
a) gradinite cu program normal (8,00-12,00) - 100 de prescolari (5 grupe): 1/2 norma post asistent
medical; 1/4 norma post medic;
b) gradinite cu program prelungit:
- gradinite cu mai putin de 100 de prescolari (1-5 grupe): un post asistent medical; 1/4 norma post
medic;
- gradinite cu mai mult de 100 de pregcolari: doua posturi asistent medical (asigurare doua ture); 1/4
norma post medic;
¢) gradinitele cu program sdptdmanal:
- gradinite cu mai putin de 60 de prescolari: 3 norme post asistent medical (o asistenta medicald in tura
I, o asistentd medicali in tura a II-a si o asistentd medical3 in tura a I1I-a); 1/4 norma post medic;
- gradinite cu mai mult de 60 de pregcolari: 4 norme post asistent medical (doud asistente medicale in
tura I, o asistentd medical3 in tura a II-a §i o asistentd medicald in tura a III-a); 1/4 norma post medic.
IL. Scoli:
a) scolile cu mai putin de 100 de elevi - 1/2 norma post asistent medical;
b) scolile cu 101-999 de elevi - 0 norma post asistent medical;
¢) scolile cu mai mult de 1.000 de elevi - doud norme post asistent medical (un asistent medical/turd);
d) scolile cu mai putin de 300 de elevi - 1/4 norma post medic;
e) scolile cu 301-999 de elevi - 1/2 norma post medic;
f) scolile cu mai mult de 1.000 de elevi - o norma post medic;
g) scoli cu 1.000-1.500 de elevi:
- 0 normi post medic dentist;
- 0 normi post asistentd medicalad de medicind dentara.

IV.II ATRIBUTII SI COMPETENTE SPECIFICE

IV.ILI. ATRIBUTIILE MEDICULUI DE MEDICINA GENERALA
(1) Servicii de asigurare a unui mediu sinitos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi

'1.

(8]

Controleaza prin sondaj si semnaleaza directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de control
incalcarile legislative vizand determinantii comportamentali ai starii de sanitate (vanzarea de produse
din tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente si bauturi restrictionate la comercializare in
scoli).

Semnaleazi nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor directorului unitafii de invé{dmant .
Controleaza prin sondaj respectarea condiiilor de igiend din spatiile de invd{amént, de cazare s
alimentatie din unititile de Invatimant arondate (inclusiv de igiend scolara).

Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea depistérii
afectiunilor infecto-contagioase la subiecti §i contacti.

Urmireste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretig, practic si
la orele de educatie fizic). o
Controleazi, prin sondaj, igiend individuala a prescolarilor i scolarilor.




8.
9.

Evalueazi circuitele functionale si propune misuri pentru conformarea la standardele si normele de
igiend.

Prezinta masurile necesare directorului unitatii de invatgmant.

Sprijind conducerea unitétii de invitimant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in conformitate cu
normele in vigoare.

10. Verificd implementarea masurilor propuse.
11. Constata prin sondaj abaterile de la normele de igiend si antiepidemice. ,
12. Informeaz3, directorul scolii si/sau reprezentantii directiei de séndtate publicd a municipiului Bucuresti,

in legaturd cu aceste abateri.

13. Supervizeazi corectirea abaterilor.
14, Supervizeaza efectuarea anchetelor alimentare periodice pentru verificarea respectarii unei alimentatii

sanatoase.

15. Dispune masurile necesare pentru rezolvarea eventualelor nereguli constatate,
16. Informeaz3 operativ directorul unititii de invatdmant si ASSMB despre neregulile constatate si despre

masurile propuse pentru a fi adoptate.

(2) Servicii de mentinere a starii de sinatate individuale si colective

1.

9.

Se asigurd de aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenfd, materiale
sanitare §i cu instrumentar medical (in colaborare cu medicul coordonator, dupa caz)

. Asigura lantul de frig la nivelul unitdtii de invitdmant, conform normelor Ministerului Sanatatii.
. Efectueaza imunizarile in conformitate cu normele Ministerului Sanétatii.
_Informeaza directorul unitétii de invatdmant si ASSMB asupra resurselor necesare pentru efectuarea

imunizarilor.

" Consiliazi cadrele didactice cu privire la modul de informare a parintilor, pentru a accepta desfasurarea

imunizarilor, in interesul superior al copilului.
Se ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare si de raportarea in termene a activitatii de
imunizare.

. Initiaza supravegherea epidemiologica a elevilor.

Depisteaza, izoleaza si declara orice boala infectocontagioasa, in functie de grupa in masura prezentérii
la cabinet a gcolarului.

Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti din
focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi.

10. Initiazd actiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculoza,

scabie), virale sau microbiene (tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute etc.), conform
normelor Ministerului Sanataii.

' 11. Initiaz4 actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic.
12. Efectueaza triajul epidemiologic dupa vacantele scolare i il initiaza ori de cate ori este nevoie.
13. Depisteazi activ, prin examinari periodice, anginele streptococice si urmireste tratamentul cazurilor

depistate.

(3) Servicii de examinare a stirii de sinitate a elevilor

1.
2.
3.

Participa la anchetele starii de sénatate initiate in unitatile de copii i tineri arondate.
Coordoneazi asistenta medicala pe perioada desfégurarii examenelor nationale.
Examineazi elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor

contraindicatii, si supravegheazd efectuarea vaccinarilor si aparitia reactiilor adverse-postimunizare
(RAPI). AT g, F




10.
11.

12.

13.

.14.

15.

Efectueazd examenul medical de bilant al stirii de sinitate din clasele a VIII-a, pentru aprecierea
nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.
Selectioneazi, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sdnitate, In vederea orientdrii lor
scolare si profesionale la terminarea Invatdméntului gimnazial si liceal.

Examineazi elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare (cu exceptia celor sportive) §i in
vacante, in diverse tipuri de tabere, eliberand avizul epidemiologic. Participérile la evenimente sportive
le efectueaza in limita competentelor.

Vizeazi documentele medicale pentru obtinerea de burse medicale scolare

Dispensarizeazi elevii din toate clasele, cu probleme cronice de sénatate , aflati in evidenta speciala, in
scop recuperator ,

Completeaza impreuna cu cadrele medicale medii din subordine raportérile curente privind morbiditatea
fnregistrata si activitatea cabinetelor medicale din gradinite si scoli. :
Elibereazi adeverinte medicale la terminarea scolii generale.

Elibereazi, pentru elevii cu probleme de sanitate, documente medicale in vederea scutirii partiale de
efort fizic si de anumite conditii de muncd, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

Elibereazi pentru elevii cu probleme de sanitate, documente medicale in vederea scutirii partiale sau
totale, de la orele de educatie fizica scolara, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Vizeazd documentele medicale eliberate de alte unititi sanitare pentru motivarea absentelor de la
cursurile scolare.

Acorda, la nevoie, primul ajutor pregcolarilor si elevilor din unitaile de invafamant arondate medicilor,
in limitele competentelor si apeleaza, la nevoie, structurile sistemului national de asistenta medicali de
urgentd si de prim ajutor calificat, acordand scolarului asistenta continua de urgentd pana la sosirea
echipajului solicitat. :
Examineaza, trateazi si supravegheazi medical elevii, inclusiv pe cei izolafi, pand la preluarea lor de
citre familie/reprezentantul legal sau pana la trimiterea la medicul specialist/de familie.

(4) Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

1.

2.
3.
4.
5.
6.

7.

Medicul, impreuna cu directorul unitdfii de invatimént si cu reprezentanti ai AS SMB, initiaza si
colaboreazi la organizarea diverselor activitati de educatie pentru sanidtate in cel putin urmatoarele
domenit:

() nutritie sinitoasa si prevenirea obezitatii;

() activitate fizicé;

(III) prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri (inclusiv substante etnobotanice);

(IV) viata de familie, inclusiv boli cu transmitere sexuala (STS);

(V) prevenirea accidentelor rutiere;

(VI) pregitirea pentru actiune in caz de dezastre;

(VID) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi";

(VIII) orice alte teme privind stilul de viatd sanatos.
Initiaza si participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sanatate.
Participa la sedintele cu parintii ale caror teme vizeaza sanitatea copiilor
Tine prelegeri, in consiliile profesorale, pe teme privind sindtatea copiilor.
Organizeazi instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sanatate a copiilor.
Consiliazd cadrele didactice in legitura cu principiile promovarii Sanatatii si ale educatiei pentru
sdnitate, in rAndul prescolarilor si elevilor.
Participd la programe de educatie medicala continua, conform reglementarilor in VigO}li.,




[V.ILII ATRIBUTIILE CADRELOR MEDICALE MEDII DIN CABINETELE MEDICALE DE
MEDICINA GENERALA
(1) Servicii de asigurare a unui mediu sdnitos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi
1.Semnaleazi medicului unitatii/directorului scoli §i /sau reprezentantilor directiei de sinétate publicd a
municipiului Bucuresti, incalcarile legislative vizand determinanii comportamentali ai stérii de sanatate
(vinzarea de produse din tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente si bauturi restrictionate
la comercializare in scoli)
2 Semnaleazd medicului unitatii/directorului unitatii de invatimant si ASSMB nevoile de amenajare §i
dotare a cabinetului medical. ,
3.Supravegheazd modul in care se respectd orele de odihnd pasivd (somn) i activd (jocuri) a copiilor si
conditiile In care se realizeazi aceasta.

4.indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de célire (aer, apd, soare, migcare) a organismului
copiilor.

5.Supravegheaza modul in care se respectd igiena individuald a copiilor din gradinite in timpul spalérii pe
maini a acestora si la servirea mesei.

6.Controleazi igieni individuala a elevilor, colaborand cu personalul didactic pentru remedierea situatiilor
deficitare constatate.

7.1zoleazd copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivitatii, familia sau

‘ reprezentantul legal.
.8. Supravegheazd focarele de boli transmisibile, aplicind madsurile antiepidemice fatd de contacti si

efectuand recoltéri de probe biologice, dezinfectii etc.

9. Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii fecale, urind) laboratoarelor de
bacteriologie si ridicd buletinele de analiz in situaii de aparitie a unor focare de boli transmisibile in
colectivitate.

10. Intocmeste zilnic in gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmirind ca revenirea
acestora in colectivitate si fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de
medicul de familie, pentru absente ce depdsesc 3 zile.

11. Controleazi zilnic respectarea normelor de igiend din gradinite (sali de grupd, bloc alimentar,
dormitoare, spildtorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de inva{amant (sdli de clasd,
laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport, de cazare (dormitoare, sili de meditatii,
grupuri sanitare, spaldtorii) pentru unitifile prevazute prevdzute cu cabinet si personal conform
normativului si de alimentatie (bucétrii i anexele acestora, sili de mese) - consemnénd in caietul special
destinat toate constatérile facute si aducand operativ la cunostintd medicului §i, dup@ caz, conducerii
unittii deficientele constatate.

12. Executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli, intocmind si fise de

. focar (prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, consilierea elevilor cu pediculozi si -

scabie).
13. Evalueazi circuitele functionale sub supervizarea medicului si functionale propune acestuia maésurile
necesare pentru conformarea la standardele

'si normele de igiend.
14. Constat abaterile de la normele de igiend si antiepidemice.
15. Informeazd medicul sau, in lipsa acestuia, directorul scolii si /sau reprezentantii directiei de sinitate
publici a municipiului Bucuresti asupra acestor abateri.
16. Supervizeaza corectirea abaterilor, in functie de responsabilitafile stabilite de medic.
17. Participd la intocmirea meniurilor siptdmanale §i la efectuarea modului de preparare si periodicd a
anchetelor privind alimentatia prescolarilor si elevilor. eonl
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18. Consemneaza zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar constatdrile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea
alimentelor scoase din magazie i a méncarii, igiend individuald a personalului blocului alimentar i
starea de sdnatate a acestuia, cu interdictia de a presta activitdfi in bucétdrie pentru persoanele care
prezinti febrd, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectorafie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta
conducerii gradinitei aceste constatari.

19. Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleazd calitatea organolepticd a acestora, semnénd
foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor '

20. Controleaza zilnic proprietitile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul de
functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

21. Verificd periodic starea de s@ndtate a personalului blocului alimentar din gradinite si din cantinele
scolare, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

(2)Servicii de mentinere a starii de sanatate individuala si colectiva
A. Servicii curente

1. Gestioneaza, in condifiile legii §i pe baza normelor Ministerului S&natatii, instrumentarul, materialele
sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor corecta.

2. Urmdreste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgentd, materialele
sanitare i cu instrumentarul medical, sub supravegherea medicului -

. 3. Urméreste si consiliazd educatoarele in aprecierea dezvoltarii neuropsihomotorie si a limbajului
prescolarilor, consemnénd in fisele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii.

4. Aplica, in conformitate cu instructiunile Ministerului S&nétatii, tratamentul profilactic al prescolarilor,
sub supravegherea medicului colectivitafil.

5. Supravegheazi starea de sanatate si de igiend individuald a copiilor, iar in situafii de urgenfd anunta,
dupd caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulantd, conducerea unitatii de invatdgmant, precum si
familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si elevilor.

B. Imunizdri
1.Efectueazi catagrafia elevilor supusi (re)vaccindrilor.
2 Efectueazd, sub supravegherea medicului, imunizdrile profilactice planificate, in conformitate cu
Programul national de imunizari.

3 Inregistreaza in figa de consultatie si in registrul de vaccindri imunizarile efectuate.

4 Jndeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare a elevilor. ‘

5.incurajeaza cadrele didactice si parinii sa faciliteze si, respectiv, s accepte desfasurarea imunizarilor, in

interesul superior al copilului.

6.Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, conform reglementrilor in vigoare.

.Q. Triaj epidemiologic

1 Efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor din gradinite

2 .Efectueazi triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupi fiecare vacantd, precum si alte triaje, atunci cand
este cazul.

3.Depisteaza si izoleaza orice boald infectocontagioasa, informdnd medicul despre aceasta.

4 Participi la efectuarea de acfiuni de investigare epidemiologici a elevilor suspecti sau contacti din
focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului.

5.Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicului.

6.Executd actiuni antiparazitare si antiinfectioase in focarele din gradinite si scoli, conform normelor
Ministerului Sanatatii.

7. Executd actiunile de supraveghere epidemiologicé a virozelor respiratorii in sezonx{%ﬁiéisit;@mlé“* gonform
sarcinilor repartizate de medic. rx'«b S ‘

.
STRA», & KN
r .

~
-




(3) Servicii de examinare a stirii de sinitate a elevilor
1.Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sandtate initiate in unitéile de copii si tineri
arondate, conform dispozitiilor medicului.

2.Participd aldturi de medicul colectivitatii la examinarea medicald de bilant a starii de séntate a elevilor.

3.Efectueazd somatometria in cadrul examenului medical de bilant, inscriind datele rezultate in figele
medicale.

4 Participd la examenul dezvoltdrii fizice a elevilor: somatometrie (indltime, greutate, perimetru toracic),
somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriald, frecventd cardiacd, fortd musculard manuald, capacitate
vitald pulmonar3) si altele, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale.

5.Consemneazi in fisele medicale ale elevilor rezultatele examindrilor medicale de bilant ale stérii de
sAndtate §i rezultatele controalelor elevilor dispensarizai, sub supravegherea medicului scolii, precum si
motivirile absentelor elevilor din medicale, scutirile medicale de la orele de educatie fizicd scolard ori
scutirile medicale de efort fizic la instruirea practicd scolara.

6.Participa aldturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si gcoli

profesionale.
7 Participd sau prezintd, dupd caz, in consiliile profesorale ale scolilor o analiz4 anuala a stéirii de sanétate a
elevilor.

8.Particip3 la examinarea elevilor care vor fi supusi imunizrilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
. contraindicatii medicale.

9.Colaboreazi la efectuarea vaccindrilor si supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI)
10. Inregistreaza si supravegheazd copiii cu afectiuni cronice, afectiuni cronice consemnind in fige
rezultatele examenelor medicale, iar in registrul de evidentd speciald, datele controalelor medicale.

11. Completeazd documentele medicale ale copiilor care urmeaz sa fie inscrisi in clasa I

12. Executd activititi de statisticd sanitard prin completarea raportdrilor curente, calcularea indicilor de
dezvoltare fizicd si de morbiditate (incidentd, prevalenti etc.).

13. Completeazi, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare $i anuale privind activitatea
cabinetului medical scolar, calculand indicatorii de prevalentd, incidentd si structurd a morbiditatii

14. Completeaz adeverintele medicale ale elevilor care termini clasa IX-a, a X1I-a i ultimul an al gcolilor
profesionale.

(4) Servicii de asigurare a stiirii de sinitate a elevilor

1.Acorda, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor si apeleaza Serviciul unic de urgenté - 112

2. Efectueazi tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului.

3. Supravegheaza prescolarii si elevii izolati in infirmerie si efectueaza tratamentul indicat acestora de cétre
medic.

4. Completeazd, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente §i de materiale
sanitare pentru aparatul de urgenta.

(5) Servicii de promovare a unui stil de viata sandtos
1.Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igien individuald la prescolari.

2 Efectueazd, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitdti de educatie pentru sandtate cu pdrinfii, cu
copiii §i cu personalul didactic auxiliar din gradinitd i, respectiv, in randul elevilor, al familiilor elevilor
si al cadrelor didactice. Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind
educatia pentru sinitate a elevilor, pe clase §i, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe prebleme de prim
ajutor, cu demonstratii practice. 2 ;;,;gm%ﬁ;\

3.Participd la lectoratele cu périntii elevilor pe teme de educatie pentru sénétate 3 R




4 Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizdnd aspectele sanitare din unitatea
de invatimant.

5.Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatimant, cazare si de alimentatie cu
privire la sarcinile ce {i revin in asigurarea stérii de igiend in spatiile respective

6.Participa la instruiri profesionale

7 Participa la programe de educatie medicald continud conform reglementdrilor in vigoare

IV.ILIILATRIBUTIILE MEDICULUI DENTIST

1.Semnaleazi managerului scolii si institufiilor publice cu atributii de control incalcarile legislative vizand
determinantii comportamentali ai starii de sdnatate (vinzarea de produse din tutun, alcool, droguri,
substante etnobotanice, alimente si bauturi restrictionate la comercializare in scoli).

7 Semnaleazi nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale sanitare si tot ceea ce
este necesar pentru o buna functionare a cabinetului managerului scolii §i comunitatii locale.

3 Evalueaza circuitele functionale in cabinetul propriu si propune toate mésurile pentru conformarea la
standardele si normele de igiena.

4.Aduce la cunostinti directorului unitafii de invatimant masurile necesare.

5. Urmireste implementarea mésurilor propuse.

6.Aplici si controleaza respectarea misurilor de igiend si antiepidemice.

‘7.Controleazé sterilizarea corectd a aparaturii gi instrumentarului medical.

8.Se asigurd, conform legislatiei in vigoare, de aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru aparatul
de urgent3, materiale sanitare sl cu instrumentar medical.

9.Participa la anchetele stérii de sanatate initiate in unitatile de invafdmant arondate.

10. Aplica masuri de igiend orodentara, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor orodentare.

11. Efectueazi examinari periodice ale aparatului orodentar al pregcolarilor si elevilor i

12. Asigura profilaxia functionala de conditionare a obiceiurilor vicioase din punct de vedere stomatologic.

13. Examineazi parodontiul in vederea decelarii semnelor clinice de debut al unei imbolniviri cronice. "

14. Urmareste dezvoltarea armonioasa a aparatului dentomaxilar prin conservarea si refacerea morfologiei
dentare. ' '

15. Depisteaza activ afectiunile orodentare.

16. intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de invitimant bilanful de sdnatate orodentard care va insoti figa
medicala a copiilor si elevilor in ciclul urmator.

17. Dispensarizeaza afectiunile orodentare depistate

18. Impreund cu specialistii parodontologi dispensarizeaza elevii care prezintd anomalii dentomaxilare §i
parodontopatii si efectueaza tratamentele indicate de acestia.

.19. Raporteazi anual directiei de sanatate publicd a municipiului Bucuresti, starea de sandtate orodentard a

copiilor si tinerilor din colectivitatile arondate.

0. Elibereaza scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in conditiile stabilite
prin norme ale Ministerului Sanatatii.

21. Examineazi, stabileste diagnosticul si efectueaza tratamentul cariilor dentare.

22. Urmireste refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari i permanenti

3. Efectueazi interventii de micd chirurgie stomatologici (extractii de dinti, incizii de abcese dentare)

24, Depisteazi precoce leziunile precanceroase si formele de debut al bolii canceroase la nivelul cavitatii
bucale si indruma pacientul catre serviciul de specialitate.

25. Acorda primul ajutor in caz de urgenta, in limita competentelor.

6. Efectueazi educatia prescolarilor si elevilor in vederea realizarii profil
anomaliilor dentomaxilare




IV.ILIV. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN CABINETUL STOMATOLOGIC
1.Aplicd masurile de igiend si antiepidemice in cadrul cabinetului stomatologic, stabilite de medicul
stomatolog.

2.Asigurd  aprovizionarea  cabinetului  medical cu medicamente  pentru  aparatul  de
urgenti, cu materiale sanitare §i cu instrumentar medical.

3.Gestioneazi, in conditiile legii si in conformitate cu reglementdrile Ministerului S#natatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele din cabinetul de medicind dentara.

4.Efectueazi si rispunde de sterilizarea instrumentarului.

5.Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a elevilor suspecti sau contacti din
focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor si la solicitarea acestora.

6.Participi la actiunile de triaj epidemiologic, la solicitarea medicului unititii de invafdmant.

7 Desfisoard activitate de medicind preventivd impreuna cu medicul dentist si sub indrumarea acestuia
(examene medicale, activitate de educafie pentru sanatate, controlul aplicarii si respectérii normelor de
igiend orodentard, cu accent pe prevenirea cariei dentare).

8.Completeazi, sub supravegherea medicului dentist, rapoartele statistice curente.

9.Desfasoari activitate de medicina curativd impreuna cu medicul dentist si sub indrumarea acestuia.

10. Asigura, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgenta prescolarilor si elevilor.

_ 11. Asigura acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada examenului de
bacalaureat.

12. Desfisoara in colaborare cu cadrele didactice diverse activititi de educatie pentru sanitate in domeniul
sdndtatii orodentare.

13. Initiaza si particips, dupa caz, la lectiile de educafie pentru sanatatea elevilor.

14. Participi la lectoratele cu parinfii pe teme privind sanatatea orodentara a copiilor.

V. UNIVERSITATI MEDICINA GENERALA SI STOMATOLOGIE sunt in subordinea Serviciului
Medicina Scolara

V. ATRIBUTII SI COMPETENTE GENERALE

1. Cabinetele de asistentd medicald si medicina dentara din unitatile de invatdmant public universitar din

municipiul Bucuresti sunt organizate in cadrul Serviciului Medicina Scolara, in subordinea Administratiei

Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti.

2. Obiectul de activitate al cabinetelor de asistentd medicala si medicin dentara din unitétile de invatamant

public universitar din municipiul Bucuresti este acordarea asistenfei medicale si asistentei medicale

stomatologice, preventivd si curativd, studentilor din unititile de invi{imant superior din municipiul

: .Bucuresti. :
3. Cabinetele medicale functioneazi ca unitdti cu program de lucru zilnic, cu exceptia zilelor de sambata,

duminici si a sirbatorilor legale.

4. Cabinetele medicale si de medicind dentard isi au sediul in cadrul unitatilor de inva{dmant in care se

asigurd asistenta medicald.

5. Obiectivul principal al activitatilor de medicina este de a asigura o dezvoltare psihosomaticd armonioasa

a studentilor prin aplicarea metodelor de preventie adecvate.

6. Asistenta medicali si de medicind dentara se acorda studentilor pe toatd perioada in care acestia se afld in

unititile de Invatdmant.

7. Activitatea privind asistenta medicala este organizatd intr-o unitate functionala aferenta asistentei

medicala studentesti. Unitatea functionald are doud componente distincte: asistenta medicald generald si

asistenta de medicina dentara. m—
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8. Fiecare componenti descrisi mai sus este condusa de un medic coordonator si un asistent medical
coordonator numiti prin act administrativ al Directorului General al ASSMB.
9. Asistenta medicala si stomatologici preventiva, curativa si de urgentd, in limitele prevdzute de legislatia
in vigoare, a studentilor din unitafile de invatamant superior in care nu existd posibilitatea infiindrii in
conditii legale a unui cabinet medical (de medicina generala sau stomatologic) se asigurd prin arondare la
cabinete medicale sau de medicind dentara din alte unitéti de invatamant superior.
10. (1)Asistenta medicald si stomatologicd din cabinetele medicale se asigurd de urmitoarele categorii
profesionale: medici si medici dentisti cu drept de liberd practici si asistenti medicali.
(2) Categoriile profesionale previzute la alin. (1) sunt incadrate cu contract individual de munc, in

conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
11. Normarea personalului medico-sanitar in cabinetele medicale din unititile de invatamént superior se
realizeazi in raport cu numirul de studenti aflati in procesul de invitdmant, astfel:

Unitiiti de invatimant superior:

a) unitéti de inva{imant cu mai mult de 3.000 de studenti - o norméa post medic;

b) unitifi de invifimant cu mai mult de 1.500 de studenti - o norma post asistentd medicala,

¢) unititi de Invatdmant cu 1.000-1.500 de studenti - o norma post medic dentist;

d) unititi de invifimant cu 1.000-1.500 de studenti - o norma post asistentd medicald de medicind
dentara.

. V.II ATRIBUTII SI COMPETENTE SPECIFICE

V.II.I ATRIBUTIILE MEDICULUI DIN CABINETUL MEDICAL STUDENTESC
A. Atributii referitoare la prestatii medicale individuale
1. Examineazi toti studentii din anul al II-lea de studii pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si
neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.
2. Dispensarizeaza studentii din toti anii universitari cu probleme de sanitate, aflai in evidenta speciald, in
scop recuperator.
3. Se asigura de aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgentd, materiale
sanitare i cu instrumentar medical.
4. Examineazi, eliberand avize in acest scop, elevii si studentii care urmeazd sa participe la competitii
sportive.
5. Examineaz3 elevii si studentii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihnd, sportive
etc.), semnand si parafand fisele medicale de tabara.
. Examineaz3 elevii si studentii din evidenta speciali, care urmeaza sd plece la cure balneare.
. Examineazi elevii si studentii care vor fi supusi imunizérilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
. contraindicatii medicale temporare si supravegheazi efectuarea vaccindrilor si aparitia reactiilor adverse
postimunizare (RAPI).
8. Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigafii de laborator, in vederea depistarii
afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacti.
9. Supravegheazi tratamentele chimioterapice si imunosupresoare ale elevilor si studentilor care au
indicatie pentru acestea.
10. Elibereaza pentru elevii si studentii cu probleme de sanitate documente medicale in vederea scutirii
partiale de efort fizic i de anumite conditii de munci in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.
11. Elibereaza scutiri medicale de prezentd la cursurile scolare §i universitare teoretice si practice pentru
elevii si studentii bolnavi.
12. Elibereaza scutiri medicale, pariale sau totale, de la orele de educatie fizica scolara in conformitate cu
instructiunile Ministerului Sanataii. Y

N N

35



13. Vizeazi documentele medicale eliberate de alte unitd{i sanitare pentru motivarea absenielor de la
cursurile scolare si universitare.

14. Elibereaza adeverinte medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de ucenici, precum §i a
liceului sau a facultatii.

15. Efectueaza triajul epidemiologic dupa vacanfa scolard sau ori de cate ori este nevoie, depisteaza activ
prin examindri periodice anginele streptococice i urmareste tratamentul cazurilor depistate.

16.
17.

Controleaza prin sondaj igiena individuald a prescolarilor si scolarilor.
Verifici starea de sinitate a personalului blocului alimentar din gradinife, cantine scolare si

studentesti, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

B.

1.

W

10.

11.
12.

13.

Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivititilor
Initiaza supravegherea epidemiologica a pregcolarilor din gradinite, a elevilor si a studentilor, scop in
care indeplineste urmatoarele atributii:

a. depisteazi, izoleaza si declard orice boala infectocontagioasa;

b. sub indrumarea metodologics a medicilor epidemiologi participa la efectuarea de actiuni de
investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile;

c. aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi;

d. initiazd actiuni de prelucrare antiparazitard (pediculoza, scabie) si antiinfectioasd
(dezinfectie-dezinsectie) in focarele din gradinite, scoli si unitati de invéitdmant superior
(hepatita virald, tuberculozd, infectii streptococice, boli diareice acute etc.);

e. initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic.
Controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de Invatdmant, cazare si alimentatie din
unititile de invatdmant arondate.

Vizeaza intocmirea meniurilor din gradinite, cantine scolare si studentesti si efectueaza anchete
alimentare periodice pentru verificirea respectrii unei alimentatii rationale.

Initiaza, desfisoard §i controleaza diversele activitafi de educatie pentru sanitate (instruirea grupelor
sanitare, lectii de educajie pentru sanitate la elevi, lectorate cu parintii, prelegeri in consiliile
profesorale, instruiri ale personalului didactic §i administrativ).

Initiaza cursuri de educatie sexuala si de planning familial, precum si cursuri de nutritie si stil de viata.
Urmareste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic, practic
si la orele de educatie fizicd).

Verificd efectuarea periodicid a examindrilor medicale stabilite prin reglementari ale Ministerului
Sanatitii, de citre personalul didactic §i administrativ-gospodaresc din unitatile arondate.

Participa la actiunile profilactice organizate si desfasurate de alte foruri medicale in scoli si unitati de
invatdmant superior (testari PPD 2u. pentru TBC etc.).

Completeazi impreund cu cadrele medii din subordine darile de seami statistice (SAN) lunare si
anuale privind morbiditatea inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din gradinitele, scolile gi
unititile de invatamant superior arondate.

Participa la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in licee, scoli
profesionale, postliceale si in unitéi de invatamant superior.

Participa la anchetele stirii de sanatate initiate in unitafile de copii si tineri arondate.

Prezintd in consiliile profesorale ale gcolilor si unitiilor de invatamant superior arondate o analizi
anuali a stirii de s#nitate a elevilor/studentilor.

Constatd abaterile de la normele de igiend si antiepidemice, informédnd reprezentantii inspectiei
sanitare de stat din cadrul directiei de sanatate publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in
vederea aplicarii masurilor prevdzute de lege.

36




C.
1.

2.

4.

5.

V.

Atributiile in asistenta medicala curativa
Acordi la nevoie primul ajutor prescolarilor, elevilor si studentilor din unitatile de invatamént arondate
medicilor respectivi.

Examineazi, trateaza si supravegheaza medical elevii bolnavi, izolai in infirmeriile gcolare, precum §i
studentii bolnavi.

. Acorda consultatii medicale la solicitarea elevilor si studentilor din unitatile de invé{amant arondate,
trimitandu-i, dupi caz, pentru urmarire in continuare la medicul de familie sau la cea mai apropiaté
unitate de asistentd medicald ambulatorie de specialitate.

Prescrie medicamente elevilor si studentilor care prezinti afectiuni acute care nu necesitd internare in

spital in conditiile legii

La recomandarea expresd a medicului specialist, prescrie medicamente pentru elevii §i studentii care
prezinta afectiuni cronice in conditiile legii.

II. II ATRIBUTIILE ASISTENTUL MEDICAL DIN CABINETUL MEDICAL STUDENTESC

A. Activititi medicale privind asistenta medicald preventiva

1

1.

. Efectueazi in fiecare an examinarea medicald periodicd a elevilor, semnaldnd medicului aspectele

deosebite constatite.
1. Efectueaza, potrivit legislatiei in vigoare, examenul dezvoltdrii fizice: somatometrie (indl{ime, greutate,
perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriald, frecventd cardiacd, forfd musculard
manuald, capacitate vitald pulmonara).
Datele de somatometrie se interpreteazi pe baza standardelor nationale, cu consemnarea rezultatelor in

fige.

1.

1.

2

‘4.

2. Depisteaz tulburdrile de vedere (optometrie).
3. Depisteazi tulburdrile de auz (audiometrie tonala).

. Participd la examinarile medicale de bilant al stirii de sanatate, efectuate de medicul gcolii la elevii din

clasele I, a IV-a, a IX-a*), din ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici, precum si de medicul
cabinetului medical studentesc la studentii din anul II de studii.

. Participi la dispensarizarea elevilor §i a studentilor-problema aflati in evidenfa speciald, asigurand

prezentarea acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unitatilor de asistentda medicald
ambulatorie de specialitate, si aplicd tratamentele prescrise de acestia impreund cu medicii de familie.
Consemneaza in fisele medicale ale elevilor si studentilor rezultatele examinrilor medicale de bilant al
stirii de sdnitate si rezultatele controalelor elevilor si studentilor dispensarizafi, sub supravegherea
medicului scolii sau al unititii de invdfimant superior, precum si motivarile absentelor din cauzd
medicali ale elevilor si studentilor, scutirile medicale de la orele de educatie fizicd scolara ori scutirile
medicale de efort fizic la instruirea practicd gcolara.

Completeazi, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare §i anuale privind activitatea
cabinetului medical scolar sau studentesc, calculénd indicatorii de prevalentd, incidentd §i structurd a
morbiditatii; completeazi partea medicald a figelor de tabdrd de odihnd ale elevilor si studentilor,
precum si adeverinfele medicale la elevii care termind clasa a IX-a*), a XII-a si ultimul an al gcolilor de
ucenici §i profesionale si pentru studentii care termind cursurile institutiilor de invatdmant superior.

. Participa alituri de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate, scoli

profesionale si de ucenici sau, dupa caz, la vizita medicala a candidatilor care se inscriu in institutii de
invitdmant superior. .

. Acorda consultatii privind planificarea familiald, prevenirea bolilor cu transmitere sexuala si participa la

anchetele stirii de sanitate din colectivitatile de copii si tineri arondate.
. Activitdti cu caracter antiepidemic:
a) Efectueazi catagrafia elevilor/studentilor supusi (re)vaccindrilor.
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b) Efectueazi sub supravegherea medicului imunizarile profilactice planificate, in conformitate cu
Programul national de imunizari.
¢) Inregistreaza in fisa de consultatie si In registrul de vaccinari imunizrile efectuate.

7.1. Efectueaza triajul epidemiologic la toti elevii dupd fiecare vacantd, precum si alte triaje, atunci cand
este cazul.
7.2. Executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli sau unitdti de
invatamant superior, intocmind si fise de focar (gamaglobulinizare a contactilor de hepatita virala acutd,
prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, prelucrarea sanitard a elevilor cu pediculoza si
scabie, prelevarea de tampoane de pe echipamentul de protectie al personalului blocului alimentar si de pe
instrumentele de lucru ale acestuia).

7.3. Efectueaza catagrafierea tuturor elevilor si studentilor supusi depistarii biologice prin
intradermoreactia la PPD 2u., participand la efectuarea acesteia, precum si revaccinarea BCG impreund cu
personalul dispensarului TBC teritorial.

8. Controleaza igiena individuala a elevilor, colaborénd cu personalul didactic pentru remedierea situatiilor
deficitare constatte.

9. Controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de Invatamant (sdli de clasa, laboratoare,
ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sili de meditatii, grupuri sanitare,
spalatorii) si de alimentatie (bucatarii si anexele acestora, sili de mese), consemnand in caietul special
destinat toate constatirile ficute si aducéndu-le la cunostintd conducerilor unititilor scolare sau de

‘ invitimant superior.

10. Participa impreund cu medicul la intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei alimentare periodice
pentru verificarea respectirii unei alimentatii raionale in cantinele scolare si studentesti, controland
zilnic proprietitile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul de functionare a
agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

11. Tin evidenta examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unitatea de inva{amant
arondatd este obligat si le efectueze in conformitate cu reglementirile Ministerului Sanatafii si
Familiei. ,

12. Efectueazi, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sdndtate in randul elevilor, al
studentilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

12.1. Instruiesc grupele sanitare i insotesc la concursuri, in toate fazele superioare, echipa selectionata.

12.2. Tin lectii sau prelegeri privind educafia pentru sanatate elevilor si studentilor, pe clase sau pe ani
universitari si, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu demonstratii practice.

12.3. Participa la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatie pentru sdnatate.
 12.4. Desfisoard actiuni de educatie pentru sénatate in randul cadrelor didactice, inclusiv prin lectii si
demonstratii de prim ajutor.

. 12.5. Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizdnd aspectele sanitare din

unitatea de invatamant arondata. ‘

12.6. Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatimant, cazare §i de alimentatie
asupra sarcinilor ce 1i revin in asigurarea starii de igiena in spatiile respective.

B. Activitiati medicale privind asistenta medicald curativa

1. Asiguri elevilor si studentilor acordarea primului ajutor in caz de urgenti si supravegheaza transportul
acestora la unitatile sanitare.

2. Asigura acordarea primului ajutor in caz de urgenfe medico-chirurgicale in perioada examenului de
bacalaureat. ‘

3. Efectueazi tratamente elevilor si studentilor, la indicatia medicului.

4. Supravegheazi elevii izolati in infirmerie si le efectueaza acestora tratamentul indicat de medic.

o
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5. Asiguri asistenta medicala de urgentd in taberele pentru elevi si studenti, scop in care pot fi detasate in
aceste unitati.

C. Activititi de perfectionare a pregitirii profesionale

1. Participa la instruirile pe probleme de medicina si igiend scolard, precum si pe probleme sanitaro-
antiepidemice, organizate de directiile de sanatate publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

2. Participi in perioada vacantelor scolare §i studentesti la cursuri sau instruiri profesionale.

D. Activitatea in perioada vacantelor scolare si studentesti

1. Definitiveaza interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in fisele medicale scolare,
completeazi adeverintele medicale pentru elevii care termini clasele a IX-a), a XlI-a si ultimul an al gcolii
profesionale si de ucenici §i consemneaza in fisele medicale ale elevilor si studentilor vaccindrile efectuate.

2. Participa la comisiile medicale de inscriere in gcoli profesionale, postliceale i in licee de specialitate.

3. Participa la actiunile de medicina comunitara sub coordonarea ASSMB.

V.ILIII ATRIBUTIILE MEDICULUI DENTIST DIN CABINETUL MEDICAL STOMATOLOGIC
STUDENTESC
1. Aplicid masuri de igiena orodentard, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor orodentare.
2. Efectueazi examiniri periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor, elevilor si studentilor si trimit la
specialist cazurile care depasesc competenia cabinetului stomatologic scolar.
. 3. Depisteazi activ si dispensarizeazi afectiunile orodentare.
_ Urmiresc dezvoltarea armonioasa a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea morfologiei
dentare.
5. Urmaresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari 1 permanenti.
6. Asigura profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase.
7. Examineaza parodontiul in vederea deceldrii semnelor clinice de debut al unei imbolnaviri cronice.
8
9
1
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. Examineaza, stabilesc diagnosticul si efectueazi tratamentul cariilor dentare.
. Efectueazi interventii de mica chirurgie stomatologic (extractii de dinti, incizii de abcese dentare).
0. impreund cu specialistii stomatologi-parodontologi dispensarizeazi elevii §i studentii care prezintd
anomalii dento-maxilare si parodontopatii si efectueazi tratamentele indicate de acestia.
11. Acorda primul ajutor in caz de urgentd in colectivitatile arondate.
12. Efectueazi educatia prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare $i
a anomaliilor dento-maxilare. '
13. Aplica si controleaza respectarea mésurilor de igiena si antiepidemice.
14. Controleaza sterilizarea corectd a aparaturii §i instrumentarului medical.
15. Colaboreazi cu medicul scolar de medicind generald, cu medicul cabinetului medical studentesc si cu
‘ medicul de familie sau de alte specialitifi pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care se pot
manifesta unele afectiuni cronice.
16. Depisteazi precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la nivelul cavitdtil
bucale §i indruma pacientul citre serviciul de specialitate.
17. Elibereazi scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in conditiile stabilite
prin norme ale Ministerului Sanatatii.
118. Asigurd aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare si tot ceea ce este necesar pentru o buna
functionare a cabinetului.
19. Raporteazd anual directiei de sanatate publica teritoriale starea de sandtate orodentard a copiilor si
tinerilor din colectivitatile arondate.
20. Intocmeste la sfarsitul fiecrui ciclu de invéfamant bilantul de sinitate orodentard care va insofi copiii
si tinerii in ciclul urmator. e

S
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V.ILIV. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN CABINETUL MEDICAL
STOMATOLOGIC STUDENTESC
1. Desfasoard activitate de medicind preventiva si curativi impreund cu medicul stomatolog si sub
indrumarea acestuia (examene medicale in conformitate cu prevederile anexei nr. 8 la ordin, activitate de
educatie pentru sinitate, controlul aplicrii si respectirii normelor de igiend orodentard, cu accent pe
prevenirea cariei dentare).
2. Asigurd primul ajutor in caz de urgen{a prescolarilor, elevilor si studentilor si supravegheaza transportul
acestora la unititile sanitare.
3. Asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada examenului de
bacalaureat.
4. Efectueazi si raspund de sterilizarea instrumentarului.
. Aplica orice alte masuri de igiena si antiepidemice in cadrul cabinetului stomatologic, stabilite de
medicul stomatolog.
6. Desfisoard si alte activitdfi conexe:
a) completarea, sub supravegherea medicului, a rapoartelor statistice;
b) gestionarea, in conditiile legii si in conformitate cu reglementarile Ministerului Sanitatii, a
‘instrumentarului, materialelor sanitare si medicamentelor din cabinetul stomatologic.
VI Atributiile medicului coordonator de medicina generali pe sector si ale medicului coordonator de
medicini generala din asistenta medicala studenteasca

1. Monitorizeazi indeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului medico-sanitar, mediu i superior, din
cabinetele de medicina generala din unittile de invatdmant public prescolar, scolar din teritoriul arondat
respectiv din unitatile de inva{imant universitar;

2. Aduce la cunostinta conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, in scris,
abaterile de la indeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului medico-sanitar, constatate;

3. Controleazi prin sondaj, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, mediu §i superior, din
cabinetele de medicini generald din unitétile de invatdmant public prescolar, scolar din teritoriul arondat
respectiv din unitatile de invatdmant universitar, informand in scris conducerea Administratiei Spitalelor
si Serviciilor Medicale Bucuresti;

4. Intocmeste, semneaza si parafeazd foile de prezenfa lunare ale personalului medico-sanitar, mediu §i
superior, din cabinetele de medicind generald din unitdtile de invatimant public prescolar, scolar din
teritoriul arondat respectiv din unitiile de invatimant universitar;

5. Intocmeste si transmite conducerii Administraiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, in scris,

. propunerile pentru planificarea concediilor de odihn ale personalului medico-sanitar, mediu §i superior,
din cabinetele de medicini generald din unitatile de invatamant public prescolar, scolar din teritoriul
arondat respectiv din unittile de invadmant universitar;

6. Stabileste prioritatile in dotarea cabinetelor medicale, impreund cu medicii scolari pe care ii
coordoneazi, comunicandu-le in timp util Administratiei Spitalelor i Serviciilor Medicale Bucuresti;

7. Verifici modul de completare a darilor de seamd statistice periodice inainte de a fi depuse la
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti si Directia de Sanétate Publici a Municipiului
Bucuresti si centralizeazi datele din teritoriul arondat;

8. Organizeaza lunar sedinfe de lucru cu medicii din cabinetele de medicind generald din unitétile de
tnvatamant public prescolar, scolar din teritoriul arondat respectiv din unitatile de invatdmént universitar
si trimestrial cu asistentele medicale; .

W
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9. Propune conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, repartizarea medicilor si
asistentilor medicali pe unitéti de invatdmant, in functie de fluctuatia numarului de studenti, elevi si
prescolari, la inceputul fiecdrui an scolar;

10. Completeazi formularele de evaluare a performantelor profesionale ale medicilor si asistentilor
medicali din cabinetele de medicind generald din unitdgile de invatagmént public prescolar, scolar din
teritoriul arondat respectiv din unitatile de invafimant universitar;

11. Participa la solutionarea sesizérilor privind abaterile personalului medico-sanitar, mediu si superior, din
cabinetele de medicini generali din unititile de Invitamant public prescolar, scolar din teritoriul arondat
respectiv din unitiile de invatdmant universitar;

12. Propune conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, asistentul medical
coordonator pe sector, respectiv asistentul medical coordonator din asistenta medicala universitard, care
participa la coordonarea activitéfii medicale din teritoriul arondat;

13. Comunica personalului medical scolar aflat sub coordonarea sa, cerintele profesionale §i administrative
ale ASSMB si Directiei de Sanitate Publica, controleazd ducerea la indeplinire a acestora - asigurdnd
centralizat, pe aria de responsabilitate, si corespondenta cu cele doua foruri mentionate.

14. Pentru realizarea atributiilor de mai sus, programul saptiménal al medicului coordonator de medicind
generald pe sector respectiv din asistenta medicald universitard este de: 4 zile in cabinetele medicale
arondate si 1 zi pe saptimana pentru control prin sondaj a prezentei la serviciu a personalului medico-
sanitar din teritoriul arondat si a indeplinirii atributiilor acestuia.

. 15. Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul cabinetelor medicale pe care
le coordoneaza ;

VIL Atributiile medicului coordonator stomatolog pe sector si ale medicului coordonator stomatolog
din asistenta medicala studenfeasca

1. Monitorizeazi indeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului medico-sanitar, mediu si superior, din
cabinetele de stomatologie generald din unitdtile de invafimant public scolar din teritoriul arondat
respectiv din unitaile de invatdmant universitar;

2. Aduce la cunostinta conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, In scris,
abaterile de la indeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului medico-sanitar, constatite;

3. Controleazi prin sondaj, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, mediu si superior, din
cabinetele de stomatologie generald din unitdgile de invitimant public scolar din teritoriul arondat
respectiv din unitafile de invatimant universitar, informand in scris conducerea Administratiei Spitalelor
si Serviciilor Medicale Bucuresti;

4, Intocmeste, semneazi si parafeazd foile de prezentd lunare ale personalului medico-sanitar, mediu si

. superior, din cabinetele de stomatologie generald din unitéfile de invatdmant public scolar din teritoriul
arondat respectiv din unitatile de invatdmant universitar;

5. Intocmeste si transmite conducerii Administratiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti, in scris,
propunerile pentru planificarea concediilor de odihna ale personalului medico-sanitar, mediu si superior,
din cabinetele de stomatologie generald din unitifile de invatamant public scolar din teritoriul arondat
respectiv din unitatile de invatamant universitar;

6. Stabileste prioritatile in dotarea cabinetelor medicale de stomatologie, impreund cu medicii stomatologi
pe care i coordoneazd, comunicandu-le Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

7. Verifici modul de completare a darilor de seamd statistice periodice inainte de a fi depuse la
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti si Directia de Sanétate Publicd a Municipiului
Bucuresti si centralizeaza datele din teritoriul arondat respectiv din unititile de invatamant universitar;
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8. Organizeazi lunar sedinfe de lucru cu medicii din cabinetele de stomatologie generald din unititile de
invatdmant public prescolar, scolar din teritoriul arondat respectiv din unititile de invatimant universitar
si trimestrial cu asistentele medicale;

9. Propune conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, repartizarea medicilor si
asistentilor medicali pe unité{i de invatdmaént, in functie de fluctuatia numarului de elevi si studenti, la
inceputul fiecdrui an scolar;

10. Completeazi formularele de evaluare a performantelor profesionale ale medicilor si asistentilor
medicali din cabinetele de stomatologie generala din unititile de invatamant public scolar din teritoriul
arondat respectiv din unitatile de invatimant universitar;

11. Participi la solutionarea sesizarilor privind abaterile personalului medico-sanitar, mediu si superior, din
cabinetele de stomatologie generald din unitatile de invatdmént public scolar din teritoriul arondat
respectiv din unitatile de invitamant universitar;

12. Propune conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, asistentul medical
coordonator pe sector care participd la coordonarea activitatii medicale din teritoriul arondat respectiv
din unititile de invatamant universitar;

13. Pentru realizarea atributiilor de mai sus, programul saptiméanal al medicului coordonator stomatolog pe
sector respectiv din unitétile de invafimant universitar este de: 4 zile in cabinetele medicale arondate si 1
zi pe siptimand pentru control prin sondaj a prezentei la serviciu a personalului medico-sanitar din
teritoriul arondat respectiv din unitatile de invatamant universitar §i a indeplinirii atributiilor acestuia.

. 14. Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul cabinetelor medicale pe

care le coordoneaza ;

VIII. Atributiile asistentilor medicali coordonatori pe sector si respectiv din unititile de invitimint
universitar

1. Colaboreazi cu medicul coordonator pe sector, respectiv cu medicul coordonator din asistenta medicald
studenteasca pentru organizarea, monitorizarea si evaluarea activitafii medicale de medicind generali,
respectiv a activitatii medicale de stomatologie;

2. Colaboreazi cu medicul coordonator pe sector, respectiv cu medicul coordonator din asistenta medicald
studenteascd pentru intocmirea darilor de seama statistica periodice.

IX. Alte atributii ale personalului medical din cabinetele medicale §i de medicina dentari din unititile
de invitimant public din municipiul Bucuresti

1. Participa la actiuni de medicina comunitard din Bucuresti

2. Participi la alte activitafi dispuse de directorul general al ASSMB sau Primarul General al Municipiului

. Bucuresti

CAPITOLUL V
PERSONAL SALARIZARE

Art. 22 Angajarea personalului §i stabilirea nivelului de salarizare a personalului angajat se fac
conform legislatiei in vigoare .

CAPITOLUL VI
BUGETUL SI RELATIILE FINANCIARE
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Art. 23 Administratia Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti este institutie public finanfatd din
din bugetul propriu al Municipiului Bucuresti.

Art. 24 (1) Cheltuielile pentru activitéfile desfasurate de citre Administratia Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti, in indeplinirea obiectului sdu de activitate/atributiilor ce ii revin, se finanteazi de la
bugetul local, precum si din sumele incasate in urma operatiunilor de inchiriere, asociere, concesionare,
casare a mijloacelor fixe, cu respectarea dispozitiilor legale.

(2) Finantarea cabinetelor de asistentd medicala si de medicina dentard din unititile de invatamaént public
prescolar, scolar si universitar din municipiul Bucuresti, organizate in cadrul Serviciului Medicina Scolara se
realizeaza conform prevederilor art. 2-3 din O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii i
competente exercitate de Ministerul Sanatéii cétre autorititile Administratiei publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale art. 11 din H.G. nr. 56/29.01.2009 de aprobare a Normelor metodologice de
aplicare a 0.U.G. 162 / 2008, prin transferuri de la bugetul de stat la bugetul local prin bugetul Ministerului
S#natatii. Potrivit Ordinului Ministerului Sanatatii nr.820/2009cu modificarile si completarile ulterioare,
finangarea asistentei medicale §i de medicina dentard acordatd prin unititile de invafamant se efectueaza
astfel: din bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatitii, din bugetele locale ale unitatii administrativ-
teritoriale de care apatin si din alte surse legale.

(3) Angajarea si efectuarea cheltuielilor pentru cabinetele de asistenta medicala si de medicina
dentara se aproba de directorul general al ASSMB numai cu viza prealabila de control financiar preventiv,
conform legii :

. Art.25 Cheltuiclile Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti sunt formate din :

- cheltuieli proprii ale ASSMB ( cheltuieli de personal, cheltuieli cu bunuri §i servicii, cheltuieli de
capital);

- cheltuielile cabinetelor de asistenta medicala si de medicina dentara (cheltuieli de personal, cheltuieli de
intretinere si functionare, cheltuieli cu medicamente si materiale sanitare, alte cheltuieli specifice);

- cheltuieli pentru asigurarea altor servicii medicale( puncte de prim-ajutor, alte cabinete medicale aflate
in administrare);

- subventii acordate spitalelor din surse propri ale bugetului Municipiului Bucuresti pentru cheltuieli
curente si cheltuieli pentru investitii;

- subventii ce se acorda spitalelor pentru cheltuieli de investitii din transferuri de la bugetul Ministerului
S#natatii la bugetul local.

Art. 26 Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti poate folosi pentru desfasurarea si
extinderea activititii sale, in conditiile legii, mijloace materiale si banesti primite de la persoane juridice si
fizice, din fara sau striinitate, sub forma de donatii si sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

' .CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 27 Serviciile, compartimentele din structura organizatorici a Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti sunt obligate sa coopereze, s& stabileascd relatiile functionale intre ele, in
vederea intocmirii in termenul legal a lucrdrilor al cdror obiect implicd coroborarea de competente in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 28 Toate serviciile, compartimentele institutiei vor studia, analiza si propune mdsuri pentru
rationalizarea permanentd a lucrarilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor,
urmirind fundamentarea legald a acestora.

In acest sens:
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1. Conducatorii serviciilor, compartimentelor:

a) — organizeaza evidenta indicatorilor din domeniile de activitate ale compartimentelor si intocmesc
rapoarte statistice pe care le transmit in termenul legal;

b) — raspund de perfectionarea pregatirii profesionale a personalului si asigurd mijloacele necesare
pentru desfagurarea corespunzitoare a activitatii ;

c¢) — asigurd securitatea materialelor cu confinut secret si raspund de eventualele scurgeri de
informatii i documente din compartimentele instituiel.

2. Toti salariatii au obligafia:

a) — de a manifesta o preocupare permanenta pentru pastrarea patrimoniului institufiei §i a dotarilor,
luand masuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale ;

b) — de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate al compartimentelor din care fac parte si
care decurg din actele normative in vigoare existente §i nou apdrute, precum si din sarcinile de serviciu
dispuse de conducerea institutiei, atributii menite sa concure la realizarea integrald a sarcinilor si la
imbunatitirea activitaii, atat in timpul programului de lucru, cét si in afara acestuia;

¢) — de a respecta legile si normativele in vigoare, disciplina muncii §i prevederile Regulamentului
Intern al institutiei, aprobat de catre Directorul General.

Art. 29 Neindeplinirea de cétre personalul institutiei a sarcinilor de serviciu, in totalitate si in termen

legal, precum §i comiterea de abateri de la normele de comportare si disciplind se sanctioneazd conform
legislatiei in vigoare.
‘ Art. 30 Prezentul Regulament de organizare §i functionare se va difuza, sub semndturd, tuturor
compartimentelor din cadrul Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, precum si
medicilor sefi din cadrul cabinetelor medicale organizate in cadrul Serviciului Medicina Scolara, desemnati
prin decizia Directorului General al Administraiei.

Art. 31 Litigiile de orice fel in care Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti este parte
sunt de competenta instantelor judecatoresti, potrivit legii. :

Art. 32 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu reglementarile legale in
vigoare, se modificd §i se completeazd ori de cate ori intervin modificari in structura organizatorica a
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, aprobata prin Hotardrea CGMB, sau ca rezultat
al modificirii si completarii legislatiei aplicabile, ulterioare aprobirii acestuia.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST!
Directia Managementul Resurselor Umane

Nr.DMRU 87956 111_E4-608- <of 7-

RAPORT DE SPECIALITATE ,
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si

Regulamentului de organizare si functionare ale Administratiei Spitalelor gi Serviciilor
Medicale Bucuregti

Conform prevederilor art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b), alin. (6) lit. a) si ale
art. 45 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti aproba, n conditiile legii, la
propunerea Primarului General, organizarea si statul de funcfii ale institutiilor si serviciilor publice
de interes local.

Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti este un serviciu public,
organizat ca institutie publicad de interes local, cu personalitate juridica, finantatd din bugetul
municipiului Bucuresti, nfiintatd prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
378/2008 cu moadificarile si completarile ulterioare.

Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti functioneaza in prezent in baza
anexelor 35a si 35b din Hotararea CGMB nr.305/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare.

Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, tindnd cont de necesitatea
eficientizarii activitatii acestui serviciu public, a analizat impactul noilor cerinte ce se impun asupra
structurii organizatorice actuale si a solicitat aprobarea unei noi structuri organizatorice
(organigrame), precum si aprobarea statului de functii si regulamentului de organizare si
functionare corespunzatoare acesteia

in acest sens, Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a transmis prin
Nota de fundamentare nr. 10197/11.08.2017, inregistrata la Directia Managementul Resurselor
Umane cu nr. 8719/23.08.2017 propunerile privind aprobarea unei noi Organigrame, a
numarului total de 1036 posturi, din care 15 de conducere, a Statului de functii si a
Regulamentului de organizare gi functionare, anexate.

Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a fundamentat necesitatea si
oportunitatea modificarilor solicitate de institutie in Nota de fundamentare mai sus mentionata,
anexata prezentului Raport de specialitate. .

Structura organizatoricad (organigrama) a institutiei este prezentatd in Anexa nr.1 la
proiectul de hotarare, cuprinzand un numadr total de 1036 de posturi, din care 15 de conducere.

Statul de functii, corespunzitor numarului total de posturi si structurilor organizatorice
previzute in organigrama propusa este prezentat in Anexa nr.2 la proiectul de hotarare.

Acesta a fost intocmit cu respectarea prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, corespunzator structurii
organizatorice propuse prin Organigrama, cuprinde detaliat atributiile si competentele fiecarui
compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice i este prezentat in Anexa nr.3 la proiectul
de hotarare.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Roménia

Tel: 021.305.55.00
http://www.pmb.ro




Prevederile art. 3.1 si ale anexelor 35a si 35b, din Hotérarea CGMB nr. 305/2013, cu
modificdrile si completarile ulterioare, isi inceteaza aplicabilitatea.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si
alin.( 3) lit. b), alin. (6) lit. a) si art. 45 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, se prezinta alaturat proiectul de hotaréare
privind aprobarea Organigramei, numérului total de posturi, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti.
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CATRE
CABINET SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Vi inaintdm alaturat proiectul de hotérare privind aprobarea privind aprobarea
organigramei, numdrului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti, in vederea supunerii spre dezbaterea si aprobarea CGMB, conform legii.

Anexim OPIS-ul cu Documentele care stau la baza proiectului mai sus
amintit.

/Sef serviciu

Mihaela-Gabriela Coroboianu

Intocmit §i redactat 1 ex.
Expert, Liviu Ghita
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Anexa la adresa DMRU nr. ..c.coovveiniiniiannnnes

OPIS DOSAR CU
documente care stau la baza
proiectului de Hotarare a CGMB privind aprobarea organigramei, numdrului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare

ale Administratiei Spitalelor i Serviciilor Medicale Bucuresti
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