Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE

privind aprobarea Strategiei locale privind sustinerea voluntariatului seniorilor in
municipiul Bucuresti si a Planului operational pentru implementarea strategiei 2017-

2021

Avénd in vedere Expunerea de motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti si Raportul
comun de specialitate al Directiei Generale de Dezvoltare si Investitii si Directiei Generale de
Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti,

ZVazéand rapoartele Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti,

In baza prevederilor art. 79, 80, 84, 88, 94-99, 116 din Legea nr. 292/ 20.11.2011 — Legea
Asistentei Sociale,

Tindnd cont de H.G. nr. 1826/2005 privind aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare a
serviciilor sociale, de O.G. nr.68/2003 privind serviciile sociale, O.G. nr. 86/2004, pentru modificarea
si completarea Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale

In temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. e), alin. (7) lit. a) si art. 45 (2), lit. d) si f) din Legea nr.

215/2001, privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba Strategia locala privind sustinerea voluntariatului seniorilor in municipiul

Bucuresti si Planul operational pentru implementarea strategiei 2017-2021.

Bulevardul Regina Elisabeta nr. 7, cod postal 050013, sector 5, sector 6, Bucuresti, Romania;

Tel:: +4021 305 55 00; www.pmb.ro



Art. 2 — Directia Generala de Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti si directiile de specialitate din

cadrul Primariei Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Aceasta hotarére a fost adoptata in sedinta ordinard a Consiliului General al Municipiului Bucuresti

dindatade ...,
PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL

AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
CULEA MARIAN ORLANDO GEORGIANA ZAMFIR
Bucuresti,
Nr.

Bulevardul Regina Elisabeta nr. 7, cod postal 050013, sector 5, sector 6, Bucuresti, Romania;

Tel.: +4021 305 55 00; www.pmb.ro
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PREAMBUL

Prezenta Strategie Locald privind Sustinerea Voluntariatului Seniorilor in Municipiul
Bucuresti se bazeazd pe un Concept-paper de politica publica elaborat in cadrul
proiectului-pilot “Seniorii - Resurse in Comunitate: Voluntariat la Vérsta a Treia’
implementat in perioada 1 aprilie 2015 — 30 aprilie 2016 de cétre Asociatia Habilitas -
Centru de Resurse si Formare Profesionald in parteneriat cu CBNRM Networking
(Norvegia), si finantat prin Granturile SEE 2009 - 2014, in cadrul Fondului ONG, in

Roménia, Componenta Implicare, Sub-componenta Voluntariat.

In cadrul projectului a fost pilotat un program de formare in domeniul voluntariatului pentru
75 de seniori din Bucuresti care au activat apoi ca voluntari in 15 institutii sociale, si a fost

infiintata prima Refea a Voluntarilor Seniori din Bucuresti (www.voluntariseniori r0).
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1. Cadrul general

In toate tarile europene, persoanele varstnice reprezintd una din resursele cele mai importante de
voluntari de la nivel national, cu procente care variaza, in medie, intre 10-30% din numérul total de
voluntari. in Romania, numai 2,6% dintre seniori se implica in activitati de voluntariat, desi un procent mult
mai numeros este inca conectat social si este activ, fie in activitati cu caracter profesmnal sau agricol, fie
in ingrijirea nepotilor sau a rudelor mai in varsta.

Romania se confrunta cu o transformare socio-economicd profunda datorata schimbarilor demografice
fara precedent. Pe de o parte, este de asteptat ca ponderea populatiei de 65 de ani si peste s se dubleze
de la 15 procente la 30 de procente pana in anul 2060, existand posibilitatea de a exercita o presiune
puternica asupra costurilor aferente pensiilor, serviciilor medicale §i serviciilor de ingrijire de lunga durata.
In acelagi timp, se inverseaza cregterea, care a avut loc timp de cateva decenii, a populatiei in varsta de
munca a Romaniei, $i anume segmentul intre 20 si 64 de ani, urmand o scadere de 30 de procente pana
in anul 2060, aceasta fiind una dintre cele mai accentuate scaderi din UE. In Romania, voluntariatul este
reglementat prin Legea Voluntariatului 78/2014.

2. Scopul strategiei

{mbatranirea populatiei este una dintre provocarile esentiale cu care se confruntd Roméania. Prezenta
strategie locala tine seama de realitatile demografice si socio-economice din municipiul Bucuresti si aplica
principiile generale acceptate de Organizatia Natiunilor Unite si de Comisia Europeana, principii care
includ autoimplinirea, participarea, independenta, ingrijirea si demnitatea si sunt trasate de catre Guvern
n “Strategia Nationala pentru Promovarea Imbétranirii Active si Protectia Persoanelor Vartsnice pentru
perioada 2015-2020".

Scopul strategiei este de a reduce imbatranirea fizica prematura si de a incuraja populatia varstnica sa
lucreze mai mult timp, de a continua s&-si aduca contributia prin activitatj civice si politice mult timp dupa
pensionare si sd aibd o viatd independenta chiar i la varste mai inaintate. Imbétranirea activa poate
reduce cheltuielile publice aferente varstei inaintate, poate produce venituri actuale si viitoare mai mari
pentru populatia varstnica, poate conduce la o crestere economicé mai mare si poate dezvolta o societate
mai cuprinzatoare/incluziva in care toate persoanele, de toate vérstele, sa joace un rol activ si s& aiba
posibilitatea de a contribui din punct de vedere economic si social, astfel incat persoanele varstnice sa
beneficieze de imbunatatirea calitatii vietii (persoana varstnind este persoana care a implinit vérsta de
pensionare stabilitd de lege, legea nr. 17 din 6 martie 2000, republicata privind asistenta sociald a
persoanelor vérstnice, art.1, al.4).

Pentru a sprijini $i mai mult agendele natjonale in domeniul imbatranirii active, Comisia Europeana ofera
instrumente statistice utile si un cadru de politica privind imbatranirea activa. Indicele privind imbatranirea
activa (AAl)1 a fost creat ca o masura de sinteza a situatiei actuale in patru domenii aferente imbatranirii
active in fiecare tara membra UE, respectiv 1) angajarea, 2) participarea sociald, 3) o viata independenta,
sanatoasa si in siguranta si 4) capacitatea si mediul care sa permita imbatranirea activa.

In acest context, Romania a elaborat Strategia pentru protectia persoanelor varstnice si promovarea
imbatranirii active care acopera patru domenii de politici:

1) viata mai lunga si mai sénatoasa;

2) cresterea nivelului de ocupare a fortei de munca la varste mai inaintate;.

)
3) cresterea participarii sociale si politice a grupurilor de persoane varatmce
4) scaderea dependentei persoanelor varstnice; ; T
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5) imbun&tatirea serviciilor de ingrijire de lunga durata.

3. Obiectivele strategiei privind imbatranirea activa

Populatia varstnica reprezinta o resursa slab folosita a economiei Romaniei. O reducere semnificativa a
numarului de persoane angajate oficial incepe incé de la varsta de 50 - 54 de ani. In acest interval, 20 Ia
suta dintre femei si 17 la sutd dintre barbati sunt deja pensionati, majoritatea prin programul de
invaliditate, de obicei asumandu- -si statutul de pensionar permanent. Intre varstele de 55 si 59 de ani, cu
pana la cinci ani inainte de varsta legala de pensionare, exista deja 2,5 femei pensionare pentru fiecare
femeie angajata. In mod similar, intre varstele de 60 si 64 de ani, cu pana la cinci ani inainte de varsta
legala de pensionare pentru barbatj, exista deja 4,5 barbatj pensionari pentru fiecare barbat angajat
(Sursa: Strategia nationald pentru promovarea imbatranirii active §i protectia persoanelor vérstnice 2015~
2020, 1.Cadru general / 1.3. Munca la vérste inaintate).

Un numar mai mare de pensionari care lucreaza ar ajuta si la dezvoltarea unor norme societale de viata
mai activa la vérste mai inaintate

in ciuda tuturor provocarilor, imbatranirea populatiei oferd de asemenea o oportunitate societatji
romanesti. Imbunatatmle suplimentare in domeniul sanatatji si educatiei, precum si un numar mai mare de
persoane avand timp la dispozitie vor oferi Romaniei un grup de persoane vastnice active si dedicate,
capabile sa contribuie semnificativ la dezvoltarea societatii romane prin participarea lor sociala. Implicarea
civica, atat prin retele sociale formale i informale, a fost pusa in legaturd cu imbunatatiri aduse printr-o
varietate de masuri de crestere a nivelului de bunéstare, inclusiv a nivelului de fericire, a satisfactiei cu
privire la viata, a stimei de sine, a sentimentului de control, a sanatatii fizice, a riscului redus de depresie si
a longevitatii. Participarea sociala sub forma de implicare civica si voluntariat contribuie si la bunéstarea
beneficiarilor acestor eforturi; de exemplu, in cadrul activitatilor educative, copiii beneficiaza foarte mult de
acest lucru. De asemenea, implicarea civica prin intermediul asistentei sociale neplatite/voluntariatul
in domeniul social oferd un beneficiu economic enorm comunitatilor care functioneaza cu un buget
restrans §i care au nevoi sociale crescute. In Romania, se estimeaza ci valoarea economica a
contributiilor civice ale adultilor in varsta, in special in ce priveste ingrijirea copiilor si a varstnicilor,
depageste 2 procente din PIB. Prin urmare, participarea sociala poate fi consideratd cu adevérat o
propunere reciproc avantajoasa, sublinind importanta adoptarii unor reforme care sa promoveze mai
multe oportunitati de participare sociala in randul adultilor mai in varsta.

3.1 Obiective generale

Pe baza principiilor de functionare enuntate se pot stabili trei obiective strategice generale in domeniul
imbatranirii active:

1. Prelungirea vietii active - promoveaza un grad mai mare de ocupare in randul populatie in
varsta, fapt ce va produce o schimbare a atitudinilor sociale, revizuirea actualelor legi si reglementari,
modificari in politicile de resurse umane ale angajatorilor, schimbari ale mediului fizic si organizational la
locul de munca si adoptarea politicilor de invatare pe tot parcursul vietii. Rezultate: consolidarea reformei
sistemului public de pensii, modificarea politicilor de resurse umane pentru o mai buna integrare a
lucratorilor varstnici, crearea $i mentinerea locurilor de munca favorabile varstnicilor, imbunatatirea
abilitatilor, a capacitatii de angajare si a independetei populatiei varstnice.

2. Promovarea participérii sociale si a unei varste inaintate demne - acest principiu isi
propune schimbarea mentalitatilor i a perceptiei privind persoanele varstnice reprezintd aspecte deosebit
de importante in vederea promovarii active a participarii sociale a acestora prin reducerea obstacolelor
fizice si cognitive catre o viatd independenta si participativa si prevenirea abuzuIm asupra varstnicilor.
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Rezultate. accentuarea imaginii sociale a populatiei varstnice si promovarea participarii si a incluziunii
sociale, imbunatatirea accesibilizarii infrastructurii spatiilor publice, prevenirea abuzurilor asupra
varstnicilor si a excluziunii acesteia.

3. Obtinerea unui grad mai ridicat de independenta si sigurantd pentru persoanele cu
necesitati de ingrijire de lunga durata. Acest principiu sustine dezvoltarea sistemului de ingrijire de
lunga durata in directia integrarii persoanelor care au nevoie de ingrijire in comunitate, accentueaz
prevenirea si reabilitarea in cadrul ILD si creaza un mediu propice pentru sustinerea obiectivelor generale
de politica care au rolul de a sprijini persoanele vérstnice pentru a ramane in familie si/sau la domiciliu cat
mai mult timp posibil.

Sistemul de Ingrijire de lunga duraté (ILD) din Romania este destul de tanar, identitatea acestuia find inca
putin dezvoltata, necesitand mai multe dezbateri publice pentru definirea unei viziuni mai clare. Nivelu! de
furnizare formald de servicii de ILD este scazut, iar sistemul este fragmentat in diviziuni de servicii de
sanatate/sociale, distinctii intre persoane cu dizabilitafi si persoane varstnice, precum gl in functie de
jurisdictji, accesul la servicii fiind inegal. Este nevoie de o coordonare mai buna in furnizarea de servicii de
ingrijire de lunga duratd in Romania intre Ministerul S&natatii, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, consilile judetene si locale, ONG-uri, furnizorii privati de servicii de
ingrijire, spitale, medici generalisti, farmacisti, ingrijitori informali si persoane care au nevoie de ingrijire.
Printre alte aspecte, trebuie abordate mecanismele de autorizare si acreditare, inclusiv asigurarea calitatii,
$i trebuie pus un accent mai puternic pe prevenire si reabilitare.

Dezvoltarea sistemului trebuie sa se concentreze pe eficienta serviciilor de ingrijire si pe usurinta si
accesul echitabil al tuturor cetédtenilor Romaniei care au nevoie de astfel de servicii. Rezultate: crearea
sistemului unificat de ingrijire de lunga duraté (ILD), asigurarea de resurse financiare, umane si materiale
suficiente pentru sistemul de ILD.

Integrarea persoanelor care au nevoie de ingrijire in viata comunitatii si crearea unui mediu care sa le
permita sd traiasca acasa cat de mult posibil ramane principala provocare si principalul scop al sistemului
de ingrijire de lunga durata.

3.2. Obiective transversale:;

Pentru a obtine o viata sénatoasa mai lunga, se impune investirea in prevenirea, detectarea din timp
sitratamentul bolilor cronice, revizuirea politicilor farmaceutice si concentrarea asupra specializarilor in
domeniul geriatriei gi medicinei de familie, asftel incat medicii cu astfel de specializari si fie bine echipati
pentru a gestiona o paleta cat mai vasta de boli cronice si slabirea functiilor cognitive, in principal in sectii
de ambulatoriu.

1. Intérzierea imbatranirii fizice si a aparitiei bolilor cornice.

2. Pregatirea sistemului medical pentru a deservi populatia varstnica

4. Contextul demografic in Bucuresti

Datele recensamantului din 2011 aratd faptul ca 16,1% din populatia Romaniei avea 65 de ani Si peste
(aprox. 3,24 de milioane de persoane), iar peste 1,45 milioane de persoane aveau 75 de ani $i peste
(7,2% din populatia Roméniei)!. Conform previziunilor UE, procentul persoanelor de peste 65 de ani va
creste rapid in viitorul apropiat si va ajunge la aproape 30% in intervalul 2050-20602.

! INSEE, Recensamént 2011
? Documentul de fundamentare al Strategiei nationale de incluziune sociald si reducere a saraciei, Banca Mondiala,
2015, pag.153, hitp//www .mmuncii.ro/i33/imaucs,’l)ocumcntc/l-‘amilic’l()l6/’815 BancaMondiala_RO_web.pdf
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»

in Bucuresti, numarul persoanelor varstnice, situate intre grupele de varsta 50 - 85 ani si peste, era de
660.426 din care 275.709 bérbati si 384.717 femei. Situatia seniorilor pe sectoare, grupe de varsts si sex
este prezentatd in tabelul de mai jos:

Grupa de varsts
Populatia .
Judetu/sexe | stabild |50 -54 |55 - |60 ~-| g5_ | 70.74 | 75.79 | 80-84 | 85ani
peste
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
BUCURESTI SECTORUL 1
Ambele sexe 14986 | 16865 | 12777 [ 9130 | 9646 |9708 | 8387 | 5899
Masculin 6839|7815 | 5749 3699 | 3601 |3337 | 3140 | 1983
Feminin 8147 9050 |7028 |5431 | 6045 |6371 | 5247 | 3916

BN ; :
_BUCURESTI SECTORUL 3 L et AT O
Ambelesexe 26072 | 20933 | 22124 | 14240 | 14452 | 12070 | 8177 | 5000

Masculin 11686 | 13674 {9751 |5670 |5478 |4418 | 2846 | 1476

Fomin | st | 16250 | 12073 [ saro | oo | 3604

7652 | 5331

-709 : Y 56-8” .

324

847 | 11184

80775 | 62

I

37.812 | 27.999

19.682

Sursa: INS, Recensamant 2011, hitp://www.recensamantromania.ro/rezultate-2/
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La 1 iulie 2014, in Bucuresti, populatia dupa domiciliu si grupe de varsta, era de 754.851: 50 - 54 ani =
121316, 55 - 59 ani = 164131, 60 - 64 ani = 147196 65 - 69 ani = 94956, 70 - 74 ani = 70380, 75 - 79 ani
= 66623, 80 - 84 ani = 47954, 85 ani i peste = 42295
(http://www.bucuresti.insse.ro/cmsbuc/files/stat_regionale/Populatia.pdf). In trimestrul 1/2016, numarul
mediu al pensionarilor, in Bucurest, era de 485.325 iar pensia medie era de 1.179 lei
(h@://www.bucuresti.inssero/cmsbuc/nN/paqes/Arhiva%ZOBuletinul%ZOStatistic%ZOLunar%202016.ro.do).

5. Nevoi prioritare i obiective specifice
5.1. Nevoi prioritare

O buna parte a persoanelor varstnice au nevoi specifice de ingrijire si de suport, cu caracter social sau
medico-social (in special persoanele singure si cu venituri scizute - beneficiarii pensiilor de agricultori,
pensii de urmas sau sociale), dar existd o categorie importantd de persoane, pe de alt parte, cu resurse
semnificative de timp, cunostinte, disponibilitate de implicare in viata comunitatii, care pot fi utilizate mult
mai eficient decét in prezent.

Aceste elemente reprezinta piste de reflexie importante pentru rolul pe care voluntarii (inclusiv voluntarii
seniori) pot sa il aiba in comunitati, in activitati care sa contribuie la cresterea calitatii vietii persoanelor
aflate in situatii de vulnerabilitate sau excluziune.

In Strategia nafionala pentru promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor vérstnice (2015-2020)
este accentuata oportunitatea legatd de participarea sociald a persoanelor varstnice si rolul pe care
acestea il pot acoperi, in mod activ, in societate:

‘Participarea sociala sub forma de implicare civica activa si voluntariat contribuie §i la bundstarea
destinatarilor acestor eforturi; de exemplu, in cadrul activitatilor educative, copiii pot beneficia
foarte mult de prezenta/experienta vérstnicilor. De asemenea, implicarea civica prin intermediul
oferiririi  serviciilor sociale bazate pe voluntariat oferd un beneficiu economic Substantial
comunitatilor care funcfioneaza cu un buget restrans i care au nevoi sociale crescute’,

Cu toate acestea, nici legea voluntariatului (78/2014) si nici strategia de imbatranire activa nu au contribuit
inca in mod substantial la cresterea procentului de Varstnici care se implic in activitati de voluntariat.
Romania se afla pe ultimele locuri in randul statelor UE in privinta acestui procent3, dar are o pozitie usor
mai buna in ceea ce prieste perceptia generala asupra voluntariatului.

Participarea sociala prezintéd beneficii atat pentru voluntari cat si pentru beneficiari activitatilor de
voluntariat. Totusi, perceptiile fa nivelul societatii cu privire la voluntariat sunt inca destul de negative,
necesitand eforturi concertate din partea Guvernului, a organizatiilor de persoane varstnice, a mass-
mediei, @ ONG-urilor si a angajatorilor pentru a-1 face mai vizibil, mai adaptat nevoilor reale din societatea
romaneasca si mai atractiv.

Majoritatea voluntarilor virstnici se implica in prezent in cresterea nepotilor (aprox.26%) sau a unor rude
sau persoane in varsta (aprox.10%). Doar 2,6% dintre acestia sunt implicati in activitati voluntare, in
acceptiunea obisnuita a termenului®.

Definitia termenului de voluntariat este inclusa in Legea 78 / 2014, art 3:

a)Voluntariatul reprezinta participarea voluntarului persoand fizica Ia activitdti de interes public
desfasurate in folosul altor persoane sau al societafii organizate de catre persoane juridice de
drept public sau de drept privat, fara remuneratie, individual sau in grup;

3 Strategia nationald pentru promovarea imbdtrénirii active si protectia persoanelgr, varstnice (2015-2020), pag. 20
* Idem, pag.21 ISR
* Idem. e T el
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b) activitatea de interes public reprezinta activitatea desfagurata in domenii precum: arta Si
cultura, sportul i recreerea, educafia §i cercetarea, protectia mediului, sdnatatea, asistenta
sociala, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea
comunitara, dezvoltarea sociala;

Cu ocazia meselor rotunde organizate de Asociatia Habilitas — CRFP in cadrul proiectului-pilot ,Seniorii —
Resurse in Comunitate: Voluntariat la Vérsta a Treia” finantat prin Granturile SEE 2009 — 2014, in cadrul
Fondului ONG in Romania, Componenta Implicare, Sub-componenta Voluntariat, si la care au participat
institutiile publice (DGASMB, DGASPC sector 1, DGASPC sector 3, Consiliul National al Persoanelor
Varstmce) asociatiile de varstnici, organizatiile neguvernamentale (Societatea Natlonala de Cruce Rosie
sector 3, Societatea Nationala de Cruce Rosie sector 5, Asociatia CARP Omenla Progenies, Centrul
pentru Dezvoltare Democratlca Asociatia Victimelor Accidentelor Rutiere, Federatia Nationala a
Pensionarilor din Romania) si ai cluburilor seniorilor (Clubul Seniorilor sector 1, Clubul Seniorilor sector 4,
Complex Multifunctional Caraiman si seniori care sunt membri ai retelel de voluntari seniori -
www.seniorivoluntari.ro ), au permis unui numar important de persoane varstnice din Bucuresti sa-si
exprime intentia de a participa la activitati in sprijinul comunitatii, sau activitati de voluntariat. A fost
important de anahzat cu aceasta ocazie, care sunt motivatiile pentru implicarea in activitdti cu caracter de
voluntariat si de asemenea care sunt parghiile prin care aceste motivatii pot fi canalizate Tn directii utile
pentru comumtate

Chestionarele aplicate in cadrul acestor reuniuni au evidentiat ca seniorii se simt responsabili fata de
situatia semenilor lor, sunt dornici s ajute si sa se implice activ, acolo unde competentele si cunostmtele
lor potf valorizate. Ei doresc de asemenea sd ramana intr-o stare fizica si psihica buna si considera ca
activitatile voluntare i pot ajuta s& mentina aceastd stare. Au nevoie sa fie utili celor din jur, s& isi
|mpartaseasca experienta, sa evite smguratatea si dificultatile din jurul perioadei de post-pensionare, dar
manifestd in egald masura solidaritate cu cei care trec prin situatii dificile, de vulnerabilitate sau
excluziune. Seniorii considera cé trebuie sa fie sprijiniti in activitétile de volunariat, atat prin instruiri
specifice, dar si prin resurse care sa le fie puse la dispozitie pentru a putea sa desfasoare activitati de
calitate in comunitate.

Activitatile in care seniorii se considera utili sunt legate in special de sustinerea unor servicii sociale in
comunitate, acolo unde personalul este insuficient ca numar sau pregatire ( de exemplu in ciminele de
batrani, In centrele de plasament, in serviciile de ingrijire la domiciliu a persoanelor cu un grad ridicat de
dependenta etc). De asemenea, ei considera ca pot sustine activitati de strangere de fonduri, activitat
legate de protectia mediului, activitati din domeniile socaal cultural, tehnic, administrativ, sanatate si
educational.

Seniorii considers ¢4 aceste activitati de voluntariat pot fi coordonate prin existenta unor comitete
cetatenesti, sau comitete de initiativa locala. A fost subliniata nevoia organizarii unor structuri simple, de
tipul cluburilor sau centrelor comunitare, in care voluntarii s& se poata intilni micar o data pe lun, pentru
reuniuni de coordonare si schimb de informatii.

Timpul mediu disponibil pentru activitati de voluntariat este apreciat la aprox 3-4 ore zilnic, de 2-3 ori pe
saptamana.

Seniorii voluntari considera cd exista o serie de parteneriate posibile si recomandabile pentru activitatile
pe care ei le pot desfasura voluntar;

- cu organizatiile furnizoare de servicii sociale, publice sau private;

- cu Directiile Generale de Asistentd Sociala si Protectie a Copilului;

- cu institutiile publice, inclusiv scoli si spitale;

- cu autoritdtile locale; e
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- Ccu biserica;
-cu comunitatea de afaceri, companii private care pot sustine activitati sociale, culturale, educative;
- cu ONG-urile.

Strategia locala de promovare a voluntariatului in randul seniorilor se bazeaza pe aceste concluzil Si
fixeaza trei directii strategice de actiune pentru implementarea obiectivelor specifice:

1. Extinderea activitatilor de voluntariat derulate de catre seniori; cresterea progresiva a numarului
de voluntari seniori implicati in actiuni efective de voluntariat la nivel local; cresterea continua a
competentelor lor, in activitatile din comunitate;

2. Diversificarea progresiva a activitatilor de voluntariat, in raport cu nevoile comunitatii si atragerea
resurselor necesare pentru buna lor desfasurare;

3. Valorizarea statutului voluntarului senior, recunoasterea si promovarea rolului seniorilor in
comunitate.

5.2. Obiective specifice

1. Cresterea progresiva a numarului de voluntari seniori si a competentelor acestora, in actiuni
efective de voluntariat la nivel local:

- atragerea progresiva de noi voluntari din randul seniorilor, in reteaua localad de voluntariat a
Municipiului Bucuresti;

- mentinerea nivelului de interes al voluntarilor seniori si re-calibrarea periodica a cunostintelor sau
competentelor necesare in activitdtile pe care eile desfasoara

2. Diversificarea progresiva a activitatilor de voluntariat, in raport cu nevoile comunitatii si atragerea
resurselor necesare pentru buna lor desfasurare

- implicarea voluntarilor in actiunile locale de evaluare a nevoilor sociale (atit la nivelul primariilor, cét si
in cartiere, la nivelul scolilor, blsencu institutiilor cu caracter sanitar sau social);

- derularea unor campanii periodice de strangere de fonduri pentru sustinerea activitatilor de voluntariat
, identificate ca fiind necesare la nivelul sectoarelor sau cartierelor:

- initierea contactelor cu centrele nationale sau regionale de voluntariat din Roménia si coroborarea
actlumlor acestora cu cele ale programelor de voluntariat care pot avea un impact asupra participrii
seniorilor din Municipiul Bucuresti.

3. valorizarea statutului voluntarului senior, recunoasterea si promovarea rolului seniorilor in
comunitate:

- desfasurarea unor sesiuni/ campanii de informare si promovare a voluntariatului in randul seniorilor, in
institutiile publice si companiile private din Bucuresti, la nivelul mass media, la nivelul centrelor de
voluntariat, la nivelul primariilor de sector;

- stabilirea unui parteneriat activ intre reprezentantii programului/ programelor de voluntariat ale
seniorilor si Consiliul National al Persoanelor Varstnice, in vederea participarii la actiuni comune de
advocacy si sustinere a intereselor si nevoilor seniorilor din Municipiul Bucuresti.

6. Beneficiile voluntariatului la vasta a treia

Voluntariatul in Romania continua sa fie o activitate slab dezvoltats, in special atunci cand vorbim despre
voluntariatul persoanelor varstnice. Daca tinerii au inceput sa vada in voluntariat o oportunitate de
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dezvoltare personala si profesionald, beneficiile voluntariatului practicat de persoanele in varsta sunt inca
putin intelese atét de catre instituti, cat chiar si de catre seniori.

Voluntariatul nu este favorabil numai celor pentru care se desfasoara activitatile. Daca pentru tineri este
lesne de inteles de ce este benefic s& desfasoare astfel de activititi, in cazul varstnicilor beneficiile sunt
cu atat mai complexe cu cét implicatiile psihologice sunt mai importante.

Retragerea din activitatea profesionald reprezintad un moment crucial, prin schimbarile majore pe care le
aduce si prin eforturile de adaptare pe care le presupune. Persoanele care au ajuns la varsta de
pensionare pot sa dezvolte sentimente de inutilitate, pot sa simtd c si-au pierdut autoritatea si statutul
social si se retrag in mediul familial, dezvoltand chiar si dependenta de acest mediu. In aceste situati,
practicarea voluntariatului poate s echilibreze situatia, sa le dea varstnicilor noi scopuri si, implicit, noi
satisfactii. Aceasta perioada a viefii va fi privitd, astfel, ca o perioadd productiva si satisfacatoare, sinuca
0 regresie.

Contactele sociale cu persoane noi reprezinta un alt avantaj, prevenind izolarea sociala si mentinand
energia vitala si optimismul. Numeroase studii longitudinale au aratat ca voluntariatul la varste inaintate
contribuie fa o stare de sanatate, fizicd si emotionald, mai buna, stimuleaza creierul si contribuie la
mentinerea functilor cognitive.

Pe de altd parte, institutiile si noile generatii au numai de castigat din aceasta colaboare, datorits
cunostintelor si experientei profesionale a varstnicilor. Seniorii voluntari constituie o adevarat resurs3
pentru comunitate, care nu presupune costuri in plus pentru o institutie, dar care, corect integrata si
adaptata la activitatile acesteia, poate s& aduca numai avantaje.

6.1. Activitati de voluntariat pentru varstnici

Numeroase companii si institutii, incepénd cu spitale, gradinite, organizatii neguvernamentale sau institutii
publice, au nevoie continud de voluntari. Pentru multi varstnici din tarile in care voluntariatul este o
activitate cu traditie, pensionarea reprezinté o perioada foarte activa, in care acestia se pot implica in
activitati pentru care pana atunci nu au avut timpul necesar. Nevoia de voluntari, pe de o parte, si
oportunitatile de a face voluntariat, pe de altd parte, exista si in Roménia. In special in domeniul social
exista o mare nevoie de voluntari de orice varstd, iar varstnicii isi pot aduce o contributie valoroasa.

Desi numarul de voluntari seniori este scazut, acestia se implicd in activitati extrem de diverse in
Bucuresti. Astfel de activitati includ distribuirea de ajutoare, impreuna cu reprezentanti ai autoritatilor
publice, participarea la punctele de prim ajutor in perioadele caniculare, deplasari la spitale pentru a
sprijini acordarea tratamentelor medicale, servirea meselor la cantine sociale, supravegherea unor
persoane singure sau cu probleme de sdnatate, vizite la domiciliu, plantarea pomilor si alte actiuni de
ecologizare si protectia mediului inconjurator, implicare in organizarea unor activitati cultural-artistice sau
acordarea de consultatii juridice sau medicale, cu precadere altor persoane varstnice. Alte activitati in care
voluntarii seniori se pot implica cu succes sunt cele recreativ-educative cu copii din diferite categorii
vulnerabile, de la copii abandonati care au nevoie de protectie sociala pana la cei cu probleme de
dezvoltare. in 2015, membrii Retelei de Voluntari Seniori din Bucuresti, infiintata in cadrul proiectului-pilot
»Seniorii — Resurse in comunitate:Voluntariat la varsta a treia” coordonat de Asociatia Habilitas CRFP Si
finantat prin granturile SEE 2009 - 2014, in cadrul Fondului ONG in Roménia, Componenta Implicare,
Sub-componenta Voluntariat, s-au implicat in activitéti cu persoane vulnerabile (varstnici, adulti, tineri si
copii institutionalizati) in cadrul a 15 institutii de tip social din subordinea colaboratorilor din proiect -
DGASPC Sector 1, DGASPC Sector 3, DGASPC Sector 5 si Asociatia CARP Omenia. Cele mai comune
activitati desfasurate de acestia, in functie de indicatiile personalului si de situatia beneficiarilor, au fost
cele de socializare si comunicare cu beneficiarii, pentru a le asculta problemele, pentru a le da un sfat sau
pentru a combate singuratatea, la servirea meselor si alte activitati de- Tngrijie,jocuri de societate,
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desfasurarea unor activitéti educative (ajutor la efectuarea temelor pentru copii si tineri), organizarea unor
ateliere de creatie cu ocazia sarbatorilor, precum si derularea unor campanii de constientizare si de
combatere a discursului instigator la urd. De asemenea, a fost creata si o platforna online a Retelei de
Voluntari Seniori din Bucuresti (www.seniorivoluntari.ro), unde seniorii se pot inscrie ca voluntari, iar
institutiile pot propune oferte de voluntariat, si tot aici exista diferite resurse si un forum de discutii care vin
tn ajutorul seniorilor voluntari, in activitatile desfasurate.

6.2. Cluburile seniorilor din Bucuresti

Cluburile seniorilor/pensionarilor din Bucuresti s-au infiintat, au fost organizate si unele dintre ele
incadrate cu personal, in cadrul Directilor Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului ale
sectoarelor 1-6, dupa cum urmeaza:

Directia_Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 are in componenta ,,Clubul
Seniorilor - (http://www.dgaspc-sectorul1 ro/pagina.aspx?pid=79&keyn=10), in componenta  Serviciului
Consiliere Persoane Varstnice care creaza un cadru ambiental propice manifestarii libere a varstnicilor, in
care isi pot face cunoscute optjunile, doleantele, hobby-urile. Clubul este dotat cu cabinet medical Si
medic. Clubul ofetd acces la informatji pe teme culturale, de sanatate sau alte teme de interes pentru
varstnicii sectorului 1, faciliteaza reintegrarea i reactivare sociala a persoanelor varstnice cu tendinta de
autoizolare, consiliere sociald si psihologica individuald si de grup, sprijin material si moral acordat
varstnicilor saraci prin intermediul grupelor de voluntari varstnici, organizarea de intalniri ale varstnicilor
din sector cu diversi specialisti din domeniile de interes pentru acestia, organizarea de expozitii cu
vanzare continand exponate realizate de acestia, in scopul ajutorarii lor; etc.

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 dispune de urméatoarele structuri
constituite in cluburi ale seniorilor:

1. Complexul  pentru  Activitati  Recreative  si  Educative  Sf  Pantelimon
(http://www.sociaIZ.ro/participare/complexuI-pentru-activitati-recreative-si-educative-sf—pantelimon/), a fost
infiintat in anul 2012, are pana in prezent 24.509 de membrii si are misinunea de a implica cetatenii in
rezolvarea problemelor locale, oferindu-si impul, cunostintele, abilitatile, energia, talentele sau experienta
pentru o comunitate solidara.. Este destinat tuturor persoanelor din comunitatea locald a Sectorului 2 care
doresc sa Tsi petreaca timpul liber intr-un mod cét mai util si placut, iar principalul scop este acela de a
oferi un spatju de educatie, sénatate, socializare, de recreere si agrement.

2. Centrul de Servicii de Asistentd Sociald pentru Persoane Varstnice “lon Creangd’,
(http://www.social2.ro/participare/centrul-de-servicii-de-asistenta-sociala-pentru-persoane-varstnice-ion-
creanga/) implementeaza activitati activitati educative (limbi straine, informatica), activitatj recreative side
socializare (lecturd, jocuri de societate), activitati de recuperare medicala si medicing general, activitati de
consiliere (social, juridica,psihologica), activitati cultural-artistice (colocvii religioase, conferinte pe teme
medicale, stiintifice, auditii musicale).

3. Centrul de zi ,Clubul Seniorilor” (http://www.social2.ro/participare/centrul-de-zi-clubul-
seniorilor/). Acorda asistentd si sprijin social pentru persoanele varstnice aflate in dificultate prin
asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viata independenta cat si a unor servicii sociale pentru persoane varstnice.

4. Centru de zi ,Clubul Inteleptilor’ (http:/fwww.socialZ‘ro/panicipare/centrul-de-ziclubul-
inteleptilor/ ) a fost infiintat in anul 2005 pentru persoane pensionare cu studii superioare.In prezent sunt
inscrisi 555 membrii. AT
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5. Centrul de zi ,,Sfintii Mihail si Gavril” (http://www.social2.ro/participare/centrul-de-zisfintii-mihail-
si-gavril/ desfasoara activitati culturale. de socializare si de comunicare, de recreere si petrecere a
timpului liber, cenacluri literar-artistice, lectura in cadrul bibliotecii, jocuri de societate, vizionari filme
artistice si documentare, auditii musicale, petrecerea zilelor de nastere/onomastice ale membrilor clubului,
colocvii pe teme de sanatate, istorie, religie, vernisaje si expozitii.

6. Centrul Socio-Cultural , Jean-Louis Calderon” (http://www.social2.ro/participare/centrul-socio-
cultural-jean-louis-calderon/) organizeaza activitati culturale stiintifice, socio ~ educative si recreative in
vederea cresterii gradului de satisfactie al beneficiarilor — locuitori ai Sectorului 2.

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3:

1. Clubul - Seniorilor "Codrii Neamtului" (http://www.dgaspc3.ro/centre-subordonate/protectia-
sociala/centre-destinate-persoanelor-varstnice/?page=3600) si Clubul - Seniorilor "Ramnicu Sarat"
(http://www.dgaspc3.ro/centre-subordonate/protectia-sociala/centre-destinate-persoanelor-
varstnice/?page=2496) sunt centre modeme, de relaxare si agrement pentru seniorii din sectorul 3, sunt
destinate stimularii comunicérii la orice varsta si readucerii persoanelor de varsta a treia in viata sociala
activa, incurajeaza legaturile interumane, inclusiv cu familile persoanelor varstnice, permite mentinerea
sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice, stimuleaza participarea
acestora la viata sociald, vine in sprijinul persoanelor de vérsta a treia, prin cresterea confortului psihic,
prin implicarea in activitati ce au caracter recreativ si socio-cultural, precum si prin dezvoltarea unei
atitudini de intrajutorare intre semeni.

Asigura accesul la informatji pe teme culturale, de sanatate, religioase, reintegrarea i reactivarea sociala
a persoanelor varstnice cu tendinta de autoizolare, consiliere sociala si psihologica individuala si de grup a
varstnicilor, programe de terapie ocupationala si ergoterapie (atelier de lucru manual, pictura, ceramica,
confectionat obiecte decor, tricotat etc), activitati de petrecere a timpului liber (excursii/pelerinaje, activitati
in aer liber, cursuri de dans etc), activitati de voluntariat in vederea incurajarii relatiilor intre generatii i a
prevenirii marginalizarii sociale a persoanelor varstnice, organizeaza conferinte, dezbateri, seminarii pe
teme de interes pentru persoanele vérstnice, vizite la muzee, expozitji si alte obiective culturale de interes
pentru membrii clubului.

Directia_Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4: Centrul de Intruniri i Relaxare
pentru Persoane Vérstnice ~ Covasna (http://www.dgaspc4.ro/clubul-seniorilor.htm),

este un centru de zi modern destinat persoanelor de varsta a treia din sectorul 4, capacitate 80 - 100
locuri/zi, pentru relaxare si socializare, destinat readucerii persoanelor de varsta a treia in viata sociala
proactiva, dezvoltd si incurajeaza legaturile interumane, inclusiv cu familile si apropiatii persoanelor
varstnice, asigura mentinerea unei vieti socio-culturale active, creste confortul psihic, prin implicarea in
activitai cu caracter recreativ si socio-cultural, precum si prin dezvoltarea unei aptitudini de intrajutorare
Tntre semeni.

Centrul de Intruniri si Relaxare pentru Persoane Varstnice Covasna (Clubul Seniorilor) face parte din
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bucuresti, Sector 4, fiind subordonat Primériei
Sector 4 si are ca partener Crucea Rosie, Filiala sector 4. Clubul Seniorilor este coordonat de catre un sef
serviciu, are in subordine 9 angajati: 1 psiholog, 1 asistentd medical (specializare BFKT), 2 asistenti
sociali, 1 inspector / asistent social, 2 inspectori de specialitate, 1 mecanic, 1 ingrijitoare.

Directia Generala de Asistentd Sociald si  Protectia Copilului. ~Settor -§: Clubul  Seniorilor
(http,‘//www.aqerpres.ro/comunicate/ZO15/09/26/comunicat—de—presa,-gsﬂ-SeCtofeﬁs19-\06:-08), dezvolta si
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incurajeaza legaturile interumane, inclusiv cu familile si apropiatii persoanelor varstnice, asigura
mentinerea unei vieti socio-culturale active, asigura cresterea confortului psihic, prin implicarea in activitati
ce au caracter recreativ si socio-cultural.

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 are in subordine Complexul de
servicii sociale "Sfanta Maria" (http://www.protectiacopilului6 ro/directia-protectie-
sociala_doc 1962 complex-de-servicii-sociale-sfanta-maria_pg_0.htm), deschis in noiembrie 2012, care
ofera posibilitatea varstnicilor cu domiciliul in Sectorul 6 de a comunica, socializa, de a se implica in viata
comunitatii, de a fi pusi in valoare, atét ca indivizi, cat si prin experienta lor, de a se simj util side a avea
0 viata sociala activa.

Complexul de servicii sociale este compus din 6 cluburi ale seniorilor dispuse in cele trei cartiere, dupd
cum urmeaza: 2 cluburi in Militari, 1 club in Crangasi-Giulesti si in 3 cluburi in Drumul Taberei:

1. Clubul Seniorilor "Mihai Eminescu’, situat in Calea Plevnei nr. 234, are o capacitate zilnica de
100 locuri, avand in prezent 975 de beneficiari inscrigi in program;

2. Clubul Seniorilor "loan Slavici", situat in strada Prelungirea Ghencea nr. 28, bloc C5, parter, are
o capacitate zilnica de 50 locuri, avand in prezent peste 170 de beneficiari inscrigi in program;

3. Clubul Seniorilor "Liviu Rebreanu”, situat in strada Murguta nr. 2, bloc nr. 7, parter, are o
capacitate zilnica de 50 locuri;

4. Clubul Seniorilor "Mihail Sadoveanu”, situat in bulevardul Timigoara nr. 73, bloc C12, parter,
are o capacitate zilnica de 50 locuri;

5. Clubul Seniorilor "Marin Preda’, situat Tn bulevardul luliu Maniu nr. 101, bloc A2, parter, are o
capacitate zilnica de 50 locuri;

6. Clubul Seniorilor "lon Luca Caragiale", situat in strada Sg. Latea Gheorghe nr. 8, bloc C 52
parter, are o capacitate zilnica de 50 locuri.

La nivelul fiecarui club, seniorii beneficiaza de ateliere de lucru manual, activitdti de voluntariat Si
recreativ-distractive, de petrecere a zilelor de nastere si onomastice ale membrilor clubului, precum si de
servicii de consiliere psiho-sociala individuala si de grup, in vederea resocializarii si reactivarii varstnicilor
care prezinta risc de tulburari psiho-emotjonale, de marginalizare sau autoexcludere sociali.

7. Implementare, monitorizare si evaluare

Implementarea masurilor si actunilor stabilite in cadrul Strategiei voluntariat varsta a treia, 2017-2021
presupune un proces de planificare judicioasa bazata pe obiectivele si nevoile locale dar, mai ales, pe
resursele materiale, financiare si umane disponibile. Programele si masurile concrete ce se inscriu in
cadrul larg al strategiei, vizeaza elaborarea de planuri anuale de actjune.

in aceste conditii, monitorizarea si evaluarea masurilor asumate reprezinta o activitate de maxima
importan{a care permite analiza impactului politicilor adoptate si redefinirea prioritatilor, in functie de
realitatile identificate si evolutia nevoilor sociale.

Implementarea strategiei voluntariat varsta a treia va fi realizata de catre un Consiliu consultativ format din
reprezentanti ai DGASMB, DGASPC-urilor sector 1-6 si din reprezentantj ai Asociatiei Habilitas-CRFP si
ai altor ONG-uri.
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7.1. Implementarea strategiei

Implementarea strategiei municipale de catre DGASMB, D.G.A.S.P.C -urile de sector si ONG se va realiza
pe baza planului de actiune 2017-2021 (Anexa 1) si va demara in maxim 30 de zile de la adoptarea prin
H.C.G.M.B. a acesteia.

In procesul de elaborare a previziunilor bugetare, CGMB si C.L vor urmari, prin DGASMB si D.G.A.S.P.C.
ca prevederile strategiei de voluntariat varsta a treia s& beneficieze de resurse financiare suficiente.

Pe baza strategiei municipale si a celor de sector, DGASPC —urile de sector vor intocmi anual un plan de
actiune pentru implementarea strategiei, care va fi transmis DGASMB, nu mai tarziu de 1 decembrie,
pentru anul viitor.

7.2. Monitorizarea strategiei
Monitorizarea se va realiza pe trei niveluri:

- monitorizarea generald - se va realiza de catre Primarul General, Consiliul General al Municipiului
Bucuresti prin Directia Generala de Asistentd Sociala a Municipiului Bucuresti;

- monitorizarea sectoriald - se va realiza de catre Primarul sectorului, Consiliul Local de sector prin
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului de sector;

- monitorizarea pe proiecte de dezvoltare organizationald - se va realiza de cétre Directorii Generali,
Directorii Adjuncti, sefii serviciilor de specialitate i coordonatorii echipelor de implementare a proiectelor.

Monitorizarea va avea un caracter periodic si obligatoriu si va presupune intocmirea de rapoarte periodice
privind gradul de indeplinire a obiectivelor generale si specifice.

Rezultatele monitorizarii §i evaluarii se aduc la cunostinta  Serviciului Strategie si Programe cu fi finantare
Externa, in vederea definirii altor directii de actiune, masuri sau actiuni ce vor face obiectul unei noi
strategii, spre a fi supusa aprobarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Prezenta Strategie locala de voluntariat varsta a treia la nivelul municipiului Bucuresti poate fi modificata
si completata in concordanta cu strategile existente la nivel national si cu modificirile legislative
ulterioare.

1.3. Evaluarea strategiei

Evaluarea implementarii prezentei strategii revine DGASMB. In acest sens, Consilille Locale prin Directiile
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului, vor intocmi anual un raport cu privire la stadiul
indeplinirii indicatorilor strategiei, care va fi transmis pana cel tarziu la 01 februarie pentru anul incheiat,
(anexa 2). Raportul anual va fi insotit de o prezentare a problemelor/dificultatilor cu care se confrunts
DGASPC in procesul de implementare al strategiei. Pe baza centralizarii celor 6 rapoarte anuale,
DGASMB va inainta spre aprobare CGMB raportul final al implementarii strategiei.

8. Surse de finanfare

in vederea atingerii rezultatelor asteptate prin implementarea prezentei strategiei, se estimeaza o
crestere a necesarului de resurse financiare.

Implementarea strategiei se finanteaza din urmatoarele surse:
- bugetul local - contribuie, in principal, la sustinerea implementarii prezentei strategi

- fonduri europene - odata cu definitivarea programelor, domeniilor si axelor de fi nantare de catre
institutiile europene si Guvernul Roméniei, vor fi identificate resursele de fi nantare pentru finantarea
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proiectelor proprii, in principal din programele operationale dedicate dezvoltarii capacitatii administrative si
pe cele pentru dezvoltarea resurselor umane.

Conform prevederilor legale, in bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti si de la bugetul
municipiului Bucuresti, se aloca fonduri pentru:

a) finantarea activitatilor de voluntariat ale seniorilor organizate pentru sprijinirea serviciilor sociale la
nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti si al municipiului Bucuresti;

b) finantarea unor prestatii sociale stabilite prin hotarari ale ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si ale consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti.

Fata de cele doua surse de finantare, activitétle sociale de voluntariat desfasurate de seniori, cuprinse in
prezenta strategie mai pot fi finantate din donatii i sponsorizéri de la persoane fizice si juridice, in
conditiile legii.

e ‘,//_ L
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PLAN OPERATIONAL
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI LOCALE
PRIVIND SUSTINEREA VOLUNTARIATULUI SENIORILOR,
N MUNICIPIUL BUCURESTI
2017- 2021

l. Obiective generale:
1. Prelungirea vietii active;
2. Promovarea participarii sociale si a unei varste inaintate demne;
3. Obtinerea unui grad ridicat de independenta si siguranta pentru persoanele cu necesitati de ingrijire de lunga durata.

Il. Obiective transversale:
1. Intérzierea imbatranirii fizice si a aparitiei bolilor cornice,
2. Pregatirea sistemului medical pentru a deservi populatia varstnica.

[Il. Obiective specifice:
1. Cresterea progresiva a numarului de voluntari seniori i a competentelor acestora, in actiuni efective de voluntariat la nivel local;
2. Diversificarea progresiva a activitatilor de voluntariat, in raport cu nevoile comunitatii si atragerea resurselor necesare pentru buna lor desfasurare;,
3. Valorizarea statutului voluntarului senior, recunoasterea si promovarea rolului seniorilor in comunitate.

Obiectiv Obiectiv Mssuri propuse Termen Institutia Surse de finantare estimate ptr. desf. activitatii (mii lei) Beneficiari directi Indicatori
specific operational prop responsabila 2017 2018 2019 2010 2021 Total
1 Cresterea 1‘1.1.0rganiz‘grea = DGASMB 20 20 20 20 20 100 = fumizorii publici de - numarul
rogresiva a 1.1. Atragerea unor campant imarii servicil sociale, campaniilor d
2ungérului de p.ro.gresi\?é de noi pgriodigg Qe informare z ;rén:ér;lg 211?5 cultura!e, inior?nare‘ ?
voluntari seniori | voluntari din randul | § Sensibilizare cu = Biseri Buget | Buget | Buget | Buget | Buget educationale, - spoturi
. I privire a rolul Iserica local Jocal local focal - = persoanele o
sia seniorilor, in reteaua s o  Asociatile d oca oca oca oca local realizate
; L e voluntariatului in anual Soclaiile  de varstnice -
competentelor | locala de voluntariat | . C roprietari - buletine
A A randul seniorilor,; prop dependente, care | . .
acestora, in a Municipiului 112 Realizan ; triiesc sinqure: informative
actiuni de Bucuresti -1.c.Redlizarea  Unu = DGASMB 25 25 25 2,5 2,5 12,5 gure, realizate;
. buletin informativ = persoanele
voluntariat la - — s . - 7 centre locale
nivel local privind programul de = Primariile S1-6 Buget | Buget | Buget | Buget | Buget ) varstnice active, care de voluntariat
voluntariat al seniorilor = DGASPC S1-6 local local local local local doresc sa se implice '
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——————— #
din Municipiul = Biserica in actiuni  utile
Bucuresti; = Asociatile de comunitatii;
proprietari
1.1.3. Organizarea = DGASMB 10-25 10-25 10-25 10-25 10-25 50-125
unor centre locale de = Primariile S1-6
voluntariat ale = .
seniorilor la nivelul o gg:rizc S16 Buget | Buget | Buget | Buget | Buget
municipiului Bucuresti o  Asocigtile de local local local local local
si la sectoare (1-6) proprietari '
1.21.  Organizarea
:if;gﬁgg:ep eriodice dg -Buget | -Buget | -Buget | -Buget | -Buget
informatiilor si local, local, local, local, local,
o ’ spon- spon- spon- spon- spon-
cunostintelor necesare Sori- sori- sori- sori- Sofi-
seniorilor  _ pentru zari | zar | zai | zan | za
derularea activitdtii de
1.2.Mentinerea \1102|u2n tanatOrganizarea Cel putin 50%
nivelului d? mtereg .| unor intalniri de grup, = Centrele de | -Buget | -Buget | -Buget | -Buget | -Buget din numargl total
al voluntarilor seniori X al voluntarilor
si re-calibrarea pentru discutarea voluntariat din | local, local, local, local, local, = Voluntarii seniori | seniori vor
s problemelor Municipiu! spon- spon- spon- spon- spon- L o
periodica a e R N ! . . . . participanti la participa la
cunostintelor sau intdmpinate in | anual Bucuresti; sori- sori- sori- sori- sori- roaram actiuni de
competentelor activitatile de = Organizatiile | zari Zari 2ari zari zZ&ri Prog formare/instruire/
necepsare in voluntariat neguvermnamentale recalibrare a
activitatile pe care ei g?:n- tf:a'::n' tf=a|:1an~ gnan- flran- Finan cunostintelor, in
le desfasoara 1.2.3. Mentinerea ; ; & e are nan- | fiecare an
’ unctelor de contact la esti- esti- esti- esti- esti- tare esti-
ﬁivelul sectoarelor matd= | matd= | matd= | matd= | matd= | matd=
(consiliere, informare 25 ron/ | 25 ron/ | 25 ron/ | 25 ron/ | 25 ron/ | 125 ron/
) : ’ forma- | forma- | forma- | forma- | forma- | forma-re
plaqlﬁgare) - ”ef‘”“ re re re re re 400
senioriparticipantj la 100 |10 100 (100 [100 | volun-
program volun- | volun- | volun- volun- | volun- | tari/an: sy
tarifan tarilan | tarifan tarifan | tarfan |7+ - -
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S
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1.2.4. Dezvoltarea
unui mecanism de
recompensare a
seniorilor care
deruleaza activitati 2 2 2 2 2 10
deosebite sau cu
rezultate notabile, in
cadrul programului de
voluntariat
2Diversiﬁcarea Séiﬁl'tarilorpireﬁr?ilg:rﬁ: = o Primaria gmate- Zmate— Zmate- Zmate- iwte- Nr. senigrilor
brogresivéa elaborarea strategiilor Mummpilm riale riale riale riale riale 10 voiu.ntan ,
activitatilor de locale de actiune ale Bucuresti CONSU- | CONSu- | coNsu- | consu- consu- participanti fa
C S ’ =DGASMB mabile | mabile | mabile | mabile . elaborarea
voluntariat, in primariilor de sector, mabile strategiilor de
raport cu 2.1.Implicarea in domeniile social, actiune locala,
nevoilg o vblﬁntan’lor n edupa;ion;l, culturgl, = Primarile de ' '
er:;;'éaat" ¥ actiunile locale qe ;Z::'tt:r cz :fesg;edslg scscé?srérica; id ingtitugiile publice | Nr. plgnun pcale
resurselor eva;uare aAnevoHor identifice act'ivitétile = Cluburile $iprivate care vor de actlgne (m.
necesare sgmale (?“‘.'a.. unde prezenta lor este copiilor; peneﬁma de domeniile social,
nivelul primariilor, iy - anual ' implicarea cultural,
pentru buna lor At si la nivelul utild si necesara > Inspectoratul | Buget | Buget | Buget | Buget | Buget voluntarilor educational
desfasurare gat si‘anivet, 21.2. Realizarea Scolar; local, local, local, local, local, Lo ucationat,
’ scolilor, bisericii, . ; i N - = voluntarii seniori. | mediu,
institutiilor cu planurior d.e. appune d.} F.urn!zoru pubpg! d..o na- d“o na- qp na- d“ona- dpna- i participare
' . pentru activitatile la si privati de servicii | tii, FSE | tii, FSE | tii, FSE | tii, FSE | tii, FSE = ],
caracter sanitar sau AN TN, cetateneasca)
social) care acestia pamc!pa sociale si programe
(pe  durate  bine culturale, de mediu, Nr. seniorilor
stabilite de timp) si educationale, socio- voiuntari
monitorizarea medicale, sanitare; articipanti la
permanenta a nevoilor = Asociatile de pia p' d
de suport din arealul proprietari. gctir::::eelocizté
lor de domicitiu. !
2.2. Derularea unor | 2.2.1.0rganizarea = Centrele sau de | -nr. proiecte
campanii periodice unor  activitati  de = Comitetele de | Buget Buget Buget Buget | Buget voluntariat; finantate din
de strangere de planificare la nivelul initiativa locala; local, local, local, local, local, = Beneficiarii directi | surse publice/an;
fonduri pentru comitetelor/centrelor anual = Organizatile | dona- | dona- | dona- | dona- | dona- -rx -l @  actiunilor  de
sustinerea de voluntariat de neguvemamentale; | tii, FSE | tii, FSE | ti, FSE | tii, FSE | tii, FSE 471t ) L C\lpmtariat (copii, | -nr. proiecte
activitatilor de sector, in  baza = Biserica. e \;xf “la ok persodme  varstnice | finantate din
voluntariat la nivelul | planurilor de actiune; S R surse private
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_
sectoarelor 2.2.2.De"ru|area Buget |Buget |Buget |Buget | Buget dependente etc) (ONQLcompaqli,
campaniilor anuale de bserica, donatii /
strangere de fonduri local, local, local, local, local, an:
n rago 4 cu actiunilé dona- | dona- | dona- | dona- | dona- '
in raport ’ tii, FSE | tii, FSE | tii, FSE | tii, FSE | tii, FSE I \
cuprinse in planul de ' ' ' ' ' -situatia financiar
actiune; contabild a
2.2.3.Identificarea Buget | Buget | Buget | Buget | Buget organizatiilor
continud a unor noi local, local, local, local, local, formale de
surse de finantare dona- | dona- | dona- | dona- | dona- voluntariat
pentru activitatile de tii, FSE | tii, FSE | tii, FSE | tii, FSE | tii, FSE
voluntariat;
2.24obby  pentru Buget | Buget | Buget Buget | Buget
sustinerea activa a local, local, local, local, local,
voluntariatului dona- dona- dona- dona- dona-
seniorilor, la nivelul tii, FSE | tii, FSE | tii, FSE | tii, FSE | tii, FSE
Guvemului si al APL
= DGASMB = voluntarii seniori | - nr. planuri de
= Asociatia 2 2 2 2 2 10 din Mun. Bucuresti actiune ale
o Habilitas comitetelor
2.3. Initierea
locale de
contactelor cu RN .
centrele nationale . Inifiativa din
L 2.3.1. Stabilirea de Bucuresti;
sau regionale de e
o contacte cu alte - nr. planuri de
voluntariat i S Buget | Buget | Buget | Buget Buget )
organizatii de | anual actiune ale
coroborarea voluntariat ale local, local, local, local, local, centrelor
actiunilor acestora seniorilor din tar3 = DGASPC S$1-6 dona- dona- dona- dona- dona- - nationale sau
cu cele ale ' tii, FSE | tii, FSE | i, FSE | tii, FSE | tii, FSE regiionale de
programelor de voluntari care
voluntariat . “ -
activeaza in
regiunea
Bucuresti lIfov.
3.Valorizarea | 31 Desfasurarea | 3.1.1. Campanii de = Voluntari seniori; | . Cel putin o
statutului uni 5 i = PMB o Beneficiarii direct U ‘
u unor sesiuni/ presa,  participarea >DGASMB > Deneiiclarii direcll | activitate de
voluntarului campanii de voluntarilor la emisiuni | trim > ONG 7 7 7 7 7 35 ai actiitatilor  de | promovare  a
senior, informare si de popularizare (radio, =1 valuntariat. seniorilor
recunoasterea | promovare a TV), puncte de A trimestrial, la
// :
A ;'/
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si promovarea | voluntariatului in informare si nivelut  fiecarui
rolului sau in randul seniorilor, in | promovare la nivelul = Primariile S1-6 Buget | Buget | Buget | Buget Buget sector al
comunitate, institutiite publice, parohiilor,  primariilor = DGASPC local, local, local, local, local, municipiului
institutii private din de sector, policlinicilor = Biserica dona- dona- dona- dona- dona-
Bucuresti, mass de cartier etc. = Scaoli si licee tii, FSE | tii, FSE | tii, FSE | tii, FSE | tii, FSE
media si la nivelul = Mass media
primariilor de sector
3.2. Stabilirea unui = PMB = persoanele | Nr.  voluntarilor
parteneriat activ =DGASMB 1 1 1 1 1 varstnice din  Mun. | seniori
intre reprezentantii = ONG Bucuresti participanti la cel
programului/ putin 0
programelor de 3.21 Acord de dezpagere ,
voluntariat ale parteneriat intre . publicd la nivel
seniorior i Consiliul | 15/ 2 =DGASPC; national pe an,
National al p i = CNPV,; precum si la cel
Varstnicilor, in p:ggzgzlglr de =Reteaua cheltu- | cheltu- | cheltu- | cheltu- | cheltu- putin 0
vederea participarii ‘V’olgmaﬁat oo SeniifiNET el el el el el dezbatere  sau
la actiuni comune de o . o protol protol protol protol protol actiune de
, seniorilor si Consiliul ,
advocacy si National al Varstnicilor =0NG ale advocacy la nivel
sustinere a ’ persoanelor de sector, pe an
intereselor si varstnice;
nevoilor seniorilor
din Municipiul
Bucuresti




PRIMARIA MUNICIPIULUI
BUCURESTI

Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea Strategiei locale privind sustinerea voluntariatului
seniorilor in municipiul Bucuresti si a Planului operational pentru
implementarea strategiei 2017-2021

Prin prezentul proiect de “Strategie locala privind sustinerea voluntariatului seniorilor in municipiul
Bucuresti si Planul operational pentru implementarea strategiei 2017-2021” se doreste incurajarea
populatiei varstnice de a lucra mai mult timp, de a continua si-si aduca contributia prin activititi civice si
politice mult timp dupa pensionare si sa aiba o viata independenta chiar si la varste inaintate.

imbatranirea activa poate reduce cheltuielile publice aferente varstei inaintate, poate conduce la o crestere
economica mai mare i poate dezvolta o societate mai cuprinzitoare/incluziva in care toate persoanele, de
toate varstele, sd joace un rol activ si si aiba posibilitatea de a contribui din punct de vedere economic si
social, astfel incét persoanele varstnice si beneficieze de imbunatitirea calittii vietii.

in acest context, prezentul proiect de strategie locald, prin sustinerea voluntariatului seniorilor, urmareste si
acopere patru domenii de politici: viatd lunga si mai sanatoasa, cresterea nivelului de ocupare a fortei de
muncd la vérste mai naintate, cresterea participarii sociale si politice a grupurilor de persoane varstnice,
scaderea dependentei persoanelor varstnice, imbunititirea serviciilor de ingrijire de lungd durata.
Participarea sociala prezintd beneficii atdt pentru voluntari, cit si pentru beneficiarii activitdtilor de
voluntariat. Voluntariatul in Roménia continui s fie o activitate slab dezvoltata, in special atunci cand
vorbim de voluntariatul persoanelor vérstnice. Retragerea din viata profesionala reprezintd un moment
crucial, prin schimbarile majore pe care le pot aduce si prin eforturile de adaptare pe care le presupune.
Persoanele care au ajuns la varsta de pensionare pot s dezvolte sentimente de inutilitate, pot si simta cd si-
au pierdut autoritatea si statutul social si se retrag in mediul familial, dezvoltand chiar si dependenta de
acest mediu. In aceste situatii, practicarea voluntariatului poate si echilibreze situatia, si le dea varstnicilor
scopuri si, implicit, noi satisfactii. Aceasta perioada a vietii va fi privita, astfel, ca o perioada productiva si
satisfacétoare, si nu ca o regresie. Contactele sociale cu persoane noi reprezinta un alt avantaj, prevenind
izolarea sociald si mentinand energia vitald si optimismul. Numeroase studii longitudinale au aritat ci
voluntariatul la vérste inaintate contribuie la o stare de sanitate, fizici si emotionald, mai buni, stimuleazi
creierul si contribuie la mentinerea functiilor cognitive.

Fata de cele mai sus mentionate si avand in vedere caracterul de interes public al unui astfel de proiect,
propun spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti Strategia locala privind sustinerea

voluntariatului seniorilor in municipiul Bucuresti i Planul operational pentru implementarea strategiei
2017-2021.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Generala Dezvoltare si Investitii

Nr. NSO m\\} L(o‘ﬁ(;'/ e \L W6
RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

privind aprobarea Strategiei locale privind sustinerea voluntariatului
seniorilor in municipiul Bucuresti si a Planului operational pentru
implementarea strategiei 2017-2021

Prin prezentul proiect de "Strategie locala privind sustinerea voluntariatului seniorilor in
municipiul Bucuresti si Planul operational pentru implementarea strategiei 2017-2021” se
doreste incurajarea populatiei vérstnice de a lucra mai mult timp, de a continua sd-si
aduca contributia prin activitati civice §i politice mult timp dupa pensionare si si aibi o

viatd independent chiar si la varste fnaintate.

Imbatranirea activa poate reduce cheltuielile publice aferente varstei inaintate, poate
reduce veniturile actuale si viitoare mai mari pentru populatia vérstnicd, poate conduce la
o crestere economicd mai mare i poate dezvolta o societate mai cuprinzitoare/incluziva
in care toate persoanele, de toate vérstele, sd joace un rol activ si sa aiba posibilitatea de a
contribui din punct de vedere economic §i social, astfel incat persoanele varstnice si

beneficieze de imbunatatirea calitatii vietii.

In acest context, prezentul proiect de strategie locald, prin sustinerea voluntariatului
seniorilor, urméreste si acopere patru domenii de politici: viati lungi §i mai sanitoass,
cresterea nivelului de ocupare a fortei de muncd la varste mai Inaintate, cresterea
participdrii sociale si politice a grupurilor de persoane varstnice, sciderea dependentei
persoanelor varstnice, imbunitatirea serviciilor de ingrijire de lunga durata. Participarea
sociald prezintd beneficii atdt pentru voluntari, cit si pentru beneficiarii activitdtilor de
voluntariat. Voluntariatul in Roménia continua si fie o activitate slab dezvoltata, in
special atunci cénd vorbim de voluntariatul persoanelor varstnice. Retragerea din viata
profesionald reprezintd un moment crucial, prin schimbérile majore pe care le pot aduce
si prin eforturile de adaptare pe care le presupune. Persoanele care au ajuns la varsta de

pensionare pot sa dezvolte sentimente de inutilitate, pot si simta ci si-au pierdut
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de acest mediu. In aceste situatii, practicarea voluntariatului poate sa echilibreze situatia,
sa le dea vérstnicilor scopuri si, implicit, noi satisfactii. Aceasta perioada a vietii va fi
privitd, astfel, ca o perioadd productiva si satisficitoare, si nu ca o regresie. Contactele
sociale cu persoane noi reprezintd un alt avantaj, prevenind izolarea sociali si mentinand
energia vitala si optimismul. Numeroase studii longitudinale au aratat ci voluntariatul la
varste inaintate contribuie la o stare de sinitate, fizicd si emotionald, mai buni,

stimuleaza creierul si contribuie la mentinerea functiilor cognitive.

Fatd de cele mai sus mentionate si avand in vedere caracterul de interes public al unui
astfel de proiect, propunem spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti
Strategia locala privind sustinerea voluntariatului seniorilor in municipiul Bucuresti si

Planul operational pentru implementarea strategiei 2017-2021.
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INSTITUTIA PREFECTULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI
Comisia privind Incluziunea Sociald a Municipiului Bucuresti

HOTARAREA Nr.2

Comisia privind Incluziunea Sociald a Municipiului Bucuregt, constituitd In baza
Ordinului Prefectului nr. 967/13.12,2011,

« Avand n vedere prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1217/2006, privind

constituirea mecanismului national pentru promovarea incluziunii sociale in

Romania,

« In conformitate cu rezultatul voturilor exprimate §i consemnate in Procesul

verbal al sedintei comisiei din data de 16.03.2017,

HOTARASTE:

Art. unic:

(1) Se avizeazd ,Strategia locald privind sustinerea voluntariatului seniorilor in
municipiul Bucuresti si a Planului operational pentru implementarea Strategiei 2017-2021"
conform Anexei ce face parte integrantd din prezenta hotérare, cu mentiunea ca, in planul
pentru implementarea strategiei, pentru obiectivele operationale pentru care directiile de
asistentd sociald si protectia copilului sector 1-6 fac parte din grupul institutiilor responsabile,
s& nu fie specificate sursele de finantare. '

(2) Serviciul strategii guvernamentale si servicii publice deconcentrate din cadrul
Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti va comunica membrilor comisiei si persoanelor
interesate prezenta hotdrare.
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CORNELH \,Q.S‘I’E)g\

Presedintele Comisiei privind Incluzfny "‘1:5;‘:93@5 a Municipiului Bucuresti
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Emisd la data de 16.03.2017
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Catre:

Municipiului Bucuregti,

GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSTITUTIA PREFECTULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI

DRSNS RO s i i

SUBPR EFE CT
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Dircctia Generala de Asistenta Sociati-a Municipiului Buéurégt{

Doamnei Cosmina Ioana SIMEAN - director general

Dircctin Generalii de Asistentii Sociald si Protectia Copilului Scctor 1
Domnului loan FLEACA - dircctor general

Dircctia Generalii de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 2
Doamnei Antoanela RADULESCU - director general

Directia Generalii de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 3
Doamnei Georgeta TERCIU - director general adj.

Directia Generalit de Asistenti Sociald §i Protectia Copilului Sector 4
Doamnei Anda Rodica TARLEA~ dircctor general

Directin Generali de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Sector 5
Doamnei Florentina POPESCU- director executiv

Dircetia Generald de Asistentdi Sociald gi Protectia Copilului Sector G
Domnului Gabriela SCHMUTZER - dircetor general

Stimati doamnd/domnule Director

V4 transmitem alfturat Hordrdrile nr. 1 i nr. 2 ale Comisiei de Incluziune Sociald a

carc au fost adoptate in gedinta din data de 16.03.2017, prin care sunt avizate

“Strategia locald privind incluziunea sociald i reduccrea sarficiei in municipiu) Bucuregti 2017-2021 si
Planul de implementare al Strategiei 2017-20217, respectiv JStrategia locald privind sustinerea
voluntariatului seniorilor in municipiul Bucuresti si a Planului operational pentru implementarca Strategiei
2017-2021".

Cu consideratie,

SUBPREEBCT iy
AR o 6%

Cornelin/GIRSTEA -
A 3G
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013701 Bucuresti, Piata Presei libere nr. 1, corpul 8, sectorul 1

Telefon/Fax: 021 311 11 00

www.ptofectura bueurastl,ro  e=mall: subprefect_2@mai.gov.ro
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i CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
amw DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI
m

Str. Foisorului nr. 56-58, sector 3, Tel: 021.314.23.15 Fax: 021.314.23.16
e-mail: dgas_mb@yahoo.co.uk, website: www.dgas.ro

Nr. DDSP/ip/  §/9 g// V(3.9 (E

Catre: doamna Gabriela Firea
Primar general

Primiria Municipiului Bucuresti

Stimata doamna Primar General,

Prin prezenta, supunem atentiei dumneavoastra Proiectul de hotéréare privind Strategia locald privind
sustinerea voluntariatului seniorilor in municipiul Bucuresti si Planul operational pentru implementarea
strategiei 2017-2021, impreuna cu documentatia aferentd si cu rugimintea sustinerii demersurilor

necesare aprobarii acesteia.

Va mulfumim anticipat si vd asigurdm de intreaga noastri consideratie.

Cu aleasi consideratie,

»”;
SIMIEAN NICOLESCU Ion PURCAREA
m‘y \{ ’\,Ir‘ \

< m ?\ Director Dezyoltare; Strategie, Programe
, \ | “\

-~



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI
B 0440 — RS

Str. Foisorului nr. 56-58, sector 3, Tel: 021.314.23.15 Fax: 021.314.23.16
e-mail: dgas_mb@yahoo.co.uk, website: www.dgas.ro

Nr. DDSP/ip/ 23(6\6/2601‘2(01)— p; RV 11\ REM N 'ts""'?f
HREC “\ ASin i l‘”\ llu‘n/r;{lll i
407

Cf'ltre: doamna Mariana Brod ”“}'Z‘ : ‘\é)%” ________ Q

Director Executiv
Directia Asistentd Tehnica si Juridica

in atentia doamnei Georgiana Zamfir

Secretar General al Municipiului Bucuresti
Cabinet Secretar General /B

33/6 |
" 7.6 L. 207

Stimata doamna,

Va transmitem, atasat, Proiectul de Hotarare privind Strategia locald privind sustinerea
voluntariatului seniorilor in municipiul Bucuresti i Planul operational pentru implementarea
strategiei 2017-2021, impreuna cu documentatia aferenta si cu rugamintea de a sprijini institutia

noastrd in demersurile administrative necesare aprobirii acesteia.

Va mulfumim anticipat si va asigurdm de intreaga noastri consideratie.

Cu deosebitia consideratie,




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Secretar General
Directia Asistenta Tehnica si Juridica '&"[i/{{
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Serviciul Transparenta decizionald ’ /'Za[(ﬂ/ ,23/,.2

Biroul pentru Aplicarea Legii nr.52/2003
Nr. 4095/ /11 34.07.2017

ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, republicata, se aduce la cunostinta publica urmatorul proiect de act normativ:

Proiect de hotarare privind aprobarea Strategiei locale privind  sustinerea
voluntariatului seniorilor in municipiul Bucuresti si a Planului operational pentru
implementarea strategiei 2017-2021

Potrivit art. 7, alin. 2 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, republicata, "Anuntul referitor la elaborarea unuj proiect de act normativ va fi
adus la cunogtinta publicului, in conditiile alin. (1), cu cel putin 30 de zile lucratoare inainte de
Supunerea spre avizare de cétre autoritatile publice ..."

Procedura dezbatere : 30 de zile lucratoare; termen : 13 septembrie 2017.

Proiectul de act normativ, mai sus amintit, cu documentatia de baza, poate fi consultat:

- pe site-ul P.M.B. — www.pmb.ro;
link: http://www.pmb.ro/institutii/cgmb/dezb_publica/proiecte/pr_dezb_publica.php

- la sediul PMB, B-dul Regina Elisabeta, nr. 47, sector 5.

Proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe baza de cerere depusa la Centrul de
Informare.

in conformitate cu prevederile art. 7, alin. 4 din Legea 52/2003, republicata, pana la data
de 16.08.2017, se pot trimite in scris, propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind
proiectele de acte normative supuse dezbaterii publice.

Propunerile, sugestiile, opiniile privind proiectele de acte normative, se vor transmite:

- prin site-ul www.pmb.ro: :

- prin posta pe adresa P.M.B. — B-dul Regina Elisabeta, nr. 47, sector 5 — Directia Asistenta
Tehnica si Juridica;

- depuse la Centrul de Informare — P.M.B., B-dul Regina Elisabeta, nr. 42, sector 5.

Materialele transmise vor purta mentiunea:

»Recomandare la proiect de act normativ”

/DIRECTOR EXECUTIV,
Mariana Brod

(’uﬁw Sef serviciu,
_ Nicoleta Supic&—"

p. Sef Birou,

Elena Liliana 5421

o 6«,?\,1;.' —
Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania & @
- n
Tel: 021.305.55.00 . g v
2 UKAS
e

http://www.pmb.ro




Uirectia Generala Operatiuni

Directia Sisteme Informatics

Nr A Feddin GF 08 ae st

L 4 ﬂ/’.‘ o .
L9570 e :

Catre, | _ - P :
O R T N 1
Serviciul Transparenta Decizionala foy Co~

CY ) Ui
In urma publicarii pe site-ul www.pmb.ro, ca urmarea a adresei dvs. cu nr.
4095/2/31.07.2017 si inregistrata la DSI cu nr. 1768/31.07.2017, va returnam alaturat, in original,
proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei locale privind sustinerea voluntariatului seniorilor

in municipiul Bucuresti si a Planului operational pentru implementarea strategiei 2017-2021.

Va multumim pentru colaborare.

Cu stima,

Director exec

e

tiv,_ Sef serviciu,

. A0

Sorin VASILE
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Bd Regina Eisabeta ~r 47 ol postar 350013 sector 5 Bucurest Romana
Tel 021 338 5500

~tp Awww pmb o




Ty

Secretar General
Directia Asistenta Tehnica si Juridica

Serviciul Transparenta decizionala
Biroul pentru Aplicarea Legii nr.52/2003
Nr. 4095/ /1/ 3%.07.2017

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata, se aduce la cunostinta publica urmatorul proiect de act normativ-

Proiect de hotarare privind aprobarea Strategiei locale privind sustinerea
voluntariatului seniorilor in  municipiul Bucuresti si a Planului operational pentru
implementarea strategiei 2017-2021

Potrivit art. 7, alin. 2 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata, "Anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act normativ va fi
adus la cunostinta publicului, in conditiile alin. (1), cu cel putin 30 de zile lucrétoare inainte de
Supunerea spre avizare de catre autoritatile publice ..."

Procedura dezbatere : 30 de zile lucratoare; termen : 13 septembrie 2017.

Proiectul de act normativ, mai sus amintit, cu documentatia de baza, poate fi consultat:

- pe site-ul P.M.B. — wy/w.pmb.ro;
link: http://www.pmb.ro/institutii/cgmb/dezb_publica/proiecte/pr_dezb_publica.php

- la sediul PMB, B-dul Regina Elisabeta, nr. 47, sector 5.

Proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe baza de cerere depusa la Centrul de
Informare.

In conformitate cu prevederile art. 7, alin. 4 din Legea 52/2003, republicata, pana la data
de 16.08.2017, se pot trimite in scris, propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind
proiectele de acte normative supuse dezbaterii publice.

Propunerile, sugestiile, opiniile privind proiectele de acte normative, se vor transmite:

- prin site-ul www.prab.r

- prin posta pe adresa P.M.B. — B-dul Regina Elisabeta, nr. 47, sector 5 — Directia Asistenta
Tehnica si Juridica:

- depuse la Centrul de Informare — P.M.B., B-dul Regina Elisabeta, nr. 42, sector 5.

Materialele transmise vor purta mentiunea:

e
g }

»Recomandare la proiect de act normativ”

/DIRECTOR EXECUTIV,
Mariana Brod

RPN GRS

Sef serviciu,
Nicoleta Sunica
,__::'{Ct:

p. Sef Birou,
Elena Liliana Mziu
C"/

GNHRaa {
Bd. Regina Elisabeta nr. 47 cod postal 050013, sector 5. Bucurestt. Romania Y m J

Tel: 021.305.55.00 |
http:/'www.pmb.ro UKAS |
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Secretar General
Directia Asistenta Tehnica si Juridica

Serviciul Transparenta Decizionala

Biroul pentru Apscarea Legii nr.52/2003 R L R R R

Nr. 4095/ /2/31.07.2017 ‘ Mccia Egeme kb
B

Catre, WP OF e B

Directia Sisteme Informatice
Domnului Director executiv Cristian Preda

Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica, republicatd, va transmitem, aldturat, proiectul de hotarare privind
aprobarea Strateglel locale privind sustinerea voluntariatului seniorilor in municipiul
Bucuresti si a Planului operational pentru lmplementarea strategiei 2017-2021, impreuna cu
urmatoarele documente:

1. Proiect de Hotarare — 2 pag.

2. Anexa la proiect de hotarare - 21 pag., original;

3. Expunere de motive —Primar General- 1 pag., original;

4. Raportul comun de specialitate nr. 4096/16.12.2016- Directia Generald Dezvoltare si Investitii
- Directia Generala de Asistenta Sociala -3 pag., original;

5. Hotararea nr. 2/16.03.2017 a Comisiei privind Incluziunea Sociala a Municipiului Bucuresti -
Prefectura Municipiului Bucuresti -1 pag., copie;

6. Adresa nr. SP/4489/2017 - Prefectura Municipiului Bucuresti, inregistrata la Directia Generala
de Asistenta Sociala cu nr. 860/20.03.2017- 1 pag., copie;

7. Adresa Directiei Generale de Asistentd Sociald nr. 2366/26.07.2017, inregistratd la Cabinet
Secretar General cu nr. 3353/6/26.07.2017 si la DATJ cu nr. 4095/26.07.2017, 1 pag., copie

Totodata va facem cunoscut ca termenul limita de transmitere a propunerilor, sugestiilor si a
opiniilor cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ mentionat, este de
16.08.2017 si se vor transmite:

- pe site-ul P.M.B. — www.pmb.ro;
- prin posta, pe adresa PMB, B-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5;

- Centrul de Informare — PMB, B-dul Regina Elisabeta, nr. 42, sector 5.
Va rugam sa procedati la afisarea documentatiei, in ordinea prezentata.

De asemenea, vd rugdm sd ne_returnati, proiectul de hotdrdre, impreund cu intreaga
documentalie transmisa.

Anexam, in copie, Anuntul de aducere la cunostinta publicd a proiectului de hotarare CGMB
mai sus mentionat.
Cu stima,
DIRECTOR EXECUTIV,
Mariana Brod

rviciu,

/ VU’P/&/\_7 q a Sunica
v p. Sef Birou,

Elena Liliana Mib%

- - é&‘“& . m -
Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania &
Tel: 021.305.55.00 5 V

http://www.pmb.ro UKAS
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Secretar General
Directia Asistenta Tehnica si Juridica

Serviciul Transparenta decizionala 1 PRIN; AR\#LIL'\;JJ;\C: e ENTRU \
Biroul pentru Aplicarea Legii nr.52/2003 \ RELATIA CU MASS-HEDIA \
Nr.4095/ 4/ '.07.2017 \ r‘P €3 5 |
\ { L __\: z:;‘_ 3;, J

CPRIMATL. Lo

Catre,

Directia Relatii Publice si Informare
Doamnei Director Executiv Mirela Ercuta

Serviciul pentru relatia cu mass-media
Doamnei Sef Serviciu Geanina Manuela Dediu

Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparent;
decizionala in administratia publica, republicata, va comunicam ca proiectul de hotarar
privind aprobarea Strategiei locale privind sustinerea voluntariatului seniorilor i
municipiul Bucuresti si a Planului operational pentru implementarea strategiei 2017
2021, a fost transmis in vederea afisarii pe site-ul www.pmb.ro, la sectiunea Instituti
Consiliul General al Municipiului Bucuresti/ Dezbatere publicd/ Proiecte supuse dezbater
publice, iar la avizierul institutiei din B-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, a fost afisz
ANUNTUL de aducere la cunostinta publica.

Anexam, in copie, Anuntul de aducere la cunostinta publici a proiectului d
hotarare C.G.M.B., mai sus mentionat.

Cu stima,

DIRECTOR EXECUTIV,
Mariana Brod
; ‘V'JJL{‘}»'L,, . ~" .
Sef serviciu

Nicolej?nicz

Y

p.Sef BiroL
Elena Liliana Mi:

09

S
Bd. Regina Elisabeta nr 47. cod postal 050013. sector 5. Bucuresti. Roménia Y @, I
l

G,

Tel 021,305 55.00
hitp: - www.pmb.ro L acte i
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; % ° Secretar General
?’f‘ﬁﬂ: Directia Asistenta Tehnica si Juridica

Serviciul Transparenta decizionala
Biroul pentru Aplicarea Legii nr.52/2003
Nr. 4095/3/% .07.2017

DIRECTOR EXECUTI\
Mariana Bro

/ Vot oy

PROCES - VERBAL

Incheiat astazi: 31.07.2017, orele 12,00

Pentru punerea in aplicarea a prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparent
decizionala in administratia publica, republicata, Directia Asistenta Tehnica si Juridica a realize
afisarea la avizierul amenajat la intrarea in sediul Primariei Municipiului Bucuresti din B-dul Regin
Elisabeta nr. 47, sector 5, a ANUNTULUI cu privire la proiectul de hotarare privind aprobare
Strategiei locale privind sustinerea voluntariatului seniorilor in municipiul Bucuresti si
Planului operational pentru implementarea strategiei 2017-2021.

Prezentul proces-verbal a fost incheiat in doua exemplare (un exemplar la politistul local d
la intrarea in PMB).

POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Poh;nst local (Nume in clar)

I N

N C\\, ’jrt VL\ ( tL tC\

S -
. Sef servicic
Nicoleta Sunic

s

p. Sef Birot
Elena Liliana Mi

(

Bd. Regina Elisabeta nr. 47. cod postal 050C13. sector 5. Bucuresti. Romania

Tel: 521.305.55.00
http:“www.pmb ro
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Secretar General
Directia Asistenta Tehnica si Juridica

K-

L

Serviciul Transparenta Decizionala Biroul pentru aplicarea Legii nr. 52/2003
Nr. 4438/1/ © *.08.2017 Do T T
Catre: v )

Directia Generala de Dezvoltare si Investitii . T ,

Doamnei Director General Raluca Covaci RN RN

Directia Generala de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti s

Doamnei Director General Cosmina loana Simiean Nicolescu
Spre stiinta, -

Doamnei Primar General .

Gabriela FIREA oo

Presedinte CGMB Soartass

Domnului consilier general Culea Marian Orlando I s

Comisia de sanatate si protectie sociala : .

Doamnei Presedinte Consilier General Popa Simona Mariana // ‘

[\ - T~

Comisia economica, buget, finante

Domnului Presedinte Consilier General Artimon Marian

Comisia juridica si de disciplina / :

Domnului Presedinte Consilier General Culea Marian Orlandd 4 N <Ly

[T S ) L H B

Va transmitem, alaturat, spre analiza si raspuns, recomandarea domnului Catalin Vasile,
formulatd pe adresa de e-mail proiecte.supuse.dezbaterii.publice@pmb.ro, conform Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata, inregistrata la
Directia Asistenta Tehnica si Juridica cu nr. 4438/21.08.2017, referitoare la proiectul de hotarare
privind _aprobarea Strategiei locale privind sustinerea voluntariatului seniorilor in_municipiul
Bucuresti si a Planului operational pentru implementarea strategiei 2017-2021.

Referitor la acest proiect de hotarare, mentionam urméatoarele:

Potrivit art. 7, alin. 2 din Legea nr. 52/2003, acest proiect se afla in procedura de
dezbatere publica, inainte de supunerea spre avizare, timp de 30 de zile lucritoare,
termenul limita fiind 13 septembrie 2017.

La publicarea anuntului, Primaria Municipiului Bucuresti a stabilit, in conformitate cu
prevederile art. 7, alin. 4 din Legea nr. 52/2003, termenul de 16.08.2017, pentru a primi in scris
propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de hotarare mentionat mai sus.

Totodata, va rugam sa ne comunicati daca preluati sau nu aceasta recomandare formulata Si
inaintata in scris, in conformitate cu prevederile Art. unic alin. 3 din Legea nr. 242/2010 pentru
completarea Legii nr. 52/2003.

Cu stima, DIRECTOR EXECUTIV,

Mariana Brod

. Sef serviciu,
P o . L.
N Nicoleta Sumci)(k
- . f}f LJ" ’\,
H 1 | LA e
y v . Sef birou;
h i Elena Liliana Miu
Intocmit, . o
Consilier T. Parvy__. B
22.08.2017 A

«-LRQA
Bd. Regina Elisabeta nr. 47 cod postal 050012, sector 5. Bucuresti Romania
Tef: 021 3C5.55.00
hitp:“www.pmb.ro
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Secretar General
Directia Asistenta Tehnica si Juridica

Serviciul Transparenta Decizional3 Biroul pentru aplicarea Legii nr. 52/200
Nr. 4438/2/ 7§.08.2017

Catre:

DI. Catalin Vasile
E-mail: catalinvasile92 @ gmail.com

Urmare recomandari  dumneavoastra, formulata pe adresa de e-mail
proiecte.supuse.dezbaterii.publice@pmb.ro, conform Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica, republicata, inregistratd la Directia
Asistenta Tehnica si Juridica cu nr. 4438/21.08.2017, referitoare la proiectul de hotarare
privind aprobarea Strategiei locale privind sustinerea voluntariatului seniorilor in municipiul
Bucuresti si a Planului operational pentru implementarea strategiei 2017-2021, va
informam ca aceasta a fost transmisa, spre analiza si raspuns, Directiei Generale de
Dezvoltare si Investitii, Directiei Generale de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti si,
spre stiinta, Primarului General, Presedintelui de sedinta a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, Comisiei juridice si de disciplind, Comisiei economice, buget,
finante si Comisiei de sanatate si protectie sociald din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

Cu stima,

DIRECTOR EXECUTIV,
Mariana Brod

Sef serviciu,
Nicoleta iea”

T ?,.Sef birou,
| Elena Liliana Miu

Intocmit,

Consilier T. Paryu
22.08.2017 /

[ é.am
Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania !"“ Gb
Tet: 021.305.55.00 % UNAs
http://www.pmb.ro ke
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Liliana Miu

De la:
Trimis:
Catre:
Subiect:

Buna ziua.

Catalin Vasile <catalinvasile92@gmail.com>

sambata, 12 august 2017 19:40

Proiecte Supuse Dezbaterii Publice

1230

A avea o sugestie pentru proiectul legat de promovarea voluntariatului in randul seniorilor.

Sunt foarte multi seniori care se simt exclusi din societate odata cu inaintarea in varsta, Ce sugerez eu este
dezvoltarea de programe "after school” pentru familii cu un venit redus. in care seniorii pensionati sa se
ocupe de supravegherea si interactiunca cu copii acestora. Astlel seniorii sunt fericiti ca socializenza oi I8l
ocupa timpul. copii sunt supravegheati, iar parintii cu venituri modeste isi pot permite sa mearga amandoi la
munca incat sa aiba un venit mai bun fata de cazul in care ar fi muncit doar unul dintre ei.
Ca st locuri de desfasurarea a programelor "after school”, s-ar putea folosi chiar si scolile si gradinitile a

caror program s-a terminat.

Toate cele bune,
Catalin Vasile
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